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APRESENTAGAO

Apresentamos ao Crato Propostas para o Plano de Governo para o municipio
no periodo 2021-2024 da Coligacdo “CRATO NAO PODE PARAR”, formada pelos
partidos PT, PDT, AVANTE, CIDADANIA, MDB, PCdoB, PMN, PP, PSB, PRTB.
José Ailton Brasil e André Barreto Esmeraldo colocam mais uma vez seus nomes,
dotados pela honradez, compromisso com 0 povo e de experiéncia exitosa no
servigo publico, notadamente na gestao publica, para Prefeito e Vice-Prefeito, para
conduzir o Crato, no periodo de 2021-2024.

Pretendemos dar continuidade ao ciclo virtuoso de desenvolvimento levado a
efeito na gestdo que se encerrara em 31 de dezembro de 2020.

Toma-se aqui a nogao de desenvolvimento de um municipio, como o
processo e o resultado de politicas publicas que produziram a melhoria das
condicdes de vida das pessoas que nele residem.

Encontramos o Crato no inicio da atual gestdo numa dificil situagao fiscal. A
conjuntura nacional impds uma forte retragdo das politicas publicas e de
investimentos, de emprego e renda, em relagdo aos periodos anteriores. Vivemos
nos ultimos anos numa crise politica e econbmica agudizada pela pandemia do
SARS CoV-2 que acometeu o planeta. Mais uma crise foi enfrentada, dessa feita a
crise sanitaria sem precedentes na histéria da humanidade.

Portanto o contexto politico e econémico nacional e a crise sanitaria mundial
foram todos infensos, e que até impOs obstaculos instransponiveis, as acdes de
desenvolvimento. Nao obstante, patenteia-se, sob qualquer aspecto avaliado, que
se realizaram importantes mudangas na prestacao dos servigos publicos e na forma
republicana e transparente como a gestdo dialogou com a sociedade e com o0s
servidores publicos municipais.

O “CRATO NAO PODE PARAR”, ha de continuar sua trajetoria,
reconstruindo sua identidade como “Cidade da Cultura”, “Princesa do Cariri” e
valorizando o seu povo, cuja histéria € marcada por lutas.

Localizada no extremo sul do Estado do Ceara, na regido metropolitana do
Cariri, com mais de 133 mil habitantes, Crato ocupa uma area aproximada de
1.138,150 km2,. Além da sede, o municipio conta com 9 distritos: Baixio das
Palmeiras, Belmonte, Campo Alegre, Dom Quintino, Monte Alverne, Vila Padre

Cicero (Bela Vista), Ponta Serra, Santa Fé e Santa Rosa.



Limita-se ao sul com o municipio de Barbalha e o Estado de Pernambuco, a
leste Barbalha, Juazeiro do Norte e Caririagu, a oeste com Nova Olinda, Santana do
Cariri e 0 Estado do Pernambuco e a norte com os municipios de Caririagu e Farias
Brito (IBGE, 2007).

A Coligagdo “CRATO NAO PODE PARAR”, compromete-se com o
desiderato de manter e impulsionar o Crato no protagonismo politico, econémico,
social, cultural e administrativo do Ceara.

Esse documento reune propostas para o Plano de Governo, e, como tal, € um
documento dinamico, por isso podera recepcionar ao longo do processo eleitoral e
do mandato outras propostas. Continuaremos atentos as vozes dos cidadaos e
cidadas que se pronunciaram durante a constru¢ao das propostas aqui albergadas.

O documento em foco compde-se 13 (treze) EIXOS TEMATICOS, a saber:

1. GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E EFICIENTE

2. EDUCAGAO COM QUALIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

3. CRATO SAUDAVEL: ATENGAO INTEGRAL A SAUDE

4.PROTEGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, GENERO E
CIDADANIA

5. INFANCIA E JUVENTUDE

6. CULTURA E ARTE

7. ESPORTE E LAZER

8. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL RURAL E PROTEGAO DO
MEIO AMBIENTE

9. DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL URBANO E PROTECAO DO
MEIO AMBIENTE

10. MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE

11. INFRAESTRUTURA: ESPACOS DE USO E CONVIVENCIA,
QUALIDADE DE VIDA E OPORTUNIDADES

12. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

13. SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

A estrutura do documento compde-se de APRESENTACAO DO PLANO com
anotagdes sobre AVANCOS realizados pela gestdo 2017-2020 e alguns desafios
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para a proximo governo. Na sequéncia apresentam-se os 13 EIXOS, com
PROPOSTAS de PROGRAMAS, seus OBJETIVOS e ACOES para cada eixo
tematico.

Comprometemo-nos com a democracia como finalidade e como meio de
governar, mantendo e ampliando a participagdo popular e dos segmentos
organizados da sociedade civil e do mundo do trabalho. Daremos continuidade ao
didlogo franco e aberto com os trabalhadores e trabalhadoras, com os empresarios,
com as organizagdes e movimentos sociais, com a sociedade em geral para acolher
criticas e outras propostas para serem executadas no mandato que se iniciara em
2021. Fizemos uma gestdo democratica, participativa, transparene e eficiente e
utilizaremos nosso aprendizado para avangar ainda mais.

O CRATO NAO PODE PARAR porque avangamos muito no nosso
compromisso de garantir a aprendizagem para as criangas e jovens matriculados
nas instituicbes escolares da rede publica municipal. As avaliacbes externas
realizadas pelo Sistema Permanente de Avaiacao da Educagao do Ceara - SPAECE
e pelo indice de Desenvolvimento da educacédo Basica — IDEB sdo demonstrativas
desses avangos. Iremos avangar muito mais!

A atencdo integral a saude das pessoas sera obstinadamente objetiva. A
pandemia do SARS-CoV-2, trouxe consigo um lastro de consequéncias danosas
para o povo e demandara esfor¢cos ainda maiores para o atendimento na saude.
Iremos manter os programas que deram certo e melhorar ainda mais a atengcao a
saude.

A protegcado social aos vulnerados e vulneraveis tera especial atengcdo da
gestao, fundamentando-a nos direitos humanos, na equidade e igualdade de género,
na incluséo social dos segmentos historicamente excluidos, e no exercicio e direitos
de cidadania para a diversidade. As criangas e jovens serdo destinatarios de fortes
politicas publicas, assim como idosos e pessoas com deficiéncia.

Prosseguiremos no esforco de proteger e valorizar a rica cultura letrada e a
cultura popular, os suportes materiais e imateriais de sua meméria e identidade.

O esporte e lazer, enquanto meios de promog¢ao da saude e da qualidade de
vida continuarao tendo atencao especial.

Havemos de continuar e impulsionar ainda mais o desenvolvimento
econdmico solidario e includente do municipio, haja vista a conjugacao de fatores

competitivos: sua localizagdo geografica em relacdo ao Nordeste, a proximidade
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com médios centros de consumo, a abundéancia e variedade de recursos naturais,
sua amplitude territorial, a populagao relativamente jovem, a rede de educagado
instalada, o servigo médico-hospitalar e a estrutura para eventos, e, ainda, os
geossitios do Geopark Araripe. A caracterizagao fisica do Crato o define como um
espaco de localizagdo estratégica, encravado ao sopé da Chapada do Araripe, na
parte central da mesorregiao sul-cearense.

Otimizaremos as vocagdes econdmicas do municipio, tais como o comércio
varejista e atacadista, dada a sua localizagao geografica e sua area de influéncia;
polo educacional; geoturismo, turismo ecoldgico, cultural e religioso; entretenimento
e recepcdo de eventos nacionais e culturais; economia criativa; producédo de
calgados artesanais; extrativismo, agricultura, pecuaria de pequeno e médio portes;
centro de biotecnologia e industria de producgao limpa. Haveremos de promover a
melhoria das condigcdes materiais para a satisfacdo das pessoas, dentro do escopo
de atuagdo do municipio, aumentando a capacidade de emprego e renda das
pessoas que vivem no municipio do Crato. O desenvolvimento rural e urbano,
integrado a protecdo do meio ambiente, receberao especial atengdo, assim como a
melhoria da mobilidade urbana e do transporte, com especial atengdo a normas de
acessibilidade.

Prosseguiremos envidando esforgos para investirmos na melhoria da
infraestrutura do nosso municipio como meio para melhorar a qualidade de vida das
pessoas, 0s espacos de usos e convivéncia e a geragao de oportunidades.

Serao principios inegociaveis da governo que nos propomos:

< Democratizagao e participagao popular

< Eficiéncia e transparéncia

<~ Etica e humanizacdo

<> Promocéao de oportunidades econdmicas com sustentabilidade ambiental,

social e cultural

<>

Respeito a diversidade

<>

Promocao da inclusao e da equidade social

METODOLOGIA DO PLANO DE GOVERNO

Esse documento compreende um conjunto de propostas de programas e de

acdes para o Plano de Governo do Crato 2021-2024. Resultou de uma construcéo
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coletiva com a sociedade civil, profissionais, militdncias partidarias e os segmentos

interessados em cada eixo tematico com a seguinte metodologia:

< Discussao de cada partido individualmente, que estavam inclinados a
coligacado para eleigado dos pré-candidatos José Ailton de Souza Brasil e André
Barreto Esmeraldo a Prefeito e Vice Prefeito do Crato. Esses partidos
realizaram reunides com seus quadros de filiados e militantes e enviaram
propostas para a Comissao de Constru¢cao de Propostas para o Plano de
Gestao 2021-2024, formada no ambito do Partido dos Trabalhadores

< Realizagdo de 13 (treze) Seminarios Tematicos no horario de 19 as 21:30
horas (um eles realizou-se de 18 as 20:30h) por meio da plataforma
meet.google.com, previamente divulgados nas midias sociais, sem restricao
de participagao

< Abertura de um email, divulgado no chat por ocasido dos seminarios, para
recepcionar propostas para o plano em construgao

< Escolha, pelo critério do mérito e da disponibilidade, de professores de
Instituicbes de Ensino Superior da regido e de profissionais das areas para

Coordenacao dos Seminarios Tematicos

Dito isto, patenteia-se a afirmacado da democracia, por meio da participagao
popular, como fim e como meio da feitura dessas propostas e, por conseguinte,
configura o perfil da gestdo que o executara.

Trata-se de um documento politico e ideolégico e ndo apenas de um
artefacto técnico. E um documento que cumprird um requisito da legislacéo
eleitoral, mas consigna-se como referéncia para o macro planejamento do municipio
na gestdo 2021-2024, e que buscou manter o lastro constitucional e inspiragado nas
praticas exitosas de gestdo municipal; guarda compatibilidade com planos,
conferéncias e foruns municipais, a exemplo do Plano Municipal de Educacéo e com
documentos resultantes das conferéncias municipais setoriais.

Seguiremos animando o didlogo com a sociedade e estimulando a
participacdo popular para que possamos levar a efeito as propostas aqui

apresentadas.



EIXO 1
GESTAO DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA E EFICIENTE

O Governo Municipal do Prefeito José Ailton de Sousa Brasil, gestdo 2017-
2020, foi marcado por grandes ganhos de eficiéncia. Inicialmente, fortaleceu-se a
Controladoria Geral do Municipio que estabeleceu normas e controles rigorosos
sobre os gastos recorrentes da Administragdo Publica, como manutencdo de
veiculos, combustivel, diarias e material de consumo. Além disso, a Controladoria
passou a integrar o fluxo do processo de pagamento, ou seja, 0s recursos s6 saem
dos cofres publicos apdés analise pormenorizada do o6rgdo de controle. Este
procedimento, que nado era realizado no passado, permitiu que o Municipio gastasse
proporcionalmente menos que as gestdes antecedentes, sobrando entdo recursos
para novos investimentos.

Outro ponto que merece destaque é a solidez fiscal. Zé Ailton primou sua
gestao pela responsabilidade com a gestdo dos recursos publicos. De uma situagao
de insolvéncia no passado recente, passamos a ser reconhecidos por 6rgaos
externos como exemplo para outros municipios. Para conseguir este sucesso, foi
estabelecido rigoroso controle de cotas orgamentarias que sdo estabelecidas més a
més. Em sintese, o Municipio s6 gasta aquilo que pode pagar. Esta politica adotada
com extremo sucesso permitiu o estabelecimento de um calendario de pagamentos
para o servidor e o cumprimento de todos os outros compromissos financeiros,
gerando ainda poupanga para novos investimentos.

Zé Ailton também é inovador e sabe a importancia das novas tecnologias.
Criou, pela primeira vez no Crato, um 6rgao exclusivo para o desenvolvimento
da tecnologia da informacdo. Este 6rgao ja desenvolveu mais de dez aplicativos
proprios que permitem maior controle da gestdo e servigos prestados ao cidadao
como mais agilidade e comodidade. Uma das solugbdes entregues foi o SisPonto,
sistema préprio que efetua o controle biométrico da presenga dos servidores. Além
de permitir um melhor gerenciamento da for¢ca de trabalho, o sistema valoriza a
grande maioria de servidores municipais cumpridores se sua missdo. Com trabalho
intenso, a informatizagdo de todos os processos municipais ja € uma realidade e

caminha rapidamente para atingir 100% de todas as atividades.



Atento ao contexto econémico brasileiro e o seu reflexo nos municipios, o
Prefeito Zé Ailton criou alternativas que viabilizassem a promocédo na reducido dos
gastos e geracao de receitas, para manutengcdo da maquina publica municipal. O
planejamento da estrutura organizacional dos bens Modveis e Imoveis, consolidado
por meio do mapeamento dos bens moveis com georreferenciamento, planta baixa,
memorial descritivo e regularizagdo cartorial, sdo procedimentos iniciados nesta
gestdo. Da mesma forma, pesquisa de imoveis disponiveis, estudos de viabilidade
de concessao, relatorio patrimonial com bens imoveis e moveis, relatério com as
demandas de imdveis municipais para substituicdo das locagdes, e realizacdo de
leildo de bens moveis, séo retratos de uma gestao que assumiu a fungao estratégica
organizacional a partir da conexdao estabelecida com as demais fungoes
administrativas.

Outro pilar estruturante na eficiéncia da gestdo publica municipal
implementado foi a melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade. Uma das
vertentes estruturantes deste pilar ocorreu por meio da profissionalizacdo dos
quadros funcionais e a valorizacdo dos servidores. Dentre as acbes realizadas
destacam-se: formagdo continuada em servico para diversas categorias;
humanizacdo no atendimento do servico publico; implantagdo do calendario de
pagamento da folha; mesa de negociagdo permanente, composta por membros da
gestdo municipal e SindisCrato; criacdo e implementacdo do Programa Acolhe
Servidor; concessédo de auxilio alimentagdo para diversas categorias; incremento
salarial para diversas categorias de servidores; concessdo de reajustes anuais;
criacao e implementacao do plano de Cargos e Salarios para diversas categorias de
servidores; e concurso publico em processo de realizacdo. Este aumento da
qualificacédo e valorizagao dos profissionais, certamente contribuiu para o alcance de
melhores resultados, execucdo das agdes e gestdo dos problemas, tornando a

gestao publica municipal mais eficiente.

Zé Ailton avangou no aperfeicoamento da participagao social na gestao, por
meio de mecanismos de acesso, controle e transparéncia, vem envidando esforcos
continuos no intuito de tornar cada vez mais seguro os processos de execugao de
despesa, bem como adequar o Portal da Prefeitura Municipal as exigéncias da

legislagao federal no que concerne a transparéncia e acesso a informagao.



Houve consideravel melhora na divulgacdo de dados sobre receitas e
despesa, licitacbes e contratos, estrutura administrativa, servidores publicos,
parcerias, entre outros. Com tais medidas, € patente a melhora nas avaliagdes
externas realizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE/CE) e
Controladoria Geral da Unido (CGU), nos quesitos transparéncia e acesso a
informacgé&o, tornando a atual gestdo como a mais bem avaliada pela Escala Brasil
Transparente da CGU.

Além das iniciativas realizadas diretamente pelo Governo, ha que se registrar
os diversos Termos de Cooperacao Técnica firmados com a Controladoria Geral da
Unido, Controladoria Geral do Recife e a Controladoria Geral do Estado (CGE), a fim
de compartilhar sistemas e metodologias que visam o efetivo controle social,
constituindo-se em um dos trés unicos municipios do Estado a fazer parte do
Observatorio de Despesa Publica.

O compromisso do governo com a gestdo participativa foi pautado, ao longo
do periodo, por meio de diversos mecanismos de consulta, do apoio ao exercicio do
controle social das politicas publicas e da proposi¢édo na elaboragdo das leis do
Orgamento Municipal.

Os conselhos municipais existentes foram apoiados e incentivados a
funcionar plenamente, inclusive remotamente durante o isolamento social para
controle do novo coronavirus, por meio da Lei n°® 3675/2020. Além disso, na atual
gestdo, o Conselho Municipal de Agua e Esgoto do Crato iniciou seu funcionamento
com importante contribuicdo para os processos de controle dos servicos de
saneamento. Também foi criado o Conselho Municipal de Fiscalizagdo e Controle
Social do Fundo Municipal da Contribuicdo da lluminagdo Publica (CIP). Foi
reformulada a lei do Conselho Municipal de Juventude, realizada a eleicao e posse
da nova diregéo.

A participagdo da sociedade no processo de elaboragdo das leis
orcamentarias, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), tem ocorrido de forma progressiva com a realizagao de
audiéncias publicas do orgamento, destinadas a ouvir a populacao dos distritos e da
sede do municipio. Desde 2019 a Lei do Orcamento Anual destina 1% da Receita
Corrente Liquida para atender as propostas apresentadas durante o processo

participativo de elaboragcdo do orgamento. Uma lei municipal disciplina a forma e os



critérios de apresentacdo e aprovacdo de propostas vindas das organizagdes da
sociedade civil para serem executadas com essa reserva orgamentaria.

Uma concepgdo de governo democratico exige a garantia da participacao
popular garantindo mecanismos de controle social da gestdo publica. E por meio da
promocgao desses espacos de participagdo direta que é possivel a inversdo de
prioridades orgcamentarias, a otimizagado dos gastos e investimentos publicos.

A gestdo eficiente dos recursos publicos ocorre com o aumento da
capacidade de prestacao de servigos e oferta de melhor atendimento a populagao,
junto com ampliagdo da transparéncia da agdo governamental.

Considerando que os maiores desafios para a ampliacdo da participacao, da
transparéncia e da eficiéncia da gestdo publica municipal estdo no compromisso
politico dos gestores, na difusdo das informacgdes, na formacao dos agentes sociais
e na mobilizagdo popular, esta sera a orientagdo de uma nova gestdo, expressa no

conjunto de programas e agdes a seguir apresentadas.

PROPOSTAS EIXO 1

PROGRAMA 1 - CONSELHOS MUNICIPAIS

Objetivo: Dotar os Conselhos Municipais de condigcbes materiais e politicas para

uma atuacao qualificada e autbnoma.

Acoes

1. Assegurar a autonomia dos conselhos municipais no cumprimento de suas
atribuicdes, bem como as condigdes materiais de participagcdo dos conselheiros e
conselheiras;

2. Ofertar formagéo continuada aos conselheiros e as conselheiras;

3. Criar Conselhos Populares Locais como parte da gestdo democratica e
participativa, com atribuicbes amplas de consulta, sugestdo e deliberagdo em temas

como o da revisao do Plano Diretor e outros de carater local.



PROGRAMA 2 - ORGCAMENTO PARTICIPATIVO (OP)

Objetivo: Democratizar a elaboragdo do Or¢gamento Publico do Municipio do Crato
(PPA, LDO e LOA), conferir transparéncia na definicdo dos investimentos e
promover a cidadania ativa, especialmente de segmentos sociais historicamente
excluidos como mulheres, negros/as, juventude, LGBTQIA+, idosos/as, pessoas

com deficiéncia.

Acoes

1. Implementar o Orcamento Participativo por meio de um processo de Reunides
Preparatorias, Assembleias Preparatorias, Assembleias Deliberativas e Eletivas,
Foéruns de Delegados(as), Conselho do Orgamento Participativo e Assembleia de
Prestacao de Contas;

2. Instituir o Conselho do Orgamento Participativo, instancia responsavel pelo
acompanhamento da execugao das propostas do OP;

3. Destinar na Lei de Diretrizes Orgamentarias um percentual da Receita Corrente

Liquida para atender as demandas do Orgamento Participativo.

PROGRAMA 3 - CONFERENCIAS SETORIAIS

Objetivo: Promover a participacdo da sociedade na discussdo e elaboragdo de

propostas para as politicas publicas de ambito municipal.

Acodes

1. Realizar, com intervalo minimo de dois anos, conferéncia municipal de todas as
politicas publicas em execugdo no municipio;

2. Mobilizar e envolver os diversos segmentos da sociedade no processo de

preparagao das conferéncias por meio de pré conferéncias.

PROGRAMA 4 - AUDIENCIAS PUBLICAS

Objetivo: Consultar a sociedade em ambito municipal ou local quando do
planejamento de projetos de grande impacto financeiro, social ou ambiental e prestar

contas da execucdo do orgcamento publico.
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Acoes

1. Promover audiéncias publicas de carater consultivo para tomada de decisbdes na
elaboragao de projetos que envolvam grande volume de recursos, ocasione impacto
ambiental ou represente interesse social;

2. Divulgar informacbes, com antecedéncia razoavel, sobre o assunto das
audiéncias publicas consultivas;

3. Promover ampla divulgagado e mobilizagado social para as Audiéncias Publicas de
apresentacao dos Relatérios Quadrimestrais da Execugdo Orgamentaria, com

apresentacao didatica e linguagem acessivel.

PROGRAMA 5 - POLITICA DE OUVIDORIAS E DIREITO A INFORMAGAO

Objetivo: Ampliar os canais de escuta da populagdo para aprimorar 0s processos
administrativos, melhorar a eficiéncia da gestdo e assegurar meios de fiscalizagao
do povo sobre as politicas publicas e agbes governamentais, bem como cumprir 0

direito de acesso a informacéo.

Acoes

1. Divulgar por diversos meios, para amplo conhecimento da sociedade municipal,
os canais de participacao da populagao por meio da Ouvidoria Geral do Municipio e
demais ouvidorias;

2. Definir prazos minimo e maximo de atendimento as consultas feitas as ouvidorias
municipais;

3. Criar Ouvidorias Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e
Infraestrutura;

4. Criar a Central de Direito a informacéo, vinculada a Ouvidoria Geral do Municipio;
5. Publicar receitas e despesas, de forma simplificada e em linguagem acessivel, em
todos os equipamentos publicos do municipio e no site da Prefeitura;

6. Adequar a realidade do Municipal do Crato a Lei n°® 12.527/2011 e ao Decreto n°
8.777/2016, que institui a Politica de Dados Abertos.

11



PROGRAMA 6 - ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA E DA
MOBILIZAGAO SOCIAL

Objetivo: Dotar a Prefeitura Municipal do Crato de uma estrutura administrativa da
participacdo e da mobilizagdo social, destinada a coordenar a politica de

participacédo da gestéo e efetivar a mobilizagao social para a participagéo.

Acodes

1. Criar a Coordenadoria da Participagao Popular e Mobilizacado Social,

2. Criar a Escola Popular de Gestao Publica;

3. Criar a politica de comunicagdo voltada para processos de educacao
administrativa da populagédo e do cuidado com a cidade, como mecanismo de

incentivar a participacdo, a transparéncia e a eficiéncia administrativa.
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EIXO 2
EDUCAGAO COM QUALIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE

As propostas aqui apresentadas fornecerdo a base para formular projetos e
metas exequiveis e essenciais para garantia do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos/as alunos/as da instituicbes da rede publica municipal de
educacao.

Sabe-se que o periodo pos pandemia SARS-CoV-2 exigira a conjugacao de
muitos esforcos para a retomada da normalidade. A adequacédo e manutengao do
calendario letivo de 2020, com atividades letivas remotas exigira dos/as profissionais
da educacgao e dos/as alunos/as, apos a retomada das aulas presenciais um esforgo
maior para diminuir as desigualdades de aprendizagem.

Apesar da pandemia, com fortes impactos sobre todos os servigos, a
economia e os modos de vida, € imperativo reconhecer que a gestdo municipal
2017-2020 realizou avancos na educacdo. Por isso “O CRATO NAO PODE
PARAR”.

AVANGOS DA EDUCAGAO NA GESTAO MUNICIPAL 2017-2020

Avancgar na garantia do direito a aprendizagem traduz-se na oferta da
educagao com qualidade, inclusdo e equidade. Esse € o compromisso da coligagao
“O Crato Nao Pode Parar”.

Podemos afirmar que a educagdo publica municipal do Crato experimentou
significativos avancos na gestdo que se encerrara em dezembro. Mudancgas
importantes com vistas ao aumento no numero de matricula, permanéncia dos/as
alunos/as e a garantia da aprendizagem foram implementadas.

Com efeito, o cenario problematico encontrado em 2017 foi enfrentado com
pertinacia. Dentre eles pode-se destacar: o desestimulo dos profissionais da
educacao, itens da merenda escolar muito reduzidos, a lotacdo dos profissionais da
educagcdo sem a devida observancia dos critérios técnicos, a caréncia de
professores e outros profissionais da educagao em todos as escolas e na SME, o

transporte dos alunos em carros abertos (modelos D20).
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Em relagdo a matricula destacamos as campanhas realizadas em janeiro e
fevereiro de 2017, seguindo-se estas, regularmente, ao final de cada ano letivo e no
periodo anterior as matriculas. Sabe-se que o crescimento demografico do Brasil, no
ultimo decénio, vem apresentando uma taxa de natalidade inferior aos decénios
anteriores e que o Brasil avangou muito em relagdo ao objetivo de universalizar o
acesso a escola. Disto decorre um decréscimo no numero de alunos/as
matriculados/as na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental no Brasil. Nao
obstante, o Crato teve um aumento de 7,12% na matricula no periodo 2017-2020,
em relacao a 2016.

Ainda em relagcdo a matricula foi produzido, em parceria com representantes
da direcdo do Sindicato dos Servidores Municipais do Crato (SindsmCrato),
representacdo do Conselho do FUNDEB e do Conselho Municipal de Educacgao, as
Diretrizes Norteadoras para matricula, estabelecendo-se critérios de matricula de
alunos/as e de lotagcdo de professores/as. A institucionalizagdo de critérios para
lotacdo preteriu tratamento desigual no ambito de uma categoria, sempre
objetivando ajustar a lotagdo ao Plano Municipal de Educag¢do. Para tanto, a
ampliagdo da equipe do Desenvolvimento Escolar, otimizou o atendimento e
melhorou o processo de lotacdo de professores/as, fluxo e resolugcdo das demandas
internas, de forma técnica e transparente.

As medidas para permanéncia dos/as alunos matriculados/as se deram por
meio do monitoramento da frequéncia pelo Programa Busca Ativa Escolar ligado ao
Bolsa Familia, num didlogo com a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
e com as familias, visitas domiciliares dos gestores e de técnicos da Secretaria de
Educacao as familias cujos filhos/as estivessem com frequéncia irregular, o que
permitiu um significativo avango no combate a evaséao.

Um dos maiores problemas que a atual gestdo enfrentou foi reconstruir a
confianga dos/as profissionais da educagao na gestdo municipal. O cenario era de
desanimo, descrencga, baixa auto-estima. O periodo anterior fora marcado por trés
grandes greves e atrasos sucessivos na folha de pagamento. No terceiro més da
atual gestdo conseguimos estabelecer um calendario de pagamento dos servidores,
cumprido, rigorosamente, ao longo da gestao.

A criagdo e implementacdo da Mesa Permanente de Negociagdo, no ambito
da gestao municipal, permitiu o dialogo da gestdao municipal com todas as categorias

de servidores, por meio do SindsmCrato.
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A valorizagdo dos/as profissionais da educacgao foi assegurada dentre outros
pelo incremento salarial de 57%, descontada a inflagdo garantindo-se um ganho real
de 42%, saindo da remuneragdo média de R$ 3.089,00 mensal para R$ 4.848,00. Ja
os demais servidores municipais tiveram um incremento de 59% no periodo, com
ganho real de 44%, descontada a inflagdo. Esses incrementos foram concedidos
observando-se a Lei de Responsabilidade Fiscal. O didlogo da gestdo com os
profissionais da educacao e o atendimento de muitas de suas demandas, dentre
elas a unificacdo de matriculas, o pagamento progressdes, a concessdao de
afastamento remunerado para qualificagdo stricto sensu foi um componente
importante para a inexisténcia de greves no periodo.

Em relagdo ao transporte escolar foram ampliadas e readequadas as rotas e
excluidos os veiculos abertos. A frota propria foi ampliada com a aquisigdo de um
Onibus e cessao de trés 6nibus pelo SEDUC/CE, com a qual também mantivemos a
parceria para o transporte de alunos da rede publica estadual também.

No que tange a Alimentacao Escolar tratou-se de adquirir e distribuir os itens
requeridos pelos cardapios feitos por nutricionistas, com o fornecimento dos
nutrientes recomendados pelo Programa de Alimentagdo Escolar. Tratou-se ainda
de adquirir produtos da Agricultura Familiar ndo menos do que 30% dos recursos
destinados a esse programa, além de incrementar a participagdo de agricultores/as
do municipio na Chamada Publica, contribuindo para a economia local. A logistica
de distribuigdo dos produtos congelados em caminhdes refrigerados solucionou uma
problematica antiga no transporte desses géneros.

Apos muitos anos sem que os alunos da rede publica municipal recebessem
fardamento escolar, foram adquiridos mais de 54 mil pecas e distribuidas para todos
os alunos/as.

Foram adquiridos e distribuidos livros didaticos para os/as alunos/as da
Educacao Infantil. Os livros para os/as alunos/as do Ensino Fundamental foram
recebidos do Programa Nacional do Livro Didatico — PNAE e, adquirido material
estruturado para o 2°, 5° e 9° anos.

Em relagdo ao apoio pedagdgico, foi garantida a formagdo continuada dos
professores e realizadas formagdes com os demais profissionais da educagao —
gestoras/es, coordenadoras/es pedagogicas/os, secretarias/os, cuidadoras/es de
vida, brailistas, motoristas, intérpretes de braile, merendeiras. Ja as coordenagdes

pedagogicas da SME e das escolas realizaram acompanhamento pedagogico
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dos/as alunos/as e trabalharam conjuntamente com as equipes do PAIC e do PAIC+,
realizando inclusive o fator de ajuste nas escolas e os descritores de aprendizagem.

Em relacdo a inclusdo e aprendizagem na Educacao Infantii e no Ensino
Fundamental, regular ou na modalidade EJA, de criangas, jovens e adultos com
deficiéncias (fisicas, sensoriais e motoras), pessoas surdas, transtornos globais de
desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Neurodesenvolvimento, e Altas Habilidades ou Superdotagdo, foi garantido o
atendimento educacional especializado pela equipe multidisciplinar da Célula e
Inclusdo e Diversidade da Secretaria Municipal de Educacdo, que foi recomposta
com psicélogo, assistente social, fonoaudiéloga, instrutora de braile e intérprete de
libras, ja a partir do primeiro ano da gestdo. Contratou-se, por meio de selegao
publica, cuidadoras/es de vida, intérprete de libras e brailistas para
acompanhamento dos/as alunos/as nas instituicdes da rede escolar.

Em relagdo a aprendizagem, o Crato avangou nos ultimos anos como
nunca dantes. Demonstrativo dessa afirmagao sao os resultados da avaliagao de
aprendizagem realizadas por dois sistemas externos: o Sistema Permanente de
Avaliacdo da Educacdo Basica do Ceara (SPAECE) e o indice de Desenvolvimento
da Educacgéo Basica (IDEB). Veja-se abaixo graficos demonstrativos dos resultados

da avaliacao externa dos/as alunos/as da rede municipal, em séries historicas.

SERIE HISTORICA E RESUMO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO - SPAECE

2° ANO - SPAECE ALFA

217.4
192.5
182,
164,9
1551
2015 2016 2017 2018 2019
DESEJANVEL EBESEVAVEL DESEJANVEL DESEJANEL BESEJANVEL

Fonte: Sistema Permanente de Avaliagao da Educagao Basica, SEDUC/CE
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5° ANO - LINGUA PORTUGUESA

231.4
T 214.9
~ [VALOR]
ZE S 2016 2017 2018 2019

INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO ADEQUADO

Fonte: Sistema Permanente de Avaliagao da Educagao Basica, SEDUC/CE

5° ANO - MATEMATICA

231.2

2015 2016 2017 2018 2012
INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO

Fonte: Sistema Permanente de Avaliagdo da Educacgao Basica, SEDUC/CE

9° ANO - LINGUA PORTUGUESA
268.2

2015 2016 2017 2018 2019
CRITICO CRITICC CRITICO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO

Fonte: Sistema Permanente de Avaliagdo da Educac¢ao Basica, SEDUC/CE
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9° ANO - MATEMATICA
254 .6

251.2

2015 2016 200 2018 2019
CRITICGO CRITICO CRITICO CRITICO CRIMeS

Fonte: Sistema Permanente de Avaliagdo da Educagao Basica, SEDUC/CE

SERIE HISTORICA E RESUMO DOS RESULTADOS - IDEB

* ANC IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
MUNICIPIO | 2005 | 2007 | 2000 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 (2019 U515 | Mo2r
CRATO 2.9 3.3 38 | 45 47 | 54 53 | .5 | 49 5.2
o
Fonte: IDEB
)® ANC IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica
MUNICIPIO | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 |2019| 5615 | Boa1
CRATO 2.7 2.8 3.4 3.8 3.9 4.1 42 | 50| 45 48

-
Fonte: IDEB

Para estimular e reconhecer os esforgcos de alunas/os, professoras/es e
demais profissionais da educacdo, em 2019 foi criado o Prémio EDUCRATO
contemplando 75 alunos (15 alunos do 2° ano receberam um tablet, 30 alunos do 5°
ano e 30 alunos do 9° ano receberam um notebook), 10 professores formadores, 51
professoras/es, 20 técnicos administrativos, 4 escolas e 5 nucleos gestores,
totalizando um valor de R$ 386.506,00.

18



Afora esses avango destacamos outros abaixo listados:

<>

<>

<>

<>

Realizacdo de Processo Seletivo para professoras/es e técnicos
administrativos temporarios;

Elaboracdo, junto a Secretaria e Administracdo e de Finangas e
Planejamento, a demanda da educacdo para o Concurso Publico, ja
anunciado;

Fortalecimento do acompanhamento e monitoramento dos indicadores
educacionais, dados estatisticos e outras informacgdes de interesse dos
processos de planejamento e avaliagdo da rede municipal de ensino por
meio dos sistemas de gestdo SIGE, Censo Escolar e SAAP;
Disponibilidade de equipamentos de informatica e acesso a internet em
todas as unidades de ensino para a utilizacdo dos sistemas de gestao
escolar;

Fortalecimento da parceria com a CREDE 18;

Automatizacdo de processos de manutencdo de veiculos com a
implementacéo do Sistema de Manutencao da Frota (SISMAF);
Fortalecimento dos Conselhos Escolares da rede publica municipal de
educacdo a partir de uma gestdo democratica, estimulando o didlogo e
0s processos formativos;

Reforma, ampliagdo e manutengao predial de escolas, melhorando a
infraestrutura escolar;

Adequacéo de escolas as normas de acessibilidade, em atendimento a
NBR 9050 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

Construgdo em andamento de quadra coberta no Distrito de Monte
Alverne;

Cobertura da quadra da Escola Aldegundes Gomes de Matos;
Construgao 02 creches com capacidade de atendimento de mais 500
criangas, sendo uma de modelo Tipo 1 localizada no Conjunto
Habitacional Minha Casa Minha Vida Filemon Limaverde, no bairro

Nossa Senhora de Fatima e outra Tipo B na Vila Lobo.
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O desafio a ser enfrentado no eixo da educagéo pela gestdo municipal 2021-
2024 traduz-se nos esforgos a serem conjugados para garantir acesso, permanéncia
e aprendizagem das criangas e jovens do Crato, assegurando-lhes uma Educagao

com Qualidade, Inclusao e Equidade.

PROPOSTAS EIXO 2

PROGRAMA 1 - DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA EDUCAGAO INFANTIL E
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivos:

1. Garantir o direito a igualdade de acesso a escola, permanéncia e aprendizagem
para criangas e jovens na idade adequada (0 a 14 anos), com vistas ao
desenvolvimento integral, por meio da aquisicdo de competéncias e habilidades
cognitivas e comportamentais que lhes permitam a apropriagdo do conhecimento
cientifico, a formagao humana e o convivio social;

2. Garantir o acesso, permanéncia e aprendizagem para jovens e adultos
analfabetos ou que ndo concluiram o Ensino Fundamental na idade certa, na

modalidade Educacéo de Jovens e Adultos.

Acoes

1. Realizar levantamento de demanda, em parceria com as Secretarias de Trabalho
e Desenvolvimento Social e da Saude, e instituicdes organizadas da sociedade civil,
com vistas a identificagao de criangas de zero a trés anos cujas familias demandem
matricula em creches, bem como das criangas de 4-5 anos que estao fora da escola
para que sejam matriculadas especialmente na rede publica municipal,

2. Ampliar a oferta de vagas na Educacao Infantil para criangas de 0 a 3 anos, de
acordo com o Plano Municipal de Educagdo, com vistas ao atendimento do
percentual 60% das criangas nessa faixa etaria, preservando o direito de opgéo das

familias em relagdo a matricular ou ndo as criangas, até 2024,
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3. Universalizar a Educacéao Infantil na Pré-Escola para as criangas de 4 a 5 anos e
o Ensino Fundamental de 6 a 14 anos, até 2024, ampliando as vagas no Centros de
Educacao Infantil e escolas da rede publica municipal;

4. Realizar concurso publico para preenchimento de cargos da educacao;

5. Garantir a aplicacdo de no minimo 25% da receita liquida do municipio para a
educacgao;

6. Garantir a aplicagdo dos recursos legalmente vinculados a educacéo,
provenientes de transferéncias da Unido e do Estado e buscar fontes de
financiamento para melhoria da educagédo em programas especiais;

7. Criar uma coordenacao de Educagao Infantil na estrutura de cargos da Secretaria
Municipal de Educacéo, de forma a prestar acompanhamento técnico e pedagdgico
a Educacéo Basica;

8. Adquirir materiais ludicos para enriquecer os ambientes de desenvolvimento das
criangas da Educacao Infantil;

9. Adquirir material didatico e de expediente para Educagao Infantil, visando a
melhoria das condicbes de trabalho aos/as professores/as, aulas diversificadas e
contextualizadas;

10. Garantir material de higiene pessoal para uso dos/as alunos/as das instituicbes
de Educacao Infantil, de acordo com a especificidade da faixa etaria;

11. Fortalecer a parceria com o Estado do Ceara, por meio da Seduc/CREDE 18 e
do Programa Mais Infancia — Tempo de Aprender, para a consecugao de agdes
voltadas para o desenvolvimento das criancas da Educacgao Infantil;

12. Continuar a observancia do limite maximo de alunos/as por professor/a e espago
fisico, em todas as unidades escolares da rede publica municipal, de acordo com o
estabelecido no Plano Municipal de Educacéo;

13. Garantir a continuidade do Prémio EDUCRATO para alunos/as, professoras/es
das turmas de 2°, 5° e 9° anos, servidores técnico-administrativos, nucleos gestores
das escolas da rede publica municipal de ensino do Crato, professoras/es
formadoras/es, gerente da equipe Mais PAIC, de acordo com a Lei Municipal n°
3.574/2019, visando reconhecer e otimizar o desempenho dos profissionais da
educacao e contribuir para a aprendizagem dos/as alunos/as na idade adequada;
14. Fortalecer a parceria com o Estado do Ceara no desenvolvimento do Programa

de Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC e PAIC+), de forma a assegurar o direito a
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aprendizagem a todos/as alunos/as da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental,
na idade adequada,;

15. Ampliar a oferta de educacdo em tempo integral em mais 8 instituicdes de ensino
da rede publica municipal, perfazendo 14 instituicbes até 2024, garantindo
ampliacdo do tempo escolar, diversificacdo de curriculo e adequagao dos espacos e
mobiliarios;

16. Analisar a demanda para implantagdo de uma escola piloto de Educagao do
Campo, de forma a expandir os espacos de aprendizagem e acessibilidade dos/as
alunos/as da rede municipal, garantindo espagos pedagdgicos diferenciados,
curriculo proprio e respeito as demandas e interesses da zona rural, com base na
Pedagogia da Alternancia (Paulo Freire), sem abrir mao da apropriacdo do
conhecimento cientifico;

17. Ampliar da equipe MAIS PAIC, bem como lotagdo de Professor Formador na
Sala de Leitura e PROINFO da SME;

18. Promover a utilizagdo pedagogica das Novas Tecnologias da Informacéo e da
Comunicacao (NTIC) adquirindo equipamentos, com recursos préprios do municipio
e em parceria com o Estado e a Unido, para implementacdo ou ampliagdo de
Laboratério de Informatica e para uso em sala de aula nas 43 unidades escolares
que ofertam Ensino Fundamental | e Il;

19. Adquirir novos equipamentos e materiais para implementacdo ou ampliagdo de
Laboratério de Ciéncias nas vinte (20) escolas de Ensino Fundamental l;

20. Implantar programas de saude, de cultura, esporte e de direitos humanos nas
escolas da rede municipal, por meio de projetos intersetoriais com as demais
secretarias ou 6rgaos;

21. Fortalecer o curriculo das instituicbes escolares da rede municipal, integrando-o
com componentes curriculares que abordem tematicas contemporaneas,
observando as especificidades da escola urbana e da escola no campo, e que
assegurem a inclusao de conteudos sobre a histéria, a geografia, os ecossistemas e
a cultura locais;

22. Garantir os servigos de coordenacdo pedagogica, como parte integrante do
nucleo gestor em todas as instituicdes escolares da rede municipal;

23. Fortalecer as estratégias de acompanhamento individualizado da aprendizagem

dos/as alunos/as em acado conjunto da Coordenacdo Pedagdgica da SME, das
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equipes do PAIC e PAIC+, das coordenagbes e apoios pedagdgicos e
professores/as das escolas;

24. Combater a desigualdade escolar, por meio da corre¢dao do fluxo escolar, por
meio de programas e agdes, tais como reforco escolar e do Programa Aprender
para Avangar para compatibilizacdo entre a idade do/a aluno/a e o ciclo escolar no
Ensino Fundamental, acompanhando individualmente o rendimento escolar do/a
aluno/a;

25. Continuar a oferta de Educagao Infantii e do Ensino Fundamental para as
populagdes do campo e da floresta, das comunidades indigenas, quilombolas e
grupos sociais itinerantes, prioritariamente nas préprias comunidades;

26. Implementar um sistema proprio de avaliagdo das competéncias e habilidades
dos alunos do Ensino Fundamental | e Il para a rede municipal de ensino;

27. Fazer aquisigdo de kit escolar de uso individual para distribuigdo aos alunos
matriculados na rede escolar, composto pelos itens: mochila, fardamento, estojo
com material escolar;

28. Redimensionar as rotas do transporte escolar com georreferenciamento e
atualizacdo, no inicio de cada ano letivo, compatibilizando a demanda com a
capacidade dos veiculos, conforme a matricula;

29. Incentivar a participagdo dos alunos do Ensino Fundamental em diversas
olimpiadas de conhecimento e em torneios desportivos;

30. Fazer aquisicdo de material estruturado, livros didaticos e paradidaticos para a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, bem como material didatico para as turmas
do Projeto “Aprender para Avancar’ e da modalidade EJA;

31. Manter o Projeto #SUCESSO9°ANO #PARTIUENSINOMEDIO, em parceria
com a CREDE 18, por meio de varias a¢des que estimulem a continuidade dos
estudos de alunos/as concludentes do Ensino Fundamental;

32. Continuar e otimizar os projetos intersetoriais de Educagcdo Ambiental,
principalmente com o o Geopark Araripe/URCA, visando o conhecimento e a
protecdo das riquezas naturais, de forma a despertar na crianga e no/a jovem o
compromisso com sustentabilidade da fauna, da flora e da riqueza geoldgica,
fossilifera e arqueoldgica da regiéo;

33. Fortalecer a promogao de habitos saudaveis com estimulos a continuacéo e a

expansao do cultivo das hortas escolares;
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34. Realizar busca ativa de jovens, a partir de 15 anos, e de adultos para matricula
em salas de Educacgao de Jovens e Adultos, em articulagdo com as secretarias de
Trabalho e Desenvolvimento Social, Saude, Esporte e Juventude, Cultura e
instituicdes da sociedade civil;

35. Assegurar permanéncia e aprendizagem na modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos as pessoas que ndo tiveram acesso a educacgao escolar na idade apropriada,
dotando as turmas de EJA de apoio pedagodgico e compatibilizando a oferta de
escolarizagdao com a disponibilidade do tempo dos/as jovens e adultos;

36. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo, erradicando o analfabetismo
absoluto e reduzindo a taxa de analfabetismo funcional,

37. Ofertar o ensino na modalidade EJA, em regime de colaboragao, as pessoas
privadas de liberdade, nos estabelecimentos penais, assegurando formacéao
especifica dos/as professores/as;

38. Desenvolver, em regime de colaboracdo com o Estado e as instituicbes de
educacao superior, curriculos e metodologias especificas, assim como material
didatico e instrumentais de avaliagao voltados para a EJA,;

39. Realizacdo de cursos profissionalizantes, em parceria com as entidades de
formacéao para o trabalho, destinados aos alunos matriculados na modalidade EJA,
com vistas a combater a evasao e habilita-los para o mundo do trabalho;

40. Estimular a continuidade dos estudos dos alunos que concluirem o Ensino
Fundamental na modalidade EJA, por meio de parceria com a Seduc/CREDE 18;

41. Garantir que o ensino de Educacédo Fisica e Artes sejam ministrados por
professores habilitados nas respectivas areas também nas turmas do Ensino
Fundamental I;

42. Qualificar os/as alunos/as, em laboratérios de informatica, para o uso correto das
Novas Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo — NTIC, fortalecendo o Programa
de Inovacao Educagao Conectada;

43. Firmar parceria com o Estado do Ceara para implantacdo de um Centro
Cearense de Idiomas em Crato;

44. Manter o regime de parceria com o Estado do Ceara, em regime de colaboracéo;

45. Fortalecer as politicas intersetoriais (protecao e assisténcia social, cultura, saude,
seguranga, meio ambiente, esporte e lazer), em especial nas escolas situadas em

areas de vulnerabilidade social;
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46. Organizar o calendario letivo em observancia a organizagao flexivel do trabalho
pedagogico, adequando-o a realidade local, as condi¢cdes climaticas do Crato e
outros fatores que ensejem adequacao;

47. Garantir a equidade da aprendizagem de forma que todas as escolas da rede
municipal atinjam as metas do indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica e o
melhor desempenho no SPAECE, por meio do apoio pedagodgico, técnico e
financeiro as escolas da rede municipal;

48. Apoiar as acdes da Seduc/CREDE 18 para acesso, permanéncia e resultados de
aprendizagem na rede publica estadual;

49. Apoiar as instituicdes de educagao superior sediadas na regido, especialmente
em Crato, no que tange a manutencdo e ampliagdo da oferta de cursos de
graduacéo e inclusive para implantacdo do curso de Medicina pela URCA, assim

como para oferta de cursos de poés-graduagao stricto sensu.

PROGRAMA 2 - EDUCAGAO COM INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivo: Garantir a escola como espago educador sustentavel, inclusivo, acolhedor,
que respeite a diversidade e promova a equidade no acesso, nas condicdes de
oferta, de permanéncia e nos resultados de aprendizagem, atendendo
adequadamente aos/as educandos/as com necessidades especiais (fisicas,
sensoriais e motoras), pessoas surdas, transtornos globais de desenvolvimento,
Transtorno do Espectro do Autista (TEA), Transtorno do Neurodesenvolvimento, e
Altas Habilidades ou Superdotagdo com caracteristicas diferenciadas e/ou aos/as
educandos/as negros/as, indigenas, quilombolas, LGBTQIA+, do campo, meninas e
mulheres e/ou em situacdo de vulnerabilidade, pessoas em privacdo de liberdade,
em articulagdo intersetorial com outras secretarias e 6rgdos municipais ou em

parceria com o Estado do Ceara.

Acoes

1. Assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamental, regular ou na modalidade EJA, de criangas, jovens e adultos
com deficiéncias (fisicas, sensoriais e motoras), pessoas surdas, transtornos globais

de desenvolvimento, Transtorno do Espectro do Autista (TEA), Transtorno do
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Neurodesenvolvimento, e Altas Habilidades ou Superdotagédo, garantindo-lhes o
atendimento educacional especializado, por meio de acgdes intersetoriais;

2. Ampliar de salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE), para inclusao
de criangas e jovens com deficiéncias, matriculadas na rede municipal, qualificando
0s servigos educacionais, por meio do apoio técnico-pedagogico e do
aparelhamento das escolas, nos aspectos de infraestrutura, equipamentos,
mobiliarios e utensilios para o funcionamento de qualidade desses espagos;

3. Desenvolver, por meio de adequacgao curricular, acbes pedagogicas e aquisi¢ao
e/ou producao de material didatico, as tematicas inclusivas, com foco no combate ao
racismo estrutural contra negras e negros, indigenas, nas instituicbes da rede
municipal, dando cumprimento a Lei n°® 10.639/2003 que dispde sobre o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira nos niveis fundamental e médio e, ainda,
combatendo as atitudes racistas no cotidiano escolar;

4. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, permanéncia e do
aproveitamento escolar dos/as alunos/as cujas familias sao beneficiarias dos
programas federais de transferéncia de renda;

5. Dar cumprimento a Lei Municipal n° 3.461/2018, que dispbe sobre a
obrigatoriedade do ensino de nogdes basicas sobre a Lei Maria da Penha nas
escolas municipais do Crato, inserindo tematica da violéncia contra as mulheres, na
perspectiva de género, nos conteudos programaticos do Ensino Fundamental e da
Educacdo Infantil, e, ainda, desenvolvendo também ag¢bdes cotidianas de
aprendizagem da equidade de género no cotidiano escolar;

6. Adquirir e distribuir material didatico-pedagdgico, equipamentos especificos e
tecnologias assistivas, bem como a adequagao dos espacos fisicos aos padrées de
acessibilidade para atendimento aos/as alunos/as de acordo com as necessidades
especiais, de forma a garantir a ampliagédo das experiéncias de aprendizagem com
0 uso de recurso pedagogico, ludicos fortalecendo o desenvolvimento e a
autonomia dos/as educandos/as;

7. Ampliar as equipes nos polos de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
por meio da disponibilizacdo de profissional especializado em psicopedagogia,
como parte integrante da equipe escolar, a fim de assegurar melhoria no
acompanhamento continuo dos/as alunos/as com deficiéncias (fisica, motora e

sensorial), pessoas surdas, transtornos globais de desenvolvimento, Transtorno do
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Espectro do Autista (TEA), Transtorno do Neurodesenvolvimento, e Altas
Habilidades ou Superdotacgao;

8. Substituir os cuidadores de vida por mediadores de aprendizagem, tendo em
vista as necessidades dos alunos/as, mediante avaliagdo médica e da equipe
multidisciplinar da SME, de forma a garantir a permanéncia e a aprendizagem
dos/as alunos/as com necessidades especiais de atendimento educacional;

9. Readequar as propostas curriculares e produ¢cao de material didatico especifico
para alunos com deficiéncia (fisica, sensorial € motora), pessoas surdas, transtornos
globais de desenvolvimento, Transtorno do Espectro do Autista (TEA), Transtorno do
Neurodesenvolvimento, e Altas Habilidades ou Superdotacédo, visando a garantia de
de aprendizagem e de escolarizagao;

10. Ampliar o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade da Secretaria Municipal de
Educacédo, garantindo uma equipe multidisciplinar — Psicélogo, Assistente Social,
Fonoaudiologo, Psicopedagogo, Instrutor de Braile, e Instrutor e Intérprete de Libras
- para assisténcia e acompanhamento as escolas, dotando-a do numero adequado
de profissionais para atender a demanda das instituicbes de educacao da rede
municipal, com fun¢des de planejar, sistematizar, executar, acompanhar e avaliar a
efetivagdo dos programas;

11. Disponibilizar cuidadores de vida no transporte escolar para acompanhamento
de alunos com deficiéncia, cuja necessidade especial demandem esses profissional.

12. Promover a integracéo entre Familia, Escola, Comunidade e Redes de Protecao
Social, por meio do desenvolvimento de agdes intersetoriais com outras secretarias
municipais, a exemplo da Saude e de Trabalho e Desenvolvimento Social e, ainda,
com os Conselhos e Movimentos Sociais de defesa da criangca e do adolescente,
das mulheres, das pessoas com deficiéncia, negros/negras, indigenas, LGBTQIA+,

e pessoas em privacao de liberdade, em cooperagao técnica com o Estado do Ceara.
PROGRAMA 3 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO;
Objetivo: qualificar os profissionais da educacao, por meio de formag¢ao continuada

e de estimulo a qualificagdo académica com vistas a contribuir para o seu melhor

desempenho no processo de ensino e aprendizagem dos alunos na idade adequada.
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Acoes

1. Qualificar o processo de ensino e aprendizagem na Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, a partir de programa de formacado continuada dos profissionais da
educacgao, acompanhamento técnico pedagogico, producdo de materiais, por meio
de parceria com a Secretaria de Educacgao Basica do Estado do Ceara por meio dos
programas PAIC e PAIC+;

2. Implementar um Nucleo de Formagao Docente, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo, para realizacdo de formagdes continuadas em todas as areas, com
vistas a atuagao teorico-metodoldgica, e para os demais profissionais da educacéo,
em parceria com as instituicdes de ensino superior sediadas na regido do Cariri,
especialmente com a Universidade Regional do Cariri;

3. Fortalecer o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio da contratacdo de pessoal com adequada
qualificacédo para as diferentes fungoes;

4. Garantir formacao aos/as profissionais da educagdo, em especial, aos/as
professores/as para uso didatico e pedagogico das Novas Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo — NTIC, no ambito do Programa de Inovagado Educacéo
Conectada;

5. Estimular a qualificagdo dos/as docentes em nivel de pds-graduagao Stricto
Sensu, concedendo-lhes afastamento remunerado parcial ou total;

6. Incentivar a producdo académica dos/as professores/as da rede municipal, na
perspectiva da reflexao pratica-teoria, por meio de editais para publicacido de livros e
artigos;

7. Promover parcerias com instituicbes qualificadas e especializadas em atividades
de acompanhamento aos alunos/as com deficiéncias, especialmente com o Nucleo
de Acessibilidade da URCA, a fim fortalecer e apoiar diretamente o trabalho dos
professores da Educacédo Basica que atuam na area, e favorecer a participacao e
envolvimento das familias;

8. Garantir a formacdo continuada por meio de cursos, seminarios, encontros,
oficinas e outras estratégias formativas para Coordenadores Pedagogicos,
Professores, Cuidadores de Vida, Mediadores de Aprendizagem, e Gestores, para
construgcado e apropriagdo de propostas pedagogicas e curriculares e produgao de
material didatico estruturado voltados para atendimento as demandas especificas

de pessoas com deficiéncia (fisica, motora e sensorial), pessoas surdas, transtornos
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globais de desenvolvimento, Transtorno do Espectro do Autista (TEA), Transtorno do
Neurodesenvolvimento, e Altas Habilidades ou Superdotacao;

9. Garantir formacado continuada dos profissionais da educagao, especialmente
dos/as professores/as com foco no combate as discriminagao de raga, etnia, género,
religido, abordando tematicas relevantes e atuais no contexto do racismo estrutural
contra negras e negros, indigenas, migrantes, e, ainda na perspectiva de género,
abordando as tematicas da violéncia contra as mulheres e a populacdo LGBTQIA+;
10. Garantir a manutencao da destinagcado de 1/3 da carga horaria dos docentes para
as atividades de estudo e planejamento, como parte do tempo para estudo em
domicilio, regulamentado nas diretrizes de lotagao;

11. Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal de educagao
de forma a equilibrar seu rendimento médio aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, de acordo com a Meta 17 do Plano Municipal de
Educacao;

12. Submeter a aprovacdo do Legislativo Projeto de Lei de Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos servidores docentes municipais em observancia ao
Plano Municipal de Educacéo (PME) e a Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério;
13. Garantir formacao especifica para Mediadores de Aprendizagem e Cuidadores
Vida que atuam junto aos alunos com deficiéncia nas unidades escolares da rede
municipal;

14. Garantir a aplicagcdo do reajuste linear do piso nacional para os/as

professores/as.

PROGRAMA 4 - GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

Objetivo: Qualificar a participagdo dos/as profissionais da educagéo, conselhos,
estudantes, movimentos sociais e sociedade civil para o fortalecimento da gestao

democratica da educacgao.

Acoes

1. Fortalecer os Conselhos que atuam no ambito da rede escolar (Conselhos
Escolares, Grémios Estudantis e Conselhos de Pais, Maes e Comunidade), assim
como os Conselhos deliberativos, normativos e de controle social das politicas e

agdes da educagao (Conselho Municipal de Educagédo, Conselho do FUNDEB,
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Conselho da Alimentagdo Escolar) por meio do respeito a autonomia destes e da
oferta de condi¢des - espago, equipamento, transporte, pessoal - para o seu regular
funcionamento;

2. Estimular a participacdo democratica dos movimentos sociais, povos e
comunidades tradicionais e OSCs no fortalecimento de politicas educacionais, por
meio de eventos programados (Foruns, Comissdes Interinstitucionais, Comités e
Seminarios) para que a populagédo expresse suas demandas educacionais;

3. Dar apoio logistico aos movimentos sociais, povos e comunidades tradicionais e
OSCs para realizacao de eventos e iniciativas de natureza educativa;

4. Realizar eleigdo para Diretoria e Coordenagao Pedagogica das escolas da rede
municipal de educacao, precedida de selegao publica de provas de conhecimentos
relativos aos cargos e de prova de titulos, fortalecendo a democracia na comunidade
escolar;

5. Assegurar autonomia dos professores nos processos pedagogicos no ambito
escolar;

6. Assegurar a autonomia administrativa e de gestdo financeira aos gestores,
observado o arcabougo legal e normativo referentes as agdes de gestao publica;

7. Promover a integracdo entre familias, escola, comunidade e redes de protegao
social, tais como o Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cratense, por meio do desenvolvimento
de acgdes para dirimir problematicas ocorridas no ambito das escolas, sempre que
houver demanda especial;

8. Promover a integragdo entre familia, escola e comunidade e redes de protegao
social, por meio do desenvolvimento de a¢des educativas intersetoriais programadas
como eventos, distribuicdo de material, com outras secretarias — Saude, Trabalho e
Desenvolvimento Social, Cultura, Esportes e Juventude, Seguranga - e 6rgdos de
protecado social, tais como Conselho de Municipal de Defesa da Crianca e do
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cratense, e em cooperacao
técnica com o Estado do Ceara, visando a cultura da paz e n&o violéncia;

9. Implementar um sistema municipal de gestdo escolar, contemplando matricula,
lotagdo, notas, rendimento, frequéncia, dentre outros registros, cujas informacdes
sejam acessiveis aos/as profissionais da educagao, aos/as alunos/as, pais, maes ou
responsaveis pelo/a aluno/a, otimizando o acesso aos dados escolares e a

transparéncia dos registros oficiais.

30



PROGRAMA 5 - ESTRUTURAGAO DOS EQUIPAMENTOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

Objetivo: Qualificar as unidades escolares da rede municipal do ensino e a
Secretaria Municipal de Educacdo por meio da ampliacdo e melhoria da
infraestrutura e aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e bens mobveis, visando
proporcionar condi¢gdes de trabalho e ambientes adequados para os profissionais da

educacgao e a aprendizagem.

Acoes

1. Implementar o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE) de custeio
e capital, por meio da aprovagao de lei municipal que definira o valor e os critérios
cabiveis as instituicdes escolares, para realizacdo de servicos e aquisicdo de
materiais e produtos especificos demandados para a aprendizagem dos alunos na
idade adequada;

2. Reformar e/ou ampliar e fazer manutengao predial das unidades escolares da
rede publica municipal, adequando as normas de acessibilidade, em atendimento a
NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, dotando-as de salas
adequadas para os professores no tempo de intervalo entre aulas, bem como para
estudos e planejamento pedagogico, biblioteca adequada, espacos de recreacao
para as criangas e jovens, espagos apropriados para armazenamento, preparo e
distribuicdo da alimentacédo escolar, observando-se os requisitos de luminosidade,
ventilagao e as saidas de emergéncia;

3. Fazer aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios para os Centros de Educagao
Infantil, em parceria com Estado do Ceara e/ou Governo Federal, que atendam as
necessidades fisicas, cognitivas, emocionais e sociais das criangas da Creche e
Pré-escola, para promogao da educacgao de qualidade;

4. Concluir a construgcao das 2 (duas) Creches para atender mais de 500 criangas,
sendo uma de Tipo 1 no Conjunto Filemon Limaverde do Programa Minha Casa
Minha Vida, bairro Nossa Senhora de Fatima e outra TIPO B na Vila Lobo;

5. Construgao de 2 (dois) Centros de Educagéao Infantil para atender a demanda no
novo conjunto habitacional do Programa Minha Casa, Minha Vida na Vila Sdo Bento
e outra no distrito de Ponta da Serra, de forma a ampliar a oferta de vagas na

Educacao Infantil;
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6. Concluir a construgao da quadra coberta no distrito Monte Alverne e da cobertura
da quadra da Escola Aldegundes Gomes de Matos;

7. Ampliar a Escola Sénia Callou e/ou Filemon Limaverde para atender a demanda
que decorrera da transferéncia de familias para o conjunto habitacional Minha Casa,
Minha Vida em construg¢ao na Vila Sdo Bento;

8. Aquisicdo de equipamentos das Novas Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao — NTIC, mobiliario e material para as unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educagcdo em parceria com o Estado e a Unido para utilizagao
pedagogica e para as atividades administrativas das escolas;

9. Garantir o acesso a rede internet em todas as escolas da rede municipal;

10. Implementar camara fria na Secretaria Municipal de Educagdo, para
conservagao dos produtos cuja conservagao exigem refrigeracdo ou congelamento;
11. Construcao de quadras poliesportivas da zona rural para atendimento dos alunos
das escolas da rede municipal;

12. Afixar grades de protegcdo em todas as escolas, observando a abertura de
portas para rotas de fuga em casos de emergéncia de evacuacgao do espaco;

13. Garantir a pavimentagdo das estradas vicinais de acesso as escolas,
principalmente as localizadas na zona rural, com vistas a minimizar as auséncias
dos alunos a escola durante a quadra invernosa, ocasionadas pela intrafegabilidade
dos veiculos do transporte escolar, de forma a contribuir para o acesso e
permanéncia dos/as alunos da rede publica, municipal e estadual;

14. Adquirir equipamentos, mobiliario e utensilios para as unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educacéo;

15. Garantir transporte escolar de acordo com as normas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Transporte Escolar, em relagdo a qualidade, seguranga,
lotacdo, modelos e idade dos veiculos, para os/as alunos/as da rede publica do
municipio, conveniando com a Seduc/CE o repasse de recursos para transporte dos
alunos da rede publica estadual,

16. Adquirir 6nibus escolar apropriado para o trafego em estradas ndo pavimentadas
e pavimentadas em parceria com o Estado do Ceara e Governo Federal, para
renovacao e ampliagdo da frota prépria da Secretaria Municipal de Educacgao,
proporcionando diminuigdo na idade média dos veiculos, de forma a garantir o

deslocamento dos alunos da Educagao Basica, com seguranga e assiduidade;
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17. Ampliar frota de veiculos leves da Secretaria Municipal de Educacdo para
atendimentos de sua prépria demanda e da rede de escolas;

18. Manter a equipe da Coordenacdo da Alimentacdo Escolar, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, com numero adequado de nutricionistas para
elaboragao dos cardapios, aquisicao e distribuicdo dos itens da merenda escolar e
monitoramento do armazenamento, preparo e distribuicdo da merenda escolar nas
instituicdes da rede municipal;

19. Garantir a aquisicdo e distribuicdo da alimentacédo escolar para os/as alunos/as
matriculados nas Creches, Pré-escolas, Ensino Fundamental e EJA, de acordo com
0s requisitos nutricionais estabelecidos pelo Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), com o0 acompanhamento de equipe de nutricionistas;

20. Adquirir os produtos da Alimentagao Escolar dos/as produtores/as da agricultura
familiar em percentual nunca inferior a 30% dos recursos destinados ao Programa
de Alimentacao Escolar;

21. Garantir a refrigeracdo dos ambientes - salas de aula, salas da diregao,
coordenacgao, secretaria, biblioteca e laboratérios - das instituicbes da rede publica
municipal de educacao;

22. Construir brinquedotecas nas instituicbes que atendem Educacido Infantil,
oferecendo um espaco fisico adequado para garantir as criangas o direito de brincar,
essencial para o seu desenvolvimento pessoal e social;

23. Ampliar as bibliotecas das escolas da rede municipal e o acervo bibliografico, e
dota-las de acesso a redes digitais de computadores, em parceria com o Estado do
Ceara e a Uniao;

24. Analisar a demanda e a viabilidade para construgdo de novas escolas, em
observancia as necessidades dos territérios, iniciando-se o estudo pelo Distrito
Campo Alegre;

25. Dotar as escolas da rede municipal de sistema de vigilancia noturna e nos finais
de semana e feriados;

26. Construir quadras poliesportivas em escolas da zona rural para atendimento das
necessidades pedagodgicas da disciplina Educagdo Fisica, assim como para
recreagao das criangas e jovens;

27. Informatizar os processos intersetoriais com implantacédo de um sistema interno
na SME.
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EIXO 3
CRATO SAUDAVEL: ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

O compromisso com o cidadao cratense, a transparéncia das acoes e a ética
na politica formaram os pilares para o desenvolvimento de acdes estratégicas que
possibilitaram atuar na reestruturagdo dos sistemas locais de saude e reorganizagao
dos processos de gestdo que permearam avangos e alcance de indicadores de
saude que elevam a qualidade de vida e a satisfacéo dos usuarios do Sistema Unico
de Saude (SUS) no nosso municipio.

Desenvolver agbes nesta diregdo exigiram o estabelecimento de uma agenda
de politicas publicas saudaveis, planejamento estratégico, participativo e intersetorial,
compromisso constante desta gestdo para o desenvolvimento de agées com o intuito
de fortalecer e melhorar a qualidade dos servigos de saude do nosso municipio, em
sintonia com as necessidades da populacgao.

Nesse sentido, uma agao importante foi a implementagdo do Programa Crato
Cuidando de Vocé, que informatizou 100% das Unidades de Saude, possibilitando o
uso de prontuario eletrébnico para toda a Rede de Atengao Primaria, proporcionou
melhoria da estrutura fisica e ambiéncia em 96,9% das Unidades de Saude da
Familia (USF). Este programa também permite a marcacdo de exames e consultas
especializadas, facilitando o acesso dos/as cidada/os aos servigos de saude.

Outra conquista, foi a implementagao do atendimento e acompanhamento da
gestacdo de Alto Risco, que oferta consultas, exames e assegura o parto no Hospital
e Maternidade S&o Camilo, com disponibilidade de leitos de Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal, marco importante para fortalecer a Rede Cegonha. Houve, ainda,
diminuigdo no tempo de espera para a autorizagdo dos exames laboratoriais e de
imagem para todas as gestantes e realizacdo de teste rapido para Sifilis, HIV e
Hepatites em 96,9% das USF.

Também houve avangos na avaliacdo das Equipes de Saude da Familia pelo
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atencao Basica, que
possibilitou passar de R$ 190.000,00 para R$ 313.152,35 os recursos para a
Atencdo Primaria. Importante ressaltar que para valorizar os trabalhadores do SUS,
o municipio investiu 80% deste recurso para gratificar enfermeiros, médicos,

dentistas, auxiliares da saude bucal, técnicos de enfermagem, auxiliares
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administrativos e agentes comunitarios de saude. A gestdo também outorgou a
insalubridade para os profissionais da Estratégia Saude da Familia. Ainda no tocante
a valorizagao do trabalhador, também houve incentivo para a participagdo em
eventos cientificos, para a apresentacdo de trabalhos e troca de experiéncias com
outros municipios do pais.

Em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo Basica, foram
instituidos gerentes para 93,3% dos Postos de Saude, o que fortalece a organizagéo
do servigo e o acolhimento dos/as cidada/os.

Na Atengdo Especializada, o Centro de Especialidades Odontologicas foi
reestruturado, aumentando o acesso as especialidades odontologicas. O
atendimento pediatrico também teve seu horario estendido de segunda a sexta, e
aos sabados, no Posto de Atendimento Médico.

A reforma do Centro de Especialidades do Crato foi uma grande conquista
para os cratenses, sendo um dos mais modernos do interior do Ceara,
proporcionando assisténcia especializada em ambiente confortavel e seguro. O
referido Centro integrara a maioria dos servigos especializados do municipio,
facilitando acesso aos usuarios do sistema de saude.

Foi criado o Nucleo de Educacdo Permanente em Saude, com o intuito de
fomentar as acdes de educacdo desenvolvidas para os/as trabalhadores/as. Um
importante curso que merece mencgao foi sobre a tematica da humanizacao
realizado para agentes administrativos e gerentes.

Destarte, os desafios perpassam toda a caminhada, e atualmente
enfrentamos a pandemia pelo Novo Coronavirus/SARS-CoV2, que demandou uma
grande articulagdo entre as Redes de Atencdo a Saude. Como estratégia de
enfrentamento foi implementada a Unidade de Referéncia do COVID-19, com
protocolo Fast-Track para atendimento de casos suspeitos da COVID-19 na Atengcao
Basica, e descentralizacdo da realizagdo do Teste Rapido para todas as Unidades
de Saude a fim de testar todos os casos suspeitos e seus contatos. Foi estendida a
testagem para COVID-19 para todas as gestantes e puérperas do municipio como
forma de rastreio e quebra da cadeia de transmisséo.

Ainda sobre o combate a pandemia pelo COVID-19, foi criado o Programa
Fique em Casa que a saude vai até vocé. Esse programa conta com uma equipe
formada por médico e enfermeiro, que realizam assisténcia domiciliar ao paciente

idoso/a e/ou com dificuldades de locomog¢ao, que apresentem sintomas.
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Para as Instituicbes de Longa Permanéncia, foi proporcionado o
monitoramento dos/as idosos/as residentes, por equipe de profissionais de saude,
incluindo a contratacdo de técnicos/as de enfermagem para prestar assisténcia e
monitorar a saude dos mesmos em tempo integral.

Um importante desafio € manter, captar e aplicar os recursos, inovar e
avangar em meio ao cenario politico atual. Entretanto, grandes resultados foram
alcancados pela atual gestao, estando alguns aqui elencados, fruto da superacao de
desafios e do compromisso de governo assumido no primeiro dia do pleito.

Nosso desafio para 2021-2014 € aprimorar a qualidade das Redes de
Atencdo a Saude e promover o cuidado integral e humanizado as pessoas nos
diversos ciclos de vida (criangca, adolescente, jovem, adulto/a e idoso/a),
considerando as questbes de género e as populacbes em situagdo de
vulnerabilidade social.

Neste contexto, apresentamos propostas de acgdes elencadas em seis
programas de governo para a saude, ressaltando que esse eixo foi resultado de um
processo participativo, que possibilitou o envolvimento de profissionais que
vivenciam o cotidiano do SUS no municipio, nas discussdes sobre os problemas de
saude e a melhor maneira de enfrenta-los. E estd ancorado nos ditames da Lei
Organica do Municipio, nas Constituicdes do Ceara e do Brasil, € nos diplomas

infraconstitucionais que regulam a administragao publica.

PROPOSTAS EIXO 3

PROGRAMA 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENGAO DE
QUALIDADE

Objetivos:

1. Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de qualidade, ancorados
pelos principios da humanizagao, equidade e integralidade, aprimorando as politicas
de Atencao Basica, Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (privada, conveniada,

filantropica, dentre outras), com garantias de acesso no ambito do SUS;
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2. Garantir os direitos sexuais e reprodutivos, e a atencgdo integral a saude das

mulheres de todas as faixas etarias.

Acodes

1. Requalificar, reestruturar e manter os equipamentos de saude existentes no
municipio, ofertando servicos de saude com mais conforto e qualidade;

2. Implementar o Centro de Atengado Integral a Saude da Mulher, com equipe
multiprofissional;

3. Fortalecer o apoio integral a gestante, bebé e puérpera, para promover o
acolhimento e cuidado humanizado, com o objetivo de reduzir a morbidade e
mortalidade materna;

4. Garantir e ampliar os exames de rotina das gestantes, em tempo habil, consultas
especializadas e medicamentos de rotina no pré-natal de risco habitual e de alto
risco;

5. Efetivar o servico de Notificacdo Compulséria nos casos de violéncia contra a
mulher em todas as faixas etarias;

6. Criar e efetivar protocolos de enfrentamento a violéncia obstétrica de acordo com
os pressupostos normativos quanto ao parto humanizado;

7. Fortalecer o Comité de Mortalidade Materna e Infantil;

8. Ampliar o servigo de prevencao do cancer de colo de utero e de mama em horario
noturno, como rotina do servico;

9. Otimizar a entrega e qualificar a avaliagdo dos exames preventivos e de mama
nos laboratorios e clinicas credenciadas ao SUS;

10. Ampliar as cotas de exames de imagens direcionados a saude da mulher
(mamografia, USG, densitometria 6ssea, dentre outras);

11. Implementar a assisténcia integral a saude da mulher no climatério;

12. Implementar na Atengdo Basica orientagdes sobre direitos reprodutivos e
sexuais de adolescentes e mulheres em idade reprodutiva;

13. Incluir tematicas étnico-raciais e de género na Educagéo Permanente em Saude;

14. Implementar a assisténcia integral para Populagdo LGBTQIA+;

15. Qualificar os profissionais de saude para realizar atendimento integral a
populacdo LGBTQIA+;

16. Implementar a Casa de Partejar com vistas ao atendimento humanizado e o

parto natural,
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17. Garantir a efetivacdo do atendimento e do acesso a saude de qualidade as
mulheres negras, de acordo com o preconizado na Politica Nacional de Saude
Integral da Populacédo Negra;

18. Desenvolver politicas de saude para as mulheres em situagao de presidio;

19. Fortalecer a atencédo integral a saude da crianga e do/a adolescente, com
especial cuidado as vitimas de violéncia fisica, psicoldgica e/ou sexual;

20. Ampliar e reestruturar a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) com atendimento
integral e humanizado, que garanta transporte e alimentagdo, e com a implantagao
da Unidade de Acolhimento, CAPS infantil, CAPS antidrogas — CAPS AD Il e
residéncia terapéutica;

21. Manter o horario estendido para atendimento em pediatria;

22. Aprimorar a Rede de Atencdo Materno-Infantii (Rede Cegonha) com o
fortalecimento do pré-natal de alto risco, UTI neonatal e o apoio a instalagcdo de
leitos canguru no hospital de referéncia;

23. Efetivar a Lei do Nome Social em todos os ambientes das Redes de Atencgao a
Saude municipais;

24. Reestruturar o Servigo de Atencdo Especializada (SAE) em Doencgas
Sexualmente Transmissiveis;

25. Implementar o Centro Especializado em Reabilitacdo (CER), com terapias
integradas, para atendimento e acompanhamento das pessoas com deficiéncia
fisica, visual, auditiva ou intelectual, com equipe multidisciplinar (neuropediatra,
psiquiatra infantil, psicélogo/a, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo/a, enfermeiro/a,
pediatra, técnico/a de enfermagem);

26. Fortalecer a Politica de Alimentagdo e Nutricdo, com destaque para o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do perfil nutricional da populagdo do
municipio por meio dos dados dos Sistemas de Informagdo em Saude, e
acompanhamento dos beneficiarios do bolsa familia;

27. Fortalecer a Politica de Atencado Integral a Saude do Homem, de forma a
proporcionar regularmente os servicos de promogao, prevengdo, educagdo em
saude;

28. Manter e aprimorar o Programa Crato Cuidando de Vocé, com desenvolvimento
do aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas — WhatsApp, como forma

de ampliar o acesso a marcagao de consultas na Atencao Basica,;
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29. Fortalecer a Rede de Atengdo as Condicbes Crbdnicas, com énfase na
hipertensao arterial, diabetes mellitus e cancer;

30. Fortalecer o Servico de Atencao Domiciliar (SAD), ampliando a equipe e
adquirindo equipamentos de suporte terapéutico para assisténcia e reabilitacdo de
pacientes;

31. Fortalecer o Ambulatorio de Cuidados Paliativos, ampliando a equipe, garantindo
equipamentos e medicamentos, em parceria com o SAD, para melhoria da qualidade
de vida dos pacientes oncologicos;

32. Fortalecer as agdes de promocao e prevengao em saude bucal;

33. Ampliar o Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico;

34. Fortalecer a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias em parceria com o
SAMU, hospitais-polos do municipio, Hospital Regional do Cariri e os outros
hospitais terciarios da Regiao;

35. Criar a rede de atengcdo em praticas integrativas e complementares em saude
(ambulatério de PICS);

36. Fortalecer a atengao especializada por meio do Centro de Especialidades do
Crato e Policlinica Regional,

37. Ampliar o acesso a tecnologias assistivas com indicagéo e concessao de érteses,
proteses e meios auxiliares de locomogao, amparados por programa de reabilitacéo
com uma equipe multiprofissional devidamente habilitada;

38. Ampliar o numero de Agentes Comunitarios de Saude para atender as areas
descobertas por meio de concurso publico;

39. Implementar Plantdo Odontoldgico nos finais de semana;

40. Implementar servigo especializado em estomaterapia para atendimento de
pacientes com lesdes complexas e prevencdo de lesdes no Centro de
Especialidades;

41. Reestruturar pontos de apoio para atendimentos pelas equipes de Saude da
Familia, em territorios estratégicos, facilitando o acesso a todas as comunidades;

42. Adquirir uma Unidade odontoldégica movel para atender comunidades;

43. Adquirir uma Unidade movel para realizacido do exame de Prevencao de Cancer
de Colo Uterino;

44. Melhorar a acessibilidade nas Unidades de Saude;

45. Melhorar e ampliar os transportes para os/as trabalhadores/as da saude;
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46. Fortalecer a padronizacdo dos processos assistenciais, mediante as Linhas
Guias do Cuidado e Protocolos Clinicos;

47. Requerer, junto ao Ministério da Saude, habilitagcdo e credenciamento de
equipes de saude da familia e saude bucal, com base na territorializagao;

48. Implementar a classificacdo de risco do usuario em todos os pontos de atencao
a saude;

49. Garantir a manutencgao do prontuario eletrénico nas Unidades Basicas de Saude;
50. Ampliar e garantir equipe multiprofissional de apoio a Estratégia Saude da
Familia;

51. Ampliar horario de atendimento nos servicos de saude em locais estratégicos
(noturno e sabado);

52. Implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em todas as Unidades
Basicas de Saude, garantindo a orientagdo adequada as méaes de criangas menores
de dois anos no tocante ao aleitamento materno e alimentacdo complementar
saudavel;

53. Garantir os testes rapidos para diagnéstico de sifilis, HIV e hepatites em todas as
Unidades Basicas de Saude;

54. Implementar a realizagdo de Teste do Pezinho em todas as Unidades de Saude
da Familia;

55. Implementar a coleta descentralizada de exames laboratoriais para atender a
zona rural e pacientes acamados em domicilio;

56. Proporcionar a atencdo integral a saude da pessoa idosa com estimulo ao
envelhecimento saudavel e ativo, além de controle e monitoramento das doencgas
cronicas;

57. Ampliar o programa “Fique em casa, a Saude do Crato vai até vocé” para o
atendimento domiciliar dos maiores de 60 anos, com o atendimento de equipe
interdisciplinar;

58. Estimular o trabalho integrado das Secretarias de Saude e Educacdo para
fortalecer o Programa Saude na Escola e o trabalho sobre tematicas relacionadas a
saude, que possam ser desenvolvidas ao longo do ano letivo, fortalecendo a
atengao Integral a Saude da Crianga e do Adolescente;

59. Implementar o Programa Nacional de Controle do Tabagismo;

60. Reestruturar as salas de vacina e farmacias da Rede Municipal de Saude;
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61. Garantir a implementagéo e manutengao do sistema de gestdo de medicamentos
(HORUS) ou outro para controle de estoques e otimizagdo dos recursos para
aquisigao e distribuicdo com base na real necessidade da populagao;

62. Garantir o abastecimento e atendimento de 80% dos farmacos padronizados no
elenco da Programacdo Pactuada Integrada (PPIl) da Assisténcia Farmacéutica
Basica e Secundaria;

63. Manter parceria com a Secretaria de Saude do Estado para aquisigao
centralizada dos medicamentos da atengao primaria, secundaria e especializados,
padronizados pelo Ministério da Saude, como forma de reduzir os custos;

64. Ampliar a oferta de fraldas, leites e medicamentos;

65. Implementar o Projeto Farmacia Viva,;

66. Implementar o programa Medicamento em Casa, que consiste na entrega de
medicamentos e insumos farmacéuticos em domicilio para os grupos de risco,
mediante critérios estabelecidos (patologias crénicas, mobilidade reduzida, idoso/a
que resida sozinho/a, e que estejam estaveis e controlados clinicamente);

67. Ampliar horario de atendimento da Farmacia Central;

68. Fortalecer, junto ao Estado, as discussdes sobre as pactuagdes a fim de garantir
0 acesso a populagao, aos servicos de média e alta complexidade;

69. Fortalecer/implementar o sistema de regulagcdo municipal, garantindo o acesso

agendado do usuario a atengao especializada.

PROGRAMA 2 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Qualificar agdes que visem eliminar, reduzir e/ou prevenir o risco de
agravos a saude da populagdo, por meio das vigilancias (epidemiolégica, sanitaria,
ambiental e do trabalhador) com foco na promogdo da qualidade de vida, na
prevencdo de doengas crénicas degenerativas, acidentes e violéncias, e na

prevengao e controle das doengas transmissiveis.

Acoes
1. Implementar o Codigo Sanitario Municipal;
2. Executar acgbes de vigilancia sanitaria, estratificando os riscos sanitarios dos

estabelecimentos;
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3. Executar agdes de vigilancia em saude ambiental para a prevengéao e redugao da
exposi¢cao humana aos fatores de risco ambientais;

4. Alimentar, monitorar e avaliar os dados dos sistemas de informag¢ao de nascidos
vivos (SINASC), do registro de o6bitos (SIM), dos agravos de notificacdo (SINAN) e
do Programa Nacional de Imunizac&o (SIPNI);

5. Garantir a execucdo e monitoramento das acdes de imunizagao para o controle,
eliminagao e erradicagcao das doengas imunopreveniveis;

6. Reestruturar e manter a rede de frios de imunizacgao;

7. Garantir logistica de transporte para os servicos de Vigilancia em Saude da
Secretaria de Saude;

8. Reestruturar o Centro de Controle de Zoonoses (CCZ2);

9. Implementar ag¢des sistematicas e intersetoriais de prevencdo de acidentes e
violéncias, e uso indevido de drogas;

10. Solicitar, junto ao Estado, o reestabelecimento do acesso do municipio ao
Servico de Verificacdo de Obitos (SVO), considerando a abrangéncia regional;

11. Reestruturar o servigo de vigilancia do 6bito no municipio;

12. Descentralizar a vigilancia em saude com criagdo dos observatorios de saude
nos territorios adscritos das ESF;

13. Fortalecer e ampliar o Projeto Boa Noite;

14. Garantir a manutencao do Comité Intersetorial Municipal de Combate ao Aedes
aegypti e Comité de Prevengao a Mortalidade Materno-infantil;

15. Fortalecer agdes intersetoriais com Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Territorial para garantia das politicas de saude e bem-estar animal;
16. Fortalecer a vigilancia em saude do trabalhador;

17. Adquirir transporte tipo carrocinha para remog¢ao de animais doentes;

18. Manter a realizagao de testes rapidos para Leishmaniose (DDP) em cées e gatos.
PROGRAMA 3 - PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
Objetivo: Fortalecer as instancias do controle social e de deliberagédo, assim como

0s canais de interacdo com usuarios/as, e os canais institucionais de participacao

cidada.
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Acoes

1. Fortalecer o Conselho Municipal de Saude (CMS) e as Conferéncias Municipais
de Saude;

2. Garantir e manter orgcamento para o Conselho Municipal de Saude;

3. Criar féorum intersetorial permanente para discussao das problematicas da saude e
sustentabilidade do SUS no ambito municipal;

4. Instituir os conselhos locais de saude em rede com o conselho municipal para
fortalecer e capilarizar o controle social;

5. Fortalecer a ouvidoria itinerante em todos as UBS visando o fortalecimento das
relagdes com os usuarios do sistema de saude;

6. Adquirir veiculo préprio para o Conselho de Saude;

7. Promover a articulagédo entre os espacgos de participagdo social em todas as
politicas publicas de saude, com vistas ao desenvolvimento de agdes intersetoriais,
incluindo e envolvendo as secretarias municipais;

8. Fortalecer a Conferéncia Municipal de Saude, viabilizando a abordagem de todos
os eixos sinalizados pelos Conselhos Nacional e Estadual de Saude, garantindo
apoio politico e logistico, assim como a produgéo e disponibilidade das informagdes
necessarias (dados, estatisticas, mapas, etc);

9. Implementar painel de informagdes com recursos financeiros utilizados em agoes
e servicos de saude, nos estabelecimentos de saude e em outros meios de

comunicagao.

PROGRAMA 4 - VALORIZAGAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE

Objetivo: Fortalecer o papel municipal na regulagdo do trabalho em saude e

qualificacéo profissional para atuar nos cenarios do SUS.

Acodes

1. Implementar do Nucleo de Educagao Permanente em Saude;

2. Garantir programas de Educagédo Permanente em Saude;

3. Qualificar os profissionais da APS em praticas integrativas e complementares em
saude e educacgao popular em saude;

4. Qualificar os profissionais envolvidos nos programas do PSE juntamente com os

colaboradores das escolas envolvidas;
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5. Institucionalizar a politica municipal de ensino-servico-comunidade com
valorizagdo dos programas de residéncia em saude e remuneragdes para as
preceptorias;

6. Criar um comité cientifico para saude com pessoal técnico para propor projetos e
concorrer a editais para ampliar os recursos para saude;

7. Fortalecer a integragdo ensino-servigo, fortalecendo parceria entre secretaria da
saude, escolas profissionalizantes e universidades;

8. Apoiar a implantacédo dos planos de cargos e carreiras dos servidores publicos da
saude;

9. Apoiar a realizagdo do concurso publico do municipio do Crato.

PROGRAMA 5 - GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo: Aprimorar a atuagdo da Secretaria Municipal de Saude, como Gestor
Municipal do SUS, por meio modernizagdao da administracdo, das tecnologias, da
transferéncia de informagdes e da implantagcdo e fomento de politicas publicas de

saude.

Acodes

1. Monitorar os indicadores pactuados, qualificando a aplicacdo dos investimentos
previstos na Lei Organica do Municipio pautados pela transparéncia das
informacoes;

2. Acompanhar e adequar o Plano Municipal de Saude e os indicadores de saude
pactuados;

3. Modernizar a administracdo da Secretaria Municipal de Saude, suas tecnologias
Leves (Recursos Humanos) e pesadas (Equipamentos e Sistemas);

4. Reestruturar a Secretaria Municipal de Saude;

5. Criar Unidade de Gestao de Projetos (UGP), com gestores da Rede de Atencéo a
Saude, favorecendo a integragdo da gestdo publica para o planejamento de agdes
sistémicas de servicos de saude;

6. Reestruturar e manter um nucleo de informatica.
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PROGRAMA 6 - FINANCIAMENTO DO SUS E RELAGAO PUBLICO-PRIVADA
Objetivo: Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o SUS em nivel
municipal, melhorando os padrdes de gastos e qualificando melhor os processos

licitatdrios e de transferéncia de recursos.

Acoes

1. Implementar o Nucleo de Economia em Saude;

2. Apresentar projetos de captagao de recursos federais, estaduais e internacionais;
3. Atualizar as contratualizacbes e parcerias publico-privadas com o intuito de
garantir a ampliagdo do acesso aos procedimentos de saude;

4. Desenvolver uma ferramenta para a gestao dos custos das unidades de saude na

Coordenadoria Administrativa.
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EIXO 4
PROTEGAO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, GENERO E CIDADANIA

Na década de 90, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), constituiu
como um dever do Estado, enquanto provedor, e direito do cidadao, ao acesso aos
minimos sociais necessarios, a partir da ofertas de beneficios, servigos, programas
ou projetos, a quem necessitar independente de contribuigéo.

Os esforgos nacionais em torno da problematica da forme e da miséria,
focaram na solidariedade e na descentralizacdo das agdes, com prestagcao de
servigos de qualidade e melhoria de vida dos cidadaos. Mas foi a partir de 2003, que
muito se avangou tanto na participacdo e controle social quanto na legislagéo
voltada para a erradicagao da pobreza e da exclusao social no pais.

A IV Conferéncia de Assisténcia Social deflagrou a criagdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social. Em 2005, o SUAS rompeu com a logica tradicional do
assistencialismo e da fragmentagdo de acgdes. Instituido como lei em 2011, o
sistema publico e descentralizado, participativo e de n&do contribuicdo, promove o
acesso a beneficios, programas, projetos e servigos socioassistenciais de protegao
social basica e especial, que buscam impactar positivamente na vida das pessoas,
reduzindo as iniquidades e desigualdades sociais.

A protecao social e a vigilancia socioassistencial sao ferramentas sensiveis a
violagao de direitos e as necessidades emergentes e histéricas dos destituidos dos
beneficios estatais. A defesa social e institucional surgem para possibilitar aos
usuarios, o acesso ao conhecimento dos seus direitos socioassistenciais, bem como,
mostra-lhes as formas e local onde poderao ser acessados e postos em pratica.

E importante avancar nas garantias dos direitos sociais e humanos ratificados
na nossa Carta Magna e nos Tratados Internacionais dos quais o Brasil € signatario,
além de desenvolver e ampliar agbes preconizadas nas politicas sociais voltadas
para os segmentos invisibilizados, vulneraveis e vulnerados, historicamente
excluidos do amparo do Estado.

Crato possui uma rede de servigcos socioassistenciais de protecéo social
basica e especial, com seis Centros de Referéncia da Assisténcia Social, um
Restaurante Popular, uma Casa do Cidaddo, um Centro de Referéncia

Especializada da Assisténcia Social, um Centro de Referéncia da Mulher, um Centro
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da Populacdo em Situacdo de Rua, e uma Casa de Acolhimento para criancas e
adolescentes.

A Central de Atendimento ao Usuario do CadUnico do Programa Bolsa
Familia (PBF) e a Casa do Cidadao ganharao sua sede. Os projetos de construgao
ja foram elaborados e vao ampliar e melhorar a qualidade e eficiéncia de quem
procura o servigo. O sistema de agendamento eletrénico para emissdo de Registro
Civil diminuiu as filas na Casa do Cidadao, que, com a nova sede abrigara os
servigos de vigilancia sanitaria, setor tributario, meio ambiente, Demutran e Saaec.

Foram inaugurados os CRAS dos bairros Vila Alta e Batateira ampliando o
acesso das comunidades aos servicos dos equipamentos.

O Restaurante Popular dispde de 500 refei¢cdes diarias para pessoas de baixa
renda e em insegurancga alimentar.

O Programa Primeiro Passo (Jovem Aprendiz, Jovem Estagiario e Jovem
Bolsista) atendeu cerca de 380 jovens em parceria com 19 empresas.

Crato Transformando Realidades Sociais oportunizou emprego e renda para
familias em situacdo de risco social oferecendo mais de 820 vagas para
beneficiarias do PBF com 40 cursos, sendo 23 em parceria com o Senac, nas areas
de gastronomia, beleza, saude, bens e servigco, moda , informatica e manutencéo,
incentivando e formando novos talentos, e langando profissionais no mercado de
trabalho. Foram 460 pessoas qualificadas.

O Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) beneficiou 982 familias no Séo
Bento 1 e 2. Foram 74 milhdes de recursos federais e contrapartida municipal com
construgédo de equipamentos sociais como praga, posto de saude e creche em
parceria com a Caixa Econémica Federal (CEF).

No ambito das politicas inclusivas e protetivas da mulher e outros segmentos
sociais muito foi conquistado. Importantes avangos foram alcangados na legislagéo e
nas acgdes desenvolvidas no municipio. Foi instituida a Assessoria de Politicas
Publicas para Mulheres, que faz articulagdo entre todas as areas para garantir a
efetividade das acbes. Para implementagcao da Lei Municipal n°® 4361/2018 que torna
obrigatorio o ensino da Lei Maria da Penha na rede municipal foi estabelecida
parceria com a URCA e realizado o Seminario Maria da Penha Vai a Escola com a

participacao de diretores/as das escolas e varios setores da sociedade.
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E vamos caminhar mais, e mais longe, na igualdade de direitos para a
diversidade de sujeitos. Para tanto, a intersetorialidade, a articulagado e cooperacéo
deve ser potencializada.

O Centro de Referéncia da Mulher hoje conta com atendimento interdisciplinar
- psicologico, juridico, socioassistencial, de orientagao e informacéao - a mulher vitima
de violéncia, e pautou o fortalecimento da articulagdo com os movimentos de
mulheres. Mesmo na pandemia, o0 servico nao parou, sendo realizados
atendimentos presenciais, visitas domiciliares, disponibilizagdo de contatos com
ampla divulgacdo em campanha de radio, carro de som, cartazes, cards e video
sobre o funcionamento da Rede de Protecdo e Enfrentamento a Violéncia. Apesar
dos inumeros avang¢os no desenvolvimento de politicas inclusivas, de protecao
social e de fomento a autonomia para as mulheres, questdes culturais, arraigadas a
um patriarcalismo retrégrado, insistem em permanecer. E aparecem em numeros e
estatisticas alarmantes da violéncia e feminicidio. Para além das acdes realizadas
nos ultimos anos junto as mulheres de diversos segmentos sociais e culturais, muito,
ainda, ha para ser feito. Neste sentido, foi criado o projeto O Valente nao é Violento,
que atua junto ao homens jovens e adultos, objetiva discutir as masculinidades e o
machismo estrutural visando uma transformacdo sociocultural e superagao da
violéncia.

No tocante a inclusdo da diversidade, intervengdes qualificadas e inovadoras
se fazem necessarias, respeitando-se pessoas e comunidades em seus aspectos
culturais, sociais e intrinsecos, principalmente no quesito acessibilidade e
enfrentamento a violéncia, ao preconceito e a discriminagdo. Asseguramos € vamos
avancar mais nas politicas publicas contemplando as especificidades dos
segmentos em situagdo de vulnerabilidade (pessoas com deficiéncia, idosas,
indigenas, quilombolas, negras, migrantes e LGBTQIA+).

Nesse sentido, foi criado o Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos para
atender segmentos especificos e garantir a efetivacdo dos pressupostos legais para

indigenas, quilombolas, negras/os, migrantes e LGBTQIA+.
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PROPOSTAS EIXO 4

PROGRAMA 1 - PROTEGAO E JUSTIGA SOCIAL

Objetivos:

1. Fomentar politicas voltadas para a inclusdo e direitos sociais, com vistas a
reducao das desigualdades;

2. Fortalecer a rede de protecdo social e a rede de direitos humanos nos
territorios/lugares, em parceria com universidades publicas e particulares, e o Poder
Judiciario;

3. Fomentar a intersetorialidade com as outras politicas garantidoras de direitos,

participacao e controle social.

Acodes

1. Apoiar a criagao de novos conselhos e efetivar os conselhos instituidos;

2. Fortalecer os Conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia social como
espacgos de democratizagao, negociagao de consensos e de gestdao compartilhada;

3. Reestruturar o Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

4. Organizar e formalizar o Conselho Municipal LGBTQIA+;

5. Analisar a viabilidade de constru¢cdo ou aquisicdo da Casa dos Conselhos, bem
como veiculo para transporte de conselheiros da zona rural,

6. Apoiar a criagdo de Conselhos Populares Locais como estratégia de protegao
social, direitos humanos e cidadania e discusséo do direito a cidade;

7. Mapear as organizagbes locais e fortalecer a atuacdo das OSCs com apoio
documental e na elaboragao de propostas;

8. Apoiar a criagao e fortalecimento de redes sociais e comunitarias;

9. Criar protocolo virtual e publico de acompanhamento das demandas e solicitacdes
das organizag¢des da sociedade civil;

10. Estimular as associagdes de bairros e comunidades, fortalecendo parcerias com
a rede de assisténcia social;

11. Potencializar a participagao das entidades por meio da formacao;
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12. Fortalecer e incentivar as entidades socioassistenciais a participar de editais de
chamamento publico com objetivo de garantir agdes que contemplem pessoas e
grupos em situagao de vulnerabilidade ou risco social;

13. Apoiar o terceiro setor com auxilio juridico e contabil das entidades, facilitando a
participagdo em acdes e programas de fomento publico por meio da lei 13.019/2014;
14. Analisar viabilidade de estender a cobertura dos CRAS e CREAS no intuito
alcancar maior numero de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco
social;

15. Descentralizar o Cadastro Unico nos territérios dos CRAS;

16. Implementar a Ouvidoria do SUAS na Assisténcia Social;

17. Valorizar os trabalhadores do SUAS garantindo o pagamento de adicional de
insalubridade;

18. Consolidar o SUAS em lei municipal;

19. Reformular organograma da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social, conforme tipificacdo, e em gestdo plena para ampliagao
dos servigos;

20. Garantir a oferta de servicos de protecdo social, fortalecendo a rede e
potencializando a vigilancia socioassistencial;

21. Fortalecer o trabalho de prevencgao de riscos e redug¢ao da vulnerabilidade social,
ampliando as ag¢des culturais dos CRAS, a partir da diversidade de linguagens
artisticas, e aproveitando as potencialidades das comunidades e a identidade
cultural;

22. Reformar a estrutura fisica e adquirir equipamentos para as unidades de CRAS;
23. Analisar a viabilidade de aquisicdo de espaco fisico préprio para funcionamento
do CREAS;

24. Reestruturar a Casa de Acolhimento, inclusive definindo novo local para criangas

e adolescentes dependentes quimicos;

PROGRAMA 2 - GENERO, INCLUSAO E EQUIDADE

Objetivos:
1. Promover acgbes de enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as
mulheres;

2. Garantir a intersetorialidade na promogéo da equidade entre géneros;
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3. Desenvolver agdes inclusivas as mulheres do campo e da cidade, de qualquer
raga, etnia ou identidade sexual, prioritariamente na geragao de renda, no contexto

pos-pandemia.

Acoes

1. Promover de forma intersetorial, o combate a violéncia contra as mulheres,
fortalecendo a rede de protecdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar;

2. Implementar o Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

3. Reivindicar do Governo Estadual o funcionamento da Delegacia de Defesa da
Mulher do Crato (DDM) em tempo integral, incluindo os finais de semana e feriados,
com todos os equipamentos necessarios, destinando mais uma viatura, uma
Subdelegada, e ampliando o quadro de escrivas e agentes;

4. Reivindicar do Tribunal de Justica Estadual a instalagédo do Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher no Crato, conforme art. 14 da Lei Maria da
Penha (Lei n° 11340/2006);

5. Reivindicar a realizagdo de concurso publico para a Delegacia da Mulher do Crato;
6. Promover cursos de formacado para todos/as os/as profissionais da Rede de
Protecao e Enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

7. Reivindicar a Defensoria e Ministério Publico a realizagdo de mutirbes para
analise e revisao dos processos de mulheres presidiarias, e de mulheres vitimas de
violéncia, de processos transitados em julgado, de forma a dirimir os cerca de 50%
aguardando julgamento;

8. Instalar a Casa de Acolhimento para as mulheres vitimas de violéncia, com apoio
estadual e/ou federal,

9. Reestruturar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cratense (CMDMC)
para seu pleno funcionamento;

10. Analisar a viabilidade de aquisicdo ou construgdo da sede do Centro de
Referéncia da Mulher;

11. Reequipar o Centro de Referéncia da Mulher, garantindo carro exclusivo e
efetivagdo da equipe técnica, por meio de concurso publico, para melhoria ao
atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

12. Fortalecer e efetivar o funcionamento dos mecanismos de intervencao da Rede

de Protecao e Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres com formacgéao para os
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servidores de Rede contemplando as especificidades do trabalho com violéncia
contra as mulheres cis, hetero, homo, trans, negras, religiosas e sem religiao;

13. Criar Programa de Apoio as Mulheres Trabalhadoras Rurais garantindo o
deslocamento destas do campo para a cidade em casos de violéncia doméstica;

14. Estabelecer parcerias para o fomento ao enfrentamento a violéncia contra a
mulher visando as garantias dos direitos das mulheres;

15. Realizar, sistematicamente, atividades de empoderamento das mulheres por
meio de seminarios, rodas de conversa, campanhas educativas, e afins, de forma
descentralizada nos territorios (CRAS);

16. Fomentar e apoiar eventos e campanhas da agenda feminista;

17. Implementar a Lei Municipal n® 3461/2018, que torna obrigatério o ensino da Lei
Maria da Penha nas escolas da rede publica municipal,

18. Garantir a efetividade e a multiplicacdo da Metodologia Humanistica e fomento a
Cultura de Paz na Educacéo Infantil, conforme Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) assinado entre o Ministério Publico do Ceara (MPCE) e a Prefeitura Municipal
do Crato (PMC), objetivando um presente e um futuro sem violéncia e com equidade;
19. Estabelecer parceria com a URCA, para a¢des conjuntas com o Observatoério da
Violéncia e dos Direitos Humanos, a fim de produzir um mapeamento da violéncia no
Crato, comecgando pela violéncia contra as mulheres, e elaborar propostas de
atuagdo para o enfrentamento da problematica da violéncia, no ambito da
competéncia do municipio;

20. Desenvolver acbes instersetoriais para o combate a todas as formas de
preconceito, discriminagao e violéncia de género;

21. Realizar ag¢des de mobilizagcdo com os diversos setores da sociedade
(movimento feminista e de mulheres, Defensoria Publica, Ministério Publico, igrejas e
a rede de ensino municipal e estadual);

22. Aprimorar a rede de atendimento qualificado a mulher em situacao de violéncia e
vulnerabilidade social;

23. Implementar o Projeto Valente ndo € Violento, nos territorios (CRAS) numa
perspectiva de transformacéo da cultura machista e misogina;

24. Criar projetos de conscientizacdo dos direitos humanos e de protegdo as

mulheres e meninas no combate a violéncia familiar;
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25. Fortalecer a intersetorialidade para atencéo e assisténcia prioritarias as mulheres
€ meninas vitimas de violéncia, assim como na efetivagdo dos servicos de
notificagdo compulséria na atencéo basica de saude;

26. Implementar a Patrulha Maria da Penha 24h, garantindo a estrutura,
equipamentos e recursos necessarios, bem como ampla formagdo para os/as
profissionais, incluindo relagbes étnico-raciais e de género, abordagem e
compreensao da origem e ciclo da violéncia;

27. Criar programa de geragao de trabalho e renda voltado para as mulheres na
perspectiva da economia solidaria, priorizando mulheres vitimas de violéncia e/ou
provedora de sua familia;

28. Apoiar os projetos solidarios ja existentes, desenvolvidos por mulheres;

29. Criar, em parceria com setores pertinentes, projetos produtivos para mulheres

vitimas de violéncia no campo e na periferias da cidade.

PROGRAMA 3 - DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Objetivos:

1. Promover os direitos humanos, considerando as questbes de género, étnicas,
raciais, geracionais, de orientagao sexual e de diversidade cultural,

2. Promover a incluséo social das populagdes negra, quilombola, indigena, povos de
terreiro de matriz afro-indigena, idosa, migrante, LGBTQIA+, pessoas em situagcéo
de rua, e que se encontram em situacio de vulnerabilidade social;

3. Promover e intensificar a cultura de paz, o desarmamento e o combate

sistematico aos preconceitos e a todas as formas de violéncia.

Acoes

1. Efetivar o Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos;

2. |dentificar e mapear as ‘minorias sociais’ por segmento de acordo com
pressupostos técnicos e necessidades da populacao assistida.;

3. Desenvolver acdes de enfrentamento as iniquidades e de promog¢ao da inclusao
social das populacées em situacao de vulnerabilidade social;

4. Instituir Politica Municipal de Promog¢ao da Cidadania e Direitos Humanos da
populacédo LGBTQIA+, garantindo o combate ao estigma e a descriminagao por

orientacdo sexual e identidade de género;
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5. Elaborar e propor agdes, planos e mecanismos que promovam e garantam a
equidade e a igualdade de direitos para os segmentos populacionais historicamente
excluidos;

6. Criar o Observatorio dos Direitos Humanos e Diversidade para o desenvolvimento
de pesquisa e cartografias sociais em parcerias com as universidades publicas e
particulares, com mapeamento da diversidade e dos movimentos sociais;

7. Realizar campanhas de combate ao racismo, homofobia, xenofobia, e todas as
formas de preconceito e exclusao, e de respeito a diversidade religiosa e de género;
8. Criar a Coordenadoria de Igualdade Racial, Género e Diversidade Sexual para
desenvolver agdes no campo das politicas intersetoriais e dialogar com os
movimentos sociais;

9. Fazer editais especificos para trabalhar com a populacdgo LGBTQIA+ em
vulnerabilidade social;

10. Implementar o Plano Municipal de Politicas Publicas para pessoa idosa e criar o
Centro de Referéncia da Pessoa ldosa com vistas a articular, monitorar e participar
das politicas publicas intersetoriais, em consonancia com o Estatuto do Idoso,
levadas a efeito pelo municipio e em parceria com o Governo do Estado do Ceara;
11. Realizar junto ao Centro de Referencia e Assisténcia Social (CRAS) do
municipio campanhas de sensibilizagado sobre os direitos dos idosos;

12. Ampliar, qualificar e efetivar a parceria nos servicos de acolhimento aos/as
idosos/as visando qualidade de vida na terceira idade;

13. Desenvolver programas de atividade fisica especifica para idosos/as, garantindo
a acessibilidade e respeitando as peculiaridades do segmento;

14. Implementar politicas publicas para a pessoa com deficiéncia, de forma
intersetorial e em parceria com o Governo do Estado do Cears;

15. Instalar sinalizacdo para travessia de pedestres para pessoas com deficiéncias
(auditivas, visuais, etc) ou reducédo de mobilidade;

16. Garantir o acompanhamento das pessoas com deficiéncia em parceria com o
setor saude, ampliando o cuidado com a saude mental,

17. Investir em formacao de profissionais para atender a comunidade surda;

18. Fortalecer parceria com entidades ndo governamentais que trabalham com
pessoas com deficiéncia, em especial a APAE, garantindo equipe multiprofissional
(Assistente Social, Psicologo, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro,

Fisioterapeuta, Neurologista);
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19. Desenvolver projetos e agdes que promovam o respeito as diferengas de crenga
e liberdade religiosa, e de combate a intoleréncia religiosa, especificamente as de
matriz africana;

20. Intensificar projetos voltados para os moradores de rua, (criangas, adolescentes,
mulheres, idosos) com o objetivo de assisténcia humanitaria e social;

21. Garantir a formacdo, com educagao permanente em servico e educacao
continuada para técnicos/as do Centro Pop, com o objetivo de ampliar
conhecimentos, potencialidades, habilidades, assim como capacidades técnicas e
gerenciais;

22. Garantir equipe minima e veiculo para o Centro Pop, visando funcionamento nos
finais de semana e realizacdo de abordagem social noturna para pessoas em
situacao de rua;

23. Implementar Casa Albergue Social para pessoas em situagéo de rua, no sentido
de prestar assisténcia e acolhida imediata e provisoria;

24. Incluir pessoas em situagcdo de rua em programas e projetos de geragcdo de
emprego e renda;

25. Garantir o acesso da populagdo em situagado de rua a rede SUS, na atencéao
basica, média e alta complexidade, inclusive as/os usuarias/os de alcool, crack e
outras drogas;

26. Criar Comité Intersetorial Municipal da Populagcdo em Situacdo de Rua com
representacdo do poder publico, da sociedade civil e assistidos/as, objetivando o
fortalecimento da politica voltada para o segmento;

27. Garantir acesso para os/as migrantes aos servigos socioassistenciais.
PROGRAMA 4 - VIVER BEM

Objetivo:

1. Garantir a exceléncia da Politica de Habitagdo do Municipio;

2. Garantir apoio as pessoas em situacdo de risco social e/ou com vinculos

familiares e sociais frageis.
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Acoes

1. Atender as demandas habitacionais para as familias que vivem em situagdes
habitacionais vulneraveis (domicilios precarios, coabitacdo familiar, aluguéis
excessivo, adensamento de pessoas);

2. Garantir o enfrentamento ao déficit habitacional e inadequacdo domiciliar no
municipio, nas zonas rural e urbana;

3. Expandir o programa habitacional do governo federal, garantindo moradia digna
para municipes de baixa renda;

4. Criar o programa “Minha Renda” para apoiar pessoas em situagdo de
vulnerabilidade (idosos/as e pessoas com deficiéncia), garantindo assisténcia a
saude, acesso a cultura, assisténcia juridica;

5. Criar o programa “Meu Lugar” em parceria com a Universidade Regional do Cariri
e o Férum do Crato, visando a retomada de lagos familiares e comunitarios, e apoio
a insergdo no mundo do trabalho;

6. Criar o programa “Superagao”, que consistira no apoio psicossocial e auxilio
econdmico transitério a pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
visando a (re)afirmagao de sua autonomia individual, familiar e social;

7. Apoiar a reestruturagdo e ampliagdo da infraestrutura de trabalho para
microempreendedores, tirar da informalidade e melhorar as condi¢gdes de trabalho
para aumento da renda com a comercializagado de produtos e prestagao de servigos

de qualidade a populagao e visitantes.
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EIXO 5
INFANCIA E JUVENTUDE

E competéncia do poder publico elaborar e implementar politicas publicas que
atendam de forma concreta as necessidades para o pleno crescimento e
desenvolvimento das criangas, dos adolescentes e jovens, em seus aspectos fisico,
psicolégico, emocional, moral e patrimonial, com participagdo ativa da familia e de
toda sociedade. Nesse sentido, as agdes para este segmento da populagdo devem
ter uma forte base intersetorial, para abarcar a pluralidade de situagbes que, para
além de suas disposi¢des objetivas, sdo, também, carregadas de subjetividade.

A questdo da violéncia, tdo banalizada e corriqueira, deve ser fortemente
enfrentada. Vidas inteiras se perdem na primeira infancia ultrajada por diferentes
formas de violéncia, sendo a fisica e a sexual as mais visiveis, e, portanto, as mais
combatidas. No entanto, quando elas vem a acontecer, as outras ja causaram
sofrimento permanente na psiqué infantil. Ressalte-se que as criangas de hoje seréo
os/as adultos/as do amanha.

A legislacdo brasileira garante direitos a todos os/as cidada/os. Contudo o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), o Estatuto da Juventude (Lei
12852/2013) e o Marco Legal da Primeira Inféancia (Lei 13.257/2016) conformam um
arcabougo legal que visa amparar, proteger e atender integralmente e
prioritariamente esse segmento especifico.

No contexto local, a gestédo publica deve buscar desenvolver agdes voltadas a
infancia, adolescéncia e juventude na sua integralidade, visto que é imprescindivel a
este segmento politicas sociais, seja de forma direita ou indireta, principalmente as
do setor educagao, saude e assisténcia social. A formagdo de profissionais que
lidam com as criancas deve ser agao permanente para propiciar atengcdo adequada
as diferentes fases e situagoes.

A familia tem papel fundamental no desenvolvimento saudavel das criangas e
adolescentes. E por meio dela que os primeiros contatos de sociabilidade, das
relacbes afetivas, valores morais e éticos sdao manifestados e repassados. Nessa
perspectiva, deve ser amparada e assistida de forma integrada, num ciclo virtuoso

de atencgao, familia-escola-saude-lazer-esporte-protecao social.
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A participagdo da sociedade civil deve ser ativa e fiscalizadora das agdes
executadas pelo poder publico e/ou pelo terceiro setor. No entanto, a concretizacao
dos direitos das criangas, do/a adolescente e da juventude deve ser construida
cotidianamente, sendo de responsabilidade de toda a sociedade a garantia e a
inviolabilidade dos direitos conquistados com vagar e as custas de muita luta.

Crato, com o olhar sensivel a nossas criangas, o objetivo de cuidar das
pessoas e uma visado de futuro, integra, o seleto grupo de 11 cidades brasileiras na
REDE URBAN 95, a qual incentiva e apoia os municipios a pensarem e projetarem a
cidade do ponto de vista da crianga. Tal metodologia visa promover mudangas da
cidade de forma estrutural e reflexiva para tornar a cidade mais inclusiva e acessivel.
E uma cidade acessivel e segura para as criangas, certamente € uma cidade de
exceléncia para todos as/os cidada/os.

Em 2018, a gestdo implementou o Programa Crianga Feliz, realizando quase
30 mil visitas até setembro de 2020, atendendo gestantes e criangas de 0 a 6 anos.
Diante da pandemia Covid19 foram criadas estratégias para manter o
acompanhamento remotamente e realizada formagao virtual para visitadores/as. O
programa foi expandido para os seis CRAS, permitindo uma maior cobertura dos
territorios.

Com o objetivo de incrementar os espacos de participagdo e escuta da
juventude em 2017 foi realizado o Férum da Juventude, o Nucleo de Cidadania dos
Adolescentes (NUCA) foi reconfigurado, e em 2019 foi criado o Conselho da
Juventude.

E imprescindivel avancarmos nas agbes de fomento e de protecdo, com foco
na primeira infancia, e pensarmos coletivamente estratégias para garantir um
presente harmonioso, afetuoso, com acesso aos bens e servigos publicos para
nossas criangas, adolescentes e jovens, para que possam ser, hoje e amanha,
cidada/os conscientes e empoderada/os, livres de toda e qualquer forma de
violéncia, gerando assim uma sociedade mais justa, igualitaria e feliz. E que nossa
cidade se desenvolva de forma cada vez mais acolhedora e protetora da infancia e

juventude.
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PROPOSTAS EIXO 5

PROGRAMA 1 - TRILHAS DA CIDADANIA

Objetivos:

1. Garantir a protecao social e a promog¢ao dos direitos a infancia e juventude,
incrementando estratégias intersetoriais;

2. Melhorar a cobertura e qualificar a rede de protecdo social do Sistema Unico de

Assisténcia Social.

Acoes

1. Fomentar politicas de direitos humanos e inclusdo, visando a redugdo das
desigualdades sociais;

2. Desenvolver politicas estruturais, programas e acdes intersetoriais, priorizando a
primeira infancia;

3. Desenvolver agdes para o rompimento do ciclo de extrema pobreza, garantindo
uma infancia sem fome;

4. Construir e revitalizar espagos publicos para a infancia e adolescéncia,
observando o territorio;

5. Promover o territério como espacgo de integracéo das criangas e jovens;

6. Garantir que todas as criancas e jovens tenham acesso aos documentos pessoais
(Registro de Nascimento, Identidade, Titulo de Eleitor, e outros);

7. Garantir a crianga e jovem com deficiéncia acessibilidade e adaptacdo em todos
os ambientes (escola, espacos publicos, areas de lazer);

8. Desenvolver acdes de prevencgao e erradicagao do trabalho infantil;

9. Monitorar as agoes estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
10. Garantir protecao para criangas e adolescentes em situacao de trabalho infantil,
€ apoiar suas familias;

11. Elaborar agenda intersetorial que envolva conselheiros/as tutelares agentes de
saude, professores/as e profissionais da rede de protecdo das criangcas e

adolescentes para o enfrentamento ao trabalho infantil;
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12. Desenvolver agdes nos territérios para tematicas relacionadas a juventude (arte
e cultura, género, masculinidades, afetividade, relacionamento saudavel, identidade
sexual, diversidade);

13. Apoiar de forma mais efetiva o Conselho Tutelar, construindo a sede e
adquirindo novo veiculo para consecugao das atividades;

14. Realizar a Semana da Primeira Infancia;

15. Garantir formacgao (educacdo permanente em servico e educagao continuada)
para profissionais que trabalham diretamente com a primeira infancia;

16. Realizar a Busca Ativa Escolar, garantindo o direito de permanéncia na escola;
17. Reduzir a distor¢ao idade-série escolar;

18. Propiciar uma educacgéo inclusiva, voltada para o conhecimento da diversidade
cultural, regional e étnica do municipio, do estado e do pais;

19. Criar estratégias de enfrentamento ao racismo na escola e nos espagos de
socializacao;

20. Garantir o retorno do adolescente para a escola;

21. Fortalecer a Educacgao Basica, garantindo educacéo no campo;

22. Incluir no MAPP o projeto Empresa Amiga da Escola, visando garantir espagos
ludicos e de aprendizagem para criangas da Educagédo Infanti e Ensino
Fundamental [;

23. Garantir a contratacdo de assistentes sociais e psicologos/as na educagao
basica conforme institui a Lei Federal n® 13.935/2019;

24. Assegurar o direito da primeira infancia a educagao, com a ampliagdo de vagas
em Creches e Centros de Educacéao Infantil, conforme assegura o Plano Municipal
de Educacgao — PME;

25. Garantir o fortalecimento da identidade cultural, em articulacdo com o setor
educagao e cultura, de criancas e adolescentes, visando a memoria e historia
regional, e a valorizagao e preservacgao da nossa cultura;

26. Viabilizar e fortalecer a producao e difusao cultural das comunidades e escolas
que estdo inseridas em um cenario de maior vulnerabilidade social;

27. Ampliar as a¢des do Programa Mais Infancia Ceara, em seus trés pilares: Tempo
de Aprender (creches), Tempo de Brincar, Tempo de Crescer;

28. Ampliar o numero de espacgos de circulacdo abertos como pragas e jardins, com

seguranga, para convivéncia com a natureza e integragao com varias faixas etarias;
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29. Ampliar e implementar espagos de cultura, com acervos e atendimento
especialmente voltados para primeira infancia e suas familias;

30. Criar os Territérios Ludicos, instalagdo de parques, brinquedotecas, esculturas
interativas e redes de articulacdo de organizagdes da sociedade civil e do poder
publico por territérios, reconhecimento dos saberes e fazeres locais, nucleo de
formagéao sobre infancia, desenvolvimento direito a cidade;

31. Incentivar projetos de leitura recreativas nas comunidades.

PROGRAMA 2 - CRIANCA FELIZ

Objetivo: Promover o fortalecimento de vinculos familiares e o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto

de vida.

Acodes

1. Garantir o crescimento e desenvolvimento infantil saudavel, fortalecendo os
vinculos familiares e ampliando a compreensao do ser crianga;

2. Fortalecer as parcerias regionais e com o Governo do Estado;

3. Garantir a formagao de profissionais para atuar no desenvolvimento infantil,
priorizando a primeira infancia, incluindo educacgao a distancia;

4. Fortalecer as parcerias intra e intersetoriais visando educagao permanente em
servico e educacao continuada para visitadores/as;

5. Fortalecer o Comité Gestor do Programa;

6. Ampliar a meta para 500 beneficiarios/as;

7. Fortalecer a parceria com o programa Agentes Comunitarios de Saude,
associacdes de moradores/as dos bairros e distritos, e CadUnico para realizar busca
ativa;

8. Realizar oficinas com gestantes e maes dos/as beneficiarios/as nos CRAS;

9. Elaborar estratégias de formacéo e visitagao para o contexto pés-pandemia.

PROGRAMA 3 - VEZ E VOZ DA JUVENTUDE

Objetivo: Promover o empoderamento e a participagao da juventude.
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Acoes

1. Implementar politicas estruturais, programas, projetos e ag¢bes intersetoriais
voltados para o protagonismo da juventude;

2. Desenvolver acgbes para adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
social, a partir dos territérios (CRAS);

3. Garantir canais de escuta e controle social para a juventude (féruns, conferéncias,
conselho atuante);

4.Incentivar a ampla e ativa participacdo dosMas jovens na formulagao,
implementagédo e avaliagdo das politicas direcionadas a juventude, bem como nos
espacos de decisao;

5. Garantir a diversidade nas politicas de juventude (raca, etnia, género);

6. Fortalecimento do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA);

7. Garantir agdes de cultura, esporte e lazer para a juventude;

8. Garantir meios e equipamentos publicos que promovam o acesso dos jovens a
producao cultural, a pratica esportiva, a mobilidade territorial e a fruicdo do tempo
livre;

9. Garantir a integragdo das politicas de juventude com os Poderes Legislativo e
Judiciario, com o Ministério Publico e com a Defensoria Publica;

10. Instalar equipamentos destinados as praticas de recreagao, esporte, brincadeiras
e jogos populares, em observancia dos territérios mais vulneraveis;

11. Assegurar ao jovem do campo o direito a produgao e a fruicdo cultural e aos
equipamentos publicos que valorizem a cultura camponesa;

12. Estimular a promocédo da inclusdo digital dos jovens, por meio do acesso as
novas tecnologias da informagao e comunicacgéao;

13. Fortalecer o Conselho da Juventude;

14. Apoiar o Férum de Juventude;

15. Fortalecer as relagdes institucionais com os entes federados e estaduais e as
redes de 6rgaos, gestores e conselhos de juventude;

16. Estabelecer mecanismos que ampliem a gestdo de informagédo e produgdo de
conhecimento sobre juventude;

17. Incentivar os movimentos de jovens a desenvolver atividades artistico-culturais;
18. Criar politicas de fomento da capacidade produtiva, de trabalho e inovacgao para
juventude (jovens egressos das Instituicdes de Ensino Superior e das Escolas de

Profissionalizag&o);

62



