
 



APRESENTAÇÃO 

 

Diretrizes do Plano de Governo 

 

Este Plano de Governo tem como diretriz de governo garantir o 

desenvolvimento humano e social dos vários segmentos da sociedade, tendo a 

família como base central; garantindo o acesso à Saúde e à Educação de qualidade, 

reduzindo as desigualdades sociais, proporcionando mais oportunidades de 

Emprego e Renda a todos os juazeirenses, por meio de uma gestão pública pautada 

na honestidade, transparência, participação popular, eficiência e na sustentabilidade. 

Ressaltamos que este documento teve a importante contribuição de 

representantes de categorias profissionais e dos diversos seguimentos sociais do 

município, representando uma síntese das ações que pretendemos implementar 

durante o quadriênio 2021/2024 à frente da administração municipal de Juazeiro do 

Norte, e que será aperfeiçoado nos encontros que realizaremos nas comunidades e 

bairros do município. 

Firmamos o compromisso de que o Juazeiro do Norte estará acima de 

qualquer convicção, ideologia ou posição político-partidária, onde a Câmara 

Municipal, o Governo do Estado, o Governo Federal e os demais Poderes 

Constituídos serão parceiros no objetivo de transformar este município em um 

pujante centro de desenvolvimento econômico e social, proporcionando mais 

qualidade de vida para todos os juazeirenses. 

Assim, por meio de uma gestão técnica e organizada, aliaremos 

educação à cidadania, humanizaremos os serviços de saúde, ofereceremos lazer e 

cultura, valorizaremos o rabalho, oportunizaremos a arte, investiremos no turismo, 

no esporte e no futuro da nossa juventude. 

 

 

Nelinho Freitas                                                  Davi de Raimundão 

                    Prefeito                                                                 Vice-Prefeito 
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2 – SAÚDE 

 

2.1 - Valorização dos Profissionais da Saúde 

 

 Valorizar os profissionais da saúde, criando um novo plano de reestruturação 

salarial com base na média salarial da região e com a devida observância do 

piso salarial de cada categoria profissional; 

 

 Incrementar uma política de incentivos e premiações por desempenho e 

metas alcançadas. 

 

2.2 - Atenção Primária 

 

 Promover a entrega de medicamentos de uso contínuo na residência de 

pessoas idosas, pessoas com deficiência física e portadores de patologias 

crônicas (diabetes, hipertensão, etc.), por meio da criação de um banco de 

dados de pacientes que já possuem receita médica e que será atualizado 

através do trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde – ACS; 

 

 Treinar e equipar os Agentes Comunitários de Saúde – ACS com aparelho 

para aferição de pressão arterial e testes rápidos de glicemia/glicose, para 

atendimento domiciliar da população, além de equipamentos de tablets para 

marcação de consultas, exames e entregas de medicamentos; 

 

 Implantar um sistema de marcação de consultas e exames online e prontuário 

eletrônico, integrado com todas as unidades de saúde do município, 

oferecendo ampla transparência e isonomia no sistema municipal de saúde 

de Juazeiro do Norte; 

 

 Ampliar as Unidades Básicas de Saúde com funcionamento no período 

noturno, nos principais bairros e da zona rural de Juazeiro do Norte, através 

do Programa “Saúde na Hora” do Ministério da Saúde; 

 

 Reformar, ampliar e modernizar as Unidades Básicas de Saúde, além de 

construir novas unidades; 
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 Ampliar as equipes de Saúde da Família (ESF), equipes de Saúde Bucal 

(ESB) e os Núcleos Ampliados de Saúde da Família (NASF), garantindo 

100% de cobertura; 

 

 Implantar 04 (quatro) Unidades Móveis de Saúde para atendimento nos 

bairros e na zona rural, sendo (01) unidade para promover exames de 

especialidades nas áreas de: cardiologia, oftalmologia, dermatologia e outros; 

(01) unidade para Atenção Básica com atendimento de clínico geral, exames 

rápidos, aplicações de vacinas, curativos e demais procedimentos médicos; 

(01) unidade para atendimento odontológico; e (01) unidade para atendimento 

da saúde da mulher; 

 

 Ampliar o atendimento materno infantil, estimulando o pré-natal para reduzir a 

mortalidade materna e fetal no parto, antecipar o diagnóstico da sífilis 

neonatal, da zika e de outras patologias. 

 

 Intensificar a prevenção da gravidez em grupos vulneráveis, com a vacinação 

para o HPV na população fértil até 25 anos, além de promover o rastreamento 

de câncer de mama e do colo de útero com pesquisas de HPV; 

 

 Promover a aquisição de novas ambulâncias, com atendimento permanente 

nos bairros e na zona rural, nos distritos Padre Cícero e Marrocos, 

implantando também o plano de manutenção e aquisição de novos 

equipamentos para os veículos existentes; 

 

 Modernizar e ampliar a Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF de 

Juazeiro do Norte, com a implantação de um sistema moderno e eficiente de 

controle que integrará todas as Unidades de Saúde e a Secretaria da Saúde, 

com o objetivo de evitar a falta de medicamentos, equipamentos hospitalares, 

fraldas geriátricas e alimentos especiais para atendimento a pacientes em 

tratamentos oncológicos. 

 

2.3 - Atenção Secundária 
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 Implantar um novo Hospital Geral Municipal de Juazeiro do Norte; 

 

 Empreender esforços para manter em pleno funcionamento as Unidades de 

Pronto Atendimento – UPA’s nos bairros Lagoa Seca e Limoeiro; 

 

 Concluir a reforma e ampliar as especialidades e o atendimento do Hospital 

Infantil Maria Amélia Bezerra de Menezes; 

 

 Reestruturar e modernizar o Hospital São Lucas, transformando-o em um 

Hospital da Mulher, com consultas, exames e cirurgias voltados 

exclusivamente às mulheres nas mais diversas especialidades; 

 

 Reestruturar e modernizar o Hospital Municipal Tasso Ribeiro Jereissati 

(Estephânia Rocha Lima), para garantir maior amplitude nos atendimentos 

médicos de urgência e emergência e nos exames especializados; 

 

2.4 – Atenção Especializada 

 

 Implantar o Centro Municipal de Especialidades, com uma unidade integrada 

para oferta de consultas e exames oftalmológicos e cirurgias de catarata; uma 

unidade integrada de Diabetes e Hipertensão, para o atendimento 

especializado de pessoas com diabetes e hipertensão arterial; e uma unidade 

integrada de Unidade de Saúde Mental; 

 

 Empreender esforços junto ao Governo do Estado e o Governo Federal e 

parlamentares da região, para a instalação da Unidade de Alta Complexidade 

em Oncologia no Juazeiro do Norte; 

 

 Implantar um programa permanente de distribuição de cadeiras de rodas, 

órteses, próteses e materiais especiais (OPME) de forma gratuita à população 

em situação de extrema vulnerabilidade social; 

 

 Garantir e ampliar o atendimento de exames mais complexos, como 

ressonâncias e tomografias, através de parcerias com clínicas e hospitais 

estaduais e particulares; 
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 Garantir o atendimento na área de ortopedia e traumatologia, por meio de um 

sistema de saúde integrado e ágil; 

 

 Promover, em parceria com a Secretaria Estadual da Saúde (SESA), um 

programa para reduzir o tempo de atendimento e o início do tratamento de 

patologias como o acidente vascular cerebral (AVC) e o enfarto agudo do 

miocárdio; 

 

 Criar o programa “Saúde tem Pressa” com o objetivo de zerar as filas de 

espera por exames, consultas e cirurgias eletivas; 

 

2.5 – Reabilitação de Dependentes Químicos 

 

 Fortalecer e ampliar o atendimento dos Centros de Atenção Psicossocial 

(CAPS) e Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas (CAPS-ad) 

de Juazeiro do Norte, com a implantação de leitos de tratamento; 

 

 Instalar o Centro Municipal de Reabilitação para Dependentes Químicos de 

Juazeiro do Norte; 

 

 Apoiar e fortalecer as organizações não governamentais de reabilitação de 

dependentes químicos (comunidades terapêuticas) instaladas no município 

de Juazeiro do Norte. 

 

2.6 – Combate à Covid-19 

 

 Ampliar e modernizar o Centro de Infectologia de Juazeiro do Norte; 

 

 Equipar os Agentes Comunitários de Saúde – ACS com os aparelhos de 

oxímetro de pulso e termômetro infravermelho digital para monitoramento de 

possíveis casos de contaminação da COVID-19; 
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 Intensificar o trabalho de conscientização e de sensibilização das pessoas 

sobre os cuidados para evitar a contaminação do novo coronavírus; 

 

 Promover constantemente a inspeção sanitária nos principais pontos da 

cidade; 

 

 Promover treinamento de Biossegurança para todos os servidores públicos 

municipais, seguindo as normas de distanciamento social, proteção individual 

e higiene do Plano Estadual de Contingência do Ceará; 

 

 Garantir a distribuição de kits de combate à Covid-19, contendo máscaras e 

álcool em gel; 

 

 Manter em pleno funcionamento a estrutura existente de combate ao novo 

coronavírus, como pontos de testagem rápida e unidades específicas de 

tratamento, evitando custos desnecessários em uma possível nova onda de 

contágio; 

 

 Expandir pontos de testagem rápida em locais estratégicos da zona rural do 

município. 

 

2.7 – Controle de Zoonoses 

 

 Reestruturar e modernizar o Centro de Controle de Zoonoses, transformando-

o em um Centro de Referência Animal, desenvolvendo campanhas 

constantes de vacinação de animais para o controle de zoonoses; 

 

 Intensificar as campanhas de vacinação antirrábicas, garantindo maior 

cobertura na zona urbana e rural do município; 

 

 Apoiar e valorizar os Agentes de Combate às Endemias (ACE’s), implantando 

um novo plano de reestruturação salarial, equipando a categoria, promovendo 

cursos de aperfeiçoamento e incentivos por metas alcançadas; 

 



11 
 

 Implantar um Plano de Ação Estratégica Integrada de combate ao mosquito 

Aedes Aegypti, promovendo mutirões de limpeza, pulverização espacial UBV 

(operação fumacê), fiscalização em estabelecimentos comerciais e imóveis 

residenciais e a coleta e destinação de materiais como pneus abandonados, 

campanhas institucionais, mobilização social e estabelecendo educação em 

saúde no ambiente escolar. 

 

3 – EDUCAÇÃO 

 

3.1 - Valorização dos Profissionais da Educação 

 

 Assegurar o piso salarial nacional dos professores, definidos por Lei Federal; 

 

 Garantir a valorização dos profissionais da educação, cumprindo e 

melhorando sempre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneração do 

Magistério de Juazeiro do Norte (Lei nº 3.608, de 30 de dezembro de 2009); 

 

 Incrementar uma política de incentivos e premiações por desempenho e 

metas alcançadas; 

 

 Garantir a formação continuada dos profissionais da educação, criando o 

programa de especialização do docente, com oferta de bolsas de estudo de 

cursos de pós-graduação (especialização) para os professores da rede 

pública municipal, em parceria com universidades no município; 

 

 Promover licença remunerada e incentivar os profissionais da educação para 

o mestrado e doutorado; 

 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Educação e os Conselhos 

Escolares. 

 

3.2 – Infraestrutura Escolar 

 

 Implantar um programa constante de construções, reformas ou ampliações de 

escolas com um padrão arquitetônico, mobiliários adequados, acessibilidade, 
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implantação de equipamentos e tecnologias para o atendimento em tempo 

integral; 

 

 Garantir qualidade e a climatização de todas as salas de aulas da rede 

pública municipal de ensino; 

 

 Ampliar o número de bibliotecas escolares e o acervo das bibliotecas já 

existentes, desenvolvendo um ambiente propício para o estudo; 

 

 Ampliar o número de laboratórios de informática e ciências e melhorar os 

equipamentos dos laboratórios já existentes; 

 

 Instalar parques infantis e brinquedotecas nas escolas públicas municipais; 

 

 Construir quadras poliesportivas modernas e restaurar os equipamentos já 

existentes; 

 

 Implantar um sistema municipal de gestão escolar, disponibilizando um site e 

um aplicativo para agilizar o processo de rematrículas, transferências, 

registros de notas, faltas, emissões de documentos, boletins e históricos 

escolares, evitando longas filas no final do ano letivo e burocracia para os 

pais. 

 

3.3 – Ensino Infantil 

 

 Construir creches com funcionamento em tempo integral e berçários 

climatizados; 

 

 Incrementar uma política de inclusão no ambiente escolar de crianças com 

algum tipo de deficiência física ou Transtorno do Espectro Autista, com 

profissionais capacitados e um ambiente e estrutura adequada; 

 

 Reformar as creches existentes e ampliar o número de vagas; 
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 Instalar um sistema de vídeo monitoramento nas unidades de educação 

infantil, para que os pais possam acompanhar e interagir com os monitores e 

professores por meio de um aplicativo; 

 

3.4 – Ensino Fundamental 

 

 Cumprir rigorosamente o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Brasileira (LDB 9394/96), sempre em diálogo com o Conselho 

Municipal de Educação; 

 

 Ampliar gradativamente as escolas municipais para tempo integral, sempre 

em diálogo com os professores, servidores e a comunidade em geral sobre a 

proposta; 

 

 Implantar um indicador próprio para avaliar o desempenho de escolas e 

estudantes de Ensino Fundamental na rede municipal. O Índice de 

Desenvolvimento da Educação de Juazeiro do Norte (IDEJ), com a 

metodologia semelhante ao Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 

(Ideb), utilizado pelo Ministério da Educação (MEC), o índice IDEJ pretende 

ser mais preciso e levar em consideração características de cada escola para 

elaboração de metas, premiações e bolsas de intercâmbio; 

 

 Investir nas escolas com os maiores problemas de aprendizagem e os 

menores índices de educação, promovendo estratégias próprias e 

implantando experiências exitosas; 

 

 Incluir o ensino de Libras, Braille, Educação Financeira, História de Juazeiro 

do Norte, Meio Ambiente e Proteção e Bem-Estar Animal na grade curricular 

complementar do ensino fundamental da rede municipal de educação, 

conforme orientação do Conselho Municipal de Educação; 

 

 Estimular o canto do Hino Nacional e do Hino do Município nas escolas 

municipais; 

 

https://g1.globo.com/educacao/noticia/2018/09/03/sete-estados-e-o-df-tem-queda-no-ideb-do-ensino-medio-no-brasil-so-anos-iniciais-do-fundamental-cumprem-meta.ghtml
https://g1.globo.com/educacao/noticia/2018/09/03/sete-estados-e-o-df-tem-queda-no-ideb-do-ensino-medio-no-brasil-so-anos-iniciais-do-fundamental-cumprem-meta.ghtml
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 Criar o projeto bilíngue na escola, proporcionando o ensino, no mínimo, de 

inglês e espanhol, para os alunos da rede pública municipal de ensino; 

 

 Promover aulões de reforço escolar, com o acompanhamento de professores 

e psicopedagogos. 

 

3.5 – Merenda Escolar 

 

 Oferecer cardápio especial na merenda escolar para estudantes com dieta 

prescrita, diabéticos, pessoas com doença celíaca e intolerância à lactose, 

entre outros; 

 

 Promover a formação de hábitos alimentares saudáveis no ambiente escolar, 

com o acompanhamento de nutricionistas; 

 

 Incentivar a aquisição de produtos da merenda escolar direto da Agricultura 

Familiar do município. 

 

3.6 – Desporto Escolar 

 

 Promover os jogos estudantis, resgatando os Jogos das Escolas Públicas e 

Particulares (Jejunos) de Juazeiro do Norte; 

 

 Implantar um conjunto de práticas lúdico-desportivas no ambiente escolar, 

tais como tênis de mesa, xadrez, futsal, voleibol, handebol e outros. 

 

3.7 – Transporte Escolar 

 

 Reestruturar a frota de transporte escolar do município, promovendo vistorias 

frequentes e veículos mais conservados; 

 

 Priorizar a aquisição de novos ônibus escolares em parceria com Governo 

Federal; 
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 Instituir o Passe Livre, em parceria com o transporte coletivo, para estudantes 

da rede pública municipal de ensino que não são atendidos pela rota do 

transporte escolar. 

 

3.8 – Segurança na Escola 

 

 Criar o plano “Escola Segura”, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Segurança Pública, com a instalação de vídeo monitoramento e sistema de 

segurança nas escolas, inclusive capacitando os vigias, com o objetivo de 

oferecer segurança aos alunos no ambiente escolar e em torno das escolas 

municipais; 

 

 Incluir um profissional “Monitor” nos ônibus escolares, evitando acidentes nos 

desembarques e embarques, além de manter a boa convivência dos 

estudantes durante o trajeto. 

 

3.9 – Redução da Evasão Escolar 

 

 Criar o projeto “Todos na Escola” com o objetivo de evitar a evasão escolar, 

por meio de um mapeamento e busca ativa de crianças e adolescentes que 

estão fora da sala de aula, criando incentivos para o retorno ao ambiente 

escolar e promovendo educação lúdica, projetos interdisciplinares com 

premiações e intercâmbio;  

 

 Garantir parceria com o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educação, 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), 

Conselhos Escolares e o Ministério Público, para viabilizar mecanismos de 

busca ativa e assegurar às escolas ferramentas para a execução e 

monitoramento, a fim de prevenir e combater a infrequência e evasão escolar; 

 

 Incentivar a criação de Grêmios Estudantis, motivando a permanência dos 

estudantes no ambiente escolar; 
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 Garantir a distribuição de Kit’s Escolares (lápis, canetas, borrachas, cadernos, 

bolsa, etc) para alunos em situação de extrema vulnerabilidade social; 

 

 Garantir a distribuição gratuita de uniforme escolar para todos os alunos da 

rede pública municipal de ensino, na Educação Infantil, Ensino Fundamental e 

Educação de Jovens e Adultos - EJA; 

 

 Incluir o (a) psicólogo (a) no quadro de profissionais das escolas, com objetivo 

de oferecer apoio profissional aos alunos e desenvolver ações para melhoria 

da qualidade do processo de ensino-aprendizagem e do convívio social, 

dentro e fora do ambiente escolar. 

 

3.10 – Preparação para o Ensino Superior 

 

 Oferecer aulões e cursinhos preparatórios gratuitos de vestibulares e o 

Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM para todos os estudantes do 

município. 

 

4 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

4.1 - Atendimento às Pessoas em Situação de Abandono 

 

 Criar o programa “Juazeiro Acolhedor”, em parceria com instituições públicas 

e privadas, para o acolhimento de crianças, idosos e demais pessoas em 

situação de rua (abandono), oferecendo apoio assistencial, abrigo e 

alimentação; 

 

 Estimular a criação e a manutenção dos abrigos infantis, casas de apoio de 

pessoas da terceira idade e comunidades terapêuticas para tratamento de 

dependentes químicos, por meio de incentivos financeiros e isenções fiscais. 

 

4.2 – Segurança Alimentar e Nutricional 
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 Criar o programa “Leite para Todos”, com o objetivo de reduzir as deficiências 

nutricionais das famílias em situação de extrema vulnerabilidade social, 

beneficiando gestantes, nutrizes (mães que estejam amamentando), crianças 

de até 03 anos de idade e os idosos (partir de 60 anos). Preferencialmente, o 

leite será adquirido dos produtores familiares do município, gerando mais 

emprego e renda à Juazeiro do Norte; 

 

 Reestruturar e colocar para funcionar o Restaurante Popular, garantindo 

alimentação saudável às pessoas que se encontram em situação de 

insegurança alimentar, principalmente às famílias de baixa renda; 

 

 Fortalecer o Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 

 

4.3 – Proteção Social Básica 

 

 Empreender esforços para a instalação da Casa da Mulher Cearense em 

Juazeiro do Norte, destinada a prestar apoio e assistência às mulheres 

vítimas da violência doméstica, onde terão serviços de: assistência jurídica, 

cuidados médicos, psicológicos e abrigo temporário; 

 

 Ampliar e fortalecer os Centros de Referência e Assistência Social – CRAS; 

 

 Apoiar e fortalecer o trabalho dos Conselhos Tutelares; 

 

 Promover a capacitação dos gestores, conselheiros e trabalhadores do 

Sistema Único de Assistência Social - SUAS; 

 

 Promover e fortalecer os conselhos, conferências e fóruns de assistência 

social, como espaço de democratização e garantia da participação popular no 

controle social; 

 

 Criar a Central de Monitoramento de Políticas Públicas de Juazeiro do Norte, 

que terá como finalidade acompanhar, avaliar e planejar os resultados das 

políticas públicas sociais no município, oferecendo subsídios para a tomada 

de decisões da Administração Municipal; 
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 Apoiar as ações do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de 

Juazeiro do Norte – COMIRA; 

 

 Garantir o cumprimento do Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei nº 

13.146, de 6 de julho de 2015), o Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 

nº 8.069, de 13 de julho de 1990)  e o Estatuto do Idoso (Lei  no 10.741, de 1º 

de outubro de 2003), melhorando a Política de Assistência Social. 

 

5 – GESTÃO E PLANEJAMENTO 

 

5.1 – Transparência e Participação Popular 

 

 Apoiar e fortalecer os sistemas de controle interno e externo do município, 

criando o Sistema Geral de Dados e Informações, que interligará todas as 

secretarias, serviços públicos, Ouvidoria e Controladoria Geral, onde todos os 

vereadores da Câmara Municipal terão acesso e poderão emitir relatórios de 

controle de gestão; 

 

 Implantar a “Casa da Transparência”, onde a população poderá acompanhar 

as sessões da Câmara Municipal em um ambiente climatizado e confortável, 

além de ter acesso aos telões multitouch para acompanhar os gastos, 

execução e sugestões à Lei Orçamentária Anual - LOA, Plano Plurianual - 

PPA e à Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO, além das demais ações da 

Administração Pública Municipal; 

 

 Implantar o Serviço de Atendimento à População - SAP (0800 e site) 

vinculado à Ouvidoria Municipal, para que a população protocole seus 

pedidos de informações, promova sugestões e reclamações; 

 

 Criar o Conselho Consultivo dos Bairros composto por um representante de 

cada bairro e dos distritos, eleitos por maioria dos moradores da respectiva 

área, com cargo de relevante interesse público (sem remuneração), que 

participará das reuniões trimestrais junto ao prefeito e aos secretários da 

gestão, auxiliando nas decisões da administração pública municipal; 
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 Criar mecanismos para aumentar a participação popular na elaboração do 

Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e da Lei 

Orçamentária Anual - LOA; 

 

 Implementar Protocolos de Gestão para todas as Secretarias Municipais, a 

partir das normas da ISO –19600 (compliance e accountability), para criar 

mecanismos de prevenção à fraudes, desvios e outros ilícitos garantindo a 

conformidade jurídica dos processos e, por consequência, evitando sanções 

administrativas e penais. Além de estabelecer diretrizes do sistema de gestão 

de compliance, que garantirá a eficiência dentro da gestão pública municipal. 

 

5.2 – Serviço Público 

 

 Implantação do Plano de Cargos, Carreiras e Salários em todas as 

secretarias municipais; 

 

 Criar Secretarias Executivas Regionais de Infraestrutura (Regionais) por 

bairros e comunidades, divididas por regiões, com o objetivo de 

desconcentrar a gestão municipal e melhorar o serviço público oferecido à 

população; 

 

 Promover um planejamento e estudo técnico orçamentário no primeiro 

bimestre de 2021 para viabilizar a convocação dos aprovados nas vagas 

imediatas do último concurso público (2019) da Prefeitura Municipal, com a 

meta de convocar 50% até o segundo bimestre e 50% até o terceiro bimestre; 

 

 Construir o Centro Administrativo Municipal, reunindo todas as secretarias 

municipais de Juazeiro do Norte, como objetivo de reduzir custos e aumentar 

a eficiência e a qualidade de atendimento à população; 

 

 Assegurar a transparência dos atos da Administração Pública criando 

mecanismos de combate à corrupção e do clientelismo no serviço público 

municipal. 
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5.3 – Finanças e Planejamento 

 

 Promover em conjunto com uma equipe técnica financeira e contábil, uma 

perícia detalhada das finanças do município, construindo um Plano 

Estratégico de Investimentos e de Redução de Gastos (não prioritários) para 

a gestão 2021/2024, além de alavancar a receita municipal por meio da 

captação de emendas parlamentares, convênios ou transferências 

voluntárias; 

 

 Criar o escritório de projetos da administração municipal, vinculado ao 

Gabinete do Prefeito, com uma equipe técnica de profissionais para 

desenvolver projetos e celebrar convênios, além de fazer cumprir as metas 

dos governos, Estadual e Federal, aumentando os repasses de recursos 

financeiros ao município; 

 

 Promover a continuidade aos programas e ações bem sucedidos de gestões 

anteriores, inclusive as obras públicas que estão paradas por questões 

orçamentárias, jurídicas ou técnicas; 

 

 Promover ampla transparência e planejamento técnico do Fundo Municipal de 

Previdência Social dos Servidores do Município do Juazeiro do Norte – 

PREVIJUNO garantindo o direito do pagamento salarial, em dia, de todos os 

aposentados e pensionistas do município; 

 

 Garantir os pagamentos, em dia, dos salários dos servidores públicos 

municipais; 

 

6 - TURISMO E ROMARIAS 

 

6.1 – Turismo 

 

 Criar o Centro Profissionalizante de Turismo de Juazeiro do Norte, em 

parceria com universidades, IFCE, SEBRAE e SENAC, com o objetivo de 

implantar um programa de capacitação continuada para melhorar os serviços 
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e atendimento de turistas, oferecendo mão de obra qualificada, tecnologias e 

inovação na área; 

 

 Implementar uma política de divulgação das principais atividades econômicas 

de turismo de Juazeiro do Norte, em nível estadual, nacional e internacional, 

com o objetivo de atrair mais turistas para Juazeiro do Norte; 

 

 Criar um Padrão de Sinalização Turística no município; 

 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Turismo e Romaria; 

 

 Incentivar o Ecoturismo e o Turismo Cultural; 

  

 Catalogar, cadastrar, regulamentar todo e qualquer equipamento turístico do 

município: hotéis, pousadas, ranchos, bares, restaurantes, táxis, transporte 

por aplicativos, clubes, etc, e criar a Central de Informações Turísticas de 

Juazeiro do Norte, com ampla divulgação nacional e internacional. 

 

6.2– Romarias 

 

 Apoiar e fortalecer as romarias em Juazeiro do Norte; 

 

 Criar a encenação da história do Padre Cícero com figurinos da época, no 

intuito de fazer uma interpretação da sua história. Essa produção contará com 

cenários representativos da vida do Padre Cícero, com o objetivo de atrair 

milhares de romeiros e valorizar a sua biografia; 

 

 Criar o projeto “City Tour da Fé” com a aquisição de ônibus panorâmicos de 

turismo personalizado e adaptado, para os passageiros terem uma visão 

privilegiada e ampla da cidade. O serviço levará os romeiros para os 

principais pontos religiosos e turísticos da cidade, gerando mais emprego e 

renda nos mais diversos bairros e seguimentos econômicos de Juazeiro do 

Norte; 
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 Ampliar a área de estacionamento dos ônibus no Centro de Apoio aos 

Romeiros; 

 

 Construção de banheiros com buchas, espaço de fraldário, central de 

informações e restaurante no Centro de Apoio aos Romeiros; 

 

 Implantar o Hotel para motoristas de veículos coletivos de romaria; 

 

 Implantar uma Unidade Ambulatorial do Romeiro, em parceria com a 

Secretaria da Saúde e a Cruz Vermelha, com objetivo de oferecer serviços 

médico-hospitalares básicos para os romeiros de Juazeiro do Norte; 

 

 Implantar balcões de informações turísticas em pontos estratégicos: 

rodoviária, aeroporto e no centro de apoio dos romeiros, para apoio aos 

visitantes e romeiros; 

 

 Implantar uma política de publicidade para transformar Juazeiro do Norte em 

um centro de referência de cidade histórica, cultural e turística do Brasil, 

visando aumentar o fluxo de turistas no município; 

 

 Apoiar a publicação de livros, documentários e filmes sobre a história do 

Padre Cícero e das romarias de Juazeiro do Norte; 

 

 Empreender esforços para resgatar o projeto “Roteiro da Fé”, que 

compreende a requalificação e urbanização dos lugares de visitação dos 

romeiros, sobretudo a interligação da Praça do Socorro à Colina do Horto; 

 

 Continuar apoiando a transmissão da tradicional missa do Padre Cícero, nos 

dias 20, nos canais de TVs, Rádios e na internet, em âmbito local e nacional. 

 

7 – MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL 

 

7.1 – Proteção e Bem-Estar Animal 
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 Equipar e colocar para funcionar o Castra-Móvel, adquirido pela Prefeitura 

Municipal de Juazeiro do Norte; 

 

 Criar a Coordenadoria de Bem-Estar Animal na estrutura da Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente e Serviços Públicos; 

 

 Implantar a Clínica Veterinária Universitária para disponibilizar consultas 

clínicas, vacinação, castração, exames e cirurgias gratuitas, em parceria com 

a iniciativa privada, instituições de ensino superior e o Conselho Regional de 

Medicina Veterinária do Estado do Ceará (CRMV-CE); 

 

 Disponibilizar o serviço de resgate de animais (S.O.S. Pet) atropelados ou 

que sofreram maus-tratos, em parceria com organizações de apoio, Guarda 

Civil Municipal e Polícia Militar Ambiental; 

 

 Implantar campanhas educativas de adoção e guarda responsável de 

animais, em escolas, espaços públicos, eventos institucionais e nos veículos 

de comunicação da Prefeitura Municipal; 

 

 Apoiar e incentivar o trabalho realizado pelos Protetores e Cuidadores de 

Animais Voluntários criando um cadastro geral de voluntários, grupos de 

proteção animal, ONGs e representações da sociedade para permitir doações 

e incentivos financeiros para a continuidade do trabalho, interligando todo o 

sistema de bem-estar animal. 

 

7.2 – Proteção do Meio Ambiente 

 

 Criar a Patrulha Ambiental da Guarda Municipal com o objetivo de coibir 

abandono e maus-tratos de animais, além de proteger toda a biodiversidade e 

o meio ambiente do município; 

 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA), 

intensificando a pauta do bem-estar animal; 
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 Apoiar e fortalecer o trabalho da Autarquia Municipal de Meio Ambiente de 

Juazeiro do Norte (Amaju). 

 

7.3 – Reflorestamento 

 

 Ampliar e proteger as áreas verdes e as Áreas de Proteção Permanente - 

APP; 

 

 Implantar o projeto “Juazeiro sempre Verde”, com a meta de plantação de, no 

mínimo, 450 (quatrocentas e cinqüenta) mil árvores em espaços públicos, 

desenvolvendo e ampliando as áreas verdes do município; 

 

 Revitalizar e recuperar o Parque Ecológico das Timbaúbas, transformando-o 

em um polo de lazer, ecoturismo e atividades físicas. 

 

7.4 – Preservação dos Recursos Hídricos 

 

 Empreender esforços para que os municípios que formam a Microbacia III do 

Rio Salgado (Juazeiro do Norte, Crato, Barbalha, Missão Velha e Caririaçu) 

promovam a limpeza e a revitalização do Rio Salgadinho, por meio de um 

modelo participativo de gestão de recursos hídricos. 

 

7.5 – Energias Renováveis 

 

 Incentivar o uso de fontes de energias renováveis, inclusive, implantando 

sistemas de captação de energia solar na construção de novos prédios 

públicos do município. 

 

7.6 – Gestão de Resíduos Sólidos 

 

 Apoiar e incentivar o trabalho realizado pela Associação Engenho do Lixo e a 

Associação de Catadores de Materiais Recicláveis; 

 

 Estimular as atividades de reciclagem de resíduos sólidos do município, 

organizando uma intensa campanha de conscientização de separação e 
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acondicionamento diferenciado dos materiais recicláveis, residenciais, e 

implantar Ecopontos em locais estratégicos de Juazeiro do Norte; 

 

 Implementar o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos; 

 

 Empreender esforços para a implantação do Aterro Sanitário, com a 

instalação de Usina de Triagem e Reciclagem. 

 

8 – SEGURANÇA PÚBLICA  

 

8.1 – Guarda Civil Municipal 

 

 Reequipar, ampliar e modernizar a estrutura humana e material da Guarda 

Municipal de Juazeiro do Norte; 

 

 Promover a reestruturação salarial da Guarda Civil Municipal; 

 

 Construir o Quartel da Guarda Civil Municipal - QGCM, com modernas e 

amplas instalações, inclusive com restaurante, dormitórios e um centro de 

treinamentos; 

 

 Promover e incentivar os cursos técnicos de aperfeiçoamento para os 

guardas civis municipais; 

 

 Investir no armamento próprio da Guarda Civil Municipal; 

 

 Manter e ampliar o programa Patrulha Maria da Penha; 

 

 Instituir a Patrulha Ambiental na Guarda Civil Municipal para atuar na 

prevenção, orientação e fiscalização do patrimônio ambiental do município, 

coibindo ações contrárias à legislação, como queimadas irregulares, 

desmatamento e os maus tratos contra os animais. 
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 Instituir a Patrulha Rural na Guarda Civil Municipal para atuar na segurança 

pública da zona rural do município, especialmente nas comunidades mais 

distantes e que apresentam os maiores índices de violência; 

 

8.2 – Defesa Civil 

 

 Fortalecer o Sistema Municipal de Defesa Civil, com medidas permanentes, 

preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar 

consequências danosas de eventos desastrosos, previsíveis e imprevisíveis; 

 

 Reestruturar a Coordenadoria de Defesa Civil, que terá a função de planejar e 

manter a população informada sobre áreas de risco e ocorrência de eventos 

extremos, bem como sobre protocolos de prevenção e alerta, elaborando o 

Plano Municipal de Contingência de Proteção e Defesa Civil. 

 

8.3 – Departamento Municipal de Trânsito – DEMUTRAN 

 

 Reequipar, ampliar e modernizar a estrutura humana e material do 

Departamento Municipal de Trânsito (DEMUTRAN) de Juazeiro do Norte; 

 

 Promover a reestruturação salarial dos agentes do DEMUTRAN; 

 

 Construir a sede própria do DEMUTRAN, com modernas e amplas 

instalações; 

 

 Modernizar a sinalização viária do município, restaurando e promovendo a 

visibilidade dos equipamentos; 

 

 Orientar os agentes do DEMUTRAN para a prática constante de educação de 

trânsito e organização do tráfego do município; 

 

 Promover a regulamentação e a fiscalização de transportes de cargas nas 

principais vias urbanas do município, visando melhorar o trânsito da cidade e 

diminuir os riscos de acidentes. 
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8.4 – Segurança Pública Urbana e Rural 

 

 Empreender esforços junto ao Governo do Estado para a implantação da 

Delegacia de Combate à Exploração da Criança e do Adolescente (DCECA), 

e da Delegacia de Proteção ao Idoso e à Pessoa com Deficiência, bem como 

a implantação de distritos policiais ou a implantação de mais uma Delegacia 

de Polícia Civil, no município; 

 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública de Juazeiro 

do Norte – com o objetivo de orientar, fiscalizar e propor soluções sobre as 

políticas municipais na área de segurança; 

 

 Desenvolver um Plano Municipal Integrado de Segurança Pública, com 

objetivo de desenvolver estratégias de prevenção da violência na esfera 

municipal e que articule a participação das instituições estaduais e federais de 

segurança pública; 

 

 Instalação de Postos Policiais nos bairros e localidades da zona rural com os 

maiores índices de violência; 

 

 Ampliar e modernizar o Sistema Integrado de Monitoramento interligando os 

sistemas públicos e privados de monitoramento, já existentes. 

 

9 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, EMPREGO E RENDA 

 

9.1 – Empreendedorismo 

 

 Fomentar os pequenos negócios, criando políticas e estratégias locais, em 

sintonia com políticas e estratégias dos governos, estadual e federal, como 

forma de contribuir para o desenvolvimento econômico; 
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 Criar o Centro de Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedor que promoverá 

estudos técnicos de viabilidade para pequenos negócios, planos de negócios, 

direcionamento para instituições e programas de fomento, compras 

governamentais, assessoria jurídica, contábil e de marketing; 

 

 Criar a Incubadora Municipal de Empresas e Inovação Tecnológica em 

parceria com universidades, Governo Estadual, Governo Federal e iniciativa 

privada, com objetivo de incentivar startups e abertura de novos negócios. 

 

9.2 – Desenvolvimento Industrial 

 

 Apoiar e incentivar o setor calçadista e o setor metal-mecânico, além dos 

demais setores econômicos do município; 

 

 Viabilizar estudo técnico para um novo zoneamento industrial; 

 

  Empreender esforços para consolidar a implantação do Distrito Industrial e o 

Porto Seco; 

 

 Desburocratizar a liberação de alvarás, licenciamentos e demais atos 

administrativos municipais; 

 

 Dialogar com a Câmara Municipal para liberação de incentivos fiscais; 

 

 Criar um Comitê Permanente de Diálogo dos representantes dos seguimentos 

econômicos juntamente com o prefeito e os secretários municipais, 

promovendo reuniões trimestrais com o objetivo de alavancar o 

desenvolvimento econômico e a geração de empregos em Juazeiro do Norte; 

 

 Fomentar a criação de eventos e feiras industriais e tecnológicas voltadas 

para o desenvolvimento industrial do município. 

 

9.3 – Desenvolvimento do Comércio e Serviços 
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 Empreender esforços para incluir o município de Juazeiro do Norte na “Rota 

das Sacoleiras”, objetivando a compra de bens e serviços do município; 

 

 Revitalizar os mercados públicos existentes e desenvolver novas áreas de 

comercialização; 

 

 Instituir parceria com a Associação Engenho do Lixo e a Associação de 

Catadores de Materiais Recicláveis, para utilização de matérias recicláveis na 

decoração de eventos, órgãos administrativos e espaços públicos gerando 

economia à administração municipal e melhorando a renda dos profissionais 

da área; 

 

 Empreender esforços no sentido de priorizar as compras governamentais com 

o comércio local; 

 

 Estimular e apoiar micro e pequenas empresas locais a participarem do 

processo de compras públicas do Município, do Estado e da União; 

 

 Criar um calendário de pagamentos e cumpri-lo rigorosamente, priorizando o 

pagamento dos fornecedores locais; 

 

 Desburocratizar a liberação de alvarás, licenciamentos e demais atos 

administrativos municipais para o comércio local, instituindo sistemas de 

informação para agilizar documentos fiscais e atos administrativos. 

 

9.4 – Desenvolvimento da Agricultura Familiar 

 

 Adquirir produtos e alimentos para a merenda escolar direto de produtores da 

agricultura familiar do município; 

 

 Empreender esforços para incentivar os supermercados locais a comprarem 

produtos e alimentos de produtores do município, oferecendo incentivos 

fiscais. 

 

9.5 – Desenvolvimento Turístico 
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 Incentivar e apoiar o turismo religioso, cultural e o ecoturismo criando um 

programa permanente de qualificação dos serviços;  

 

 Apoiar e fortalecer as romarias em Juazeiro do Norte;  

 

 Criar a encenação da história do Padre Cícero com figurinos da época, no 

intuito de fazer uma interpretação da sua história. Essa produção contará com 

cenários representativos da vida do Padre Cícero, com o objetivo de atrair 

milhares de romeiros e valorizar a sua biografia; 

 

 Criar o projeto “City Tour da Fé” com a aquisição de ônibus panorâmicos de 

turismo personalizado e adaptado, para os passageiros terem uma visão 

privilegiada e ampla da cidade. O serviço levará os romeiros para os 

principais pontos religiosos e turísticos da cidade, gerando mais emprego e 

renda nos mais diversos bairros e seguimentos econômicos de Juazeiro do 

Norte;  

 

 Ampliar a área de estacionamento dos ônibus no Centro de Apoio aos 

Romeiros; 

 

 Construção de banheiros com buchas, espaço de fraldário, central de 

informações e restaurante no Centro de Apoio aos Romeiros;  

 

 Implantar o Hotel para motoristas de veículos coletivos de romaria;  

 

 Implantar uma Unidade Ambulatorial do Romeiro, em parceria com a 

Secretaria da Saúde e a Cruz Vermelha, com objetivo de oferecer serviços 

médico-hospitalares básicos para os romeiros de Juazeiro do Norte;  

 

 Implantar balcões de informações turísticas em pontos estratégicos: 

rodoviária, centro comercial, aeroporto e no Centro de Apoio dos Romeiros, 

para apoio aos visitantes e romeiros; 
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 Implantar uma política de publicidade nacional para transformar Juazeiro do 

Norte em um centro de referência de cidade histórica, cultural e turística do 

Brasil, visando aumentar o fluxo de turistas no município; 

 

 Apoiar a publicação de livros, documentários e filmes sobre a história do 

Padre Cícero e das Romarias de Juazeiro do Norte;  

 

 Empreender esforços para resgatar o projeto “Roteiro da Fé”, que 

compreende a requalificação e urbanização dos lugares de visitação dos 

romeiros, sobretudo a interligação da Praça do Socorro à Colina do Horto; 

 

 Continuar patrocinando a transmissão da tradicional missa do Padre Cícero, 

nos dias 20, nos canais de TVs, Rádios e na internet, em âmbito local e 

nacional. 

 

9.6 – Desenvolvimento Pós-Pandemia 

 

 Implementar um Plano de Ação Emergencial para 2021, a fim de minimizar os 

efeitos da pandemia junto às micro e pequenas empresas, com medidas 

administrativas emergenciais, manutenção do fluxo econômico do município e 

ações de estímulo aos pequenos empreendimentos de Juazeiro do Norte 

através da prorrogação de prazos processuais para interposição de defesas 

administrativas, suspensão de prazos para inscrição na dívida ativa municipal, 

bem como o protesto e ajuizamento de execução fiscal (exceto nos casos em 

que haja possibilidade de prescrição), prorrogação da validade de alvarás e 

outros atos administrativos; 

 

 Estimular as empresas locais a criarem canais de venda online, com cursos e 

suportes técnicos oferecidos pela Central de Apoio ao Empreendedorismo; 

 

 Incentivar micro e pequenas empresas locais a participarem das compras 

governamentais do Município, Estado e União, disponibilizando informações 

sobre as legislações e treinamento de processo licitatório por meio da Central 

de Apoio ao Empreendedorismo; 
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 Implantar campanha institucional incentivando a população de Juazeiro do 

Norte a comprar bens e serviços oferecidos no próprio município, estimulando 

o consumo local; 

 

 Celebrar parceria com o Conselho Regional de Contabilidade CRC-CE e 

instituições de ensino superior, para prestarem orientações aos 

empreendedores locais, em gestão financeira e contábil. 

 

10 – CULTURA 

 

10.1 – Valorização dos Artistas Locais 

 

 Apoiar e valorizar os artistas de Juazeiro do Norte, implementando o projeto 

“Artistas da Terra” em parceria com as emissoras de rádio e televisão para 

transmissão e divulgação do trabalho desses artistas; 

 

 Os artistas de Juazeiro do Norte terão preferência nas campanhas 

institucionais e nos eventos promovidos e apoiados pela Prefeitura Municipal; 

 

 Apoiar e valorizar os artesões, grupos folclóricos, quadrilhas juninas, escolas 

de samba, músicos, poetas, repentistas, cordelistas, artistas e modelos de 

Juazeiro do Norte; 

 

 Oferecer capacitação e assessoria técnica aos artistas de Juazeiro do Norte 

para a elaboração de projetos que acessem editais estaduais, nacionais e 

internacionais; 

 

 Disponibilizar espaços para exposições culturais e artísticas durante as 

romarias, com a instalação da estrutura de equipamentos, palco, som, 

Iluminação e segurança. 

 

10.2 – Valorização dos Artesãos 
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 Apoiar o Projeto Cultura Viva dos Artesãos do Mestre Noza dinamizando o 

Centro de Cultura Popular Mestre Noza; 

 

 Fortalecer e incentivar a Associação dos Artesãos da Mãe das Dores do 

Padre Cícero de Juazeiro do Norte para o desenvolvimento das atividades 

das diversas manifestações culturais locais; 

 

 Incentivar a aquisição de produtos dos artesãos locais para utilização em 

espaços e órgãos públicos da administração municipal. 

 

10.3 – Preservação do Patrimônio Histórico 

 

 Implantar um programa permanente e eficiente de preservação do Patrimônio 

Histórico, Cultural e Artístico de Juazeiro do Norte estabelecendo parceria 

com o Patrimônio Histórico e Artístico Nacional – IPHAN, instituições públicas 

e com as universidades para promover a identificação, catalogação e registro 

oficial do patrimônio material e imaterial do município; 

 

 Concluir a reforma e promover a modernização da Biblioteca Pública 

Municipal Dr. Possidônio da Silva Bem, transformando o ambiente em uma 

biblioteca parque, além da implantação da biblioteca virtual de Juazeiro do 

Norte através do software Biblivre; 

 

 Concluir a reforma e promover a ampliação e modernização do Teatro 

Municipal Marquise Branca, bem como na antiga Estação da Rede Ferroviária 

Federal- RFFSA, de Juazeiro do Norte, desenvolvendo oficinas de formações 

para novos talentos e espaços adequados para apresentações, além de 

implantar Centros Culturais nos bairros; 

 

 Apoiar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de 

Política Cultural de Juazeiro do Norte. 

 

10.4 – Artes Cênicas, Grupos Folclóricos e Bandas de Músicas 
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 Apoiar e fomentar a arte cênica e toda a classe artística em suas diferentes 

linguagens; 

 

 Ampliar, equipar e reestruturar as bandas marciais, de músicas e as fanfarras 

de Juazeiro do Norte, além de apoiar e incentivar o Festival de Bandas e 

Fanfarras do município e a participação em competições regionais, nacionais 

e internacionais; 

 

 Criar o projeto “Ruas Coloridas de Cultura” apoiando e resgatando 

tradicionais grupos de reisado, lapinha, maneiro-pau, bandas cabaçais, 

mamulengo, bumba-meu-boi, e outras tantas manifestações folclóricas que 

pluralizam a cultura local, onde terão incentivos para apresentação nas ruas 

de todos os bairros de Juazeiro do Norte integrando as comunidades carentes 

por meio da cultura. 

 

10.5 – Quadrilhas Juninas 

 

 Revitalizar e reestruturar o Festival de Quadrilhas Juninas de Juazeiro do 

Norte transformando em um dos maiores eventos juninos do Nordeste; 

 

 Apoiar os grupos de quadrilhas juninas do município e incentivar a 

participação em competições municipais, estaduais e nacionais, 

proporcionando o apoio para figurino, hospedagem, alimentação e transporte; 

 

 Construir o Quadrilhódromo de Juazeiro do Norte, com moderna e ampla 

infraestrutura, onde os quadrilheiros poderão usufruir para ensaios, oficinas e 

apresentações. 

 

10.6 – Cultura Urbana e Rural 

 

 Promover o “Natal de Luz’ de Juazeiro do Norte, com uma série de eventos 

gratuitos de música, teatro e recreação com a temática natalina, distribuição 

de brinquedos e decoração das principais ruas e prédios da cidade, além da 

implantação da maior árvore de Natal do Ceará no luzeiro do nordeste; 
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 Promover o “Natal Itinerante” com a utilização de motorhome e uma 

programação de apresentação do “Papai Noel” com a distribuição de 

brinquedos nos bairros e na zona rural do município; 

 

 Criar o projeto “Cultura Itinerante” levando cultura e entretenimento aos 

bairros e às comunidades da zona rural, por meio de estrutura móvel (ônibus 

adaptados), oferecendo cinema itinerante, teatro itinerante e apresentações 

de bandas de músicas e fanfarras itinerantes; 

 

 Promover um diagnóstico dos potenciais históricos, econômicos e culturais 

das comunidades rurais e bairros de Juazeiro do Norte, bem como a sua 

divulgação por meio da instalação de pórticos ou outros elementos de 

sinalização, a fim de melhorar a visibilidade das potencialidades locais e 

incentivar o turismo local nessas localidades; 

 

 Apoiar e incentivar as Casas e Museus dos Mestres e Mestras da Cultura do 

município; 

 

 Apoiar e fortalecer a Lira Nordestina, mediante plano que vem sendo 

elaborado em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura e Universidade 

Regional do Cariri – URCA, transformando o espaço no Museu da Gravura 

Lira Nordestina, que fará parte do Projeto Corredor Cultural. 

 

11 – ESPORTE E JUVENTUDE 

 

11.1 – Juventude 

 

 Criar o projeto “Jovem Trabalhador”, disponibilizando vagas de estágio 

remunerado na Prefeitura Municipal, para que os jovens obtenham a primeira 

experiência de emprego; 

 

 Dialogar com a Câmara Municipal para promover o incentivo fiscal às 

empresas e indústrias que contratarem jovens em busca do primeiro 

emprego; 
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 Promover os jogos estudantis, resgatando os Jogos das Escolas Públicas e 

Particulares – Jejunos, de Juazeiro do Norte, incluindo as universidades 

públicas e privadas;  

 

 Promover aulões e cursinhos preparatórios para vestibulares e o Exame 

Nacional do Ensino Médio – ENEM.  

 

11.2 – Atletismo 

 

 Criar o programa “Bolsa Atleta Municipal” com o objetivo de formar uma 

geração de atletas com potencial de representar Juazeiro do Norte em 

competições nacionais e internacionais. O programa garantirá a manutenção 

pessoal mínima dos atletas para que eles tenham as condições necessárias 

para se dedicarem ao esporte; 

 

 Implantar um Centro de Treinamento Olímpico e Paraolímpico, garantindo o 

direito de todas as pessoas praticarem esportes; 

 

 Incentivar e apoiar a prática desportiva nas modalidades olímpicas e 

paraolímpicas, inclusive com competições e premiações; 

 

 Promover convênios com instituições do município para a prática de esportes 

aquáticos (SESC, IFCE, etc). 

 

11.3 – Esporte Comunitário 

 

 Criar o projeto “Campinhos” com a construção de campos de futebol society 

nos bairros e na zona rural de Juazeiro do Norte, no padrão do projeto 

“Areninhas”; 

 

 Incentivar e valorizar os jogos comunitários investindo, também, no esporte 

amador por meio de várias competições durante o ano; 

 

 Criar o projeto “Bom no Esporte, Bom na Escola”, permitindo a utilização da 

estrutura das escolas e das quadras poliesportivas no período noturno e nos 
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finais de semana para a prática esportiva, como treinos e competições de jiu-

jitsu, judô, capoeira, tênis de mesa, xadrez, etc, além da entrega de kits 

esportivos e premiações para equipes de todas as modalidades de esportes; 

 

 Reestruturar, revitalizar e construir quadras poliesportivas, campos de futebol 

e espaços de prática esportiva, nos bairros e na zona rural, incluindo 

profissionais de educação física e entrega de material esportivo, 

transformando-os em um espaço público compartilhado, gerenciado em 

conjunto com as associações de moradores. 

 

11.4 – Ginástica Aeróbia e Funcional 

 

 Criar o projeto “Saúde na Praça” com aulas de alongamento, ginástica 

aeróbica, funcional e aulões de zumba nas praças e espaços públicos do 

município, com orientação de profissionais da área; 

 

 Instalação de academias ao ar livre nos bairros e na zona rural. 

 

11.5 – Ciclismo 

 

 Incentivar o ciclismo no município com a ampliação das ciclovias, ciclofaixas e 

trilhas ecológicas; 

 

 Criar o projeto “Eu Vou de Bike” com a instalação de estações de bicicletas 

compartilhadas em locais estratégicos de grande tráfego; 

 

11.6 – Esporte Profissional 

 

 Incentivar e apoiar as entidades e clubes esportivos de todas as categorias, 

no município, inclusive os Clubes Profissionais de Futebol. 

 

12 – AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HÍDRICOS 

 

12.1 – Agricultura Familiar 
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 Criar a Central de Apoio à Comercialização de Produtos da Agricultura 

Familiar oferecendo capacitação técnica, entreposto de vendas e outras 

atividades para implementação de políticas públicas da agricultura familiar; 

 

 Prestar assistência técnica aos agricultores familiares, incentivando a 

produção orgânica, também chamada de agroecológica, e o desenvolvimento 

de técnicas sustentáveis; 

 

 Priorizar a compra da merenda escolar, e outros itens alimentícios da 

Administração Pública Municipal, diretamente na agricultura familiar do 

município; 

 

 Apoiar e firmar parcerias com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

Agricultores e Agricultoras Familiares de Juazeiro do Norte, para o 

fortalecimento da agricultura familiar. 

 

12.2 – Agropecuária 

 

 Instituir permanentemente a Feira de Ovinos, Caprinos e Suínos de Juazeiro 

do Norte, criando um espaço com infraestrutura adequada; 

 

 Incrementar o Programa de Apoio ao Profissional de Feiras Livres criando 

infraestrutura necessária e adequada para essa atividade; 

 

 Criar políticas púbicas para incentivo e capacitação técnica de produtores, 

criadores, pescadores, apicultores e outros; 

 

 Incentivar a implantação de tecnologias na agricultura e pecuária do 

município, em parceria com instituições públicas e privadas, inclusive 

universidades locais. 

 

12.3 – Recursos Hídricos 
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 Fortalecer a infraestrutura hídrica do município, como a perfuração de mais 

poços profundos, instalação os sistemas de adutoras de montagem rápida e 

equipamentos de convivência com a seca;  

 

 Determinar um novo estudo técnico da bacia hidrográfica que abastece 

Juazeiro do Norte; 

 

 Instituir a Política Municipal de Recursos Hídricos, estabelecendo normas e 

diretrizes para a recuperação, preservação e conservação dos recursos 

hídricos; 

 

 Criar o Sistema Municipal de Gerenciamento e Monitoramento dos Recursos 

Hídricos, em parceria com instituições governamentais, não governamentais e 

universidades locais; 

 

 Criar um amplo e intenso programa de sensibilização e conscientização da 

população quanto ao consumo consciente da água. 

 

12.4 – Pesca 

 

 Oferecer apoio e infraestrutura de armazenamento, beneficiamento e 

comercialização do pescado através das cooperativas do setor; 

 

 Promover o desenvolver da cadeia produtiva da pesca, por meio de incentivo 

às cooperativas e associações do setor; 

 

 Estabelecer a capacitação técnica de produtores, criadores, pescadores e 

outros. 

 

13 – ZONA RURAL 

 

13.1 – Infraestrutura 

 

 Determinar a instalação e padronização de placas indicativas nas estradas 

vicinais da zona rural, facilitando a localização dos sítios e comunidades; 
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 Melhorar as estradas de acesso aos sítios e localidades da zona rural, 

ampliando os programas de infraestrutura, limpeza pública e saneamento 

básico na zona rural; 

 

 Empreender esforços junto ao Governo Estadual, Federal e iniciativa privada 

para ampliação do serviço de telefonia celular e de internet na zona rural; 

 

 Instalação de Wi-Fi gratuito nos principais espaços públicos da zona rural; 

 

 Empreender esforços junto aos Correios que vise organizar, identificar e 

facilitar a entrega de correspondências e mercadorias na zona rural. 

 

13.2 – Abastecimento de Água 

 

 Reestruturar e ampliar o sistema de abastecimento de água na zona rural, 

com a perfuração de poços profundos e instalação de equipamentos de 

conveniência com a seca. 

 

13.3 – Segurança Pública 

 

 Criar a Patrulha Rural da Guarda Municipal com o objetivo de intensificar as 

ações de segurança na zona rural, em parceria com a Polícia Militar; 

 

 Instituir o projeto “Segurança Rural” com a instalação de postos de segurança 

em parceria com a Polícia Militar e a Guarda Municipal, nas localidades com 

maiores índices de violência. 

 

13.4 – Saúde 

 

 Viabilizar a aquisição de ambulâncias exclusivas para atendimento da zona 

rural, operacionalizadas por serviços de triagem; 

 

 Criar o projeto “Saúde na Porta” com a aquisição de Unidades Móveis de 

Saúde para atendimento médico, odontológico, exames rápidos, aplicação de 
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vacinas, curativos, medicamentos e demais procedimentos médicos, para o 

atendimento das localidades mais distantes da zona rural do município. 

 

13.5 – Capacitação, Emprego e Renda 

 

 Ampliar cursos profissionalizantes nas comunidades, em parceria com as 

associações, instituições públicas e privadas, que envolvam jovens em 

situação de risco; 

 

 Priorizar a compra da merenda escolar direto da agricultura familiar local; 

 

 Criar um programa de incentivo para que as empresas locais comprem 

produtos de produtores da zona rural, como: bolos, mel, ovos, itens agrícolas 

e hortifrutigranjeiros, etc, gerando empregos e renda no interior de Juazeiro 

do Norte. 

 

13.6 – Educação, Cultura e Esporte 

 

 Criar o projeto “Cultura Itinerante” levando cultura e entretenimento para a 

zona rural, por meio de estrutura móvel (ônibus adaptados); 

 

 Construir quadras poliesportivas e integrar aos programas de distribuições de 

kits esportivos em todas as modalidades; 

 

 Implantar escolas em tempo integral, disponibilizando o espaço escolar para 

atividades comunitárias nos finais de semana. 

 

14 – INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO E MOBILIDADE URBANA 

 

14.1 – Mobilidade Urbana 
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 Elaborar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana que visa integrar o 

planejamento urbano, transporte e trânsito, observando princípios de inclusão 

e sustentabilidade; 

 

 Incentivar o transporte por bicicletas, com a instalação de estações de 

bicicletas compartilhadas e a ampliação das ciclovias e ciclofaixas; 

 

 Modernização, padronização e ampliação de pontos de ônibus, abrigo de 

mototaxistas e taxistas; 

 

 Promover ampla revisão do sistema de estacionamento rotativo da Zona Azul, 

garantindo a rotatividade de vagas e a viabilidade econômica dos negócios 

atingidos pela cobrança de vagas em áreas públicas; 

 

 Implantar a “Primeira Hora” da Zona Azul em áreas estratégicas, com a 

isenção de pagamento da primeira hora de uso do serviço (diária); 

 

 Implantar o projeto de nivelamento de encontros de vias em todas as ruas e 

bairros do município de Juazeiro do Norte; 

 

 Criar o programa “Calçada Acessível” com obras de acessibilidade e 

padronização das calçadas de Juazeiro do Norte, iniciando com a 

padronização nas principais ruas do comércio local. 

 

 

14.2 – Obras Estruturantes 

 

 Dar continuidade às obras do projeto “Roteiro da Fé”, com a urbanização de 

vias, praças, arquitetura e paisagismo e estruturação em torno da Capela do 

Socorro, envolvendo desde a Praça do Memorial Padre Cícero até à Igreja, 

praças da Igreja dos Salesianos, Santuário dos Franciscanos e o São Miguel; 

 

 Reformar, ampliar e revitalizar os mercados públicos do Pirajá, Mercado 

Central Governador Adauto Bezerra, Feirinha de Trocas, Mercado Nossa 
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Senhora Santana, Mercado do Triângulo, Mercado do Pio XII e demais 

mercados do município; 

 

 Construir novas praças e parques urbanos priorizando a revitalização dos 

equipamentos e espaços públicos já existentes; 

 

 Revitalização da Rua do Horto preservando os aspectos histórico-culturais, 

com instalação de ecopontos, paisagismo, gabinetes de coleta seletiva, obras 

de infraestrutura de coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e 

drenagem e manejo das águas pluviais; 

 

 Criar o programa de infraestrutura “Mãos à Obra, Juazeiro!”, com o maior 

pacote de investimentos em recuperação, revitalização, paisagismo e 

ampliação da pavimentação das vias urbanas e rurais do município, em 

parceria com o Governo Estadual e Federal; 

 

 Reestruturar e modernizar o Parque de Eventos Padre Cícero; 

 

 Criar o programa “Nenhuma Obra para Trás”, viabilizando o andamento de 

todas as obras paradas de gestões anteriores, colocando como meta finalizar 

todas as obras deixadas para trás, com lisura, transparência e 

responsabilidade fiscal; 

 

 Ampliar e revitalizar o Centro de Apoio ao Romeiro, com a construção de 

banheiros com duchas, fraldário, implantação de caixas 24horas, unidade 

ambulatorial de saúde, pousada para motoristas de ônibus, restaurante 

popular e praça de alimentação, ponto de encontro equipado com sistema de 

som e equipe especializada para orientar os devotos, além de obras de 

acessibilidade, iluminação e paisagismo. 

 

14.3 – Drenagem de Águas 

 

 Construir novos sistemas de drenagem de águas e promover a recuperação 

dos sistemas já existentes; 
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 Implantação de pavimentação permeável (também chamado de 

Ecopavimento), concreto permeável, asfalto poroso e pavimentos 

intertravados, que permitem a infiltração da água em todo perfil do pavimento, 

evitando alagamentos de ruas e mantendo o equilíbrio do lençol freático. 

 

14.4 – Iluminação Pública 

 

 Dinamizar o aplicativo e a Central 0800 para serviços de iluminação em 

Juazeiro do Norte, do projeto “Cidade Iluminada”; 

 Promover a reestruturação da iluminação pública com amplo diagnóstico das 

deficiências do setor e o monitoramento efetivo já nos primeiros dias da nova 

gestão;  

 Priorizar a instalação de iluminação LED. 

 

14.5 – Limpeza Pública 

 

 Promover a instalação de lixeiras subterrâneas (contêiner subterrâneo com 

maior capacidade de coleta), em pontos estratégicos da cidade, com o 

objetivo de combater a proliferação de vetores e transmissores de doenças.  

Além de evitar a exposição e o contato da população e animais com os 

resíduos, contribuindo para a eliminação do mau cheiro e dos lixos 

espalhados pelas ruas e avenidas do município; 

 

 O serviço de limpeza pública deverá seguir o disposto na Legislação 

Municipal e adequar-se ao Plano Municipal de Saneamento Básico, de forma 

a garantir o pleno atendimento à Lei Federal 11.445/2007 – que estabelece as 

diretrizes nacionais para o saneamento básico;  

 

 Expandir o serviço de coleta de resíduos sólidos para a zona rural, com o 

objetivo de evitar queimadas irregulares; 
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 Criar um cronograma eficiente e permanente de limpeza e desobstrução de 

bueiros e galerias, podação responsável de árvores, retirada de galhos 

mortos, remoção de matos, pintura de meio-fio e varrimento de ruas; 

 

 Implantação de um aplicativo para que as pessoas possam avisar às 

Secretarias Regionais (Regional da área) sobre os problemas de 

infraestrutura do bairro, tais como buracos, falta de iluminação, pontos de 

alagamentos e acumulo de lixo em vias públicas, etc. 

 

14.6 – Saneamento Básico 

 

 Aprimorar e implementar o Plano Municipal de Saneamento Básico de 

Juazeiro do Norte; 

 

 Desenvolver estudo técnico e planejamento para ampliar a cobertura de 

abastecimento de água, esgotamento sanitário, resíduos sólidos e drenagem 

urbana; 

 

 Buscar parceria com o Governo Estadual e o Governo Federal para 

ampliação do sistema de saneamento básico de Juazeiro do Norte, 

apresentando no primeiro semestre de 2021, um Plano de Ação com as 

metas da gestão 2021/2024 para o saneamento básico. 

 

14.7 – Habitação e Desenvolvimento Urbano 

 

 Apoiar o Conselho Municipal de Habitação de Interesse Social e o Plano 

Local de Habitação de Interesse Social (PLIS); 

 

 Implementar o Plano de Regularização Fundiária no município;  

 

 Elaborar e executar um Plano Emergencial de redução do déficit habitacional 

de Juazeiro do Norte, concluindo as obras dos conjuntos habitacionais e 

viabilizar mais 4.500 novas casas populares junto ao Governo Federal; 
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 Atualizar o Cadastro do Programa Habitacional para atender as pessoas não 

contempladas; 

 

 Promover a ampla revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - 

PDDU de Juazeiro do Norte (Lei nº 2.572, de  08  de  setembro  de  2000), 

buscando adequá-lo ao crescimento e desenvolvimento do município, com 

diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável, a mobilidade e a 

acessibilidade. 

 

15 – DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

 

15.1 – LGBT 

 

 Fortalecer e ampliar os serviços oferecidos pelo Centro de Referência LGBT 

(João Vicente da Silva – Jonathan Kiss) de Juazeiro do Norte; 

 

 Instituir campanhas institucionais de combate à homofobia ou LGBTfobia; 

 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos de Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis e Transexuais de Juazeiro do Norte, transformando-o 

em um centro permanente de debates entre diversos setores do município; 

 

 Implementar o serviço de assessoria jurídica para retificação de prenome e 

acesso à justiça para comunidade LGBT; 

 

 Criação do Programa Municipal de Combate à Discriminação da Pessoa 

LGBTQIA+, com ações de incentivo ao trabalho e ao empreendedorismo, 

acesso aos programas de estudo e profissionalização. 

 

15.2 – Mulheres 

 

 Implantação do Hospital Municipal de Saúde da Mulher, com atendimento 

exclusivo às mulheres nas mais diversas especialidades e exames (Hospital 

São Lucas); 
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 Ampliar a oferta de vagas nas creches, inclusive em tempo integral, com o 

objetivo de oportunizar as mães a manterem seus empregos; 

 

 Empreender esforços junto ao Governo do Estado para implantação da Casa 

da Mulher Cearense em Juazeiro do Norte; 

 

 Apoiar, equipar e ampliar o programa Patrulha Maria da Penha, da Guarda 

Municipal de Juazeiro do Norte; 

 

 Implantação da Unidade Móvel de Saúde da Mulher para atendimento nos 

bairros e na zona rural, com a realização de exames para prevenção de 

câncer de mama e do colo do útero, além de outros exames e consultas. 

 

15.3 – Pessoas com Deficiência 

 

 Instituir o projeto “Juazeiro Inclusivo” com a ampliação de cursos 

profissionalizantes para pessoas com algum tipo de deficiência e o 

encaminhamento para o mercado de trabalho; 

 

 Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa 

com Deficiência – CONDEF de Juazeiro do Norte; 

 

 Fazer cumprir a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência); 

 

 Promover a qualificação de profissionais da educação para atendimento de 

crianças e jovens com algum tipo de deficiência no ambiente escolar; 

 

 Tornar as escolas municipais e os prédios públicos do município 100% 

acessíveis; 

 

 Promover o esporte especial criando a Paraolimpíada Municipal e o Centro de 

Treinamento Paraolímpico garantindo o direito de todas as pessoas, com 

deficiência, praticarem esportes; 
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 Garantir a implantação de um programa de acessibilidade das vias e prédios 

públicos; 

 

 Criar a Coordenadoria Especial de Pessoas com Deficiência, dentro da 

estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Trabalho, que será 

comandada por uma pessoa com deficiência, que terá como objetivo 

implementar, fiscalizar e cobrar as políticas públicas para as pessoas com 

deficiência. 

 

15.4 – Idosos 

 

 Fomentar políticas públicas do envelhecimento ativo, expandindo e 

requalificando os serviços de proteção social aos idosos; 

 

 Promover a educação gerontológica da população, principalmente dos 

profissionais que lidam com o público idoso; 

 

 Apoiar as Instituições de Longa Permanência para Idosos (ILPI); 

 

 Ampliar e fortalecer o atendimento do Centro de Referência do Idoso (CRI); 

 

 Implantar Centros de Convivência de Idosos em locais estratégicos do 

município, onde possam ter além das atividades lúdicas, capacitação e 

serviço de recolocação profissional; 

 

 Implantar o programa “Idoso Feliz” com o objetivo estimar as pessoas no 

acompanhamento de idosos com privações domiciliares e estimular seu 

apadrinhamento para realizar visitas e acompanhar as necessidades 

cotidianas, além de combater a solidão de idosos em Instituições de Longa 

Permanência; 
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 Fortalecer e ampliar programas de assistência domiciliar ao idoso, com 

serviços médicos, de enfermagem, fisioterapia, gerontologia, dentista, 

nutricionista e entrega de medicamentos; 

 

15.5 – Igualdade Racial 

 

 Fortalecer as políticas públicas de combate ao racismo; 

 

 Fortalecer e ampliar o Núcleo de Educação para a Promoção da Igualdade 

Racial (NEPIR), da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho 

(SEDEST); 

 

 Fortalecer o canal para o recebimento e encaminhamento das notificações de 

denúncias de discriminação racial e racismo em Juazeiro do Norte; 

 

16 - TECNOLOGIA E COMUNICAÇÕES 

 

16.1 – Tecnologia e Inovação 

 

 Implementar a Política Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação e Plano 

Diretor de Tecnologias da Cidade Inteligente de Juazeiro do Norte (Lei 

Complementar n° 117, de 11 de Junho 2018);  

 

 Promover convênios para o desenvolvimento da Ciência e da Tecnologia, 

além de apoiar projetos na área; 

 

 Empreender esforços para instalação de um Parque Tecnológico do Cariri, no 

município. 

 

16.2 – Telecomunicações 

 

 Instalar pontos de rede Wi-Fi nas principais praças do município, por meio do 

projeto “Praça Inteligente”, que deverá contar também com vídeo 
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monitoramento e o espaço “Pet Friendly” (bebedouro automatizado para 

animais de estimação); 

 

 Apoiar e fortalecer os veículos de comunicação instalados no município, tais 

como: rádios, canais de televisão, jornais, sites de notícias e blogs, bem como 

valorizar os profissionais da imprensa; 

 

 Criar o Comitê de Imprensa de Juazeiro do Norte, com o objetivo de agilizar o 

repasse e a verificação de informações da Administração Municipal para a 

imprensa local, além de implantar um espaço para valorizar a história e o 

trabalho dos grandes profissionais da imprensa do município; 

 

 Articular junto às empresas prestadoras de serviços para solucionar as 

deficiências do serviço de telefonia na área rural, bem como as redes de 

transmissão de acesso à internet. 
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