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INFRA-ESTRUTURA 
 

 Disponibilizar iluminação pública de qualidade; 

 Manter as vias públicas limpas; 

 Criar programa de conscientização para segregar os resíduos gerados pela 

população (Lixo); 

 Ampliar áreas com equipamentos que promovam lazer e esporte; 

 Criação de um centro administrativo; 

 Dar continuidade a revitalização das praças com academias de saúde e 

parquinhos; 

 Ampliação de pavimentação na sede e zona rural do município; 

 Recuperação contínua das estradas vicinais; 

 Buscar recursos para fazer a 2º Etapa do saneamento da sede do município; 

 Criação do parque do povo para realização de eventos; 

 Ampliar a sinalização das ruas e avenidas; 

 Implantar a municipalização do trânsito; 

 Construção da usina solar. 

 
 

SAÚDE 
 

 Continuar ampliando o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de 

maior vulnerabilidade; 

 Continuar garantindo a melhoria e a humanização do atendimento na rede de 

saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população; 

 Continuar aprimorando o fornecimento gratuito de medicamentos à 

população na rede de saúde pública; 

 Garantir a permanência do atendimento odontológico nas Unidades Básicas de 

Saúde; 

 Ampliação da Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades 

levantadas e realizar ações preditivas, preventivas e curativas; 

 Garantir a permanência dos mutirões nas especialidades mais importantes de 

acordo com a necessidade do município; 

 Continuar fornecendo programas de formação continuada para os profissionais 



de saúde; 

 Ampliação no atendimento do pronto socorro (urgência e emergência); 

 Manter a ampliação do núcleo de assistência da saúde da família (NASF). 

 Continuar garantindo Médicos 24hrs no Hospital Municipal; 

 Garantir Profissionais da equipe multidisciplinar; 

 Concluir a Reforma das Unidades Básicas de Saúde; 

 Concluir a Reforma do Hospital; 

 Estruturação do Laboratório Municipal; 

 Criar espaço físico para o Centro de Regulação; 

 Trabalhar ações de educação, promoção e prevenção da saúde; 

 Garantir a oferta e agilidade na marcação de consultas e exames 

especializados; 

 Implantar o Programa Academia da Saúde Municipal; 

 Fortalecer os programas de Nutrição; 

 Garantir o funcionamento do SAMU 192; 

 Garantir o acesso da população aos transportes intra e inter municipal; 

 Revitalizar e Ativar a UBS da CNORTE; 

 Manter e ampliar convênio para realizar cirurgias eletivas. 

 

EDUCAÇÃO 

 

 Continuar proporcionando cursos de capacitação, dentro das necessidades 

educacionais e de interesse dos educadores;  

 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas 

de segurança, do meio ambiente, de saúde, de trânsito e outras;  

 Garantir o padrão de qualidade na rede municipal de educação, de forma a 

garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição;  

 Aprimorar os programas de alfabetização de jovens e adultos;  

 Continuar fornecendo transporte escolar de qualidade;  

 Oferecer educação integral em tempo Integral nas escolas municipais com 

inclusão digital;  

 Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando 

acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 

municipal de ensino;  

 Criar e ampliar projetos educacionais com a participação da comunidade: 

informática, leitura, música e cursos profissionalizantes, entre outros;  

 Continuar investindo na melhoria dos processos do IDEB de todas as escolas 

e do município, conforme os parâmetros do MEC;  

 Garantir o atendimento psicológico e psicopedagógico nas escolas da rede 

municipal;  



 Manter a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega;  

 Continuar com o processo de revitalização do parque escolar, reformando, 

ampliando e construindo novas escolas;  

 Garantir material e equipamentos necessários para a prática de educação 

física nas escolas municipais;  

 Investir em equipamentos para revitalização dos laboratórios de 

informática nas escolas. 

 Promover a valorização dos profissionais da educação;  

 Continuar fornecendo transporte gratuito para os Universitários; 
 Revitalização das quadras das escolas públicas; 

 Manter a renovação constante da frota de ônibus, melhorando a qualidade 
de serviço. 

 

CULTURA 

 

 Ampliação das atividades artísticas e culturais, principalmente as que 
envolvam artistas locais; 

 Ampliar Pontos de Cultura no município; 
 Ampliar atividades culturais voltadas para as famílias; 

 Continuar fortalecendo a banda de música municipal; 

 Continuar firmando parcerias entre a cultura e a educação para promover 
eventos culturais; 

 Ampliar os projetos de incentivo a leitura; 

 Revitalizar a biblioteca pública municipal; 

 Montar um calendário de eventos; 

 Continuar realizando o Festeja Marco. 

 

 

 
ESPORTE E LAZER 

 

 

 Ampliar as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela 
iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e 
em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte 
competitivo (Interclasses, Intercolegiais); 

 Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do 
Lazer, em parceria com os projetos sociais; 

 Continuar incentivando a participação do município em campeonatos, 
torneios e copas na região e no estado. 

 Investir em outras modalidades esportivas (Voleibol, Basquete, Handebol, 
Artes Marciais e outras); 



 Construção de mais areninhas. 
 
 

 

 

 

 

SEGURANÇA 
 

 Fortalecer a Guarda Municipal; 

 Garantir o bom funcionamento da frota com novas viaturas, motos e 
equipamentos; 

 Investir em tecnologia, com moderno sistema integrado de vídeo- 
monitoramento, com instalação nas principais ruas e avenidas da cidade; 

 Construção do Quartel do Corpo de Bombeiros; 
 Criar sede da Guarda Municipal. 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Aprimoramento da Gestão do SUAS por meio da modernização da legislação 

municipal, adequação de rotinas e protocolos administrativos, informatização 

dos processos de gestão, planejamento e monitoramento sistemático dos 

serviços socioassistenciais; 

 Implementação Plano de Capacitação Continuada para os trabalhadores do 

SUAS; 

 Manutenção da infraestrutura física, de mobiliário, equipamentos e veículos 

disponíveis para a execução dos serviços socioassistenciais, inclusive com 

aquisição de novos itens de acordo com a necessidade; 

 Articulação institucional com Parlamentares para destinação de emendas para 

maior estruturação da rede de atendimento do Sistema Único de Assistência 

Social (SUAS); 

 Fortalecimento das instâncias de controle social vinculadas 

administrativamente à Secretaria de assistência social, por meio do apoio aos 

conselhos e realização das conferências municipais; 

 Garantia de acolhida e subsistência às famílias e indivíduos em situações de 

calamidade pública decorrente de fatos que podem implicar em risco de danos 

graves à vida, à saúde e/ou à segurança; 

 Manutenção da concessão de benefícios eventuais – Auxílio Natalidade, Auxílio 

Funeral e cestas básicas nos termos da legislação municipal; 

 Continuar realizando os casamentos comunitários; 

 Desenvolvimento das ações de enfrentamento a todos os tipos de 

discriminação e violência (raça, gênero, orientação sexual, deficiência) e 



promoção da inclusão social; 

 Manutenção do Programa BPC na Escola; 

 Realização de atividades de inclusão produtiva, oficinas laborais, e orientação 

para acesso a oportunidades de geração de emprego e renda; 

 Qualificação do Setor de Cadastro Único e Gestão do Programa Bolsa Família 

(PBF); 

 Manutenção do setor de emissão de documentos (Identidade, Junta Militar e 

Carteira de Trabalho); 

 Manutenção do funcionamento dos CRAS SEDE e TRIÂNGULO com a oferta do 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral as Famílias (PAIF); 

 Manutenção dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

Crianças, Adolescentes e Idosos; 

 Manutenção do Programa Primeira Infância no SUAS; 

 Manutenção e Funcionamento do CREAS com a oferta do Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI), abordagem social e 

acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas (MSE); 

 Realização de estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil; 

 Apoiar administrativamente o Funcionamento do Conselho Tutelar; 

 Captação de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente por meio da participação em editais de seleção pública – para 

execução de atividades de atendimento direto a crianças e adolescentes, a 

exemplo do Projeto Saber Cenários em execução no município do Marco, com 

recursos doados pela Fundação Itaú Social. 

 

 

 

 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Aumentar os incentivos para implantação e/ou ampliação de empresas 

industriais, agroindustriais, comerciais e serviços de tecnologia; 

 Promover cursos profissionalizantes para o setor de confecção, possibilitando 

garantia de renda e melhoria na qualidade de vida; 

 Continuar fortalecendo a cadeia produtiva, agregando valor ao produto através 

da produção de cajuínas, doces, dentre outros, assegurando sustentabilidade e 

competitividade na produção do caju, como também aumentar a substituição 

de copa tendo em vista maior produtividade dos cajueiros; 

 Avançar no incentivo as compras do governo municipal; 



 Permanecer informando e orientando o público interessado em empreender, 

utilizando-se de procedimentos necessários para a abertura de seu próprio 

negócio; 

 Dar continuidade a palestras técnicas e discursões alusivas a vários temas 

voltados ao comércio e serviço, indústria, agronegócio e meio ambiente, 

visando aprimorar os setores que compõem a economia no município; 

 Continuar divulgando nos diversos meios de comunicação (Instagram, 

Whatsaap, Site da PM de Marco, Rádio) as ações e programas da SDE e 

parceiros; Promover cursos e consultorias técnias conforme a demanda do 

município nas mais diversas áreas de atuação da SDE; Mobilizar e regularizar as 

comunidades; Revitalizar o comércio e os serviços do município; 

 Seguir expandindo a atividade gastronômica do município com cursos, 

treinamentos e consultorias visando melhorar os serviços de atendimento e 

diversificação dos produtos; 

 Realização do festival gastronômico; 

 Continuar incrementando os negócios locais e incentivar o empreendedorismo. 

 Buscar atingir os residentes em comunidades rurais e urbana que ainda não 

foram contemplados com abastecimento de água potável; 

 Identificar espécies adaptadas ao nosso solo e clima, bem como implantar 

pomares de Eucalipto, promover consultorias para o manejo adequado da 

espécie florestal com o objetivo de atender a demanda existente na indústria 

de móveis. 

 Concretizar o modelo de gestão integrada de resíduos sólidos no município; 

Continuar desenvolvendo atividades em consonância com o Consórcio Público 

de Manejo de Resíduos Sólidos da Região Litoral Norte; Dar continuidade na 

criação do Órgão Municipal do Meio Ambiente; manter o IQM Máximo 

atingindo pelo município nos últimos três anos. 

 Elaborar e executar a Política Municipal do Meio Ambiente; assegurar a 

promoção do desenvolvimento sustentável do Município de Marco.  

 Progredir na difusão de tecnologias junto aos produtores familiares do 

município visando o aumento da produção e produtividade; Continuar 

trabalhando para fortalecer a cadeia produtiva do caju implementando ações 

direcionadas para o aumento da produção, produtividade, melhoria da 

qualidade e competitividade dos produtos e derivados do caju. 

 Continuar Fortalecendo a cadeia produtiva do caju agregando valor ao produto 

para assegurar sustentabilidade e competitividade na produção; 

 Aumentar, integrar e desenvolver as cadeias produtivas do mel, organizar a 

produção, melhorar as condições de trabalho e agregar valor ao produto; 

 Permanecer promovendo o desenvolvimento sustentável das propriedades 

produtoras de leite aumentando a rentabilidade; Fortalecer a cadeia produtiva 



do leite; Aumento dos índices produtivo e reprodutivos; Concrerizar a adoção 

de novas tecnologias como: IATF, silagem e qualidade do leite; Gerenciamento 

dos custos de produção de leite; Criar uma alternativa de produção de leite 

para as pequenas propriedades; Criação de novos empregos na atividade 

leiteira; 

 Incentivar a criação de galinha caipira, utilizando inovações tecnológicas nos 

sistemas de criação, manejo, nutrição e genética como alternativa 

de desenvolvimento sustentável e geração de renda; Fortalecer a cadeia 

produtiva da criação da galinha caipira, com a utilização de novas 

tecnologias  acessível ao homem do campo; Diversificação das 

atividades  produtivas na pequena propriedade; Aumentar a rentabilidade  e a 

sustentabilidade  e com isso viabilizar as famílias morarem na zona rural; 

Enfatiza a produção de alimentos saudáveis  e naturais; Produzir alimentos sem 

agredir o meio ambiente. 

 Prosseguir desenvolvendo a atividade econômica adequando as aptidões dos 

produtores rurais; Identificar e viabilizar o acesso aos agentes financeiros; 

Executar, monitorar e avaliar a governança dos produtores envolvidos. 

 Continuar incentivando a produção da agricultura familiar de forma 

diversificada, garantindo a compra dos produtos a preços justos, promovendo o 

acesso à alimentação de pessoas em situação de insegurança alimentar e 

nutricional; aumentar o numero de produtores e entidades recebedoras para 

participarem do programa. 

 Expandir o desenvolvimento econômico e social da cultura, através de técnicas 

que possibilitam o melhoramento em quantidade, qualidade e variedade na 

produção, possibilitando agregação de valor e geração de renda; 

 Continuar Incentivando a criação de peixes em tanques escavados, 

promovendo consultorias técnicas especializadas visando aumentar a  

produção dos tanques já existente e de novos tanques; Fortalecer a cadeia 

produtiva da psicultura, aquicultura e pesca; 

 Melhorar e fortalecer a cadeia produtiva da carnaúba, gerando emprego e 

renda; Formalização das relações de trabalho; Controle da bioinvasão da "praga 

unha do diabo, (trepadeira); Aumentar da produtividade, por meio de uma 

gestão bem elaborada; Acesso à linhas de crédito. 

 Dar continuidade aos incentivos de criação e melhoramento genético do 

rebanho, considerando a importância da cultura para a economia local. 

 Aumentar a distribuição da cultura da Palma Forrageira para contribuir e dar 

sustentabilidade à pecuária de leite no município de Marco. 

 Promover a reposição dos estoques pesqueiros dos reservatórios públicos 

visando o aumento da produção pesqueira, ampliando a oferta de um alimento 

nutritivo, bem como geração de emprego e renda. 



 Continuar entregando os títulos de terra aos proprietários de imóvel rural, 

objetivando a posse legal como ferramenta de investimento e geração de 

renda. 

 Apoiar agricultores familiares que sofrem perda sistemática de safra, por 

motivo de seca ou excesso de chuvas, com a adesão ao programa, logística de 

cadastramento e aporte financeiro, como forma de contribuir para segurança 

alimentar da família do agricultor com o benefício liberado. 

 Mobilizar os criadores para a vacinação de seu rebanho, atuando na promoção 

à saúde e prevenção de febre aftosa, através de divulgação e apoio logístico às 

campanhas de vacinação. 

 Fortalecer a cadeia produtiva da agropecuária através de incentivos e 

divulgação das melhores técnicas agrícolas aos produtores rurais; 

 Promover identificação e integração das informações ambientais das 

propriedades rurais, visando monitoramento, planejamento, regularização 

ambiental e combate ao desmatamento. 
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