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APRESENTAÇÃO 
 

A Coligação O Trabalho Não Pode Parar, apresenta seu Programa de Governo para 

Cascavel (período 2021-2024), pensando a intervenção no presente da cidade, mas 

projetando ações para o seu futuro. 

A gestão compartilhada, com participação efetiva dos conselhos municipais e 

entidades de classe, priorizando a inclusão social e a responsabilidade fiscal, focando a 

valorização dos servidores públicos e promovendo a transparência das contas públicas são os 

princípios que orientarão a forma de administrar que praticaremos em Cascavel, sempre 

buscando o desenvolvimento sustentável e social da População cascavelense.   

Em uma época de desconfiança para com os representantes políticos, torna-se ainda 

mais desafiador defender publicamente uma forma diferente de gerir uma cidade, de se 

relacionar com a sociedade, de administrar o patrimônio e os serviços públicos. Mas, é por 

acreditar no poder transformador da política democrática, que faremos frente a este desafio. 

Tomaremos, portanto, as ruas, redes e telas para debater com o eleitorado 

cascavelense as propostas para uma gestão mais aberta ao diálogo e à participação, mais 

inovadora e atenta aos problemas urbanísticos e mais sensíveis às desigualdades sociais. 

A efetiva implantação de políticas públicas começa com um planejamento, 

identificando os problemas e os anseios da comunidade, onde surgem as demandas para 

elaboração de projetos e a consequente captação de recursos, tanto a nível estadual, quanto 

federal. Portanto, é necessário conhecer temas específicos em suas configurações práticas e 

teóricas: saúde, educação, assistência social, segurança pública, turismo, ecologia, 

urbanismo, saneamento, habitação, transporte, cultura, ou seja, áreas que impactam 

diretamente na qualidade de vida do cidadão, são basilares para o desenvolvimento social e 

econômico de nossa cidade. O que apresentamos não é um mero protocolo de intenções, mas 

sim um quadro de ações exequíveis, construído sobre a base dos princípios do equilíbrio 

financeiro, do compartilhamento, da sustentabilidade, da inclusão social e compatível com a 

previsão de recursos disponíveis, próprios ou transferidos, a serem conseguidos pela gestão 

competente e austera das receitas e despesas. 

A presente versão do nosso programa de governo é fruto do acúmulo histórico das 

propostas apresentadas pelos Partidos Políticos que compõe esta Coligação Majoritária por 

meio de seus mandatos populares em Cascavel. Este documento é, também, resultado do 

diálogo que estabelecemos com os mais diversos setores da sociedade cascavelense ao longo 

de nossa história. A partir dessas propostas e do desenvolvimento de novos projetos, 

apresentamos as diretrizes e compromissos que assumimos com a cidade de Cascavel.  
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Desafios da Conjuntura 

A sociedade cascavelense vivencia um momento único e de muita preocupação social, 

sanitária e econômica, a Pandemia do Covid-19. Os cenários desafiadores durante e posterior 

à Pandemia devem ser encarados com muita seriedade, compromisso e tecnicidade. As 

consequências globais do Covid-19 são desafiadoras para Cascavel e uma gestão pública 

compromissada em vencer essas adversidades se faz necessária. Assumimos o compromisso 

de fortalecer as diversas áreas afetadas pelo Novo Corona vírus em nosso município. 

Concretizar nosso Programa de Governo e expandir políticas públicas que atendam a todos 

os setores da sociedade civil é o desafio central. 
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1. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

Nossa diretriz para Assistência Social baseia-se na luta incansável pela diminuição da 

desigualdade e redução da pobreza, através de políticas efetivas de assistência, inserção e 

reinserção social para as pessoas mais vulneráveis e o fomento de ações para ampliação da 

abrangência assistencial. 

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assistência com equidade e 

justiça social, objetivando sempre a redução das desigualdades sociais dando ênfase ao 

direito a diversidade, tratando todos os cidadãos com igualdade plena, a fim de garantir a 

todas as pessoas o pleno exercício da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo 

cascavelense. 

• Implementar o Cascavel Carinhoso - Programa Municipal de Enfrentamento a 

Pobreza, com a transferência de renda para famílias em situação de extrema 

pobreza (selecionados através do banco de dados do CADUNICO), cujo objetivo 

principal é contribuir com o rompimento dos ciclos geracionais de pobreza e 

proporcionar a materialização do direito humano a uma vida digna; 

• Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 

com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 

anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

• Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do 

Projeto “Prefeitura na Comunidade”, visando atender as necessidades da 

população em cada localidade segundo suas prioridades; 

• Desenvolver programas objetivando a reintegração de pessoas desempregados 

ao mercado de trabalho, fomentando a capacitação através de cursos 

profissionalizantes; 

• Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho 

Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções; 

• Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 

• Implementar a política de segurança alimentar e nutricional, com a criação do 

Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e fomentar as ações da 

CAISAN (Câmara Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional); 
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• Capacitar continuamente os atores da política pública de assistência social, a fim 

de se assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do 

sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e 

locais; 

• Ampliar a oferta de cursos de capacitação profissional através dos programas e 

projetos voltados para acesso ao trabalho, com encaminhamentos para inclusão 

no mercado de trabalho, contribuindo para a autonomia/emancipação das 

famílias usuárias da políticas de Assistência Social do Município; 

• Fortalecer os conselheiros de Direitos, as conferências de Assistência Social e os 

fóruns como espaços de democratização, bem como criar o Conselho Municipal 

de Atenção a Diversidade Sexual; 

• Implementar um núcleo de CRAS no distrito de Jacarecoara atendendo os 

usuários do território, ofertando os serviços da Assistência Social e fortalecendo 

vínculos com a comunidade, bem como aproximado ainda mais a política de 

Assistência Social a população; 

• Ampliar e intensificar as ações do Programa PREFEITURA NAS COMUNIDADES, 

levando serviços da política de Assistência Social como RG, atendimentos de 

Psicologia, Direito e Serviço Social, bem como ofertar corte de cabelo oficinas e 

palestra abordando diversos temas voltados a garantia de Direitos; 

• Instituir a Lei do SUAS (Sistema Único de Assistência Social.) 
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2. SAÚDE  

2.1. DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENÇÃO DE QUALIDADE 

Ampliar, manter e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, com ênfase 

nos princípios do SUS, respeitando as diversidades ambientais, sociais e sanitárias da região no 

atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção primária e 

secundária, e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS em parceria com ente 

Federal e Estadual. 

• Implantar, garantir e efetivar a Política de Humanização em todos os serviços de saúde; 

• Ampliar a Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal, garantindo a assistência de 

qualidade a população 

• Construir, ampliar e reformar a Rede de Saúde, oferecendo uma melhor estrutura física 

e de funcionamento; 

• Ampliar e Fortalecer o quadro de especialistas na Policlínica Municipal Edvar Ramires e 

exames ambulatoriais no Laboratório Municipal; 

• Implantar e implementar o Programa de Atenção integral a Saúde do Homem, com 

atendimento com especialista, exames laboratoriais e imagem na prevenção do CA de 

próstata; 

• Implementar, fortalecer e ampliar a Rede de Atenção Psicossocial, garantindo ao 

usuário o acesso integral a saúde mental; 

•  Fortalecer a Política de Assistência Farmacêutica Municipal, e o acesso a população aos 

medicamentos necessários, e Implantar do sistema HÓRUS nas farmácias das unidades 

básicas de saúde município; 

• Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos 

excepcionais; 

• Implantar o Centro Especializado em Reabilitação – CER Tipo II (Auditiva e Física) no 

município; 

• Informatizar a Rede de Saúde do município;  

• Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria de saúde; 

• Analisar a viabilidade de implantação do atendimento noturno em unidades básicas 

estratégicas nos diversos distritos sanitários, no intuito de facilitar o acesso da 

população trabalhadora aos serviços de saúde; 
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• Reforma e aquisição de novas ambulâncias para a Secretaria de Saúde, via projetos de 

captação de recursos;  

• Fortalecimento da Vigilância Sanitária do município, com o incremento de fiscais e 

aquisição e/ou locação de um veículo exclusivo para suas atividades; 

• Ampliar a cobertura dos Agentes de Saúde (ACS e ACE) nas áreas descobertas através 

de processo seletivo; 

• Ampliar e qualificar o Serviço de Atenção Domiciliar Municipal e garantir sua retaguarda 

hospitalar, articulando-o com a atenção primária, com vistas a prestar Atenção, em 

domicílio, a pessoas com necessidades de cuidados continuados, mas que dispensam 

internação. 

2.2. PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

• Garantir o fortalecimento e estruturação do Controle Social de acordo com as Leis 

Orgânicas da Saúde; 

• Qualificar os conselheiros de saúde, para fortalecer os espaços de controle social; 

• Fortalecer a ouvidoria, como mecanismo de participação e controle social, e divulgar os 

resultados das avaliações dos serviços de saúde; 

• Realizar encontros populares periódicos, levando as comunidades mais distantes a 

“Saúde na Comunidade”, com serviços de promoção e prevenção da saúde. 

2.3. VALORIZAÇÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

• Fortalecer a Política de Educação Permanente com vistas a participação e construção 

coletiva na gestão dos serviços de saúde do município, garantindo o destino e a 

aplicação de recursos do SUS para a qualificação dos profissionais de saúde de todas as 

categorias (Superior, Médio e Elementar - ACS e ACE), firmando parcerias com 

instituições públicas de Ensino; 

• Fortalecimento do trabalho em saúde, democratizando as relações de trabalho e 

garantindo espaços de negociação permanente entre trabalhadores e gestores da 

Saúde, garantindo os direitos dos servidores, conforme o Estatuto do Servidor Público.   

2.4. FINANCIAMENTO DO SUS E RELAÇÃO PÚBLICO -PRIVADO  

• Garantir o financiamento estável e sustentável para o serviço do SUS no município, 

otimizando o padrão do gasto e qualificando o financiamento (União, Estado e 

Município) e os processos de transferência de recursos; 

. 
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• Manter contratos e convenio com serviços de assistência secundaria e terciaria, 

ambulatoriais e hospitalares de referência, e serviços das redes de saúde 

 

2.5. GESTÃO DO SUS E MODELO DE ATENÇÃO A SAÚDE  

• Fortalecimento do controle, avaliação, regulação e auditoria, visando a garantia da 

qualidade dos serviços oferecidos pelos prestadores de serviços para a saúde; 

• Implantar e implementar as Redes de Saúde (RUE, cegonha, Psicossocial, pessoas com 

deficiências, doenças crônicas, oncologia), em consonância com os entes da União e 

Estadual; 

• Assegurar o Transporte Sanitário no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

• Fortalecer o Setor Financeiro e de Compras da Secretaria Municipal da Saúde; 

• Fortalecer e Assegurar os transportes das Unidades de Saúde; 

• Fortalecer e implementar na Área Descentralizada de Saúde – ADS – Cascavel/CE, em 

parceria com o Estado e Hospital Filantrópico Nossa Senhora das Graças deste 

município, referência em Obstetrícia e Pediatria, na implantação de Leitos de UTI, 

retaguarda e partos para a região de Cascavel/CE. 

2.6. INFORMAÇÃO, EDUCAÇÃO E POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO DO SUS 

• Fortalecer o Portal da saúde para da transparência na gestão municipal da saúde; 

• Garantir ampla divulgação e efetividade de ações em saúde, nas políticas nacionais de 

saúde já existentes, e que atendam grupos populacionais específicos em suas 

campanhas. 

2.7. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DO SUS 

• Fortalecer as parcerias com instituições de ensino, incentivando a pesquisa, o 

financiamento, as ações e a multiplicação de experiências bem sucedidas; 

• Aprimorar os recursos tecnológicos e a pesquisa que se realize nos estabelecimentos da 

saúde do SUS do município, garantindo a incorporação dos mesmos pelos serviços e 

ações de saúde; 

• Fortalecer e ampliar sistema de informatização que permita a comunicação e o fluxo de 

informação entre os serviços de saúde do município, ao Estado e União como garantia 

de medidas de controle e financiamento. 
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3. AGRICULTURA  

A agricultura é o setor primário da economia é a peça chave para o desenvolvimento 

econômico municipal por conciliar o uso dos recursos naturais existentes na região com ações 

planejadas e incorporadas ao conceito da sustentabilidade por todos os profissionais ligados ao 

agro. Pensando nesta necessidade vital, os cidadãos cascavelenses serão contemplados com 

ideais formulados de forma cuidadosa na intenção do bem estar de todos os envolvidos. 

• Criação de um banco de dados dos produtores rurais do municipal de Cascavel 

diagnosticando suas potencialidades; 

• Incentivar a divulgação e comercialização dos produtos da agricultura familiar e 

artesanais através de feiras permanentes ou exposições e festivais e incrementar com a 

renda do agricultor familiar através de contas governamentais; 

• Incentivar a produção de galinhas caipiras através de assistência técnica e incentivo na 

comercialização; 

• Incentivar a produção de produtos apícolas no comércio interno e externo; 

• Recuperação de estradas e sinais com acesso aos distritos para facilitar o escoamento 

da produção agrícola; 

• Incentivar a prática da irrigação sustentável englobando áreas com solução hidráulica 

(poços, cacimbas, cisternas ou voçorocas no solo) e áreas de campo aberto com açudes, 

canais, rios e afins; 

• Revitalização das cadeias produtivas da: 

- Cana de açúcar incentivando da modernização dos engenhos; 

- Mandiocultura através dos projetos governamentais ou com acesso à linha de crédito 

para implantação das casas de farinha automatizadas;  

- Cajucultura viabilizando a regularização dos pequenos produtores artesanais para 

comercialização dos seus produtos a nível estadual e interestadual;  

- Pecuária (bovinocultura, ovinocultura, caprinocultura, suinocultura, apicultura, 

avicultura) fortalecimento da mesma com introdução do melhoramento genético e 

manejo alimentar; 

 

• Incentivar os produtores rurais no preparo do solo para recebimento de sementes e 

mudas nativas advindas de projetos governamentais;  

• Implantação de práticas de convivência com Semi Agro através de mudas nativas, hora 

de plantar e horas de trator, quintais produtivos, cisternas, barragens subterrâneas 

(através de programas já existentes); 

• Apoiar a implantação de hortas urbanas; 
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• Implantação de Casas de Sementes em outras comunidades; 

• Patrulha Rural para aquisição de máquinas por parte da prefeitura e implementos 

agrícolas no preparo de solos dos agricultores; 

• Capacitar os produtores rurais através entidades parceiras. 
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4. MEIO AMBIENTE 

O Meio Ambiente é uma área de execução de políticas públicas modernas e que 

buscam a sustentabilidade das pessoas e das comunidades. É o conjunto de ações que visam a 

sobrevivência dos seres humanos e dos ecossistemas.  

Garantir espaços de conservação e a convivência do homem com o meio que o cerca 

são finalidades de um programa de meio ambiente que respeita todos os seres vivos na 

integralidade.   

• Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Básico para as vertentes Resíduos Sólidos e 

Drenagem Urbana; 

• Fortalecimento da Área de Proteção Ambiental (APA) do povoado do Balbino; 

• Preservar e conservar áreas de preservação permanente (APP); 

• Promover palestras e treinamentos em Comunidades e Escolas sobre a preservação da 

natureza e seus recursos; 

• Realizar o plantio de mudas nativas do Ceará em avenidas, praças, escolas e demais 

equipamentos públicos municipais;  

• Identificar as árvores de valor paisagístico, cultural e endêmico, a fim de promover a 

conscientização da população sobre o respeito à natureza; 

• Realizar a poda de árvores respeitando a necessidade de sombra durante o dia e de 

iluminação pública durante a noite; 

• Promover a substituição de árvores exóticas, que prejudicam a flora e fauna local, por 

árvores nativas; 

• Implantar a coleta seletiva através da conscientização da população, instalação de 

ecopontos, Locais de Entrega Voluntária (LEV), e Galpões de Triagem de Resíduos; 

• Promover a redução da quantidade de resíduos destinada aos lixões e aumentar a 

quantidade de resíduos reciclados; 

• Valorização dos Catadores de Lixão e de Rua, através de condições de trabalho dignas e 

melhor remuneração. O objetivo é que os Catadores passem a realizar o seu trabalho 

nos Galpões de Triagem de Resíduos; 

• Criar uma Associação/Cooperativa de Catadores a fim de conseguir benefícios para os 

Catadores; 

• Incentivar a realização de mutirões de limpeza de praias, estuários, APP’s e açudes que 

abastecem o município; 
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• Criação da Secretaria de Meio Ambiente com a finalidade de licenciar, fiscalizar e 

monitorar empreendimentos e atividades com potencial poluidor; 

• Realizar parcerias entre poder público e empresas privadas (PPP’s) com o objetivo de 

preservar e conservar a natureza; 

• Implantar a Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P). 
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5. SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA  

CASCAVEL é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 
desenvolvimento, têm em sua base econômica o Comércio, a Indústria, o Artesanato e o 
Turismo. Hoje se apresenta como um ótimo lugar para se viver. Queremos não apenas cuidar e 
melhorar o lugar onde vivemos, mas fazer algo novo, fazer nosso Cascavel cada dia melhor.  

Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, 
trabalho, respeito, transparência e paixão pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a 
estes, o nosso compromisso pessoal. Nosso empenho é de trabalhar para as pessoas, por isso 
queremos promover uma gestão comprometida com a excelência, onde o combate à violência 
e a criminalidade são prioridades da nossa administração.   
 

• Elaborar e Aprovar o Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salários da GCM; 

• Adquirir 3 (Três) Viaturas novas tipo Pickup, para a Guarda Civil Municipal; 

• Adquirir 01 (uma) viatura tipo automóvel para o Serviço Administrativo da Secretaria 

Municipal de Segurança Pública; 

• Criar Lei Municipal destinando os recursos oriundos de licenças para eventos e alvarás 

de clubes, bares e similares, criando o Fundo Municipal de Segurança Pública; 

• Implantar o serviço próprio de comunicação via rádio, com faixa exclusiva de frequência, 

através de concessão da Anatel, para permitir uma melhor operacionalização das 

equipes de serviço; 

• Estruturar o Fundo Municipal de Segurança Pública através de criação de equipe técnica 

(assessoria jurídica, assessoria contábil, assessoria administrativa); 

• Disponibilizar recurso para a elaboração do Projeto de Planejamento Estratégico 

atendendo os requisitos da Diretoria de Produtos Controlados do Exército Brasileiro, 

com DFPC-EB conforme previsão do Decreto de nº 10.030/19, para aquisição de 

armamento não letal. 20 pistolas Taser, 12 Escudos de proteção individual 15 Carabinas 

Cal. 12 com munição não letal, 52 Coletes balísticos, 52 pares de algema, 01 

Decibelímetro, sprays de pimenta; 

• Criar a Patrulha Maria da Penha, permitindo o pleno atendimento a mulheres vítimas 

de violência familiar; 

• Encaminhar projeto de lei à Câmara de Vereadores, com o objetivo de mudar a 

terminologia de Secretaria de Segurança Pública para Secretaria de Defesa da Cidadania; 

• Realizar concurso público com previsão de 40 vagas para atender a demanda 

operacional; 

• Implantar a Patrulha Rural da Guarda Civil Municipal para exercer ações continuadas na 

zona Rural; 
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• Adquirir 01(uma) viatura tipo automóvel para o serviço administrativo da Guarda Civil 

Municipal; 

• Aquisição de mobiliário e equipamentos de informática para toda a estrutura da 

Segurança pública; 

• Fomentar a aquisição e manutenção do aparelhamento bélico (não letal) da Guarda 

Municipal;  

• Buscar a parceria e ação conjunta, integrada e efetiva com as polícias civil, militar e 

federal nas diversas áreas de segurança pública; 

• Implantar o Centro Integrado de Operações Segurança e Trânsito (CIOSET), permitindo 

o controle e monitoramento das atividades de Segurança, Trânsito e Cidadania; 

• Viabilizar parcerias e consórcios com as Guardas Municipais vizinhas de modo a permitir 

uma ampla integração dessas instituições conforme prevê o Estatuto Geral das Guardas 

Municipais; 

• Implantar o Centro de Formação de capacitação e Aperfeiçoamento, com a 

disponibilização de estrutura física e recursos humanos com seu corpo de instrutores; 

• Aquisição de 10 Motos de alta potência para criação do Comando de Operações de Risco 

(CORISCO), através de seleção e treinamento dos Guardas para atuação em ações com 

motocicletas semelhante ao Programa RAIO; 

• Construção ou locação de prédio para o Complexo de Segurança Pública Municipal para 

abrigar todos os órgãos de segurança vinculados a Secretaria Municipal de Segurança 

Pública e Cidadania. 

5.1. Trânsito 

• Realização de concurso público para contratação de 30 Agentes de Trânsito; 

• Implantar o serviço próprio de comunicação via rádio, com faixa exclusiva de frequência, 

através de concessão da Anatel, para permitir uma melhor operacionalização das 

equipes de serviço; 

• Adquirir 25 smartphones para atividades de fiscalização de trânsito; 

• Adquirir 02 Viaturas novas tipo Pickup e 10 motocicletas, para garantir a atuação dos 

agentes de trânsito no atendimento a toda e qualquer demanda da população, 01 

Reboque e 01 automóvel para a atividade de Coordenação e fiscalização operacional; 

• Criar o Plano de Cargos, carreira e Salários; 

• Aquisição de 02 bafômetros e 02 Decibelímetros; 

• Aquisição de 48 coletes balísticos para proteção dos Agentes de Trânsito; 

• Aquisição de 10 kits de proteção individual para os motociclistas; 
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• Aquisição de 50 cavaletes plásticos desmontáveis e 60 cones; 

• Investimento no treinamento do efetivo em Primeiros socorros, direção defensiva, 

pilotagem operacional, direitos humanos, dentre outros; 

• Investimento na sinalização horizontal e vertical, bem como na sinalização de orientação 

dos destinos turísticos; 

• Encaminhar projetos de lei a Câmara de Vereadores visando transformar o 

Departamento Municipal de Trânsito em Autarquia Municipal de trânsito, vinculando-a 

operacionalmente a Secretaria de Segurança Pública e Cidadania; legalizar a fiscalização 

do transporte público de passageiros, pelo Departamento Municipal de Trânsito e 

Cidadania, bem como projeto de lei regulando a atividade de passeio de Buggys, 

obrigando a utilização de placas de aluguel; 

• Implementação de monitoramento em todas as unidades de educação e saúde com 

monitoramento 24 horas em parceria com as secretarias de saúde e educação; 

• Viabilizar parcerias público/privada para implantação de câmeras de vigilância no centro 

da cidade, com monitoramento 24 horas. 
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6.  DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

O turismo, nas últimas décadas, tem se apresentado como alternativa de 
desenvolvimento de cidades, regiões e países. O setor, se bem planejado, colabora com o 
desenvolvimento socioeconômico dos destinos, gera emprego e renda, fortalece a identidade 
local, além de contribuir para a preservação dos bens naturais e histórico-culturais. 

Mais que um documento de intenções, este programa de turismo pretende ser um 
instrumento, que, por meio de programas e metas, possa consolidar as ações do turismo local 
nos próximos quatro anos, estimulando a gestão compartilhada, para fortalecer o município 
como um dos principais destinos turísticos a nível nacional e internacional.  

 

• Elaboração do Inventário da Oferta Turística do município, que é o instrumento para 

levantamento e registro da realidade em relação ao turismo. É imprescindível que o 

gestor tenha uma visão geral da realidade municipal, seja de bens, serviços e 

equipamentos do turismo, seja de infraestrutura de apoio ao turismo; 

• Melhoria contínua da infraestrutura básica e turística, principalmente dos distritos 

litorâneos, tais como: vias de acesso, iluminação, segurança, rede de esgotos e sistema 

transporte e médico-hospitalar (com período de funcionamento em horário integral e 

em horário especial, nos períodos de maior fluxo turístico) 

• Criação de Centros de Informações Turísticas nos principais destinos do município, com 

o intuito de oferecer ao turista informações seguras e atualizadas, agregando inovação 

tecnológica e de mídias (guias e mapas turísticos, banco de imagens e vídeos, site, redes 

sociais, etc.) 

• Identificar as diferentes necessidades de capacitação do trade turístico para a promoção 

de cursos de qualificação, principalmente em atendimento e informação básica ao 

turista, inclusive em outros idiomas; 

• Elaboração de programas e projetos específicos de profissionalização, através de 

parcerias com instituições, como com o Sistema S, por exemplo; 

• Promoção e execução dos eventos sociais oficias já realizados pelo município e apoio 

aos eventos culturais, religiosos e esportivos, fortalecendo o conceito do turismo como 

atividade geradora de emprego e renda, através do estimulo ao empreendedorismo; 

• Buscar apoio de fomento ao turismo junto aos órgãos federais e estaduais e às entidades 

ligadas ao setor; 
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7. CULTURA 

Estas propostas buscam o desenvolvimento de nossa cidade artística e cultural, 
construindo aquela que será uma das melhores cidades do Ceará em qualidade de vida no 
desenvolver da arte e da cultura.  

Nosso principal objetivo é promover o crescimento sustentável, da arte e da Cultura 
de Cascavel, de forma a tornar a nossa cidade, socialmente justa, economicamente viável e 
culturalmente correta, através da sustentabilidade cultural, democratização da arte e da cultura, 
desenvolvimento da economia criativa e construção de políticas públicas da arte e da cultura 
Cascavelense. 

 
• Implantação da Secretaria Municipal de Cultura – SECULC. 

• Implantação e ampliação dos quatro grandes eventos culturais da cidade: Carnaval 

tradicional, Festejos Junino, Festivais Gastronômicos e Festejos Natalinos; 

• Construção de Museus da memória do povo Cascavelense; 

• Ampliação das ações de programação artística mensal na zona urbana e rural, com 

artistas locais e de formação de Plateia; 

•  Ampliação de Ações, Programas e Projetos de Incentivo as artes; 

•  Modernizar a Biblioteca Pública Municipal; 

• Implantação do Sistema Municipal de Cultura em seus três pilares principais: Conselho 

Municipal de Política Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura; 

• Apoiar eventos das mais diferentes práticas de fé e religiosidade no município; 

• Qualificação e Modernização do Centro de Artesanato; 

• Criação de Centros de artesanato na Moita Redonda e Bica; 

• Reforma, Restauração e Preservação da Casa de Câmara e Cadeia; 

• Ampliação do Programa Cascavel Mais Cultura: Monitoria de ensino as Artes cênicas e 

integradas na sede e distritos; 

• Ampliação da Escola das Artes e da Cultura; 

• Criação da escola de Música; 

• Criação da Orquestra de Sopros de Cascavel; 

• Reativação da Banda de Música de Cascavel; 

• Programa de Fomento as Artes através da Criação de Editais de Incentivo à Cultura; 

• Realizar Conferência Municipal de Cultura; 
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• Realizar Fóruns de Linguagens e Segmentos Artísticos e Culturais; 

• Ampliação do Sistema Municipal de Informações Culturais; 

• Integrar o Município no Sistema Nacional de Cultura; 

• Implantar o Agente Comunitário de Leitura no município; 

• Criar o Concurso literário para fomentar as mais diversas formas de expressões da 

área;(Sarais Literários); 

• Realizar o Festival Literário de Cascavel; 

• Implantar o núcleo de artes com atividades artísticas de teatro, dança, circo, fotografia 

e cinema (Escola de Artes do Município); 

• Apoiar os grupos de manifestações culturais populares como as quadrilhas juninas, 

mestres da cultura, dramistas, pastoril, etc; 

• Ampliação de Núcleos de Cultura Na Zona Rural; 

• Implantação de Cinema Móvel com programação itinerante; 

• Implantar a Feira multicultural do Município; 

• Integrar junto as Escolas uma Programação Artística anual; 

• Formação em Arte e Cultura para professores da Cultura.  
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8. ESPORTE 

O esporte também será uma das prioridades do governo, pois sabemos que o este é 
uma ferramenta de inserção social muito eficaz, com resultado surpreendentes.  O objetivo é 
disseminar o esporte em todo município e democratizar o acesso dessas práticas a toda 
população garantindo investimentos, participação e valorização dos trabalhadores ampliando e 
consolidando projetos esportivos e educacionais.  

 
• Criar Núcleos Esportivos nos 6 distritos do Município de Cascavel os núcleos de Desporto 

dos distritos seriam uma ferramenta para democratizar e expandir o acesso às ações 

esportivas para a população que mora nas áreas mais distantes da sede do município; 

• Construção de uma sede própria para o Núcleo de Desporto de Cascavel; 

• Expandir o Projeto Dança na Praça para mais localidades do município de Cascavel 

oferecendo mais saúde e qualidade de vida para a população; 

• Expandir o Projeto Ginástica na 3ª idade para mais localidades do município de Cascavel 

levando saúde e bem estar para a população; 

• Construção de uma piscina Semiolímpica para oferecer natação e hidroginástica à toda 

população carente que necessite; 

• Criar o “Projeto Piabinha” que visará atender crianças, jovens e adultos portadores de 

necessidades especiais, principalmente crianças e jovens com Autismo; 

• Criar escolinhas de Base nos mais variados esporte tais como futebol, futsal, voleibol, 

handebol, ciclismo, corrida, natação- A criação dessas escolinhas seria uma ferramenta 

importante que contribuiria na formação física, social e mental de nossos jovens;  

• Criação do Circuito Cascavelense de Esportes de Praia – Esse circuito aconteceria 

durante todo o ano, com etapas acontecendo nas 5 Praias de nosso litoral; 

• Apoio as competições automotor tais como enduros e trilhões de motos e carros; 

• A Construção de um Ginásio Municipal com padrões e medidas oficiais para que possa 

ser utilizado pelas seleções do Município de Cascavel; 

• Expandir o Projeto “Arte no Tatame” que oferece aulas gratuitas de Jiu-Jitsu, para todos 

os distritos de Cascavel, dando oportunidade para que crianças e jovens residentes nas 

localidades mais distantes tenham acesso a esse esporte; 

• Implantar o Projeto “Esporte na Praça” – Essa ação tem como objetivo ocupar os 

principais espaços públicos do município com alguma ação esportiva. Seja um grupo de 

dança, uma escolinha esportiva, uma tabela de basquete, ou quadra de vôlei para que 

a população possa usufruir desse espaço público; 

• Realizar os jogos Escolares do Município de Cascavel; 



O TRABALHO NÃO PODE PARAR 

 

• Realizar os Jogos dos Servidores Públicos do município de Cascavel; 

• Apoiar a criação de Associações Esportivas em nosso município; 

• Criar espaços seguros para a população realizar atividade física-  Ruas, avenidas e praças 

em horários específicos de acordo com a necessidade, seriam transformados em locais 

exclusivos para a prática de atividade física. Como exemplo, de acordo com a demanda 

da população, ruas e avenidas teriam seu fluxo de veículo interrompido para que a 

população pudesse ocupar o espaço para a prática esportiva; 

• Criação da Miniolimpíadas municipais teria como objetivo oferecer a iniciação esportiva, 

de forma lúdica, para crianças na faixa etária de 3 a 9 anos; 

• Criar a Secretaria do Esporte; 

• Durante um final de semana é incentivado a prática esportiva, a partir da oferta de 

atividades nas diversas modalidades. O grande objetivo da Virada Esportiva será garantir 

a pluralidade do público participante e o alcance em todas as regiões da cidade a fim de 

evidenciar a importância da prática esportiva nas dinâmicas sociais. Entre as diversas 

modalidades de esportes oferecidas durante a Virada estão: Futebol, Artes Marciais 

variadas, Basquete, Danças, Escalada, Corridas, Gincanas, Skate, Ciclismo, além da 

diversa oferta de esportes adaptados para pessoas com deficiência. Destaca-se o uso de 

equipamentos públicos como praças, ruas, quadras, Clubes da Comunidade, Módulo 

Esportivo, escolas, entre outros; 

• Ruas de Lazer funcionam aos domingos e feriados, no horário compreendido entre 

10:00h (dez) e 17:00h (dezesseis) horas. Nas Ruas de Lazer são desenvolvidas atividades 

esportivas e recreativas tais como jogos, brincadeiras e gincanas; atividades 

socioculturais, tais como oficinas de artesanato, apresentações teatrais e Contação de 

histórias; e atividades lúdico-esportivas, como futebol, vôlei, basquetebol e demais 

modalidades esportivas adaptadas. Ruas como a do Banco do Brasil seria fechada para 

o desenvolvimento dessas atividades; 

• Criação do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, com o objetivo de formalizar a 

relação entre Administração Pública e a população nós temos ligados à área esportiva. 

É composta por membros do poder público e representantes da população. O conselho 

tem caráter consultivo e sua missão é o contínuo acompanhamento, avalição, 

fiscalização e a apresentação de sugestões para o aperfeiçoamento da política municipal 

de Esportes e Lazer no Município de Cascavel. 
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9. OBRAS  

Tem atribuições importantes no âmbito Municipal como planejamento, 
desenvolvimento urbano, controle e execução das atividades inerentes à construção de obras 
públicas como pavimentação de vias públicas, pontes, viadutos, canais, redes, drenagem, 
reformas de prédios públicos, saneamentos, bem como a execução de obras públicas, 
edificações e análise de projetos até sua completa execução. 

 
• Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Cascavel - PDDU; 

• Criar o Conselho Municipal do Plano Diretor; 

• Criação da Coordenadoria de Planejamento Urbano (COPLAN) com a finalidade de 

licenciar, fiscalizar e monitorar empreendimentos e atividades dentro do município; 

• Elaborar Plano Diretor Ambiental para o desenvolvimento rural e urbano da cidade de 

Cascavel; 

• Elaborar projeto para requalificação do Centro Urbano de Cascavel; 

• Promover palestras e treinamentos em Comunidades e Escolas sobre a necessidade de 

conservação do patrimônio da Cidade; 

• Realizar reformas e manutenção nos edifícios públicos na área da Saúde; 

• Realizar reformas e manutenção nos edifícios públicos na área da Educação e Esportes; 

• Realizar reformas e manutenção nos edifícios públicos na área da Assistência Social; 

• Realizar reformas e manutenção nos edifícios públicos das demais Secretarias; 

• Revitalizar as áreas de lazer e convivência como praças, parques e logradouros dos 

diversos Distritos do município; 

• Revitalizar as áreas de lazer e convivência como praças, parques e logradouros dos 

diversos Distritos do município; 

• Elaborar projetos de drenagem de águas pluviais em área urbana, na Sede e no Distrito 

da Caponga com a finalidade de solucionar os problemas existentes. 
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10. ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Administração e Planejamento tem por objetivo central o zelo na formulação, 
acompanhamento e metas governamentais no âmbito administrativo.  

O eixo que debate o Programa de Administração e Planejamento governamental é 
basilar para o poder Público municipal e está alicerçada na relação entre servidores públicos e a 
gestão. Fomentar políticas públicas que ampliem o poder de atuação deste setor na 
administração pública é de grande relevância social. Para tanto, é o que propomos: 

 
• Realização de novo concurso público para suprir a carência de profissionais, com o 

objetivo de aprimorar a prestação de serviços junto à administração pública; 

• Seguir com a valorização dos servidores, respeitando seus direitos e continuar 

proporcionando boas condições de trabalho; 

• Dar continuidade na realização de uma gestão planejada, com o rigoroso 

acompanhamento das metas que vem sendo estabelecidas; 

• Dar continuidade ao serviço de Ouvidoria, implantando a Central de Atendimento e 

Informações, com a criação de um canal de comunicação ágil e eficiente, por meio de 

telefone ou internet, entre os cidadãos e a Prefeitura, permitindo o registro e 

encaminhamento das solicitações da população para todas as secretarias municipais; 

• Reestruturar urgentemente o organograma da Prefeitura, visto que encontra-se 

defasado há muitos anos; 

• Ampliar a atuação de treinamento e desenvolvimento da Prefeitura, promovendo a 

capacitação e ao aperfeiçoamento contínuo dos servidores públicos municipais, por 

meio de cursos, palestras, oficinas e treinamentos; 

• Ampliar os serviços públicos no canal digital, proporcionando uma maior comodidade 

aos contribuintes. 
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11. FINANÇAS 

O planejamento financeiro na administração pública deve ser visto com zelo e atenção 
ímpar. 

Cuidar da saúde financeira do município de Cascavel deve ser prioridade para o gestor 
que preza pelo desenvolvimento saudável das contas públicas municipais, para tanto, é o que 
propomos: 

 
• Desenvolver as atividades relativas e assuntos contábeis de planejamento econômico, 

financeiro e fiscal e contábil; 

• Emitir e dar publicidade a balancetes, balanços e prestações de contas das finanças 

municipais; 

• Arrecada tributos;  

• Garantir em dias o pagamentos dos servidores e fornecedores; 

• Controlar repasses de outros entes políticos; 

• Executar os pagamentos dos dispêndios públicos; 

• Manter o planejamentos de contas a pagar; 

• Manter estudos de controle de custos para avaliação de resultados. 
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12. INFRAESTRUTURA 

A melhoria na qualidade urbanística, estrutural e viária de um município passa 
diretamente pelo eixo da Infraestrutura. 

O debate administrativo voltando ao planejamento urbano e estrutural deve ser 
fomentado de forma prioritária, uma vez que propõe ações para este eixo temático, refletindo 
diretamente na qualidade de vida da população cascavelense. 

 
• Executar uma política de fiscalização e manutenção de serviços urbanos; 

• Firmar parceria com outros órgãos municipais para implantação de programas de 

reciclagem de lixo urbano; 

• Aperfeiçoar os serviços de táxi e mototáxi pelos particulares; 

• Planejar, acompanhar e avaliar as atividades nos cemitérios públicos, provendo a 

manutenção dos equipamentos necessários ao seu bom funcionamento. 
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13.EDUCAÇÃO 

Só o investimento maciço na Educação poderá fazer de Cascavel uma cidade mais 
justa, desenvolvida e com oportunidades iguais para todos os seus cidadãos.  

Investir na melhoria da qualidade da Educação Pública será uma das nossas principais 
prioridades. Entendemos que a educação é um dos alicerces para o desenvolvimento pleno de 
nossa sociedade. Investir em educação é investir no futuro de Cascavel. Nossas prioridades 
alcançam por exemplo a reestruturação dos espaços físicos das escolas até a melhoria salarial 
dos profissionais da educação. Tendo ciência de que somente a educação muda o contexto 
social. 

 
• Atualizar a grade curricular da rede municipal de ensino em conformidade com a Base 

Nacional Comum Curricular – BNCC; 

• Avançar na consolidação da Educação como uma das agendas prioritárias do Município; 

• Garantir, em dia, o pagamento dos salários aos servidores e investir em políticas de 

valorização profissional; 

• Ampliar gradativamente a oferta de matriculas (ou vagas) em creches, crianças de até 3 

anos e pré-escola, com crianças com 4 e 5 anos da rede municipal de ensino 

• Estabelecer parcerias com governo federal e estadual para construção de Creches, 

Centros de Educação Infantil e Escola de Ensino Fundamental de modo a ampliar a rede 

física de ensino; 

• Promover a formação inicial e continuada dos profissionais da Educação Básica da rede 

municipal de ensino; 

• Estabelecer parcerias com a união e outras instituições com vista a garantir mobiliários, 

equipamentos, brinquedos pedagógicos, jogos educativos e outros materiais 

pedagógicos acessíveis para as escolas da rede municipal de ensino; 

• Estabelecer parcerias com a união e outras instituições com vista garantir  

gratuitamente o acesso ao transporte escolar e  livro didático de qualidade a todos os 

alunos da rede pública municipal de ensino; 

• Estabelecer parcerias com a união e outras instituições com vista a garantir merenda 

escolar de qualidade para todos os alunos estimulando a alimentação saudável; 

• Estabelecer parcerias com a união e outras instituições com vista a construir e/ou 

equipar conforme necessário, Escolas da rede municipal de ensino com rampas de 

acesso ao espaço escolar, ao parque, outras dependências da escola, banheiros 

adaptados e portas com trincos e dimensões adequadas para melhoria da estrutura 

física das escolas públicas; 

• Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e 

suplementar aos alunos com deficiência; 
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• Assegurar mediante regime de colaboração com União e estado recursos financeiros 

para manutenção de material às salas de atendimento educacional especializado; 

• Reformar, ampliar e regulamentar creches e pré escolas, com recursos próprios ou em 

parceria com governo federal e estadual respeitando as normas de acessibilidade, 

ludicidade e os aspectos culturais; 

• Intensificar ações de suporte pedagógico ao professor no sentido de subsidiá-lo com 

teorias e práticas que contribuam para o desenvolvimento dos estudantes da rede 

municipal de ensino; 

• Integrar ações da Secretaria Municipal de Educação em parceria com as Secretarias de 

Assistência Social e Saúde, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos 

estudantes da rede municipal com deficiência; 

• Viabilizar condições para o fortalecimento da relação integradora: família-escola; 

• Inserir novas tecnologias pedagógicas de maneira a promover uma educação que 

beneficie a formação do aluno dentro e fora da escola, ativando de gradativa os 

laboratórios de informática e garantir acesso banda larga de internet; 

• Promover festivais culturais, campeonatos, feiras cientificas e gincanas a fim de 

incentivar as habilidades dos alunos (as) em parceria com ONGs, Institutos e Instituições 

Privadas; 

• Intensificar Programas de Educação Ambiental que estimulem os alunos e comunidade 

escolar a preservar o Meio Ambiente; 

• Propor a realização de concurso público no âmbito da rede municipal de ensino; 

• Fortalecer a parceria entre o município e o estado nas ações voltadas para o Ensino 

Médio; 

• Fortalecer a parceria entre o município e o estado nas ações voltadas para o ENEM; 

• Ampliar as salas de recursos multifuncionais e fomentar a formação continuada de 

professores e professoras para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas da 

rede municipal de ensino; 

• Estabelecer políticas de estimulo às escolas que melhorem o desenvolvimento no IDEB 

e avaliações internas, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direção e da 

comunidade escolar; 

• Promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo 

integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, 

inclusive culturais e esportivas; 
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• Orientar e qualificar a política da rede e sistema de ensino, de forma buscar atingir as 

metas do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica- IDEB; 

 

• Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde e de Assistência Social, o 

acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e a busca ativa de crianças e 

jovens fora da escola; 

• Ampliar a oferta de matriculas na creche, pré-escola, no ensino fundamental e na 

educação de jovens e adultos; 

• Estruturar salas de informáticas aberta aos alunos e a comunidade, com professores 

capacitados; 

• Atualização do Plano de cargos e carreiras em conformidade com a legislação vigentes 

no âmbito da educação; 

• Intensificar o monitoramento e acompanhamento da aplicação dos recursos financeiros 

das escolas, por meio do controle social; 

• Garantir gestão democrática nas escolas da rede municipal através da celebração de um 

pacto social em prol da valorização das escolas e dos profissionais da educação; 

• Implementar e fomentar mecanismos de gestão democrática e controle social das 

políticas educacionais no âmbito do município de Cascavel; 

• Fortalecer a cooperação técnica e institucional com a secretaria da Educação do Estado 

do Ceará-SEDUC; 

• Ofertar Formação Continuada com prioridade para qualificação da prática pedagógica; 

• Priorizar a lotação de professores formados em suas áreas de atuação (disciplina); 

• Ampliar a oferta de oportunidade de reforço escolar no contra turno; 

• Promover ações pedagógicas permanentes que fortaleçam a cultura e o respeito à 

diversidade social; 

• Implantar, por meio de parceria com o Governo do Estado o Centro Cearense de Idiomas 

(CCI); 

• Intensificar o treinamento para as merendeiras com foco na higiene, saúde, preparo e 

no servir com qualidade a merenda aos estudantes; 

• Intensificar o monitoramento das cantinas e depósitos da merenda escolar das escolas 

da rede municipal em parceria com a Vigilância Sanitária e com o Conselho Municipal 

de Alimentação Escolar – CAE; 

• Dar continuidade a participação de produtos oriundos da Agricultura Familiar na 

Merenda Escolar de toda rede municipal de ensino; 



O TRABALHO NÃO PODE PARAR 

 

• Intensificar ações de educação nutricional nas escolas e nos equipamentos da educação; 

• Fomentar ações em parceria com agricultores individuais para implantação de hortas 

nas escolas; 

• Manter a atualização das normas regimentais e dos Regimentos das escolas municipais; 

• Promover o desenvolvimento de políticas de inclusão, discutidas para além das 

entidades e governo, com os alunos com e sem deficiência, famílias e profissionais, 

focadas em resultados concretos; 

• Aprimorar os projetos de produção e sistematização de índices quantitativos e 

qualitativos para avaliar o processo de inclusão periodicamente.  

• Aprimorar os projetos de produção e sistematização de índices quantitativos e 

qualitativos para avaliar o processo de inclusão periodicamente; 

• Fortalecer as políticas de inclusão que promovam e facilitem o estabelecimento de 

vínculos entre os alunos com e sem deficiência; 

• Fortalecer a inserção do tema da inclusão nas reuniões dos conselhos de escolas e no 

Conselho Municipal de Educação, através de ampla participação dos atores envolvidos; 

• Investir em cursos e capacitação de formação continuada na área da Educação Inclusiva; 

• Desenvolver parcerias com as instituições especializadas, com o aporte de recursos do 

Fundo Nacional da Educação Básica (Fundeb), para a oferta do atendimento educacional 

especializado no contraturno da escola regular; 

• Dar continuidade ao processo de adequação   dos prédios escolares antigos e novos para 

os estudantes com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida. 

Bem como, providenciar a aquisição e/ou reposição de equipamentos específicos às 

diversas necessidades especiais para estudantes e para as salas de Atendimento 

Educacional Especializado – AEE; 

• Ampliar a implantação, conforme a demanda de salas de atendimento educacional 

especializado nas unidades escolares; 

• Ampliar a implantação de salas digitais nas unidades escolares; 

• Buscar parcerias com instituições especializadas em tecnologia digital para implantação 

do ensino de programação e robótica nas escolas; 

• Criar parcerias com instituições que possam oportunizar o acesso ao mercado de 

trabalho aos estudantes com necessidades educacionais especiais que saem do ensino 

médio; 

 



O TRABALHO NÃO PODE PARAR 

 

• Adequar os espaços físicos das escolas, bem como estruturá-las de equipamentos 

tecnológicos e garantir a formação continuada dos agentes; 

• Assegurar a oferta gratuita da Educação de Jovens e Adultos a todos os que não tiveram 

acesso à Educação Básica na idade própria; 

• Ampliar em regime de colaboração com a União e Estado à oferta de cursos de 

licenciaturas nas áreas específicas de acordo com a demanda do município; 

• Garantir formação aos conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento e Controle 

Social do Fundeb, da Alimentação Escolar e Conselho Municipal de Educação; 

• Fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de Educação, como 

instrumentos de participação e fiscalização na gestão escolar educacional; 

• Aplicar os recursos financeiros destinados a Educação Básica Municipal em todas as suas 

etapas e modalidades; 

• Adesão aos Programas do Governo Federal e Estadual; 

• Desenvolver programa “piloto” de instalação de energia solar, de forma gradativa por 

meio de parcerias público-privado nas unidades escolares da rede municipal de ensino. 

 


