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APRESENTACAO

A Coligacdo O Trabalho Nao Pode Parar, apresenta seu Programa de Governo para
Cascavel (periodo 2021-2024), pensando a intervengdo no presente da cidade, mas
projetando ag¢des para o seu futuro.

A gestdao compartilhada, com participacdo efetiva dos conselhos municipais e
entidades de classe, priorizando a inclusdo social e a responsabilidade fiscal, focando a
valorizacdo dos servidores publicos e promovendo a transparéncia das contas publicas sdo os
principios que orientardao a forma de administrar que praticaremos em Cascavel, sempre
buscando o desenvolvimento sustentdvel e social da Populagdo cascavelense.

Em uma época de desconfianca para com os representantes politicos, torna-se ainda
mais desafiador defender publicamente uma forma diferente de gerir uma cidade, de se
relacionar com a sociedade, de administrar o patrimonio e os servicos publicos. Mas, é por
acreditar no poder transformador da politica democratica, que faremos frente a este desafio.

Tomaremos, portanto, as ruas, redes e telas para debater com o eleitorado
cascavelense as propostas para uma gestdo mais aberta ao didlogo e a participacdo, mais
inovadora e atenta aos problemas urbanisticos e mais sensiveis as desigualdades sociais.

A efetiva implantacdo de politicas publicas comeca com um planejamento,
identificando os problemas e os anseios da comunidade, onde surgem as demandas para
elaboragdo de projetos e a consequente captagao de recursos, tanto a nivel estadual, quanto
federal. Portanto, é necessario conhecer temas especificos em suas configuracdes praticas e
tedricas: saude, educacdo, assisténcia social, seguranca publica, turismo, ecologia,
urbanismo, saneamento, habitagao, transporte, cultura, ou seja, areas que impactam
diretamente na qualidade de vida do cidaddo, sdo basilares para o desenvolvimento social e
econdmico de nossa cidade. O que apresentamos ndao é um mero protocolo de intengbes, mas
sim um quadro de a¢les exequiveis, construido sobre a base dos principios do equilibrio
financeiro, do compartilhamento, da sustentabilidade, da inclusdo social e compativel com a
previsdo de recursos disponiveis, préprios ou transferidos, a serem conseguidos pela gestdo
competente e austera das receitas e despesas.

A presente versao do nosso programa de governo é fruto do acimulo histdrico das
propostas apresentadas pelos Partidos Politicos que compd&e esta Coligacdo Majoritaria por
meio de seus mandatos populares em Cascavel. Este documento é, também, resultado do
didlogo que estabelecemos com os mais diversos setores da sociedade cascavelense ao longo
de nossa histéria. A partir dessas propostas e do desenvolvimento de novos projetos,

apresentamos as diretrizes e compromissos que assumimos com a cidade de Cascavel.
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Desafios da Conjuntura

A sociedade cascavelense vivencia um momento Unico e de muita preocupagao social,
sanitaria e econémica, a Pandemia do Covid-19. Os cenarios desafiadores durante e posterior
a Pandemia devem ser encarados com muita seriedade, compromisso e tecnicidade. As
consequéncias globais do Covid-19 sdo desafiadoras para Cascavel e uma gestdo publica
compromissada em vencer essas adversidades se faz necessaria. Assumimos o compromisso
de fortalecer as diversas areas afetadas pelo Novo Corona virus em nosso municipio.
Concretizar nosso Programa de Governo e expandir politicas publicas que atendam a todos
os setores da sociedade civil é o desafio central.
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1. ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansdvel pela diminuicao da
desigualdade e reducdo da pobreza, através de politicas efetivas de assisténcia, insercao e
reinsercdo social para as pessoas mais vulneraveis e o fomento de a¢Ges para ampliacdo da
abrangéncia assistencial.

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e
justica social, objetivando sempre a reducdo das desigualdades sociais dando énfase ao
direito a diversidade, tratando todos os cidaddaos com igualdade plena, a fim de garantir a
todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo
cascavelense.

e Implementar o Cascavel Carinhoso - Programa Municipal de Enfrentamento a
Pobreza, com a transferéncia de renda para familias em situacdo de extrema
pobreza (selecionados através do banco de dados do CADUNICO), cujo objetivo
principal é contribuir com o rompimento dos ciclos geracionais de pobreza e
proporcionar a materializagdo do direito humano a uma vida digna;

e Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificacdo sdcio profissional a jovens de 16 a 24
anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

e Atuar de forma integrada com a populag¢do na solucdo dos problemas através do
Projeto “Prefeitura na Comunidade”, visando atender as necessidades da
populagdo em cada localidade segundo suas prioridades;

e Desenvolver programas objetivando a reintegracdo de pessoas desempregados
ao mercado de trabalho, fomentando a capacitacdo através de cursos
profissionalizantes;

e Potencializar os esforgos para a melhor prestagao dos servicos do Conselho
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas fungdes;

e Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social como
espacos de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestdo
compartilhada;

e Implementar a politica de seguranca alimentar e nutricional, com a criacdo do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e fomentar as ac6es da
CAISAN (Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional);
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e Capacitar continuamente os atores da politica publica de assisténcia social, a fim
de se assegurar a melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do
sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e
locais;

e Ampliar a oferta de cursos de capacitacdo profissional através dos programas e
projetos voltados para acesso ao trabalho, com encaminhamentos para inclusdo
no mercado de trabalho, contribuindo para a autonomia/emancipacdo das
familias usuarias da politicas de Assisténcia Social do Municipio;

e Fortalecer os conselheiros de Direitos, as conferéncias de Assisténcia Social e os
féruns como espacos de democratizacdo, bem como criar o Conselho Municipal
de Atencdo a Diversidade Sexual;

e Implementar um nucleo de CRAS no distrito de Jacarecoara atendendo os
usudrios do territério, ofertando os servigos da Assisténcia Social e fortalecendo
vinculos com a comunidade, bem como aproximado ainda mais a politica de
Assisténcia Social a populacao;

e Ampliar e intensificar as a¢des do Programa PREFEITURA NAS COMUNIDADES,
levando servigos da politica de Assisténcia Social como RG, atendimentos de
Psicologia, Direito e Servigo Social, bem como ofertar corte de cabelo oficinas e
palestra abordando diversos temas voltados a garantia de Direitos;

e Instituir a Lei do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social.)
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2.SAUDE
2.1. DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE

Ampliar, manter e qualificar o acesso aos servicos de saude de qualidade, com énfase
nos principios do SUS, respeitando as diversidades ambientais, sociais e sanitarias da regido no
atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de atengdo primaria e
secundaria, e garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS em parceria com ente
Federal e Estadual.

e Implantar, garantir e efetivar a Politica de Humanizagdo em todos os servigos de saude;

e Ampliar a Estratégia de Salde da Familia e Salide Bucal, garantindo a assisténcia de
qualidade a populagao

e Construir, ampliar e reformar a Rede de Saude, oferecendo uma melhor estrutura fisica
e de funcionamento;

e Ampliar e Fortalecer o quadro de especialistas na Policlinica Municipal Edvar Ramires e
exames ambulatoriais no Laboratdrio Municipal;

¢ Implantar e implementar o Programa de Atencdo integral a Saude do Homem, com
atendimento com especialista, exames laboratoriais e imagem na prevencado do CA de
prostata;

¢ Implementar, fortalecer e ampliar a Rede de Atengdao Psicossocial, garantindo ao
usudrio o acesso integral a saude mental;

e  Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal, e o acesso a populagdo aos
medicamentos necessarios, e Implantar do sistema HORUS nas farmacias das unidades
basicas de saude municipio;

e Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos
excepcionais;

e Implantar o Centro Especializado em Reabilitagdo — CER Tipo Il (Auditiva e Fisica) no
municipio;

e Informatizar a Rede de Saude do municipio;

e Reestruturar e melhorar o sistema de informatica da Secretaria de saude;

e Analisar a viabilidade de implantagdo do atendimento noturno em unidades basicas
estratégicas nos diversos distritos sanitdrios, no intuito de facilitar o acesso da
populagdo trabalhadora aos servigos de salde;
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e Reforma e aquisicdo de novas ambulancias para a Secretaria de Saude, via projetos de
captacdo de recursos;

e Fortalecimento da Vigildncia Sanitaria do municipio, com o incremento de fiscais e
aquisicdo e/ou locacdo de um veiculo exclusivo para suas atividades;

e Ampliar a cobertura dos Agentes de Salde (ACS e ACE) nas dreas descobertas através
de processo seletivo;

e Ampliar e qualificar o Servigo de Atengdao Domiciliar Municipal e garantir sua retaguarda
hospitalar, articulando-o com a aten¢do primaria, com vistas a prestar Atengdo, em
domicilio, a pessoas com necessidades de cuidados continuados, mas que dispensam
internagao.

2.2. PARTICIPACAO SOCIAL

e Garantir o fortalecimento e estrutura¢cdo do Controle Social de acordo com as Leis
Organicas da Saude;

e Qualificar os conselheiros de saude, para fortalecer os espagos de controle social;

e Fortalecer a ouvidoria, como mecanismo de participagao e controle social, e divulgar os
resultados das avaliagdes dos servigos de salude;

e Realizar encontros populares periddicos, levando as comunidades mais distantes a
“Saude na Comunidade”, com servicos de promocao e prevencdo da saude.

2.3. VALORIZACAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

e Fortalecer a Politica de Educagdo Permanente com vistas a participagdo e construgao
coletiva na gestdo dos servicos de saude do municipio, garantindo o destino e a
aplicagdo de recursos do SUS para a qualificagdo dos profissionais de saude de todas as
categorias (Superior, Médio e Elementar - ACS e ACE), firmando parcerias com
instituicGes publicas de Ensino;

e Fortalecimento do trabalho em saude, democratizando as rela¢cdes de trabalho e
garantindo espac¢os de negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da
Saude, garantindo os direitos dos servidores, conforme o Estatuto do Servidor Publico.

2.4. FINANCIAMENTO DO SUS E RELACAO PUBLICO -PRIVADO

e Garantir o financiamento estdvel e sustentavel para o servico do SUS no municipio,
otimizando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento (Unido, Estado e

Municipio) e os processos de transferéncia de recursos;
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e Manter contratos e convenio com servicos de assisténcia secundaria e terciaria,
ambulatoriais e hospitalares de referéncia, e servicos das redes de saude

2.5. GESTAO DO SUS E MODELO DE ATENCAO A SAUDE

e Fortalecimento do controle, avaliacdo, regulacdo e auditoria, visando a garantia da
qualidade dos servicos oferecidos pelos prestadores de servigcos para a salde;

e Implantar e implementar as Redes de Saude (RUE, cegonha, Psicossocial, pessoas com
deficiéncias, doencgas crbnicas, oncologia), em consonancia com os entes da Unido e
Estadual;

e Assegurar o Transporte Sanitdrio no deslocamento dos usudrios acometidos com
doengas crdnicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

e Fortalecer o Setor Financeiro e de Compras da Secretaria Municipal da Saude;
e Fortalecer e Assegurar os transportes das Unidades de Saude;

e Fortalecer e implementar na Area Descentralizada de Satide — ADS — Cascavel/CE, em
parceria com o Estado e Hospital Filantropico Nossa Senhora das Gragas deste
municipio, referéncia em Obstetricia e Pediatria, na implantagdo de Leitos de UTI,
retaguarda e partos para a regido de Cascavel/CE.

2.6. INFORMACAO, EDUCACAO E POLITICA DE COMUNICACAO DO SUS

e Fortalecer o Portal da salide para da transparéncia na gestdo municipal da saude;

e Garantir ampla divulgacdo e efetividade de agGes em saude, nas politicas nacionais de
saude ja existentes, e que atendam grupos populacionais especificos em suas
campanhas.

2.7. CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO SUS

e Fortalecer as parcerias com instituicdes de ensino, incentivando a pesquisa, o
financiamento, as acGes e a multiplicacdo de experiéncias bem sucedidas;

e Aprimorar os recursos tecnolégicos e a pesquisa que se realize nos estabelecimentos da
saude do SUS do municipio, garantindo a incorporagdo dos mesmos pelos servicos e
acOes de saude;

e Fortalecer e ampliar sistema de informatizagdo que permita a comunicagao e o fluxo de
informacdo entre os servicos de saude do municipio, ao Estado e Unido como garantia

de medidas de controle e financiamento.
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3. AGRICULTURA

A agricultura é o setor primdrio da economia é a peca chave para o desenvolvimento
econdmico municipal por conciliar o uso dos recursos naturais existentes na regido com agées
planejadas e incorporadas ao conceito da sustentabilidade por todos os profissionais ligados ao
agro. Pensando nesta necessidade vital, os cidaddos cascavelenses serdo contemplados com
ideais formulados de forma cuidadosa na intengao do bem estar de todos os envolvidos.

e (Criacdo de um banco de dados dos produtores rurais do municipal de Cascavel
diagnosticando suas potencialidades;

e Incentivar a divulgacdo e comercializacdo dos produtos da agricultura familiar e
artesanais através de feiras permanentes ou exposicoes e festivais e incrementar com a
renda do agricultor familiar através de contas governamentais;

¢ Incentivar a produgdo de galinhas caipiras através de assisténcia técnica e incentivo na
comercializagdo;

¢ Incentivar a producdo de produtos apicolas no comércio interno e externo;

e Recuperacgdo de estradas e sinais com acesso aos distritos para facilitar o escoamento
da producdo agricola;

* Incentivar a pratica da irrigacdo sustentavel englobando areas com solugdo hidrdulica
(pogos, cacimbas, cisternas ou vogorocas no solo) e areas de campo aberto com agudes,
canais, rios e afins;

e Revitalizacdo das cadeias produtivas da:

- Cana de aglcar incentivando da moderniza¢do dos engenhos;

- Mandiocultura através dos projetos governamentais ou com acesso a linha de crédito
para implantagao das casas de farinha automatizadas;

- Cajucultura viabilizando a regularizacdo dos pequenos produtores artesanais para
comercializagdo dos seus produtos a nivel estadual e interestadual;

- Pecudria (bovinocultura, ovinocultura, caprinocultura, suinocultura, apicultura,
avicultura) fortalecimento da mesma com introducdo do melhoramento genético e
manejo alimentar;

e Incentivar os produtores rurais no preparo do solo para recebimento de sementes e
mudas nativas advindas de projetos governamentais;

¢ Implantagdo de praticas de convivéncia com Semi Agro através de mudas nativas, hora
de plantar e horas de trator, quintais produtivos, cisternas, barragens subterraneas
(através de programas ja existentes);

e Apoiar a implanta¢do de hortas urbanas;
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¢ Implantagdo de Casas de Sementes em outras comunidades;

e Patrulha Rural para aquisicdo de maquinas por parte da prefeitura e implementos
agricolas no preparo de solos dos agricultores;

e Capacitar os produtores rurais através entidades parceiras.
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4. MEIO AMBIENTE

O Meio Ambiente é uma area de execucdo de politicas publicas modernas e que
buscam a sustentabilidade das pessoas e das comunidades. E o conjunto de acdes que visam a
sobrevivéncia dos seres humanos e dos ecossistemas.

Garantir espacos de conservagdo e a convivéncia do homem com o meio que o cerca
sdo finalidades de um programa de meio ambiente que respeita todos os seres vivos na
integralidade.

e Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Bdsico para as vertentes Residuos Sélidos e
Drenagem Urbana;

e Fortalecimento da Area de Protecdo Ambiental (APA) do povoado do Balbino;
e Preservar e conservar dreas de preservagdao permanente (APP);

e Promover palestras e treinamentos em Comunidades e Escolas sobre a preservagao da
natureza e seus recursos;

e Realizar o plantio de mudas nativas do Ceard em avenidas, pragas, escolas e demais
equipamentos publicos municipais;

e |dentificar as arvores de valor paisagistico, cultural e endémico, a fim de promover a
conscientizagdo da populagao sobre o respeito a natureza;

e Realizar a poda de arvores respeitando a necessidade de sombra durante o dia e de
iluminagao publica durante a noite;

e Promover a substituicdo de arvores exdticas, que prejudicam a flora e fauna local, por
arvores nativas;

e Implantar a coleta seletiva através da conscientizacdo da populacdo, instalacdo de
ecopontos, Locais de Entrega Voluntaria (LEV), e GalpGes de Triagem de Residuos;

e Promover a redugao da quantidade de residuos destinada aos lixdes e aumentar a
qguantidade de residuos reciclados;

e Valorizagdo dos Catadores de Lixdo e de Rua, através de condi¢Oes de trabalho dignas e
melhor remuneragdo. O objetivo é que os Catadores passem a realizar o seu trabalho
nos Galpdes de Triagem de Residuos;

e Criar uma Associa¢do/Cooperativa de Catadores a fim de conseguir beneficios para os
Catadores;

¢ Incentivar a realizagdo de mutirdes de limpeza de praias, estudrios, APP’s e agudes que

abastecem o municipio;
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e Criacdo da Secretaria de Meio Ambiente com a finalidade de licenciar, fiscalizar e
monitorar empreendimentos e atividades com potencial poluidor;

e Realizar parcerias entre poder publico e empresas privadas (PPP’s) com o objetivo de
preservar e conservar a natureza;

¢ Implantar a Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P).
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5. SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

CASCAVEL é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tém em sua base econdmica o Comércio, a Industria, o Artesanato e o
Turismo. Hoje se apresenta como um &timo lugar para se viver. Queremos ndo apenas cuidar e
melhorar o lugar onde vivemos, mas fazer algo novo, fazer nosso Cascavel cada dia melhor.

Temos como principios os valores em favor da Familia e do Cidaddo, honestidade,
trabalho, respeito, transparéncia e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a
estes, 0 nosso compromisso pessoal. Nosso empenho é de trabalhar para as pessoas, por isso
gueremos promover uma gestao comprometida com a exceléncia, onde o combate a violéncia
e a criminalidade sdo prioridades da nossa administragao.

e Elaborar e Aprovar o Projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da GCM;
e Adquirir 3 (Trés) Viaturas novas tipo Pickup, para a Guarda Civil Municipal;

e Adquirir 01 (uma) viatura tipo automovel para o Servigo Administrativo da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica;

e Criar Lei Municipal destinando os recursos oriundos de licengas para eventos e alvaras
de clubes, bares e similares, criando o Fundo Municipal de Segurancga Publica;

¢ Implantar o servico préprio de comunicacgdo via radio, com faixa exclusiva de frequéncia,
através de concessdao da Anatel, para permitir uma melhor operacionalizacdo das
equipes de servico;

e Estruturar o Fundo Municipal de Seguranca Publica através de criacdo de equipe técnica
(assessoria juridica, assessoria contabil, assessoria administrativa);

e Disponibilizar recurso para a elaboracdo do Projeto de Planejamento Estratégico
atendendo os requisitos da Diretoria de Produtos Controlados do Exército Brasileiro,
com DFPC-EB conforme previsdo do Decreto de n? 10.030/19, para aquisicdo de
armamento ndo letal. 20 pistolas Taser, 12 Escudos de protecdo individual 15 Carabinas
Cal. 12 com muni¢do nado letal, 52 Coletes balisticos, 52 pares de algema, 01
Decibelimetro, sprays de pimenta;

e Criar a Patrulha Maria da Penha, permitindo o pleno atendimento a mulheres vitimas
de violéncia familiar;

e Encaminhar projeto de lei a Camara de Vereadores, com o objetivo de mudar a
terminologia de Secretaria de Seguranca Publica para Secretaria de Defesa da Cidadania;

e Realizar concurso publico com previsdo de 40 vagas para atender a demanda
operacional;

¢ Implantar a Patrulha Rural da Guarda Civil Municipal para exercer a¢des continuadas na

zona Rural;
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e Adquirir 01(uma) viatura tipo automodvel para o servigo administrativo da Guarda Civil
Municipal;

e Aquisicdo de mobilidrio e equipamentos de informdtica para toda a estrutura da
Seguranga publica;

e Fomentar a aquisicdo e manutencdo do aparelhamento bélico (ndo letal) da Guarda
Municipal;

e Buscar a parceria e agao conjunta, integrada e efetiva com as policias civil, militar e
federal nas diversas dreas de seguranca publica;

e Implantar o Centro Integrado de Operacgfes Seguranca e Transito (CIOSET), permitindo
o controle e monitoramento das atividades de Seguranca, Transito e Cidadania;

e Viabilizar parcerias e consdrcios com as Guardas Municipais vizinhas de modo a permitir
uma ampla integracdo dessas instituicdes conforme prevé o Estatuto Geral das Guardas
Municipais;

e Implantar o Centro de Formacdo de capacitacdio e Aperfeicoamento, com a
disponibilizacdo de estrutura fisica e recursos humanos com seu corpo de instrutores;

e Aquisicdo de 10 Motos de alta poténcia para criacdo do Comando de Operacgdes de Risco
(CORISCQ), através de selecdo e treinamento dos Guardas para atuagdo em agdes com
motocicletas semelhante ao Programa RAIO;

e Construcdo ou locacdo de prédio para o Complexo de Seguranca Publica Municipal para
abrigar todos os drgdos de segurancga vinculados a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Cidadania.

5.1. Transito
e Realizagdo de concurso publico para contratagdo de 30 Agentes de Transito;

¢ Implantar o servico préprio de comunicacgdo via radio, com faixa exclusiva de frequéncia,
através de concessdao da Anatel, para permitir uma melhor operacionalizagdo das
equipes de servico;

e Adquirir 25 smartphones para atividades de fiscalizacdo de transito;

e Adquirir 02 Viaturas novas tipo Pickup e 10 motocicletas, para garantir a atuacao dos
agentes de transito no atendimento a toda e qualquer demanda da populacdo, 01
Reboque e 01 automdvel para a atividade de Coordenacado e fiscalizagdo operacional;

e Criar o Plano de Cargos, carreira e Saldrios;
e Aquisicao de 02 bafémetros e 02 Decibelimetros;
e Aquisicao de 48 coletes balisticos para prote¢do dos Agentes de Transito;

e Aquisi¢ao de 10 kits de protecao individual para os motociclistas;
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e Aquisicdo de 50 cavaletes plasticos desmontdveis e 60 cones;

¢ Investimento no treinamento do efetivo em Primeiros socorros, direcdo defensiva,
pilotagem operacional, direitos humanos, dentre outros;

¢ Investimento na sinalizacdo horizontal e vertical, bem como na sinalizacdo de orientacao
dos destinos turisticos;

e Encaminhar projetos de lei a Camara de Vereadores visando transformar o
Departamento Municipal de Transito em Autarquia Municipal de transito, vinculando-a
operacionalmente a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania; legalizar a fiscalizagcdo
do transporte publico de passageiros, pelo Departamento Municipal de Transito e
Cidadania, bem como projeto de lei regulando a atividade de passeio de Buggys,
obrigando a utilizagdo de placas de aluguel;

¢ Implementagdo de monitoramento em todas as unidades de educagao e saude com
monitoramento 24 horas em parceria com as secretarias de saude e educacgao;

e Viabilizar parcerias publico/privada para implanta¢do de cdmeras de vigilancia no centro
da cidade, com monitoramento 24 horas.
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6. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

O turismo, nas Ultimas décadas, tem se apresentado como alternativa de
desenvolvimento de cidades, regides e paises. O setor, se bem planejado, colabora com o
desenvolvimento socioecondmico dos destinos, gera emprego e renda, fortalece a identidade
local, além de contribuir para a preservacao dos bens naturais e histérico-culturais.

Mais que um documento de intengOes, este programa de turismo pretende ser um
instrumento, que, por meio de programas e metas, possa consolidar as a¢des do turismo local
nos préximos quatro anos, estimulando a gestdo compartilhada, para fortalecer o municipio
como um dos principais destinos turisticos a nivel nacional e internacional.

e Elaboracdo do Inventario da Oferta Turistica do municipio, que é o instrumento para
levantamento e registro da realidade em relacdo ao turismo. E imprescindivel que o
gestor tenha uma visdo geral da realidade municipal, seja de bens, servicos e
equipamentos do turismo, seja de infraestrutura de apoio ao turismo;

e Melhoria continua da infraestrutura bdsica e turistica, principalmente dos distritos
litoraneos, tais como: vias de acesso, iluminacdo, seguranca, rede de esgotos e sistema
transporte e médico-hospitalar (com periodo de funcionamento em horario integral e
em horario especial, nos periodos de maior fluxo turistico)

e Criacdo de Centros de Informacgdes Turisticas nos principais destinos do municipio, com
o intuito de oferecer ao turista informacées seguras e atualizadas, agregando inovacao
tecnoldgica e de midias (guias e mapas turisticos, banco de imagens e videos, site, redes
sociais, etc.)

¢ |dentificar as diferentes necessidades de capacitacdo do trade turistico para a promocao
de cursos de qualificagdo, principalmente em atendimento e informagdo bdasica ao
turista, inclusive em outros idiomas;

e Elaboragdao de programas e projetos especificos de profissionalizagdo, através de
parcerias com instituicdes, como com o Sistema S, por exemplo;

e Promocdo e execugdo dos eventos sociais oficias ja realizados pelo municipio e apoio
aos eventos culturais, religiosos e esportivos, fortalecendo o conceito do turismo como
atividade geradora de emprego e renda, através do estimulo ao empreendedorismo;

e Buscar apoio de fomento ao turismo junto aos 6rgdos federais e estaduais e as entidades

ligadas ao setor;
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7. CULTURA

Estas propostas buscam o desenvolvimento de nossa cidade artistica e cultural,
construindo aquela que serd uma das melhores cidades do Ceard em qualidade de vida no
desenvolver da arte e da cultura.

Nosso principal objetivo é promover o crescimento sustentavel, da arte e da Cultura
de Cascavel, de forma a tornar a nossa cidade, socialmente justa, economicamente viavel e
culturalmente correta, através da sustentabilidade cultural, democratiza¢cdo da arte e da cultura,
desenvolvimento da economia criativa e construcdo de politicas publicas da arte e da cultura
Cascavelense.

¢ Implantagdo da Secretaria Municipal de Cultura — SECULC.

¢ Implantacdo e ampliacdo dos quatro grandes eventos culturais da cidade: Carnaval
tradicional, Festejos Junino, Festivais Gastrondmicos e Festejos Natalinos;

e Construgdo de Museus da memdria do povo Cascavelense;

e Ampliagdo das a¢bes de programacgado artistica mensal na zona urbana e rural, com
artistas locais e de formacao de Plateia;

e Ampliacdo de A¢Ges, Programas e Projetos de Incentivo as artes;
e  Modernizar a Biblioteca Publica Municipal;

¢ Implantacdo do Sistema Municipal de Cultura em seus trés pilares principais: Conselho
Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura;

e Apoiar eventos das mais diferentes praticas de fé e religiosidade no municipio;
e Qualificacdo e Modernizacdo do Centro de Artesanato;

e Criacdo de Centros de artesanato na Moita Redonda e Bica;

e Reforma, Restauragdo e Preservacdo da Casa de Camara e Cadeia;

e Ampliacdo do Programa Cascavel Mais Cultura: Monitoria de ensino as Artes cénicas e
integradas na sede e distritos;

e Ampliagdo da Escola das Artes e da Cultura;
e Criacdo da escola de Mdsica;

e Criacdo da Orquestra de Sopros de Cascavel;
¢ Reativacdo da Banda de Musica de Cascavel,

e Programa de Fomento as Artes através da Criacdo de Editais de Incentivo a Cultura;

¢ Realizar Conferéncia Municipal de Cultura;
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e Realizar Féruns de Linguagens e Segmentos Artisticos e Culturais;
e Ampliacdo do Sistema Municipal de Informag&es Culturais;

e Integrar o Municipio no Sistema Nacional de Cultura;

¢ Implantar o Agente Comunitario de Leitura no municipio;

e Criar o Concurso literario para fomentar as mais diversas formas de expressdes da
area;(Sarais Literarios);

e Realizar o Festival Literario de Cascavel;

¢ Implantar o nucleo de artes com atividades artisticas de teatro, danga, circo, fotografia
e cinema (Escola de Artes do Municipio);

e Apoiar os grupos de manifestacbes culturais populares como as quadrilhas juninas,
mestres da cultura, dramistas, pastoril, etc;

e Ampliagdo de Nucleos de Cultura Na Zona Rural;
¢ Implantagdo de Cinema Mével com programacao itinerante;
¢ Implantar a Feira multicultural do Municipio;

e Integrar junto as Escolas uma Programacao Artistica anual;

e Formacgdo em Arte e Cultura para professores da Cultura.
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8. ESPORTE

O esporte também sera uma das prioridades do governo, pois sabemos que o este é
uma ferramenta de insercdo social muito eficaz, com resultado surpreendentes. O objetivo é
disseminar o esporte em todo municipio e democratizar o acesso dessas praticas a toda
populacdo garantindo investimentos, participacao e valorizacao dos trabalhadores ampliando e
consolidando projetos esportivos e educacionais.

e Criar Nucleos Esportivos nos 6 distritos do Municipio de Cascavel os nucleos de Desporto
dos distritos seriam uma ferramenta para democratizar e expandir o acesso as acdes
esportivas para a populacdo que mora nas areas mais distantes da sede do municipio;

e Construcdo de uma sede propria para o Nucleo de Desporto de Cascavel;

e Expandir o Projeto Danca na Praca para mais localidades do municipio de Cascavel
oferecendo mais saude e qualidade de vida para a populagao;

e Expandir o Projeto Ginastica na 32 idade para mais localidades do municipio de Cascavel
levando salde e bem estar para a populagao;

e Construcdo de uma piscina Semiolimpica para oferecer natacdo e hidrogindstica a toda
populagdo carente que necessite;

e Criar o “Projeto Piabinha” que visara atender criangas, jovens e adultos portadores de
necessidades especiais, principalmente criancas e jovens com Autismo;

e Criar escolinhas de Base nos mais variados esporte tais como futebol, futsal, voleibol,
handebol, ciclismo, corrida, natagdo- A criacao dessas escolinhas seria uma ferramenta
importante que contribuiria na formacao fisica, social e mental de nossos jovens;

e Criacdo do Circuito Cascavelense de Esportes de Praia — Esse circuito aconteceria
durante todo o ano, com etapas acontecendo nas 5 Praias de nosso litoral;

e Apoio as competi¢cdes automotor tais como enduros e trilhdes de motos e carros;

e A Construgdo de um Gindsio Municipal com padrdes e medidas oficiais para que possa
ser utilizado pelas sele¢des do Municipio de Cascavel;

e Expandir o Projeto “Arte no Tatame” que oferece aulas gratuitas de Jiu-Jitsu, para todos
os distritos de Cascavel, dando oportunidade para que criangas e jovens residentes nas
localidades mais distantes tenham acesso a esse esporte;

e Implantar o Projeto “Esporte na Praga” — Essa a¢do tem como objetivo ocupar os
principais espacos publicos do municipio com alguma agéo esportiva. Seja um grupo de
danca, uma escolinha esportiva, uma tabela de basquete, ou quadra de vélei para que
a populagdo possa usufruir desse espaco publico;

e Realizar os jogos Escolares do Municipio de Cascavel,



O TRABALHO NAO PODE PARAR

e Realizar os Jogos dos Servidores Publicos do municipio de Cascavel;
e Apoiar a criagao de Associagdes Esportivas em nosso municipio;

e Criar espacgos seguros para a populacdo realizar atividade fisica- Ruas, avenidas e pragas
em hordrios especificos de acordo com a necessidade, seriam transformados em locais
exclusivos para a pratica de atividade fisica. Como exemplo, de acordo com a demanda
da populacdo, ruas e avenidas teriam seu fluxo de veiculo interrompido para que a
populagdo pudesse ocupar o espago para a pratica esportiva;

e Criacdo da Miniolimpiadas municipais teria como objetivo oferecer a iniciagcdo esportiva,
de forma ladica, para criangas na faixa etdaria de 3 a 9 anos;

e Criar a Secretaria do Esporte;

e Durante um final de semana é incentivado a pratica esportiva, a partir da oferta de
atividades nas diversas modalidades. O grande objetivo da Virada Esportiva sera garantir
a pluralidade do publico participante e o alcance em todas as regides da cidade a fim de
evidenciar a importancia da pratica esportiva nas dinamicas sociais. Entre as diversas
modalidades de esportes oferecidas durante a Virada estdo: Futebol, Artes Marciais
variadas, Basquete, Dancas, Escalada, Corridas, Gincanas, Skate, Ciclismo, além da
diversa oferta de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia. Destaca-se o uso de
equipamentos publicos como pracas, ruas, quadras, Clubes da Comunidade, Mddulo
Esportivo, escolas, entre outros;

e Ruas de Lazer funcionam aos domingos e feriados, no horario compreendido entre
10:00h (dez) e 17:00h (dezesseis) horas. Nas Ruas de Lazer sdo desenvolvidas atividades
esportivas e recreativas tais como jogos, brincadeiras e gincanas; atividades
socioculturais, tais como oficinas de artesanato, apresentagdes teatrais e Contagdo de
histdrias; e atividades Iudico-esportivas, como futebol, volei, basquetebol e demais
modalidades esportivas adaptadas. Ruas como a do Banco do Brasil seria fechada para
o desenvolvimento dessas atividades;

e Criacdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, com o objetivo de formalizar a
relacdo entre Administragdo Publica e a populagdo nds temos ligados a area esportiva.
E composta por membros do poder publico e representantes da populagdo. O conselho
tem carater consultivo e sua missdo é o continuo acompanhamento, avalicdo,
fiscalizacdo e a apresentacdo de sugestdes para o aperfeicoamento da politica municipal

de Esportes e Lazer no Municipio de Cascavel.
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9. OBRAS

Tem atribuicbes importantes no ambito Municipal como planejamento,
desenvolvimento urbano, controle e execugao das atividades inerentes a construcdo de obras
publicas como pavimentacdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais, redes, drenagem,
reformas de prédios publicos, saneamentos, bem como a execucdo de obras publicas,
edificacOes e andlise de projetos até sua completa execucdo.

e Atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Cascavel - PDDU;

e Criar o Conselho Municipal do Plano Diretor;

e C(Criagdo da Coordenadoria de Planejamento Urbano (COPLAN) com a finalidade de
licenciar, fiscalizar e monitorar empreendimentos e atividades dentro do municipio;

e Elaborar Plano Diretor Ambiental para o desenvolvimento rural e urbano da cidade de
Cascavel;

e Elaborar projeto para requalificagao do Centro Urbano de Cascavel;

e Promover palestras e treinamentos em Comunidades e Escolas sobre a necessidade de
conservagdo do patrimdnio da Cidade;

e Realizar reformas e manutengdo nos edificios publicos na drea da Saude;

¢ Realizar reformas e manutengdo nos edificios publicos na drea da Educagao e Esportes;
e Realizar reformas e manutengdo nos edificios publicos na area da Assisténcia Social;

¢ Realizar reformas e manutengdo nos edificios publicos das demais Secretarias;

e Revitalizar as dreas de lazer e convivéncia como pragas, parques e logradouros dos
diversos Distritos do municipio;

e Revitalizar as dreas de lazer e convivéncia como pracas, parques e logradouros dos
diversos Distritos do municipio;

e Elaborar projetos de drenagem de dguas pluviais em area urbana, na Sede e no Distrito

da Caponga com a finalidade de solucionar os problemas existentes.
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10. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Administracdo e Planejamento tem por objetivo central o zelo na formulagao,
acompanhamento e metas governamentais no ambito administrativo.

O eixo que debate o Programa de Administracdo e Planejamento governamental é
basilar para o poder Publico municipal e esta alicercada na relagdo entre servidores publicos e a
gestdo. Fomentar politicas publicas que ampliem o poder de atuacdo deste setor na
administragdo publica é de grande relevancia social. Para tanto, é o que propomos:

e Realizacdo de novo concurso publico para suprir a caréncia de profissionais, com o
objetivo de aprimorar a prestacdo de servigos junto a administragao publica;

e Seguir com a valorizacdo dos servidores, respeitando seus direitos e continuar
proporcionando boas condi¢es de trabalho;

e Dar continuidade na realizagdo de uma gestdo planejada, com o rigoroso
acompanhamento das metas que vem sendo estabelecidas;

e Dar continuidade ao servigo de Ouvidoria, implantando a Central de Atendimento e
Informacgdes, com a criagdo de um canal de comunicacdo agil e eficiente, por meio de
telefone ou internet, entre os cidaddos e a Prefeitura, permitindo o registro e
encaminhamento das solicitagdes da populagdo para todas as secretarias municipais;

e Reestruturar urgentemente o organograma da Prefeitura, visto que encontra-se
defasado ha muitos anos;

e Ampliar a atuagdo de treinamento e desenvolvimento da Prefeitura, promovendo a
capacitagdo e ao aperfeicoamento continuo dos servidores publicos municipais, por
meio de cursos, palestras, oficinas e treinamentos;

e Ampliar os servigos publicos no canal digital, proporcionando uma maior comodidade

aos contribuintes.
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11. FINANCAS

O planejamento financeiro na administracdo publica deve ser visto com zelo e aten¢do
impar.

Cuidar da saude financeira do municipio de Cascavel deve ser prioridade para o gestor
que preza pelo desenvolvimento saudavel das contas publicas municipais, para tanto, é o que
propomos:

e Desenvolver as atividades relativas e assuntos contabeis de planejamento econ6émico,
financeiro e fiscal e contabil;

e Emitir e dar publicidade a balancetes, balancos e prestacées de contas das finangas
municipais;

e Arrecada tributos;

e Garantir em dias o pagamentos dos servidores e fornecedores;
e Controlar repasses de outros entes politicos;

e Executar os pagamentos dos dispéndios publicos;

e Manter o planejamentos de contas a pagar;

¢ Manter estudos de controle de custos para avaliagdo de resultados.
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12. INFRAESTRUTURA

A melhoria na qualidade urbanistica, estrutural e viaria de um municipio passa
diretamente pelo eixo da Infraestrutura.

O debate administrativo voltando ao planejamento urbano e estrutural deve ser
fomentado de forma prioritaria, uma vez que propde a¢Ges para este eixo tematico, refletindo
diretamente na qualidade de vida da populacdo cascavelense.

e Executar uma politica de fiscalizacdo e manutencdo de servigcos urbanos;

e Firmar parceria com outros 6rgdos municipais para implantacdo de programas de
reciclagem de lixo urbano;

e Aperfeicoar os servigos de taxi e mototaxi pelos particulares;

e Planejar, acompanhar e avaliar as atividades nos cemitérios publicos, provendo a

manutencdo dos equipamentos necessdrios ao seu bom funcionamento.
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13.EDUCACAO

Sé o investimento macico na Educacdo poderd fazer de Cascavel uma cidade mais
justa, desenvolvida e com oportunidades iguais para todos os seus cidadaos.

Investir na melhoria da qualidade da Educac¢do Publica sera uma das nossas principais
prioridades. Entendemos que a educacdo é um dos alicerces para o desenvolvimento pleno de
nossa sociedade. Investir em educacao é investir no futuro de Cascavel. Nossas prioridades
alcancam por exemplo a reestruturagdo dos espacos fisicos das escolas até a melhoria salarial
dos profissionais da educacao. Tendo ciéncia de que somente a educacdo muda o contexto
social.

e Atualizar a grade curricular da rede municipal de ensino em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC;

e Avancar na consolidacdo da Educagdo como uma das agendas prioritdrias do Municipio;

e Garantir, em dia, o pagamento dos salarios aos servidores e investir em politicas de
valorizacdo profissional;

e Ampliar gradativamente a oferta de matriculas (ou vagas) em creches, criancas de até 3
anos e pré-escola, com criancas com 4 e 5 anos da rede municipal de ensino

e Estabelecer parcerias com governo federal e estadual para construcdo de Creches,
Centros de Educacdo Infantil e Escola de Ensino Fundamental de modo a ampliar a rede
fisica de ensino;

e Promover a formagao inicial e continuada dos profissionais da Educa¢do Basica da rede
municipal de ensino;

e Estabelecer parcerias com a unido e outras instituicdes com vista a garantir mobilidrios,
equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais
pedagdgicos acessiveis para as escolas da rede municipal de ensino;

e Estabelecer parcerias com a unido e outras instituicdes com vista garantir
gratuitamente o acesso ao transporte escolar e livro didatico de qualidade a todos os
alunos da rede publica municipal de ensino;

e Estabelecer parcerias com a unido e outras instituicdes com vista a garantir merenda
escolar de qualidade para todos os alunos estimulando a alimentac¢do saudavel;

e Estabelecer parcerias com a unido e outras instituicdes com vista a construir e/ou
equipar conforme necessario, Escolas da rede municipal de ensino com rampas de
acesso ao espaco escolar, ao parque, outras dependéncias da escola, banheiros
adaptados e portas com trincos e dimensdes adequadas para melhoria da estrutura
fisica das escolas publicas;

e Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar e
suplementar aos alunos com deficiéncia;
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e Assegurar mediante regime de colaboracdo com Unido e estado recursos financeiros
para manutencao de material as salas de atendimento educacional especializado;

e Reformar, ampliar e regulamentar creches e pré escolas, com recursos préprios ou em
parceria com governo federal e estadual respeitando as normas de acessibilidade,
ludicidade e os aspectos culturais;

¢ Intensificar acbes de suporte pedagdgico ao professor no sentido de subsidid-lo com
teorias e praticas que contribuam para o desenvolvimento dos estudantes da rede
municipal de ensino;

e Integrar acOes da Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com as Secretarias de
Assisténcia Social e Saude, a fim de garantir um atendimento de qualidade aos
estudantes da rede municipal com deficiéncia;

¢ Viabilizar condig¢Oes para o fortalecimento da relacdo integradora: familia-escola;

e Inserir novas tecnologias pedagdgicas de maneira a promover uma educagdo que
beneficie a formacdo do aluno dentro e fora da escola, ativando de gradativa os
laboratérios de informatica e garantir acesso banda larga de internet;

e Promover festivais culturais, campeonatos, feiras cientificas e gincanas a fim de
incentivar as habilidades dos alunos (as) em parceria com ONGs, Institutos e InstituicGes
Privadas;

¢ Intensificar Programas de Educa¢do Ambiental que estimulem os alunos e comunidade
escolar a preservar o Meio Ambiente;

e Propor a realizacdo de concurso publico no ambito da rede municipal de ensino;

e Fortalecer a parceria entre o municipio e o estado nas agdes voltadas para o Ensino
Médio;

e Fortalecer a parceria entre o municipio e o estado nas a¢Ges voltadas para o ENEM;

e Ampliar as salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de

professores e professoras para o Atendimento Educacional Especializado nas escolas da
rede municipal de ensino;

e Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem o desenvolvimento no IDEB
e avaliacOes internas, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar;

e Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educa¢do basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas;
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e Orientar e qualificar a politica da rede e sistema de ensino, de forma buscar atingir as
metas do indice de Desenvolvimento da Educag3o Basica- IDEB;

e Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e a busca ativa de criangas e
jovens fora da escola;

e Ampliar a oferta de matriculas na creche, pré-escola, no ensino fundamental e na
educacdo de jovens e adultos;

e Estruturar salas de informaticas aberta aos alunos e a comunidade, com professores
capacitados;

e Atualizacdo do Plano de cargos e carreiras em conformidade com a legislacdo vigentes
no ambito da educacdo;

¢ Intensificar o monitoramento e acompanhamento da aplica¢do dos recursos financeiros
das escolas, por meio do controle social;

e Garantir gestdo democratica nas escolas da rede municipal através da celebracdo de um
pacto social em prol da valorizacdo das escolas e dos profissionais da educacédo;

¢ Implementar e fomentar mecanismos de gestdo democratica e controle social das
politicas educacionais no ambito do municipio de Cascavel;

e Fortalecer a cooperacdo técnica e institucional com a secretaria da Educacdo do Estado
do Ceara-SEDUC;

e Ofertar Formagdo Continuada com prioridade para qualificagcdo da pratica pedagdgica;
e Priorizar a lota¢do de professores formados em suas dreas de atuacdo (disciplina);
e Ampliar a oferta de oportunidade de reforgo escolar no contra turno;

e Promover acles pedagdgicas permanentes que fortalecam a cultura e o respeito a
diversidade social;

e Implantar, por meio de parceria com o Governo do Estado o Centro Cearense de Idiomas
(cc);

¢ Intensificar o treinamento para as merendeiras com foco na higiene, saude, preparo e
no servir com qualidade a merenda aos estudantes;

¢ Intensificar o monitoramento das cantinas e depdsitos da merenda escolar das escolas
da rede municipal em parceria com a Vigilancia Sanitdria e com o Conselho Municipal
de Alimentacao Escolar — CAE;

e Dar continuidade a participacao de produtos oriundos da Agricultura Familiar na

Merenda Escolar de toda rede municipal de ensino;
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¢ Intensificar agdes de educagao nutricional nas escolas e nos equipamentos da educacao;

e Fomentar agdes em parceria com agricultores individuais para implantacdo de hortas
nas escolas;

e Manter a atualizacdo das normas regimentais e dos Regimentos das escolas municipais;

e Promover o desenvolvimento de politicas de inclusdo, discutidas para além das
entidades e governo, com os alunos com e sem deficiéncia, familias e profissionais,
focadas em resultados concretos;

o Aprimorar os projetos de producdo e sistematizacdo de indices quantitativos e
gualitativos para avaliar o processo de inclusdo periodicamente.

e Aprimorar os projetos de producido e sistematizacdo de indices quantitativos e
qualitativos para avaliar o processo de inclusdo periodicamente;

e Fortalecer as politicas de inclusdo que promovam e facilitem o estabelecimento de
vinculos entre os alunos com e sem deficiéncia;

e Fortalecer a insercdo do tema da inclusdo nas reunides dos conselhos de escolas e no
Conselho Municipal de Educacdo, através de ampla participacdo dos atores envolvidos;

e Investir em cursos e capacitacdo de formacao continuada na area da Educacdo Inclusiva;

e Desenvolver parcerias com as institui¢cGes especializadas, com o aporte de recursos do
Fundo Nacional da Educacgdo Basica (Fundeb), para a oferta do atendimento educacional
especializado no contraturno da escola regular;

e Darcontinuidade ao processo de adequagdo dos prédios escolares antigos e novos para
os estudantes com necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida.
Bem como, providenciar a aquisicdo e/ou reposi¢do de equipamentos especificos as
diversas necessidades especiais para estudantes e para as salas de Atendimento
Educacional Especializado — AEE;

e Ampliar a implantagdo, conforme a demanda de salas de atendimento educacional
especializado nas unidades escolares;

e Ampliar a implantacao de salas digitais nas unidades escolares;

e Buscar parcerias com instituicdes especializadas em tecnologia digital para implantagao
do ensino de programacao e robética nas escolas;

e Criar parcerias com instituicdes que possam oportunizar o acesso ao mercado de
trabalho aos estudantes com necessidades educacionais especiais que saem do ensino
médio;



O TRABALHO NAO PODE PARAR

e Adequar os espacos fisicos das escolas, bem como estrutura-las de equipamentos
tecnoldgicos e garantir a formacgao continuada dos agentes;

e Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a Educacdo Basica na idade propria;

N

e Ampliar em regime de colaboragdo com a Unido e Estado a oferta de cursos de
licenciaturas nas areas especificas de acordo com a demanda do municipio;

e Garantir formagao aos conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb, da Alimentagdo Escolar e Conselho Municipal de Educacao;

e Fortalecer os Conselhos Escolares e o Conselho Municipal de Educa¢do, como
instrumentos de participagdo e fiscalizagao na gestao escolar educacional;

e Aplicar os recursos financeiros destinados a Educagao Bdsica Municipal em todas as suas
etapas e modalidades;

e Adesdo aos Programas do Governo Federal e Estadual;

e Desenvolver programa “piloto” de instalacdo de energia solar, de forma gradativa por
meio de parcerias publico-privado nas unidades escolares da rede municipal de ensino.




