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EDUCACAO

1. Colocar a Educacdo como uma das agendas prioritarias do Municipio.

2. Garantir, em dia, 0 pagamento dos salarios dos servidores e investir em politicas de
valorizacéo profissional, ndo limitando o salario dos professores ao piso.

3. Garantir escolas com infraestruturas decentes.

4. Dotar e usar mais infraestrutura tecnoldgica nas escolas, bem como criar o software
“Escola Online” para comunicacdo da escola com os estudantes, com Boletim Online,
Frequéncia, Biblioteca Digital, Comunicag&o Interna, etc.

5. Implantar escolas de tempo integral.

6. Criar sistemas de informacdo para avaliar casos pontuais de falta de vagas, melhorar a
eficiéncia das matriculas e distribuicdo de vagas.

7. Ampliar o niumero de vagas na pré-escola.

8. Desenvolver o projeto de Gestdo em Rede das escolas, a fim de ajudar na
racionalizacdo e aplicagdo dos recursos, como também, criar homogeneidade no
desempenho educacional e na troca de informacg6es dentro da rede de ensino.

9. Reestruturar as bibliotecas com acervos de qualidade e atualizados, capacitar, em
biblioteconomia, professores readaptados para trabalharem nas bibliotecas.

10. Estruturar salas de informaticas aberta aos alunos e a comunidade, com professores
capacitados.

11. Elaborar um projeto de Plano de Satde Municipal para os servidores.

12. Implantar o 1/3 para estudo, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras e a Lei
Federal.

13. Negociar com a justica a efetivacdo dos professores sobjudice.

14. Abrir concurso publico.

15. Coibir os desvios de dinheiro das escolas.

16. Garantir gestdo democratica nas escolas da rede municipal através da celebracao de
um pacto social em prol da valorizacdo das escolas e dos profissionais da educacao.

17. Implementar e fomentar mecanismos de gestdo democrética e controle social das
politicas educacionais no &mbito do municipio de Cascavel.

18. Estudar a elaboracdo de um projetode parcerias publico-privadas, visando a
melhoria da qualidade do ensino de Cascavel.

19. Implementar experiéncias de colaboracdo intermunicipais ( Regido Metropolitana),
com a participacdo e comprometimento do Estado.

20. Ampliar a capacidade institucional, técnica e orcamentéria para ofertar uma
educacdo de qualidade.

21. Criar 0 "Projeto Minha Primeira Sala de Aula”™ como forma de estimular alunos
talentosos para magistério. Os alunos com melhor desempenho em sala de aula, no
contraturno, irdo auxiliar como monitores, os professores do fundamental I.

22. Implementar politicas efetivas de valorizacdo do magistério com o resgate a
dignidade e o respeito ao professor, através de conceitos civicos basicos de respeito a
vida e a convivéncia.

23. Investir nos professores, secretarios e gestores escolares, por meio de formacao
continuada, melhoria das condic@es de trabalho ( salérios, beneficios, plano de carreira).
24. Capacitar professores com enfoque na pratica pedagogica.

25. Colocar professores formados em suas areas de atuacdo ( disciplina).

26. Combater a repeténcia com mais reforco escolar no contraturno.

27. Combater a deficiéncia em matematica é portugués.



28. Priorizar a alfabetizacdo e o aprendizado com professores alfabetizadores,
impedindo que as criancas frequentem as escolas e ndo aprendam.

29. Criar cursos profissionalizantes para os pais (nas escolas), como incentivos para que
0s pais monitorem a frequéncia dos filhos e a qualidade de ensino. Pais precisam
acompanhar a vida escolar do filho.

30. Desenvolver projetos esportivos e culturais como forma de estimular a capacidade
fisica e intelectual dos alunos.

31. Diminuir o nimero de alunos por sala de aula (salas superlotadas).

32. Desenvolver e reestruturar a parceria com 0s estudantes de Cascavel de instituicdes
de ensino superior por meio da realizacdo do Seminario de Assisténcia Estudantil para
Universitarios.

33. Celebrar parceria com o Governo Estadual/Federal para implantacdo de polo
presencial/EAD de instituicdo de ensino superior publica, visando assim a diminui¢do
do transito dos estudantes entre Cascavel e outros municipios.

34. Criar uma selecdo publica para cumprimento de estagio extracurricular para atuar
nos 6rgdos da administracdo publica direta e indireta.

35. As escolas com ndo uso do prédio para fins educacionais serdo destinadas a
atividades extraescolares, objetivando a ocupacdo do contra turno dos estudantes da
educacao basica, realizando parcerias com o terceiro setor.

36. Implantar em parceria com o0 Governo do Estado o Centro Cearense de Idiomas.

37. Implantar para os estudantes de ensino médio o Auldo Preparat6rio do ENEM.

38. Implantar o periodo integral nas escolas municipais, incialmente, a partir de uma
experiéncia piloto.

39. Dotar, de modo progressivo e descentralizado, as escolas da rede de ensino com
maior contingente de alunos com Fanfarras/Bandas Marciais.

40. Introduzir nas escolas municipais o Projeto Professor Diretor de Turma.

41. Promover treinamento para as merendeiras com foco na higiene, salde, preparo e no
servir com qualidade a merenda aos estudantes.

42. Realizar o0 monitoramento das cantinas e depositos da merenda escolar das escolas
da rede municipal em parceria com a Vigilancia Sanitaria.

43. Ampliar a participagdo de produtos oriundos da Agricultura Familiar na Merenda
Escolar de toda rede municipal de ensino.

44. Revisdo das normas regimentais e dos Regimentos das escolas municipais.

32. Promover o desenvolvimento de politicas de inclusdo, discutidas para além das
entidades e governo, com os alunos com e sem deficiéncia, familias e profissionais,
focadas em resultados concretos.

33. Desenvolver projetos de producdo e sistematizacdo de indices quantitativos e
qualitativos para avaliar o processo de inclusdo periodicamente.

34. Elaborar politicas de inclusdo que promovam e facilitem o estabelecimento de
vinculos entre os alunos com e sem deficiéncia.

35. Promover a inser¢éo do tema da incluséo nas reunides dos conselhos de escolas e no
Conselho Municipal de Educacdo, através de ampla participacdo dos atores envolvidos.
36. Investir em cursos e capacitacdo de formacdo continuada na area da Educacgédo
Inclusiva.

37. Desenvolver parcerias com as instituicdes especializadas, com o aporte de recursos
do Fundo Nacional da Educacdo Basica (Fundeb), para a oferta do atendimento
educacional especializado no contraturno da escola regular.

38. Adequar aos prédios escolares antigos e novos para 0s portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.



SAUDE

1. Implantar, garantir e efetivar a Politica de Humanizacdo em todos os servi¢cos de
salde;

2. Ampliar a Estratégia de Saude da Familia e Satde Bucal, garantindo a assisténcia de
qualidade a populagéo

3. Construir, ampliar e reformar unidades de saude, oferecendo uma melhor estrutura
fisica e de funcionamento para as ESF

4. Ampliar e Fortalecer o quadro de especialistas na Policlinica Municipal Edvar
Ramires e exames ambulatoriais no Laboratério Municipal

5. Implantar e implementar o Programa de Atencdo integral a Saide do Homem, com
atendimento com especialista, exames laboratoriais e imagem na prevencdo do CA de
préstata

6. Implementar, fortalecer e ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial , garantindo ao
usuario o acesso integral a satde mental

7. Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal, e 0 acesso a populagdo
aos medicamentos necessarios, e Implantar do sistema HORUS nas farméacias das
unidades bésicas de saide municipio

8. Reativar as cirurgias eletivas de baixa complexidade (Hernia, histerectomia, catarata,
etc), atraves de convenio com o Estado e o Hospital e Maternidade Nossa Senhora das
Gracas

9. Reforma e compra de novas ambulancias para a Secretaria de Saude, via projetos de
captacao de recursos

10. Implementar o Servigo de Traumato Ortopedia localizado no HMNSG do municipio
11. Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria do municipio, com o incremento de fiscais e
aquisicao de um veiculo exclusivo para suas atividades

12. Fortalecimento do Servico de Urgencia e Emergencia no HMNSG, garantindo
materiais e medicamentos, e profissionais de saude habilitados para o servigo

13. Ampliar a cobertura dos Agentes de Saude (ACS e ACE) nas areas descobertas
atraves do chamamento do processo seletivo

14. Garantir o fortalecimento e estruturacdo do Controle Social de acordo com as Leis
Organicas da Saude

15. Qualificar os conselheiros de saude, para fortalecer os espacos de controle social

16. Fortalecer a ouvidoria, como mecanismo de participacdo e controle social, e
divulgar os resultados das avaliacGes dos servicos de saude

17. Realizar encontros populares periddicos, levando as comunidades mais distantes a
“Saude na Comunidade”, com servigos de promocao e prevencao da salde.

18. Fortalecer a Politica de Educagdo Permanente com vistas a participacdo e
construcdo coletiva na gestdo dos servigos de salde do municipio, garantindo o destino
e a aplicacéo de recursos do SUS para a qualificacdo dos profissionais de saude de todas
as categorias ( Superior, Médio e Elementar - ACS e ACE), firmando parcerias com
instituigcdes publicas de Ensino

19. Fortalecimento do trabalho em saude, democratizando as rela¢fes de trabalho e
garantindo espac¢os de negociacdo permanente entre trabalhadores e gestores da Saude,
garantindo os direitos dos servidores, conforme o Estatuto do Servidor Publico.

20. Garantir o financiamento estavel e sustentavel para o servico do SUS no municipio,
otimizando o padrdo do gasto e qualificando o financiamento (Unido, Estado e
Municipio) e os processos de transferéncia de recursos;



21. Manter contratos e convenio com servigos de assisténcia secundaria e terciaria,
ambulatoriais e hospitalares de referencia, e servigos das redes de salde.

22. Garantir e Manter o Termo de Convénio a Associacdo de Agentes Comunitarios de
Saude, recursos financeiros, a titulo de incentivo adicional, a ser pago por cada Agente
Comunitério de Saude, que atua neste municipio, integrantes de equipes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude ou do Programa de Saude da Familia , registrados no
cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informacbes de Atencdo Basica -
SIAB, de que trata a Portaria N 674/GM 03/06/2003 MS;

23. Garantir o repasse em acordo com a Lei municipal de institui¢do do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Bésica (PMAQ- AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satde, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel, instituido pela Portaria
n° 1.654, de 19 de julho de 2011, através da publicacdo por desempenho de cada ESF
realizada pelo Ministério da Saude, mantendo negociagdo com as classes aderidas para
futuras propostas valorizando os profissionais e estruturas das unidades.

24. Fortalecimento do controle, avaliacdo, regulacdo e auditoria, visando a garantia da
qualidade dos servigos oferecidos pelos prestadores de servicos para a saude;

25. Implantar e implementar as Redes de Saude (RUE, cegonha, Psicossocial, pessoas
com deficiéncias, doencas cronicas, oncologia), em consonancia com os entes da Uniéo
e Estadual;

26. Assegurar o Transporte Sanitario no deslocamento dos usuarios acometidos com
doencas cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios.

27. Fortalecer o Portal da salde para da transparéncia na gestdo municipal da satde;

28. Garantir ampla divulgacdo e efetividade de acdes em salde, nas politicas nacionais
de salde ja existentes, e que atendam grupos populacionais especificos em suas
campanhas.

29. Fortalecer as parcerias com instituicdes de ensino, incentivando a pesquisa, 0
financiamento, as a¢Ges e a multiplicacdo de experiéncias bem sucedidas;

30. Aprimorar o0s recursos tecnoldgicos e a pesquisa que se realize nos estabelecimentos
da satde do SUS do municipio, garantindo a incorporacdo dos mesmos pelos servicos e
acOes de salde;

31. Fortalecer e ampliar sistema de informatizacdo que permita a comunicacéo e o fluxo
de informacdo entre os servicos de salde do municipio, ao Estado e Unido como
garantia de medidas de controle e financiamento.

SEGURANCA

1. Criacdo do GGIM - Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (fazendo a Integracéo
entre as forcas policiais: Policia Militar, Civil e Guardas Municipais);

2. Programa de Seguranga Cidada “Cascavel da Paz” em atuagdo Cascavel (sede),
Caponga, Guanacés, Cristais, Jacarecoara e Pitombeiras;

3. Apresentacdo de Projetos junto ao Ministério da Justica para captacdo de recursos
para reaparelhamento da guarda municipal (Fundo Nacional de Segurancga Publica);

4. Formacgdo Continuada com base na filosofia de Seguranca Comunitaria para 0s
Guardas Municipais (Mediacdo de Conflitos, Primeiros Socorros e Uso Diferenciado da
Forca) para atuarem de forma preventiva nas pracas e 6rgaos publicos de CASCAVEL,;
5. Criacdo do Pelotdo de Seguranga Escolar para atuagdo nas Escolas do Municipio;

6. Fortalecimento da Parceria (Guarda Municipal com as Policias: Militares, Civis,
Rodoviaria Federal e Federal além dos Agentes Penitenciarios, Ministério Publico,
Delegacia, CCDS, Secretarias Municipais de Educacdo, Saude, Assisténcia além do



Conselho Tutelar) através da Criacdo do Forum Municipal de Seguranca Publica de
CASCAVEL;

7. Formacédo e Capacitacdo do Pelotdo de Seguranca Escolar;

8. Implantacdo da LEI 13022/2014 que regulamenta as atribuices dos guardas
municipais;

9. Credenciamento da Corregedoria da Guarda Municipal e maior comunicacdo e
transparéncia da Ouvidoria;

10. Criacdo do Pelotdo de Guarda ambiental para atuacdo nas praias, dunas e areas
verdes do Municipio de CASCAVEL ( Aguas Belas, Barra Nova, Barra Velha, Balbino,
Caponga);

11. Implantacédo de videomonitoramento;

12. Criacdo do pelotéo de ronda escolar;

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Criar um calendario com datas fixas dos principais eventos a serem realizados pelo
municipio de Cascavel, o calendario tem a importancia de aprovado na camera de
vereadores para que os eventos ndo deixe de ser realizados prejudicando a cultura, o
lazer, o entretenimento do municipio em outras gestdes, ocasionando um baixo fluxo de
turistas e claro a estagnacao da economia local.

2. A criacdo do organograma da Secretaria de Turismo tem o objetivo e a intencdo para
de obter uma organizacao interna para poder exercer e executar as atividades de cada
setor com mais agilidade e eficiéncia.

3. A realizacdo dos festivais tais como festival da galinha caipira e festival da raia, tras
um impacto positivo na economia local e na comunidade gerando empregos, aumento
do a empreendedorismo individual valorizacdo da cultura e da gastronomia,
proporcionando lazer e entretenimento a comunidade local e aos turistas, trazendo
turistas e gerando uma imagem positiva para 0 municipio e para todos os setores do
trade turistico.

4. O evento a ser chamado vamos nos capacitar vai agregar valor nos servi¢os dos
empreendedores dos empreendimentos turisticos, o evento deve contar com parceria do
Senac e Sebrae, com intuito de agregar conhecimento e capacitar o trade turistico como
também jovens das localidades turisticas do municipio.

5. O tema do evento a ser chamado é valorizando a nossa terra livro o evento acontecera
durante uma semana contendo torneio de futsal ao vivo no futebol, volei de praia,
futevolei, e terd um evento paralelo para eleger o melhor cantor e cantora do municipio
como também melhor banda, ird acontecer desfile para celebrar 0 més e o master
Cascavel, ao final do evento contard com uma grande festa, com bandas de renomes
nacional, regional e local, para mostrar para a populacdo e turistas que ser cascavelense
é ser valorizado e reconhecido .

6. Criacdo de um flash mob para cada praia de Cascavel a fim de promover e divulgar e
incentivar o turismo da regido.

7. Plano de marketing voltado diretamente ao setor do Turismo do municipio a fim de
valorizar e promover e incentivar o turismo no municipio de Cascavel.

8. Alimentag&o nas praias e no municipio de Cascavel grandes leiteiros com o intuito de
se tornar um ponto turistico no municipio e nas praias.

9. Realizagéo do Festival da Arraia.

10. Trazer a tradicdo de volta, incentivar os grupos de danca, realizar um evento da
mesma proporcdo do Arraia Junino de Mossoro.

11. Realizar e promover um Reveilon digno a ser o maior do litoral leste, isso ira gerar,
um grande impulso na economia no local.



12. Fechamento de parcerias como Secretaria do Estado do Ceara, Sebrae e SENAC, a
fim de conseguir incentivos e oportunidades de colocar Cascavel na rota turistica do
estado, promovendo e incentivando o turismo a cultura e o lazer.

CULTURA

1. Criar quatro grandes eventos culturais da cidade: Carnaval tradicional, Festejos
Junino, Festivais Gastronomicos e Festejos Natalinos.

2. Construcdo de Museus da memdria do povo Cascavelense;

3. Realizar uma programacdo artistica mensal na zona urbana e rural, com artistas locais
e de formacéo de Plateia;

4. Criacgao de AgOes, Programas e Projetos de Incentivo as artes;

5. Modernizar a Biblioteca Publica Municipal;

6. Implantagéo da Secretaria Municipal de Cultura— SECULC.

7. Implantacdo do Sistema Municipal de Cultura em seus trés pilares principais:
Conselho Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo
Municipal de Cultura;

8. Apoiar eventos das mais diferentes préaticas de fé e religiosidade no municipio;

9. Qualificacdo e Modernizacdo do Centro de Artesanato;

10. Reforma, Restauracdo e Preservacdo da Casa de Camara e Cadeia;

11. Programa Cascavel Mais Cultura: Monitoria de ensino as Artes cénicas e integradas
na sede e distritos;

12. Criacdo da Escola das Artes e da Cultura;

13. Criacdo da escola de Musica;

14. Criacdo da Orquestra de Sopros de Cascavel;

15. Reativagédo da Banda de Musica de Cascavel,

16. Programa de Fomento as Artes através da Criacdo de Editais de Incentivo a Cultura;
17. Realizar Conferéncia Municipal de Cultura;

18. Realizar Foruns de Linguagens e Segmentos Artisticos e Culturais;

19. Criar o Sistema Municipal de Informagdes Culturais;

20. Integrar o Municipio no Sistema Nacional de Cultura;

21. Implantar o Agente Comunitario de Leitura no municipio;

22. Criar o Concurso literario para fomentar as mais diversas formas de expressfes da
area;(Sarais Literarios);

23. Implantar o nacleo de artes com atividades artisticas de teatro, danca, circo,
fotografia e cinema (Escola de Artes do Municipio);

24. Apoiar os grupos de manifestacdes culturais populares como as quadrilhas juninas,
mestres da cultura, dramistas, pastoril, etc.

ESPORTE

1. Criar a Secretaria do Esporte;

2. Criacdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer - com o objetivo de formalizar a
relacdo entre a Administracdo Publica e a populagdo nos temas ligados a area esportiva.
E composto por membros do poder publico e representantes da Popula¢do. O Conselho
tem um carater consultivo e sua missdo € o continuo acompanhamento, avaliagéo,
fiscalizacdo e a apresentacéo de sugestdes para o aperfeicoamento da politica municipal
de Esportes e Lazer no Municipio de Cascavel.

3. Oficializar e criar o calendario das provas e passeios que acontecem na cidade
(Circuito Litoral Extremo de MTB, Cascatrail e Passeio Religioso para Canindé).

4. Criar um ranking municipal onde os atletas mais bem pontuados possam receber
apoio para participar de campeonatos fora do municipio (Ex: Bolsa Atleta).



5. Domingo de lazer. Uma vez por més viabilizar o fechamento de algumas ruas da
cidade, como o entorno da Praca da Matriz, e convidar a populacdo para ocupar as ruas
com atividades esportivas como pedalar, correr, caminhar, etc.

6. Criar a equipe municipal de Mountain Bike e ciclismo de estrada para representar o
municipio em provas.

7. Apoiar e estimular passeios de bicicleta em trilhas na zona rural de Cascavel.

8. Incentivo a criacdo ou desenvolvimento de grupos de corrida tanto no centro da
cidade como nas diversas localidades do Municipio, disponibilizando profissionais da
area do esporte para orientagdo e fiscalizacdo da préatica da atividade.

9. Durante um final de semana é incentivado a pratica esportiva, a partir da oferta de
atividades nas diversas modalidades. O grande objetivo da Virada Esportiva serd
garantir a pluralidade do publico participante e o alcance em todas as regides da cidade
a fim de evidenciar a importancia da pratica esportiva nas dindmicas sociais. Entre as
diversas modalidades de esportes oferecidas durante a Virada estdo: Futebol, Artes
Marciais variadas, Basquete, Dancas, Escalada, Corridas, Gincanas, Skate, Ciclismo,
além da diversa oferta de esportes adaptados para pessoas com deficiéncia. Destaca-se o
uso de equipamentos publicos como pracgas, ruas, quadras, Clubes da Comunidade,
Maodulo Esportivo, escolas, entre outros.

10. Ruas de Lazer funcionam aos domingos e feriados, no horario compreendido entre
10 (dez) e 17 (dezesseis) horas. Nas Ruas de Lazer sdo desenvolvidas atividades
esportivas e recreativas tais como jogos, brincadeiras e gincanas; atividades
socioculturais, tais como oficinas de artesanato, apresentacGes teatrais e Contacdo de
historias; e atividades ludico-esportivas, como futebol, vélei, basquetebol e demais
modalidades esportivas adaptadas. Ruas como a do Banco do Brasil seria fechada para o
desenvolvimento dessas atividades.

11. Circuito de Corridas de Cascavel - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
organizaria anualmente o Circuito de corridas para os municipes da cidade, com as
modalidades de 5km e 10km para corrida e 2,5km para caminhada. Ao longo do ano, as
corridas acontecem em todas as regides da cidade tendo varias modalidades ( trailrun
que seria em pista de barro e picarra, corrida no asfalto que seria no centro da cidade e
Beachrun que seria nas praias de Cascavel) .

12. Congressos e Seminarios Esportivos - os profissionais da area do esporte se
organizariam para uma vez no més desenvolverem palestras dando dicas e ensinamentos
sobre o esporte e como reflete na satde do atleta.;

13. Construcéo de uma Pista de Atletismo para pratica de atividades e no centro da pista
uma academia ao ar livre e caixas de areia para treinamento de atletas.

MEIO AMBIENTE

1. Preservar as areas verdes protegidas;

2. Cultura para sustentabilidade;

3. Implantar em conjunto com a educagcdo 0 consumo consciente nas escolas e a
educacdo ambiental como base para um Cascavel e um mundo melhor;

4. Reavaliar e mudar a poda de arvores em nossa cidade, tendo em vista a arborizagéo
necessaria;

5. Implantagdo e conscientizagdo da coleta seletiva, assim como implantar coletores ao
longo do municipio;

6. Implantar e reavaliar a questdo de residuos solidos e assim poder implementar uma
politica que trate desses residuos fazendo com que estes sejam reaproveitados;

7. Melhorar a gestdo ambiental atraves da profissionalizacdo e do monitoramento e
avaliacdo de politicas;



8. Promover cursos profissionalizantes com materiais reciclaveis a fim de gerar novas
rendas e um consumo sustentavel,

9. Promover movimentos de reeducacdo e limpeza nas praias de nosso municipio
visando que temos beleza naturais e encantadoras que precisam ser preservadas;

10. Instituir um consumo consciente de &gua visando a protecdo e preservacdo de
recursos naturais;

11. Desenvolver mecanismos de gestdo para fomentar a transicdo para uma economia
sustentavel;

12. Construcéo e implantacdo de um parque municipal;

13. Compatibilizar o crescimento econdmico com a conservacao do meio ambiente.

AGRICULTURA E PESCA

1. Recuperar as estradas de acesso aos distritos e das localidades com maior contingente
populacional,

2. Expandir a agricultura familiar e a economia solidaria com assisténcia técnica com
implantacdo de projeto de acordo com a viabilidade econémica de cada distrito,
potencializando as acdes do PRONAF e PAA, PNAE;

3. Construir eletrificacdo apropriada nas bacias hidrograficas dos acudes publicos e
areas de assentamentos para incremento da producdo, através dos e projetos de irrigacao
e para implantacéo de adutora;

4. Apoio a Irrigagdo Sustentavel;

5. Apoio ao Preparo e Recuperacdo dos Solos, utilizando Préaticas de

6. Convivéncia com o Semi-Arido;

7. Implantacdo do Projeto Diversificado Sustentavel (Aves, Hortalicas, Peixes e
Suinos);

8. Implantacdo do Horto Municipal;

9. Revitalizacdo da Caju cultura (Substituicdo de Copa);

10. Aproveitamento HidroAgricola dos Acudes do municipio;

11. Armazenamento de Forragem (Suporte Forrageiro)

12. Fortalecimento da Pecuaria (Bovinocultura, Caprino/Ovinocultura, Apicultura,
Piscicultura e Pesca Artesanal)

13. Apoio ao Extrativismo Sustentavel da Carnalba;

14. Melhoramento genético;

15. Incentivos para implantacdo de suporte forrageiro (palma, mandioca e outros
leguminosas);

PLANEJAMENTO

1. Buscar solucdo acerca do Concurso Publico sub-judice e realizar novo Concurso para
suprir a caréncia de profissionais para prestacao de servi¢os a administracdo publica;

2. Valorizar os servidores, respeitando os seus direitos e proporcionando boas condig¢oes
de trabalho;

3. Criar os Conselhos Comunitérios dos Distritos para auxiliar na descentralizacdo da
administracao publica;

4. Realizar uma gestdo planejada com rigoroso acompanhamento das metas
estabelecidas;

5. Reduzir gastos com didrias, alimentac&o, telefone e racionalizar o uso dos veiculos do
municipio;

6. Melhorar, aprimorar e modernizar o sistema de arrecadagdo do municipio;

7. Implantar o Or¢amento Participativo (OP);



8. Implantar a Central de Projetos e Inovagdo, area especializada para a elaboracéo de
projetos com o objetivo de captar recursos estaduais, federais e internacionais;

9. Aperfeicoar a Ouvidoria Municipal,

10. Reestruturar o organograma da Prefeitura;

11. Reabrir a mesa de negociagdo com a classe dos servidores publicos municipais para
debater as demandas das diferentes categorias;

12. Reestruturar o Portal da Transparéncia e demais mecanismos de prestacdo de contas
da administracdo municipal com vista a dar total transparéncia do poder publico.

12.



