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EDUCAÇÃO 

1. Colocar a  Educação como uma das agendas prioritárias do Município. 

2. Garantir, em dia, o pagamento dos salários dos servidores e investir em políticas de 

valorização profissional, não limitando o salário dos professores ao piso. 

3. Garantir escolas com  infraestruturas decentes. 

4. Dotar e usar mais infraestrutura tecnológica nas escolas, bem como criar o software 

“Escola Online” para comunicação da escola com os estudantes, com Boletim Online, 

Frequência, Biblioteca Digital, Comunicação Interna, etc. 

5. Implantar escolas de tempo integral. 

6. Criar sistemas de informação para avaliar casos pontuais de falta de vagas, melhorar a 

eficiência das matrículas e distribuição de vagas. 

7. Ampliar o número de vagas na pré-escola. 

8. Desenvolver o projeto de Gestão em Rede das escolas, a fim de ajudar na 

racionalização e aplicação dos recursos, como também, criar homogeneidade no 

desempenho educacional e na troca de informações dentro da rede de ensino. 

9. Reestruturar as bibliotecas com acervos de qualidade e atualizados,  capacitar, em 

biblioteconomia, professores readaptados para trabalharem nas bibliotecas. 

10. Estruturar salas de informáticas aberta aos alunos e a comunidade, com professores 

capacitados. 

11. Elaborar um projeto de Plano de Saúde Municipal para os servidores. 

12. Implantar o 1/3 para estudo, de acordo com o Plano de Cargos e Carreiras e a Lei 

Federal. 

13. Negociar com a justiça a efetivação dos professores sobjúdice. 

14. Abrir concurso público. 

15. Coibir os desvios de dinheiro das escolas. 

16. Garantir gestão democrática nas escolas da rede municipal através da  celebração de 

um pacto social em prol da valorização das escolas e dos profissionais da educação. 

17. Implementar e fomentar mecanismos de gestão democrática e controle social das 

políticas educacionais no âmbito do município de Cascavel. 

18. Estudar a elaboração de um projetode parcerias público-privadas, visando à 

melhoria da qualidade do ensino de Cascavel. 

19. Implementar experiências de colaboração intermunicipais ( Região Metropolitana), 

com a participação e comprometimento do Estado. 

20. Ampliar a capacidade institucional, técnica e orçamentária para ofertar uma 

educação de qualidade. 

21. Criar o "Projeto Minha Primeira Sala de Aula" como forma de estimular alunos 

talentosos para magistério. Os alunos com melhor desempenho em sala de aula, no 

contraturno, irão auxiliar como monitores, os professores do fundamental I. 

22. Implementar políticas efetivas de valorização do magistério com o resgate a 

dignidade e o respeito ao professor, através de conceitos cívicos básicos de respeito à 

vida e à convivência. 

23. Investir nos professores, secretários e gestores escolares, por meio de formação 

continuada, melhoria das condições de trabalho ( salários, benefícios, plano de carreira). 

24. Capacitar professores com enfoque na prática pedagógica. 

25. Colocar professores formados em suas áreas de atuação ( disciplina). 

26. Combater a repetência com mais reforço escolar no contraturno. 

27. Combater a deficiência em matemática é português. 



28. Priorizar a alfabetização e o aprendizado com professores alfabetizadores, 

impedindo que as crianças frequentem as escolas e não aprendam. 

29. Criar cursos profissionalizantes para os pais (nas escolas), como incentivos para que 

os pais monitorem a frequência dos filhos e a qualidade de ensino. Pais precisam 

acompanhar a vida escolar do filho. 

30. Desenvolver projetos esportivos e culturais como forma de estimular a capacidade 

física e intelectual dos alunos. 

31. Diminuir o número de alunos por sala de aula (salas superlotadas). 

32. Desenvolver e reestruturar a parceria com os estudantes de Cascavel de instituições 

de ensino superior por meio da realização do Seminário de Assistência Estudantil para 

Universitários.  

33. Celebrar parceria com o Governo Estadual/Federal para implantação de polo 

presencial/EAD de instituição de ensino superior pública, visando assim a diminuição 

do transito dos estudantes entre Cascavel e outros municípios. 

34. Criar uma seleção pública para cumprimento de estágio extracurricular para atuar 

nos órgãos da administração pública direta e indireta.   

35. As escolas com não uso do prédio para fins educacionais serão destinadas a 

atividades extraescolares, objetivando a ocupação do contra turno dos estudantes da 

educação básica, realizando parcerias com o terceiro setor.  

36. Implantar em parceria com o Governo do Estado o Centro Cearense de Idiomas.  

37. Implantar para os estudantes de ensino médio o Aulão Preparatório do ENEM. 

38. Implantar o período integral nas escolas municipais, incialmente, a partir de uma 

experiência piloto.  

39. Dotar, de modo progressivo e descentralizado, as escolas da rede de ensino com 

maior contingente de alunos com Fanfarras/Bandas Marciais.  

40. Introduzir nas escolas municipais o Projeto Professor Diretor de Turma. 

41. Promover treinamento para as merendeiras com foco na higiene, saúde, preparo e no 

servir com qualidade a merenda aos estudantes.  

42. Realizar o monitoramento das cantinas e depósitos da merenda escolar das escolas 

da rede municipal em parceria com a Vigilância Sanitária.  

43. Ampliar a participação de produtos oriundos da Agricultura Familiar na Merenda 

Escolar de toda rede municipal de ensino. 

44. Revisão das normas regimentais e dos Regimentos das escolas municipais. 

32. Promover o desenvolvimento de políticas de inclusão, discutidas para além das 

entidades e governo, com os alunos com e sem deficiência, famílias e profissionais, 

focadas em resultados concretos. 

33. Desenvolver projetos de produção e sistematização de índices quantitativos e 

qualitativos para avaliar o processo de inclusão periodicamente. 

34. Elaborar políticas de inclusão que promovam e facilitem o estabelecimento de 

vínculos entre os alunos com e sem deficiência. 

35. Promover a inserção do tema da inclusão nas reuniões dos conselhos de escolas e no 

Conselho Municipal de Educação, através de ampla participação dos atores envolvidos. 

36. Investir em cursos e capacitação de formação continuada na área da Educação 

Inclusiva. 

37. Desenvolver parcerias com as instituições especializadas, com o aporte de recursos 

do Fundo Nacional da Educação Básica (Fundeb), para a oferta do atendimento 

educacional especializado no contraturno da escola regular. 

38. Adequar aos prédios escolares antigos e novos para os portadores de deficiência ou 

com mobilidade reduzida. 

 



 

 

SAÚDE 

1. Implantar, garantir e efetivar a Política de Humanização em todos os serviços de 

saúde; 

2. Ampliar a Estratégia de Saúde da Família e Saúde Bucal, garantindo a assistência de 

qualidade a população 

3. Construir, ampliar e reformar unidades de saúde, oferecendo uma melhor estrutura 

física e de funcionamento para as ESF 

4. Ampliar e Fortalecer o quadro de especialistas na Policlínica Municipal Edvar 

Ramires  e exames  ambulatoriais no Laboratório Municipal 

5. Implantar e implementar o Programa de Atenção integral a Saúde do Homem, com 

atendimento com especialista, exames laboratoriais e imagem na prevenção do CA de 

próstata 

6. Implementar, fortalecer e ampliar a Rede de Atenção Psicossocial , garantindo ao 

usuário o acesso integral a saúde mental 

7. Fortalecer a Política de Assistência  Farmacêutica Municipal, e o acesso a população 

aos medicamentos necessários, e Implantar do sistema HÓRUS nas farmácias das 

unidades básicas de saúde município 

8. Reativar as cirurgias eletivas de baixa complexidade (Hernia, histerectomia, catarata, 

etc), atraves de convenio com o Estado e o Hospital e Maternidade Nossa Senhora das 

Graças 

9. Reforma e compra de novas  ambulâncias para a Secretaria de Saude, via projetos de 

captaçao de recursos 

10. Implementar o Serviço de Traumato Ortopedia localizado no HMNSG do municipio 

11. Fortalecimento da Vigilância Sanitaria do municipio, com o incremento de fiscais e 

aquisiçao de um veiculo exclusivo para suas atividades 

12. Fortalecimento do Serviço de Urgencia e Emergencia no HMNSG, garantindo 

materiais e medicamentos, e profissionais de saude habilitados para o serviço 

13. Ampliar a cobertura dos Agentes de Saude (ACS e ACE) nas areas descobertas 

atraves do chamamento do processo seletivo 

14. Garantir o fortalecimento e estruturação do Controle Social de acordo com as Leis 

Orgânicas da Saúde 

15. Qualificar os conselheiros de saúde, para fortalecer os espaços de controle social 

16. Fortalecer a ouvidoria, como mecanismo de participação e controle  social, e 

divulgar os resultados das avaliações dos serviços de saúde 

17. Realizar encontros populares periódicos, levando as comunidades mais distantes a 

“Saúde na Comunidade”, com serviços de promoção e prevenção da saúde. 

18. Fortalecer a Política de Educação Permanente com vistas a participação e 

construção coletiva na gestão dos serviços de saúde do município, garantindo o destino 

e a aplicação de recursos do SUS para a qualificação dos profissionais de saúde de todas 

as categorias ( Superior, Médio e Elementar - ACS e ACE), firmando parcerias com 

instituições públicas de Ensino 

19. Fortalecimento do trabalho em saúde, democratizando as relações de trabalho e 

garantindo espaços de negociação permanente entre trabalhadores e gestores da Saúde, 

garantindo os direitos dos servidores, conforme o Estatuto do Servidor Publico.   

20. Garantir o financiamento estável e sustentável para o serviço do SUS no município, 

otimizando o padrão do gasto e qualificando o financiamento (União, Estado e 

Município)  e os processos de transferência de recursos; 



21. Manter contratos e convenio com serviços de assistência secundaria e terciaria, 

ambulatoriais e hospitalares de referencia, e serviços das redes de saúde. 

22. Garantir e Manter o Termo de Convênio a Associação de Agentes Comunitários de 

Saúde, recursos financeiros, a título de incentivo adicional, a ser pago por cada Agente 

Comunitário de Saúde, que atua neste município, integrantes de equipes do Programa de 

Agentes Comunitários de Saúde ou do Programa de Saúde da Família , registrados no 

cadastro de equipes e profissionais do Sistema de Informações de Atenção Basica - 

SIAB, de que trata a Portaria N 674/GM 03/06/2003 MS; 

23. Garantir o repasse em acordo com a Lei muni i a  de in  i ui  o do  n en i o 

 inan ei o do   o  ama  a iona  de  e  o ia do   e  o e da  ua idade da   en  o 

   i a      -        an  e ido  undo a  undo  e o  ini    io da Saúde  denominado 

Com onen e de  ua idade do  i o de   en  o    i a  a i  e   in  i u do  e a  o  a ia 

n         de    de  u  o de       a  a    da  u  i a  o  o  de em en o de  ada  S  

 ea i ada  e o  ini    io da Saúde  man endo ne o ia  o  om a    a  e  ade ida   a a 

futuras propostas valorizando os profissionais e estruturas das unidades. 

24. Fortalecimento do controle, avaliação, regulação e auditoria, visando a garantia da 

qualidade  dos serviços oferecidos pelos prestadores de serviços para a saúde; 

25. Implantar e implementar as Redes de Saúde (RUE, cegonha, Psicossocial, pessoas 

com deficiências, doenças crônicas, oncologia), em consonância com os entes da União 

e Estadual; 

26. Assegurar o Transporte Sanitario no deslocamento dos usuarios acometidos com 

doenças cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios. 

27. Fortalecer o Portal da saúde para da transparência na gestão municipal da saúde; 

28. Garantir ampla divulgação e efetividade de ações em saúde, nas políticas nacionais 

de saúde já existentes, e que atendam grupos populacionais específicos em suas 

campanhas. 

29. Fortalecer as parcerias com instituições de ensino, incentivando a pesquisa, o 

financiamento, as ações e a multiplicação de experiências bem sucedidas; 

30. Aprimorar os recursos tecnológicos e a pesquisa que se realize nos estabelecimentos 

da saúde do SUS do município,  garantindo a incorporação dos mesmos pelos serviços e 

ações de saúde; 

31. Fortalecer e ampliar sistema de informatização que permita a comunicação e o fluxo 

de informação entre os serviços de saúde do município, ao Estado e União como 

garantia de medidas de controle e financiamento. 

 

SEGURANÇA 

1. Criação do GGIM - Gabinete de Gestão Integrada Municipal (fazendo a Integração 

entre as forças policiais: Policia Militar, Civil e Guardas Municipais); 

2.   o  ama de Se u an a Cidad  “Ca  a e  da  a ” em a ua  o Ca  a e    ede   

Caponga, Guanacés, Cristais, Jacarecoara e Pitombeiras; 

3. Apresentação de Projetos junto ao Ministério da Justiça para captação de recursos 

para reaparelhamento da guarda municipal (Fundo Nacional de Segurança Pública); 

4. Formação Continuada com base na filosofia de Segurança Comunitária para os 

Guardas Municipais (Mediação de Conflitos, Primeiros Socorros e Uso Diferenciado da 

Força) para atuarem de forma preventiva nas praças e órgãos públicos de CASCAVEL; 

5. Criação do Pelotão de Segurança Escolar para atuação nas Escolas do Município; 

6. Fortalecimento da Parceria (Guarda Municipal com as Policias: Militares, Civis, 

Rodoviária Federal e Federal além dos Agentes Penitenciários, Ministério Público, 

Delegacia, CCDS, Secretarias Municipais de Educação, Saúde, Assistência além do 



Conselho Tutelar) através da Criação do Fórum Municipal de Segurança Pública de 

CASCAVEL; 

7. Formação e Capacitação do Pelotão de Segurança Escolar; 

8. Implantação da LEI 13022/2014 que regulamenta as atribuições dos guardas 

municipais; 

9. Credenciamento da Corregedoria da Guarda Municipal e maior comunicação e 

transparência da Ouvidoria; 

10. Criação do Pelotão de Guarda ambiental para atuação nas praias, dunas e áreas 

verdes do Município de CASCAVEL ( Águas Belas, Barra Nova, Barra Velha, Balbino, 

Caponga); 

11. Implantação de videomonitoramento; 

12. Criação do pelotão de ronda escolar; 

 

TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

1. Criar um calendário com datas fixas dos principais eventos a serem realizados pelo 

município de Cascavel, o calendário tem a importância de aprovado na câmera de 

vereadores para que os eventos não deixe de ser realizados prejudicando a cultura, o 

lazer, o entretenimento do município em outras gestões, ocasionando  um baixo fluxo de 

turistas e claro a estagnação da economia local. 

2. A criação do organograma da Secretaria de Turismo tem o objetivo e a intenção para 

de obter uma organização interna para poder exercer e executar as atividades de cada 

setor com mais agilidade e eficiência. 

3. A realização dos festivais tais como festival da galinha caipira e festival da raia, trás 

um impacto positivo na economia local e na comunidade gerando empregos, aumento 

do a empreendedorismo individual valorização da cultura e da gastronomia, 

proporcionando lazer e entretenimento a comunidade local e aos turistas, trazendo 

turistas e gerando uma imagem positiva para o município e para todos os setores do 

trade turístico. 

4. O evento a ser chamado vamos nos capacitar vai agregar valor nos serviços dos 

empreendedores dos empreendimentos turísticos, o evento deve contar com parceria do 

Senac e Sebrae, com intuito de agregar conhecimento e capacitar o trade turístico como 

também jovens das localidades turísticas do município. 

5. O tema do evento a ser chamado é valorizando a nossa terra livro o evento acontecerá 

durante uma semana contendo torneio de futsal ao vivo no futebol, vôlei de praia, 

futevôlei, e terá um evento paralelo para eleger o melhor cantor e cantora do município 

como também melhor banda, irá acontecer desfile para celebrar o mês e o master 

Cascavel, ao final do evento contará com uma  grande festa, com bandas de renomes 

nacional, regional e local, para mostrar para a população e turistas que ser cascavelense 

é ser valorizado e reconhecido . 

6. Criação de um flash mob para cada praia de Cascavel a fim de promover e divulgar e 

incentivar o turismo da região. 

7. Plano de marketing voltado diretamente ao setor do Turismo do município a fim de 

valorizar e promover e incentivar o turismo no município de Cascavel. 

8. Alimentação nas praias e no município de Cascavel grandes leiteiros com o intuito de 

se tornar um ponto turístico no município e nas praias.  

9. Realização do Festival da Arraia. 

10. Trazer a tradição de volta, incentivar os grupos de dança, realizar um evento da 

mesma proporção do Arraiá Junino de Mossoró. 

11. Realizar e promover um Reveilon digno a ser o maior do litoral leste, isso irá gerar, 

um grande impulso na economia no local. 



12. Fechamento de parcerias como Secretaria do Estado do Ceará, Sebrae e SENAC, a 

fim de conseguir incentivos e oportunidades de colocar Cascavel na rota turística do 

estado, promovendo e incentivando o  turismo a cultura e o lazer. 

 

CULTURA 

1. Criar quatro grandes eventos culturais da cidade: Carnaval tradicional, Festejos 

Junino, Festivais Gastronomicos e Festejos Natalinos. 

2. Construção de Museus da memória do povo Cascavelense; 

3. Realizar uma programação artística mensal na zona urbana e rural, com artistas locais 

e de formação de Plateia; 

4. Criação de Ações, Programas e Projetos de Incentivo as artes; 

5. Modernizar a Biblioteca Pública Municipal; 

6. Implantação da Secretaria Municipal de Cultura – SECULC. 

7. Implantação do Sistema Municipal de Cultura em seus três pilares principais: 

Conselho Municipal de Politica Cultural, Plano Municipal de Cultura e Fundo 

Municipal de Cultura; 

8. Apoiar eventos das mais diferentes práticas de fé e religiosidade no município; 

9. Qualificação e Modernização do  Centro de Artesanato; 

10. Reforma, Restauração e Preservação da Casa de Camara e Cadeia; 

11. Programa Cascavel Mais Cultura: Monitoria de ensino as Artes cênicas e integradas 

na sede e distritos; 

12. Criação da Escola das Artes e da Cultura; 

13. Criação da escola de Musica; 

14. Criação da Orquestra de Sopros de Cascavel; 

15. Reativação da Banda de Musica de Cascavel; 

16. Programa de Fomento as Artes através da Criação de Editais de Incentivo a Cultura; 

17. Realizar Conferência Municipal de Cultura; 

18. Realizar Fóruns de Linguagens e Segmentos Artísticos e Culturais; 

19. Criar o Sistema Municipal de Informações Culturais; 

20. Integrar o Municipio no Sistema Nacional de Cultura; 

21. Implantar o Agente Comunitário de Leitura no município; 

22. Criar o Concurso literário para fomentar as mais diversas formas de expressões da 

área;(Sarais Literários); 

23. Implantar o núcleo de artes com atividades artísticas de teatro, dança, circo, 

fotografia e cinema (Escola de Artes do Município); 

24. Apoiar os grupos de manifestações culturais populares como as quadrilhas juninas, 

mestres da cultura, dramistas, pastoril, etc. 

 

ESPORTE 

1. Criar a Secretaria do Esporte; 

2. Criação do Conselho Municipal de Esporte e Lazer - com o objetivo de formalizar a 

relação entre a Administração Pública e a população nos temas ligados à área esportiva. 

É composto por membros do poder público e representantes da População. O Conselho 

tem um caráter consultivo e sua missão é o contínuo acompanhamento, avaliação, 

fiscalização e a apresentação de sugestões para o aperfeiçoamento da política municipal 

de Esportes e Lazer no Município de Cascavel. 

3. Oficializar e criar o calendário das provas e passeios que acontecem na cidade 

(Circuito Litoral Extremo de MTB, Cascatrail e Passeio Religioso para Canindé). 

4. Criar um ranking municipal onde os atletas mais bem pontuados possam receber 

apoio para participar de campeonatos fora do município (Ex: Bolsa Atleta). 



5. Domingo de lazer. Uma vez por mês viabilizar o fechamento de algumas ruas da 

cidade, como o entorno da Praça da Matriz, e convidar a população para ocupar as ruas 

com atividades esportivas como pedalar, correr, caminhar, etc. 

6. Criar a equipe municipal de Mountain Bike e ciclismo de estrada para representar o 

município em provas. 

7. Apoiar e estimular passeios de bicicleta em trilhas na zona rural de Cascavel. 

8. Incentivo a criação ou desenvolvimento de grupos de corrida tanto no centro da 

cidade como nas diversas localidades do Município, disponibilizando profissionais da 

área do esporte para orientação e fiscalização da prática da atividade. 

9. Durante um final de semana é incentivado a prática esportiva, a partir da oferta de 

atividades nas diversas modalidades. O grande objetivo da Virada Esportiva será 

garantir a pluralidade do público participante e o alcance em todas as regiões da cidade 

a fim de evidenciar a importância da prática esportiva nas dinâmicas sociais. Entre as 

diversas modalidades de esportes oferecidas durante a Virada estão: Futebol, Artes 

Marciais variadas, Basquete, Danças, Escalada, Corridas, Gincanas, Skate, Ciclismo, 

além da diversa oferta de esportes adaptados para pessoas com deficiência. Destaca-se o 

uso de equipamentos públicos como praças, ruas, quadras, Clubes da Comunidade, 

Módulo Esportivo, escolas, entre outros. 

10. Ruas de Lazer funcionam aos domingos e feriados, no horário compreendido entre 

10 (dez) e 17 (dezesseis) horas. Nas Ruas de Lazer são desenvolvidas atividades 

esportivas e recreativas tais como jogos, brincadeiras e gincanas; atividades 

socioculturais, tais como oficinas de artesanato, apresentações teatrais e Contação de 

histórias; e atividades lúdico-esportivas, como futebol, vôlei, basquetebol e demais 

modalidades esportivas adaptadas. Ruas como a do Banco do Brasil seria fechada para o 

desenvolvimento dessas atividades. 

11. Circuito de Corridas de Cascavel - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 

organizaria anualmente o Circuito de corridas para os munícipes da cidade, com as 

modalidades de 5km e 10km para corrida e 2,5km para caminhada. Ao longo do ano, as 

corridas acontecem em todas as regiões da cidade tendo varias modalidades ( trailrun 

que seria em pista de barro e piçarra, corrida no asfalto que seria no centro da cidade e 

Beachrun que seria nas praias de Cascavel) .  

12. Congressos e Seminários Esportivos - os profissionais da área do esporte se 

organizariam para uma vez no mês desenvolverem palestras dando dicas e ensinamentos 

sobre o esporte e como reflete na saúde do atleta.; 

13. Construção de uma Pista de Atletismo para pratica de atividades e no centro da pista 

uma academia ao ar livre e caixas de areia para treinamento de atletas. 

 

MEIO AMBIENTE 

1. Preservar as áreas verdes protegidas; 

2. Cultura para sustentabilidade; 

3. Implantar em conjunto com a educação o consumo consciente nas escolas e a 

educação ambiental como base para um Cascavel e um mundo melhor; 

4. Reavaliar e mudar a poda de árvores em nossa cidade, tendo em vista a arborização 

necessária; 

5. Implantação e conscientização da coleta seletiva, assim como implantar coletores ao 

longo do município; 

6. Implantar e reavaliar a questão de resíduos sólidos e assim poder implementar uma 

politica que trate desses resíduos fazendo com que estes sejam reaproveitados; 

7. Melhorar a gestão ambiental através da profissionalização e do monitoramento e 

avaliação de politicas; 



8. Promover cursos profissionalizantes com materiais recicláveis a fim de gerar novas 

rendas e um consumo sustentável; 

9. Promover movimentos de reeducação e limpeza nas praias de nosso município 

visando que temos beleza naturais e encantadoras que precisam ser preservadas; 

10. Instituir um consumo consciente de água visando a proteção e preservação de 

recursos naturais; 

11. Desenvolver mecanismos de gestão para fomentar a transição para uma economia 

sustentável; 

12. Construção e implantação de um parque municipal; 

13. Compatibilizar o crescimento econômico com a conservação do meio ambiente. 

 

AGRICULTURA E PESCA 

1. Recuperar as estradas de acesso aos distritos e das localidades com maior contingente 

populacional; 

2. Expandir a agricultura familiar e a economia solidária com assistência técnica com 

implantação de projeto de acordo com a viabilidade econômica de cada distrito, 

potencializando as ações do PRONAF e PAA, PNAE; 

3. Construir eletrificação apropriada nas bacias hidrográficas dos açudes públicos e 

áreas de assentamentos para incremento da produção, através dos e projetos de irrigação 

e para implantação de adutora; 

4. Apoio a Irrigação Sustentável; 

5. Apoio   ao   Preparo   e   Recuperação   dos   Solos, utilizando   Práticas   de 

6. Convivência com o Semi-Árido; 

7. Implantação do Projeto Diversificado Sustentável (Aves, Hortaliças, Peixes e 

Suínos); 

8. Implantação do Horto Municipal; 

9. Revitalização da Caju cultura (Substituição de Copa); 

10. Aproveitamento HidroAgrícola dos Açudes do município; 

11. Armazenamento de Forragem (Suporte Forrageiro) 

12. Fortalecimento da Pecuária (Bovinocultura, Caprino/Ovinocultura, Apicultura, 

Piscicultura e Pesca Artesanal) 

13. Apoio ao Extrativismo Sustentável da Carnaúba; 

14. Melhoramento genético; 

15. Incentivos para implantação de suporte forrageiro (palma, mandioca e outros 

leguminosas); 

 

PLANEJAMENTO 

1. Buscar solução acerca do Concurso Público sub-judice e realizar novo Concurso para 

suprir a carência de profissionais para prestação de serviços à administração pública; 

2. Valorizar os servidores, respeitando os seus direitos e proporcionando boas condições 

de trabalho; 

3. Criar os Conselhos Comunitários dos Distritos para auxiliar na descentralização da 

administração pública; 

4. Realizar uma gestão planejada com rigoroso acompanhamento das metas 

estabelecidas; 

5. Reduzir gastos com diárias, alimentação, telefone e racionalizar o uso dos veículos do 

município; 

6. Melhorar, aprimorar e modernizar o sistema de arrecadação do município; 

7. Implantar o Orçamento Participativo (OP); 



8. Implantar a Central de Projetos e Inovação, área especializada para a elaboração de 

projetos com o objetivo de captar recursos estaduais, federais e internacionais; 

9. Aperfeiçoar a Ouvidoria Municipal; 

10. Reestruturar o organograma da Prefeitura; 

11. Reabrir a mesa de negociação com a classe dos servidores públicos municipais para 

debater as demandas das diferentes categorias; 

12. Reestruturar o Portal da Transparência e demais mecanismos de prestação de contas 

da administração municipal com vista a dar total transparência do poder público. 

12. 

 

  


