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INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de Governo é resultado do trabalho dedicado de pessoas que desejam contribuir para a 

construção de uma cidade que ofereça melhores oportunidades e qualidade de vida a seus 

moradores. 

O futuro trará grandes desafios a Martinópole. Para enfrentá-los e superá-los, nossa cidade precisa 

estar verdadeiramente preparada, a começar por um governante sério e realmente comprometido 

com um projeto de futuro. Isto significa desenvolver políticas públicas consistentes e eficazes, que 

tragam resultados efetivos aos martinopolenses e proporcionem ao Município níveis satisfatórios 

em todos os indicadores socioeconômicos. 

Martinópole precisa de soluções práticas, mas também inovadoras e até revolucionárias. Não há 

tempo a perder. A condução do Município deve ser profissional, responsável, austera, eficiente e 

sempre voltada à conquista de resultados efetivos e transformadores da realidade. 

Martinópole exige uma gestão à altura dos desafios de governar uma cidade tão promissora como a 

nossa. 

As ações, projetos e programas de governo aqui expostos são realistas, possíveis e serão 

efetivamente executados. Para tanto, contaremos com o empenho e competência de colaboradores e 

servidores públicos municipais, além de entidades comunitárias e sociais que serão parceiras 

indispensáveis à consolidação do Martinópole que sonhamos e merecemos. 

Junte-se a nós. 

JAMES BEL E JESSÉ 

Coligação Juntos Pelo Martinópole Que Queremos! 

 

 

AÇÕES PARA TRANSFORMAR MARTINÓPOLE 

 

1. EDUCAÇÃO  

2. SAÚDE  

3. ADMINISTRAÇÃO 

4. ESPORTE, LAZER E CULTURA. 

5. INFRAESTRUTURA 

6. EMPREGO  

7. AÇÃO SOCIAL 



Educação 
 

 A Escola é Nosso LAR. 

A escola precisa ser um espaço onde os alunos tenham vontade de estudar, um espaço que proporcione 

alegrias e conhecimento. Para isso vai se construir e reformar escolas, pintar salas de aulas, adquirir 

novas carteiras, arborizar as áreas de lazer, criar brinquedotecas, instalar internet WI-FI, ampliar 

bibliotecas com a compra de mais livros e implantar a criação e ampliação das áreas esportivas com 

equipamentos esportivos efetivos em todas as escolas municipais para o lazer de todos os alunos e 

professores.    

 Dia do Professor.  

Este dia é exclusivo para os professores se divertirem, socializar-se em grupo, com sorteios de viagens e 

outros brindes. Poderão assim diversificar sua cultura por meio de passeios a novos ambientes e novas 

culturas.  

 Valorização do Professor. 

O programa valorização do professor vai implantar no município Plano de Cargos e Salários para 

professores da rede pública e através desta iniciativa vão poder mudar de nível e ter melhor salário. Os 

professores receberão também cursos de capacitação, duas vezes por ano.     

 Internet Sinal Aberto.  

O programa Internet Sinal Aberto vai proporcionar mais oportunidades para que martinopolenses tenham 

acesso à internet WI-FI com facilidade e sem custos em vários pontos da cidade como: escolas, 

bibliotecas e outros setores Públicos Municipais.  

Serão instaladas ilhas digitais em alguns pontos da cidade e Será também liberado gratuitamente sinal 

residencial para professores das Escolas Públicas Municipais cadastradas no programa.   

 Bibliotecas Públicas.  

O incentivo ao conhecimento é o grande caminho para o crescimento pessoal e profissional. Pensando 

nisto, serão construídas bibliotecas na sede e em todos os distritos de Martinópole.  As bibliotecas terão 

salas para leitura, videoteca, sala de computação, e outros.  

 Merenda de Qualidade e Ótima Saúde Bucal.  

Oferecer aos alunos da rede pública serviços de alimentação escolar de qualidade, bem como o de saúde 

bucal efetivamente em todos os turnos diariamente. Vai ser priorizada a compra de produtos dos 

comerciantes locais para uso destes na escola, beneficiando assim a renda local e os alunos com uma 

alimentação de qualidade. 

 Exames de Acuidade Visual e Auditivo.  

     Juntamente com a secretaria de saúde irão ser realizados periodicamente exames para que se identifique 

precocemente algum tipo de problema visual ou auditivo e assim possamos reduzir o problema com a 

distribuição de óculos e aparelhos auditivos aos alunos mais carentes, evitando que os mesmos venham 

a ter déficit escolar.  

 Educação Para o Trânsito 

Todos os dias de uma forma ou de outra, a população do município torna-se partícipe do trânsito: no 

centro ou na periferia das cidades, nas estradas estaduais, municipais, vicinais ou informais. O pedestre, 

o ciclista, o motociclista, o motorista, o passageiro, enfim, toda a população é agente de um processo 

para o qual até hoje ainda não foi preparada. O assustador número de mortes no Brasil cerca de 35 mil 

semanalmente é mais que suficiente para que nossas escolas incluam em seus currículos o “curso de 

educação para o trânsito”. Sendo assim, a nossa gestão, com o objetivo de garantir o bem-estar do 

nosso povo, propõe incluir a educação para o trânsito como componente curricular obrigatório para 

todos os níveis escolares de Martinópole. 

 Reforma Universitária já. 

O programa Reforma Universitária vai ampliar a oferta de cursos de nível superior no município, 

buscando convênios com diversas universidades, e também irá realizar a compra de um ônibus novo e 

confortável para os universitários que realizam seus cursos em Sobral.   

              

 Juntos Pelo Martinópole Que Queremos!  
 Prefeito 

JAMES BEL      15 
Vice: JESSÉ 



SAÚDE 
 

 Novo Hospital Municipal. 

Construção do novo Hospital Municipal com mais leitos e locais de atendimentos médicos 

hospitalares especializados. 

 Efetivo Médico Especializado.  

O programa efetivo médico especializado vai contratar mais médicos, enfermeiros, auxiliares e 

agentes comunitários para a população através de concursos públicos. Com isto vamos garantir 

atendimentos médico especializado de segunda à sexta. 

 Posto de Saúde e UTI Móvel 24hs.  
Criação de posto de saúde 24HS para atendimentos de emergência que reduzam a demanda pelo 

o hospital. Vão ser compradas novas ambulâncias e algumas delas equipadas com aparelhos 

para resgate e atendimento de emergência, e sempre todos os casos poderão ser acompanhados 

pelo efetivo médico plantonista, pois a rapidez no atendimento salva vidas. 

 Exames de Raios-X, Ultrassonografia, Eletrocardiograma, Sangue e Urina. 

Criação de centros com atendimentos para diversos tipos de exames, evitando que toda a 

população viaje até Sobral a procura de simples exames como: urina, sangue, eletrocardiograma 

e outros. Evitando-se desgastes físicos e financeiros para a população mais carente. 

 Centro Odontológico. 

Criação de centro odontológico-CEO para cobrir a demanda de tratamentos odontológicos da 

população. Para isso vão ser contratados mais profissionais por meio de concursos para ampliar 

os atendimentos odontológicos diariamente.  

 Saúde Mais Perto de Você. 

Vão ser construídos e ampliados mais postos de saúde na comunidade. Este programa, junto 

com a contratação de novos médicos, vai ampliar o atendimento e melhorar a saúde do 

município, colocando para funcionar as equipes do programa saúde da família – PSF, em 

diversas localidades.  

 Centro de Remédios Para Todos. 

O centro de remédio para todos vai garantir o acesso da população martinopolense mais carente 

aos remédios que precisam. Os medicamentos considerados mais básicos e os mais procurados 

para o combate de doenças como hipertensão, asma e diabetes, vão ser distribuídos, 

gratuitamente para toda população.   

 Combate ao Crack 

      Criar programa para combate ao uso do “Crack” e para apoio á recuperação do dependente, 

incluindo assistência ao núcleo familiar. 

 Plano de Carreiras 

Enfatizar a importância da política de gratificação para funcionários quando da concretização de 

metas, reforçando os planos de carreiras.  

 Integração Com Mais Saúde 

Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saúde, tais como Programa Saúde da Família 

(PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD); Programa de 

Internação Domiciliar (PID); Farmácia Popular, SAMU (Serviço Móvel de Atendimento de 

Urgência); CAPS (Centros de Atenção Psicossocial); Saúde do Idoso; Saúde da Mulher; entre 

outros. 
              

 Juntos Pelo Martinópole Que Queremos!  
 Prefeito 

JAMES BEL      15 
Vice: JESSÉ 
 
 
 



administração 
 

 

 Disque Cidadão 

Através dele, qualquer pessoa vai poder dar sugestões, fazer reclamações e denunciar 

irregularidades na Administração Pública, sem precisar se identificar. A ligação vai ser 

gratuita! É só ligar. 

 Prefeitura Com O Povo  

Vai governar com a participação do povo. Uma vez por mês, a Prefeitura com o Povo vai até 

as comunidades para ouvir a população. Os moradores vão decidir onde gastar o dinheiro. 

Com esta medida, a administração vai ser transparente, com a prestação de contas do 

dinheiro público à comunidade. 

 Prefeitura de Portas Abertas 

Com a Prefeitura de Portas Abertas o povo poderá visitar e sanar suas dúvidas e problemas 

comunitários durante seu horário de funcionamento com o prefeito municipal a qualquer 

momento. Pois o prefeito é do povo para o povo. 

 Parceria Faz Crescer 

É importante para o desenvolvimento de qualquer município a busca de novas parcerias. 

Para isto, iremos buscar o apoio dos Governos Federal, Estadual, Organizações 

Internacionais, Grupos Empresarias e Sindicatos locais. Para o crescimento de Martinópole 

é preciso unir Forças e buscar recursos em diferentes setores.  

 Prestação de Contas 

Vai trabalhar com transparência. Todo o dinheiro do município vai ser gasto com ações em 

beneficio do povo. A população vai saber com detalhes sobre a prestação de contas de 

Martinópole, através de placas, e outdoor que serão colocadas, nas principais ruas e 

avenidas. Além disso, todas as informações sobre gastos na prefeitura vão estar disponíveis 

no endereço eletrônico do município. 

 Compromisso Com a Juventude 
Assegurar a participação dos jovens no mínimo em 20% dos cargos como reconhecimento 

de seu potencial e como estimulo á renovação de quadros e a valorização da politica. 

 Reconhecimento a Melhor Idade 
Defender que sejam reservados 10% dos cargos para cidadãos de melhor idade. 

 Democracia Participativa 
Defender – em todas as áreas que querem politicas públicas, como, por exemplo, as da 

saúde, educação, assistência social, meio ambiente, cultura, desenvolvimento econômico, 

agricultura e outros - a criação do seguinte conjunto normativo: 

a. Conselho Municipal: Fórum específico, criado por lei, com o objetivo de definir linhas 

da politica publica da área. 

b. Plano Municipal: O plano é o resultado da atividade do conselho, como formulador da 

politica municipal setorial que vai embasar a proposta orçamentaria anual. 

c. Fundo Municipal do Setor: Criação de fundo especifico para gerenciar as receitas e 

despesas do setor. 
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ESPORTE, cultura E LAZER. 
 

 

 Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. 

Esporte, cultura e lazer são os meios mais fáceis de retirar os jovens da criminalidade. Por 

isto o objetivo da criação da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer. É oferecer competições 

esportivas e festivais culturais como: Festival de quadrilha com grandes grupos musicais e 

apresentação de peças teatrais, por grupos teatrais criados na comunidade local, visando 

desta forma descobrir novos talentos.  

 Polos de Lazer e Esportivos 

Criação de polos de lazer na lagoa com programação para os dias carnavalescos com saídas, 

do Polo da Lagoa com destino a Praça de Eventos. Criação de Polo Aquático Açude do 

Padre e melhoramento da estrada e estrutura no açude Carnaubal Preto. 

 Ampliação e plantação de grama e manutenção efetiva do Estádio de Futebol, Ampliação 

do Centro Cultural nas áreas esportivas e do lazer, criação de ligas esportivas para 

profissionalização esportiva, criação de novos polos esportivos, criação de campeonatos 

esportivos nas áreas de maior atuação no município e efetivação na distribuição de material 

esportivo para as equipes cadastradas.  

 Escolinha de Esporte. 

É algo que não pode faltar, a vida das crianças e adolescentes torna-se mais saudável e 

prazerosa com a prática de esportes, que ajuda a desenvolver o corpo, a mente e colabora 

para a socialização das pessoas. Por isto vão ser criadas escolinhas de esporte, com as 

modalidades de futebol de campo, futsal, basquete, handebol, vôlei e futevôlei na sede e 

distritos em conjunto com ação social do município, gerando assim mais desenvolvimento e 

empregos aos martinopolenses.   

 Centro Poliesportivo/Cultural 

Sua criação esta voltado ao atendimento a crianças e adolescentes no contraturno escolar 

com abertura de demandas para atividades esportivas e culturais nas escolas, no contraturno 

e finais de semana.  

 Estádio Esportivo e Pista de Atletismo 

Reforma de estádio municipal e construção de pista de atletismo para treinamento dos 

atletas, como para organização de competições em nossa cidade. 

 Material e Equipamentos Esportivo Permanentes 

Aquisição de materiais e equipamentos para treinamento e competições em todas as 

modalidades de esportes, tais como: futsal, futevôlei, judô, handebol, atletismo e outros. 

 Cidade Sempre Alegre 
Implantar o Projeto Cidade Sempre Alegre, em parques e praças, promovendo oficinas e 

aulas de diferentes manifestações culturais e esportivas. Construindo pistas para caminhada, 

playground, áreas para atividades corporais ao ar livre e formação da comunidade, além de 

quadras e campos esportivos. 

 Descoberta de Novos Talentos 
Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela iniciação 

esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e em diferentes 

modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo. 
              

 Juntos Pelo Martinópole Que Queremos!  
 Prefeito 

JAMES BEL      15 
Vice: JESSÉ 
 
 
 



INFRAESTRUTURA 
 

 
 Cidade Mais Bonita 

Através do programa cidade mais bonita, iremos reformar e construir muros no lugar de cercas e 

novas praças, mantendo efetivo cuidado para trazer mais lazer para a população. Martinópole ficará 

mais bonita e atraente. 
 Martinópole Saneada 

Vai fazer com que Martinópole fique mais bonita e agradável para se viver. O programa vai realizar 

saneamento básico, deixando o município mais limpo e promover a saúde das pessoas.  

 Estrada Nos Distrito Agora 

Vão ser construídas passagens-molhadas e piçarradas todas as estradas dos distritos, fortalecendo o 

escoamento de produção e aproximando as pessoas. O intuito é fazer com que Martinópole cresça 

igualmente em todas as suas localidades, com infraestrutura e qualidade de vida.   

 Reforma Matadouro Público 

Vai ser reformado o Matadouro Público, com condições adequadas de abate e higiene, garantindo a 

saúde da população. Desta forma, as pessoas vão ter à mesa carne com melhor qualidade. 
 Recuperação do Mercado Público e Galpão dos Feirantes 

As condições de trabalho dos vendedores ambulantes irão melhorar bastante com a recuperação e 

modernização destes patrimônios públicos de Martinópole. Os comerciantes vão ter acesso a boxes, 

banheiros, ambientes limpos e agradáveis para trabalhar.  
 Central de Turismo e Artesanato 

Os prédios abandonados da REFESA irão se  transformar em Centrais de Turismo e Artesanato de 

Martinópole. A Central vai ser um incentivo para o turismo local e regional, com um trabalho 

informativo e cultural, além de possibilitar a venda de produtos típicos da região. 

 Casa Para Todos 

O programa Casa Para Todos vai construir casas de alvenaria para quem mais precisa. Todas as 

casas de taipas serão demolidas e ao lado de cada uma delas, será feita uma casa de alvenaria. A 

iniciativa vai melhorar as condições de moradia e proporcionar uma vida digna para as pessoas. 

 Polo de Lazer na Lagoa 

Vai urbanizar as margens da lagoa transformando-as em Polo de Lazer, que trará mais socialização e 

integração para os Martinopolenses. O Polo de Lazer na Lagoa vai oferecer uma infraestrutura 

esportiva de alto porte, com quadras de futevôlei, futebol de areia, vôlei de praia, ciclovias, pistas 

para corrida, quiosques, restaurantes, anfiteatros, estacionamentos, etc. 
 Ginásios Poliesportivos Já 

Vão ser construídos ginásios poliesportivos em pontos estratégicos na cidade e distritos. A juventude 

vai poder praticar diversas modalidades como: futsal, basquetebol, handebol, vôlei e outras. Os 

ginásios vão oferecer condições adequadas para a realização de competições esportivas e fortalecer o 

esporte em todo o município.  

 Reativação do Centro Cultural e Angica Clube 

Os clubes irão ser devolvidos a população. O espaço que hoje está sendo usado para o 

funcionamento que não condiz com a realidade de sua criação, vai ser reformado e voltará a ser um 

lugar de recreação, criando momentos prazerosos para a população martinopolense aproveitar as 

suas horas de lazer. 
 Rodoviária Melhor 

Vai ser ampliada e colocado acesso a internet WI-FI em torno da rodoviária para proporcionar mais 

comodidade e facilitar a vida dos passageiros e comerciantes. 
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emprego 
 

 

 Indústria Para Fortalecer  

O município vai ter uma indústria para a produção de artigos comuns da região, como: móveis, 

redes, calçados, produtos e subprodutos da carnaúba e caju, beneficiamento de pescados, confecções 

e outros, serão realizados análises periódicas para encontrarmos os mais viáveis ao município e 

assim gerar mais renda e novos empregos.  
 Força Na Pecuária. 

Será uma iniciativa integrada para desenvolver a criação de bovinos e principalmente, ovinos e 

caprinos. Os criadores da Sede e Zona Rural de Martinópole vão receber assistência técnica 

especializada e ter mais oportunidades de negócios e crescimento gerando sempre mais empregos a 

população.   

 Agricultura Crescendo Assim! 

Este programa vai oferecer mais oportunidades para o homem do campo, com a introdução de novas 

culturas e novas tecnologias e assistência aos produtores na compra de tratores novos. O objetivo é 

melhorar a produção e conseguir um maior aproveitamento da terra e gerar novos empregos. 

 Ação Jovem. 

Vai capacitar jovens para que entrem no mercado de trabalho e consigam o primeiro emprego, neste 

programa também serão oferecidos estágios para que jovens possam adquirir experiências 

profissionais e tenham a oportunidade de construir uma vida com um futuro melhor. 

 Guarda Municipal. 

Criar Guarda Municipal com cursos e qualificação profissional efetiva, para municipalizar a 

Segurança e a Educação no transito gerando empregos e maior qualidade de vida aos nossos 

martinopolenses. 

 Peixes Nos Açudes. 

Para promover o trabalho dos pescadores e gerar novas fontes de renda, será criado em Martinópole 

o programa peixe nos açudes. Este programa vai possibilitar a criação em cativeiros nos principais 

açudes do município como: Jardim e Carnaubal Preto. 

 Mais Empregos “Salário Melhor”. 
O programa irá efetivar e ampliar o atendimento a limpeza pública municipal, efetivar e ampliar a 

frota de caminhões e garis para limpeza pública municipal. Este programa ainda vai efetivar e 

ampliar os direitos dos funcionários públicos municipais com o pagamento do: abono salarial, 13º 

salário e férias. O programa sugere ainda que o salário mínimo instituído em Martinópole seja igual 

ou maior ao do Estado com o valor de R$ 622,00 (SEISSENTOS E VINTE E DOIS REAIS).   

 Creches Em Martinópole. 
Tranquilidade é essencial para trabalhar bem. Deixar seus filhos em boas mãos para ir ao trabalho 

melhor ainda. Por isso vão ser construídas em parceria com o Governo Federal diversas creches no 

município, gerando novos empregos e maior qualidade de vida aos martinopolenses. 
 Vale - Transporte Para O Trabalhador. 

Vai beneficiar os trabalhadores que se deslocam até Sobral para trabalhar na fábrica de calçados 

“GRENDENE”. Serão oferecidos vales-transportes semanalmente de forma gratuita para as pessoas 

cadastradas neste programa. 
 Cooperativa do Artesanato 

Visa buscar parcerias para a construção da cooperativa do artesanato, que tem como propósito 

oferecer capacitação para artesãos locais e viabilizar a comercialização dos produtos diretamente 

para o consumidor final. A Cooperativa vai ser um investimento muito importante para valorizar e 

promover, principalmente, a produção artesanal das mulheres martinopolenses. 
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Ação social 
 

 

 Martinópole Mais Sorridente 

O programa vai garantir uma ajuda financeira mensal para as famílias carentes, cadastradas na 

secretaria de Ação Social. As famílias cadastradas irão ter o compromisso de cumprir o calendário 

de vacinação e acompanhar a frequência dos filhos na escola, que não poderá ser inferior a 75 %. 

Esta iniciativa busca promover uma inclusão social no município e levar uma vida digna para os que 

mais precisam.   

 O Sopão Social. 

Iremos criar o “Dia do Cidadão Martinopolense” com a presença do prefeito municipal e seus 

secretários, com distribuição de grande sopão e cuidados pessoais como: cortes de cabelos, unhas e 

outros, para toda comunidade carente. 
 Qualificação Profissional 

Com o programa os jovens, adultos e idosos vão ter a chance que faltava para entrar no mercado de 

trabalho e melhorar de vida. De forma permanente, com recursos próprios ou em parcerias com 

terceiros este programa vai desenvolver treinamentos, dar orientações e apoiar os moradores de 

Martinópole a conseguir o tão sonhado emprego. 

 Centralidade Na Família 

O Reconhecimento explícito sobre a importância e a responsabilidade da família na vida social, 

tendo claro que para a família prevenir, proteger, promover e incluir seus membros, é necessário 

garantir condições de sustentabilidade. De um ponto de vista mais concreto, significa incorporar, nas 

ações estratégicas, esforços para fortalecer/recuperar Diretrizes/formar vínculos familiares, ainda que 

não tendo como origem relações de parentesco consanguíneo. 

 Sistema Municipal de Monitoramento 

Criação de uma política progressiva de integração do sistema municipal de monitoramento da oferta 

de projetos e serviços com os sistemas estaduais e federais existentes. O sistema informatizado de 

monitoramento a ser criado na cidade de Martinópole deve ter seu formato integrado os bancos de 

dados dos níveis federal, estadual e municipal. A articulação com as instâncias e os bancos de dados 

com o Governo Estadual (Pró-Social) e Governo Federal (CadÚnico) poderão, sem dúvida, melhor 

atender a população do município. Tal integração deverá ser realizada de maneira progressiva. 
 Programas Complementares 

Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitação profissional, 

alfabetização de adultos, cooperativismo e ações de educação, cultura, esporte e lazer para famílias 

em situação de vulnerabilidade social. 

 Serviços Assistenciais  
Estabelecer diretrizes para prestação de serviços socioassistenciais, definir padrões de qualidade e 

implementar mecanismos de controle e avaliação dos serviços das entidades parceiras da Prefeitura. 

 Integração Já 
Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e 

Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 

 Albergue, casa da Juventude e Abrigos para crianças e adolescentes. 
Criação de um Albergue Municipal de Atendimento a População Adulta em Situação de Rua, uma 

Casa da Juventude em Fortaleza-Sobral e uma casa como Abrigo Municipal (para acolhimento 

institucional de crianças e adolescentes). 
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