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RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO 

 

 

DEMOCRATAS 

ELEIÇÕES 2012 

 

Transcrição das principais metas e propostas político–

administrativas do Candidato à Prefeitura de Fortaleza sob a 

legenda do DEMOCRATAS, MORONI TORGAN 

 

Preliminarmente, propomos exercitar um modelo de GESTÃO 

POR RESULTADOS, buscando na pluralidade os melhores 

quadros, para juntos com a sociedade civil organizada, 

redesenhar a CIDADE QUE QUEREMOS MAIS. 

  

 

SAÚDE 24 HORAS 

 

O sistema de saúde municipal em Fortaleza está muito abaixo 

do satisfatório. As reclamações são constantes, que vão 

desde o mau atendimento, das más instalações e o 

desconforto dos postos de saúde e hospitais. Por isso 

propomos: 

 

 Secretaria de Saúde e toda a rede pública de saúde do 

município cumprindo as suas funções institucionais; 

 Postos de Saúde com condições estruturais e poder de 

resolução no atendimento à população; 

 Funcionamento pleno no atendimento secundário 

Gonzaguinhas e Frotinhas com escala médica completa; 

 Construção do Centro de Especialidades Médicas – CEM, 

nas proximidades do terminal, para resolução da 

consulta do especialista; 

 Funcionamento pleno do Hospital da Mulher; 



 
 2 

 Reorganização do Programa de Saúde da Família, 

aumentando o número de equipes e incluindo novos 

profissionais; 

 Manutenção das ambulâncias para efetivo funcionamento 

do SAMU; 

 Criação da Central de Medicamentos em convênio com 

as universidades de Fortaleza, para facilitar o acesso da 

população medicamentos; 

 Priorizar o atendimento de excelência no IJF;  

 Criação de um plano de atenção à saúde bucal; 

 Revitalizar a política de saúde mental, priorizando a 

atenção nos casos de álcool e drogas; 

 Programa de Educação no Trânsito nas escolas e 

comunidades com o objetivo de reduzir acidentes. 

 Aumento do efetivo de agentes de saúde. 

 Muitas outras ações de atendimento e preventivas 

conforme detalhado na íntegra do Programa de Governo. 

 

 TORNAR EFICAZ OS SERVIÇOS BÁSICOS 

 

Administrar a saúde de forma distrital. Desafogar os hospitais 

que estão superlotados; estes são para emergências, cirurgias 

e internações. Os serviços de consultas e diagnóstico serão 

feitos os C.E.M. (Centro de especialidades Médicas), que serão 

criados. Os primeiros socorros serão atendidos nos postos de 

saúde, que serão reestruturados. 

 

 CENTRO DE ESPECIALIDADES MÉDICAS – C.E.M. 

 

A consulta do medico especialista será encaminhada pelo 

posto de saúde ou marcada pela internet/telefones.   

 

 POSTOS DE SAÚDE 
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Estruturar os postos de saúde para apoiar as equipes do 

programa de saúde da família. A meta é abrir 01 posto de 

saúde 24 horas em cada regional. 

 

 PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

 

Fortaleza esta atrasada no programa de saúde da família. Por 

conta disso, nossa cidade funciona com uma das menores 

coberturas das equipes de P.S.F. necessárias. Nossa meta é 

resgatar o tempo perdido e colocar mais equipes para 

atender Fortaleza. 

 

 CENTRAL DE MARCAÇÃO DE CONSULTA 

 

Acabar com as humilhantes filas e a longa espera de 

atendimento médico. O cidadão poderá marcar a consulta 

por telefone ou internet, como nos planos de saúde 

particulares. 

 

 FARMÁCIA VIVA 

 

Uma central para distribuição gratuita de medicamentos 

fitoterápica. 

 

  MATERNIDADES 

 

Criação de um Centro de Distribuição de Leite materno para 

crianças. 

 

 

 UM AMBIENTE SADIO É A PRINCIPAL POLÍTICA DE SAÚDE 

 

A política de saúde com as políticas de crescimento 

econômico, serviços básicos e desenvolvimento urbano, unidos 

aos programas de geração de empregos, saneamento e 
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coleta de lixo, educação, com as políticas para a proteção 

do meio ambiente.  

 

SEGURANÇA 

 

A violência tem se apresentado como um dos maiores 

problemas da nossa cidade, chegando mesmo a privar toda a 

população do inalienável direito de ir e vir. Ou seja, trabalhar 

pela segurança é garantir a uma vida melhor ao fortalezense. 

Por isso eu proponho: 

 

 Implantação do Programa Segurança  Comunitária 24 

Horas. Cinco mil homens na Guarda Comunitária 

Municipal para a defesa da população dia e noite. 

 Criação da Secretaria de Defesa Comunitária. 

 Ampliação, reformulação e reaparelhamento da Guarda 

Municipal. 

 Criação do Conselho Municipal de Segurança 

Comunitária. 

 

 PROGRAMA DE SEGURANÇA COMUNITÁRIA 24 HORAS 

 

Reforço de 5 mil homens para a Guarda Comunitária 

Municipal. Será um contingente para reforçar a segurança 

preventiva nas áreas mais violentas e abandonadas, 

complementando assim a ação da polícia já existente. 

 

 EM SEIS MESES, 150 NÚCLEOS DE SEGURANÇA 

COMUNITÁRIA. 

 

Cada núcleo conta com 6 GUARDAS COMUNITÁRIOS; 2 fazem 

a guarda na CABINE;  

2 fazem a ronda a pé no QUARTEIRÃO; e 2 fazem a guarda 

em MOTOS no raio de até 16 quarteirões. Todos usam 

rádios e são apoiados por 25 PATRULHAS de alta tecnologia 
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da FORÇA DE ELITE, preparada para dar resposta imediata 

sempre que chamada. 

 

 PROFISSIONALIZAÇÃO DOS GUARDAS COMUNITÁRIOS 

 

Todos os homens serão treinados na ACADEMIA NACIONAL 

DE POLÍCIA.  

 

   VILAS MILITARES 

 

Construir em consórcio, pequenos conjuntos residenciais 

destinados à moradia dos policiais militares, civis e dos 

guardas comunitários, criando nos bairros áreas seguras e de 

boa vizinhança, pois morar vizinho a um policial é também 

morar com segurança. 

 

 DEVOLVER OS ESPAÇOS PÚBLICOS PARA O CIDADÃO 

 

Limpeza, iluminação, conservação, arborização das áreas mais 

violentas, transformando os espaços em zonas esportivas e 

culturais, novos parques e novas praças. 

 

 DEFENSORIA PÚBLICA MUNICIPAL 

 

Garantindo o acesso gratuito da comunidade a justiça. 

 

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 

Uma parcela das crianças entre 7 e 9 anos não é 

alfabetizada. Há na cidade um grande déficit de creches, 

escolas de educação infantil e ensino fundamental. Por isso 

eu proponho:  

 

 RESTRUTURAÇÃO DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
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Mais responsabilidade, maior profissionalismo e menos 

burocracia. Gerenciar, refinanciar e recriar a rede de ensino 

público de Fortaleza. 

 

 AGENTE DE EDUCAÇÃO 

 

Fortaleza vai ter o agente de Educação, voluntários e 

bolsistas, para acompanhar o aluno que precisar de reforço 

escolar ou que estejam faltando demais na escola. Serão 

jovens, adultos da terceira idade e mais quem tiver interesse 

na melhoria da educação do município. Pretendo com isso 

garantir que o filho do pobre tenha um ensino de qualidade. 

 

 CURSINHO DA CIDADE 

 

Dentro do programa de preparação escolar proposto em 

nosso Plano de Educação, vamos implantar o Cursinho 

Público da cidade. Ele será destinado aos alunos da escola 

pública e será inteiramente gratuito, para que os jovens 

possam disputar uma vaga no ensino superior.  

 

 PROGRAMAS ESPECIAIS: CLASSES DE INGLÊS DE 

INFORMÁTICA E PROFISSIONALIZANTE 

 

Combater a exclusão e garantir a igualdade de oportunidades 

oferecendo aos alunos da rede pública a chance de adquirir 

conhecimentos que garantam oportunidades para vencer na 

vida e no trabalho. 

 

 100% DE ALFABETIZAÇÃO E ESCOLARIZAÇÃO 

FUNDAMENTAL 

 

Combate à evasão escolar e melhoria da qualidade de 

ensino. 
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 EDUCAÇÃO INFANTIL DE QUALIDADE 

 

Otimização de creches e escolas de educação infantil e 

ensino fundamental nos bairros. 

 

 GESTÃO COMUNITÁRIA DO ENSINO 

 

Eleição direta para diretores, com aplicação plena da lei de 

diretrizes básicas. Maior autonomia financeira e administrativa 

das escolas. 

 

 BOLSA EDUCAÇÃO 

 

Distribuição de bolsas educação para amparar as famílias dos 

estudantes carentes. 

 

 PROFESSOR MOTIVADO E BEM REMUNERADO 

 

Salários compatíveis com o piso e a capacitação de cada 

professor. Incentivo salarial aos professores com o melhor 

desempenho e as menores taxas de evasão escolar, 

respeitando a legislação vigente. 

 

 PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA DO PROFESSOR 

 

Implantação de um Centro de Formação Continuada do 

Professor, com ênfase no desenvolvimento humano. 

 

 ESCOLAS CULTURAIS, ESPORTIVAS E TECNOLÓGICAS. 

 

Transformar as escolas municipais gradativamente em 

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL, onde o aluno estuda o dia 

todo para fazer frente à tentação das drogas e do crime. 

Metade do dia essa escola ensina as disciplinas normais, e 

outra metade ensina atividades culturais, esportivas e novas 
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tecnologias. Essa escola é mais que uma escola 

profissionalizante. São centros de saber que vão desenvolver 

talentos e produzir tecnologia. Uma escola para a vida e 

para profissionalização. 

 

E mais: 

 

 Criação de um amplo programa de combate à violência 

física e moral tanto nas escolas municipais como em 

centros de convivência social. 

 Criação das creches em horário integral para crianças de 

1 a 3 anos. 

 Implantação do método braile e libras nas escolas do 

município. 

 Manutenção e melhorias do kit escolar com mochila, 

uniforme e material escolar. 

 Implantação das brinquedotecas pedagógicas em cada 

região do município. 

 Criação das bibliotecas infantis volantes e fixas. 

 Implantação do programa Saúde bucal com consultórios 

itinerantes. 

 Capacitação de professores e profissionais afins para 

atendimento de crianças com necessidades especiais. 

 Criação das Olimpíadas culturais na rede pública. 

 Criação da Escola de Ofícios. 

 

MOBILIDADE URBANA 

 

A degradação dos sistemas de transporte é sinônimo de 

baixa qualidade de vida, de desconforto e de elevada 

poluição ambiental. Além disso, o transporte público deve ser 

adequado à realidade econômica do usuário. Por isso 

proponho: 
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 Instituir o bilhete único, permitindo ao usuário utilizar 

quantos ônibus for necessário por mais de uma hora, 

pagando uma única tarifa. 

 Manter os benefícios em relação à meia passagem a 

todos os contemplados 

 Otimizar o sistema de transporte em vias exclusivas, 

com terminais bem localizados e integrados, com 

inclusão dos táxis credenciados com passageiros. 

 Expansão da malha viária principal, levando transporte 

coletivo às áreas mais distantes do município. 

 Implantação do Projeto da Rede Cicloviária de Fortaleza. 

 Priorizar a manutenção da malha viária por onde trafega 

o sistema de transporte coletivo da cidade 

 Buscar novas opções de transporte coletivo para a 

cidade 

 Aumentar e manter as áreas verdes, os mananciais 

hídricos e espaços de convivência, incrementando o 

programa BIOCIDADE 

 Implantação do Projeto Resgate da Segurança do 

Pedestre e de Educação no Trânsito. 

 Conclusão da Conexão Viária Leste-Oeste. 

 Otimização e conclusão das Obras projetadas para a 

mobilidade necessária com a Copa do Mundo de 2014. 

 Com base em um planejamento de engenharia de 

tráfego, melhorar e ampliar a malha viária da cidade 

 

 FISCALIZAÇÃO DO TRÂNSITO 

 

O número de vítimas do trânsito em Fortaleza está 

aumentando, causando uma grave repercussão no sistema de 

saúde, portanto, é preciso que reformulemos a atuação da 

AMC e ETTUFOR. É necessária uma política que priorize a 

prevenção e a educação e não a repressão.  
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Os pontos de fiscalização devem ser determinados na 

importância do disciplinamento e não na busca da 

arrecadação. 

 

 ESPORTE E LAZER 

 

O esporte e o lazer têm um importante papel social na 

cidade de Fortaleza, principalmente para os jovens, na 

prevenção e combate ao uso de drogas. 

Por isso eu proponho. 

 

 Implantação do “Programa Juventude Livre dos Vícios”, 

que associado aos programas de segurança vai permitir 

ao jovem a prática de esportes nos bairros e periferias 

do município. 

 Criação dos Centros de Excelência Esportiva. 

 Manutenção e melhoria dos Centros Artísticos e 

Culturais. 

 Proporcionar avaliação, acompanhamento e treino por 

técnicos qualificados a atletas do município. 

 Criação da Bolsa Desportiva. 

 Implantação do Programa “Vida Mais”, visando tirar a 

terceira idade do ócio e da solidão através de várias 

atividades físicas e ocupacionais. 

 Implantação dos programas de Esporte Noturno nas 

Praças com orientação e segurança 

 

EMPREGO E RENDA 

 

Atualmente Fortaleza tem dezenas de milhares de 

desempregados. O problema atinge em maior intensidade os 

jovens, as mulheres e os que possuem o ensino médio. Sei 

que este é um problema nacional. Mas uma parte importante 

da solução está no plano local. Por isso eu proponho: 
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1. CRÉDITO DE CONFIANÇA 

 

Empresa caseira 

 

Para quem tem boas ideias, mas não tem capital, nós vamos 

dar um crédito de confiança, sem burocracia, para você abrir 

sua empresa caseira ou ter mais condições de trabalho.  

 

2. CENTRO DE CAPACITAÇÃO E ASSISTÊNCIA A 

MULHER 

(SOS MULHER) 

 

Nossa meta para combater o preconceito contra a mulher é 

criar o Centro de Capacitação e Assistência à mulher, para 

realização de cursos e treinamento em diversas atividades. 

Criação do balcão de emprego para mulher.  

 

  3. E MAIS: 

 

 Implementação do Passe-Desemprego – Passe livre no 

transporte urbano coletivo para o desempregado. 

 Criação do balcão de emprego.  

 

 Criação das Escolas de Ofício. 

 Implementação de Restaurantes Populares e Albergues. 

 Criação do Programa “Turismo o Ano Inteiro” – 

importante setor na geração de empregos. 

 Incentivos fiscais para a atração de novos 

empreendimentos. 

 

  CULTURA 

 

Impulsionar e revitalizar o patrimônio histórico de Fortaleza 

(revitalizar o nosso centro histórico), criando novas atrações 
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e integrando à cidade áreas nobres que estão sendo 

subutilizadas (como a ponta da enseada do Mucuripe). 

 

Incentivar a cultura é a forma mais humana e civilizada de 

fortalecer a identidade dos povos. A cultura também tem que 

ser vista como um grande gerador de emprego e renda. Para 

isso propomos: 

 

 Beneficiar a classe artística e intelectual revigorando as 

leis municipais de incentivo cultural.  

 Promover o desenvolvimento da indústria cultural. 

 Manutenção e melhoria dos Centros Artísticos e 

Culturais. 

 Recuperação e tombamento dos Monumentos que fazem 

parte do nosso Patrimônio Histórico, Arquitetônico e 

Cultural. 

 Criação da Revista de Difusão Cultural. 

 Ampliar os acervos e facilitar o acesso às Bibliotecas 

Públicas. 

 Estruturar um Sistema Móvel de Leitura e Informação. 

 Criação de um Centro de Referência da Memória. 

 Implantar programas de desenvolvimento artístico para 

portadores de necessidades especiais. 

 Redefinir o circuito histórico de Fortaleza.  

 Formação permanente para agentes culturais. 

 Retomar o programa de Praças Culturais. 

 

 TURISMO 

 

O grande potencial turístico de Fortaleza pode e deve ser 

aproveitado como importante alavanca do desenvolvimento e 

geração de empregos. Por isso eu proponho: 

 

 Consolidar Fortaleza como um destino turístico nacional 

e internacional. 
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 Implantação de um Programa de Valorização e 

Fortalecimento das Identidades Culturais do Município. 

 Fortalecimento das parcerias com diversos setores da 

economia para o desenvolvimento do setor. 

 Parcerias com a EMBRATUR e SETUR para a capacitação 

profissional para hotelaria e turismo. 

 Incrementar o Turismo de Eventos, ainda mais depois do 

novo Centro de Eventos, que, sem dúvida abre imensas 

perspectivas. 

 Elaborar um calendário que permita atividades turísticas 

o ano inteiro. 

 

 

OUTRAS PRIORIDADES 

 

 PREFEITURA MÓVEL 

 

Não é mais a população que vai até a prefeitura, mas o 

Prefeito que vai a população. Será implantada a Prefeitura 

móvel. É o recurso que usarei na supervisão bairro a bairro 

do trabalho executado pela Prefeitura. 

 

       * OUVIDORIA MUNICIPAL 

 Reestruturar a OUVIDORIA MUNICIPAL com a criação de 

OUVIDORIAS COMUNITÁRIAS, onde será implantado o 

PROJETO: PREFEITO OUVE MAIS VOCÊ. 

 

 

 DESENVOLVIMENTO DAS VOCAÇÕES ECONÔMICAS 

 

 SIMPLIFICAR AS NORMAS PARA A ATIVIDADE PRODUTIVA 

 

Revisar o PDDU de Fortaleza, tornando o nosso código 

urbano mais eficiente no sentido de gerar emprego e renda, 
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não criando barreiras que inibam o crescimento econômico 

autossustentável. 

 

 

 ZONAS DE BENEFÍCIO FISCAL 

 

Benefícios fiscais para as pequenas e médias empresas 

instaladas nos bairros carentes, beneficiando quem mais 

produz e gera renda na periferia. 

 

 PATRIMÔNIO HISTÓRICO E CULTURAL 

 

Isenção de impostos municipais sobre atividades que 

resgatam e preservam os imóveis de valor histórico e cultural. 

 

 REVITALIZAR O CENTRO DE FORTALEZA 

 

Estimular a ocupação comercial, residencial, cultural e publica 

no Centro através de incentivos fiscais e ações permanentes 

de políticas públicas. 

 

 

 BANCO DO POVO DE FORTALEZA 

 

Para financiar quem tem ou pretende produzir micro negócios 

na cidade, para apoiar o micro e pequeno prestador de 

serviços e ainda criar uma linha de crédito educativo, 

destinada à requalificação profissional de quem está 

desempregado. 

 

 CRIAR O POLO ATACADISTA DE FORTALEZA 

 

Organizar o comércio atacadista de Fortaleza em uma área 

que permita o desenvolvimento pleno da atividade que 

abastece o comércio da cidade. 
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 CRIAR A CIDADE TECNOLÓGICA DE FORTALEZA 

 

Incentivar o desenvolvimento das EBT’s, indústrias de base 

tecnológicas (biotecnologia, informática e de desenvolvimento 

ambiental) em um terreno de imposto zero, celebrando 

convênios com universidades, institutos, fundações e 

empresas nacionais e internacionais que investem em ciência 

e tecnologia. 

 

 HABITAÇÃO 

 

Fortaleza vive ainda com um déficit habitacional. Atualmente, 

milhares de pessoas ainda moram em área de risco. Por isso 

proponho: 

 

 Um programa ousado de moradia digna para as 

famílias residentes nas dezenas de áreas de risco. 

 Melhoria do programa para a regularização da posse 

fundiária. 

 Criação do programa HABITA MAIS para moradias 

populares e implantação do Programa Comunitário de 

Mutirões. 

 Criação do Banco Habitacional. 

 

 

 

 

 Fortaleza, 05 de julho de 2012 


