PROGRAMA DE GOVERNO DO CANDIDATO A PREFEITO - 2013/2016
MUNICIPIO DE CARIRE/ESTADO DO CEARA

E com grande entusiasmo e comprometimento que apresentamos este documento de suma
importancia para o nosso municipio, nosso Programa de Governo para Cariré/CE. Quem nos
conhece, sabe da nossa trajetoria politica pautada pela competéncia e compromisso com a
populacdo do nosso municipio que sempre esteve para além dos pleitos eleitorais.
Trabalhamos sempre pensando no melhor para o nosso povo e isso tem sido o nosso
exercicio de cidadania. E com o intuito de continuarmos esse trabalho de forma mais ampla
que nos empenhamos nessa candidatura acreditando ser uma grande oportunidade para
realizarmos uma grande mudanca, o primeiro passo para a constru¢ao de um “novo tempo”
para o nosso municipio, um tempo de desenvolvimento do nosso querido Municipio.
Temos convicgdo que faremos de Cariré/CE um exemplo de Municipio harménico,
receptivo, um local onde as familias escolherdo para viver e criar os seus filhos, uma cidade
mais fraterna, justa e de OPORTUNIDADE PARA TODOS.

As nossas propostas presentes neste Programa de Governo foram elaboradas a partir de uma
série de debates com os varios segmentos sociais € as forgas politicas locais, representadas
pela coligacdo que nos apoia, formada pelos partidos que representam o pensamento da
sociedade civil organizada.

Nao tenho duvida que esta elei¢dao vai significar uma nova era para o nosso Municipio e que
os projetos sociais ¢ de desenvolvimento finalmente serdo implementados em Cariré,
levando beneficios a toda populagdo que acreditamos ndo estar sendo atendida dignamente
nos tempos atuais.

Nos comprometemos a administrar o municipio sem as praticas politicas de perseguicao e
privilégios, seremos justos no trato da coisa publica, trabalharemos valorizando a
competéncia dos nosso municipes. Faremos um governo que, sem discriminar ninguém, tera
sempre em foco aqueles que mais precisam da acdo efetiva do poder publico, a populacao
mais sofrida, sem no entanto deixarmos de contemplar, de acordo com as especificidades o
segmento da populacdo que tem a situagdo econdmica mais privilegiada.

Queremos uma cidade onde todos possam participar das decisdes sobre os investimentos
publicos e fiscalizar os servicos prestados pela Prefeitura. Uma cidade onde esses servigos
sejam suficientes e eficientes, geridos de forma moderna e transparente. Vamos trabalhar
para constru¢ao de uma cidade mais agradavel, justa e com inclusdo social, pois ela € nosso
nucleo mais forte, depois da familia.

Dai a responsabilidade do governante, que deve gerir o municipio de forma planejada e
articulada com a sociedade civil organizada, estabelecendo parcerias com diferentes atores
da comunidade e com os governos estadual e federal.

Apresentamos-lhes aqui neste documento, os projetos que nos comprometemos implementar
nas varias areas de atuacao do poder publico. Alguns com absoluta prioridade como os que
contemplam as areas da Educacio, Saude e Assisténcia Social. A concretizacdo desse
programa exigira um didlogo permanente entre Executivo, Legislativo e os demais



segmentos da sociedade civil organizada, balizado pela ética politica, pelo respeito mutuo e
pela capacidade de estabelecer convergéncias em projetos de interesse coletivo.

O nosso programa contempla as seguintes areas de atuacio:
EDUCACAO

1. Garantir o acesso a leituras diversificadas, através de aquisi¢do de acervo de livros
para as escolas e centros de educacao infantil municipais;

2. Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar para os alunos com
dificuldades de aprendizagem (psicologos, fonoaudidlogos, assistentes sociais,
psicopedagogos e outros) trabalhando em conjunto com as secretarias afins;

3. Promover programas de formagdo continuada e habilitagdo especifica para
professores que atuam em educacdo especial, em escolas do campo e nas
comunidades distantes;

4. Adequar os espacos fisicos escolares as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, atendendo as exigéncias da lei;

5. Implementar a reposicdo anual de equipamentos, material esportivo e didaticos
diversos que considere e valorize a diversidade racial, cultural e de pessoas com
necessidades especiais;

6. Implantar sistema informatizado de dados da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura;

7. Ampliar o acesso ao ensino médio profissionalizante em parceria com o estado;

8. Garantir fardamento para todos os alunos da rede municipal de ensino;

9. Dar continuidade ao programa de Transporte escolar, garantindo a todos os alunos
transporte de qualidade eficiente e seguro;

10. Eliminar o déficit de vagas na educacao de 0 a 5 anos, atendendo plenamente a atual
demanda;

11.Implantar o programa Rede de Desenvolvimento e Educacdo, possibilitando a
elaboragdo de propostas para suas demandas e potencialidades locais;

12.Construir Centros Integrados de Educacdo e Lazer como espagos de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer.

13.Efetivar a adesdo ao Plano de Desenvolvimento da Educagao (PDE) do governo
federal, seguindo as 28 diretrizes pautadas em resultados de avaliagdao de qualidade e
de rendimento dos estudantes, mantendo o ciclo de nove anos no Ensino
Fundamental,;

14.Estabelecer um padrdao de qualidade na rede municipal de educagdo, de forma a
garantir o bom atendimento a todos os alunos, sem restri¢ao;

15.Reestruturar a proposta pedagodgica voltada ao atendimento de jovens e adultos,
organizando um curriculo voltado ao mundo do trabalho e que considere as
diversidades, especialmente quanto as questdes de género, raga e geracao, incluindo
lazer e cultura no processo educacional.

16.Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso
democratico e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo
esforgos pela ampliacao gradual da oferta.

17.Assegurar o funcionamento de programas do governo federal, como Brasil
Alfabetizado, ProJovem, e outros, de modo que esses dialoguem com 0s novos
programas do municipio;



18.Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnologico e o
desenvolvimento de valores éticos.

19.Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicagdo, juntamente com a
formacgao permanente e a valorizagdo dos educadores, a reorientagdo curricular e os
métodos de avaliagdo como aspectos indissociaveis do processo educacional.

20.Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos.

21.Ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamento: Bibliotecas
Interativas, Laboratorios de Informatica, Atelié de Artes e Info-Rede.

22.Adotar como fio condutor os principios da Educagdo Inclusiva, Democratica e
Solidaria em todos os niveis e modalidades de ensino.

23.Criar canais de comunicagdo e assegurar a execucao de programas de elevacao de
escolaridade para os educadores.

24, Assegurar a participacao das familias em todos os aspectos referentes a educagao,
através de espacos de participagdo democratica desse segmento.

25.Criagdo de um pré-vestibular para incentivar e capacitar os jovens para 0 acesso ao
ensino superior.

26.Garantir o pagamento do piso salarial a todo professor do municipio.

SAUDE

1. Manter o Hospital municipal em condicao total de funcionamento 24 horas para
atender todas as necessidades da populagdo, especialmente na atengdo secundaria de
saude.

2. Ampliacdo dos postos de satde funcionando nos distritos e comunidades mais

distantes da sede do municipio;

Aumento do numero de profissionais do PSF’S para cobertura Total do Municipio;

4. Dar continuidade ao Programa de melhorias de abastecimento d’agua, com
implantagdo e melhoramento de estacdes de tratamento;

5. Capacitar periodicamente os funcionarios da Secretaria de saude em todos os seus
segmentos;

6. Aumentar o nimero de campanhas coordenadas pela secretaria de saude, tais como:
maior cobertura nas campanhas de vacinagdes, doagdo de sangue, acdes de combate a
dengue e outras;

7. Estabelecer uma parceria com o governo federal para manutencdo da farmacia
Popular do Brasil;

8. Implantagdao de Unidades Odontologicas em todos os PSF’S do municipio;

9. Remuneracao adicional para os agentes de saude que trabalham em locais de dificil
acesso;

10.Manuten¢ao e ampliagdo dos servicos prestados pelo Laboratério Municipal,

11.Implantacdo do Centro de radiologia com servigos de RX, mamografia e
ultrassonografia;

12.Implantagao dos servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

13.Implantacdo do Sistema de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, com
aquisicao de ambulancia;

14. Disponibilizacdo de ambulancias em todos os distritos do municipio

15. Ampliar os servigos e equipe da vigilancia sanitéria;

16. Aumentar o nimero de agentes do PACS e Agentes de Endemias;

17.Manutencao do Programa de transporte de pacientes para tratamento em Fortaleza;
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18.Manutencao e ampliacdo dos servigos de distribuicdo de medicamentos, através da

Farmacia Basica;

19.Implantacdo do Projeto Caravana da Saude, para atendimento aos distritos de Cariré;
20.Manutencao de uma casa de apoio em Fortaleza para os pacientes que necessitem de

atendimento nessa cidade, assegurando o transporte para deslocamentos dos
pacientes até as unidades de saude;

ACAO SOCIAL

Promover atividades de lazer, cultura, apoio nutricional e cursos com a finalidade de
aumentar rendimentos e melhorar a qualidade de vida dos idosos;

Dar continuidade aos programas de crescimento social e profissional dos jovens;

Dar continuidade aos programas de capacitacdo das familias, com o aumento de
cursos profissionalizantes e palestras;

Dar continuidade e ampliar o Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil — PETI;
Apoiar o Programa CRAS;

Implantar o programa “Morar Melhor”, com o aumento de numero de pessoas
beneficiadas com a doag@o de materiais de construgdo para recuperagdo de moradias;
Dar continuidade as acdes que beneficia pessoas carentes com deficiéncia visual,
com exames e doagdes de 6culos, auxilio-funeral ¢ outras necessidades;

CULTURA

ARTESANATO
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Garantir a participacdo do Municipio de Cariré em eventos como, feiras artesanais no
ambito estadual e interestadual, entre outros, que possam estimular a cultura local,
Viabilizar junto ao SEBRAE palestras e cursos de aperfeicoamento profissional para
0s artesaos;

garantir o funcionamento de um cine teatro em Carir¢;

Ampliagcdo das oficinas de arte na rede de ensino municipal, valorizando nossa
cultura e nossos artesaos;

Apoio aos artistas de Cariré na participagdo de eventos regionais € nacionais, com
calendario pré-estabelecido;

ARTES CENICAS

[E—

Promover e incentivar eventos de capoeira, danca de rua no municipio;

Criar a Escola de Teatro de Cariré para criangas, adolescentes e adultos, formando e
produzindo espetaculos;

Intensificar a circulacdo de pecas teatrais, gratuitas ou acessiveis, para os interessados
em teatro;

Intensificar, ainda mais, o incentivo aos grupos de dancas culturais do municipio,
bem como estimular o surgimento de novos grupos de danga;

Firmar convénios para apresentagdes de grupos de danca em congressos, feiras e
seminarios no Ceara;

Estimular a participagdo dos grupos de danca do municipio na divulgacao da nossa
cultura por eventos em todo o Brasil;



CINEMA

1.

Participar da “Programadora Brasil”, projeto do Ministério da Cultura para a
viabilizagdo de salas de cinema em escolas polos do municipio;

2. Viabilizar parceria com a iniciativa privada para a realizacao de projetos de cinema
itinerante no municipio;
3. Implantar o projeto: “Cinema para Todos”, levando cinema aos distritos e bairros da
cidade;
MUSICA
1. Implementar a¢des de incentivo ao Coral municipal;

2. Promover eventos musicais, com artistas da terra, em escolas pragas, igrejas e
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eventos do municipio;

Promover Festivais para revelar novos talentos do nosso municipio;
Dar continuidade e ampliar o projeto “Cultura para Todos ”
sanfoneiros, bandas e violeiros de Cariré;

Garantir a participagao de atragdes locais em eventos do municipio;
Manter em boas condi¢des a banda musical assim como assegurar melhores salarios
aos musicos.

, favorecendo os

LIVRO, LEITURA E LITERATURA

. Reestruturar as instalagdes fisicas da Biblioteca Publica Municipal, bem como

melhorar o acervo bibliografico e informatizar o sistema de pesquisa;

2. Promover a Feira do Livro;

3. Estimular a leitura, através de oficinas, palestras, eventos e projetos que promovam o
gosto pela leitura;

4. Incentivar e apoiar a captacdo de recursos para publicagdo de livros dos escritores e
poetas da terra;

5. Promover a Semana da Literatura, envolvendo todas as escolas do municipio.

CULTURA POPULAR

1. Incentivar as bandas do municipio, estimulando a participa¢ao nos eventos da cidade
e realizando oficinas;

2. Implementar agdes para a difusdo das cantorias de viola e recitais de causos
nordestinos;

3. Incentivar o Conselho Municipal de Cultura de Cariré, visando fortalecer o processo
democratico de participagdo na gestdo de politicas e dos investimentos publicos na
area;

4. Resgatar e fortalecer as quadrilhas juninas e os festejos juninos dos bairros e
distritos;

5. Resgatar a cultura dos mamulengos, inserindo-a no ambiente da escola.

6. Criagdo de oficinas para confeccdo de brinquedos populares, como pipas,

mamulengos, mané gostoso, pido entre outros.



7. Incentivar e apoiar as festas de tradi¢do religiosa em todas as comunidades do

municipio.

EVENTOS

1.

2.

Preservar a cultura cearense, incluindo-a em todos os eventos do calendario turistico
do municipio;

Dar continuidade as comemorac¢des da Semana da Cultura de Cariré, evento de
palestras, oficinas, exposi¢des € apresentagdes culturais;

FORMACAO CONTINUADA
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Promover semindrios e conferéncias municipais de cultura;

Promover encontros e cursos para equipe técnica de cultura e professores da rede, no
intuito de subsidia-los com informagdes na area.

Garantir a participagdo em eventos estaduais e nacionais de diretores e professores
que fomentem a cultura em Cariré;

CULTURA NAS ESCOLAS
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Implementar uma politica de protecdo da cultura nas escolas da rede;

Implementar os programas de arte e cultura nas escolas, ampliando o atendimento a
demanda;

Subsidiar a escola com materiais pedagogicos alusivos a cultura popular;

Promover e fomentar eventos culturais nas escolas.

TURISMO

9.

Divulgar a cultura do municipio, valorizando pontos tradicionais, envolvendo toda
comunidade na realiza¢do do evento, garantindo a preservagao da cultura, geracdo de
emprego e renda para 0 municipio;

Incentivar os eventos da cidade, movimentando a economia local, atraindo turistas de
diversas regioes;

Incentivar o Programa de Regionalizacdo do Turismo, garantindo a participacao de
Cariré em projetos e acdes do Governo Federal e Estadual;

Valorizar e incentivar a pratica de esportes radicais;

Dar continuidade aos Festivais existentes, garantindo capacitagdo, treinamento e
maior visibilidade dos produtos;

Criacao do Espaco Saber Fazer ( espago para a realizagdo de oficinas artesanais,
proporcionando aos jovens uma forma de buscar sua sobrevivéncia através da arte,
voltada para o turismo);

Criacao do Festival de Dangas Folcloricas de Cariré;

Criacao da Escola de Gastronomia Municipal, destinada a capacitagao e formagao de
profissionais para atuagdo em bares, restaurantes e hotéis;

Incentivar o Sao Jodo na cidade, com a criacao de varios polos nos distritos;

10. Garantir parcerias com Centro de Artesanato do Ceara;
11. Apoiar o turismo religioso, garantindo a realiza¢do de encontros, palestras e shows;



12. Apoio com infra-estrutura e servigos para setor privado que realizem eventos na
cidade, tais como: encontro de motociclistas, esportes radicais, vaquejadas,
cavalhadas, Motocross, entre outros.

13.Incentivar programas de desenvolvimento do turismo rural, em parceria com a
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

INFRA-ESTRUTURA

1. Manter o ritmo de investimentos em infra-estrutura basica: abastecimento d’agua,
asfalto, saneamento e pavimentagao;

2. Pavimentac¢ao e Iluminac¢do dos Cemitérios;

Melhoramentos das estradas de acesso aos distritos e povoados;

4. Melhoramento continuo da Feira Livre de Cariré, com padronizacao de barracas,

limpeza, seguranga, posto médico, apresentacdes culturais entre outros;

Construgao da Academia popular;

6. Ampliar o Programa de Acessibilidade no municipio, garantindo o acesso a todos as
pessoas com deficiéncia (Rampas, Corre maos, entre outros)

7. Dar continuidade ao projeto de saneamento da cidade e distritos, com a meta de
atingir 100% do municipio;

8. Cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio, preservando os espagos publicos e
diminuindo os conflitos;

9. Apoio técnico as secretarias que desenvolvam alguma atividade ou agdo relacionada
a construcao civil;

10. Criagao de Projeto de Arborizagao;

11. Urbanizacao e construgdo de pracas

12. Dar continuidade aos investimentos e programas para melhoria da coleta de lixo e
limpeza da cidade;

13. Investir na capacitacdo de funciondrios que atuam na area de limpeza urbana e
construcao civil;

14. Manter atualizado o Controle e Registro de Obras, conforme determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado;

15. Renovacao da frota de veiculos com o objetivo de melhorar os servigos prestados a
populagdo;

16. Dar continuidade as agdes da guarda municipal e municipalizar o transito;

17.Garantir equipamentos de Seguranca para os trabalhadores da Secretaria de Infra-
Estrutura (Capacetes, Luvas, Cintos de Seguranca, Botas e etc.)

18. Dar continuidade ao Programa “ Agua para Todos ”, garantindo o abastecimento
para toda populacdo inclusive nos distritos;

19. Melhoria da Iluminacao Publica da Cidade e Distritos;

20. Garantir alimentagdo para os trabalhadores da coleta de lixo.
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GESTAO MUNICIPAL

1. Modernizacdo das instalacoes das Secretarias, melhorando as condi¢goes de
atendimento ao publico;

2. Adotar as medidas para cumprimento dos limites e determinacdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal;



3. Garantir os direitos trabalhistas dos funcionarios municipais: férias, 13° salario,
salario familia, insalubridade, condi¢des de trabalhos e equipamentos de seguranca;

4. Garantir o acesso de funciondrios através de concurso publico, dando oportunidade
para todos;

5. Elaboragao do PCS — Plano de Cargos e Salarios.

6. Garantir o processo continuo de capacitagdo e treinamento de funciondrios,
desenvolvendo politica de recursos humanos na Prefeitura;

7. Melhorar as condigdes de trabalho e transparéncia das comissdes de licitagdes do
municipio;

8. Dar continuidade ao processo de organizagdo e informatizacdo do Departamento de
Patrimonio;

9. Criagdao da Comissao de Avaliagdo de Pregos e recebimento de mercadorias
adquiridas pelo municipio;

10.Implantacdo de almoxarifado unico, com controle informatizado de entrada e saida
de mercadorias;

11.Terminal de consulta para fornecedores e contribuintes municipais, facilitando os
pagamentos da Prefeitura;

12.Disponibilizagdo da internet para o acesso aos servicos oferecidos pelos
departamentos de Controle Urbano e Arrecadacao Tributaria. Ex: IPTU do Exercicio,
Divida Ativa e Plantas de Imoéveis;

13.Fornecer gratuitamente para proprietario de Imével de baixa renda, “regularizacdo do
bem”. Ex: liceng¢a de construgao, planta baixa, dentre outros;

14.Desapropriacdo de areas para implantacdo de novos empreendimentos que possam
gerar emprego e renda em nosso municipio (Distrito Industrial);

15.Implanta¢ao de Centro Administrativo, para unificagdo dos servicos da Secretaria de
Gestao, facilitando o atendimento a populagao;

ESPORTES

. Criar a Secretaria de Esportes e Lazer;

. Incentivar as atividades esportivas na zona Rural;

3. Manter apoio aos torneios das diversas modalidades, envolvendo as equipes dos
distritos;

4. Incentivar e apoiar as equipes que representem a cidade em competicdes estaduais e
nacionais;

5. Manter o calendario de esportes, favorecendo e apoiando todas as modalidades
esportivas do municipio;

6. Valorizar os profissionais da area de educagdo fisica;

7. Incluir em concurso publico a contrata¢ao de profissionais de educacao fisica;

8. Incentivar as atividades esportivas para portadores de necessidades especiais;

9. Incentivar atividades esportivas para idosos;

10.Implantag¢ao do programa ““ Rua de Lazer ;

11. Garantir a implantacao de areas de esportes nas pragas;

12.Realizar os jogos escolares municipais;

13. Garantir o fornecimento de uniformes para equipes esportivas da cidade;

14. Adquirir um Onibus para a Secretaria de Esportes para facilitar a participagdo de

atletas em competigdes esportivas;
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AGRICULTURA E PECUARIA

Crédito para o pequeno produtor rural;

Programa Municipal de Assisténcia Técnica Agricola e Veterinaria;

Implantar o Programa de Aragao de Terras;

Criar Programa Municipal de apoio as cooperativas para otimizagao da produgao;
Dar continuidade ao Programa de construcao de cisternas e Eletrificagdo Rural;
Firmar parceria com entidades como SEBRAE, SENAR, IBAMA, SINDICATOS,
ASSOCIACOES RURAIS E CONSELHOS, para criagdo do Programa Municipal de
Qualificagao Rural;

7. Dar continuidade e aumentar o nimero de campanhas de vacinacdo contra febre-
aftosa.

AN ol

JUVENTUDE

Criacao do Conselho da Juventude;

Manutengao e ampliagdo do Programa PROJOVEM,;

Implantacao do Nucleo de qualificagdo profissional continuada;

Implantacao do Programa de Combate ao uso de drogas

Integragdo com a secretaria de saude para conscientizagdo dos jovens através de

palestras sobre educacdo sexual e gravidez na adolescéncia;

6. Integracdao com a Diretoria de Cultura para disponibilizacdo de oficinas culturais de
artesanato, teatro, danca, entre outras;

7. Fortalecimento e integragdo com o Conselho Tutelar para ampliacdo das agdes
voltadas para a Crianca e o Adolescente;

8. Garantir o funcionamento do Fundo Municipal do Conselho da Crianga e do
Adolescente;

9. Ampliagao do Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil;

10. Ampliag¢ao do Centro de Referéncia especializado de assisténcia Social, no combate a
violéncia doméstica e exploragdo sexual;

11. Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
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Este documento representa nosso compromisso com a cidade. Compromisso que
acreditamos ser viavel e possivel gracas ao apoio e confianca que receberemos da populacao
com a qual estamos nos comprometendo e aguardando da mesma as cobrancas necessarias
de tudo que aqui assumimos.

Ao longo do nosso mandato, pretendemos abrir varios espagos de prestacdo de contas para
que a sociedade possa constatar a concretizacao de tudo o que aqui nos me comprometemos.
Garantimos que esses compromissos comegardo a ser cumpridos desde o primeiro dia de
mandato.



