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APRESENTACAO

Sabemos que as mulheres tem um importante papel a desempenhar no
governo - nao por questdes bioldgicas e nem por ser do sexo feminino, mas por
uma razao cultural a mulher tem mais sensibilidade para resolver os problemas
mais depressa e mais urgéncia em buscar solugdes.

Nesta perspectiva, realizamos um semindrio com a finalidade de
construir coletivamente uma proposta de Governo para o exercicio 2013-2016,
com a cara de Ocara, que possa atender as reais necessidades, anseios e
aspiracdes da populagdo, na busca de transformacdo da realidade, na tentativa
de proporcionar ao seu povo uma vida com mais dignidade e cidadania
humana.

Ressaltamos que as metas e agdes aqui tracadas poderdo ser
modificadas e /ou acrescidas no decorrer da realizacao dos féruns de debates e
discursdes com a participacdo e envolvimento das comunidades e todos os
distritos.

Amalia Lopes Sousa (Candidata a Prefeita)

Pedro Candido de Oliveira (Candidata a vice-prefeito)




PROPOSTAS DE GOVERNO 2013-2016

EDUCACAO

1. O FORTALECIMENTO DA GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA E
PARTICIPATIVA.

Avangaremos em medidas que se implantem formas de participacdo direta da
comunidade escolar nos processos decisorios;

e Trabalhar em conjunto com as demais secretarias municipais, em especial
com a Assisténcia Social e Satide;

e EleicOes diretas para Diretores das escolas publicas municipais;

e A composicdo da Equipe Pedagoégica da Secretaria de Educacdo deve
contemplar as varias areas do conhecimento (Ciéncias humanas, ciéncias da
natureza e matematica e Cédigos);

e Descentralizagdo do ensino e concessdao de autonomia para o gerenciamento
das escolas, cabendo a Secretaria da Educacdo apenas dar suporte técnico e
pedagogico;

e Priorizar o Ensino de Alfabetizacdo. E gracas a um melhor preparo no inicio
de sua formacao, que os alunos poderao prosseguir seus estudos com sucesso;

e Transparéncia, equalizagdo e aplicacdo com eficiéncia e eficacia dos recursos
publicos da educacdo em especial, aos do FUNDEB.

e Premiacao aos alunos e professores que participarem e obtiverem éxito em
concursos, olimpiadas, SPAECE (Sistema Permanente de Avaliacao do Ceara), e
outros;

e Atendimento as Creches e Educagdo Infantil com qualidade em todos os
distritos;

e Implantacdo de Escolas em Tempo Integral na sede de cada distrito;

e Aprimoramento do projeto “JORNAL NA SALA DE AULA” através do
Diario do Nordeste.

e Implantacdo do Projeto Prémio de Gestao Escolar;




2. VALORIZACAO E RESPEITO AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.

e Reformulagdo do Plano de Cargos e Carreira (PCC) com a participagdo dos

profissionais do magistério;

e Assegurar a presenca de professores bem preparados, motivados e
remunerados dignamente em cada sala de aula;

e Incentivo a formagao dos educadores (especializacdo, mestrado e doutorado).

e Melhoria das condi¢des de trabalho e da gratificacdo de dificil acesso aos
professores;

® Definicdo de um calendério de pagamento e pleitear junto ao Banco do Brasil
o funcionamento dos caixas eletronicos aos sabados;

e Garantia de lotacdo de professores respeitando a formagado de cada um e de
preferencia em sua localidade e da circunvizinhanga;

e Reducdo da rotatividade dos professores nas escolas, garantindo uma
continuidade de seu trabalho;

e Estabelecimento de parceria na concessdo de transporte aos professores do
ensino médio no deslocamento as extensdes da escola estadual.

3. MELHORIA DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
E DO ENSINO.

e Melhoria das estruturas fisicas das escolas (ampliacdo de salas de aula e
reformas e salas de professores);

e Garantia de acessibilidade aos alunos com necessidades especiais em todas as
escolas;

e Criacao de escolas polos com laboratérios de informaética e de ciéncias em
parceria com a Secretaria de Ciéncias e Tecnologia do Estado;

e Capacitacao de professores e monitores para o uso das TIC’s (Tecnologia de
Informagao e Comunicagao);

e Incentivo a uma alimentagdo saudavel de qualidade, aproveitando alimentos
naturais e produtos da regiao;




e Integracdo entre as escolas através de diversas atividades artisticas e culturais
despertando varias potencialidades;

e Construcao de quadras poliesportivas nas escolas municipais;

4. MELHORIA DA ASSISTENCIA DE SAUDE E EDUCACAO AOS
EDUCANDOS (ALUNOS) E DOCENTES.

e Oferta de cursos profissionalizantes para jovens junto ao SEBRAE, Secretaria
de Educacao e Secretaria de Ciéncias e Tecnologia do Estado do Ceara;

e Garantia de merenda escolar de qualidade todo dia;

o Oferta de transporte escolar diario de forma quantitativa e qualitativa,
colocando no ato contratual inclusdo de clausula que assegure um monitor para
proporcionar maior seguranga aos alunos transportados;

e Em parceria com a Secretaria de Satde e Assisténcia Social dar suporte
pedagogico aos alunos e professores com psicélogos, pedagogos e
fonoaudiélogos;

e Realizacdo de parcerias com as Universidades para monitoria as classes com
deficiéncia na aprendizagem;

e Assisténcia aos professores no acompanhamento aos alunos com
necessidades especiais.

SAUDE

Valorizar e incentivar a satide preventiva;
e Criacao do Projeto: Espago, Satide da Mulher, com atendimento integral;

e Criacdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA, com atendimento das
08h00min as 19h00min e consultas em geral;

e Garantia de que os PSF’s funcionarao com equipes completas;

e Criagdo de uma casa de apoio em Fortaleza para pacientes que dela
necessitarem;

e Criar escalas de expedientes:
- Ortopedista: Duas vezes por semana;

- Pediatra: Duas vezes por semana;




- Dermatologista: Uma vez por semana;

- Cirurgiao: Uma vez por semana;

- Psiquiatra: Trés vezes por semana;

- Ginecologista: Duas vezes por semana;

- Endocrinologista: Uma vez por semana;

- Cardiologista: Duas vezes por semana;

- Urologista: Uma vez na semana;

- Ultrassonografia: Trés vezes por semana;

e Revitalizacao do CAPS;

e Estruturar e equipar o Centro de Fisioterapia;

e Central de Atendimento com medicamentos suficientes para o atendimento
diério;

e Agilidade de procedimentos no Hospital com sala de pequenas cirurgias;

e Projeto de acompanhamento e entrega domiciliar de medicamentos de uso
continuo;

e Disponibilizacdo de pessoas no Hospital para orientar os pacientes e buscar
possiveis solugdes para suas reinvindicagdes;

o Criar estruturas de transportes de pacientes nos finais de semana;

e Estabelecer convénios com clinicas e hospitais de Fortaleza para realizar
exames e cirurgias inexistentes no municipio;

e Avaliacdo do desempenho da satide através dos conselhos municipais de
satde e da propria comunidade;

e Manutencdo das Unidades de Satide do Municipio;

e Cobertura de 100% na assisténcia ao pré-natal;

e Aumento da taxa de incentivo de aleitamento materno;

e Capacitar os Recursos Humanos para um atendimento humanitario;
e Primar pela ética profissional;

e Reduzir o indice de mortalidade infantil;




e Fortalecer a¢des para conquistar o selo UNICEF;

e Aquisicdo de um ambulatério mével para atendimento nas localidades da

zona rural;
e Implantacdo do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
e Disponibilizar Dentista Protista;

e Renovar material permanente dos consultérios odontolégicos e produtos de
boa qualidade;

o Melhoria das estruturas fisicas das Unidades Béasicas da Satide da Familia;
e Fixacdo de profissional médico, capacitagdo e educacdo permanente;

e Incentivo a implantacdo e uso de Farmaécias vivas e alternativas;

e Garantir ao idoso a assisténcia médica devida;

e Realizagdo de Campanhas permanentes de conscientizacdo e combate a
Dengue e prevencao as DST’s.

CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.
Valorizagao da Cultura, do Esporte e do lazer.

e Ampliacdo dos instrumentos da Banda de Mdsica e formacdo de mais outra,
com alunos do ensino fundamental;

e Remunerar os componentes da Banda com bolsas significativas como forma
de incentivo as suas permanéncias e a se tornarem multiplicadores;

e Reformar a Biblioteca ptblica e adquirir maior acervo bibliogréfico;

e Resgatar a cultura local, enfatizando a literatura de cordel, a misica,
cantadores de viola, repentistas, grupos folcléricos, artesanato etc.;

e Implantacdo de Centros Tecnolégicos para proporcionar a juventude a
inclusdo digital;

e Transformacdo dos prédios publicos das escolas que estdo desativadas em
brinquedotecas e aproveitamento dos espagos para construcdo de parques
alternativos;




e Elaboracdo de projetos para a realizacdo das principais festas e eventos
culturais do municipio e concorrer nos editais da SECULT na consecucdo de
recursos;

e Apoio igualitario aos grupos folcléricos e culturais do municipio;
® Apoio aos grupos esportistas do municipio;
e Apoio técnico e financeiro ao campeonato de futebol municipal;

e Incentivar e apoiar as diversas modalidades esportivas na comunidade e nas
escolas;

e Elaboragao do projeto e construgao do Estddio Municipal, buscando parceria
com o Estado;

e Implantar Biblioteca circulante destinada nas escolas e comunidades da Zona
Rural;

e Reativar a Brinquedoteca nas escolas que oferecem educagao infantil;

e Criacdo da Casa do Artesdo, oportunizando aso jovens o desenvolvimento de
suas potencialidades;

e Reativar a Casa do Professor.

ASSISTENCIA SOCIAL

e Investir no minimo 5% do FPM para o Municipal de Assisténcia Social;
e Estruturar e equipar os Centros de Referencia da Assisténcia Social - CRAS;

e Estruturar e equipar o Centro de Referencia Especializada da Assisténcia
Social - CREAS;

e Fortalecimento aos Conselhos Municipais existentes no Municipio,
proporcionando acompanhamento, capacitagdo e avaliagdo conjunta de suas
atuacoes;

e Inclusao - formar pequenos grupos produtivos para gerar renda;
e Cuidar da Seguranca Alimentar;

e Capacitar os profissionais na STDS para um bom atendimento aos usuarios;




e Protecdo Social: Implantar “CRAS INTINERANTE” para assegurar Direitos
Sociais Bésicos a populagao;

eManter os Programas Sociais do Governo Federal-Cadastro Unico e Bolsa
familia atualizados;

® Realizar um recadastramento com todos os beneficidrios regularizando os

beneficios bloqueados e cancelados;

e Criar grupos de producdo no CRAS, valorizando as potencialidades
existentes na comunidade;

e Fortalecer e apoiar os Conselhos Municipais e associagdes comunitarias;
e Estruturar o Conselho Tutelar de Ocara;

e Aquisicdo de um veiculo préprio para o Conselho Tutelar de Ocara, para
melhoria de sua atuacao;

e Trabalhar em parceria com o Conselho Tutelar na protecdo da Crianca e do
Adolescente e da integracdo e apoio a familia;

e Criar um centro de convivéncia da Terceira Idade e formar parcerias com o
Governo, ONG e principalmente com o Corpo de Bombeiros levando ao nosso
povo da melhor idade melhor qualidade de vida.

e Criar e apoiar grupos da terceira idade em todas as comunidades;

e Resgatar da MEMORIA (idosos) a Arte e a Cultura através dos grupos de
danca e do teatro;

e Elaborar Projetos Sociais para captar recursos para o municipio junto ao
Governo Federal com o intuito de combater a pobreza e a miséria nos
municipes;

e Ampliar o ntiimero de vagas para o PROJOVEM adolescentes no municipio;

e Desenvolver os programas do Governo Federal PETI e PROJOVEM com
qualidade e inovagao;




AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Criar incentivo para os agricultores, desenvolvendo a area rural, melhorando a
vida das familias que sobrevivem da agricultura, diminuindo a pobreza
existente e educando para a sustentabilidade.

Educacao e Sustentabilidade:

e Capacitar e Educar- Ofertando capacitacdo de 70% dos agricultores, mediante
realizacdo de minicursos voltados para temas relacionados a educagdo
ambiental, sendo 30% no primeiro ano, 30% no segundo ano, 20% no terceiro e
20% no quarto ano;

Tema 1- Preservacdo da natureza e de toda biodiversidade;
Tema 2- Técnicas agricolas e uso de agrotoxicos;
Tema 3 - Horta escolar

e Consorciamento das culturas como sorgo, milho, feijao e mamona com a
cultura do cajueiro;

e Revitalizacdo do cultivo da mandioca e o cultivo do sorgo granifero e
forrageiro tao importante para pecuaria;

e Estimulando os agricultores a produzirem o beiju e produzir inseticida
biolégico a partir da manipueira como forma de aumentarem sua renda
familiar;

e Acompanhamento e orientacdo dos tratos da cultura do cajueiro, desde o
cultivo até a colheita;

e Implementacdo do Projeto: Hora do Trator;

e Buscar junto as agéncias bancarias recursos do PRONAF FAMILIAR, para as
familias necessitadas;

e Oferecer aos produtores uma assisténcia técnica in lécus, no uso de
equipamentos mecanicos e tecnologicos;

e Fazer um projeto junto aos bancos buscando recursos do PRONAF
FAMILIAR para a construcao de cisternas;

e Orientar as familias na construcao de cisternas a céu aberto e projetar em cada
uma delas o sistema de mandaras e a irrigagdo de hortas caseiras;

e Ativar galpdes construidos para producdo de derivados do caju e aumento da
renda familiar;




e Criar projeto para preservar os varios espacgos naturais;
e Incentivo ao cultivo da apicultura;

e Valorizar o pequeno agricultor, através de maior investimento na agricultora
e na fixacdo do homem do campo;

® Reativar e dar manutengao dos dessalinizadores e pogos artesanais;
e Ampliar o seguro safra;

e Implantar o projeto ECOELCE - coleta seletiva;

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

® Melhoria das estradas que ddo acesso aos distritos e da circunvizinhanga;

e Recuperacdo das estradas carrogais que ligam os distritos a Sede com
passagens molhadas (ferro, pedra e cimento) ou outros materiais adequados,
sendo 30% no primeiro ano, 30% no segundo ano e 40% no quarto ano.

e Construcdo de pragas e quadras esportivas em parceria com a EMBRATUR,
SECULT, MINISTERIO DA CULTURA, etc,;

e Preservagdo do Patrimoénio Publico ( Pracas, prédios publicos , parques
infantis etc)

e Construgao dos banheiros puablicos no Centro da Cidade;
e Construcao do mercado ptublico e de um galpao para os feirantes;

® Terceirizar e ampliar o servigo da coleta de lixo e manter a cidade limpa;




ADMINISTRACAO E FINANCAS

e Primar por uma gestdo democratica e participativa regida pelos principios
constitucionais da administracdo ptublica, tais como: o principio da legalidade,
da publicidade, da impessoalidade e da eficiéncia, além de outros principios
fundamentais que deverdo nortear a gestao: o da isonomia, da supremacia do
interesse publico, o da proporcionalidade, da razoabilidade, da finalidade e da
motivacao;

e Disponibilizagdo de uma assessoria juridica e contdbil competente para dar
suporte aos secretarios municipais;

e Elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) com a participagdo dos diversos
segmentos da sociedade ocarense através de féruns, semindrios e outros;

e Controle e acompanhamento eficaz das receitas e despesas dos gastos pubicos
de maneira equilibrada;

® Realizagdo de prestacdo de Contas de Governo a populacdo através de
audiéncias publicas e outro meios de conformidade com o que preconiza a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF);

e Proporcionar suporte técnico a todas as Secretarias Municipais na gestdo e
aplicabilidade dos recursos publicos;

e Criar oportunidades de formacdo continuada em servigo a seus Recursos
Humanos para melhor desempenho de suas fungdes e no oferecimento de
servigo de qualidade a seus usuarios;

e Informatizacdo dos servicos oferecidos a populacdo de maneira 4gil e de
pronto atendimento;

e Manter arquivos organizados.




