
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nosso compromisso 
 

Fruto de muito diálogo com a população de Canindé, este plano de governo é resultado de 

uma longa caminhada. Percorremos cada bairro, trabalhamos e ouvimos pessoas de todas as 

regiões da cidade, reunimos lideranças comunitárias e técnicos de diversas áreas para 

apresentar as soluções que Canindé precisa, pois sabemos que para uma gestão de excelência 

é necessário um bom programa de governo.  

Nossa proposta se dirigi às instituições, organizações civis, empresas e ao conjunto da 

sociedade canindeense, com a qual queremos construir uma agenda de profundas mudanças 

na forma de fazer política e no modelo de desenvolvimento local. Nosso programa foi criado 

com base em princípios e não em promessas, sempre aliados aos valores éticos e morais que 

nos conduzem.   

Canindé abriga parte significativa do turismo religiosos cearense, e ainda não oferece 

infraestrutura mínima para suportar tamanho volume de visitantes, prejudicando assim a 

economia local . Apesar de todo o tamanho e potencial econômico, também não possuímos 

uma política de geração de emprego e renda para nossa população e para os jovens que se 

formam e se capacitam em busca de oportunidades. No campo social, não contamos com 

políticas públicas próprias para combater a pobreza e tirar a população da miséria. Na 

educação e saúde não possuímos um planejamento e a qualidade necessária e que as famílias 

canindeenses merecem.  

Esses desafios só serão enfrentados e solucionados se tivermos coragem para mudar e 

compromisso com a sociedade. Com esforço incansável, iremos sim encarar esses desafios  

com responsabilidade, transparência e lisura para com os bens e recursos públicos. À frente 

desta mudança estarão homens e mulheres, de todas as idades e classes sociais buscando uma 

gestão pública eficiente, arrojada, moderna e comprometida com o desenvolvimento 

econômico e com políticas sociais que coloquem Canindé novamente em destaque na 

conjuntura estadual e nacional. 

Entendemos que o desenvolvimento e a qualidade de vida em comunidade consiste no 

conjunto de diversas ações e projetos aplicados de forma integrada, que aliadas a um modelo 

de gestão participativa nos possibilite a construir o Canindé que queremos. Nesse sentido, 

apresentamos dois eixos estruturantes, que integram as dimensões econômicas e sociais e 

constitui uma visão estratégica e de planejamento no longo prazo: Gestão para o 

desenvolvimento e Serviço público de excelência.  

Sim, é possível termos um Canindé economicamente próspero, com um poder público sério e 

competente. Acredite!  

 

Rozário Ximenes 



E I X O  1 

GESTÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 

 

Para alcançarmos um verdadeiro desenvolvimento e a melhoria 

da qualidade de vida dos canindeenses, torna-se indispensável 

uma nova abordagem da gestão pública de Canindé.  Gastar mais 

com o cidadão e menos com a máquina governamental é um 

principio fundamental, e isso será um fator decisivo para a 

retomada do desenvolvimento e da prosperidade dos 

canindeenses.  

 

1.1 Reforma administrativa  

O relacionamento com os poderes Legislativo e Judiciário deve se dar em um 

ambiente de profundo respeito à autonomia de cada entidade. 

Redução do número de secretarias municipais. 

Enxugar a máquina administrativa, priorizando servidores concursados. 

Diminuir a quantidade de cargos de livre provimento, que devem ser preenchidos a 

partir de critérios transparentes e as competências necessárias para o cargo. 

Implantação da meritocracia e da gestão voltada para resultados em todas as 

esferas do poder público municipal. 

Modernizar à administração municipal e suas estruturas. 

Modernizar o sistema de compras públicas, focando na transparência e economia. 

Promover revisão no sistema tributário municipal, afim de garantir mais receitas. 

Fortalecer a cultura de planejamento de curto e longo prazo e de avaliação das 

políticas públicas. 

Revisão de todas as atividades administrativas, que inclui o conjunto de regras de 

compras, controle, orçamento e finanças. 

Promover ações de combate à corrupção e mau uso dos recursos públicos em todos os 

níveis da administração. Recursos públicos devem ser tratados como recursos sagrados. 



Adoção de critérios técnicos e da Lei da Ficha Limpa para todos os cargos nomeados de 

primeiro, segundo e terceiro escalão. 

Tratar o cidadão como cliente dos serviços públicos, tornando obrigação da 

administração municipal garantir total satisfação aos mesmos.  

 

1.2 Gestão eficiente 

Introdução do orçamento para resultados e maior transparências às finanças 

públicas. 

Priorizar a profissionalização da gestão pública municipal, tendo o mérito 

como elemento definidor da seleção, promoção e avaliação dos quadros públicos. 

Introduzir um novo modelo governamental, mais adequado ás novas exigências da 

sociedade e utilizando as novas tecnologias.  

Implantação de política de recursos humanos em todo o serviço público municipal, 

com valorização dos servidores públicos, mediante remuneração justa e compatível 

com as funções exercidas. 

Tornar a administração mais leve, simples, transparente e operacional, com foco e 

prioridades bem definidas. 

Criar uma coordenação de projetos intersetoriais. 

Ampliar parceiras com o terceiro setor. 

Implantação de programas de desburocratização e simplificação administrativa. 

Adoção do modelo de gestão participativa, ampliando a participação da sociedade 

civil na formulação, implantação e avaliação das políticas públicas. 

Implementação do Orçamento Participativo. 

Uso de tecnologia da informação para permitir maior transparência e comodidade 

aos cidadãos. 

Implementação de instrumentos de avaliação voltados à gestão da qualidade no 

serviço público municipal. 

Aumentar as parcerias em projetos com os governos estadual e federal. 

Trabalhar com base em metas e indicadores. 

 



1.3 Desenvolvimento econômico 

Instituição de uma verdadeira política de desenvolvimento, com atenção às 

peculiaridades regionais e ao turismo religioso. 

Garantia de conclusão de obras já em andamento. 

Implantação de um plano de desenvolvimento com o objetivo de aprimorar a 

política de geração de renda local. 

Adoção do modelo de PPP para melhoria da infraestrutura municipal. 

Parceria e articulação com os governos estadual e federal em programas de 

geração de empregos e renda. 

Esforço para melhoria dos indicadores sócio econômicos das regiões menos 

desenvolvidas do município. 

Implantação do Conselho de Desenvolvimento Econômico e Social. 

Criação do Plano de Ação Integrada de Desenvolvimento.  

Conceder incentivos fiscais objetivando a implantação de indústrias no município. 

Incentivo a cultura empreendedora e redução de barreiras burocráticas. 

Apoio à inovação e ao empreendedorismo. 

Estimular o investimento privado em áreas públicas. 

Estimular o crescimento urbano nos bairros periféricos. 

Estabelecer incentivos fiscais para empresas que realizem projetos e promovam 

melhorias na infraestrutura urbana. 

Criação da Agência Canindé de Desenvolvimento, para apoiar investidores e 

empresas  interessadas em implantar ou expandir seus negócios  na região.  

 

1.4 Trabalho e renda 

 

Implementação de política focando na qualificação profissional do cidadão 

canindeense. 

Fomentar a criação de empregos formais de qualidade, com garantia de todos os        

direitos trabalhistas. 

Criação de programas de estímulo ao aumento da escolaridade do trabalhador. 



Garantir a regularização dos trabalhadores rurais. 

Apoio aos microempreendedores individuais, garantindo a expansão desta 

modalidade. 

Desenvolvimento de ações de estímulo para permitir ao jovem o seu primeiro 

emprego formal. 

Criação do Programa de Atração de Investimentos (PAI), prevendo concessão de 

isenções tributárias e de créditos fiscais para atrair novas empresas para a cidade, 

garantindo a geração de vagas de trabalho.  

Investir fortemente na capacitação em línguas estrangeiras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E I X O  2 

SERVIÇO PÚBLICO DE EXCELÊNCIA 

 

O governo municipal deve funcionar como um grande prestador 

de serviços, focando toda sua atenção na satisfação do cidadão e 

na prestação de serviços públicos de qualidade em todas as 

áreas. Investir bem os recursos municipais é garantir um 

atendimento de excelência aos cidadãos canindeenses. 

 

1.2 Educação  

Aplicar acima da cota de 25% na educação. 

Erradicar o analfabetismo absoluto. 

Universalizar o acesso à educação de qualidade para todas as crianças e jovens do 

município. 

Investir em tecnologia para estimular a aprendizagem e acompanhar 

desempenhos. 

Oferecer merenda saudável e de qualidade em toda rede de ensino municipal. 

Desenvolver diferentes programas de formação, capacitação e atualização a todos 

os profissionais da educação. 

Garantir o plano de carreira e salário dos professores. 

Instituir o Núcleo de Combate as Drogas dentro de todas as escolas municipais, 

com educação voltada à prevenção. 

Promover a educação integral, ampliando a jornada escolar e a diversificação dos 

saberes. 

Instituir o Centro de Línguas dentro das escolas municipais, com educação e cursos 

das mais variadas línguas globais possíveis. 

Trazer as famílias para participar das atividades escolares, a fim de aproximar as 

instituições escolar e familiar. 

Ampliação e modernização das escolas municipais. 



Criação do Centro de Educação Complementar. O CEC irá oferecer aos alunos da 

rede municipal um segundo turno de estudos, com transporte e alimentação 

oferecidos pelo governo municipal. As atividades do CEC serão pedagógicas, com 

reforço escolar em português e matemática, culturais com aulas de teatro, ballet e 

jazz, e formação cidadã.  

 

1.2 Saúde 

 

Criar o CANINDÉ SAÚDE, um novo sistema próprio de gestão da saúde municipal, 

mais moderno e inovador. Aproveitando e requalificando a estrutura do atual 

sistema de saúde. 

Informatizar todo o serviço de saúde, incluindo atendimento, acompanhamento e 

controle de medicamentos. 

Implantar o programa PSF 24 horas, colocando determinadas unidades 

funcionando em período integral para reforçar o atendimento da atenção básica. 

Instituir o teleagendamento de consultas e exames da rede municipal de saúde.  

Garantir a entrega de medicamentos pelos correios para os pacientes de baixa 

renda, por meio do programa Remédio em Casa Canindé.  

Reforçar as parcerias com os governos do Estado e Federal para ampliação e 

melhoria dos serviços de esgotamento sanitário e abastecimento no município. 

 

1.5 Promoção Social 

Instituição de uma verdadeira política de desenvolvimento, com atenção às 

peculiaridades regionais e ao turismo religioso. 

 

1.6 Esporte e Lazer 

 

Criar o Projeto Nossa Areninha  

 

Ampliar a parceria com o Governo Federal para buscar Praças da Juventude e 

Praças do Esporte e da Cultura.  

 

Assegurar que os recursos recebidos sejam efetivamente utilizados  



 

Desenvolver ações integradas entre a Secretaria de Educação e Esporte para 

reforçar a educação física escolar e apoiar as atividades da educação integral da 

rede municipal.  

 

1.7 Política para mulheres 

 

Secretaria da Mulher: formular, coordenar e articular as políticas para as mulheres, bem como 

elaborar e implementar campanhas educativas de combate à discriminação no âmbito 

estadual; elaborar o planejamento de gênero que contribua na ação do governo estadual com 

vistas à promoção da igualdade; e articular, promover e executar programas de cooperação 

com organismos públicos e privados, voltados à implementação de políticas para as mulheres; 

 

1.8 Agricultura 

 

Destinar 10% do orçamento municipal para a Agricultura e políticas voltadas para o 

homem do campo.  

 

Criar o Programa Mais Água, que irá perfurar poços e buscar soluções de 

abastecimento nas localidades do município. 

 

1.9 Meio Ambiente 

 

Fortalecer a educação ambiental na Rede Municipal de Ensino. 

 

Fazer a manutenção e o controle das áreas verdes da cidade. 

 

Adotar a gestão sustentável do lixo. 

 

Construir parques e áreas verdes por toda cidade.  

 

1.10 Turismo 

 

Consolidar Canindé como reconhecido destino turístico religioso e eventos na 

América do Sul, por meio da expansão dos investimentos em infraestrutura, do 

ordenamento do turismo receptivo e da articulação de arranjo públicoprivado 

necessário para a captação e para a realização de grandes eventos. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


