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INTRODUÇÃO 

 

A futura gestão municipal de Ocara terá uma missão de grande valia e de 

caráter essencial no controle das contas públicas municipais, já que com a 

crise financeira que assola nosso país, teremos que tecer objetiva e 

eficazmente propostas que façam o contrapeso da objetividade na 

concretização das políticas públicas e o controle com os gastos de forma 

responsável. 

 

Pensando nessa ótica, e visando uma administração transparente e pautada na 

participação popular, foi feita uma ampla discussão nas várias classes setoriais 

e com a própria população para se chegar um consenso nas propostas a 

serem incorporadas à administração.  

 

Pretendemos propiciar no âmbito da cidade um clima de participação do povo, 

onde todos possam fiscalizar e opinar nos serviços prestados. 

 

O Plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente 

comprometida com a população ocarense. Trata-se de uma proposta de 

política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste 

sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo 

central a articulação interinstitucional, e a busca de parcerias com instituições 

públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública 

como na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a máxima 

da responsabilidade social.  

 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade 

está voltado para o setor da saúde, geração de emprego e segurança pública. 

Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no município e 

implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna e 

contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.  

 



 
Entretanto, há que se considerar que hoje Ocara assiste á expansão da 

inserção do jovem no ensino superior nas mais diversas áreas de formação 

acadêmica, realidade que demanda a adoção de estratégias capazes de 

garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa perspectiva, as 

estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a exemplo do 

estímulo à implantação de novos empreendimentos industriais no município, 

também passa a ser uma prioridade.  

 

Sendo a vocação do município de Ocara predominantemente agrícola não se 

concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base 

no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos 

sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola.  

 

Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como o 

SEBRAE e as universidades que atuam no âmbito regional para a implantação 

de pequenas empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao 

aproveitamento da produção agrícola local, conforme a vocação de cada 

comunidade (plantas medicinais, cajú, mandioca, hortifrutigranjeiros e outros).  

 

Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a 

assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 

municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações 

de cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.  

 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de 

projetos voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e 

renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa 

gestão e que se encontram elencadas ao longo deste documento.  

 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 



 
criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que 

deverão caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida 

com os anseios da população, marca da nossa trajetória política. Destaque-se 

ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a legislação 

(federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental.  

 

Cabe ressaltar, que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral. O detalhamento dessa proposta e outras contribuições que 

vierem a se integrar ao presente plano de governo ocorrerão após o certame 

eleitoral. 

 

Como podemos salientar ulteriormente, estamos apresentando um Programa 

de Governo bastante ambicioso. Assim, iremos trabalhar de forma articulada 

juntamente com a população buscando o bem comum. 

 

Estas propostas vão exigir um diálogo permanente entre Executivo, Câmara 

Municipal e a população, pautado sempre na ética política, pelo respeito mútuo 

e pela capacidade de estabelecer convergências em projetos de interesse 

coletivo. 

 

Por fim, este documento representa de forma incontestável nosso compromisso 

com o município de Ocara, e que ao longo do nosso governo, pretendemos 

abrir espaço para a prestação de contas com a população. 

 

 

 

 

 

 



 

EDUCAÇÃO 

 

AOS PROFESORES: 
 

 Valorizar e respeitar os trabalhadores da educação; 

  Salários dignos; 

  Formação continuada em serviço; 

  Condições de trabalho adequadas; 

 Estabelecer calendário de pagamento mensal; 

 Criar uma rotina de trabalho pautada no respeito humano; 

 Reestruturar a parte física das escolas; 

 Reformulação do Plano de Cargos e Carreira (PCC) com a participação 
dos profissionais do magistério; 

 Criar e Implantar o Plano de Cargos e Carreira (PCC) para os demais 
trabalhadores da educação com a participação dos mesmos; 

 Tratamento igualitário na gratificação de difícil acesso a todos os 
trabalhadores da educação; 

 Melhoria na gratificação de difícil acesso a todos os trabalhadores da 
educação; 

 Criar um calendário, bimestralmente, de planejamento educativo para 
todos os professores;  

 Assistência aos professores no acompanhamento aos alunos com 
necessidades especiais; 

 Abolição gradual do uso do giz; 

 Planejamento domiciliar com o devido acompanhamento da 
coordenação no dia seguinte; 

 Transparência, equalização e aplicação com eficiência e eficácia dos 
recursos públicos da educação, em especial, aos do FUNDEB; 

 Criar uma agenda de atendimento à saúde dos trabalhadores da 
educação;  

 Criar um projeto universitário em sala de aula para ajudar os 
profissionais da Educação; 

  
AOS ALUNOS: 
 

 Aprimorar jogos anuais interescolares com modalidades diversificadas; 

 Biblioteca nas escolas com acervo de livros atualizados e profissional 
capacitado para atendê-los; 

 Laboratório de informática que promovam o real aprendizado dos 
programas padrões e o uso da internet; 

 Implantar nas escolas laboratórios nas diversas áreas do conhecimento; 

 Merenda escolar de qualidade todo dia com o cumprimento do cardápio 
para uma alimentação saudável, aproveitando alimentos naturas e 
produtos da região; 

 Tentar viabilizar o oferecimento de duas alimentações aos alunos; 



 
 Oferta de cursos profissionalizantes para jovens junto ao SEBRAE, 

Secretaria de Educação e Secretaria de Ciências e Tecnologia do 
Estado do Ceará em parceria com o Estado; 

 Possibilidade de Doação do Fardamento Estudantil; 

 Tentar viabilizar a criação de Uniformes padronizados para os alunos do 
município; 

 Garantia de transporte escolar diário de forma quantitativa e qualitativa, 
colocando no ato contratual inclusão de cláusula que assegure um 
monitor para proporcionar maior segurança aos alunos das séries 
iniciais de 3 a 6 anos transportados a escola. 

 
AS ESCOLAS: 
 

 Criar o prêmio Gestão Escolar; 

 Implementar de formas de participação direta da comunidade escolar 
nos processos decisórios; 

 Criação de Grêmio Estudantil nas Escolas; 

 Construção e revitalização de quadras poliesportivas nas escolas 
municipais; 

 Tentar viabilizar o atendimento as Creches e Educação Infantil com 
qualidade em todos os distritos;  

 Garantia de acessibilidade aos alunos com necessidades especiais em 
todas as escolas; 

 Criar brinquedoteca para as escolas que oferecer creche e/ou educação 
infantil;  

 Construção de refeitórios nas escolas;  

 Criar Festival Junino Escolar Municipal. 
 

 

SAÚDE  

 

 Capacitar todos os profissionais da área da saúde (atendentes, 

socorristas, enfermeiras e médicos etc.);  

 Aumentar o efetivo médico;  

 Assegurar medicamentos para todos; 

  Marcação de consultas on-line (via internet e telefone);  

 Ampliar do cartão saúde para todos da rede publica;  

 Ampliar e melhorar a frota das ambulâncias;  

 Implantar formas de transportes alternativos para o atendimento eficaz; 

 Reforma e construção de novas unidades básicas de saúde;  

 Ampliar os horários de atendimentos nos postos de saúde para a 

eficácia do atendimento primário e desafogar o hospital municipal;  



 
 Tentar municipalizar o tratamento dos dependentes químicos tornando-o 

eficaz e seguro; 

  Ampliar e melhorar o programa de endemias; 

  Ampliar os centros odontológicos;  

 Estabelecer convênio com laboratório de análise clínica; 

 Ampliar e melhorar o programa de Zoonoses; 

 Melhorar a estrutura do hospital e maternidade; 

 Priorizar o programa saúde da família fortalecendo o trabalho das 

agentes de saúde e atenção especial a gestante.  

 Saúde do Idoso: Garantir acesso através do sistema de saúde a 

serviços especializados de nutrição, sexualidade na terceira Idade, 

combate e prevenção à dor; 

 

INFRAESTRURA  

 

 Construção da praça de alimentação;  

 Revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;  

 Revitalização das quadras esportivas; 

 Urbanização das lagoas; 

 Pavimentação com pedra e tosca e asfalto nas avenidas, ruas travessas 

e becos; 

 Implantação do plano de acessibilidade para assegurar o direito de ir e 

vir de todos; 

 Construção de novas vias; 

 Revitalização das praças com playgrounds e lanchonetes; 

 Implantação de pontos específicos de acesso à internet (sinal wi-fi); 

 Implantação do saneamento básico;  

 Construção de casas populares em substituição às de taipa ou em 

péssimas condições de moradia em parceria com governos federal e 

estadual; 

 Limpeza pública (ampliar o efetivo e organizar a limpeza pública); 

 Ampliação e melhoria na iluminação pública da cidade; 

 Executar o plano de Guarda Municipal; 

 Revitalização constantemente das estradas vicinais com a implantação 

de sinalização e direcionamento. 

 

 

 



 

ADMINISTRAÇÃO  

 

 Informatização do sistema administrativo (interligar as secretarias);  

 Cadastro de comerciantes e barraqueiros;  

 Regulamentação dos motos taxistas e táxis;  

 Uniformização de todos os funcionários públicos assim como também o 

uso de crachás; 

 Transparência nas contas públicas; 

 Criar o Sistema de Protocolo Único – SPU; 

 Criação e Implantação da Ouvidoria Municipal; 

 Implantar o governo Itinerante, levando toda à administração as 

comunidades de Ocara; 

 Criar o programa de capacitação ao servidor municipal, em prol da 

qualidade do serviço público;  

 

CULTURA  

 

 Construção do centro cultural;  

 Incluir festivais gastronômicos, artesanais, regionais;  

 Fomentar e incentivar as manifestações culturais, religiosas e folclóricas 

regionais (quadrilhas juninas,etc);  

 Criar um calendário da Cultura; 

 Criar o Cadastro do Artista da Terra – CAT, com intuito de conhecimento 

e valorização; 

 Criar a Casa do Papai Noel e ornamentação natalina; 

 

JUVENTUDE E ESPORTE  

 

 Criar o calendário esportivo;  

 Melhorar os campeonatos de futebol;  

 Incentivar campeonatos de várias modalidades; 

 Conclusão do estádio municipal; 

 Fomentar o esporte amador;  

 Criar o Cadastro Municipal do Desportista Amador; 

 Criar a seleção municipal de futebol; 



 
 Criação do campeonato master de futebol. 

 

AÇÃO SOCIAL  

 

 Incluir terapia ocupacional para idosos;  

 Implementar programa de proteção para as vitimas de maus tratos 

(crianças e adolescentes);  

 Implementar programas para deficientes mentais; 

 Resgatar e estimular experiências em terapia ocupacional.  

 Criar espaços com condições de utilização, pelos idosos, com ofertas de 

serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico 

aos que estão em situação de vulnerabilidade.  

 Criar o programa Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior 

concentração de pessoas idosas. 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas. 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos. 

 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de 

forma integrada às políticas e programas locais para pessoas com 

deficiência, descentralizando a oferta dos serviços. 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas 

com deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho; 

 Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com 

deficiência; 

 Assegurar o esporte para pessoas com deficiência; 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência.  

 Estruturar os CRAS e o CREAS;  

 Buscar convênio com o governo federal em diversos programas 

(PROARES); 

 Implantar o programa de atenção a juventude com ênfase na prevenção 

e proteção de riscos sociais (drogas, violência e exploração); 

 Capacitação dos agentes e operadores com política de assistência 

social;  

 Atenção à infância; 

 Incentivar a participação popular na elaboração da política e controle 

das ações; 

 Fortalecer os programas PETI e Bolsa Família 

 



 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

 Executar o plano de gerenciamento integral de resíduos sólidos 

urbanos; 

 Formalizar o comércio ambulante;  

 Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma 

rede de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus 

produtos e serviços; 

 Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo; 

 Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua 

competitividade no mercado; 

 Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de 

produção, comercialização, compras compartilhadas, cadeias 

produtivas, associações e cooperativas nos diversos setores da 

economia. 

 Fortalecimento da geração de emprego e renda;  

 Programa de emancipação de emprego e renda; 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

 Executar o plano de gerenciamento integral de resíduos sólidos urbanos; 

 Formalizar o comércio ambulante;  

 Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma 

rede de economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus 

produtos e serviços; 

 Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo;  

 Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua 

competitividade no mercado;  

 Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, 

associações e cooperativas nos diversos setores da economia. 

 

MEIO AMBIENTE  

 

 Executar o plano de gerenciamento integral de resíduos sólidos urbanos;  

 Implantar o plano nacional de saneamento básico; 



 
 Executar a nova lei municipal do meio ambiente; 

 Aderir ao programa cidades sustentáveis;  

 Criar o horto municipal (arborizar a cidade);  

 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e 

orientar sua adequada conservação;  

 Revisar o Plano Diretor do Município (PDDU);  

 Reativar o Conselho Municipal de Meio Ambiente existente; 

 Executar e revisar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em 

conformidade e integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente 

(Sisnama) e ao sistema estadual.  

 

SEGURANÇA  

 

 Criação da secretaria de segurança Urbana e Cidadania  

 Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e 

prédio públicos e em pontos estratégicos; 

 Elabora e criar o conselho municipal de segurança; 

 Capacitar todos os vigilantes municipais das repartições públicas; 

 Implantar o monitoramento por alarme em todos os prédios públicos. 

 Vincular as ações de defesa civil a secretaria de segurança;  

 Tentar Executar o plano de municipalização do trânsito; 

 Criação de um disque denúncia; 

 Implementação de medidas preventivas evitando focos de violência em 

parceria com a defensoria pública, garantindo acesso à cidadania;  

 Treinar guardas municipais para que conheçam legislação ambiental; 

 Implantar o convênio com o Pronasci (Programa Nacional de Segurança 

Pública com Cidadania), do Ministério da Justiça, visando implantar 

projetos que articulem políticas de segurança e ações sociais 

preventivas e direcionadas prioritariamente às causas da violência; 

 Atuar de forma integrada com as polícias estadual e o Conselho Tutelar 

resguardando as competências legais de cada órgão. 

 

PARTIPAÇÃO CIDADÃ  

 

 Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participação da 

sociedade, tendo como perspectiva: “Ocara 2020 – a cidade que 

queremos”;  



 
 Implantar o Orçamento Participativo Cidadão;  

 Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai 

realizar audiências públicas nas quais pessoas ou grupos possam 

apresentar, propor e discutir temas;  

 Democratizar a elaboração do Orçamento Municipal, promovendo a 

participação da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e 

na fiscalização da execução orçamentária;  

 Difundir a experiência do Orçamento Participativo nas diversas regiões 

da cidade, reforçando o caráter democrático do controle social sobre as 

ações da administração municipal; 

 Desenvolver processos de formação continuada para conselheiro, 

conselheiras e lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação 

sobre o funcionamento do poder público e das especificidades da 

administração municipal;  

 Desenvolver ações de participação cidadã no conjunto do governo; 

 Estimular a participação das crianças e dos jovens no desenvolvimento 

da gestão e nas decisões que lhes dizem respeito, estimulando o seu 

protagonismo e fortalecendo sua consciência de cidadania. 

 

AGRICULTURA 

 

 Implantação do Programa Hora de Trator; 

 Acompanhamento aos Agricultores por Técnicos Agrícolas; 

 Incentivar a Agricultura Familiar para produção para merenda escolar 

 Incentivar a implantação de novas práticas agrícolas; 

 Implantar o Programa de Piscicultura; 

 Incentivar e fomentar com a criação de bovinos, caprinos, ovinos e 

suínos e a cultura leiteira; 

 Distribuição de mudas frutíferas para implantação no município e 

incentivar o plantio de mandioca; 

 Incentivar a criação de fábricas de castanhas, doces, sucos e produtos 

regionais; 

 Incentivar a criação da horta comunitária e de quintal; 

 Fomentar a perfuração de poços profundos; 

 Promover junto ao Governo Estadual e Federal a ampliação do Garantia 

Safra; 

 

 



 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Nosso plano de governo está baseado e comprometido com o bem estar social 

harmonizado e direcionado em fazer uma administração com a participação 

popular através dos diversos canais que serão criados para esse fim.  

 

Temos consciência que a mera criação desses canais não serão suficientes 

para garantir o pleno atendimento dos serviços a população, por isso nosso 

compromisso é, sobretudo, desenvolver uma estrutura administrativa capaz, 

através de suas competências, que se auto-gerencie impedindo que interesses 

particulares não se sobreponham ao interesse público.  

 

Nosso governo estará sempre empenhando em devolver e garantir a dignidade 

da nossa gente, fazendo com que ela tenha sempre a sua disposição; lazer, 

segurança, saúde, renda e principalmente qualidade de vida. Temos certeza de 

que não conseguiremos sozinhos, por isso, faremos parcerias com o Governo 

Federal, Estadual e com a iniciativa privada e principalmente com a 

participação das nossas associações, dos nossos sindicatos e de todos 

aqueles com vivem em nossa cidade.  

 

Acreditamos que esse é melhor caminho, ou seja, governar com transparência, 

honestidade e seriedade para o povo e pelo povo. 

 

 

AMÁLIA PEREIRA 

Ocara-Ceará 


