
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos nos termos da legislação eleitoral em vigor, as Diretrizes Gerais 

do Plano de Governo do candidato à prefeitura de Jijoca de Jericoacoara, João 

Jaime. Este trabalho é resultado de uma série de encontros e debates realizados 

com ampla participação popular e de técnicos especialistas das diversas áreas 

da administração pública. 

 

CONTEXTO ECÔNOMICO E SOCIAL 

 

O município de Jijoca de Jericoacoara vem sofrendo profundas modificações em 

diversas dimensões. Algumas delas são muito visíveis, como o crescimento 

populacional que saltou de 9.699 habitantes em 1996 para 17.002 habitantes 

em 2011, segundo dados do IBGE. Outro dado facilmente percebido é o número 

de veículos automotores nas ruas da cidade, que quase dobrou num período de 

pouco mais de 10 anos. No entanto, outras não são tão facilmente percebidas 

ou quantificadas, como as mudanças nos hábitos e comportamentos dos 

cidadãos, as transformações na cultura, resultante da inter-relação entre a 

tradicional cultura local com a trazida por tantos migrantes de outros Estados e, 

também, de outros países. Todas essas modificações implicaram na formação de 

uma cidade muito mais complexa, que adquire características de um grande 

centro urbano, hoje exposto na vitrine nacional e internacional, graças a diversas 

características singulares.  

Este processo de transformações se deu muito rapidamente e, muitas vezes, as 

transformações ambientais, econômicas, sociais e culturais foram ocorrendo 

sem que houvesse um maior aprofundamento sobre essa trajetória e o debate 

sobre o interesse que a população tem de preservar seu patrimônio, seja ele 

ambiental, cultural ou social. Atualmente a população se sente assustada com 

essa velocidade das mudanças e se questiona para onde vai o Município de 

Jijoca de Jericoacoara. 

 

 

 



NOSSO COMPROMISSO 

 

Sob um novo olhar e perspectiva de mudança, nosso compromisso é 

desenvolver um programa de gestão integrada para a organização e qualificação 

dos espaços, equipamentos públicos e comunidades de Jijoca de Jericoacoara. 

A modernização de gestão será uma ação estratégica, e possibilitará a 

mobilização de recursos gerenciais e financeiros para a realização dos tão 

necessários investimentos na melhoria dos serviços públicos e na transformação 

estrutural do município. 

Adotaremos um modelo democrático e engajado para enfrentar localmente os 

problemas da nossa sociedade, através da vontade política, da integração e da 

pró-atividade, e priorizando sempre o meio ambiente, o desenvolvimento social 

e a qualificação urbana. 

Nosso município respira cultura, em suas mais variadas formas. Essa força da 

cultura e da arte local é um dos mais ricos instrumentos de inclusão social e fator 

importante no progresso econômico de nossa cidade. A partir de uma gestão 

eficiente, a cultura vai criar oportunidades, incentivar o turismo e melhorar a 

qualidade de vida de nossa gente.  

Teremos a missão de fazer uma gestão que adote princípios de transparência, 

participação e descentralização, sempre defendendo os interesses do 

município, para que possamos transformá-lo e dar início a um novo ciclo de 

desenvolvimento com qualidade de vida para os moradores e bem-estar e 

alegria aos que visitam.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EIXO I - GESTÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 

 

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

Criação de um Conselho Gestor Municipal. 
 
Modelo de Gestão Democrático e Participativo - O povo decidindo junto. 
 
Criar um Aplicativo de Fiscalização e Integração da Gestão. 

 
Cartão Único de Identificação do Cidadão.  
 
IntraNet - integrar através da tecnologia de comunicação via internet (Watsaap, 
grupos, face, etc) em tempo real, todos os órgãos e secretários.  

 
Criar o Serviço de Ouvidoria com um telefone tipo 190 de forma a agilizar as 
respostas e demandas dos munícipes. 
 
 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor. 

 

EMPREGO E RENDA 

Incentivo aos pequenos produtores locais. 
 
Fortalecer a produção em geral com ênfase no artesanato e confecções. 

 
Garantir a competitividade e estimular o protagonismo do setor privado local em 
toda região norte do Ceará. 
 

Reconhecer o Turismo como principal fonte de renda e estimular a qualificação 

da mão de obra local. 

Projeto Belo Centro - uma parceria da Prefeitura Municipal, do Sebrae e dos 

empresários do município objetivando a Requalificação de Espaços Comerciais, 

promovendo a renovação urbana da área central da sede municipal, 

proporcionando ganhos para os comerciantes e benefícios para a comunidade 

em geral, proporcionando melhor oportunidades e eficácia dos negócios. Obras 

de drenagem, padronização de calçadas, arborização, iluminação pública, 

acessibilidade a portadores de limitações na locomoção, melhoria na sinalização 

e trânsito do centro comercial. 

Trazer Cursos específicos do SENAC para formação e qualificação na área do 
turismo e Cursos do SEBRAE para micro- empreendedor jovem.  

 



AGRONEGÓCIO 

Viabilizar a criação de cooperativas voltadas para a produção do que é 
consumido no município. 
Criação de um Polo Gastronômico na região dos Córregos. 

Implantar o Centro de Comercialização para o produtor rural. 

Implantar o Centro de Distribuição Social destinado a receber de forma 

centralizada produtos para a criação de um banco de alimentos, a compra direta, 

o restaurante popular e a merenda escolar. 

 

EIXO II – EDUCAÇÃO E SAÚDE 

 

EDUCAÇÃO 

Novo modelo de gerenciamento das Escolas Municipais - Tornar em centros 
demandadores de atividades culturais e esportivas das comunidades. 
 

Programa de Parcerias para a Merenda Escolar. 
 
Conquista da Escola Profissionalizante.  
 
Respeito a todas as crenças e religiões.  

 
Escola em tempo integral. Educação de qualidade da pré-escola até a 
universidade. 
Implementar o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para todos 

os alunos da rede municipal de ensino. 

Criação do Centro de Línguas em cada unidade escolar, garantindo o ensino de 

idiomas extra aos alunos da rede municipal, especialmente o Inglês e o 
Espanhol. 
 
Adoção da meritocracia como política educacional, garantindo bonificação para 
os professores com avaliações positivas e bolsas para os melhores alunos. 

 
Criação do Fundo de Incentivo ao Estudo. 
 
Fazer um censo escolar para que se possa identificar que equipamentos 
precisam ser construídos ou reformados nos próximos anos, levando em 

consideração a demanda de alunos  atuais e futuros. 
 
Elaborar o Plano Municipal de Educação (PME) - a Secretaria de Educação, 
envolvendo a comunidade e representantes de diversos segmentos para 



atender as demandas de acordo com as especificidades de cada região do 

município.  
 
Desenvolver uma plataforma digital para centralizar todos os dados referentes 
às escolas da rede municipal, seja no âmbito administrativo ou pedagógico, além 
de oferecer ambiente seguro para o compartilhamento de informações, 

renovando equipamentos para dar suporte à nova tecnologia e melhorar a 
conexão via internet.  
 
Formação Continuada do corpo docente - Valorização e treinamento 
permanente dos professores e funcionários da educação.  

 
Fornecer transporte escolar público com veículos do município adequados ao 
uso, conforto e segurança dos alunos. 
 
Criar um programa de identificação das crianças especiais e fornecer educação 

adequada ou corretiva de cada caso, integrando na própria escola ou no NAPE. 
 
Desenvolver e implementar o projeto Biometria (presença em tempo real) para 
o cadastro digital dos alunos, uma parceria entre as secretarias de Educação e a 
Gestão, iniciando um projeto piloto em quatro escolas da rede municipal com 

maior frequência. Os estudantes registram presença no momento da entrada ou 
saída das escolas. Os aparelhos identificam o usuário e ainda armazenam 
informações como datas e horários. Uma hora e meia após o início das aulas, os 
pais recebem mensagem via celular caso o aluno esteja ausente da escola. 
 

 

SAÚDE 

Implantação do Sistema Municipal de Saúde. 
 
Reativação dos postos de Saúde Construídos implantando o Posto de Saúde 24 

horas. Garantindo o contato dos indivíduos, da família e da comunidade com o 
sistema de saúde local.  
 

Criação do Serviço Integrado de Atendimento - Uma central com ambulâncias 24 

horas de plantão com objetivo de atender as demandas de todos os postos e 

unidades de saúde do município e garantir o serviço de remoção de pacientes 

em casos de urgências e emergências.   

Elaborar projeto e destinar uma área para implantação de um novo Hospital 

Municipal, em conjunto com Estado e União. 

Mãe Vigilante - Criação de um programa que dará assistência à gestante durante 
toda a gravidez, incluindo o período de pré-natal, parto e pós-parto, além de 
acompanhar o bebê até os 24 meses de vida. A intenção é partir da experiência 

acumulada no atendimento, tanto pelos servidores como pelos usuários, 



estabelecer novos padrões de atendimento para ampliar a rede de cuidados 

contínuos para a mãe e o bebê. 
 
Implantar sistema de remuneração salarial dos servidores da saúde baseado na 
Gestão por Resultados por meio de indicadores em Saúde. 
 

Implantar o Núcleo de Formação em Serviços de Saúde para servidores da 
Secretaria de Saúde, por meio de parceria com a Escola de Gestão Pública 
Estadual. 
 
Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitários de Saúde 

e Agentes de Endemias, por meio de computadores portáteis (Palmtop). 

Implantar o Cartão de Saúde Municipal. 

Implantar o Centro de Capacitação Profissional. 

Capacitar as equipes e o Acolhimento Qualificado nas Unidades de Saúde. 

Implantar a Regulação e Teleagendamento para acesso da Atenção Básica. 

Implantar o Complexo regulador Assistencial. 

Implantar o Prontuário Clínico Eletrônico. 

Implantar o Medicamento em Casa e a Regulação da Assistência Farmacêutica. 

Implantar o Planejamento e Registro Eletrônico das Visitas Domiciliares. 

Integrar toda a rede de saúde para socializar as informações clínicas e  
administrativas. 

Integrar os Órgãos de Controle Social para dar Maior  Transparência as  
Ações de Saúde e Reduzir os Custos com Demandas Judiciais. 

Implantar a Central de Monitoramento e Gestão dos Indicadores  
de Saúde e Administrativo 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



EIXO III – SOCIAL  

 

SOCIAL 

Implantação dos Agentes Sociais.  
 
Programa Meu Defensor - Criar e estruturar a Defensoria Pública Municipal. 
 

Fortalecer o Bolsa Família e garantir a inclusão das famílias no programa. 

Implantação de um Condomínio destinado a atrair o público de Aposentados dos 

Países Desenvolvidos para residirem no município - (local a ser definido). 

Criar o Restaurante Popular e demais programas da assistência social. 

Execução de Políticas de Combate as Drogas - Parceria com o terceiro setor no 

tratamento de dependentes químicos, fortalecendo o Conselho Municipal de 

Políticas Públicas sobre Drogas; 

Criação de um canal virtual com a sociedade tipo "Jijoca e você". Uma plataforma 
de inovação aberta, na qual a prefeitura convida cidadãos a contribuírem com 
soluções para a melhoria da qualidade dos serviços públicos, com a criação e 
execução de políticas públicas. Desafios são lançados em forma de perguntas e 
os cidadãos interagem compartilhando inspirações e propostas. Como primeiro 

desafio lançado, seria aos jovens a partir da pergunta “Como a juventude pode 
contribuir para reduzir o consumo de drogas e construir uma cultura de paz?” 
Como aproximar pais, adolescentes e jovens da Escola? 
 
 

SEGURANÇA 

Implantação de uma Central Municipal de Monitoramento com Instalação de 

câmeras nos acessos e principais pontos da sede e de Jericoacoara. 
Fortalecer a Guarda Municipal, garantindo apoio aos órgãos de segurança do 
Estado. 
 

Criação do Departamento Municipal de Trânsito - DEMUTRAN. 

Criação de um conselho comunitário voltado a questão da segurança. 

 

EIXO IV – LAZER E CULTURA 

 

ESPORTE, LAZER, CULTURA E JUVENTUDE 



Reativação e revitalização do Núcleo de Arte, Educação e Cultura – NAEC, com 

sua plena utilização. 
 

Criar o Projeto Vanguarda Escolar, garantindo a inclusão da música, esporte, 

dança e teatro no currículo escolar.  

Incrementar os festivais de música, dança, gospel, teatro e cinema, incentivando 

os grupos culturais do município e as equipes esportivas municipais. 

Criação do Festival Anual do Cinema e da Canção.  

Tornar as Quadrilhas uma atração durante todo o ano, sendo organizada 

apresentações mensais como mostra aos turistas.  

Projeto Areninha - Implantação de um campo de futebol devidamente equipado 
e integrado às escolas nas comunidades. 
Atração de eventos esportivos internacionais, principalmente os ligados aos 

esportes de velas. 

Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos, nos 

finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à 

comunidade em geral, por meio da criação do programa "Praça Ativa". 

Praça do Povo em Jericoacoara - Difundir a idéia de que tudo relacionado à 
cultura será desenvolvido nesse espaço. Com isso, iremos formar um novo pólo 
cultural, gastronômico e de lazer dos turistas e dos residentes, com preços mais 
atrativos, sobretudo, resolvendo um problema latente, uma vez que tiraremos os 
ambulantes das ruas e os realocaremos em um espaço onde poderão exercer 

suas atividades sem prejuízo e dentro de um conceito que tem no turista o ator 
principal, não esquecendo do residente. Seria a interação da cultura local com a 
busca de satisfação do turista. 
 
Parque da Lagoa em Jijoca - Buscar uma inversão do posicionamento das 

moradias, voltando-a para o que a Lagoa pode proporcionar de belo e saudável.  
 

Criar o Projeto Transformar: Cultura de Paz. 

Implementar o Projeto Ônibus Biblioteca, circulando de forma planejada em 

todas as escolas do município. 

Implantar projetos de incentivo à leitura. 

 

 

EIXO V – PACTO URBANÍSTICO 

 



INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES 

Organização e disciplinamento da estrutura de transportes de receptivo e 
passeios. 

 
Revitalização da Lagoa da Jijoca - Está assoreada. Icentivo a pesca esportiva. 
 
Implantação de linha de transporte interregional para os residentes. 
 

Zoneamento e plano diretor de todo o município. 
 
Disciplinamento da entrada da vila de Jericoacoara com a cobrança de estadia 
ao turista. 
 

Elaborar e aprovar o novo Plano de Saneamento do Município em conjunto com 
Governo do Estado, incluindo novos sistemas de abastecimento d'Água e esgoto. 
 
Pavimentação das principais vias de transporte que cortam o município. 
 

Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de conjuntos 
habitacionais de interesse social. 
 
Abrir inscrições aos interessados no Programa Minha Casa Minha Vida. 
 

Buscar parcerias com instituições sem fins lucrativos e clubes de serviço para 
ampliar a oferta de moradia às famílias de baixa renda. 
 
Criar o Programa Minha Casa Meu Trabalho destinado aos que trabalham em 
Jericoacoara - Construção de um conjunto localizado na localidade de Lagoa 

Grande com toda infraestrutura capaz de acolher esses trabalhadores 
fornecendo uma moradia subsidiada e digna. 
 
Criar o sistema de conexão de internet "Jijoca Digital". 
 

Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensão da rede de iluminação 
pública e colocação de luminárias mais eficientes. 
 
Implantar sistema de gerenciamento da iluminação pública com sistema de 
georeferenciamento, oferecendo maior controle e eficiência. 

 
Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 
comportamental para redução de acidentes, mortos e feridos em vias públicas, 
de usuários de motocicletas em geral. 
 

Criar os telecentros, proporcionando inclusão digital. 
 
Construção de praças nas localidades. 
 



Implantar o Programa Caminhos do Progresso Rural, destinado à permanente 

manutenção de estradas rurais, bem como gradativamente pavimentar estradas 
do interior. 

 

MEIO AMBIENTE 

Construir Parques Ambientais em várias regiões do Município, promovendo a 
cultura da preservação, conservação e contemplação dos recursos naturais, 
aliado à prática de esportes e atividades culturais. 
 

Aperfeiçoar, no âmbito do Município, o licenciamento florestal e ambiental. 

Realizar a demarcação da APP da Lagoa da Jijoca. 

Criação da APA da zona de amortecimento do Parque Nacional.  

Criação da APA do Rio Guriú.  

Captar recursos para o Saneamento Básico da margem urbana da Lagoa da Jijoca. 

Construção do Aterro Sanitário. 

Implantar mecanismos de controle e fiscalização da poluição. 
 
Criar e aperfeiçoar o sistema de destinação final de resíduos sólidos, 

implantando uma Usina de Reciclagem. 
Municipalizar o serviço de tratamento de resíduos da construção civil. 

Implementar ações de arborização urbana, por meio dos projetos do tipo 

Sementes do Amanhã, Disque Árvore, Vou pela Sombra, além de construir o 

viveiro municipal. 

Revitalização da nossa flora - Plantio de árvores nativas. 

Implantar, aperfeiçoar e massificar o projeto Coleta Legal (coleta seletiva). 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


