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Quem é Davi Benevides 

 

Nasci em Fortaleza, na década de noventa. Sou de 

29 de janeiro e fui criado no seio de uma família de políticos. 

Ouvia histórias sobre a trajetória de homens públicos no café 

da manhã; conversas sobre campanhas políticas, vitórias 

consagradoras, derrotas medonhas na mesa do almoço;  

detalhes sobre obras asseguradas, votações de projetos na 

refeição da noite. 

Eu ouvia, inquieto e curioso, as conversas e 

discussões sobre políticas públicas e, com frequência, as 

histórias sobre políticos que não correspondiam aos anseios 

do povo. Minha mãe, a administradora Marisa Santa Cruz 

Benevides, era voz ativa nesse círculo informal de 

informações. Meu pai, Carlos Mauro Benevides Filho, que é 

professor do Curso de Ciências Econômicas da 

Universidade Federal, foi eleito seguidas vezes deputado 

estadual, sempre com votações expressivas em Redenção, 

e hoje continua adquirindo experiência e conhecimentos 

sobre finanças públicas. Ele ocupa, pela quarta vez, o cargo de Secretário da 

Fazenda do Ceará. Meu avô, Carlos Mauro Cabral Benevides, foi vereador, 

deputado estadual e presidente da Assembleia Legislativa do Ceará, senador e 

presidente do Senado Federal e hoje é deputado federal, vice-líder do PMDB, na 

Câmara. Nas eleições que ele disputou, também sempre recebeu muitos votos em 

Redenção. Assim, os dois sabem muito sobre o esta cidade, conquistaram muitas 

obras e serviços que beneficiam essa terra e essa gente. Foi deles que recebi as 

mais valiosas lições. 

Outro ponto forte que me ajuda a pensar nas soluções dos vários problemas 

de Redenção é o fato de eu ter, aos 22 anos, completado a graduação em 

engenharia civil e ingressado em duas pós-graduações: em engenharia de 

transportes e em economia. Esses cursos me permitiram saber mais e organizar 

melhor meus conhecimentos em finanças e infraestrutura. 

Trabalhando na restauração e ampliação das pistas de pousos e decolagens 

do Aeroporto Pinto Martins e dos túneis, nas proximidades do Shopping Iguatemi, 

em Fortaleza, vi de perto a criação, concepção e construção de duas importantes 

obras públicas. 

Estas foram grandes oportunidades de crescimento, de amadurecimento. 

Foram desafios que me renderam experiência, que me deram capacidade técnica 

plena para entender e resolver os problemas que Redenção enfrenta nessas áreas e 

em muitas outras. 
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Participei de atividades partidárias. Acompanhei as andanças do meu pai em 

suas jornadas políticas e a campanha do atual prefeito de Fortaleza, Roberto 

Cláudio. Visitei diversos municípios do Ceará e pude saber mais sobre as 

dificuldades e aspirações dos jovens do nosso Estado quando coordenei o Comitê 

de Juventude da campanha do Governador Camilo Santana. 

O legado familiar, meus estudos e vivências me credenciam a disputar o 

cargo de gestor municipal de Redenção. Acredito que é direito e dever do cidadão 

cearense contribuir para o desenvolvimento de sua terra. Antes, eu fiz o dever de 

casa. Com muito ânimo, busquei o conhecimento e a experiência necessárias para 

promover as mudanças que Redenção precisa e exige. 

Eu me mudei para cá porque decidi colocar minha vontade política, minha 

experiência técnica e minha juventude à disposição de Redenção. Eu sei que a 

população merece mais respeito, carinho, atenção e eu estou aqui para assumir a 

missão de mudar Redenção junto com vocês. Agora eu estou pronto para enfrentar 

novos desafios. É possível mudar. E eu não abrirei mão de, se eleito, cumprir o 

mandato até o fim, com muita atitude e transparência em todas as minhas ações, 

encarando os desafios que o futuro me apresentar. 

Caminhando na rua, participando das rodas de conversas, ouvindo os 

técnicos e, acima de tudo, dando a devida atenção às contribuições da população, 

vamos formatando o plano de governo. 

É uma jornada estimulante de cidadania. Vamos juntos, vamos nessa, 

chegou a hora. É como diz Geraldo Vandré na música “Pra não dizer que não falei 

de flores”: “Vem, vamos embora, que esperar não é saber. Quem sabe faz a hora, 

não espera acontecer”. 

Vamos acreditar na nossa capacidade de identificar os problemas, de 

administrar os recursos e praticar a mudança. Afinal, a verdadeira mudança de 

Redenção é mais que um compromisso, é uma missão que cada um de nós deve 

assumir. 
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Quem é Ana Paula 

 

Sou Ana Paula Fonseca Braga, filha 

de Redenção, nascida na Barra Nova, meus 

pais o Sr. Paulo Braga e a Srª Francisca 

Fonseca Braga. sou professora, e consultora 

na área de Administração e Gestão Escolar. 

Concorro ao cargo de vice-prefeita na 

chapa de Davi Benevides pelo Partido 

Trabalhista Brasileiro – PTB que integra a 

Coligação Nossa Missão é Transformar 

Redenção, o mutirão de forças políticas 

formada também pelos partidos PHS, PSC, 

PPS, PTN, PT do B, PEN, DEM, PTC, PV, 

PDT, PSB, PTB, PMN e PSL.  

A minha trajetória como filha de 

Redenção, mulher e mãe tem sido de 

honradez. Na condição de servidora pública municipal e de cidadã redencionista 

meu percurso tem sido marcado pelo compromisso com a luta por uma cidade boa e 

digna de se viver, por garantia de direitos sociais e respeito ao povo a dignidade de 

sua cidadania. 

Tenho 41 anos, uma filha de 18 anos, Aloma Águeda, aluna do Curso de 

Biomedicina da UNICHRISTUS, e já dediquei mais de 20 anos da minha vida ao 

estudo, pesquisa, aprendizado e ensino como estudante e professora em 

instituições educacionais e na gestão de serviços públicos. Fui Secretária de 

Educação em Redenção por 8 anos e em Guaiúba por 3 anos quando as suas 

administrações conquistaram o primeiro lugar no “Spaece –Sistema Permanente de 

Avaliação da Educação Básica do Ceará”.  

Minha trajetória na área propiciou vivenciar experiências no exercício de 

atividades próprias de coordenação, direção, consultoria educacional e docência no 

ensino superior, com ênfase em educação à distância. Especialização nas áreas de 

Gestão Educacional, Psicopedagogia, Educação Infantil, Ciências da Educação e 

Gestão Pública Municipal na UNILAB. Ao concluir o mestrado em Ciências da 

Educação na Universidade de San Lorenzo (2009/2011) –  elaborei pesquisa e 

apresentei a tese “A Educação de Redenção e a Promoção da Igualdade Racial no 

Currículo do 9º ano do Ensino Fundamental”. Após tomar assento nos bancos da 

Faculdade de Tecnologia e Evolução, Centro de Ensino Aldeia de Carapicuíba, 
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Universidade do Estado de Santa Catarina e Universidade Vale do Acaraú e Tutoria 

pela Universidade Federal do Ceará ,Universidade Federal de Brasil e Universidade 

Internacional da Integração Lusofonia Afro-Brasileira, hoje sigo a minha busca por 

mais conhecimentos como aluna do Curso de Psicologia e de doutorado elaborando 

uma nova tese, agora sobre o “Acesso à Educação Superior e Cooperação 

Internacional”.  

Compor chapa  à Vice-Prefeita motivada exclusivamente pela possibilidade 

de junto com um campo de forças políticas resgatar a Redenção que faz parte de 

nossos ideais e transformar sonhos em realidade.  O desejo de contribuir com a 

educação libertadora e assim honrar as tradições de Redenção fizeram com que 

aceitasse, com entusiasmo, compartilhar o sonho e a missão do jovem engenheiro 

Davi de mudar o destino de Redenção, tornando-a protagonista na cenário político 

do Ceará. 
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A nossa missão é mudar Redenção 

 

Esta é uma missão que começa por ouvir o 

que você, cidadão de Redenção, tem a 

dizer. Estas propostas de plano de governo 

foram construídas a partir da sua visão da 

realidade do nosso Município, formuladas 

em encontros presenciais, que contaram 

com líderes comunitários e representantes 

de todos os setores. Assim, professores 

deram sugestões para a melhoria da 

educação; médicos apontaram melhorias na 

saúde; comerciantes sugeriram novas 

saídas para a geração da empresa e renda. 

E por aí vai. 

 

Está claro que, em todos os setores, 

Redenção enfrenta problemas. Mas 

sabemos também que uma nova Redenção 

se constrói a partir da união do poder 

público com o povo. Juntos, seremos 

capazes de dar a volta por cima e construir 

um novo futuro para a nossa cidade. 

 

Vem com a gente, porque 

Somos a esperança de uma nova 

Redenção. 
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

NOSSA MISSÃO É GERAR RENDA 

 

• Qualificar a mão de obra através de parcerias com o Sistema S 

(Sesc/Senac, Sesi/Senai) 

• Fortalecer a agroindústria para diversas culturas (ex: caju, 

banana) 

• Incentivar o associativismo e cooperativismo  

• Facilitar os financiamentos por meio dos órgãos competentes  

• Articular parcerias em ações com CDL e Fecomércio 

• Garantir a segurança no comércio 

• Oferecer incentivo fiscal e infraestrutura para atrair novas 

indústrias 

• Apoiar parceria público-privada para abastecimento 

• Implantar uma política fiscal eficiente que evite o convênio 

desleal 

• Organizar o comércio informal 

• Fortalecer a política de MEI (microempreendedor individual) 

• Promover feira de agricultura familiar 

• Garantir o fortalecimento e organização da nossa feira-livre, 

dialogando sempre com feirantes 
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ESPORTE E LAZER 

NOSSA MISSÃO É PROPORCIONAR ESPORTE E LAZER DE 

QUALIDADE 

 

• Construir área poliesportiva com quadra (futsal, vôlei, basquete), 

equipamentos de ginástica fixos, pista para skate. 

• Incentivar o esporte realizando as olimpíadas escolares e o 

campeonato municipal de futebol de campo e futsal. 

• Difundir o esporte, fazendo com que todas as modalidades sejam 

praticadas, bem como apoiar o acesso à pratica desportiva nas 

localidades. 

• Transformar as praças públicas em espaços de destinados as 

práticas esportivas e culturais, fortalecendo os relacionamentos entre 

os jovens, seus amigos, familiares e vizinhos. 

 Viabilizar a Lei do Incentivo ao Esporte 

 Implantar o fórum do esporte. 

 

 

 

 

JUVENTUDE  E CULTURA 

NOSSA MISSÃO É DAR VOZ AOS JOVENS 

• Criar a secretaria de Juventude e Cultura. 

• Disponibilizar laboratório aberto ao público com oficinas gratuitas 

de música (canto, instrumentos de corda e percussão), dança (street, 

hip hop e ritmos variados), artes plásticas (pintura, argila). 

• Criar concurso (geração do bem, sou do bem, etc.) para premiar 

jovens que idealizem e realizem um trabalho voluntário na comunidade. 
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• Promover, patrocinar e incentivar igualmente todas as jovens 

participantes do Miss Redenção. 

• Fazer parcerias com o terceiro setor para promover a ampliação 

das ações juvenis e a consciência democrática e social. 

• Criar Fórum e Conselho Municipal da Juventude 

• Ampliar o atendimento aos jovens com foco na melhoria do 

ensino, da pesquisa, da qualificação profissional e vida comunitária. 

• Fortalecer manifestações artísticas envolvendo a juventude no 

resgate da cultura local. 

Apoiar e incentivar as manifestações culturais em suas diversas 

modalidades. 

 Resgatar a banda de Música Municipal e grupo folclórico. 

• Promover a formação de Mestres da Cultura que repassam os 

saberes tradicionais populares de geração em geração 

• Aderir ao Sistema Nacional de Cultura 

• Criar os cineclubes escolares e comunitários e ampliar as 

políticas públicas voltadas para a produção audiovisual. 

• Realizar campanhas de esclarecimentos sobre sexualidade e 

drogas e trânsito. 

• Garantir atendimento adequado e diferenciado aos dependentes 

químicos e o apoio aos seus familiares. 

• Desenvolver em parceira com o Governo Federal, o programa 

Juventude e Meio Ambiente estimulando a formação e o fortalecimento 

de jovens lideranças ambientais. 
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TURISMO 

NOSSA MISSÃO É VALORIZAR O PATRIMÔNIO CULTURAL 

 

• Oferecer infraestrutura e divulgação para festivos religiosos e 

datas comemorativas como Libertação dos Escravos e Dia da 

Consciência Negra 

• Trabalhar a transversalidade cultural 

• Desenvolver o plano de municipalização do turismo 

• Restaurar e conservar o patrimônio histórico e pontos culturais do 

município como museu, construções e praças públicas. 

 Promover ações de promoção da Igualdade racial. 

 

EDUCAÇÃO 

NOSSA MISSÃO É VALORIZAR ALUNOS E PROFISSIONAIS DO 

ENSINO 

 

• Melhorar os índices educacionais do Município 

• Implantar gradativamente educação em tempo integral 

• Reformar a estrutura física das escolas 

• Investir na educação infantil (creche e alfabetização) 

• Premiar o desempenho de escolas, alunos e professores 

• Garantir a qualidade do transporte e merenda escolares 

• Implementar uma política de acompanhamento pedagógico  

• Fiscalizar a regularidade de funcionamento das escolas 

• Modernizar as tecnologias de informação na educação 

• Promover a cultura de paz nas escolas 
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• Investir na formação continuada de professores 

• Implantar gradativamente e quando necessário em contratação 

temporária seleção pública com critérios técnicos salvo casos de 

emergência. 

• Adequar o perfil da formação acadêmica e área de atuação 

• Regularizar o pagamento dos salários  

• Ter um gestor com perfil técnico e comprometido com a 

Secretaria Municipal de Educação 

• Envolver a família na gestão da escola e na aprendizagem dos 

estudantes 

• Cumprir as metas do PNE e PME 

 Estabelecer parcerias com a UNILAB 

 

 

INFRAESTRUTURA 

NOSSA MISSÃO É TER UMA REDENÇÃO IDEAL PARA MORAR, 

TRABALHAR E CONVIVER. 

 

• Viabilizar o saneamento básico inicialmente na sede e Antônio 

Diogo 

• Manutenção das estradas 

• Implantar um sistema simplificado de abastecimento  

• Melhorar as condições de acesso á agua através de escavação 

de 20 poços profundo em todo o município 

• Garantir a qualidade da limpeza pública com coleta seletiva em 

todas as localidades 

• Oferecer a população iluminação pública garantindo manutenção, 

consertos e ampliação de redes  
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• Iluminar de forma especial o portal da cidade 

• Disponibilizar Rede de Internet com qualidade  

• Melhorar as instalações e vigilância sanitária no matadouro 

público e no mercado 

• Reformular o trânsito através da regulamentação, fiscalização, 

controle, agentes, sinalização e funcionamento do Demutran 

 Promover uma política de gestão focada na responsabilidade 

ambiental, tendo como foco a viabilização de estudos para 

reutilização das águas, reciclagem e utilização de energias 

renováveis. 

 

 

 

 

AGRICULTURA 

NOSSA MISSÃO É MANTER O PRODUTOR RURAL NO CAMPO 

 

• Incentivar o Seguro Safra por tamanho da área plantada sem 

exclusão do produtor de cultura de subsistência.  

• Diminuir a burocracia criando parcerias para facilitar o acesso ao 

crédito pelo BNB e Banco do Brasil  

• Disponibilizar o acompanhamento contínuo de técnicos no campo 

• Fortalecer a cadeia produtiva (frutas, hortaliças e cultura de 

subsistência) da região  

• Implantar o projeto de aquisição de alimentos direto do agricultor 

para implantar nas merendas escolares 

 Buscar parcerias com o curso de Agronomia da UNILAB 
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SAÚDE 

NOSSA MISSÃO É DAR QUALIDADE DE VIDA E BEM ESTAR 

PARA O POVO 

 

• Oferecer atenção primária da saúde 

• Reestruturar o material de saúde (suprimentos)  

• Viabilizar a valorização dos profissionais de saúde locais  

• Adequar o quantitativo dos profissionais necessários para a 

manutenção da saúde 

• Criar estratégias de prevenção de doenças (vigilância sanitária, 

controle de zoonoses 

• Ativar os programas estratégicos como saúde da mulher, Caps, 

Ceo, atenção ao idoso e outros 

• Atualizar dados da territorialização 

• Realizar auditoria interna e externa na área da saúde municipal 

• Formar equipe para trabalhar na confecção de estratégia de 

fluxos e processos para melhorar a eficiência do atendimento em saúde 

(coordenadora da atenção básica com conhecimento) 

• Realizar trabalhos para coletar dados epidemiológicos 

• Otimizar a gestão da saúde e fiscalização do emprego de 

recursos 

• Aprimorar o funcionamento do Caps 

• Formar parceria na gestão de saúde com a Universidade 

• Valorizar o Hospital Municipal 

• Criar a casa de apoio aos pacientes 

 Viabilizar diálogo com  o curso de enfermagem da UNILAB 
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SEGURANÇA E CIDADANIA 

NOSSA MISSÃO É DAR TRANQUILIDADE E PAZ PARA 

REDENÇÃO 

 Realizar oficinas de aprendizagem com os jovens (música, artes, pinturas, 

trabalhos manuais, artesanais) CRAS 

• Fortalecer parcerias com associações para o município 

• Revitalizar o abrigo para idosos, mulheres e jovens vítimas da violência 

(PROARES) 

• Reativar o PRÓ CIDADANIA 

• Promover a capacitação (técnica) dos conselhos 

• Criar Ouvidoria Municipal (Geral) e ramificações nas secretarias municipais 

(setorial) 

• Disponibilizar cartilha (municipal) informando direitos e deveres dos 

munícipes (moradores da região) 

• Disponibilizar a cartilha “exercite a cidadania” 

• var o funcionamento do Demutran para garantir mais segurança do trânsito 

• Políticas públicas voltadas para assistência a dependentes químicos 

(sugestão – ver projetos de inclusão social dos reabilitados, casas de tratamento 

gratuito com acompanhamento psicológico, médico, atividades esportivas e manuais 

para usuários ativos) 

Apoiar e incentivar as manifestações culturais em suas diversas 

modalidades. 

• Promover a formação de Mestres da Cultura que repassam os 

saberes tradicionais populares de geração em geração 

• Aderir ao Sistema Nacional de Cultura 
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