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• Construir de forma democrática e popular uma proposta de 
governo para os próximos 04 anos. 

• Governar Quixeramobim pautado na honestidade e em uma 
mudança urgente do serviço público, com humanismo e 
respeito à população. 

• Melhorar a vida do nosso povo, fazendo com que a sociedade 
participe ativamente das ações do governo. 
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^ Criação do programa de arrecadação municipal única estabelecendo 
mecanismo para arrecadação de tributos municipais de formas 
ordenadas (IPTU, ISS); 

^ "FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL" - Criar um fundo de 
arrecadação para garantir contrapartida financeira para formalização 
de convénios com outros poderes para desenvolvimento de projetos 
em várias áreas; 

^ Criação do diário oficial do Município, onde se dará publicidade aos 
atos de Administração; 

y Criação de um setor de protocolo na Prefeitura; 

^ Prestação de contas trimestralmente junto à população; 

Criação do MAPP (monitoramento de Ações de Projetos Prioritários) 
do Município; 

^ Promover fórum social; 

^ Governo Itinerante nos bairros e Distritos; 

y "CRIAÇÃO DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO" - Discutir junto à 
sociedade de Quixeramobim o direcionamento e investimentos do 
orçamento público municipal. 
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^ Reunificação da Saúde, incorporando a Secretaria de Gestão 
Hospitalar na Secretária de Saúde; 

Informatização da Saúde; 

^ Secretaria 24 horas; 

^ Incentivo ao Conselho Municipal de Saúde (Diária para 
Conselheiros); 

Sistema de Educação Continuada para todos os profissionais, com 
enfoque na Humanização; 

Convénios com Universidades; 

^ Escola de Saúde Pública do Sertão Central; 

Central unificada de Compras de Mercadorias e Medicamentos a 
longo prazo; 

^ Informatização com numeração eletrônica dos atendimentos da 
emergência do Hospital, com triagem conforme grau de 
emergência, idade e casos de gestante (Fim definitivo de benefício 
conforme orientação política); 

^ Bónus para os profissionais por produção e pagamento da 
insalubridade; 

^ Planejamento conforme demanda (maior quantidade de médicos 
conforme dias de maior demanda); 

Independência e Fortalecimento da Vigilância Sanitária; 

^ Fortalecimento da atenção secundária especializada: cardiologia, 
pediatria, neurologia, geriatria, urologia, ginecologia/obstetrícia, 
nefrologia, otorrino; 



^ Ronda da Saúde; 

^ Valorização da Atenção Básica: a) Funcionamento de Todas as áreas, 
com equipes completas; b) valorização dos agentes de saúde; c) 
Valor Diferencial conforme distância; d) Espaços para terapias 
Comunitárias; d) Kits Básicos de Urgência e Emergência nas 
unidades. 

^ Saúde Mental: a) Hospital-Dia; b) Enfermaria Psiquiátrica em 
Hospital Geral; c) preparo da emergência e dos profissionais para 
atendimento de emergências psiquiátricas. 

^ Criação de 11 postos de saúde avançados nos distritos, com equipe 
multidisciplinar completa; 

Reforma e ampliação dos postos de saúde já existentes; 

^ Criação do programa "SAÚDE MÓVEL" levando micro-ônibus 
adaptado com consultório para atendimento médico para as 
comunidades do município de Quixeramobim; 

^ Ampliação e reforma do hospital local Dr. Pontes Neto; 

^ Operacionalizar, junto ao Governo do Estado e Governo Federal, o 
funcionamento do hospital regional do sertão central. 
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^ Programa "EDUCAÇÃO CONSTRUTIVA" operacionalizando 
programas de alfabetização na idade certa em parceria com outros 
poderes, objetivando a melhoria na qualidade da educação no 
município de Quixeramobim elevando os índices de aprendizagem e 
desenvolvimento intelectual dos alunos; 

^ "OLIMPÍADAS DA EDUCAÇÃO" criar um amplo programa de 
incentivo ao estudo, premiando os melhores alunos de cada turma 
com notebook, bolsas integrais e parciais em instituições privadas 
que oferecem cursos de extensão curricular; 

^ "PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CONTINUADA" - Oferecer 
bolsas de estudos, parciais e integrais, para alunos do município de 
Quixeramobim. A Secretaria Municipal de Educação deverá realizar 
processo seletivo para alunos em fase de conclusão do ensino médio, 
os alunos selecionados receberão bolsas de estudos de acordo com 
o posicionamento em universidades privadas localizadas na cidade 
de Quixeramobim; 

Programa "ALUNO SAUDÁVEL" - criação de um calendário de 
consultas nos postos de saúde para os alunos da rede municipal de 
ensino, monitorando a saúde dos mesmos, diminuindo, assim, a 
evasão escolar; 

Criar o "CARDÁPIO ESCOLAR" - A secretaria de Educação em 
parceria com a Secretaria de Saúde deverão oferecer cardápio 
balanceado aos alunos matriculados na rede municipal de ensino em 
simetria com suas necessidades nutricionais; 

^ Garantir a efetiva inclusão nas escolas das pessoas com deficiência, 
através da qualificação dos profissionais, uso de tecnologias e 
acessibilidade dos prédios escolares; 

^ Implementar o piso salarial profissional aos professores e extensivo 
aos aposentados; 



^ Alfabetizar todas as crianças até 08 anos de idade; 

•/ Oferecer Educação em Tempo Integral em pelo menos 50% das 
escolas públicas de educação básica; 

^ Mapeamento de professores com nível médio para oferta de 
formação superior; 

^ Resgate do exame Municipal do Ensino Fundamental como meio de 
qualificar a educação do Município; 

^ Incluir no curriculum da Educação Básica a História do Município, seu 
patrimônio sociocultural; 

^ Implantar a Lei que assegura a Educação Musical do 1^ ao 9^ Ano, 
bem como a Cultura Afro-Brasileira; 

^ Melhorar o Transporte Escolar, oferecendo mais segurança e 
conforto aos alunos; 

^ Fazer campanha Educativa sobre o trânsito em todas as escolas 
públicas. 
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^ Criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com o objetivo 

de gerir todas as questões ambientais da cidade; 

V Ampliar os espaços verdes do município; 

-/ Realizar um grande projeto de arborização; 

Criar o licenciamento municipal ambiental, desburocratizando o 
processo de licenciamento ambiental; 

'Z Criar mecanismo que estimule a recuperação de áreas degradadas; 

^ Implementar o programa de agricultura úmida (Vazantes), com 
processo de recuperação de matas ciliares; 

^ Criar Mecanismo de apoio a técnica de convivência com o 
semiárido; 

^ Criar e apoiar uma cooperativa de reciclagem de lixo; 

^ Estimular os professores ações educativas voltadas para o meio 
ambiente; 

Z Planejar projeto piloto de revitalização do Rio Quixeramobim após 
a conclusão do saneamento básico; 

^ Criar um núcleo de apoio para aquicultura e piscicultura (pesca). 
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^ Programa "CIDADE ACESSÍVEL" - dotar as praças e logradouros 
públicos de condições de acessibilidade para portadores de 
necessidades especiais; 

"CALÇAMENTO PROGRAMADO" - estabelecer mapeamento anual 
programado visando estruturar as ruas dotando-as de calçamento 
padronizado. 

^ Programa municipal de gerência do patrimônio imóvel do município 
de Quixeramobim, criando calendário operacional para realização 
de reformas, ampliações e conservação dos prédios públicos 
municipais. O município formalizar convénios com outros poderes. 

Reordenamento do plano diretor: a mais de 20 anos sem uma 
revisão, faz-se necessário uma reformulação imediata, discutindo 
diretamente com a população; 

^ Criação do "PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA" -
elaborar estudos específicos voltados para o reordenamento da 
relação: transito + pedestre; 

^ Melhorar a iluminação pública da cidade; 

^ Construir um Monumento na Entrada da Cidade; 

^ Refazer Estradas após o inverno em caráter de urgência; 

^ Construir rampa de parapente na serrinha de Santa Maria; 

Revitalizara serra do Cruzeiro; 

Manutenção e criação de ciclovias; 

^ Revitalizar os açudes urbanos, utilizando as suas margens para 
passeios, caminhadas, pista de skate etc; 



^ Uma equipe contínua para: manutenção de calçamentos, reposição 
de luminária, podagem de árvores e manutenção de esgotos; 

^ Ampliar o cemitério local; 

^ Fazer o recolhimento de lixos nos distritos; 

^ Multiplicar a quantidade de container de lixo nas ruas. 
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^ Fortalecer o Trabalho em rede (social) no Município; 

Construir uma creche no Polo Industrial (para atender aos filhos dos 
trabalhadores do polo); 

Fortalecer a rede de proteção a violência; 

Criar um núcleo de apoio com políticas de prevenção e defesa das 
diferenças individuais; 

Incentivar a criação de grupos da melhor idade na sede e nos 
distritos (Projeto Vida Feliz); 

^ Projeto "Criança Cidadã" (trabalhar com crianças vítima de 
violência); 

^ Criar a rede de atenção aos usuários de drogas; 

Fortalecer o funcionamento dos conselhos municipais; 

Criar um cadastro único para a habitação; 

^ Buscar mais vagas para o programa bolsa família. 
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^ Criação da secretaria municipal de segurança, trânsito e cidadania, 
implantando a guarda municipal e a ronda patrimonial permanente; 

^ Sistema Integrado de Segurança Pública Municipal; 

^ "MONITORAMENTO PERMANENTE" - Câmeras de vigilância 24 
horas instaladas em pontos estratégicos na cidade de 
Quixeramobim interligadas junto à secretaria municipal de 
segurança pública; 

^ Criaremos uma política de Trânsito Educativa, Organizativa e 
Cidadã; 

^ Criar uma Política Cidadã de Prevenção e Combate ao Uso de 
Drogas; 

Fortalecer as Ações dos Conselhos: tutelar, da mulher e do Idoso. 
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^ Elaboração de plano estratégico para readequação salarial dos 
funcionários públicos municipais, obedecendo ao orçamento público 
e a lei de responsabilidade fiscal; 

^ "INCENTIVO A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL" - Criando cargos e 
salários na gestão. Quanto mais se qualificar o funcionário público 
mais possibilidades de vantagens; 
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^ Concurso público para preenchimento de vagas nas mais diversas 
áreas; 

Elaboração dos planos de cargos, carreiras e renumeração (PCCR) das 
categorias ainda não contempladas; 

^ "CRIAÇÃO DO CARTÃO DO FUNCIONÁRIO PÚBLICO" - Em parceria 
com o sindicato dos servidores públicos municipais os colaboradores 
poderão adquirir cartão de credito para compras em 
estabelecimentos locais com parcelamentos exclusivos e descontos 
especiais; 

Garantir os direitos trabalhistas de quem trabalha na condição de 
serviço prestado (CLT); 

^ Implantação integral de 1/3 fora de sala (respeitando a Lei do piso). 
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^ "CRIAÇÃO DO CENTRO DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO" - O 
referido centro, em parceria com o SEBRAE e outras instituições, 
oferecerá cursos de orientação empresarial, formação de 
empreendedores individuais e aquisições de microcrédito; 

"PROGAMA MUNICIPAL DE APOIO AO MICRO-EMPREENDEDOR" -
A prefeitura municipal de Quixeramobim destinará parte do seu 
orçamento para contratação de produtos e serviços originalmente 
produzidos por esses empreendedores locais; 

^ "PROGRAMA ECONOMIA CIRCULANTE LOCAL" - Aquisição de 
produtos e serviços de necessidade permanente de empresas 
localizadas no município de Quixeramobim. 
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^ "PROGRAMA MUNICIPAL DE ATRAÇÃO DE EMPRESAS" - Criar 
mecanismos legislativos e logísticos dotando o município de 
condições para implantação de empresas visando o oferecimento de 
vagas de trabalho. 
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"PROGAMA CULTURA ITINERANTE" - Levando atividades culturais, 
produzidas por artistas locais, para os bairros e localidades, criando 
calendário especifico de eventos; 

^ Criação da escola de artes cénicas e música no município de 
Quixeramobim; 

Criação do centro de tradições nordestinas em parcerias com outros 
Estados; 

^ Criação do "ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL"; 

^ Elaboração de um amplo plano de ordenamento do setor turístico 
da cidade de Quixeramobim tendo como base critérios: históricos 
culturais e naturais, buscando parcerias com outros poderes; 

Encontro de artistas locais; 

^ Criação do "MUSEU MUNICIPAL JOSÉ SIMÃO"; 

^ Fazer o espetáculo de natal; 

^ Criar a orquestra sanfônica; 

y Construir um Centro de Artesanato; 

Criar a Lei de tombamento do Município; 

Revitalização do Memorial Antônio Conselheiro; 

y Trabalhar em parceria com fundações locais; 

^ Dar suporte às festividades nas comunidades da zona Rural; 

Sá 



Fazer um mapeamento cultural do Município; 

Criação de espetáculos anuais que retratem a vida de Antônio 
Conselheiro e de Maricá Lessa, com o aproveitamento de artistas 
locais. 
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Através de convénios com instituições públicas, privadas e mistas, 
vamos dotar o esporte amador de Quixeramobim de condições reais 
para o desenvolvimento de projetos oriundos das associações 
esportivas conveniadas ao poder executivo; 

^ Criação do "BOLSA ATLETA MUNICIPAL" como forma de incentivar a 
formação de novos atletas; 

Incentivar a participação de equipes de Quixeramobim em 
competições profissionais, em especial no Campeonato Cearense de 
Futebol, como forma de divulgar o nome do Município; 

^ "CRIAÇÃO DA CORDENADORIA DE JUVENTUDE" - Capaz de planejar 
e operacionalizar políticas públicas especificas para juventude; 

Fortalecer a prática de caminhadas com acompanhamento de 
profissionais; 

^ Promover na sede dos Distritos, colónia de férias; 

^ Incentivar a prática esportiva nas escolas; 

Zelar pelas quadras esportivas; 

^ Criar campeonatos municipais de várias modalidades esportivas. 
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^ Mapear o Município a fim de identificar os locais mais carentes para 
construir açudes de pequenos e grandes portes; 

^ Construir o mais breve possível o parque de exposição; 

^ Criar um arrojado projeto de melhoramento genético no Município; 

^ Comprar uma perfuratriz para a perfuração de poços; 

^ Universalizar o uso de tanque de expansão com o Kit de inseminação, 
com um inseminador por região; 

^ Comprar a produção agrícola para a merenda escolar; 

Atenção e políticas permanentes de convívio com a estiagem. 

Implantação de programa "BOLSA CABRA" - Vai tratar do 
ordenamento da criação de cabra na zona rural de Quixeramobim; 

^ "MAPEAMENTO AGROPECUARIO" - Criação de equipes técnicas 
compostas por técnicos Agrícolas capazes de oferecer assistência 
técnica aos agricultores localizados na zona rural de Quixeramobim; 

^ Incentivos fiscais para atração de agroindústrias para a zona rural do 
município de Quixeramobim. 
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