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Prezados cidadaos e cidadas de Valenca,

E com humildade e profundo senso de responsabilidade que nos dirigimos
a vocés, como candidatos a Prefeito e Vice-Prefeita de nossa querida
cidade.

Eu, Valdemar da Conect, juntamente com Vanda Brito, nos
comprometemos a governar Valenca com integridade, transparéncia e um

dialogo constante e aberto com toda a populacgao.

Nosso compromisso fundamental € com a transparéncia. Em nossa gestao,
cada acao do governo sera clara e acessivel a todos. Implantaremos
mecanismos eficazes para que a populacao acompanhe em tempo real
onde e como 0s recursos publicos estdao sendo aplicados. Vamos trabalhar
para que todas as informacdes sejam disponibilizadas de forma simples e
compreensivel, fortalecendo o controle social e a confianca no poder

publico.

Assumimos também o compromisso com a responsabilidade na
administracao dos recursos e na implementacao das politicas publicas.
Cada decisao sera tomada com base em estudos técnicos, dialogando com
especialistas e, principalmente, ouvindo a voz do povo. Nosso foco sera
sempre o bem-estar de cada valenciano e valenciana, buscando o
desenvolvimento sustentavel de nossa cidade, sem deixar ninguém para

tras.

E, finalmente, reafirmamos nosso compromisso com o didlogo aberto.
Sabemos que uma gestao eficiente e justa s6 é possivel com a

participacao ativa da sociedade. As portas do nosso governo estarao
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sempre abertas para ouvir suas demandas, sugestdes e criticas.
Estabeleceremos canais permanentes de comunicacao direta com a
populacao, garantindo que todos tenham voz na construcao do futuro de

Valenca.

Estamos cientes dos desafios que teremos pela frente, mas com o apoio e
a confianca de cada um de vocés, estamos prontos para trabalhar
incansavelmente por uma Valenca mais justa, inclusiva e prdspera.
Queremos construir, juntos, uma cidade onde todos possam ter orgulho de
viver, e onde o respeito, a transparéncia e a responsabilidade sejam os

pilares do nosso governo.

Contamos com o0 seu apoio e participacao ativa nesta jornada. Juntos,
podemos fazer a diferenca e transformar Valenca em um exemplo de boa

governanca e desenvolvimento.
Com muito respeito,

Valdemar da Conect e Vanda Brito.



No centro de uma comunidade bem-sucedida esta a ideia de um governo
empenhado em promover possibilidades, assegurar igualdade social e
edificar um amanha sustentavel para todos.

Este projeto de administracao traduz nossa entrega a esses valores
essenciais. Pelas proximas secdes, tracamos iniciativas e objetivos com o
intuito de nao somente encarar os obstaculos do momento atual, mas
também abrir o caminho para uma Valenca mais resistente, abrangente e

criativa.

Nossa proposta de administracdo compromete-se com a transparéncia,
responsabilidade e comunicacao aberta. Reconhecemos as dificuldades de
gerir uma cidade grande e significativa como Valenca e estamos
preparados para enfrentar esses obstaculos de forma conjunta. Nosso
projeto vai além de simples promessas para Valenca; € um compromisso
com o estabelecimento de uma gestao que atende as demandas de cada
habitante Valenciano.

Durante as préximas secdes, serao apresentadas nossas sugestdes em
setores essenciais, abrangendo desde ensino e bem-estar até progresso
financeiro e preservacao do meio ambiente. Cada projeto demonstra
nosso entendimento das ambicdes da populacao de Valéncia que
atendemos. Estamos empenhados em estabelecer diretrizes e acdes que
incentivem a equidade, estimulem a economia regional e motivem as

futuras geracoes.

O presente plano de gestdao vai além de um simples esquema
administrativo, é um convite para que cada cidadao contribua na
construcao do nosso amanha. Unindo forcas, iremos modelar uma Valenca
mais equitativa, forte e cheia de energia. Este € o compromisso da nossa

gestao, e é com alegria que apresentamos este plano, que serda um norte
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para as conquistas que julgamos que podem se tornar realidade quando

colaboramos em prol do bem coletivo.

Nossa proposta de gestao é direcionada por diversos objetivos
estratégicos que buscam promover uma mudanca, pois acreditamos que é

disso que Valenca precisa.



Transparéncia e Acesso a Informacao: Criar um portal de
transparéncia atualizado em tempo real, onde a populacao possa
acessar informacdes sobre gastos publicos, contratos, e projetos em
andamento.

Promover uma Gestao Participativa: Implementar conselhos e
audiéncias publicas em bairros e comunidades para ouvir as
demandas da populacao e incluir suas sugestdes no processo de
tomada de decisbes, tornando a gestao mais democratica e
representativa.

Promover a modernizacao da Administracao Publica: Adotar
tecnologias de gestao publica digital, como sistemas integrados de
gestao (ERP), para melhorar a eficiéncia administrativa e reduzir a
burocracia.

Promover a capacitacao dos Servidores Publicos: Implementar
programas continuos de capacitacao e desenvolvimento profissional
para os servidores publicos, com foco em inovacao, atendimento ao
cidadao e eficiéncia administrativa.

Promover atendimento publico humanizado: Melhorar a gqualidade
do servico publico, garantindo que os servidores estejam preparados
para atender as demandas da populacao com competéncia, eficacia
e cortesia.

Implementar Plano de Carreira para Servidores Publicos Municipais:
Desenvolver um plano de carreira estruturado para os servidores
municipais, com critérios claros para progressao € promocao.



Viabilizar Gestao Fiscal Responsavel: Adotar praticas de gestao fiscal
responsavel, com foco no equilibrio das contas publicas, controle de
gastos e maximizacao da arrecadacao sem aumentar impostos.
Viabilizar Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Desenvolver e promover
parcerias publico-privadas para a execucdao de projetos estratégicos
em infraestrutura, saude, educacdao e saneamento basico.
Implementar o Controle e Combate a Corrupcao: Implementar um
sistema de compliance e auditoria interna rigoroso, com canais de
denuncia seguros e independentes.

Desenvolver a Gestao de Recursos Humanos: Criar um sistema de
gestao de recursos humanos que valorize o servidor publico, com
programas de saude ocupacional, incentivo ao bem-estar e
desenvolvimento pessoal. Pois iremos garantir um ambiente de
trabalho saudavel e motivador, melhorando a produtividade e a
satisfacao dos servidores.

Criacao de Programa de Eficiéncia Energética: Criar um programa de
eficiéncia energética nos prédios publicos, com a substituicdo de
equipamentos por versdoes mais econdmicas e a adocao de fontes de
energia renovavel,

Criacdo de Centro Administrativo que relina as Secretarias e Orgdos
Municipais, a fim de evitar gastos com alugueis de iméveis, facilitar
a comunicacao entre os setores do Municipio e facilitar o acesso da
populacao a estes servicos;



Reforma e reestruturacao das unidades de salde ja existentes na
Zona Urbana;

Reforma e reestruturacao das unidades de salde ja existentes na
Zona Rural, bem como a construcao de pontos de apoio nas
localidades mais distantes;

Reestruturacao da Unidade de Pronto Atendimento 24h (UPA) no
bairro da Bolivia;

Equiparar o niumero de equipes de saude da familia e dos agentes
de salde comunitarios de acordo com a populacdao abrangida por
cada area, através de concurso publico municipal;

Promocao de capacitacao e Educacao permanente das equipes
de atencgao basica, através de cursos online em parceria com o
UNA-SUS ( Universidade Aberta do Sistema Unico de Saude);
Capacitacao das equipes de atencao basica para a
utilizacao das Praticas Integrativas em Saude (PICS);

Cooperacao com o Governo estadual para implantacao de UTI
Neonatal e Pediatrica na Santa Casa de Misericérdia de Valenca;

Promocdao de programas de educacao em saude nas escolas do
municipio, em parceria com as unidades de saulde daquela
comunidade;

Desenvolver programas de conscientizacao sobre salde mental
e combater o estigma associado, em conjunto com o CAPS;

Implantacao do CAPS  ad Alcool e Drogas, visando atender
pessoas de todas as faixas etarias que apresentam intenso
sofrimento psiquico decorrente do uso de alcool e outras drogas, e
outras situacoes clinicas;



Expandir o acesso a servicos de salde preventivos e promover

habitos de vida saudaveis, através da Atencao Basica;

Implantacao de Centro Odontoldgico Municipal;

Criacao de parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior em

Saude (IES) da cidade, visando a implementacao de clinicas escolas

que atendam a populacao;

Disponibilizacao das unidades de saude do municipio como campo

de estdgio para estudantes de salde;

Ampliacao dos convénios com instituicbes privadas de saude para

facilitar o acesso da populacdao a servicos de salde que nao sao
ofertados pelo municipio;

Implementacao de programas de natalidade através da

atencao basica;

Implementacao do Programa Saude na Escola;

Programa de Apoio psicolégico nas escolas, visando atender tanto

os profissionais quanto os alunos;

Viabilizar esforcos para a vinda do Hospital Regional para Valenca;

Criacao de Posto de atendimento de salude 24h no distrito

de Guaibim;

Implementacao de campanhas de incentivo a promocao de saude,

voltadas para a populacao masculina;

Implementacao de campanhas de incentivo a promogcao de saude,

voltadas para a populacao idosa;

Manutencao da frota de veiculos da secretaria de Saude;

Adquirir novos veiculos para uso exclusivo em servico da

Secretaria de Saude;

Reestruturacao da Vigilancia Sanitaria Municipal,

Viabilizar a construcao de casas de acolhimento para clientes em

tratamento fora do domicilio;

Reestruturacdo da estrutura fisica da Secretaria de Saude;

Implementar campanhas de prevencao IST’s, Violéncia Sexual e

Combate as drogas nas comunidades, em parceria com as

Unidades basicas de salde e associacdes dos bairros;



« Implementacdo de Feiras de Saudes nos bairros;

* Implementacao de Centro de Controle de Zoonoses.



Realizacao de Concurso Publico Municipal;
Reforma e padronizacao das unidades escolares do municipio;

Implantacao de inclusao Digital nas escolas, com
reestruturacao dos laboratérios de informatica;
Viabilizar a manutencao da climatizacao das salas de aula das

escolas publicas municipais;

Reformular o Plano de Cargos e Carreira e Saldrio dos
profissionais do magistério;

Garantir a inclusdao das criancas com deficiéncia e necessidades
especiais, assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao
para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;
Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

Implementar politicas para reduzir as disparidades educacionais
e garantir que todos os alunos tenham acesso a oportunidades
iguais;

Aumentar o investimento em educacao para melhorar as
instalacdes e recursos escolares;

Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacao Especial;

Desenvolver programas de ensino focados em habilidades do
século XXI, incluindo ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica;

Implementar politicas para reduzir as disparidades educacionais

e garantir que todos os alunos tenham acesso a oportunidades
iguais.



Melhoria no transporte escolar e veiculos garantindo transporte

digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da éarea rural para

a sede municipal;

Garantir o exercicio do transporte publico intermunicipal para os
estudantes universitarios;

Criacao de Curso Basico para o Concurso Municipal, mediante

parcerias com instituicbes que fazem esse tipo de servico no

municipio;

Criacao de Escola em Tempo Integral na Rede Municipal de

Ensino;

Inclusdao na base curricular do municipio as disciplinas de

Educacao Patrimonial e Educacao Ambiental;

Qualificacao continuada dos profissionais da educacao;

Estabelecer diretrizes para a reestruturacao dos projetos

pedagdgicos pautados no didlogo entre escola, estudantes,

professores e comunidade;

Implantar Seguranca Eletrénica nas Escolas;

Implementar a Assisténcia Psicopedagdgica;

Oferecer estagios em empresas locais para gue 0s jovens ganhem

experiéncia pratica em suas areas de interesse;

Desenvolver programas de aprendizagem que combinem a
educacao formal com treinamento pratico em ambientes de
trabalho reais;

Estabelecer programas de mentoria, onde jovens profissionais
tém a oportunidade de ser orientados por profissionais
experientes em suas areas de interesse;

Incentivar a participacao também de profissionais voluntarios
dispostos a compartilhar conhecimentos e experiéncias com os
jovens;

Oferecer cursos e workshops que desenvolvam habilidades
técnicas e comportamentais, como habilidades de comunicacao,



pensamento critico, resolucao de problemas e trabalho em
equipe;

Incluir treinamento em habilidades especificas relacionadas as areas
de interesse dos jovens, aumentando assim sua empregabilidade;

Organizar feiras de carreiras onde o0s jovens podem interagir

diretamente com profissionais de diversas industrias;

Facilitar eventos de networking para que os jovens construam
contatos profissionais e aprendam sobre diferentes setores afim de
abrir oportunidades de carreira;

Fornecer acesso a recursos educativos, como cursos online, livros
e materiais de estudo, para que o0s jovens possam continuar
aprendendo e se atualizando em suas areas de interesse;

Estabelecer programas de bolsas de estudo para jovens
talentosos, mas financeiramente desfavorecidos, para garantir que o
acesso a educacao e oportunidades nao seja limitado por
restricbes financeiras;

Promover desafios e competicdes que incentivem a criatividade e
resolucao de problemas, proporcionando aos jovens a chance de
aplicar suas habilidades em situacdes do mundo real,;

Colaborar com organizacbes e empresas para oferecer
certificacbes reconhecidas, aumentando assim o valor do
programa na perspectiva dos empregadores;

Fornecer suporte para jovens empreendedores, incluindo orientacao
para iniciar e gerenciar negécios préprios.



Criacao da CEASA, visando o desenvolvimento e participacao
da agricultura familiar da regiao;

Fomento a psicultura local, tendo em vista que Valenca possui
grande potencial neste mercado, sendo inclusive fonte de renda de
grande parte da populacao;

Criacao de programa de abastecimento escolar, adquirindo
mercadorias de produtores locais credenciados ao Municipio;
Programa de conscientizacdao do uso correto de agrotéxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;

Programa de fortalecimento e incentivo de producao agricola
organica na agricultura familiar;

Incentivar cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda
da producao agricola e agropecuaria;

Garantir  a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio;

Coleta seletiva em carros préprios do municipio, para evitar gastos
com aluguel, ademais, carros com contéiner separadores de
residuos, a fim de facilitar a reciclagem;

Implantacao de coleta seletiva de lixo a longo prazo;

Investir na modernizacao tecnoldgica para atender demandas
relacionadas as acoes ambientais;

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e
disposicao correta dos residuos reciclaveis;

Implantacao de projeto em conjunto com as areas da saulde e
Assisténcia Social, para criacao e incentivo a criacdao de Hortas



Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa
renda;

Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal de acordo com
os estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

Implementar o Plano Municipal de Saneamento Basico;

Implementar o Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS) conforme a lei n® 12.305/2010;

Executar o Plano de Manejo da Area de Protecdo Ambiental - APA DE
GUAIBIM, conforme Decreto n° 1.164, de 11/ 05/92, de acordo com o
Plano apresentado ao Centro de Recursos Ambientais - CRA;
Promover a ampliacao de lixeiras de coleta seletiva em areas
publicas;

Promover campanhas de conscientizacao ambiental em escolas.
Reciclagem com o todo o material que é depositado no Orobé, tendo
em vista nao ser um local apropriado para descarte do lixo, além de
causar danos para populacao.



Execucao da Lei Municipal 2.318 de 08 de Outubro de 2013, que
dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Valenca;

Criacdo de Editais para os diversos setores culturais do Municipio;
Apoiar e valorizar as diversas manifestacdes culturais presentes no
Municipio;

Criar um centro de convencao Cultural Municipal;

Apoiar os encontros culturais, como por exemplo as rodas de samba
e utilizar os ambientes que ja existem na nossa cidade Ex: Centro de
Cultura; Teatro Municipal.

Incluir no concurso publico vagas para produtores culturais;
Capacitacao para a classe artistica, com intuito de facilitar sua
insercao na criacao de projetos;

Criacao de uma diretoria LGBTQUIAPN +;

Incluir a educacao patrimonial e ambiental nas escolas municipais;
Executar parcerias com a CVI, empresa de grande influéncia na
questao cultural de nossa cidade, visando a revitalizacao da antiga
recreativa e da pracga da recreativa;

Incentivo a producao cultural independente;

Reinserir a tradicdes das festas de rua no nosso municipio;
Incentivar as comemoracdes do aniversario da cidade;

Reestruturar a biblioteca municipal;

Estabelecer centros culturais em diferentes bairros da cidade,
oferecendo oficinas de arte, exposicoes, espetaculos e espacos para
que artistas locais possam desenvolver e exibir seus trabalhos;
Investir na preservacao e restauracdao de patriménios histéricos,
promovendo a valorizagcao da histéria e da identidade cultural local,
e oferecendo visitas guiadas e atividades educativas;



Organizar feiras de artesanato e mostras de arte que deem
visibilidade aos artesaos e artistas locais, promovendo a economia
criativa e a valorizacao da cultura popular;

Criacao do festival do forrd, a ser realizado todos os finais de
semana de junho, com artistas locais;

Criacao do programa de residéncias artisticas que permitam que
artistas de outras regides e do exterior venham a Valenca
desenvolver projetos e colaborar com a comunidade local;

Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo
entre os jovens.



Reforma e revitalizacdo das pracas publicas: Reformar e revitalizar
parques e areas de lazer em diferentes bairros da cidade, com
espacos destinados a pratica de esportes, atividades recreativas, e
areas verdes para convivéncia. A fim de proporcionar locais
acessiveis e seguros para que a populacao pratique esportes e
tenha momentos de lazer em contato com a natureza.

Programa de Esporte para Todos: Implementar um programa
municipal que ofereca atividades esportivas gratuitas ou a precos
acessiveis para todas as idades, como futebol, voélei, basquete,
capoeira, ginastica e outros. A fim de incentivar a pratica esportiva
entre criancas, jovens, adultos e idosos, promovendo a saude e a
inclusao social.

Construcao e Reforma de Quadras Poliesportivas: Construir novas
guadras poliesportivas e reformar as ja existentes em escolas e
espacos publicos, garantindo acesso a equipamentos de qualidade
para a pratica de esportes. A fim de facilitar o acesso da
comunidade a espacos adequados para a pratica de esportes,
melhorando a infraestrutura esportiva da cidade.

Realizacdao de Campeonatos e Torneios Comunitdrios: Organizar
campeonatos e torneios esportivos em diferentes modalidades
(futebol, volei, handebol, etc.), envolvendo escolas, clubes e
associacdes comunitarias. A fim de promover a integracao social e o
espirito esportivo, além de descobrir e valorizar talentos locais;

Programas de Atividade Fisica para Idosos: Criar programas
especificos de atividade fisica voltados para a terceira idade, como
caminhadas orientadas, aulas de alongamento, yoga e danca. A fim
de melhorar a qualidade de vida dos idosos, promovendo a saude
fisica e mental através da pratica regular de atividades fisicas;



Implantacao de Ciclovias e Pistas de Caminhada: Desenvolver e criar
a rede de ciclovias e pistas de caminhada na cidade, incentivando o
uso de bicicletas e a pratica de caminhadas como formas de lazer e
transporte sustentavel;

Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em parques e
pracas publicas, com equipamentos para exercicios fisicos gratuitos
e acessiveis a toda a populacdo, reformar a praca da malhacao,
localizada no bairro da Bolivia. A fim de proporcionar oportunidades
para a pratica de exercicios fisicos em espacos publicos,
promovendo a salde e o bem-estar da populacao;

Esporte Inclusivo: Desenvolver programas de esporte inclusivo para
pessoas com deficiéncia, adaptando as modalidades esportivas as
suas necessidades e promovendo a inclusao social. A fim de garantir
que pessoas com deficiéncia tenham acesso as praticas esportivas e
lazer, promovendo a igualdade e a inclusao.

Eventos Esportivos e Culturais: Realizar eventos que combinem
esportes e cultura, como corridas de rua, festivais de esportes
radicais, shows e atividades artisticas. A fim de fomentar o esporte e
a cultura como elementos de integracao social, lazer e diversao para
a populacao, além de movimentar a renda do municipio, atraindo
turistas.

Programa de Capacitacao para Profissionais de Esporte: Oferecer
cursos de capacitacao e atualizacao para professores de educacao
fisica, técnicos esportivos e outros profissionais do esporte. A fim de
melhorar a qualidade do ensino esportivo e a formacao dos
profissionais que atuam na &rea, beneficiando os praticantes de
esportes.



Promocao de Atividades Recreativas em Feriados e Finais de
Semana: Organizar atividades recreativas e esportivas em feriados e
finais de semana, como competicbes amadoras, gincanas, jogos e
piqueniques. A fim de oferecer opc¢des de lazer para a populacao em
periodos de folga, estimulando a participacdao em atividades
sauddveis e divertidas.

Parcerias com Clubes e Associacoes Esportivas: Estabelecer
parcerias com clubes esportivos, associacdes e ONGs para promover
eventos e programas esportivos, aproveitando a expertise dessas
entidades. A fim de ampliar as oportunidades de pratica esportiva
na cidade, unindo esforcos do poder publico e da sociedade civil,
além de colocar em pratica a escolinha de natacao, por exemplo.

Projeto de Verao - Esporte e Lazer: Realizar um projeto especial
durante o verao, com atividades esportivas e recreativas na Praia do
Guaibim, como torneios de vblei de praia e caminhadas. A fim de
aproveitar o periodo de férias e clima quente para oferecer lazer e
esportes ao ar livre, incentivando a pratica esportiva e a convivéncia

social, além de valorizar nosso turismo.



Implantar uma diretoria que atue na defesa dos direitos da
comunidade LGBTQIAPN+, propondo politicas publicas e
monitorando sua implementacao;

Programas de apoio a comunidade LBTQIAPN+ para combater o
estigma e a discriminacao por orientacao sexual e identidade de
género, através de implementacdo de programas de apoio a
comunidade LGBTQIAPN+;

Estabelecer um espaco seguro para oferecer servicos de apoio
psicoldgico, juridico e social, além de promover atividades culturais
e educativas voltadas para a comunidade LGBTQIAPN+;
Desenvolver campanhas educativas nas escolas, empresas e
instituicbes publicas para promover a conscientizacao sobre
diversidade sexual e de género, combater o preconceito e a
discriminacao;

Incentivar a permanéncia da realizacdao dos eventos como paradas
do orgulho, festivais de cinema LGBTQIAPN+, exposicoes de arte e
debates publicos para celebrar a diversidade e aumentar a
visibilidade da comunidade;

Implementar politicas de apoio a pessoas trans, incluindo programas
de retificacdo de nome e género em documentos, acesso a
tratamentos de salde especificos e capacitacdao para insercao no
mercado de trabalho.

Oferecer cursos de capacitacao profissional gratuitos ou subsidiados
para membros da comunidade LGBTQIAPN+, com foco na inclusao
no mercado de trabalho e no empreendedorismo;

Capacitar profissionais de salde para prestar atendimento
respeitoso e competente a comunidade LGBTQIAPN+;



Trabalhar em parceria com ONGs e coletivos LGBTQIAPN+ para
fortalecer a rede de apoio e garantir que as necessidades da
comunidade sejam atendidas;

Implementar um programa de protecao para pessoas LGBTQIAPN+
em situacao de risco, oferecendo abrigo temporario, suporte juridico
e assisténcia social;

Desenvolver campanhas continuas para combater a homofobia,
transfobia, bifobia e outras formas de discriminacao, promovendo o
respeito e a inclusao;

Apoiar e financiar projetos culturais e artisticos que celebrem a
diversidade e as experiéncias da comunidade LGBTQIAPN+,
incluindo exposicdes, pecas de teatro, filmes e outras manifestacdes
artisticas.



Criacao de um conselho municipal que atue na defesa dos direitos
das mulheres, propondo politicas publicas e fiscalizando sua
implementacao;

Incentivar o Centros de Atendimento a Mulher, com recursos e
profissionais capacitados para oferecer apoio psicoldgico, juridico e
social a mulheres vitimas de violéncia doméstica e outras formas de
abuso;

Implementacao de campanhas de salde voltadas para exames
preventivos como mamografia, papanicolau e saude mental, além
de programas de educacao sobre saude sexual e reprodutiva;
Realizacao de campanhas continuas para conscientizacao e combate
a violéncia doméstica, assédio e outros tipos de violéncia contra a
mulher;

Estabelecimento de casas-abrigo para mulheres e seus filhos que
precisam de protecao imediata contra situacdes de violéncia;
Oferecimento de cursos e workshops de empreendedorismo, além
de linhas de crédito especiais para mulheres que desejam abrir ou
expandir seus negdécios, em parceria com o SENAI,

Campanhas e programas para incentivar e capacitar mulheres a
participarem ativamente da politica local;

Criacao de Creches Comunitarias, através da expansao de creches
publicas ou subsidiadas para facilitar o acesso das maes ao mercado
de trabalho;

Oferecimento de cursos técnicos, oficinas e capacitacao em diversas
areas para ampliar as oportunidades de trabalho para mulheres;
Implementacao de programas educacionais que promovam a
igualdade de género desde a infancia, combatendo estereétipos e
preconceitos.



« Criacao de programas especificos para mulheres em situacao de
rua, oferecendo abrigo, alimentacdao, cuidados de saude e
assisténcia social.



Desenvolvimento de programas de assisténcia social que
fornecem apoio financeiro, alimentar e de saude para idosos em
situacao de vulnerabilidade;
Ofertar servicos de transporte acessivel para facilitar a
mobilidade dos idosos, especialmente aqueles que nao tém facil
acesso a veiculos pessoais. De suas casas ao centro.
Principalmente aos idosos que moram em bairros distantes
como Novo Horizonte e precisam se deslocar ao centro de
Valenca;
Promocao de atividades recreativas, culturais e educacionais
adaptadas para idosos, incentivando a participacao ativa na
comunidade e evitando o isolamento social.
Facilitar o acesso a servicos médicos em casa, especialmente
para idosos com dificuldades de locomocao ou gque vivam em areas
remotas, principalmente idosos da Zona Rural;
Realizacao de campanhas educativas sobre a importancia de uma
vida saudavel, prevencao de doencas e habitos alimentares
adequados, a fim de evitar mortes por agravo de diabetes,
Hipertensao arterial e outras doencas;
Buscar junto ao governo federal formas de implantar programas
para adaptar as residéncias dos idosos, tornando-as mais
seguras e acessiveis, com a instalacao de corrimaos, barras de
seguranca em banheiros rampas, pisos antiderrapantes etc;
Criar uma rede de apoio juridico que possa oferecer auxilio para
questdes relacionadas a aposentadoria, testamentos, direitos do
consumidor, entre outros;
Buscar parcerias com empresas locais para oferecer descontos
em produtos e servicos especificos para idosos. E também



recontratacao de profissionais aposentados ao mercado de trabalho,

devolvendo dignidade e atuacao social.



Criar oportunidades para implantacao de novas empresas na cidade
a fim de aumentar a Arrecadacao Municipal;

Implantar a revisao e atualizacao da Legislacao Tributaria: Avaliacao
e atualizacao das leis tributarias municipais para garantir que
estejam alinhadas com as necessidades atuais e que possam
capturar novas fontes de receita;

Aprimoramento da Fiscalizacao e Cobranca de Tributos: Reforcar a
fiscalizacao, para garantir o pagamento correto de impostos e taxas.

Estimulo ao Desenvolvimento Economico: Criar politicas que
incentivem o crescimento econ6mico local, atraindo novas empresas
e industrias para a regiao.

Ofertar incentivos fiscais estratégicos para atrair investimentos;
Manter um cadastro atualizado para garantir uma tributacao justa.

Parcerias Publico-Privadas (PPPs): Considerar parcerias publico-
privadas para o desenvolvimento de projetos que possam gerar
receitas adicionais para o municipio.

Melhoria da Eficiéncia na Arrecadacao: Implementar sistemas mais
eficientes de gestao tributaria, para reduzir a evasao fiscal e
melhorar a eficiéncia na arrecadacao.

Diversificacao das Fontes de Receita: Buscar novas fontes de receita
além dos impostos tradicionais, como taxas de servicos, parcerias
comerciais, entre outros.



Investimento em Tecnologia: Utilizar tecnologia para melhorar os
processos de arrecadacao, como a implementacao de sistemas de
pagamento online e automacao de processos;

Educacao Fiscal: Promover através da casa do empresario de
Valenca, programas de educacao fiscal para conscientizar os
cidadaos, sobre a importancia do pagamento de impostos e como
isso contribui para o desenvolvimento local;

Transparéncia na Gestao Financeira: Tornar as informacdes
financeiras do municipio mais acessiveis e compreensiveis para 0s
cidadaos, promovendo a confianca na gestao fiscal;



Construcao de Portal de entrada na Praia de Guaibim;
Construcao de Portais nas principais entradas da cidade;
Revitalizacao da orla de Guaibim com construcao de ciclovia;
Pavimentacao completa da area da orla da praia de Guaibim,
incluindo as ruas onde residem os moradores da localidade;
Requalificacao da praca, a fim de tornar o ambiente mais atrativo
para turistas e valencianos que frequentam a praia de Guaibim;

Reforma geral no calcamento da Feira Livre e ruas adjacentes;
Asfalto nas ladeiras da zona rural;

Construcao de um Shopping Cameld na Feira Livre;

Revitalizacao do Mercado do peixe, que atualmente encontra-se em
situacao precaria tanto em sua instalacao fisica quanto sanitaria, o
que torna impossivel o desenvolvimento da economia de pesca na
regiao, ja que a venda de pescados na cidade se encontra
descentralizada.

Construcao de uma ponte que ligara a via principal ao outro lado da
cidade, facilitando o acesso de veiculos e pedestres;

Construcao de Centro de Convencdes para abrigar eventos de
grande porte, como conferéncias, exposicoes, feiras, seminarios e
encontros corporativos;

Construcao do Pier, com intuito de convidar o turista que vai para as
Ilhas de Cairu passar por Valenca e pela praia de Guaibim, desfrutar
de sua beleza e hospedagens;

Revitalizacao das pracas do Municipio;

Revitalizacao da lluminacao Publica Municipal, com postes de LED;
Revitalizacao das principais vias do Municipio;

Acessibilidade Total em Espacos Publicos: Implementar um plano de
acessibilidade universal em todas as areas publicas, incluindo
calcadas, pracas, prédios municipais, transporte publico e escolas.



Reestruturacao da Orla Fluvial do Rio Una, com implementacao de
ciclovia e espaco para corrida/caminhada;

Realizar limpeza e drenagem dos canais fluviais do municipio;
Criacao de ciclovias e pistas de caminhadas nas vias do municipio;
Implementacao do projeto de Anel viario do municipio;
Implementacao da Zona azul;

Regulamentacao de Carga e Descarga dentro da cidade;

Criacao de Programas de Conscientizacao sobre os Manguezais;
Atualizar e Executar o Plano de Desenvolvimento Urbano (PDDU);
Implementar sistema de Saneamento bésico;

Manutencao das estradas da cidade, colocacao de fiscalizacao nos
semaforos a fim de evitar acidentes e facilitar a travessia de
pessoas, principalmente as pessoas idosas;

Viabilizar o uso de energia limpa tem sido de grande importancia
para diminuir os gastos com a conta de energia, possibilitando o uso
mais sustentavel,

Viabilizar a implementacao de transporte coletivo municipal,
Revitalizacao das pontes, principalmente da ponte da Companhia
Valenca Industrial (CVI);

Construcao de porto de Carga e Descarga no bairro do Tento.



Retorno dos moddulos Policiais: Buscar junto ao governo estadual
construir em pontos estratégicos de Valenca, moddulos policiais
incluindo a instalacao posto de policiamento na praca da republica,
Bolivia, Novo Horizonte e na zona Rural de Valenca.

Plantdes de rondas da Guarda Municipal noturnas pelo calcadao e
bairros da cidade com objetivo de aumentar a seguranca das
familias, que hoje sao reféns da violéncia, numa cidade onde crimes
como roubo podem ser evitados facilmente.

Realizacao de Concurso Publico para aumentar o efetivo do guarda
civil municipal com objetivo de suprir essa demanda na seguranca
publica local, tanto em Valenca quanto no Guaibim e zona rural. O
aumento no efetivo da Guarda Civil Municipal também servira para
melhorar o turismo na cidade, principalmente pelas cachoeiras da
cidade.

Ampliacao do Sistema de Videomonitoramento: Instalar e expandir
cameras de seguranca em pontos estratégicos da cidade, incluindo
areas publicas, escolas e regides comerciais. Utilizar Drones em
areas de maior risco. O servico de monitoramento por Drones pode
compor também o trabalho de monitoramento na zona rural,
melhorando a seguranca das pessoas no campo. Tudo pode ser
acompanhado em tempo real dos proprios postos de policiamento. A
fim de Aumentar a vigilancia, inibir crimes e auxiliar as forcas de
seguranca na identificacdo e resolucao de ocorréncias.

[luminacao Publica Eficiente: Implementar e melhorar a iluminacao
publica em areas mal iluminadas, especialmente nas pracas e ruas
residenciais. A fim de Reduzir a criminalidade em areas vulneraveis,
aumentando a sensacao de seguranca para os moradores.



Criacao de uma Central Integrada de Emergéncias: Estabelecer uma
central que coordene e integre os servicos de emergéncia (policia,
bombeiros, saude), facilitando a resposta rapida a incidentes.
Programas de Prevencao ao Crime nas Escolas: Implementar
programas educativos nas escolas para conscientizar criancas e
adolescentes sobre a importancia da seguranca, prevencao ao uso
de drogas e como agir em situacdes de risco, visando promover a
cultura da paz e prevenir o envolvimento de jovens em atividades
criminosas.
Rondas Escolares: visando cumprimento da lei 13.022/2014 art. 59,
inciso XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca
escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na
comunidade local.
Fomento a Criacdao de Conselhos de Seguranca Comunitaria: Apoiar
a criacao de conselhos de seguranca formados por moradores,
comerciantes e autoridades locais para discutir e propor solucoes
para problemas de seguranca especificos de cada bairro,
principalmente no Guaibim. Com intuito de engajar a comunidade na
busca por solucdes e fortalecer o controle social sobre a seguranca.
Reforco na Seguranca em Areas de Grande Circulacdo: Aumentar a
presenca de seguranca em areas de grande circulacdo, como
calcadao, feira livre e centros culturais. A fim de garantir a
seguranca dos cidadaos em locais de alta movimentacao,
prevenindo crimes como furtos e agressoes.
Uso de Tecnologia para Prevencao de Crime: Implementar sistemas
de andlise de dados e inteligéncia artificial para monitorar padroes
de criminalidade e prever areas de risco, com objetivo de antecipar
e prevenir crimes, utilizando tecnologia para melhorar a eficacia das
forcas de seguranca

Capacitacao Continua dos Agentes de Seguranca: Oferecer
programas de capacitacao continua para policiais e agentes de



seguranca, com foco em técnicas modernas de policiamento,
direitos humanos e mediacao de conflitos.

Projetos de Seguranca nas Comunidades: Desenvolver projetos
especificos de seguranca em comunidades vulneraveis, com foco na
melhoria das condicdes de vida e na prevencao ao crime.

Promocao de Atividades Esportivas e Culturais: Implementar
programas esportivos e culturais em areas vulneraveis, envolvendo
jovens e afastando-os da criminalidade. Com intuito de oferecer
alternativas saudaveis e produtivas para a juventude, diminuindo a
exposicao a ambientes de risco

Programas de Mediacao de Conflitos: Criar programas de mediacao
de conflitos em comunidades, escolas e ambientes de trabalho, para
resolver disputas de forma pacifica, a fim de prevenir que conflitos
menores escalem para violéncia, promovendo a paz e a harmonia
social.

Monitoramento de Areas Rurais: Criar um programa de seguranca
especifico para areas rurais, incluindo patrulhamento e instalacao de
cameras em areas isoladas. A fim de proteger propriedades rurais e
prevenir crimes como roubos e invasdes nessas areas menos
assistidas.



Em nossa cidade, a presenca de moradores de rua é uma realidade gue
requer uma abordagem compassiva e eficaz. Propomos a criacao de um
programa de assisténcia social integral, destinado a oferecer suporte e
oportunidades de reintegracao social para aqueles que estao em situacao
de vulnerabilidade.

* Instalacao de centros de acolhimento que oferecerao abrigo
temporario, alimentacao, cuidados médicos basicos e assisténcia
psicolégica funcionardao 24 horas por dia e serao equipados com
uma equipe treinada para atender as necessidades especificas de
cada individuo;

 Implementacao de programas de reabilitacao e capacitacao, com
workshops e treinamentos voltados para o desenvolvimento de
habilidades profissionais e pessoais, com 0 objetivo de facilitar a
reintegracao no mercado de trabalho e promover a autonomia dos
participantes;

» Buscar parcerias com organizacdes nao governamentais e empresas
locais para proporcionar oportunidades de emprego e voluntariado,
além de recursos adicionais que possam enriquecer o programa.

* Implementar campanhas educativas para promover a compreensao
e empatia da populacao em relacao aos moradores de rua,
incentivando a solidariedade e o envolvimento comunitario.



Criacao de um novo Conselho Tutelar, com intuito de ampliar o
atendimento ja feito pelo conselho tutelar atual, tendo em vista

a crescente demanda demonstrada pelo érgao;

Construcao do abrigo institucional da crianca e do adolescente:
Proporcionar um espaco seguro, adequado e acolhedor para
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade, visto que o
abrigo atual é alugado e a estrutura inadequada;

Centro de formacao profissional e empreendedorismo: Capacitacao
de jovens e adolescentes para o mercado de trabalho através de
cursos profissionalizantes e iniciativas de empreendedorismo. Neste
cenario teriamos cursos como: Informatica, administracao, vendas e
atendimento ao publico, operador de caixa, trafego pago,
automacao em vendas e similares, tecnologia da informacao
(desenvolver sistemas e programas basicos com Python),
Inteligéncia artificial, artesanato, agricultura e avicultura,
aquicultura, entre outros;

Criacao do Programa de Incentivo Profissional (PROINP) - Programa
de Incentivo Profissional para a juventude: Projeto inédito, que visa
utilizar os conhecimentos de profissionais carpinteiros, Pedreiros,
Mestre de obras, Pintor, eletricista Soldador etc. Profissionais ja
aposentados que terao a oportunidade de voltar ao mercado de
trabalho e ensinar aos jovens, antigas profissdes;

Reestruturacao do programa CRIANCA FELIZ, para fortalecer familias
com criancas entre 0-6 anos, tendo em vista que € um programa do
governo Federal e esta desativado no municipio;

Escolinhas de Esporte: Criar escolinhas de futebol, basquete, vélei,
natacao e outras modalidades para criancas e adolescentes, com
acompanhamento de profissionais qualificados. A fim de



desenvolver o talento esportivo desde cedo, incentivando a pratica
saudavel de esportes e formando futuras geracdes de atletas;

Escola de tempo integral - (ver na secdo EDUCACAO).

Criacao do Centro de Atendimento a criancas e adolescentes com
TEA (Transtorno do Espectro Autista), tal centro visa atender a
crescente demanda de criancas e adolescentes diagnosticada com
TEA no municipio de Valenca;

Criacdo de Politicas Publicas Inclusivas: Revisar e adaptar as
politicas publicas municipais para garantir que todas incluam e
atendam adequadamente as necessidades das pessoas com
deficiéncia, em parceria com a PESTALOZZI, AMA E APAE, além do
fortalecimento da PESTALOZZI, AMA e APAE, para evitar a fila de
espera e conseguir atender de forma plena todas as necessidades
destes;

Reestruturar as parcerias com 06rgaos estaduais e federais em
beneficio de terapias para atender as necessidades das criancas e
adolescentes com TEA, como por exemplo a cinoterapia ou terapia
assistida por caes - varios estudos mostram como o convivio com
animais auxiliam no desenvolvimento das criancas com TEA, ja que
eles podem ajudar diretamente nos comportamentos do dia a dia,
aumentar a capacidade de relacionamento e interacao social e
também no senso de autonomia e responsabilidade;

Capacitacao de Educadores e Profissionais de Saude: Oferecer

capacitacdo continua para professores, profissionais de salde e
servidores publicos sobre as necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia. Com intuito de assegurar que o atendimento seja
adequado e inclusivo, respeitando as particularidades de cada
individuo.
Inclusdo Escolar e Apoio Pedagodgico: Fortalecer programas de
inclusao escolar que oferecam apoio pedagdégico especializado para
criancas com deficiéncia, incluindo a presenca de profissionais de
apoio, adaptacdes curriculares e materiais didaticos acessiveis;



Transporte Acessivel: Requalificar e expandir o servico de transporte
publico adaptado para pessoas com deficiéncia, garantindo que
parte dos veiculos sejam acessiveis e que o transporte escolar seja
garantido;

Programa de Reabilitacao e Fisioterapia: Ampliar e melhorar os
servicos de reabilitacao e fisioterapia oferecidos pelo sistema de
saude municipal, garantindo que todas as pessoas com deficiéncia
tenham acesso rapido e de qualidade a esses servicos;

Campanhas de Conscientizacao e Inclusao: Desenvolver campanhas
de conscientizacao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
promovendo a inclusao e combatendo o preconceito em todos os
setores da sociedade;

Apoio Psicossocial as Familias: Fortalecer servicos de apoio
psicossocial para as familias de pessoas com deficiéncia, oferecendo
orientacao, suporte emocional e grupos de apoio, incentivar essas
atividades, com intuito de fortalecer as familias, proporcionando um
ambiente de acolhimento e apoio para enfrentar os desafios
relacionados a deficiéncia;

Monitoramento e Avaliacdo das Politicas de Inclusao: Implementar
um sistema de monitoramento e avaliacao continua das politicas
publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia, garantindo que
sejam eficazes e ajustadas conforme necessario. A fim de assegurar
que as politicas de inclusdao estejam sempre alinhadas as
necessidades reais das pessoas com deficiéncia, promovendo
melhorias continuas;

Fomento a Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologias Assistivas:
Incentivar parcerias com universidades e empresas para O
desenvolvimento de tecnologias assistivas que possam melhorar a
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Apoio ao Desenvolvimento de Autonomia: Criar programas que
incentivem a autonomia e a independéncia das pessoas com
deficiéncia, como oficinas, cursos de capacitacao e programas de



mobilidade. A fim de promover a autossuficiéncia das pessoas com

deficiéncia, aumentando sua participacao ativa na sociedade.



Por fim, ao apresentar este plano de governo, reafirmamos nosso
compromisso inabalavel com o futuro de Valenca e com cada cidadao e
cidada que nela reside. Estamos determinados a trabalhar
incansavelmente para construir uma Valenca mais justa, inclusiva e
préspera, onde todos possam viver com dignidade e orgulho.

Nossa missao é transformar Valenca em uma cidade modelo, onde a
transparéncia, a responsabilidade e o didlogo aberto sejam os pilares de
uma gestao publica eficiente e comprometida com o bem-estar de todos.
Sabemos que os desafios sao grandes, mas com a uniao de esforcos e a
confianca da populacao, estamos certos de que poderemos supera-los.

Convidamos cada valenciano e valenciana a se juntar a nds nesta jornada
de mudanca e progresso.

Juntos, podemos construir uma Valenca melhor para as geracdes
presentes e futuras. Este é o0 nosso compromisso, esta é a nossa
promessa.

Estamos prontos para liderar, mas sabemos que a verdadeira lideranca
vem do povo.

Contem conosco, porque contamos com vocés para fazer de Valenca um
lugar onde todos tenham as mesmas oportunidades e possam viver em
harmonia e seguranca.



Por uma

U Sisia

-MELHOR!




