


CARTA DE 
COMPROMETIMENTO

Prezados cidadãos e cidadãs de Valença,

É com humildade e profundo senso de responsabilidade que nos dirigimos

a  vocês,  como  candidatos  a  Prefeito  e  Vice-Prefeita  de  nossa  querida

cidade.

Eu,  Valdemar  da  Conect,  juntamente  com  Vanda  Brito,  nos

comprometemos a governar Valença com integridade, transparência e um

diálogo constante e aberto com toda a população.

Nosso compromisso fundamental é com a transparência. Em nossa gestão,

cada  ação  do  governo  será  clara  e  acessível  a  todos.  Implantaremos

mecanismos eficazes para que a população acompanhe em tempo real

onde e como os recursos públicos estão sendo aplicados. Vamos trabalhar

para que todas as informações sejam disponibilizadas de forma simples e

compreensível,  fortalecendo  o  controle  social  e  a  confiança  no  poder

público.

Assumimos  também  o  compromisso  com  a  responsabilidade  na

administração dos recursos  e  na implementação das políticas  públicas.

Cada decisão será tomada com base em estudos técnicos, dialogando com

especialistas e, principalmente, ouvindo a voz do povo. Nosso foco será

sempre  o  bem-estar  de  cada  valenciano  e  valenciana,  buscando  o

desenvolvimento sustentável de nossa cidade, sem deixar ninguém para

trás.

E,  finalmente,  reafirmamos  nosso  compromisso  com  o  diálogo  aberto.

Sabemos  que  uma  gestão  eficiente  e  justa  só  é  possível  com  a

participação ativa da sociedade. As portas do nosso governo estarão



sempre  abertas  para  ouvir  suas  demandas,  sugestões  e  críticas.

Estabeleceremos  canais  permanentes  de  comunicação  direta  com  a

população, garantindo que todos tenham voz na construção do futuro de

Valença.

Estamos cientes dos desafios que teremos pela frente, mas com o apoio e

a  confiança  de  cada  um  de  vocês,  estamos  prontos  para  trabalhar

incansavelmente  por  uma  Valença  mais  justa,  inclusiva  e  próspera.

Queremos construir, juntos, uma cidade onde todos possam ter orgulho de

viver, e onde o respeito, a transparência e a responsabilidade sejam os

pilares do nosso governo.

Contamos com o seu apoio  e  participação  ativa  nesta  jornada.  Juntos,

podemos fazer a diferença e transformar Valença em um exemplo de boa

governança e desenvolvimento.

Com muito respeito,

Valdemar da Conect e Vanda Brito.



INTRODUÇÃO
No centro de uma comunidade bem-sucedida está a ideia de um governo

empenhado  em  promover  possibilidades,  assegurar  igualdade  social  e

edificar um amanhã sustentável para todos.

Este  projeto  de  administração  traduz  nossa  entrega  a  esses  valores

essenciais. Pelas próximas seções, traçamos iniciativas e objetivos com o

intuito  de não somente encarar  os  obstáculos  do momento atual,  mas

também abrir o caminho para uma Valença mais resistente, abrangente e

criativa.

Nossa proposta  de administração compromete-se com a transparência,

responsabilidade e comunicação aberta. Reconhecemos as dificuldades de

gerir  uma  cidade  grande  e  significativa  como  Valença  e  estamos

preparados  para  enfrentar  esses  obstáculos  de  forma  conjunta.  Nosso

projeto vai além de simples promessas para Valença; é um compromisso

com o estabelecimento de uma gestão que atende às demandas de cada

habitante Valenciano.

Durante as próximas seções,  serão apresentadas nossas sugestões em

setores essenciais, abrangendo desde ensino e bem-estar até progresso

financeiro  e  preservação  do  meio  ambiente.  Cada  projeto  demonstra

nosso  entendimento  das  ambições  da  população  de  Valência  que

atendemos. Estamos empenhados em estabelecer diretrizes e ações que

incentivem a  equidade,  estimulem a  economia  regional  e  motivem as

futuras gerações.

O  presente  plano  de  gestão  vai  além  de  um  simples  esquema

administrativo;  é  um  convite  para  que  cada  cidadão  contribua  na

construção do nosso amanhã. Unindo forças, iremos modelar uma Valença

mais equitativa, forte e cheia de energia. Este é o compromisso da nossa

gestão, e é com alegria que apresentamos este plano, que será um norte



para as conquistas que julgamos que podem se tornar realidade quando

colaboramos em prol do bem coletivo.

Nossa  proposta  de  gestão  é  direcionada  por  diversos  objetivos

estratégicos que buscam promover uma mudança, pois acreditamos que é

disso que Valença precisa.



GESTÃO PÚBLICA

PROPOSTAS:

• Transparência  e  Acesso  à  Informação:  Criar  um  portal  de

transparência  atualizado em tempo real,  onde a população possa

acessar informações sobre gastos públicos, contratos, e projetos em

andamento.

• Promover  uma  Gestão  Participativa:  Implementar  conselhos  e

audiências  públicas  em  bairros  e  comunidades  para  ouvir  as

demandas da população e incluir  suas sugestões no processo de

tomada  de  decisões,  tornando  a  gestão  mais  democrática  e

representativa.

• Promover  a  modernização  da  Administração  Pública:  Adotar

tecnologias de gestão pública digital, como sistemas integrados de

gestão (ERP), para melhorar a eficiência administrativa e reduzir a

burocracia.

• Promover  a  capacitação  dos  Servidores  Públicos:  Implementar

programas contínuos de capacitação e desenvolvimento profissional

para os servidores públicos, com foco em inovação, atendimento ao

cidadão e eficiência administrativa.

• Promover atendimento público humanizado: Melhorar a qualidade

do serviço público, garantindo que os servidores estejam preparados

para atender as demandas da população com competência, eficácia

e cortesia.

• Implementar Plano de Carreira para Servidores Públicos Municipais:

Desenvolver  um plano de carreira  estruturado para os servidores

municipais, com critérios claros para progressão e promoção.



• Viabilizar Gestão Fiscal Responsável: Adotar práticas de gestão fiscal

responsável, com foco no equilíbrio das contas públicas, controle de

gastos e maximização da arrecadação sem aumentar impostos.

• Viabilizar Parcerias Público-Privadas (PPPs): Desenvolver e promover

parcerias público-privadas para a execução de projetos estratégicos

em infraestrutura, saúde, educação e saneamento básico.

• Implementar o Controle e Combate à Corrupção:  Implementar um

sistema de compliance e auditoria interna rigoroso, com canais de

denúncia seguros e independentes.

• Desenvolver a Gestão de Recursos Humanos:  Criar um sistema de

gestão de recursos humanos que valorize o servidor público,  com

programas  de  saúde  ocupacional,  incentivo  ao  bem-estar  e

desenvolvimento  pessoal.  Pois  iremos  garantir  um  ambiente  de

trabalho  saudável  e  motivador,  melhorando  a  produtividade  e  a

satisfação dos servidores.

• Criação de Programa de Eficiência Energética: Criar um programa de

eficiência  energética  nos  prédios  públicos,  com a  substituição  de

equipamentos por versões mais econômicas e a adoção de fontes de

energia renovável;

• Criação de Centro Administrativo que reúna as Secretarias e Órgãos

Municipais, a fim de evitar gastos com alugueis de imóveis, facilitar

a comunicação entre os setores do Município e facilitar o acesso da

população a estes serviços;



SAÚDE

PROPOSTAS:

• Reforma e reestruturação das unidades de saúde já existentes na

Zona Urbana;

• Reforma e reestruturação das unidades de saúde já existentes na

Zona  Rural,  bem  como  a  construção  de  pontos  de  apoio  nas

localidades   mais distantes;

• Reestruturação da Unidade de Pronto Atendimento 24h (UPA)  no

bairro da Bolívia;

• Equiparar o número de equipes de saúde da família e dos agentes

de saúde comunitários de acordo com a população abrangida por

cada área, através de concurso público municipal;

• Promoção de capacitação e Educação permanente das equipes 

de atenção básica, através de cursos online em parceria com o 

UNA-SUS ( Universidade Aberta do Sistema Único de Saúde);

• Capacitação das equipes de atenção básica para a

utilização das Praticas Integrativas em Saúde (PICS);

• Cooperação com o Governo estadual para implantação de UTI

Neonatal e Pediátrica na Santa Casa de Misericórdia de Valença;

• Promoção de  programas  de  educação  em saúde  nas  escolas  do

município,  em parceria  com  as  unidades  de  saúde  daquela

comunidade;

• Desenvolver   programas de conscientização sobre saúde mental

e combater o   estigma associado, em conjunto com o CAPS;

• Implantação do CAPS ad Álcool e Drogas, visando atender 

pessoas de todas as faixas etárias que apresentam intenso 

sofrimento psíquico decorrente do uso de álcool e outras drogas, e 

outras situações clínicas;



• Expandir o  acesso  a  serviços  de  saúde  preventivos  e  promover

hábitos de vida saudáveis, através da Atenção Básica;

• Implantação    de Centro Odontológico Municipal;

• Criação de parcerias  com as Instituições  de  Ensino  Superior  em

Saúde (IES) da cidade, visando a implementação de clínicas escolas

que atendam a população;

• Disponibilização das unidades de saúde do município como campo

de estágio para estudantes de saúde;

• Ampliação dos convênios com instituições privadas de saúde para

facilitar o acesso da população a serviços de saúde que não são

ofertados pelo município;

• Implementação  de programas de natalidade através da

atenção básica;

• Implementação  do Programa Saúde na Escola;

• Programa de Apoio psicológico nas escolas, visando atender tanto

os profissionais quanto os alunos;

• Viabilizar  esforços para a vinda do Hospital Regional para Valença;

• Criação de Posto de atendimento de saúde 24h no distrito 

de Guaibim;

• Implementação de campanhas de incentivo a promoção de saúde, 

voltadas para a população masculina;

• Implementação de campanhas de incentivo a promoção de saúde, 

voltadas para a população idosa;

• Manutenção da frota de veículos da secretaria de Saúde;

• Adquirir novos veículos para uso exclusivo em serviço da 

Secretaria de Saúde;

• Reestruturação da Vigilância Sanitária Municipal;

• Viabilizar a construção de casas de acolhimento para clientes em

tratamento   fora do domicílio;

• Reestruturação  da estrutura física da Secretaria de Saúde;

• Implementar  campanhas de prevenção IST’s,  Violência  Sexual e

Combate as  drogas  nas  comunidades,  em  parceria  com  as

Unidades básicas de  saúde e associações dos bairros;



• Implementação de Feiras de Saúdes nos bairros;

• Implementação de Centro de Controle de Zoonoses.



EDUCAÇÃO

PROPOSTAS:

• Realização de Concurso Público Municipal;

• Reforma  e padronização das unidades escolares do município;

• Implantação   de inclusão Digital nas escolas, com
reestruturação dos   laboratórios   de informática;

• Viabilizar a  manutenção  da  climatização  das  salas  de  aula  das

escolas públicas municipais;

• Reformular  o Plano de Cargos e Carreira e Salário dos

profissionais do magistério;

• Garantir a  inclusão  das  crianças  com deficiência  e  necessidades

especiais,  assegurando  acessibilidade,  equipamentos  e  formação

para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

• Garantir o  fornecimento  de  uniformes  e  materiais  escolares,

assegurando sua    qualidade e prazos de entrega;

• Implementar   políticas para reduzir as disparidades educacionais

e garantir que todos  os  alunos  tenham acesso  a  oportunidades

iguais;

• Aumentar  o investimento em educação para melhorar as

instalações e recursos escolares;

• Melhoria  e continuidade no Atendimento da Educação Especial;

• Desenvolver  programas  de  ensino  focados  em  habilidades  do
século XXI, incluindo ciência, tecnologia, engenharia e
matemática;

• Implementar   políticas para reduzir as disparidades educacionais

e garantir que todos  os  alunos  tenham acesso  a  oportunidades

iguais.



• Melhoria  no  transporte  escolar  e  veículos  garantindo  transporte

digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para

a sede   municipal;

• Garantir o exercício do transporte público intermunicipal para os

estudantes universitários;

• Criação de Curso Básico  para  o  Concurso  Municipal,  mediante

parcerias com instituições que  fazem  esse  tipo  de  serviço  no

município;

• Criação  de Escola em Tempo Integral na Rede Municipal de

Ensino;

• Inclusão na base curricular do município as disciplinas de

Educação Patrimonial e Educação Ambiental;

• Qualificação    continuada dos profissionais da educação;

• Estabelecer diretrizes  para  a  reestruturação  dos  projetos

pedagógicos  pautados  no  diálogo  entre  escola,  estudantes,

professores e  comunidade;

• Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas;

• Implementar a Assistência Psicopedagógica;

• Oferecer estágios em empresas locais para que os jovens ganhem

experiência   prática em suas áreas de interesse;

• Desenvolver programas  de  aprendizagem  que  combinem  a

educação formal com  treinamento prático em ambientes de

trabalho reais;
•

• Estabelecer  programas  de  mentoria,  onde  jovens  profissionais

têm a oportunidade de ser orientados por profissionais

experientes em suas áreas de   interesse;

• Incentivar  a  participação  também  de  profissionais  voluntários

dispostos  a  compartilhar  conhecimentos  e  experiências  com  os

jovens;

• Oferecer cursos e workshops que desenvolvam habilidades

técnicas e comportamentais, como habilidades de comunicação,



pensamento crítico, resolução de problemas e trabalho em 

equipe;

• Incluir treinamento em habilidades específicas relacionadas às áreas

de interesse dos jovens, aumentando assim sua empregabilidade;

• Organizar feiras de carreiras onde os jovens podem interagir

diretamente com

• Facilitar eventos de

profissionais de diversas indústrias;

networking para que os jovens construam

contatos profissionais e aprendam sobre diferentes setores afim de 

abrir oportunidades de carreira;

• Fornecer  acesso a recursos educativos, como cursos online, livros

e materiais  de  estudo,  para  que  os  jovens  possam  continuar

aprendendo e se atualizando em suas áreas de interesse;

• Estabelecer  programas de bolsas de estudo para jovens

talentosos, mas financeiramente desfavorecidos, para garantir que o

acesso à educação e oportunidades não seja limitado por

restrições financeiras;

• Promover desafios e competições que incentivem a criatividade e

resolução de problemas,  proporcionando aos jovens a  chance de

aplicar suas   habilidades em situações do mundo real;

• Colaborar  com organizações e empresas para oferecer

certificações reconhecidas, aumentando assim o valor do

programa na perspectiva  dos empregadores;

• Fornecer suporte para jovens empreendedores, incluindo orientação

para iniciar e gerenciar negócios próprios.



AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROPOSTAS:

• Criação da CEASA, visando o desenvolvimento e participação 
da agricultura familiar da região;

• Fomento  a  psicultura  local,  tendo  em  vista  que  Valença  possui

grande potencial neste mercado, sendo inclusive fonte de renda de

grande parte da população;

• Criação  de  programa  de  abastecimento  escolar,  adquirindo

mercadorias de produtores locais credenciados ao Município;

• Programa  de  conscientização  do  uso  correto  de  agrotóxicos  e

descarte dos seus respectivos recipientes;

• Programa  de  fortalecimento  e  incentivo  de  produção  agrícola

orgânica na agricultura familiar;

• Incentivar cooperativas e associações para beneficiamento e venda

da produção   agrícola e agropecuária;

• Garantir   a coleta de lixo domiciliar em todo o município;

• Coleta seletiva em carros próprios do município, para evitar gastos

com  aluguel,  ademais,  carros  com  contêiner  separadores  de

resíduos, a fim de facilitar a reciclagem;

• Implantação    de coleta seletiva de lixo a  longo prazo;

• Investir na modernização tecnológica para atender demandas 

relacionadas as ações ambientais;

• Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e

disposição correta dos resíduos recicláveis;

• Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e 

Assistência Social, para criação e incentivo a criação de Hortas



Municipais,  fomentando  assim  a  economia  das  famílias  de  baixa

renda;

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com

os estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

• Implementar o Plano Municipal de Saneamento Básico;

• Implementar  o  Plano  Municipal  de  Gestão  Integrada  de  Resíduos

Sólidos (PMGIRS) conforme a lei nº 12.305/2010;

• Executar o Plano de Manejo da Área de Proteção Ambiental - APA DE

GUAIBIM, conforme Decreto n° 1.164, de 11/ 05/92, de acordo com o

Plano apresentado ao Centro de Recursos Ambientais – CRA;

• Promover  a  ampliação  de  lixeiras  de  coleta  seletiva  em  áreas

públicas;

• Promover campanhas de conscientização ambiental em escolas.

• Reciclagem com o todo o material que é depositado no Orobó, tendo

em vista não ser um local apropriado para descarte do lixo, além de

causar danos para população.



CULTURA

PROPOSTAS:

• Execução da Lei Municipal 2.318 de 08 de Outubro de 2013, que 
dispõe sobre o Sistema Municipal de Cultura de Valença;

• Criação de Editais para os diversos setores culturais do Município;

• Apoiar e valorizar as diversas manifestações culturais presentes no 

Município;

• Criar um centro de convenção Cultural Municipal;

• Apoiar os encontros culturais, como por exemplo as rodas de samba

e utilizar os ambientes que já existem na nossa cidade Ex: Centro de

Cultura; Teatro Municipal.

• Incluir no concurso público vagas para produtores culturais;

• Capacitação  para  a  classe  artística,  com  intuito  de  facilitar  sua

inserção na criação de projetos;

• Criação de uma diretoria LGBTQUIAPN +;

• Incluir a educação patrimonial e ambiental nas escolas municipais;

• Executar  parcerias  com a  CVI,  empresa  de  grande  influência  na

questão cultural de nossa cidade, visando a revitalização da antiga

recreativa e da praça da recreativa;

• Incentivo à produção cultural independente;

• Reinserir a tradições das festas de rua no nosso município;

• Incentivar as comemorações do aniversário da cidade;

• Reestruturar a biblioteca municipal;

• Estabelecer  centros  culturais  em  diferentes  bairros  da  cidade,

oferecendo oficinas de arte, exposições, espetáculos e espaços para

que artistas locais possam desenvolver e exibir seus trabalhos;

• Investir  na  preservação  e  restauração  de  patrimônios  históricos,

promovendo a valorização da história e da identidade cultural local,

e oferecendo visitas guiadas e atividades educativas;



• Organizar  feiras  de  artesanato  e  mostras  de  arte  que  deem

visibilidade aos artesãos e artistas locais, promovendo a economia

criativa e a valorização da cultura popular;

• Criação  do  festival  do  forró,  a  ser  realizado  todos  os  finais  de

semana de junho, com artistas locais;

• Criação do  programa de residências  artísticas  que permitam que

artistas  de  outras  regiões  e  do  exterior  venham  a  Valença

desenvolver projetos e colaborar com a comunidade local;

• Reaparelhamento da Fanfarra Municipal,  para incentivar o civismo
entre os jovens.



TURISMO, ESPORTE E LAZER
PROPOSTAS:

• Reforma e revitalização das praças públicas: Reformar e revitalizar

parques  e  áreas  de  lazer  em diferentes  bairros  da  cidade,  com

espaços destinados à prática de esportes, atividades recreativas, e

áreas  verdes  para  convivência.  A  fim  de  proporcionar  locais

acessíveis  e  seguros  para  que  a  população  pratique  esportes  e

tenha momentos de lazer em contato com a natureza.

• Programa  de  Esporte  para  Todos:  Implementar  um  programa

municipal que ofereça atividades esportivas gratuitas ou a preços

acessíveis  para  todas  as  idades,  como  futebol,  vôlei,  basquete,

capoeira, ginástica e outros. A fim de incentivar a prática esportiva

entre crianças, jovens, adultos e idosos, promovendo a saúde e a

inclusão social.

• Construção e Reforma de Quadras Poliesportivas:  Construir  novas

quadras  poliesportivas  e  reformar  as  já  existentes  em escolas  e

espaços públicos, garantindo acesso a equipamentos de qualidade

para  a  prática  de  esportes.  A  fim  de  facilitar  o  acesso  da

comunidade  a  espaços  adequados  para  a  prática  de  esportes,

melhorando a infraestrutura esportiva da cidade.

• Realização  de  Campeonatos  e  Torneios  Comunitários:  Organizar

campeonatos  e  torneios  esportivos  em  diferentes  modalidades

(futebol,  vôlei,  handebol,  etc.),  envolvendo  escolas,  clubes  e

associações comunitárias. A fim de promover a integração social e o

espírito esportivo, além de descobrir e valorizar talentos locais;

• Programas  de  Atividade  Física  para  Idosos:  Criar  programas

específicos de atividade física voltados para a terceira idade, como

caminhadas orientadas, aulas de alongamento, yoga e dança. A fim

de melhorar a qualidade de vida dos idosos, promovendo a saúde

física e mental através da prática regular de atividades físicas;



• Implantação de Ciclovias e Pistas de Caminhada: Desenvolver e criar

a rede de ciclovias e pistas de caminhada na cidade, incentivando o

uso de bicicletas e a prática de caminhadas como formas de lazer e

transporte sustentável;

• Academias ao Ar Livre: Instalar academias ao ar livre em parques e

praças públicas, com equipamentos para exercícios físicos gratuitos

e  acessíveis  a  toda  a  população,  reformar  a  praça da  malhação,

localizada no bairro da Bolívia. A fim de proporcionar oportunidades

para  a  prática  de  exercícios  físicos  em  espaços  públicos,

promovendo a saúde e o bem-estar da população;

• Esporte Inclusivo: Desenvolver programas de esporte inclusivo para

pessoas com deficiência, adaptando as modalidades esportivas às

suas necessidades e promovendo a inclusão social. A fim de garantir

que pessoas com deficiência tenham acesso às práticas esportivas e

lazer, promovendo a igualdade e a inclusão.

• Eventos  Esportivos  e  Culturais:  Realizar  eventos  que  combinem

esportes  e  cultura,  como  corridas  de  rua,  festivais  de  esportes

radicais, shows e atividades artísticas. A fim de fomentar o esporte e

a cultura como elementos de integração social, lazer e diversão para

a população, além de movimentar a renda do município,  atraindo

turistas.

• Programa  de  Capacitação  para  Profissionais  de  Esporte:  Oferecer

cursos de capacitação e atualização para professores de educação

física, técnicos esportivos e outros profissionais do esporte. A fim de

melhorar  a  qualidade  do  ensino  esportivo  e  a  formação  dos

profissionais  que  atuam na  área,  beneficiando  os  praticantes  de

esportes.



• Promoção  de  Atividades  Recreativas  em  Feriados  e  Finais  de

Semana: Organizar atividades recreativas e esportivas em feriados e

finais de semana, como competições amadoras, gincanas, jogos e

piqueniques. A fim de oferecer opções de lazer para a população em

períodos  de  folga,  estimulando  a  participação  em  atividades

saudáveis e divertidas.

• Parcerias  com  Clubes  e  Associações  Esportivas:  Estabelecer

parcerias com clubes esportivos, associações e ONGs para promover

eventos e programas esportivos,  aproveitando a expertise dessas

entidades. A fim de ampliar as oportunidades de prática esportiva

na cidade, unindo esforços do poder público e da sociedade civil,

além de colocar em prática a escolinha de natação, por exemplo.

• Projeto  de  Verão –  Esporte  e  Lazer:  Realizar  um projeto  especial

durante o verão, com atividades esportivas e recreativas na Praia do

Guaibim, como torneios de vôlei de praia e caminhadas. A fim de

aproveitar o período de férias e clima quente para oferecer lazer e

esportes ao ar livre, incentivando a prática esportiva e a convivência

social, além de valorizar nosso turismo.



COMUNIDADE LGBTQUIAPN+

PROPOSTAS:

• Implantar  uma  diretoria  que  atue  na  defesa  dos  direitos  da

comunidade  LGBTQIAPN+,  propondo  políticas  públicas  e

monitorando sua implementação;

• Programas  de  apoio  a  comunidade  LBTQIAPN+  para  combater  o

estigma e a discriminação por  orientação sexual  e  identidade de

gênero,  através  de  implementação  de  programas  de  apoio  a

comunidade LGBTQIAPN+;

• Estabelecer  um  espaço  seguro  para  oferecer  serviços  de  apoio

psicológico, jurídico e social, além de promover atividades culturais

e educativas voltadas para a comunidade LGBTQIAPN+;

• Desenvolver  campanhas  educativas  nas  escolas,  empresas  e

instituições  públicas  para  promover  a  conscientização  sobre

diversidade  sexual  e  de  gênero,  combater  o  preconceito  e  a

discriminação;

• Incentivar a permanência da realização dos eventos como paradas

do orgulho, festivais de cinema LGBTQIAPN+, exposições de arte e

debates  públicos  para  celebrar  a  diversidade  e  aumentar  a

visibilidade da comunidade;

• Implementar políticas de apoio a pessoas trans, incluindo programas

de  retificação  de  nome  e  gênero  em  documentos,  acesso  a

tratamentos de saúde específicos e capacitação para inserção no

mercado de trabalho.

• Oferecer cursos de capacitação profissional gratuitos ou subsidiados

para membros da comunidade LGBTQIAPN+, com foco na inclusão

no mercado de trabalho e no empreendedorismo;

• Capacitar  profissionais  de  saúde  para  prestar  atendimento

respeitoso e competente à comunidade LGBTQIAPN+;



• Trabalhar  em  parceria  com  ONGs  e  coletivos  LGBTQIAPN+  para

fortalecer  a  rede  de  apoio  e  garantir  que  as  necessidades  da

comunidade sejam atendidas;

• Implementar um programa de proteção para pessoas LGBTQIAPN+

em situação de risco, oferecendo abrigo temporário, suporte jurídico

e assistência social;

• Desenvolver  campanhas  contínuas  para  combater  a  homofobia,

transfobia, bifobia e outras formas de discriminação, promovendo o

respeito e a inclusão;

• Apoiar  e  financiar  projetos  culturais  e  artísticos  que  celebrem  a

diversidade  e  as  experiências  da  comunidade  LGBTQIAPN+,

incluindo exposições, peças de teatro, filmes e outras manifestações

artísticas.



MULHERES

PROPOSTAS:

• Criação de um conselho municipal que atue na defesa dos direitos

das  mulheres,  propondo  políticas  públicas  e  fiscalizando  sua

implementação;

• Incentivar  o  Centros  de  Atendimento  à  Mulher,  com  recursos  e

profissionais capacitados para oferecer apoio psicológico, jurídico e

social a mulheres vítimas de violência doméstica e outras formas de

abuso;

• Implementação  de  campanhas  de  saúde  voltadas  para  exames

preventivos como mamografia, papanicolau e saúde mental,  além

de programas de educação sobre saúde sexual e reprodutiva;

• Realização de campanhas contínuas para conscientização e combate

à violência doméstica, assédio e outros tipos de violência contra a

mulher;

• Estabelecimento de casas-abrigo para mulheres e seus filhos que

precisam de proteção imediata contra situações de violência;

• Oferecimento de cursos e workshops de empreendedorismo, além

de linhas de crédito especiais para mulheres que desejam abrir ou

expandir seus negócios, em parceria com o SENAI;

• Campanhas  e  programas  para  incentivar  e  capacitar  mulheres  a

participarem ativamente da política local;

• Criação de Creches Comunitárias, através da expansão de creches

públicas ou subsidiadas para facilitar o acesso das mães ao mercado

de trabalho;

• Oferecimento de cursos técnicos, oficinas e capacitação em diversas

áreas para ampliar as oportunidades de trabalho para mulheres;

• Implementação  de  programas  educacionais  que  promovam  a

igualdade de gênero desde a infância, combatendo estereótipos e

preconceitos.



• Criação  de programas  específicos  para  mulheres  em situação  de

rua,  oferecendo  abrigo,  alimentação,  cuidados  de  saúde  e

assistência social.



IDOSOS

PROPOSTAS:

• Desenvolvimento  de programas de assistência social que

fornecem apoio financeiro, alimentar e de saúde para idosos em

situação de vulnerabilidade;

• Ofertar serviços de transporte acessível para facilitar a

mobilidade  dos  idosos,  especialmente  aqueles  que  não  têm fácil

acesso a veículos pessoais. De suas casas ao centro.

Principalmente aos idosos que  moram em bairros distantes

como Novo Horizonte e precisam se  deslocar ao centro de

Valença;

• Promoção  de  atividades  recreativas,  culturais  e  educacionais

adaptadas para  idosos,  incentivando  a  participação  ativa  na

comunidade e evitando   o isolamento social.

• Facilitar  o acesso a serviços médicos em casa, especialmente

para idosos com dificuldades de locomoção ou que vivam em áreas

remotas, principalmente idosos da Zona Rural;

• Realização de campanhas educativas sobre a importância de uma

vida saudável, prevenção  de  doenças  e  hábitos  alimentares

adequados, a fim de evitar  mortes  por  agravo  de  diabetes,

Hipertensão arterial e outras doenças;

• Buscar  junto ao governo federal formas de implantar programas

para adaptar  as residências dos idosos, tornando-as mais

seguras e acessíveis, com  a  instalação  de  corrimãos,  barras  de

segurança em banheiros   rampas, pisos antiderrapantes etc;

• Criar  uma rede de apoio jurídico  que possa oferecer auxílio  para

questões relacionadas a aposentadoria, testamentos, direitos do

consumidor, entre outros;

• Buscar  parcerias com empresas locais para oferecer descontos

em produtos e  serviços  específicos  para  idosos.  E  também



recontratação de profissionais aposentados ao mercado de trabalho,

devolvendo dignidade e atuação social.



ECONOMIA

PROPOSTAS:

• Criar oportunidades para implantação de novas empresas na cidade

a fim de aumentar a Arrecadação Municipal;

• Implantar a revisão e atualização da Legislação Tributária: Avaliação

e  atualização  das  leis  tributárias  municipais  para  garantir  que

estejam  alinhadas  com  as  necessidades  atuais  e  que  possam

capturar novas fontes de receita;

• Aprimoramento da Fiscalização e Cobrança de Tributos: Reforçar a

fiscalização, para garantir o pagamento correto de impostos e taxas.

• Estímulo  ao  Desenvolvimento  Econômico:  Criar  políticas  que

incentivem o crescimento econômico local, atraindo novas empresas

e indústrias para a região.

• Ofertar incentivos fiscais estratégicos para atrair investimentos;

• Manter um cadastro atualizado para garantir uma tributação justa.

• Parcerias  Público-Privadas  (PPPs):  Considerar  parcerias  público-

privadas  para  o  desenvolvimento  de  projetos  que  possam  gerar

receitas adicionais para o município.

• Melhoria da Eficiência na Arrecadação: Implementar sistemas mais

eficientes  de  gestão  tributária,  para  reduzir  a  evasão  fiscal  e

melhorar a eficiência na arrecadação.

• Diversificação das Fontes de Receita: Buscar novas fontes de receita

além dos impostos tradicionais, como taxas de serviços, parcerias

comerciais, entre outros.



• Investimento  em Tecnologia:  Utilizar  tecnologia  para  melhorar  os

processos de arrecadação, como a implementação de sistemas de

pagamento online e automação de processos;

• Educação  Fiscal:  Promover  através  da  casa  do  empresário  de

Valença,  programas  de  educação  fiscal  para  conscientizar  os

cidadãos, sobre a importância do pagamento de impostos e como

isso contribui para o desenvolvimento local;

• Transparência  na  Gestão  Financeira:  Tornar  as  informações

financeiras do município mais acessíveis e compreensíveis para os

cidadãos, promovendo a confiança na gestão fiscal;



INFRAESTRUTURA
PROPOSTAS:

• Construção de Portal de entrada na Praia de Guaibim;

• Construção de Portais nas principais entradas da cidade;

• Revitalização da orla de Guaibim com construção de ciclovia;

• Pavimentação completa da área da orla da praia de Guaibim, 

incluindo as ruas onde residem os moradores da localidade;

• Requalificação da praça, a fim de tornar o ambiente mais atrativo

para turistas e valencianos que frequentam a praia de Guaibim;

• Reforma geral no calçamento da Feira Livre e ruas adjacentes;
• Asfalto nas ladeiras da zona rural;

• Construção de um Shopping Camelô na Feira Livre;

• Revitalização do Mercado do peixe, que atualmente encontra-se em

situação precária tanto em sua instalação física quanto sanitária, o

que torna impossível o desenvolvimento da economia de pesca na

região,  já  que  a  venda  de  pescados  na  cidade  se  encontra

descentralizada.

• Construção de uma ponte que ligará a via principal ao outro lado da

cidade, facilitando o acesso de veículos e pedestres;

• Construção  de  Centro  de  Convenções  para  abrigar  eventos  de

grande porte,  como conferências, exposições, feiras, seminários e

encontros corporativos;

• Construção do Píer, com intuito de convidar o turista que vai para as

Ilhas de Cairu passar por Valença e pela praia de Guaibim, desfrutar

de sua beleza e hospedagens;

• Revitalização das praças do Município;

• Revitalização da Iluminação Pública Municipal, com postes de LED;

• Revitalização das principais vias do Município;

• Acessibilidade Total em Espaços Públicos: Implementar um plano de

acessibilidade  universal  em  todas  as  áreas  públicas,  incluindo

calçadas, praças, prédios municipais, transporte público e escolas.



• Reestruturação da Orla Fluvial do Rio Una, com implementação de 

ciclovia e espaço para corrida/caminhada;

• Realizar limpeza e drenagem dos canais fluviais do munícipio;

• Criação de ciclovias e pistas de caminhadas nas vias do município;

• Implementação do projeto de Anel viário do município;

• Implementação da Zona azul;

• Regulamentação de Carga e Descarga dentro da cidade;

• Criação de Programas de Conscientização sobre os Manguezais;

• Atualizar e Executar o Plano de Desenvolvimento Urbano (PDDU);

• Implementar sistema de Saneamento básico;

• Manutenção das estradas da cidade, colocação de fiscalização nos

semáforos  a  fim  de  evitar  acidentes  e  facilitar  a  travessia  de

pessoas, principalmente as pessoas idosas;

• Viabilizar o uso de energia limpa tem sido de grande importância

para diminuir os gastos com a conta de energia, possibilitando o uso

mais sustentável;

• Viabilizar a implementação de transporte coletivo municipal;

• Revitalização das pontes,  principalmente  da ponte  da Companhia

Valença Industrial (CVI);

• Construção de porto de Carga e Descarga no bairro do Tento.



SEGURANÇA

PROPOSTAS:

• Retorno  dos  módulos  Policiais:  Buscar  junto  ao  governo  estadual

construir  em  pontos  estratégicos  de  Valença,  módulos  policiais

incluindo a instalação posto de policiamento na praça da república,

Bolívia, Novo Horizonte e na zona Rural de Valença.

• Plantões de rondas da Guarda Municipal noturnas pelo calçadão e

bairros  da  cidade  com  objetivo  de  aumentar  a  segurança  das

famílias, que hoje são reféns da violência, numa cidade onde crimes

como roubo podem ser evitados facilmente.

• Realização de Concurso Público para aumentar o efetivo do guarda

civil municipal com objetivo de suprir essa demanda na segurança

pública local, tanto em Valença quanto no Guaibim e zona rural. O

aumento no efetivo da Guarda Civil Municipal também servirá para

melhorar o turismo na cidade, principalmente pelas cachoeiras da

cidade.

• Ampliação do Sistema de Videomonitoramento: Instalar e expandir

câmeras de segurança em pontos estratégicos da cidade, incluindo

áreas  públicas,  escolas  e  regiões  comerciais.  Utilizar  Drones  em

áreas de maior risco. O serviço de monitoramento por Drones pode

compor  também  o  trabalho  de  monitoramento  na  zona  rural,

melhorando  a  segurança  das  pessoas  no  campo.  Tudo  pode  ser

acompanhado em tempo real dos próprios postos de policiamento. A

fim de Aumentar a vigilância, inibir crimes e auxiliar as forças de

segurança na identificação e resolução de ocorrências.

• Iluminação Pública Eficiente: Implementar e melhorar a iluminação

pública em áreas mal iluminadas, especialmente nas praças e ruas

residenciais. A fim de Reduzir a criminalidade em áreas vulneráveis,

aumentando a sensação de segurança para os moradores.



• Criação de uma Central Integrada de Emergências: Estabelecer uma

central que coordene e integre os serviços de emergência (polícia,

bombeiros, saúde), facilitando a resposta rápida a incidentes.

• Programas  de  Prevenção  ao  Crime  nas  Escolas:  Implementar

programas  educativos  nas  escolas  para  conscientizar  crianças  e

adolescentes sobre a importância da segurança, prevenção ao uso

de drogas e como agir em situações de risco, visando promover a

cultura da paz e prevenir o envolvimento de jovens em atividades

criminosas.

• Rondas Escolares: visando cumprimento da lei 13.022/2014 art. 5º,

inciso  XVIII  -  atuar  mediante  ações  preventivas  na  segurança

escolar,  zelando pelo entorno e participando de ações educativas

com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,

de  forma  a  colaborar  com  a  implantação  da  cultura  de  paz  na

comunidade local.

• Fomento à Criação de Conselhos de Segurança Comunitária: Apoiar

a  criação  de  conselhos  de  segurança  formados  por  moradores,

comerciantes e autoridades locais  para discutir  e propor soluções

para  problemas  de  segurança  específicos  de  cada  bairro,

principalmente no Guaibim. Com intuito de engajar a comunidade na

busca por soluções e fortalecer o controle social sobre a segurança.

• Reforço na Segurança em Áreas de Grande Circulação: Aumentar a

presença  de  segurança  em  áreas  de  grande  circulação,  como

calçadão,  feira  livre  e  centros  culturais.  A  fim  de  garantir  a

segurança  dos  cidadãos  em  locais  de  alta  movimentação,

prevenindo crimes como furtos e agressões.

• Uso de Tecnologia para Prevenção de Crime: Implementar sistemas

de análise de dados e inteligência artificial para monitorar padrões

de criminalidade e prever áreas de risco, com objetivo de antecipar

e prevenir crimes, utilizando tecnologia para melhorar a eficácia das

forças de segurança

• Capacitação  Contínua  dos  Agentes  de  Segurança:  Oferecer

programas de capacitação contínua para policiais e agentes de



segurança,  com  foco  em  técnicas  modernas  de  policiamento,

direitos humanos e mediação de conflitos.

• Projetos  de  Segurança  nas  Comunidades:  Desenvolver  projetos

específicos de segurança em comunidades vulneráveis, com foco na

melhoria das condições de vida e na prevenção ao crime.

• Promoção  de  Atividades  Esportivas  e  Culturais:  Implementar

programas esportivos e culturais em áreas vulneráveis, envolvendo

jovens  e  afastando-os  da  criminalidade.  Com  intuito  de  oferecer

alternativas saudáveis e produtivas para a juventude, diminuindo a

exposição a ambientes de risco

• Programas de Mediação de Conflitos: Criar programas de mediação

de conflitos em comunidades, escolas e ambientes de trabalho, para

resolver disputas de forma pacífica, a fim de prevenir que conflitos

menores escalem para violência, promovendo a paz e a harmonia

social.

• Monitoramento de Áreas Rurais: Criar um programa de segurança

específico para áreas rurais, incluindo patrulhamento e instalação de

câmeras em áreas isoladas. A fim de proteger propriedades rurais e

prevenir  crimes  como  roubos  e  invasões  nessas  áreas  menos

assistidas.



PESSOAS EM SITUAÇÃO DE RUA

PROPOSTAS:

Em nossa cidade, a presença de moradores de rua é uma realidade que

requer uma abordagem compassiva e eficaz. Propomos a criação de um

programa de assistência social  integral,  destinado a oferecer suporte e

oportunidades de reintegração social para aqueles que estão em situação

de vulnerabilidade.

• Instalação  de  centros  de  acolhimento  que  oferecerão  abrigo

temporário,  alimentação,  cuidados  médicos  básicos  e  assistência

psicológica  funcionarão  24 horas  por  dia  e  serão equipados  com

uma equipe treinada para atender às necessidades específicas de

cada indivíduo;

• Implementação de programas de reabilitação  e capacitação,  com

workshops  e  treinamentos  voltados  para  o  desenvolvimento  de

habilidades profissionais  e  pessoais,  com o objetivo  de facilitar  a

reintegração no mercado de trabalho e promover a autonomia dos

participantes;

• Buscar parcerias com organizações não governamentais e empresas

locais para proporcionar oportunidades de emprego e voluntariado,

além de recursos adicionais que possam enriquecer o programa.

• Implementar campanhas educativas para promover a compreensão

e  empatia  da  população  em  relação  aos  moradores  de  rua,

incentivando a solidariedade e o envolvimento comunitário.



INFÂNCIA, JUVENTUDE E INCLUSÃO

PROPOSTAS:

• Criação de um novo Conselho Tutelar, com intuito de ampliar o 

atendimento já feito pelo conselho tutelar atual, tendo em vista 

a crescente demanda demonstrada pelo órgão;

• Construção  do  abrigo  institucional  da  criança  e  do  adolescente:

Proporcionar  um  espaço  seguro,  adequado  e  acolhedor  para

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, visto que o

abrigo atual é alugado e a estrutura inadequada;

• Centro de formação profissional e empreendedorismo: Capacitação

de jovens e adolescentes para o mercado de trabalho através de

cursos profissionalizantes e iniciativas de empreendedorismo. Neste

cenário teríamos cursos como: Informática, administração, vendas e

atendimento  ao  público,  operador  de  caixa,  tráfego  pago,

automação  em  vendas  e  similares,  tecnologia  da  informação

(desenvolver  sistemas  e  programas  básicos  com  Python),

Inteligência  artificial,  artesanato,  agricultura  e  avicultura,

aquicultura, entre outros;

• Criação do Programa de Incentivo Profissional (PROINP) - Programa 

de Incentivo Profissional para a juventude: Projeto inédito, que visa 

utilizar os conhecimentos de profissionais carpinteiros, Pedreiros, 

Mestre de obras, Pintor, eletricista Soldador etc. Profissionais já

aposentados que terão a oportunidade de voltar ao mercado de 

trabalho e ensinar aos jovens, antigas profissões;

• Reestruturação do programa CRIANÇA FELIZ, para fortalecer famílias

com crianças entre 0-6 anos, tendo em vista que é um programa do

governo Federal e está desativado no município;

• Escolinhas de Esporte: Criar escolinhas de futebol, basquete, vôlei,

natação e outras modalidades para crianças e adolescentes,  com

acompanhamento  de  profissionais  qualificados.  A  fim  de



desenvolver o talento esportivo desde cedo, incentivando a prática

saudável de esportes e formando futuras gerações de atletas;

• Escola de tempo integral - (ver na seção EDUCAÇÃO).

• Criação do Centro de Atendimento a crianças e adolescentes com

TEA  (Transtorno  do  Espectro  Autista),  tal  centro  visa  atender  à

crescente demanda de crianças e adolescentes diagnosticada com

TEA no município de Valença;

• Criação  de  Políticas  Públicas  Inclusivas:  Revisar  e  adaptar  as

políticas  públicas  municipais  para  garantir  que  todas  incluam  e

atendam  adequadamente  as  necessidades  das  pessoas  com

deficiência, em parceria com a PESTALOZZI, AMA E APAE, além do

fortalecimento da PESTALOZZI,  AMA e APAE, para evitar a fila de

espera e conseguir atender de forma plena todas as necessidades

destes;

• Reestruturar  as  parcerias  com  órgãos  estaduais  e  federais  em

benefício de terapias para atender as necessidades das crianças e

adolescentes com TEA, como por exemplo a cinoterapia  ou terapia

assistida por cães – vários estudos mostram como o convívio com

animais auxiliam no desenvolvimento das crianças com TEA, já que

eles podem ajudar diretamente nos comportamentos do dia a dia,

aumentar  a  capacidade  de  relacionamento  e  interação  social  e

também no senso de autonomia e responsabilidade;

• Capacitação  de  Educadores  e  Profissionais  de  Saúde:  Oferecer

capacitação  contínua  para  professores,  profissionais  de  saúde  e

servidores públicos sobre as necessidades específicas das pessoas

com deficiência. Com intuito de assegurar que o atendimento seja

adequado  e  inclusivo,  respeitando  as  particularidades  de  cada

indivíduo.

• Inclusão  Escolar  e  Apoio  Pedagógico:  Fortalecer  programas  de

inclusão escolar que ofereçam apoio pedagógico especializado para

crianças com deficiência, incluindo a presença de profissionais de

apoio, adaptações curriculares e materiais didáticos acessíveis;



• Transporte Acessível: Requalificar e expandir o serviço de transporte

público  adaptado  para  pessoas  com  deficiência,  garantindo  que

parte dos veículos sejam acessíveis e que o transporte escolar seja

garantido;

• Programa  de  Reabilitação  e  Fisioterapia:  Ampliar  e  melhorar  os

serviços  de  reabilitação  e  fisioterapia  oferecidos  pelo  sistema de

saúde municipal, garantindo que todas as pessoas com deficiência

tenham acesso rápido e de qualidade a esses serviços;

• Campanhas de Conscientização e Inclusão: Desenvolver campanhas

de conscientização sobre os direitos das pessoas com deficiência,

promovendo a inclusão e combatendo o preconceito em todos os

setores da sociedade;

• Apoio  Psicossocial  às  Famílias:  Fortalecer  serviços  de  apoio

psicossocial para as famílias de pessoas com deficiência, oferecendo

orientação, suporte emocional e grupos de apoio, incentivar essas

atividades, com intuito de fortalecer as famílias, proporcionando um

ambiente  de  acolhimento  e  apoio  para  enfrentar  os  desafios

relacionados à deficiência;

• Monitoramento e Avaliação das Políticas de Inclusão: Implementar

um sistema de monitoramento e avaliação contínua  das políticas

públicas voltadas para as pessoas com deficiência, garantindo que

sejam eficazes e ajustadas conforme necessário. A fim de assegurar

que  as  políticas  de  inclusão  estejam  sempre  alinhadas  às

necessidades  reais  das  pessoas  com  deficiência,  promovendo

melhorias contínuas;

• Fomento à Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologias Assistivas:

Incentivar  parcerias  com  universidades  e  empresas  para  o

desenvolvimento de tecnologias assistivas que possam melhorar a

qualidade de vida das pessoas com deficiência;

• Apoio  ao  Desenvolvimento  de  Autonomia:  Criar  programas  que

incentivem  a  autonomia  e  a  independência  das  pessoas  com

deficiência, como oficinas, cursos de capacitação e programas de



mobilidade. A fim de promover a autossuficiência das pessoas com 

deficiência, aumentando sua participação ativa na sociedade.



CONCLUSÃO

Por  fim,  ao  apresentar  este  plano  de  governo,  reafirmamos  nosso

compromisso inabalável com o futuro de Valença e com cada cidadão e

cidadã  que  nela  reside.  Estamos  determinados  a  trabalhar

incansavelmente  para  construir  uma  Valença  mais  justa,  inclusiva  e

próspera, onde todos possam viver com dignidade e orgulho.

Nossa  missão  é  transformar  Valença  em uma  cidade  modelo,  onde  a

transparência, a responsabilidade e o diálogo aberto sejam os pilares de

uma gestão pública eficiente e comprometida com o bem-estar de todos.

Sabemos que os desafios são grandes, mas com a união de esforços e a

confiança da população, estamos certos de que poderemos superá-los.

Convidamos cada valenciano e valenciana a se juntar a nós nesta jornada

de mudança e progresso.

Juntos,  podemos  construir  uma  Valença  melhor  para  as  gerações

presentes  e  futuras.  Este  é  o  nosso  compromisso,  esta  é  a  nossa

promessa.

Estamos prontos para liderar, mas sabemos que a verdadeira liderança

vem do povo.

Contem conosco, porque contamos com vocês para fazer de Valença um

lugar onde todos tenham as mesmas oportunidades e possam viver em

harmonia e segurança.




