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Apresentacao do plano

Com uma gestdo moderna e compromissada com a nossa populacdo, a
adrn-[ustragao municipal pretende trazer para Itamaraju um tempo de mudancas. Com
unh!lanejamento integrado com todos os eixos da esfera publica e pautado em
pesquisas de desenvolvimento, utilizaremos as capacidades técnicas e acfes
humanizadas para amenizar e resolver os problemas reais que dificultam a vida do povo,
criando e utilizando os instrumentos que propiciem a reestruturacdo da base de
desenvolvimento do nosso municipio.

O nosso foco € o compromisso entre 0 governo municipal e a sociedade em

~

acles relacionadas a probleméaticas que existem no municipio nas diversas areas:
saude, educacao, segurancga, saneamento basico, geracao de emprego e renda, cultura
e meio ambiente construindo um grande pacto de responsabilidade para garantir a busca

da sustentabilidade econdmica, social e ambiental.

| — Objetivos:

a) Inovar e moralizar a gestao publica através de diretrizes e estratégias de execucao
do plano de governo do municipio de Itamaraju, que contemple as solu¢cfes para 0s
problemas de forma eficaz, assegurando o desenvolvimento integrado do municipio;

b) Portal da Transparéncia — Criar mais ferramentas que permita mostrar de forma
detalhada e clara, todas as receitas e despesas da prefeitura e camara municipal;

c) Aperfeicoamento do trabalho das ouvidorias — ampliando esse espaco, para que 0S
cidadaos tenham mais facilidade de se comunicar, com sugestdes, reclamacdes e
elogios para os setores da gestao municipal,

d) Desburocratizacdo — Adotaremos uma politica de revisdo dos procedimentos
administrativos internos e externos da gestédo publica municipal, de maneira a facilitar a
vida do cidadao e o controle publico, além de reduzir os gastos recursos.



Saude:

Vamos estruturar um plano para atender as demandas de satude do municipio,
com foco em universalidade, atencao integral, e humanizada. O plano incluira estratégias
para fortalecer programas existentes, melhorar o atendimento, e promover a satude da

populacao de forma equitativa e eficaz.

1. Atendimento Integral e Humanizado
Objetivo: Garantir que todos os cidadaos recebam atendimento integral e humanizado,
respeitando o principio da universalidade e equidade.
Passos para Implementacao:
1. Mapeamento da Demanda:

o Analise: Realizar um levantamento das necessidades de saude da
populacao.

o Dados: Utilizar dados demograficos e epidemiolégicos para identificar
areas prioritarias.

2. Capacitacao e Formacao:

o Treinamento: Oferecer cursos sobre atendimento humanizado e integral
para profissionais de saude.

o Protocolos: Desenvolver protocolos para garantir a abordagem integral e
personalizada.

3. Infraestrutura e Recursos:
Criacdo de um Polo de Saude: Sera construido um Hospital, juntamente com
uma Regulacéo e um Centro de Exames.

o Unidades de Saude: Avaliar e melhorar a infraestrutura das unidades de
saude para suportar um atendimento humanizado.

o Equipamentos: Garantir que as unidades estejam bem equipadas,
promovendo a compra de novos equipamentos.

o Projeto UTI: Temos a meta de obter essa unidade em uma quantidade
possivel para o orcamento do Municipio no primeiro momento, enquanto
as adaptacOes e ajustes juridicos se concretizam para 0 repasse do
Governo Federal para custear essa nova ala.

o Projeto Céancer Zero: Desenvolver projeto para estruturar o tratamento de
Cancer em nosso Municipio.

Projeto Regulacédo Transparente:

Criacdo e implementacao de um sistema eletrénico de marcacao de consultas na rede
municipal de saude, dando transparéncia e desafogando as filas;

Farmécia Popular:



Aprimorar e garantir o fornecimento gratuito de medicamentos a populaca carente na rede
de saude e em domicilio;

Projeto nossa Casa: Uma casa de apoio em Cidades que recebem pessoas para
tratamento de alta complexidade. As familias carentes poderao ficar nessas casas de
forma gratuita.

2. Fortalecimento do Programa Saude da Familia

Objetivo: Reforcar as estratégias do Programa Saude da Familia (PSF) para ampliar a

prevencao e a cobertura.

Passos para Implementacéo:

1. Expansao das Equipes:

o

Reforco: Aumentar o niumero de equipes do PSF, se necessario, para
cobrir todas as areas do municipio.
Qualificacao: Oferecer capacitacdo continua para as equipes de saude da

familia.

2. Promocao da Saude e Prevencao:

o

Programas: Desenvolver e implementar programas de educagdo em
saude e campanhas de prevencao.

Projeto Vida longa: Educadores fisicos e nutricionistas vao atuar nos
bairros, em dias intercalados com profissionais de assisténcia psicoldgica
e também a implementacao de zumba e outras acfes de lazer em parceria
com a secretaria de Esportes e Cultura. Visando o cuidado, especialmente
com idosos e criancas, focando na prevencdo de doencas fisicas e
emocionais.

Projeto de Combate a diabetes: Sera criado esse setor, onde o especialista
ird preparar uma equipe de monitoramento, onde esses profissionais irdo
promover visitas domiciliares, acompanhando aqueles que sofrem com
algum tipo de diabetes. O especialista ir4d tratar dessas pessoas
constantemente.

Projeto Pd4s-operatério: Criaremos um Setor de Assisténcia de Pés
operados, onde se avaliard a necessidade de assisténcia domiciliar na

recuperacao.



Educacéo:

Para atender aos objetivos estabelecidos para a educacdo no municipio, €
importante criar um plano estratégico que aborde desde o desenvolvimento de planos

pedagdgicos até a implementacdo de programas e estruturas de suporte.

1. Fomentar as Condi¢cfes para a Construcdo do Plano Pedagogico

Objetivo: Garantir que o Plano Pedagodgico contemple as necessidades e
especificidades de cada escola, refletindo suas decisdes e contextos locais.

Passos para Implementacéo:

1. Diagnéstico e Planejamento:

o Levantamento: Realizar um levantamento das necessidades e
especificidades de cada escola.

o Consultas: Promover reunides e workshops com gestores, professores,
pais e alunos para coletar informagdes e sugestoes.

2. Desenvolvimento do Plano:

o Elaboragcdo: Desenvolver um guia para a construgdao do Plano
Pedagadgico, que possa ser adaptado as realidades locais.

o Capacitacao: Oferecer treinamento para gestores e educadores sobre
como elaborar e implementar o plano.

3. Implementag&o e Monitoramento:

o Acompanhamento: Acompanhar a implementacédo do Plano Pedagdgico
nas escolas e oferecer suporte conforme necessario.

o Avaliacao: Avaliar a eficacia do plano e realizar ajustes baseados em
feedback e resultados.

Estabelecer um Padréao de Qualidade na Rede Municipal de Educacao
Objetivo: Criar um padrdo de qualidade que leve em consideracao as novas tecnologias,
metodologias de ensino e formacgao continua dos educadores, criando também prémios
para os alunos que mais se dedicam, buscando assim estimular os usuarios de nossas
escolas.

Passos para Implementacéao:

1. Definicdo de Padrdes:

o Requisitos: Estabelecer padrdes de qualidade que incluam o uso de
tecnologias de informacao, novas linguagens de comunicacao, e métodos

de avaliacao.



o

Documentacgéo: Criar documentos e diretrizes que orientem as escolas na

implementacado desses padroes.

2. Capacitacao e Desenvolvimento:

o

Formacd&o: Oferecer programas de formacéo e desenvolvimento continuo
para educadores, focando em novas tecnologias e metodologias de ensino.
Apoio: Fornecer suporte técnico e pedagodgico para a implementacéo das

novas tecnologias e métodos.

3. Reorientagé&o Curricular e Avaliagéo:

o

Curriculo: Atualizar o curriculo para incorporar novas linguagens e
tecnologias.
Avaliacdo: Desenvolver métodos de avaliagcdo que reflitam o padréo de

qualidade desejado.

4. Monitoramento e Avaliacao:

o

Auditorias: Realizar auditorias periddicas para verificar a adesdo aos
padrdes estabelecidos.
Feedback: Coletar feedback de alunos, pais e professores para melhorias
continuas.

2 Desenvolvimento e Implementacao de Programas:
Programas: Criar e implementar programas de educacao sustentavel que
envolvam as instituicdes parceiras.
Projetos: Estabelecer projetos conjuntos e atividades educacionais que

promovam a sustentabilidade.

2. Avaliacao e Expanséo:

o

o

Monitoramento: Avaliar o impacto dos programas e ajustar conforme
necessario.
Expansao: Buscar novas parcerias e expandir os programas para alcancar

mais escolas e comunidades.

4. Implantar Centros Integrados de Educacéao e Lazer

o

o

Objetivo: Criar espacos de convivéncia e desenvolvimento educativo,
sociocultural e de lazer em espacos publicos ociosos, bem como adquirir

novas areas para construcao e desenvolvimento desses projetos.

Programacé&o: Desenvolver uma programacao de atividades educativas,

culturais e de lazer.



Potencializar o Papel da Escola em Campanhas Educativas

Objetivo: Reforcar a participacdo das escolas em campanhas sobre seguranca,
cidadania, meio ambiente, saude, transito, entre outros temas.

Enfrentar os Fatores de Evasao Escolar e Repeténcia

Objetivo: Reduzir a evasdo escolar e a repeténcia através de estratégias eficazes.
Identificar os principais fatores que contribuem para a evaséo escolar e a repeténcia.
Realizar pesquisas e coletar dados para entender melhor as causas.

Criar programas de intervencéo para apoiar alunos em risco de evaséo ou repeténcia.

Oferecer apoio académico, psicologico e social para alunos e suas familias.

Realizac&o de Convénios com Escolas Particulares do Ensino Fundamental

Acdes:

o Identificacdo das Necessidades: Avaliar a demanda por vagas no ensino
fundamental e identificar as areas onde ha maior necessidade de parcerias com
escolas particulares1.

o Elaboragdo do Convénio: Desenvolver um projeto de convénio detalhado,
especificando os termos da parceria, incluindo responsabilidades, direitos e
deveres de cada parte

o Formalizagao do Convénio: Assinar o convénio com as escolas particulares,
formalizando a parceria e estabelecendo os critérios para a selecao de alunos e
a alocacgéao de recursos

o Implementagdo e Monitoramento: Implementar o convénio, monitorando
continuamente o desempenho das escolas parceiras e a satisfagdo dos alunos e

suas familias.

Uniforme Gratuito: Doacdo de uniforme padronizado para alunos da rede municipal (camisa,
calca e sapato)

Curso Técnico: Implantacdo de Curso técnico baseado nas necessidades profissionais de
Itamaraju e regido.



Seguranca Publica e Cidadania.

hY

Para implementar as iniciativas relacionadas a seguranca e mediagdo de
conflitos, seguiremos um plano estruturado que abranja a capacitacdo de agentes, a
vigilancia do patriménio publico, a criacdo da Secretaria de Seguranca Publica e
Cidadania e a especializacao da guarda municipal.

1. Implantag&o do Projeto de Mediag&o de Conflitos

Capacitar e profissionalizar agentes para a prevencao e facilitagdo do dialogo entre
partes envolvidas em conflitos.

Escolheremos um modelo de mediacdo de conflitos adequado (ex.: mediacao
comunitaria, escolar, empresarial).

Desenvolver um curriculo abrangente que inclua técnicas de mediacdo, comunicacéo
nao violenta e resolucédo de conflitos.

Oferecer cursos e workshops para agentes e mediadores, com modulos tedricos e
praticos.

Criar um programa de certificacdo para garantir a competéncia dos mediadores.

Criacdo da Ronda Municipal (ROMU)

Garantir a protecdo e conservacdo dos bens publicos, bem como o bem-estar dos
cidadaos em areas publicas.

Criacdo da Secretaria de Seguranca Publica

Centralizar e coordenar todas as acoes relacionadas a seguranca publica no municipio.
Abrir concurso para recrutar novos agentes da seguranca publica.

Criacdo de Base e Centro de Formacao da GCM: Oferecer treinamento inicial e
continuo sobre politicas de seguranca e gestdo publica, bem como a capacitacdo de
combate ao crime.

Criacéo da Guarda Rural: Grupo de GCM preparado para atuar em regiao rural, com
rondas e acBes em conflitos em propriedades rurais localizadas dentro do municipio de
Itamaraju.

Capacitacao e Especializagédo da Guarda Municipal existente

Capacitar e especializar a Guarda Municipal para atuacdo em escolas e outros setores

da administracdo municipal, bem como em rondas e mediacdes de conflitos.



Plano Municipal de Seguranca Publica:
o Desenvolver um plano que inclua a criacdo da Guarda Municipal Rural,
detalhando suas func¢des, estrutura e objetivos.
1. Modelo de Lei de Criacao:
o Elaboragédo um projeto de lei especifico para a criagcdo da Guarda Municipal
Rural, que deve ser aprovado pela camara municipal.
2. Capacitacao e Treinamento:

o Planejar e executar programas de capacitacdo e treinamento para o0s
futuros guardas municipais, garantindo que estejam preparados para suas
funcoes.

3. Aquisicao de Equipamentos:
o Adquirir os equipamentos necessarios para o funcionamento da Guarda
Municipal, incluindo uniformes, veiculos e outros materiais essenciais.
4. Procedimentos Operacionais Padréao (POP):
o Desenvolver e implementar procedimentos operacionais padrdo para
orientar as atividades diarias da Guarda Municipal.
5. Codigo de Etica e Regulamentacé&o:
o Estabelecer um cédigo de ética e regulamentacdes internas para garantir

a conduta adequada dos guardas municipais

1. Palestras Educativas e Combate as Drogas:
o Realizar palestras e campanhas de conscientizagdo sobre drogas,
prevencao e saude mental.
o Engajar a comunidade na promoc¢do de um ambiente saudavel com

escolas e outros setores.

Desenvolvimento Social e Econdmico

Para aprimorar a assisténcia social no municipio, € essencial implementar
uma abordagem integrada que aborde tanto o aperfeicoamento dos sistemas existentes
guanto a criagdo de novas estruturas de apoio e de desenvolvimento econémico.

Melhorar a eficiéncia e a cobertura dos programas de transferéncia de renda para
ampliar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade.
Realizar uma auditoria do sistema atual de transferéncia de renda para identificar pontos

fortes e areas que precisam de melhorias.
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Atualizar e padronizar os procedimentos de inscricdo, verificacdo e pagamento para

reduzir erros e aumentar a eficiéncia.

Investir em tecnologia para automatizar processos administrativos, como um sistema de

gestao integrado para monitoramento e pagamento.

Oferecer treinamento continuo para a equipe responsavel pela gestdo dos programas,

focando em novas tecnologias e préticas eficientes.

Estabelecer um suporte técnico para resolver problemas e duvidas rapidamente.

Desenvolver um portal online onde os beneficiarios possam acompanhar o status de

suas solicitacdes e pagamentos.

Realizar campanhas informativas para garantir que as pessoas conhegcam seus direitos

€ COmMOo acessar 0s programas.

Planejar A¢cdes de Assisténcia Social com Enfoque na Familia, Comunidade e

Igreja

Desenvolver e implementar acfes de assisténcia social centradas na familia, na

comunidade e na colaboracdo com as igrejas.

Identificar as principais igrejas e organizagfes comunitarias locais que podem atuar

COMO parceiros.

Levantar os recursos disponiveis nas comunidades e igrejas para apoiar as acoes.
Desenvolvimento de Programas Integrados:

o Programas: Criar programas de assisténcia social que envolvam as
familias e comunidades, como oficinas de capacitagcdo, suporte
psicossocial e eventos comunitarios.

Estabelecer parcerias formais com as igrejas e organiza¢des comunitarias
para o desenvolvimento e a implementacdo desses programas.
Capacitacéo e Mobilizagéo:

o Treinamento: Oferecer capacitacdo para lideres comunitarios e
representantes das igrejas sobre os objetivos dos programas e suas
funcoes.

Promover eventos e workshops para mobilizar e engajar a comunidade nas
acOes de assisténcia social.
Ampliar e Aperfeicoar a Rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS)
Melhorar a capacidade e a eficAcia dos CRAS para atender a demanda crescente e
diversificada no municipio.
Avaliar a demanda atual e futura para os servicos oferecidos pelos CRAS.

Identificar lacunas e recursos disponiveis para expansao e melhorias.
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Expansédo da Rede CRAS:
Planejar e estabelecer novos CRAS em areas de alta demanda ou carentes de cobertura.
Melhorar a infraestrutura dos CRAS existentes para oferecer um ambiente adequado e
acessivel.
Capacitacao e Desenvolvimento da Equipe:
Oferecer treinamento continuo para a equipe dos CRAS em areas como atendimento
ao publico, gestédo de casos e suporte psicoldgico.
Avaliar o desempenho das equipes e fornecer feedback e suporte conforme necessario.
Estabelecer parcerias com outros servicos e organizacfes para integrar a oferta de
servicos e promover uma abordagem holistica.
Garantir que os CRAS coordenem suas atividades com outras politicas e programas
sociais.
Desenvolver indicadores para monitorar a eficacia dos CRAS e a satisfacdo dos
USUArios.
Produzir relatorios periodicos sobre o desempenho dos CRAS e as necessidades da
comunidade.
Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacao de Risco
Estabelecer um centro dedicado ao atendimento e apoio de pessoas em situacao de
risco, oferecendo uma resposta especializada e coordenada.
Definir o modelo de funcionamento do centro, incluindo os servigos a serem oferecidos
e a estrutura organizacional.
Identificar e preparar um local apropriado para o centro, garantindo que seja acessivel
e adequado para as necessidades dos usuarios.
Oferecer servicos especializados, como apoio psicoldgico, assisténcia social, orientacao
legal e programas de reintegracao.
Contratar e treinar uma equipe qualificada para prestar atendimento especializado as
pessoas em situagéo de risco.
Estabelecer parcerias com outras instituicdes e organizagcdes que possam oferecer
suporte adicional ou complementar aos servigos do centro.
Coordenar com outros centros e programas de assisténcia social para garantir uma
abordagem integrada.
Criar o Centro de Acolhimento da Mulher
O objetivo € acolher mulher que sofrem com agressdes e ndo tém para onde ir.
Ela podera morar no Centro de acolhimento durante alguns meses, enquanto ela
reorganiza a sua vida financeira e psicoldgica. No Centro de acolhimento havera

seguranca, assisténcia social e psicologica, cursos para desenvolvimento
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profissional e alimento e moradia gratuita. O prazo de estadia sera definido pela
equipe que coordena o Centro.
Planejar Acdes de Assisténcia Social:
o ldentificacdo de parceiros, desenvolvimento de programas, capacitacao e
avaliacao.
Ampliar e Aperfeigoar os CRAS:
o Andlise, expanséo, capacitacdo, integracdo e monitoramento.
Criar Centro de Referéncia da Pessoa em Situacao de Risco:
o Planejamento, desenvolvimento de servi¢os, parcerias, implementacéo e

monitoramento.

Esporte e Cultura

Para fortalecer as praticas esportivas e culturais na rede de escolas
municipais e apoiar a sua promoc¢do de forma ampla, é necessario adotar uma

abordagem estruturada e integrada.

Fortalecer as Praticas Esportivas na Rede de Escolas Municipais

Desenvolver e expandir as atividades esportivas nas escolas, desde a iniciacao até a
identificacéo de talentos.

Realizar um levantamento das praticas esportivas existentes e identificar lacunas e
oportunidades nas escolas.

Desenvolver um plano estratégico para a implementacdo e expansédo das atividades
esportivas nas escolas, com foco na iniciacéo, disseminacéo e identificacéo de talentos.
Criar programas de iniciacdo esportiva nas escolas, oferecendo aulas e oficinas em
diferentes modalidades esportivas para alunos de todas as idades.

Contratar e capacitar treinadores qualificados para conduzir as atividades esportivas e
fornecer orientacédo aos alunos.

Disseminagéo do Esporte:

Organizar eventos esportivos internos e externos, como campeonatos e torneios entre
escolas, como também campeonatos com times de bairros, para promover a pratica
regular do esporte.

Estabelecer parcerias com clubes e associacdes esportivas para oferecer oportunidades

adicionais de treinamento e competicao.
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Identificac&o de Talentos:

Realizar avaliacbes regulares para identificar alunos com potencial para o esporte
competitivo.

Desenvolver programas de treinamento especializado e suporte para identificar atletas
promissores.

Investir em equipamentos e infraestrutura adequados para a pratica de esportes nas
escolas, bem como contratar profissionais para treinar times em bairros.

Garantir a manutencdo regular das instalagcées esportivas, como também construir novos
espacos esportivos, modernos e confortaveis.

Criar, Apoiar e Valorizar Ligas, Clubes e Outras Organiza¢gdes Esportivas
Objetivo: Promover e apoiar as diversas dimensdes do esporte através de ligas, clubes
e outras organizagoes.

Identificar ligas, clubes e organizacbes esportivas locais que possam colaborar na
promocéo do esporte.

Estabelecer parcerias com essas organizac0es para apoiar e valorizar suas atividades.
Fomentando ligas e clubes do municipio.

Organizar eventos conjuntos e torneios para promover o envolvimento comunitario e a
visibilidade das organizacdes esportivas.

Criar programas de premiacdo e reconhecimento para destacar as conquistas e
contribuicGes das ligas e clubes.

Realizar campanhas de valorizacdo do esporte e das organizacdes esportivas na midia

local.

Assegurar a Formacao dos Agentes Sociais e Servidores do Esporte e Lazer
Garantir a formacao continua dos agentes sociais e servidores do esporte e lazer em
parceria com projetos sociais.

Avaliar as necessidades de formacdo e desenvolvimento dos agentes sociais e
servidores.

Identificar projetos sociais e organizacfes que possam colaborar na formacao.
Desenvolver e oferecer cursos, workshops e treinamentos sobre temas relevantes, como

gestao esportiva, técnicas de treinamento, e inclusao social.

Criacdo de um Centro Cultural
-Espaco com salas para aulas de instrumentos Musicais, Canto e Coral, Pintura, Costura,

Teatro, Radio e Cinema.
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Saldo de apresentacdo, bem como palco aberto estilo classico para apresentacdes
especiais.

-Formacéao de um Coral da Cidade.

-Criagao de uma Orquestra da Cidade.

-Criacdo de uma Radio Municipal, com objetivo de divulgar tudo que for do interesse

publico.

Obras

O desenvolvimento urbano, fundamentado em um projeto de infraestrutura de
longo prazo, é essencial para promover um crescimento equilibrado e sustentavel em
todo o municipio. Ao investir em infraestrutura, como estradas, transporte publico,
saneamento basico, e acesso a internet, € possivel ndo apenas melhorar a qualidade de
vida na sede do municipio, mas também impulsionar o desenvolvimento dos distritos e
povoados. Primeiramente, uma infraestrutura adequada facilita a mobilidade e o acesso
a servicos essenciais, como saude, educacdo e comércio, em todas as areas do
municipio.

Isso significa que, ao melhorar as condi¢ces de transporte e comunicacao,
os moradores dos distritos e povoados terdo mais oportunidades de participacao

econdmica, social e cultural.

Elaboracao e Implementac¢éo do Plano Basico Municipal de Saneamento

Diagnostico

Realizar um levantamento das condicdes atuais de saneamento basico no
municipio
o Incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial
e gerenciamento de residuos solidos.
Participacdo da Comunidade:
o Promover audiéncias publicas para envolver a populacdo na construcdo do
plano, garantindo que suas necessidades e sugestdes sejam consideradas.
Definicdo de Metas e Ac¢des:
o Estabelecer metas claras e acdes praticas para a melhoria do saneamento,
priorizando areas mais vulneraveis.

Capacitacao e Treinamento:
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o Formar equipes de trabalho e capacitar servidores publicos para a gestao

e fiscalizagéo do plano.

Pavimentacédo das Ruas de Itamaraju
Acdes:
Levantamento de Necessidades:

1. Identificar as ruas que necessitam de pavimentagéo

o Priorizar aguelas com maior desgaste e dificuldade de transitar.

Coleta e Uso Racional da Agua da Chuva
1. Estratégias:

Educacéo e Conscientizagao:
o Promover campanhas educativas sobre a importancia da coleta de agua

da chuva e formas de utiliza-la.

o Incentivo a Instalacéo de Sistemas: Oferecer incentivos para a instalacéo
de cisternas e sistemas de captacdo de agua pluvial nas residéncias.

o Monitoramento e Avaliacdo: Acompanhar a implementacdo e uso dos
sistemas de captacao para garantir sua eficiéncia.

2. Melhoria das Feiras Livres
Acdes:
1. Reestruturacao das Feiras:

o Propor melhorias na organizacao e infraestrutura das feiras.
o Instalacdo de banheiros, pontos de agua e cobertura para os expositores.

o Higiene e Limpeza: Implementar um cronograma de limpeza e fiscalizagéo.

Construcao de um Espaco para descarte do Lixo coletado:
Uma das prioridades para Itamaraju, é a construgdo de um espago adequado para o
descarte do lixo coletado.

Construcdes Urgentes:
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-Passarelas em pontos de alto risco.

-Rodoviaria Nova.

-Centro Administrativo.

-Estruturas nas entradas da cidade.

-Aperfeicoamento do Sistema de escoamento da agua e Instalacao de grades dentro das
bocas de lobo, afim de evita 0 entupimento interno dos tubos.

-Criacdo de barreiras proximo ao rio, para evitar inundacdes e possibilitar a criacdo de
ruas turisticas.

-Criar um plano de aperfeicoamento e manutencdo de estradas vicinais e
aperfeicoamento de pontes que dao acesso aos distritos.

-Instalacéo de Chafariz nos distritos do municipio e em bairros carentes.

-Modernizacédo e Construcao de Quadras e Campos nos bairros da cidade.

Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Desenvolver a agricultura local em um municipio é crucial para promover a
seguranca alimentar, gerar empregos e fortalecer a economia, alinhado aos cuidados
com o meio ambiente e a promog¢ao de um lugar receptivo para turistas e moradores

locais.

1. Mapeamento e Diagnostico:

o ldentificar as areas rurais e urbanas onde a agricultura é praticada.

o Envolver a comunidade, ouvir os agricultores e adaptar o plano as
necessidades locais

o Avaliar os recursos naturais, como solo, 4gua e clima.

o Diagnosticar as principais culturas e sistemas de producédo existentes.
2. Infraestrutura e Acesso:
o Melhorar a infraestrutura de estradas, energia e comunicagao.
o Garantir o acesso a insumos, como sementes, fertilizantes e

equipamentos.

3. Assisténcia Técnica e Capacitacao:
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o Oferecer treinamento aos agricultores em boas praticas agricolas.

o Estimular a transicao para praticas agroecoldgicas e sustentaveis.

4. Mercado e Comercializacao:
o Criar mercados locais para escoamento da producao.

o Estimular parcerias com restaurantes, escolas e mercados.

5. Preservacdo Ambiental:
o Promover a conservacao do solo, &gua e biodiversidade.

o Incentivar o reflorestamento e a agrofloresta.

Criacdo de um plano agricola

Em parceria com escolas e demais entidades, criar um calendario semanal onde os
alunos e responsaveis poderao conviver com propriedades rurais e compreender 0s
desafios da producédo do alimento, bem como desenvolver a capacidade de produzir
também.

- Criar um plano de escoamento da producdo, bem como o aperfeicoamento da técnica
de cultivo para atender as exigéncias do mercado global.

- Criar PPP para beneficiar a producéao local, valorizando o produto e facilitando o
escoamento dessa producéao regional.

- Criar um nucleo de apoio para incentivo e desenvolvimento da hortifrati cultura irrigada.

- Ampliar aquisi¢cdo de alimentos através do PAA, bem como auxiliar o pequeno produtor em
todas etapas do processo.

- Criacdo de PPP para producéao de mudas, afim de fornecer para pequenos
produtores.

- Apoiar a implantacédo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas, associacdes de
agricultores, clubes de mées e outros grupos organizados, especialmente para o
aproveitamento de matéria prima existente no municipio;

- Criar modelo de Agro turismo.
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Secretaria de Administracao e Financas

- Dissolver a Secretaria de Governo, direcionando as demandas para o Gabinete do
Prefeito.

- Integrar a Secretaria de Finangas para a Secretaria de Administracéo, reduzindo
assim 2 secretarias do Governo atual, visando a economia de recursos publicos.

- Criacdo do Plano de PPP, com o objetivo de Projetar a Cidade economicamente e de
colaborar com o desenvolvimento social do municipio, gerando empregos,
desenvolvendo projetos em parceria com empresas e também com a sociedade em
geral.

Criacdo do Plano Tecnoldgico, investindo em profissionais de tecnologia, para fazer de
Itamaraju um centro de referencia tecnolégico do Extremo Sul da Bahia.

Criacdo de uma PPP de geracéo de energia limpa, pra baratear os custos com energia
dos setores publicos e também dos moradores do municipio.

Criacéo de uma PPP de reciclagem, focando na geracdo de emprego e cuidado com o
meio ambiente.

- Implementar Internet Gratuita em pragas da cidade.

- Concurso Publico para aumentar o numero de agentes da Guarda Municipal.

Muito além de um plano de governo, esse € o caminho para trilharmos com mais
oportunidades. Sera uma gestdo mais humana, inovadora, transparente, eficiente e
verdadeiramente focada nas necessidades da populagdo. Para fazer o cidad&o voltar a
ter orgulho da nossa terra mudancas se fardo necessarias. E precisamos mudar para
inovar e transformar Itamaraju em um modelo de exemplo a ser seguido.

Um modelo de gestao que respeita o dinheiro publico e que oferece servicos
de qualidade a populacédo na saude, na educacao, na seguranca, na

infraestrutura, no meio ambiente — em todas as areas.

Observacéo:
Todo o plano descrito estara sujeito a regulamentacao do governo brasileiro e
dos governos estaduais e municipais.
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