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EDUCAÇÃO 

 

•   Implantar um programa de estágio para os estudantes do ensino médio; 

•   Implantar programa de estágio para alunos do ensino superior; 

•   Climatização das salas de aula das escolas municipais; 

•  Dar ênfase a participação da família na escola, visando a redução da 

evasão escolar no município e a elevação do nível de aprendizagem; 

•  Introduzir a educação em tempo integral, priorizando o investimento na 

rede de ensino fundamental I e II, com atenção à Educação Especial; 

•  Ampliar, programas e projetos esportivos nas unidades com ênfase no 

aproveitamento individual para compor a seleção itabunense em cada 

esporte; 

• Incentivar e fortalecer a Educação Ambiental, em parceria com a 

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 

• Implantar, o centro de formação dos professores que poderá ser 

descentralizado ou até mesmo com utilização de tecnologia que permita 

a capacitação à distância;  

•  Promover cursos de qualificação profissionais de apoio da educação; 

•  Acompanhar e buscar melhorar o IDEB - Índice de Educação Básica do 

município. 

• Inserir na grade curricular o ensino de educação financeira. 

• Inserir instrumentos tecnológicos para os alunos; 

•   Ampliar o processo de avaliação e premiação de alunos com a 

continuidade melhorada do Prêmio Educa Mais; 

•  Ampliar laboratórios de informática em toda rede municipal de ensino; 

• Implantar programas de incentivo a boas notas com premiações 

semestrais e anuais; 

• Abranger o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE); 

• Promover projetos culturais em toda rede municipal; 

• Melhorar o transporte escolar para alunos da zona rural e distritos,  



 

• Criar um programa de capacitação técnica para jovens do ensino médio, 

com cursos focados na demanda da região sul. 

• Estudo para implantação de creches em zonas da cidade de maior 

quantitativo populacional infantil  

• Construção de quatro creches nas áreas detectadas no estudo de 

viabilidade populacional infantil. 

 

SAÚDE 

 

• Ampliação da rede de PSF; 

• Criar UBS de referência com funcionamento até 23:30 h; 

• Melhorar o acesso da população a serviço de qualidade com equidade e 

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante o aprimoramento da Política de Atenção Básica e da Atenção 

Especializada; 

• Fortalecer e melhorar o atendimento odontológico das Unidades de 

Saúde da Familiar em todo município; 

• Ampliar serviços especializados em odontologia; 

• Investir em capacitação e qualificação dos profissionais de saúde; 

• Ampliar os serviços de psicologia; 

• Ampliar e fortalecer os serviços de fisioterapia com o termino e 

inauguração do Centro de Reabilitação e Desenvolvimento Humano 

(CREADH) 

• Termino do CAPS III para atender a demanda psiquiátricas do Município; 

• Apoiar os programas de combate a doenças transmitidas pelo mosquito 

Aedes Aegypt;  

• Melhorar o apoio aos Agentes de Endemias e Agentes de Saúde 

especialmente no que que se refere a EPI;  

• Ampliar o atendimento de especialidades no Centro de Referência; 

• Capacitar equipe multiprofissional para atendimento de Transtorno de 

espectro autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade 

(TDAH) 

• Criar programa de bonificação por metas para os Agentes de Saúde e 

Agentes de Endemias; 



 

• Criação de um sistema de autorização de procedimentos e exames 

médicos vinculados a rede municipal, de forma que a solicitação medica 

seja autorizada de imediato na rede municipal; 

• Fortalecer os serviços ofertados pelo CAPS AD para dar melhor 

assistência aos dependentes químicos; 

• Solicitar junto a SESAB que fortaleça os hospitais de médio porte das 

cidades de Camacan, Ibicaraí e Coaraci com serviços de clinica medica e 

cardiologia, para assim, reduzir o internamento de pacientes de media 

complexidade, ficando o Hospital de Base como referência para alta 

complexidade; 

• Ampliar os serviços médicos e odontológicos na zona rural de Itabuna. 

• Fortalecer a assistência à saúde do idoso na cidade de Itabuna com foco 

nos pacientes portadores de demência e acamados; 

• Ampliar e fortalecer os serviços ofertados pelo programa melhor em casa, 

capacitando os profissionais envolvidos; 

• Solicitar a SESAB o cumprimento o cumprimento da lei 12732/2012, que 

o paciente diagnosticado com câncer tem até 60 dias para iniciar o 

tratamento; 

• Criar política pública municipal que atenda o binômio mãe e filho na sua 

integralidade;  

• Garantir realização de exames de alta complexibilidade com contraste, 

sedação em todas faixas etárias; 

• Funcionamento da ressonância magnéticas no hospital de base para 

atendimento ambulatorial 24h;  

• Criar a unidade stroke para redução da morbimortalidade dos pacientes 

que sofrerem acidente vascular encefálico isquêmico; 

• Aquisição de equipamento de urologia para realização de cirurgia de 

próstata; 

• Aquisição de equipamentos de colonoscopia para atendimento 

ambulatória para prevenção de câncer de colo de reto     

 

 

 

 

 

 



 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

• Criar sistema de monitoramento eletrônico por câmera para os prédios 

públicos, com parceria com os provedores municipais; 

• Criação de uma Central de Monitoramento eletrônico municipal para os 

equipamentos públicos; 

• Implantação da Patrulha e Ronda Escola Municipal,  

• Criação do Grupamento e ronda da Mulher em apoio a Lei Maria da 

Penha; 

• Implementar o núcleo de capacitação continuada da guarda municipal 

fulcro na lei federal 13022/2016 e lei municipal 2248/? 

• Manutenção da parceria com Governo do Estado para apoio da Policia 

Militar da Bahia e Policia Civil do Município de Itabuna; 

 

TRÂNSITO 

 
• Melhoria da sinalização de trânsito; 

•  Ampliar a oferta de serviços da escola de trânsito municipal, 

• Programa de educação no Trânsito nas escolas; 

• Melhorar a sinalização horizontal e vertical no perímetro urbano do 

Município; 

• Estudo de readequação das vagas e estacionamento nas principais vias 

municipais; 

• Criar campanha municipal de conscientização no cumprimento das leis de 

trânsito. 

 

 

INFRAESTRUTURA 

 

• Criar programa municipal pavimentação comunitária;  



 

• Ampliar a pavimentação no Município com a parceria comunitária; 

• Aquisição de Máquina automatizada para fabricação de piso intertravado 

e meio fio; 

•  Criação da fábrica de pisos intertravados municipal;  

• Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora e de tratamento de esgoto, 

com fulcro no marco do saneamento; 

• Ampliação de ciclovia do município;  

• Buscar recursos nas esferas estadual e federal para a Melhoria e 

ampliação e fortalecimento da EMASA; 

• Avançar no Programa de urbanização das vias urbanas e rurais. 

• Criar o Programa municipal Viver Melhor; 

• Buscar recursos junto ao ministério das cidades para implementação do 

programa viver melhor; 

• Realizar a limpeza, manutenção e cobertura dos canais de acordo com 

legislação vigente; 

• Ampliação da acessibilidade em passeios públicos  

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

• Mapear e identificar o potencial de produção agrícola de região; 

• Contratação de empresa para manutenção e requalificação das estradas 

e ramais utilizados no escoamento da produção agrícola do município; 

• Criar grupo de capacitação do pequeno produtor municipal; 

• Fortalecer o programa municipal de aquisição de alimentos; 

• Elaboração de projeto para o acesso ao crédito rural; 

• Sensibilização do comercio local e regional para aquisição dos produtos 

agropecuários da região; 

• Criação do festival gastronômico com os produtos existentes no município 

com foco na economia solidária;  

• Criação das feiras verdes; 

• Ampliação do acesso ao PAA; 

• Ampliação da chamada pública do PNAE; 



 

• Sensibilização e incentivo dos entes públicos e privados para aquisição 

dos produtos da agricultura familiar; 

• Criação do programa municipal de distribuição de sementes; 

• Mapeamento e regularização das associações e cooperativas existentes 

no município; 

• Parceria com o Sebrae para desburocratização e incentivo ao acesso a 

créditos (banco do brasil, banco do nordeste, Caixa, credbahia); 

• Incentivo e participação nos festivais e feiras regionais, estaduais, 

nacional e internacionais com os produtos do município; 

• Elaboração do projeto de aquisição de dois caminhões para escoamento 

da produção; 

• Elaboração do projeto da central de recebimentos de produtos do campo; 

• Promoção do Acesso a qualificação e cursos da população do campo, 

através do SEBRAE  

• Propor programas de educação ambiental para as escolas da rede 

pública, tendo como proposta a prática de hábitos de consumo 

sustentável e um conjunto de instrumentos para propiciar o aumento da 

reciclagem e da reutilização dos resíduos sólidos e a destinação 

ambientalmente adequada dos rejeitos. 

 

GERAÇÃO DE RENDA E EMPREGO 

 

 

• Estudo para implementação de centro de distribuição e logística; 

• Aquisição de área para construção de um centro de distribuição e 

logística, 

• Ampliar a oferta de incentivos econômicos à instalação de novas unidades 

industriais e comerciais no município; 

• Buscar junto ao Governo Estadual, programas de incentivo, visando trazer 

mais fabricas para o nosso município; 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas através da parceria com 

o SEBRAE; 

• Ampliação da parceria com o SEBRAE, para oferecer mais cursos de 

capacitação profissional; 

• Criar programa de parceria com os meios comunicação para divulgação 

do comercio local; 



 

• Estudo para implementar Incentivos fiscais para o fomento do comercio 

municipal; 

• Fortalecer e incentivar a parceria entre o município e as associações e 

cooperativas. 

• Criar programa jovem para futuro, curso de programação com IA para 

jovem da rede municipal. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

 

• Construir e manter as quadras poliesportivas e campos de futebol; 

•  Promover e incentivar a pratica de outras modalidades de esporte; 

• Criar e promover o incentivo financeiro e logístico aos atletas de auto 

rendimento do município (Bolsa Atleta); 

•  Apoiar a participação do Município no Campeonato Intermunicipal de 

Futebol; 

•  Requalificar e ampliar os equipamentos utilizados na pratica de Skate; 

• Apoiar as Escolinha de Futebol com fornecimento de materiais esportivos; 

•  Apoiar e fortalecer os grupos de ciclismo do município; 

• Fortalecer o Interbairros com melhoria dos campos de futebol (construção 

de vestiários); 

• Criar o calendário esportivo municipal; 

• Criar o Prêmios Melhores do Ano no Esporte; 

• Apoio a pratica de atividade esportiva pelos veteranos; 

• Apoio aos projetos que incentivam a pratica de esportes no município; 

• Incentivar a pratica de atividades esportivas pelas mulheres. 

•   Criar o calendário municipal de corrida de rua; 
 

 

 

 



 

CULTURA 

 

• Cadastramento de todos os agentes culturais e fazedores de cultura da 

nossa cidade, por meio da FICC;  

• Apoiar bandas e fanfarras no Município; 

• Montagem de um Calendário Cultural;  

• Realizar são João nos bairros com artistas locais e regionais;  

• Construir a sede da FICC; 

• Criar a casa dos artistas municipal; 

• Fomentar a criação de grupos e artes cênicas (teatro); 

• Incentivar grupos de dança independentemente do estilo; 

• Realizar Festival Gospel no dia dos evangélicos;  

• Parceira com a Secretaria Municipal de Educação para implantação do 

programa Música e Artes nas escolas; 

• Realizar Festival Gastronômico;  

• Realizar Feira de amostras culturais; 

• Realizar constante diagnostico da cultura no Município, de forma a 

conhecer os artistas e desenvolvedores de cultura como forma de balizar 

as tomadas de decisão e investimentos em cultura; 

• Dar apoio as comemorações da festa do padroeiro da Cidade; 

• Dar apoio aos festejos culturais das religiões de matrizes africanas; 

• Ampliar a valorização das bandas locais inclusive as de estilo gospel; 

• Recuperar os espaços de cultura do município; 

• Incentivar a participação em Editais de Cultura do estado e federal. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura para ampliar o 

Programa de Aquisição de Alimentos - PAA, como forma de distribuir 

alimentação a famílias carentes e em risco desnutrição alimentar; 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 



 

• Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual; 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo 

a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas 

pela falta de acesso à informação; 

• Ampliação do programa de aquisição da casa própria através de 

iniciativas do Município e em parceria com Estado e Governo Federal; 

• Programa de capacitação profissionalizante em parceria com SEBRAE; 

• Programa Bolsa Família nos equipamentos municipais (atendimento nos 

equipamentos de educação e saúde nas comunidades); 

• Ampliação das ações do CREAS; 

• Apoio as Instituições de Longa permanecia ILP (Albergues e Abrigos); 

•  Criação da Casa de passagem municipal; 

• Ampliação do programa para idosos; 

• Ampliação do Programa para crianças e adolescentes;  

• Ampliação dos programas de distribuição de cestas básicas, auxilio 

funeral, entre outros benefícios eventuais. 

• Propor melhoria financeira dos empreendimentos familiares gerenciado 

por mulheres chefes de família em situação de vulnerabilidade social com 

vistas o empoderamento das mulheres e a qualidade de vida do grupo 

familiar.  

 

 

VISÃO 

 

 

A Visão que orientará o Governo, sempre pensando a frente, posicionar a cidade 

de Itabuna como uma das melhores cidades da Bahia para se viver, trabalhar e 

conhecer, fortalecendo seu comercio e seu potencial produtivo. 

No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a qualidade de vida, um sistema de saúde eficiente promovendo 

hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação, esporte 

e cultura.  

Destarte, trabalharemos para sermos:  



 

• Uma cidade referência na educação pública com melhores índices de 

IDEB. 

•  Uma cidade na qual o sistema de saúde apresenta eficiência, tanto na 

qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados atendidos;  

• Trabalhando para uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades 

extremas e mais integrada cultural e socialmente; 

No campo econômico, a visão prática é de buscar uma cidade de reconhecido que 

tenha destaque pelo desenvolvimento de políticas para atração de novos negócios, 

reduzindo a taxa de desemprego e contínuo crescimento da renda média dos seus 

trabalhadores. Para isso, posicionaremos Itabuna como:  

• Referência regional na atração e manutenção de investimentos no 

comércio e indústria.  

• Referência regional em desenvolvimento sustentável com a preservação 

de seu patrimônio ambiental. 

• Reconhecida pela realização de grandes eventos e local para discussão 

de assuntos relacionados economia regional, desenvolvimento 

econômico e economia produtiva; 

• Referência regional em gestão pública de alto desempenho, com a 

criação e implementação do plano de governança municipal;  

• Reconhecida pela nova etapa econômica com a exploração do eixo br 

101 e 415 com o novo centro de distribuição e logística. 

 

 

 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO   

 

• Engajar a participação do cidadão nos discursões das demandas 

municipais como tema prioritário de governo, aproximando a gestão dos 

cidadãos;  

• Assegurar uma gestão profissional com instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para todo o municipal;  

• Ampliar a participação social como diretriz de governo, através da 

implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população; 



 

• Fomentar uma a integração entre as políticas públicas municipais, 

estaduais e federais;  

• Valorizar, desenvolver, capacitar e motivar os talentos humanos da 

Prefeitura;  

• Garantir que os serviços prestados no município tenham o mesmo padrão 

de qualidade em todas as regiões da cidade;  

• Impulsionar a capacidade de investimento da Prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;  

•  Enfatiza o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão 

e da eficiência dos processos da administração municipal 

  


