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                                                       CUIDADO A ESCOLHER SEUS GOVERNANTES!

             Porém extensâo multiplicará para se cavalos, nem fará voltar o povo ao Egito, para 
multiplicar  cavalos:  pois  o  senhor  vos  disse:  nunca  mais  voltareis  por  este  caminho, 



tampouco para se multiplicar mulheres, para que seu coração não desvie, nem multiplicará 
muito para ser prata ou ouro.

 INTRODUÇÃO 

        O  Plano  de governo da Federação Psol e Rede Sustentabilidade apresenta as principais  
propostas das candidatas  Cleonice Santos Monteiro Cruz nome popular Cleonice Monteiro e a 
sua vice prefeita Vanessa  Medley, para a administração municipal de Itabuna, no período 2025 
a 2028, tendo como Ações programático as propostas que serão desenvolvidas a partir  das 
necessidades apontadas ao longo de suas trajetórias de vida  no contexto político. 

O Plano ora apresentado traduzirá o anseio de uma gestão realmente comprometida e 
participativa com a população Itabunense, nos diversos aspectos da sociedade civil organizada. 

Trata-se  de  uma  proposta   política  pública  na  qual  se  vislumbra  um  amplo 
desenvolvimento social. Neste aspecto, contemplará em todos os setores ideias inovadoras que 
terá como eixo central a articulação interinstitucional, conforme organograma em anexo a este 
documento, e a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito 
municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma que estas instituições passem a 
exercitar a máxima da responsabilidade social. 
Nosso Plano de Governo tem o desafio de ampliar a estrutura física das unidades escolares, valorizar os  
profissionais da educação, normalizar o ano letivo, ampliar a relação com a comunidade, reestabelecer o 
papel do Conselho Municipal de Educação, implantar o processo de eleição direta para Direção Escolar,  
recuperar o processo de implantação das Metas do Milênio para a melhoria da qualidade da educação
      Na oportunidade as candidatas, implementará um novo Modelo de Gestão na administração 
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos para a população, 
com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo, que no momento 
atual se observará que um dos maiores anseios da comunidade está voltado para as políticas  
públicas prioritárias (Educação e Saúde )     que possam oferecer melhor qualidade de vida
          No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está voltado 
para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutura atendimento hospitalar, como 
também a preocupação o surgimento  de diversas  epidemias  que tem atingido boa parte  da 
população nos últimos tempos. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no 
município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência médica digna 
e  contínua,  através  das  estratégias  constantes  do  corpo  deste  Plano.  Nessa  perspectiva,  as 
estratégias voltadas à geração de emprego para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação 
de  empreendimentos  industriais  no  município,  que  passa  a  ser  uma prioridade,  bem como 
implantação de programas de capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um 
ambiente de empregabilidade e oportunidades. Sendo a vocação do município de Itabuna/Ba 
predominantemente agrícola não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a 
agricultura,  com  base  no  desenvolvimento  rural  sustentável,  nem  pensar  na  geração  de 
empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola. 
           Por essa razão, se pretende fortalecer a relação com instituições como EMBASA, 
SEBRAE que atuam no âmbito municipal/regional para a implantação de pequenas empresas 
(individuais  ou  cooperativadas)  voltadas  ao  aproveitamento  e  beneficiamento  da  produção 
agrícola  local,  conforme  a  vocação  de  cada  comunidade  (milho,  feijão,  abóbora, 
hortifrutigranjeiros e outros).

 Ainda pensando na agricultura  e  no agricultor,  a  administração centrará  esforços  na 
manutenção das estradas vicinais (povoações próximas) por onde se escoa a produção e por 
onde trafega as pessoas que produzem. Outra ação de grande impacto da futura administração 



também com base na formação de parcerias será a construção de moradias populares através do 
sistema de mutirão  (programa de governo Federal). 

Vislumbra-se,  nessa  direção,  uma  articulação  entre  administração  municipal,  que 
participará com a doação de terrenos, vista a parcerias com fazendeiros, agências financiadoras, 
que facilitam a aquisição de materiais, e a comunidade, que através da sua força de trabalho 
estará atuando em seu próprio benefício. Além de ações mencionadas, pretende-se estimular as 
empresas locais a assumirem uma postura proativa em relação à conservação dos equipamentos 
municipais, a exemplo das praças e quadras de esportes, e ao apoio a ações de cunho cultural e 
desportivo,  como os clubes  de futebol,  por  exemplo.  Além das  parcerias  locais  se buscará 
incansavelmente  o  apoio  de  órgãos  da  administração  pública  nas  duas  esferas  (federal  e 
estadual)  por  meio  de  projetos  voltados  ao  desenvolvimento  local  nas  áreas  prioritárias 
(emprego e renda,  infraestrutura,  saúde, educação,  lazer,  segurança pública,  habitação)  uma 
gestão  que se encontram elencadas ao longo deste documento. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a valores 
como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, criatividade e, acima de 
tudo  planejamento.  Esses  são  os  princípios  que  deverão  caracterizar  uma  administração 
democrática  e  participativa,  forte  e  verdadeiramente  comprometida  com  os  anseios  da 
população, marca da nossa trajetória política  destaque-se ainda que todas as ações propostas 
estarão em consonância com a legislação (federal,  estadual  e municipal  vigentes  de olho e 
cumprimento  a  lei  orgânica  do  município),bem  como   obedecerão  ao  princípio  da 
sustentabilidade econômica e socioambiental.
             Ressaltar-se que este Programa não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas  
apenas  um  esboço  das  principais  ações  a  serem  empreendidas,  estando  aberto  a  outras 
contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão 
quando a administração se abrirá à participação da comunidade. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e 
rigoroso acompanhamento de metas,  e igualmente sustentado sobre uma forte  disciplina  de 
execução e meritocracia,(Os mais trabalhadores e etc.) que possibilitará a coleta e análise de 
informações preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade nos médio e longo 
prazos ,  soluções que levarão a cidade a atingir  um posicionamento compatível  com a sua 
importância para a região
            O Plano de  Governo aqui  delineado representa  um modelo  de  gestão  de  alto 
desempenho com participação cidadã e reflexão simultaneamente o pragmatismo e o idealismo 
das candidatas.

As  propostas  contemplam  objetivos  e  projetos  ambiciosos,  com  envergadura  e 
complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito 
próxima e conhecedora das necessidades da população Itaubense.

 O  detalhamento  dessa  proposta  e  outras  contribuições  que  vierem a  se  integrar  ao 
presente.

   As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas deste Plano de 
Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que 
a compõem:
 •  Diagnóstico:  analisa  os  avanços  observados  na  cidade  e  os  principais  desafios  a  serem 
enfrentados nos próximos anos para a área em foco;
 • Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área em 
questão;
• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 
diretrizes;
 • Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas, assim os que 
forem de interesse  e necessidade da população



         No que se refere  a  base do sistema tributário estará delineada na Constituição Federal de  
1988,  notadamente  nos  artigos  145  a  169,  que  versam  sobre  tributação  e  orçamento.  A 
Constituição  Financeira,  que  engloba  o  sistema  tributário,  que  compreende  os  subsistemas 
principais: o subsistema tributário, o subsistema financeiro e o subsistema orçamentário.

 O subsistema tributário,  em particular,  abrange  uma vasta gama de impostos, taxas e 
contribuições  que  incidem  sobre  diversas  atividades  econômicas  e  propriedades,  visando 
garantir  a arrecadação  necessária para o funcionamento e a prestação de serviços públicos 
essenciais, bem como o atingimento das metas fiscais. O sistema são regido pelos princípios da 
legalidade,  isonomia  e  capacidade  contributiva,  assegurando  que  a  tributação  realizada  de 
maneira  equitativa  conforme a capacidade econômica de cada contribuinte  o qual terá  um 
controle  na execução da vasta  gama de impostos,  taxas  e  contribuições  que incidem sobre 
diversas atividades econômicas e propriedades, estruturado de maneira a organizar e distribuir 
as competências de tributação entre os diferentes níveis: Esta organização irá evitar conflitos e 
sobreposição, assegurando que cada ente federativo tenha clareza sobre a sua esfera de ação 
tributária, o que visa garantir eficiência e justiça. 

Os  impostos  municipais  são  instituídos  e  administrados  pelo  Município,  e  incluirão: 
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): incide sobre a propriedade predial e territorial 
urbana.  Imposto sobre Serviços de Qualquer  Natureza  (ISS):  cobrado sobre a  prestação de 
serviços.  Imposto  sobre  a  Transmissão  de  Bens  Imóveis  Inter  Vivos  (ITBI):  aplica-se  a 
transferência de propriedade de bens imóveis entre pessoas vivas.

 Entre as principais mudanças, destaca-se a substituição de diversos tributos existentes 
por  um Imposto  sobre  Bens  e  Serviços  sobre  o  qual  não  deixará  e  nem ultrapassará  sem 
discussão.
          Ressaltamos que os quais serão analisados rebaixados ou retirados sobre as taxas 
abusivas que se tem aplicados sobre alguns impostos dos usuários de veículos e outros IPTU.
                
              PROPOSTAS DE GOVERNO PARA O PERÍODO DE 2025 A 2O28.
                
            As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas em foco deste Plano 
de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos 
que a compõem:
•  Diagnóstico:  analisa  os  avanços  observados  na  cidade  e  os  principais  desafios  a  serem 
enfrentados nos próximos anos para cada área em busca do desenvolvimento
• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área em 
questão. 
• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 
diretrizes. 
Os Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

Nossa  gestão  terá  como grande compromisso  construir  um novo modelo  de  educação  que 
envolva todos os segmentos da sociedade civil organizada e que tenha como norte e importante 
expressão um grande projeto,  que denominaremos de Pacto Municipal  pela Educação,  pelo 
qual, pretendemos mobilizar todos e todas pela melhoria do ensino público em nossa cidade. 
Sendo assim, destacaremos algumas ações para alcançar tais objetivos.

EDUCAÇÃO:  O  FUTURO  COMEÇA  PELAS  CRIANÇAS  NA  CONSTRUÇÃO  DO 
CONHECIMENTO:

Garantir a Revisão do Plano de Carreira dos Professores com vista a qualificação, tendo como



elementos  norteadores  os  três  eixos  estratégicos  para  a  sustentação da qualidade do  ensino   e  
aprendizagem :
 a) o fortalecimento da gestão escolar –por meio de concursos públicos de diretores e professores, a 
formação continuada, autonomia administrativa, pedagógica e financeira para as escolas; 

b)  o fortalecimento da ação pedagógica – com a qualificação e organização do trabalho em sala de 
aula, formação continuada dos professores, material pedagógico e didático estruturado e avaliação  
externa; 

c)a valorização do magistério  – com reconhecimento, gratificação por desempenho e qualificação 
docente. Bem como garantia de um ambiente climatizado;

Garantia  do PISO, PC e PI no contexto das negociações;

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação;

Promoção  de  melhoria  na  estrutura  física  e  nos  equipamentos  das  escolas  e  creches, 
organizando  as  salas  de  aula  por  área  de  conhecimento  com todos  os  recurso  e  matérias 
Didático , no qual ficarão fixos  nas salas ,quando a cada  horário o aluno mudará de sala de 
acordo com o horário.

Construção de Escola de Tempo  Integral e  Escola  Creche de Tempo Integral    para as 
comunidades desassistidas  e  as que não têm. (exemplo do Novo são Caetano e  Fonseca e 
demais bairros) de forma nucleada;

Garantia de transporte digno e eficiente para os estudantes que residem em bairros distantes, de 
difícil acesso;

Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);nas comunidades carentes;

Realização  de  cursos  de  formação  continuada  para  os  professores   de  acordo  área  de 
conhecimento e foco interdisciplinar  no/do contexto.

Reforma  da  Casa  do  Educador  para  garantia  de  espaço  e  tempo  que  possa  acolher  o 
professor/educador nos momentos de estudo e formação continuada;

Projetos de intensificação de melhoria e qualidade da educação básica, bem como garantia de 
recursos para execução das ações dos projetos em pauta;

Implantar curso preparatório para  melhor qualificar os (as) alunos(as)do 9º ano para melhor 
ingresso no Ensino Médio;

Implantação do Programa de Informática nas escolas; garantindo recursos e buscas de técnicos 
para professores e  alunos que ficarão em tempo integral ou não;

Garantir  a  permanência  do  projeto  biblioteca  Itinerante,  disponibilizando  recursos  para 
execução no atendimento às crianças com incentivo à leitura e a escrita no contexto literário
Introdução  de  plano piloto  em escola  de  tempo  integral  envolvendo  o  conteúdo  curricular 
básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;



Redemocratização  da  Educação  Infantil;  bem  como  transformar  Itabuna  em  referência  no 
Ensino Fundamental I e II;

Obter uma nota média entre as escolas públicas municipais igual ou superior a 6,0 para os anos 
iniciais  1º  e  2º  ano  e  igual  ou  superior  a  5,0  para  os  anos  finais  do  IDEB  (Índice  de 
Desenvolvimento  da  Educação  Básica)  a  partir  de  2025,  usando  o  critério  somativo  das 
atividades  2,5  +  2,5  ao  alcance  da  média  final  (10),  tendo  como  média  de  aprovação 
7,0;combatendo o processo de aprovação automática ,considerando-se os critérios qualitativo e 
quantitativo durante o processo ensino aprendizagem.

Definir  a  estrutura  organizacional  da  matriz  curricular  de  forma  que  garanta  ao  educador 
lecionar o componente curricular de acordo com a sua licenciatura, bem como garantir a Lei do 
Piso, PC e O PI; no que é de direito do educador (a);

Garantir pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade que, sejam alfabetizadas no que 
propõe a BNCC ao término do 2º ano de escolaridade saiba: ler ,escrever e contar; 

Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º ano, 
bem como o  EJA (Educação  de  Jovens  e  Adultos);com projetos  estruturantes  que  melhor 
atenda as dificuldades dos educandos e educandas.

Garantir  a aplicabilidade  do Projeto de Gestão Democrática  baseado na Eleição Direta  dos 
diretores  e  coordenadores  educacionais  que  tenham  preparação  em  gestão  escolar  no  que 
propõe a lei.
Implantação de assembleia geral de educação que tenha por objetivo organizar e integrar os 
processos educacionais, trimestralmente, após lançar e analisar propostas, planejamento, junto a 
líderes escolares,  e planos de ação para o desenvolvimento educacional ,por meio de escuta.

Instalação  de  um  consultório  odontológico  distribuído  por   núcleo   educacional   para 
atendimento as crianças;

Implantar e Estimular os profissionais de saúde para o desenvolvimento das ações do Programa 
Saúde na Escola com atendimento multidisciplinar de acordo  demandas;

Garantir  educação  inclusiva  para  todos,  independente  de  patologia,  que  necessitam,  de 
atendimento oferecendo professores multidisciplinares mediante demanda;

Ampliar o Atendimento Educacional  Especializado (AEE),  garantindo a oferta  de educação 
inclusiva ,oferendo um  ensino com currículo de atividade adaptado

Ouvidoria educacional com atendimento aos diversos seguimento;

Implantação do curso de empreendedorismo, cultura  e lazer  nas escolas, aos sábados, como 
carga horária extra nas unidades escolares que tenham espaços;

Implantar  e  Estimular  projetos(bullying...)  que  combatam  e  trabalhem  os  preconceitos  e  a 
violência na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar 
dos(as) alunos(as), em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;



Promover a busca ativa de crianças e adolescentes fora da escola,  em parceria  com órgãos 
públicos de assistência  social,  saúde e proteção à infância,  adolescência e juventude com a 
colaboração do Conselho Tutelar.

Garantir as parcerias com os projetos MEC, FNDE e outros disponibilizados pelo governo;

Projeto  Quem  planta  esforço,  colhe  sucesso:   A  secretaria  de  educação  oferecerá  cursos 
preparatórios direcionado aos alunos do 9ª ano com duração de 6 meses no termino do 
ensino médio nos 3 turnos para obtenção de melhor qualificação ao ingressar no Ensino 
Médio.

Implantar o projeto mãos que acolhem nas escolas, tendo como profissional, professores 
não  licenciados,  sem  perdas  salariais  para  melhor  qualidade  de  atendimento  aos 
educandos(as) junto a sala de recurso.

 EDUCAÇÃO DO CAMPO OU NO CAMPO

Construção de Escola  Técnica Agrícola do Ensino Fundamental II e Ensino Médio em área 
Rural garantindo um ensino Acadêmico e profissionalizante,  especifico ao conhecimento da 
produção agrícola com possibilidade a renda familiar.

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que abranja mais sua atuação, 
no campo, garantindo a oferta de educação inclusiva;

Implantação da disciplina (optativa) Técnicas Agrícola e outros; 

Construção de Escola de Tempo  Integral e  Escola  Creche de Tempo Integral    para as 
comunidades desassistidas com possibilidades de nucleação. 

Garantia  de  transporte  coletivo  digno  e  eficiente  para  os  estudantes  que  se  deslocam  dos 
povoados para a sede municipal,
;
Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); por núcleos rurais.

Garantir  a  permanência  do  projeto  biblioteca  Itinerante,  disponibilizando  recursos  para 
execução no atendimento às crianças, com objetivo de incentivo à leitura e a escrita no contexto 
literário;

Realização de cursos de formação continuada de acordo coma especificidade do campo para os 
professores
; 
Ampliar  o  Atendimento  Educacional  Especializado  (AEE),nas  escolas  do  campo  para  que 
abranja mais sua atuação, garantindo a oferta de educação inclusiva;

Introdução  de  plano piloto  em escola  de  tempo  integral  envolvendo  o  conteúdo  curricular 
básico e outras atividades curriculares como reforço escolar, ensino profissionalizante, esporte 
e cultura;
Redemocratização da Educação Infantil; bem como transformar o Ensino Fundamental I e II;



Implantar  e  Estimular  projetos(bullying...)  que  combatam  e  trabalhem  os  preconceitos  e  a 
violência na escola, visando o estabelecimento de condições adequadas para o sucesso escolar 
dos(as) alunos(as), em colaboração com as famílias e com órgãos públicos de assistência social, 
saúde e proteção à infância, adolescência e juventude;

Implantar disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola; 

Cursos técnicos em parceria com empresas;  Projeto Todo agricultor é empreendedor

Garantir um calendário escolar voltado para a realidade local, com o objetivo de diminuir a 
evasão escolar em períodos de plantação e colheita; Plano de ensino ao produtor rural.

Cursos técnicos em parceria com empresas;  Projeto Todo agricultor é empreendedor:
 
Garantir as parcerias com os projetos MEC, FNDE e outros disponibilizados pelo governo;

Cursos de administração voltado a agricultura; Público-Alvo: Famílias do Campo;

Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruídas visando manter os alunos próximos 
de suas residências com objetivo de  valorizar a cultura da comunidade .

Construção  de  quadras  Polo  Esportivas  nas  escolas  rurais  para  o  uso  dos  alunos  e  da 
comunidade, principalmente aos finais de semana. 

Cursos de administração voltado a agricultura; Público-Alvo: Famílias do Campo
Reativar  as  escolas  rurais  atualmente  fechadas  ou destruídas  com o objetivo  de  manter  os 
alunos próximos das suas residências para  valorizar a sua cultura .
Construção de quadras Polo Esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, 
principalmente aos finais de semana. 

         SAÚDE: QUALIDADE DE VIDA PARA POPULAÇÃO

         O Sistema Único de Saúde (SUS) é um dos maiores e mais complexos  sistemas de saúde  
pública do mundo, abrangendo desde o simples atendimento á avaliação da pressão arterial, por 
meio da Atenção Primária, até o transplante de órgãos, garantindo acesso integral, universal e 
gratuito para toda a população do país. Com a sua criação, o proporcionou o acesso universal 
ao  sistema  público  de  saúde,  sem  discriminação.  
       Portanto  a  gestão  das  ações  e  dos  serviços  de saúde de Itabuna,  serão solidárias  e 
participativas com direito a igualdade de direitos descentralizada de qualquer poder daqueles 
que queiram usá-lo como produto de negociação por força maior é um direito do povo e para o  
povo  garantido,  direito  este    na  força  garantia  no  que  emana  dos  três  entes  querido  da 
Federação: a União, os Estados e os municípios. Uma vez que o município  compõe o SUS 
ampla e abrangente tanto ações quanto serviços de saúde. Engloba a atenção primária, média e 
alta  complexidades,  os serviços de urgência e emergência,  a atenção hospitalar,  as ações e 
serviços  das  vigilâncias  epidemiológica,  sanitária  e  ambiental,  bem  como  assistência 
farmacêutica.

A importância social e econômica do setor de saúde será baseada num planejamento de 
gestão participativa e igualitário e resolutivo, visando um atendimento humanizado no que for 
de direito da população. Sustentar as adequadas pactuações entre os municípios, Programação 
pactuada e integrada;



A utilização de ferramentas de aferimento de desempenho das ações,  sob uma óptica 
participativa e de continuidade, terá como objetivo delinear políticas públicas que avancem e 
integrem mecanismos para as conquistas em relação aos anseios da comunidade. Baseado nessa 
escuta,  foi  possível  realizar  um  diagnóstico  situacional  e  identificar  as  dificuldades  e  as 
preocupações  que  os  usuários  vivem,  assim,  será  apresentado   e  reformulado  quando 
necessário:

Atenção básica à saúde
•  Promover  a  atenção  à  saúde  em  todas  as  fases  da  vida,  com serviços  de  avaliação  do 
desenvolvimento físico, emocional e intelectual;
• Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos e portadores de 
doenças crônicas;
•Garantir o pleno funcionamento da Unidade Básica de Saúde com os programas que envolvem 
a atenção primária à saúde; dentre os cuidados ofertados estão a assistência à saúde sexual, à 
saúde reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pós-parto, à saúde da criança e à 
saúde da mulher e do homem;
•Intensificar a construção dos protocolos de atendimentos, unificando assim os mecanismos de 
trabalho para todos os profissionais de saúde;
• Desenvolver  projeto de serviço em saúde por bairros e áreas rural, levando profissionais e 
orientações  aos  usuários  do  INSS  ,que  tenham  maior  dificuldade  de  acesso;
•Estabelecer  um  cronograma  de  trabalho  na  área  da  saúde,  realizando  nas  datas  mais 
importantes ações em saúde voltadas para a prevenção;
• Realizar  ações  em saúde na zona rural  garantindo acessibilidade para os moradores  mais 
distantes de recurso;
•Apoiar  as  campanhas  em  saúde,  dentre  elas:  campanhas  de  imunização,  outubro  rosa  e 
novembro azul;
•  Apoiar  profissionais  para  educação  continuada,  oferecendo  suporte  para  a  realização  de 
cursos e capacitações;
•Realizar  diagnóstico  precoce  das  Doenças  Sexualmente  Transmissíveis;
•Oferecer  e  ampliar  o  serviço  das  práticas  integrativas  oferecidas  na  área  da  saúde,  como 
auriculoterapia, acupuntura e outros;
•Disponibilizar  curativos  para  pacientes  que  necessitem  de  tratamento  continuado;
• Ampliar os números de profissionais em saúde bucal para reduzir a demanda de usuários que 
aguardam atendimento;
• Buscar parceria para o atendimento de endodontia aos pacientes que necessitem de tratamento 
especializado;
•  Estruturar  o  Núcleo  Segurança  do  Paciente,  dando  mais  condições  para  a  aplicação  dos 
protocolos elaborados;
• Apoiar às atividades e/ou ações da Defesa da Criança e do Adolescente e de órgãos afins nas  
atividades  de  promoção,  vigilância,  educação,  comunicação  e  atenção  da  saúde;
• Manutenção de ações de prevenção e controle da pediculose e escabiose, especialmente, junto 
às  creches,  escolas  e  famílias  cadastradas  pela  Estratégia  Saúde  da  Família  (ESF);
• Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 6 anos nas ESF, 
incluindo vigilância alimentar e nutricional;
•  Manter  o  Programa para  avaliação  do recém-nascido,  como Teste  do  Olhinho,  Teste  da 
Orelhinha  e  o  Teste  da  Mamãe;  que  melhor  proporcione  um  crescimento  seguro
•  Buscar  parcerias  e  realizar  capacitação  com  profissionais  para  formação  a  fim  de 
conscientizar sobre os benefícios do parto normal;
•Trabalhar  a  prevenção  e  controle  das  Doenças  Imunitário  preveníveis;
•Distribui  cartilha  informativo  ,  conscientização  e  prevenção  da  gravidez  na  adolescência;



•Garantir e Manter as ações de detecção precoce de câncer de mama e de útero em mulheres a 
partir de 30 anos de idade;
•  Implantação  de  ações  de  prevenção  e  detecção  precoce  do  câncer  de  próstata  e  de  pele 
periodicamente;
•Trabalhar a prevenção e controle da AIDS e de outras doenças sexualmente transmissíveis, 
como Tuberculose e Hanseníase;
•Ampliação e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;
•  Implantar  um  espaço  de  acolhimento  voltado  para  o  enfrentamento  da  dependência  aos 
usuários de álcool e drogas;
•Estruturar a saúde mental, buscando parcerias com profissionais qualificados em inteligência 
emocional  desde a infância  até  a fase avançada e CAPS (Centro de Atenção Psicossocial);
• Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos contraceptivos até 
procedimentos cirúrgicos;
• Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos,  com oferta adequada de 
medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia,  fitas, etc.  em domicílio e atendimento 
com nutricionista;
• Fomentar  ações para a capacitação de profissionais e trabalhadores de distintos níveis de 
atenção em Saúde do trabalhador, buscando, com outras secretarias, a prioridade na prevenção 
de acidentes e intercorrências.

Fortalecimento da capacidade de gestão (plena) do SUS municipal

•Manter  e  adquirir  novos  equipamentos  para  as  Unidades  de  Saúde;
•Garantir infraestrutura física adequada às Unidades de Saúde e demais locais relacionados à 
secretaria;
•  Expandir  o  programa de  auxílio  às  pessoas  com limitações  permanentes  ou  não,  com o 
empréstimo de cadeira de rodas, cadeira de banho, dentre outros;
•Ampliação  da  Unidade  de  Reabilitação,  com  a  construção  de  sala  de  fisioterapia;
•  Realização  de  concurso público,  com construção do Plano de  Cargos  e  Salários  para  os 
profissionais da área de saúde;
•  Conservar  e  adquirir  novos  veículos/ambulâncias  para  garantir  atendimento  seguro  e  de 
qualidade  aos  pacientes  que  necessitem  de  transporte  para  outros  municípios;
•Disponibilizar veículo destinado ao transporte dos alunos especiais que fazem tratamento na 
APAE;
• Garantir um sistema informatizado nas dependências da Secretaria de Saúde, Unidades de 
Saúde e demais locais relacionados, com o armazenamento do histórico de atendimento dos 
pacientes  com  alto  controle  de  solicitação:  solicitação  e  atendimento  mensal  no  fluxo  da 
regulação;
•Manter a assistência farmacêutica aos pacientes do município;
•Garantir  o  tratamento  com oxigenoterapia  para  os  pacientes  que  tenham diagnóstico  para 
insuficiência respiratória, sendo sempre acompanhados pelos profissionais da atenção básica;
•Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e deficientes físicos;
Garantir equipe multidisciplinar para as escolas por meio de construção de núcleo formado nas 
comunidades distantes.
•Implementação de 100% do Cartão Nacional de Saúde – CNS;
•Garantir a doação de óculos de grau para pessoas com necessidades de adaptação de correção 
da acuidade visual;
•Manter  o  programa  Novo  sorriso,  que  fornece  próteses  dentarias  totais  e  parciais.
•Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saúde;



•Estruturar  a Unidade de Reabilitação,  garantindo serviços  de hidroterapia,  hidroginástica e 
natação e manter os atendimentos de fisioterapia;
•Buscar parceria para realizar eventos de promoção de saúde, com consultas especializadas, 
avaliação oftalmológicas e doação de sangue.

Ações de média e alta complexidade e atenção às urgências e emergências

• Manter e ampliar o funcionamento do Pronto Atendimento em período diurno aos finais de 
semana e feriados;
• Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulação;
• Garantir o funcionamento da Unidade de pronto-atendimento às urgências e emergências;
• Sustentar as adequadas pactuações entre os municípios, Programação pactuada e integrada;
• Assegurar a pactuação para atendimento das urgências pelo Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência;
•Manter a Central de ambulâncias funcionando no período noturno;
•Ampliar  a  cobertura  de  exames  laboratoriais  para  os  usuários  do  município;
•Ampliar convênio para exames de média e alta complexidade através de credenciamento de 
clínicas especializadas;
•Manter o serviço de ultrassonografia e mamografia como prioritários ao atendimento a mulher.
 Qualificar  e atualizar  os profissionais e trabalhadores de saúde que atuam nos serviços de 
atenção às urgências e emergências do município, com ênfase na humanização ao atendimento.

Qualificação do Controle Social

•  Fortalecer  o  Conselho  Municipal  de  Saúde;  oferecer  um  espaço  destinado  ao  conselho 
municipal para as atribuições com melhores condições de trabalho;
• Criar fórum/conferências para o desenvolvimento de ações intersetoriais, organizando comitês 
intersetoriais para problemas específicos (violência, saúde ambiental, controle da dengue, etc.);
•Fortalecimento  da  participação  social  na  gestão  do  SUS  municipal;
•Estabelecer  uma  agenda  com a  mídia,  demostrando  transparência  e  fazendo  prestação  de 
contas dos serviços e recursos prestados; Elaboração e implementação de um plano/programa 
de capacitação permanente dos conselheiros de saúde, lideranças comunitárias.

Vigilância e promoção da saúde

•Manter  o  plano  de  resíduos  infectantes  do  município  para  destinação  adequada  do  lixo 
produzido;
•Intensificar as ações de controle e combate ao  mosquito Aedes Aegypti;
•Intensificar  as ações  de fiscalização nos departamentos  de vigilância  sanitária  e endemias, 
combatendo as doenças causadas pelo mosquito Aedes Aegypti;
•Implementar  as ações do zoonoses serviço para cuidar dos cães e gatos abandonados, através 
de incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros;
•Implantação  e  implementação  das  ações  básicas  e  de  média  complexidade  em Vigilância 
Sanitária e Vigilância Epidemiológica.
•Implementação  da  educação  em  vigilância  sanitária,  prioritariamente,  em  alimentos, 
medicamentos  e formação dos técnicos e outros que são necessários.



SERVIDOR MUNICIPAL

•Realizar Concurso Público na ordem conforme áreas em déficit;
•Trabalhar a Saúde Emocional dos servidores em serviços;
•Equiparar salários conforme categoria profissional, grau de instrução;
•Intensificar a capacitação dos servidores, buscando uma prestação de serviço mais humanizada 
e com empatia;
•Garantir reajustes e melhores condições de salários e ambientes saudáveis
Analisar e reformular o plano de cargos e salários do servidor público em todos as categorias 
junto aos sindicatos .para garantir  as condições de trabalho, qualidade de vida e piso salarial

ESPORTE, CULTURA E LAZER

O esporte pode ser festa,  congraçamento,  superação de limites,  desenvolvimento,  educação, 
aprimoramento,  aprendizagem de  regras  e  técnica.  Pode viabilizar  a  liberdade,  a  vitória,  a 
beleza, a solidariedade, a inclusão e a universalização. Ele é um meio riquíssimo de inclusão 
social, de oportunidades múltiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano.
O esporte e o lazer devem estar à disposição da comunidade, com políticas públicas para gerir, 
fomentar,  manter,  criar  espaços  e  organizá-los  na  dimensão  adequada.  Cabe  ao  cidadão 
demandar e participar dessa política em todas as instâncias, exercendo a cidadania e utilizando-
se de um direito constitucional para viabilizar o lazer e o esporte em todas as fases da sua vida.
•Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de lazer, que 
abranja todas as faixas etárias e gêneros;
•Planejar  e  executar  eventos  esportivos  e  atividades  de  lazer  de  forma  integrada  a  outras 
entidades públicas (secretarias de educação, saúde e inclusão social) e privadas;
•Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da 
participação ativa da comunidade;
•Reforma do Ginásio de Esportes, para que eventos esportivos possam voltar a acontecer nesse 
espaço;
•Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente;
•Instalar  placas  com  os  horários  de  atendimento  das  atividades  realizadas  no  município;
•reestruturar as escolinhas esportivas e culturais de futebol, Jiu Jitsu, capoeira, balé e dança 
contemporânea,  zumba,  hidroginástica,  pintura,  xadrez,  entre  outras;
•Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa próximos às academias de ginástica 
ao ar livre, praças e locais de lazer na cidade;
•Apoiar os campeonatos com transporte;
•Incentivar  as  várias  modalidades  esportivas  já  praticadas  no  munícipio  (futebol,  voleibol, 
handebol, ciclismo entre outros);
•Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, dominó, dama em 
parceria com secretaria de assistência social;
•Construção de uma quadra de areia em locais de maior frequência nas comunidades;
•Organização e revitalização do espaço ao redor do Ginásio de Esportes com a criação de 
academia ao ar livre e pista de caminhada;
•Construção do Campo de Futebol;
•Cinema itinerante nos bairros oferecendo cultura e diversão;
•Incentivar eventos esportivos e culturais, como a Festa dos Migrantes;
•Criação da Rua do Lazer, incentivando a cultura local através de shows, exposições artísticas e 
cantores locais, fomentando lazer aos finais de semanas;



.Construir  um  espaço  de  cultura  artesanal  ,musical  ,  comercial   e  outros  que  envolva  o 
empreendedorismo de  maior  centro turístico  na cidade como forma de lazer  nos finais  de 
semana  .
•Assegurar  a  realização  de  Festas  Juninas  nas  praças  dos  bairros,  resgatando   a  tradição 
regional ,elevando a economia da comunidade por meio de parcerias para melhor garantir a 
participação de todos.
•Buscar patrocínio e incentivar o projeto “Andando de bicicleta eu vou”;
•Construção de um vestiário próximo aos campos nos bairros para melhorar a infraestrutura e 
oferecer  mais  qualidade  para  os  esportistas,  assim  como,  a  instalação  de  bebedouros.
•Conservação  e  garantia  da  atual  quadra  esportiva  e  academia  ao  ar  livre;
•Assegurar  a  disponibilização  de  Wi-Fi  nas  praças  centrais  de  maior  movimento  nos 
bairros/comunidade, para uso da classe popular;
•Apoiar  as  Festas  comemorativas  cristãs,  sem  preconceitos  de  religião  e  placas  (inter 
denominacional);
• Criar Oficina de música e resgatar a fanfarra do Município;
•Garantir a participação ativa dos escritores e poetas municipal e regional no espaço;
•Cultural,  incentivando outros atores a participarem como superação de um lugar literário e 
outros.

AGRICULTURA  E MEIO AMBIENTE 

As  relações  humanas  estão  exigindo  cada  vez  mais  a  formatação  de  uma  gestão  pública 
preocupada com as problemáticas ambientais. Os mecanismos de gestão dos recursos naturais, 
as  medidas  de  conservação,  preservação  e  a  adoção  de  metas  que  venham  relacionar  as 
questões sociais  com as questões ambientais   que é mais que  urgente  é uma necessidade 
iminente.
Uma gestão egocêntrica, que visa uma propositura local eficaz e mitigadora,  compreender que 
há a necessidade de fazer no presente para garantir as futuras gerações melhor qualidade de 
vida.  Afinal,  trata-se  de  uma  conduta  comprometida  com  as  questões  sociais  aliadas  às 
responsabilidades e às condutas ambientalmente corretas que se faz com um compromisso com 
o meio  de sobrevivência, bem como melhor qualidade de vida.
•Assegurar o que propõe o  Art. 225 - Todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente 
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao 
Poder Público e à coletividade o dever de defendê-lo e preservá-lo para as presentes e futuras 
gerações. Partindo dessa premissa trabalharemos através das seguintes propostas;
•Reestruturar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Básico, com corpo um 
corpo técnico especializado e departamentos que veja a maior necessidade de revitalização do 
meio ambiente com urgência;
•Incluir o Departamento de Limpeza Urbana, Praças e Jardins na Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente e Saneamento Básico de forma interdisciplinar  de  mais ações coletiva com visão de 
superação;
•Reorganizar a estrutura organizacional do Decreto de Criação da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente  e  Saneamento  Básico  para  Secretaria  de  Meio  Ambiente  e  Agricultura;
•Estimular  a  participação  dos  produtores  locais  na  feira  semanal,  garantindo  condições 
adequadas  nas  estradas  rurais(transporte)  para  melhor  acesso  bem  como  funcionamento  e 
aumento na produção dos produtos para a comercialização  local.
•Buscar  parcerias  para  a  implantação  do  esgotamento  sanitário  na  cidade;  
•Reorganizar o Conselho Municipal de Meio Ambiente com olhar  na agenda 2030 dando a 
mesma mais autonomia nas ações;



•Criar de forma democrática o Plano de Saneamento Básico e o Plano Integrado de Gestão dos 
Resíduos Sólidos;
•Reavaliar políticas de gestão ambiental e de legislação ambiental municipais;
•Reorganizar  e  reestruturar  o  Programa  de  Coleta  Seletiva  no  município;
•Criar o Programa “Troca Legal”, que consiste na troca de materiais recicláveis por produtos 
produzidos nas oficinas do CRAS, por frutas e verduras);
•Divulgar  o  programa  de  compostagem  dos  resíduos  orgânicos,  incentivando,  com  adubo 
produzido na compostagem, sua utilização pelos moradores do município;
•Continuar  com a destinação correta  dos  resíduos sólidos  coletados no município  (Aterro);
•Instalar lixeiras em pontos estratégicos na zona rural para trazer garantia de descarte do lixo 
doméstico em locais adequados;
•Revitalizar a área do antigo lixão e mediações ao longo da estrada;
•Manter a coleta de resíduos sólidos no município;
•Criar o Programa de Coleta e Conscientização do Lixo na Zona Rural;
•Adotar  programas,  juntamente  com  o  apoio  da  Agro  defesa,  para  o  recolhimento  de 
embalagens de agrotóxicos;
•Incentivar  e  distribuir   o  plantio  de  mudas  nativas  e  frutíferas  da  região;
•Criar o programa “Nascentes Vivas Municipal”;
•Criar o programa “Adote uma Nascente” em parceria com bolsistas da UESC, UFSB  CRAS, 
Escolas  Municipais  e  Estadual  com  acompanhamento  anual
•Realizar  parcerias  com  o  setor  privado,  comunidade,  faculdades  e  universidades  para  a 
elaboração e implantação de programas de preservação ambiental no Município de Itabuna/B;
•Ampliar  os  estudos  e  levantamentos  de  dados  ambientais  da  região  do  Município   de 
ITABUNA;
•Implantara   um programa  “Coletando  Semente,  plantando  o  Futuro”  em  parceria  com  a 
Educação  e  comunidade   buscando  doações  de  sementes  para  serem cultivadas,  plantadas, 
promovendo assim a preservação da biodiversidade local;
•Implantar programa “Delegados Mirins do Meio Ambiente”, promovendo a conscientização e 
postura fiscalizadora as questões envolvidas ao meio ambiente em parceria com ONG’s, e as 
famílias;
•Incentivar a agricultura orgânica no município em parceria  com as secretarias e empresas;
•Criar  Programa  de  Educação  Continuada  e  Formação  para  a  Agricultura  familiar   e 
produtores rurais do município;
•Dar suporte para a retirada de licenças ambientais;
•Elaborar lei de regulamentação do uso e parcelamento do solo;
•Adotar  medidas  e  criar  programa  “Cidade  Sustentável”  de  acordo  agenda  2030;
•Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins, com base em conceitos ecologicamente 
corretos;
• Criar programa de arborização municipal ao longo das margens do rio Cachoeira e locais 
disponíveis que possam ser  plantadas;
•Intensificar a conscientização sobre a importância da separação domiciliar do lixo reciclável;
•Buscar  parcerias  para  trabalhar  o  lixo  reciclável  gerado  no  município;  gerando  renda  e 
melhores condições ao meio ambiente;
•Adotar programa de coleta e destinação final adequada para entulhos e resíduos provenientes 
da construção civil;
• Incentivar empreendedorismo rural;
•Buscar linhas de crédito para o produtor rural que melhor incentive a agricultura do município;
•Realizar  parceria  com  a   CEPLAC  para  análise  de  solo  ao  incentivo  de  melhor 
aproveitamento;



•Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor rural, com auxílio 
técnico e outros incentivos aos pequenos produtores;
•Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a população, as prioridades 
e as ações;
•Implantar programa de informações e formação sobre Melhoramento Genético, com o objetivo 
de auxiliar os produtores de leite e de gado e corte a aumentar a produtividade e a renda;
• Desburocratizar a liberação de laudos e alvarás envolvendo construção sustentável e ágil de 
casas e empresas.
•Incentivar  os  programas que  viabilize  a  construção responsável  e  sustentável  de  pequenas 
barragens, bem como, de projetos de irrigação para fortalecimento da produção; - Plano de 
Formação para Agricultores e Profissionais Técnicos;
•Ações para desenvolvimento de programas, projeto e Políticas Públicas da Agricultura Através 
de programas, projetos, ações da política de Assistência Técnica e Extensão Rural (ATER), 
oferecidas  pelos  governos  do  Estado  e  Federal,  firmar  convênios,  acordos  de  parcerias, 
objetivando  assistência  técnica  aos  agricultores  familiares,  focando  no  apoio  ao 
desenvolvimento  rural  sustentável,  referenciando-se em ações  de convivência  com o nosso 
bioma e respeitando o meio ambiente; 
•Buscar de forma articulada e parceira acordos legais com a entidade de ATER competente do 
Estado, para ampliar o processo de emissão da Declaração de Aptidão ao Programa Nacional 
de Fortalecimento da Agricultura Familiar (DAP), pela equipe técnica da secretaria municipal 
de agricultura; 
•Viabilizar e ampliar a cota de acesso de agricultores familiares ao Programa Garantia Safra; 
• Fortalecer a parceria com as instituições financiadoras através da Política Pública de Crédito 
do PRONAF (Banco do Nordeste e Banco do Brasil), no intuito de apoiar, dinamizar e ampliar  
o atendimento de financiamentos aos agricultores familiares do município;
•  Buscar  parcerias  com o Governo  Estadual  para  realização  do  Cadastro  Ambiental  Rural 
(CAR)/CEFIR; 
•Buscar parcerias para a regularização fundiária, com entrega do título de propriedade rural; 
•Reorganizar e valorizar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável, buscando a 
máxima mobilização e participação da sociedade; 
•Apoiar na organização das associações e cooperativas, com foco na produção e no social, com 
criação de um departamento dentro da Secretaria de Agricultura voltado exclusivamente para as 
associações; 
•  Implantar  plano  destinado  à  permanente  manutenção  de  estradas  rurais,  bem  como 
gradativamente, recuperar estradas vicinais do município;
•Construir o Programa Municipal de apoio às cadeias produtivas, objetivando o planejamento, 
apoio técnico e financeiro, desde a implantação até a comercialização da produção agrícola; 
•Incentivar e apoiar os agricultores familiares na participação dos programas federais PAA – 
Programa de Aquisição de Alimentos e PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar. 
PROGRAMA DESENVOLVER A AGROINDÚSTRIA.   Atração de mais Indústrias; 
•Cursos da EMBRAPA, SENAR E CEPLAC para produção doméstica e economia solidária; 
•Desenvolvimento Agrícola e execução de projetos beneficentes; 
•Preservação e conservação do Solo.  PROGRAMA CIDADE VERDE 
•Criação de um viveiro Municipal para distribuição de Mudas; 
•Distribuição de mudas para agricultores;
•Arborização da Cidade e plantação de flores variadas; 
•Feira  Verde.  PROGRAMA  MÃOS  À  HORTA,  COMIDA  NA  MESA:  Escolas  Rurais: 
Universidade Livre do meio ambiente;  
•Capacitação de jovens para a prática agrícola; 
• Cursos de extensão Rural para produtores; 



• Regularização fundiária da propriedade Rural; 
• Criação de Bancos de Sementes Crioulas.;
• Elaboração de Projetos; 
• Incentivo a Associativismo e Cooperativismo

ASSISTÊNCIA SOCIAL

É necessário consolidar parceria com os governos Estadual e Federal,  com as organizações 
comunitárias,  movimentos  sociais,  organizações  religiosas,  associações  e  cooperativas  para 
avançarmos  na  Política  de  Desenvolvimento  Social  e  Inclusão  Produtiva  às  pessoas 
necessitadas do município. 
A Carta Magna da República Federativa do Brasil de 1988, afirma que A assistência social será 
prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuição à seguridade social, e tem 
por objetivos;
 I - a proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;
 II - o amparo às crianças e adolescentes carentes;
 III - a promoção da integração ao mercado de trabalho; 
IV - a habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de deficiência e a promoção de sua 
integração à vida comunitária;
V - a garantia de um salário mínimo de benefício mensal à pessoa portadora de deficiência e ao 
idoso que comprovem não possuir meios de prover à própria manutenção ou de tê-la provida 
por sua família, conforme dispuser a lei. 
Para tanto, torna-se necessário ampliar e melhorar a rede de serviços e atividades voltados para 
a proteção social, bem como, avançar com políticas de qualificação, Inclusão Produtiva e apoio 
ao empreendedorismo em parcerias com os Governos Estadual e Federal. Vamos priorizar o 
acesso à  alimentação  de qualidade,  moradia,  ambiente  saudável,  esporte  e  lazer,  educação, 
segurança pública e direito ao emprego.
•A  estratégia  de  elaboração  das  políticas  e  programas  sociais  percorrerá  todo  o  ciclo  de 
execução das ações, sempre dialogando e tendo a sociedade e organizações como parceiras na 
definição  de  prioridades,  no  monitoramento,  avaliação  e  execução,  uma  vez  que,  as 
organizações públicas e sociais serão essenciais e bases de parcerias para o avanço das ações da 
Política de Desenvolvimento Social e Inclusão Produtiva em todo município.
A luta incansável pela diminuição da desigualdade social e a redução da pobreza, através de 
políticas públicas efetivas de assistência social,  inserção e reinserção social  para as pessoas 
mais carentes e o fomento de ações para ampliação da abrangência assistencial domiciliar serão 
prioridades para o trabalho a ser desenvolvido no município de Itabuna A referida gestão pensa 
em  garantir  a  universalidade  dos  direitos,  uma  assistência  com  equidade  e  justiça  social, 
objetivando sempre a redução das desigualdades sociais dando ênfase ao direito à diversidade, 
tratando todos os cidadãos e cidadã com igualdade plena, a fim de garantir a todas as pessoas o 
pleno exercício da cidadania e a melhoria da qualidade de vida a todos (as) itabunense.
 Neste pensamento democrático destacaremos algumas diretrizes que nortearão o trabalho da 
gestão:
•Fomentar o debate sobre o campo de ação da assistência social;
• implantar e ampliar os Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da Pessoa Idosa, da 
Criança  e  do  Adolescente,  de  Antidrogas,  de  Segurança  Alimentar  e  Nutricional,  e  de 
Habitação de Interesse Popular);
•Instituir uma vigilância socioassistencial através de registro de informações de serviços das 
principais vulnerabilidades sociais do território;
•Instituir  um sistema  de  assistência  jurídica  aos  problemas  que  diz  respeito  ao  quadro  de 
funcionário das diversas secretarias do gestor



•Instituir  um  sistema  de  geração  de  empregos  diretos,  mediante  cadastro  de  currículo,  e 
oferecendo divulgação de mão obra ociosa;
•Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre valorizando essa 
faixa etária;
•Promover programas de parcerias para programa  para a terceira idade; Viagens, festas..
•Manter  o  Cadastro  Único  dos  Programas  Sociais,  tais  como:  Programa  Bolsa  Família; 
Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso; Contribuição previdenciária para pessoa 
de baixa renda (dona de casa); Benefício de Prestação Continuada – BPC; Tarifa Social de 
Energia Elétrica;  Passe Livre para pessoas com deficiência;  Isenção de taxas em concursos 
públicos dos que declararem sem renda ou desempregado;
•Trabalhar em parceria com Conselho Tutelar em particular situações em unidades escolares.
•Promover cursos técnicos e profissionalizantes do bloco de interesse da sociedade;
•Buscar  parceria  com  cooperativas  e  outros  parceiros,  como  SENAR,  Sindicato  Rural  e 
SENAI;
•realizar eventos em datas comemorativas do calendário anual;
•Promover rodas de conversa com público adolescente a fim de amenizar os interoperes deste 
período;
•Processo  de  acolhimento,  escuta,  orientações  diversas,  encaminhamentos,  intervenções  e 
concessão de benefícios eventuais às famílias , cidadão e cidadã em situação de vulnerabilidade 
e risco social;
•Atender  os  indivíduos  ou  famílias  do  município  com  benefícios  eventuais  que  possam 
necessitar,  como:  I.  Auxílio‐natalidade;  II.  Auxílio‐funeral;  III.  Auxílio  em  situações  de 
vulnerabilidade temporária; IV. Auxílio em situações de desastre e calamidade pública; e V. 
Auxílio para pagamento de tarifa pública;
•Contribuir  com  a  efetivação  e  garantia  de  direitos  de  cidadania,  e  promoção  do 
desenvolvimento social na perspectiva da prevenção e superação das desigualdades e exclusão 
social,  tendo a família  como unidade de atenção para a  concepção e a implementação dos 
programas;
•Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS;
•Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral  a Família  (PAIF) e os Serviços de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter preventivo, protetivo e proativo, 
promovendo o acesso e usufruto de direitos , contribuindo para a melhoria da qualidade de 
vida;
•Oferecer apoio institucional para a inclusão de mulheres de baixa renda ou em situação de 
vulnerabilidade social no mercado de trabalho;
•Construção do Centro de Convivência e Lazer para os Idosos; .Implantar o serviço Municipal 
de proteção básica no domicílio para idosos e pessoas com deficiência; (Ofertando serviços de 
saúde, Assistência Social e garantia de direitos); . Inserir os idosos nas festividades culturais 
(Ex: Voltar o Forró da rodoviária entre outras atividades); . Implantar serviços de convivências 
para idosos nos distritos e nas comunidades rurais
•Buscar parceria com o Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS) 
para acompanhamento de pessoas e famílias que tiveram seus direitos violados ou ameaçados 
por violência física, psicológica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo, pessoas em situação 
de rua, e acompanhamento de adolescentes que cumprem medidas socioeducativas (liberdade 
assistida e prestação de serviços à comunidade);
•Apoiar o Conselho Tutelar, órgão encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos 
direitos da criança e do adolescente;
•Promover ações de melhoria das condições da pessoa idosa e sua família, de enfrentamento 
das barreiras  de acesso e de participação social;  ampliação das condições de cuidado e do 



autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos vínculos familiares, comunitários e sociais; 
ampliação da função protetiva da família;
•Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um salário 
mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de deficiência física;
•  Garantir  os  direitos  da  pessoa  com  deficiência,  contribuindo  para  a  educação  inclusiva, 
assegurando universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas e políticas 
sociais;
•Desenvolver  ações  integradas  e  articuladas  que  facilitem o  acesso  à  moradia  digna,  com 
criação de projeto habitacional;
•  Criar  um  espaço  de  defesa  civil  ou  proteção  civil  para  ações  preventivas  de  socorro, 
assistenciais  e  reconstrutivas  destinadas  a  evitar  ou  minimizar  os  desastres  naturais  e  os 
incidentes tecnológicos; preservar o moral da população e restabelecer a normalidade social;
•Incluir nas cestas básicas o kit higiênico para as mulheres;
•promover rede de apoio com acolhimento para mulheres que passam por violência doméstica, 
dando suporte para enfrentar com coragem esse problema;
•Instituir uma programação de diversão para as crianças com atividades diversas;
•Promover momentos para iteração social com os servidores com ações como bingos, truco e 
sinuca;
•Realizar a campanha de distribuição de cobertores aos cidadão e cidadã veneráveis.
•  Implementar  e  oferecer  cursos de artesanato,  pintura,  música,  corte  de cabelo,  depilação, 
manicure e designer de sobrancelhas;
•Confeccionar/ kits e promover doação para gestantes vulneráveis do município;
•Promover a conscientização sobre a lei que assegura a exploração do trabalho infantil e fazer 
valer no município;
•Promover  mutirões/  ações  para  oferta  de  serviços  de  documentos  pessoais  e  outros;
•Propiciar encontros da juventude com focos temáticos que eleve a alta estima e superação do 
jovem, bem como abrir oficinas que induza ao empreendedorismo nas diversas categoria;
•Garantir a adequação do município à legislação que versa sobre o direito à acessibilidade das 
pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; 
•Possibilitar o acesso e o direito à cidade das pessoas com deficiências por meio de políticas 
públicas com inclusão social;
•Fortalecer  o  Programa  de  Educação  Inclusiva,  garantindo  a  presença  de  profissionais  em 
Libras e Braille;
•Promover Futebol em interbairros com classificação e premiação;
•Promover cursos e palestras para cuidadores de crianças pessoas idosas e deficientes.

 SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA MULHERES

 • Apoiar a criação de Espaços Comunitários voltados para a geração de emprego e renda; 
• Implantar programa de qualificação específico para as mulheres; 
• Interlocução com a Defensoria Pública para atendimento à Mulher; 
• Monitorar/Fiscalizar a aplicação Notificação Compulsória de Violência Contra a Mulher; 
• Implantar salas de Atendimentos à Mulher na Delegacia de  Itabuna 
• Monitorar a aplicação, na integralidade, da Lei Maria da Penha; 
• Viabilizar um espaço para instalação dos Serviços Especializados para as mulheres vítimas de 
violências; 
 •Projeto específico  de autonomia  financeira  das  mulheres  vítimas  da violência  domésticas 
voltadas para a qualificação e a intermediação da mão de obra; 
• Prevenir a violência sexual e doméstica, fortalecendo no Município a Política Nacional de 
Enfrentamento à Violência contra a Mulher; 



• Ampliar as ações conjuntas com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;
•Oferecer o exercício da plena cidadania e da garantia de participação em sociedade;
•Expandir  e  financiar  o  serviço  de  atendimento  psicológico  a  esses  casos,  protegendo  os 
direitos e a dignidade humana dessas pessoas;
•Garantir medidas protetiva que garanta ao direito de ir e vir na sociedade perante ameaças de 
qualquer natureza.

INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA PÚBLICA

Em um mundo corporativo, o planejamento estratégico facilita a gestão, auxilia na tomada de 
decisões e norteia os objetivos e estratégias que precisam ser desenvolvidas para que cada meta 
seja cumprida, dessa forma, ajuda a definir corretamente cada passo que precisa ser dado. É um 
conceito base do empreendedorismo.
A infraestrutura das cidades é de fundamental importância para melhorar o entendimento dos aspectos 
positivos e negativos da cidade. 
Deste modo, é também possível prever quais serão as demandas futuras, voltadas ao desenvolvimento 
de políticas públicas que visem a resolução dos problemas já existentes.  Desta forma, vamos atuar 
urgentemente em: 
Construção de passarelas ( JTS  PINHEIRO AO BAIRRO JUCA LEÃO) E OUTRAS
Dimensão Político-Institucional: 
Elaboração, adequação, atualização ou revisão da Lei do Plano Diretor de Desenvolvimento 
Urbano – PDDU, Lei de Parcelamento e Uso do Solo, Planta Cadastral e Planta Genérica de 
Valores, Código Tributário, Código de Edificações e de Obras, Código de Posturas; 
º  Código  e  Gestão  Municipal  do  Meio  Ambiente,  Gestão  Municipal  do  Trânsito,  Gestão 
Municipal do Patrimônio Histórico, Artístico e Cultural, Serviço de Inspeção Municipal – SIM, 
Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento  Econômico,  Programa  Municipal  de  Habitação  de 
Interesse Social, Ouvidoria Pública Municipal, Rede de Tecnologias Sociais; 
selo de Inspeção Municipal, Selo da Agricultura Familiar; 

Dimensão Geo. ambiental:
° Criação, Elaboração e Gestão da Agenda 2030 Local  e do Plano Municipal  Integrado de 
Saneamento Básico - como forma de preservação das condições naturais, para que a melhoria 
das condições de vida atuais não prejudique ou impeça o desenvolvimento das gerações futuras, 
devendo ser referenciada em indicadores de sustentabilidade ambienta

Dimensão Econômico-Social:
º Integrando as demais dimensões e as transcendendo, na medida em que expressa, em primeira 
instância, as vontades dos atores organizados e qualifica a natureza e a orientação do processo 
econômico de desenvolvimento; 

Dimensão Científica:
tecnologia  definindo  o  quadro  geral  de  oportunidades  tecnológico-econômicas  compatíveis 
com a rota de sustentabilidade ambiental, bem como situar seus possíveis rumos específicos.

Dimensão Histórico-Cultural  - visando o conhecimento dos laços de auto identificação e do 
pertencer territorial da população. 

HABITAÇÃO CASAS DA GENTE E ORGANIZAÇÃO URBANA 



Implantar  o “Programa” Minha Casa com a Construção de casas e  melhorias  habitacionais 
Centro de Abastecimento – Revitalização e ampliação de feiras Municipal com a padronização 
das barracas nos locais livres nos bairros; 
º Projeto Feira do Produtor- organizar e modernizar a feira para que o produtor local possa 
aumentar suas vendas e expor seus produtos; 
Centro Industrial e Comercial; 
º  Reconhecer  o  Parque  de  Exposição  na  região  através  de  parceiras  público-privadas.   º 
Desenvolvimento social.

SEGURANÇA PÚBLICA:

º Aproveitamento da Polícia Administrativa para a guarda ostensiva da cidade;
º Garantir com a Polícia Militar parceria para o policiamento preventivo em parceria com a 
Polícia Civil;
º Envolver a Polícia Militar nas comunidades com atenção as políticas públicas coletivas;
º Maior iluminação das vias públicas e serviço de ronda municipal; 
º Disponibilizar seguranças para acompanhamento de ações das Políticas de educação, cultura, 
esporte e lazer nas atividades nos bairros; 
º Ampliar Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade; 
º Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do 
órgão; 
º Implantação do Conselho Municipal de Segurança Pública; 
º Criar cargo de Polícia Comunitária para segurança nas escolas e vias públicas.
proover cursos de qualificação profissional para melhor segurança de todos. 
Considerações Finais 

Morar e conviver em Itabuna é saber que você mora em uma das cidades mais desigual do 
Região  Sul,  com riquezas  naturais  e  culturais  e  inúmeras  potencialidades,  mas  também  é 
conviver com a desigualdade e com uma cidade injusta com os mais pobres (Saúde, educação, 
lazer, segurança..), sobretudo com aqueles que residem nas extremidades de nossa cidade e área 
rural, que necessita de investimentos públicos. 
Conviver em Itabuna é se deparar diariamente com uma gestão de privilégios e do “toma-lá-dá-
cá”, enquanto a maioria padece com a dificuldade no acesso aos serviços públicos de qualidade 
(saúde e educação). 
Viver em Itabuna é também saber que aqui também existe sofrimento, injustiça e desigualdade 
de oportunidades. Nestes últimos anos podemos conhecer de perto o sofrimento vivido pelas 
pessoas e em especial os mais pobres em todos os cantos do nosso município.
Queremos  ser  prefeita  e  vice  prefeita  de  Itabuna  para  resolvermos  as  demandas  urgentes, 
imediatas e que não podemos esperar, com coragem desde o primeiro momento. Mas também 
queremos ser prefeita e vice prefeita para plantar sementes que vão dar frutos no futuro. Daqui 
a quatro anos, queremos morar em uma cidade mais justa, humana e menos desigual. 
Queremos uma cidade onde a atenção à saúde e a educação sejam tratadas como prioridade, 
porque o que está em jogo é a vida das pessoas que cada vez mais são desassistidas dos seus 
direitos, onde nossas crianças e jovens possam ter educação pública e gratuita de qualidade. 
Queremos, que daqui a quatro anos, que as pessoas possam viver mais felizes e com orgulho de 
ser itaubense. Que saibam que Itabuna será governada com privilégios, que volte a ter a alegria 
de seu grande cartão-postal e reconhecimento social. 
Sabemos que podemos fazer muito por Itabuna se estivermos juntos nessa jornada. 



Agradecemos a Deus sempre por sermos justas e ao povo de Itabuna, que sempre nos olhou 
com muito carinho enquanto educadores. E se for a vontade de Deus e também das pessoas 
desta cidade que nos conhecem enquanto educadoras  estamos preparadas para cumprir  esta 
jornada com muito trabalho, humildade e transparente. 
Queremos daqui a quatro anos seremos lembradas como a prefeita e vice-prefeita que cuidou de 
uma população que precisava de cuidados e acolhimento social,  que governou para todos e 
todas sem distinção e privilégios para alguns. 
Queremos fazer com que esta cidade seja um dos melhores lugares para se viver. Uma cidade 
edificada na rocha e que é e sempre será o orgulho da Bahia e do Brasil.
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