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Introducéo

O PSOL de Jacobina se apresenta como uma nova opgao para fazer politica de um
jeito diferente, priorizando a ética, a transparéncia e a participacao de todas, todos e
todes. Nosso partido acredita em principios progressistas e esta aqui para lutar por
uma gestao publica que seja justa e inclusiva, unindo desenvolvimento econémico
com justica social, sempre colocando os interesses da populacao em primeiro lugar.

Nossa cidade, Jacobina, tem um histérico de promessas que nunca sairam do papel
e de acordos que sO favorecem interesses pessoais de membros de grupos
poderosos e seus amigos. Mesmo com seu grande potencial econémico e cultural, a
cidade sofre com uma administragdao que nao apresenta solucdes para as reais
necessidades de seus moradores.

Estamos em um momento decisivo. O PSOL de Jacobina tem um compromisso
firme com a transformacao social e econdmica de nossa cidade. Sabemos que as
administragcdes anteriores e atual ndo atendem as necessidades da populacao,
deixando de lado a transparéncia, o dialogo e a participagao popular na tomada de
decisdes. Enquanto isso, areas essenciais como saude e infraestrutura continuam
sem os investimentos necessarios, prejudicando a vida de toda a populagéo.

Nosso compromisso é claro:

e Dialogo Aberto e Transparente: Queremos uma administragdo que oucga
todas as pessoas. Vamos realizar reunioes publicas regulares, reativar e criar
conselhos comunitarios e manter canais abertos para sugestoes e criticas.

e Gestao Transparente dos Recursos Publicos: Os recursos da cidade devem
ser geridos de forma clara e responsavel. Vamos criar ferramentas online
para que todos possam acompanhar como o dinheiro publico esta sendo
usado.

e Politicas Publicas Voltadas para as Necessidades Reais: Chega de politicas
que nao atendem a populagao. Vamos focar em saude, educagao, seguranga,
saneamento basico e mobilidade urbana, garantindo que todos os bairros da
cidade e os distritos recebam a atengao necessaria.

Com esses compromisso, acreditamos que é possivel construir um futuro melhor
para Jacobina. Vamos juntas e juntos nessa caminhada, confira nosso programa!



Construindo o Futuro

Jacobina possui um potencial extraordinario, moldado pela forca e dedicacdo de
sua gente. No entanto, muitas vezes, as vozes dessa populagao foram silenciadas.
Agora é o momento de mudar essa realidade e construir um futuro melhor para
todos.

Economia para o Bem-Viver: Queremos mais do que crescimento econdmico;
gueremos uma economia que traga felicidade e bem-estar para todos os
jacobinenses. Nosso foco sera no desenvolvimento sustentavel, no apoio a
pequenos produtores locais e na criagao de oportunidades de emprego digno.

Cultura e Educacao como Pilares da Transformagao: Investiremos em programas
culturais que celebrem nossa diversidade e fortalecam nossa identidade. A
educacgao sera a nossa maior ferramenta para combater a desigualdade, preparando
nossos jovens para um futuro promissor.

Defesa da Democracia: Vivemos um momento critico para a democracia no Brasil.
Apbés um periodo de retrocessos e ataques a nossa Constituicao, o PSOL se
posiciona firmemente contra o autoritarismo e a intolerancia. Defendemos uma
democracia que garanta a inclusdao e a participacdo de todas as pessoas, com
acesso universal a direitos e uma gestao transparente e representativa.

Direitos Humanos e Sustentabilidade: O PSOL tem um compromisso inabalavel com
a defesa dos direitos humanos e a promocao da justica social. Em um contexto de
crescente ameaca ambiental e desigualdades exacerbadas, buscamos solugdes que
respeitem a dignidade humana e promovam a sustentabilidade. Nossa agenda inclui
o0 combate ao racismo, a protecao das populacdes vulneraveis e a implementacao
de politicas ambientais eficazes e inclusivas.

Estamos determinados a transformar Jacobina em um exemplo de inclusao, justica
e sustentabilidade. Com coragem e criatividade, vamos construir um futuro em que
cada cidadao possa prosperar e viver com dignidade.
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Compromissos por Eixo Tematicos

Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente

Gestao de Residuos e Poluicao

1.

Implantar e implementar o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos (PMGIRS): Criacdo de um sistema abrangente de gestao de residuos.

Implementar coleta seletiva e reciclagem de lixo em toda SEDE e nos principais
distritos: Estabelecimento de um sistema eficiente de coleta seletiva e reciclagem.

Investir em infraestrutura para coleta e tratamento de lixo: Desenvolvimento de
instalagbes e sistemas adequados para a gestado de residuos.Priorizando que esta
estrutura seja administrada pela Cooperativa RECICLA, mediante anuéncia legal
para efetivacao de tal contrato ou por empresa publica municipal a ser criada.

Promover a readequacao, sobrevida, descontaminagao e transformacéo do Aterro
Sanitario controlado de Jacobina: Melhoria das praticas de gestao de residuos a ser
realizada por meio da Coordenadoria de Projetos ambientais que deve, com auxilio
da Assessoria Técnica, estudar e analisar praticas a serem implementadas a curto e
médio prazo.

Aumentar a fiscalizagdo e aplicar multas para quem descartar lixo irregularmente,
acrescendo pessoal ao quadro efetivo da prefeitura, criando a funcdo de “fiscal
ambiental”: Implementacdo de medidas rigorosas contra o descarte irregular de lixo
com carater sancionatério, mas em contrapartida, a realizagdo de projetos
educacionais por meio da Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental.

Criar campanhas de conscientizagao sobre a importancia do descarte correto do
lixo: Educagdo da populagdo sobre praticas de descarte responsaveis em agoes
coordenadas entre a Secretaria de Educacdo e Cultura, Secretaria de Meio
Ambiente e a Secretaria de Saude, encarando os aspectos do descarte, coleta e
tratamento de lixo também como parte da saude publica.

Incentivar a ampliacao e ou criagcao de cooperativas de catadores e reciclagem para
atuarem na SEDE e nos distritos: Apoio ao desenvolvimento de cooperativas para
promover a coleta e reciclagem.

Preservacao e Conservacdo Ambiental

8.

Realizar a contratacdo de empresa especializada para realizar um Plano para
Despoluir o Rio Itapicuru: Foco na elaboragdo de um projeto que efetive a
preservacdo do Rio Itapicuru, um recurso hidrico vital para nossa cidade e toda
regiao.

Realizar junto com o consorcio do Piemonte da Diamantina uma parceria entre
empresa especializada e universidade para mapeamento e monitoramento das
nascentes e os mananciais dentro do nosso territorio para protecéo e preservagao,



10.

1.

12.

criando um mapa do sistema hidrico de Jacobina, incentivando praticas de uso
consciente da 4gua, sobretudo na zona rural, onde as aguadas sao cruciais..

Requalificar o Parque da Macaqueira: com ampliagdo dos investimentos para
revitalizagao da protegcéo do parque e busca de parcerias para realizar um projeto de
recuperagao da antiga usina e das barragens com objetivo de fomentar o ecoturismo
e aulas extraclasse no local.

Iniciar o planejamento e contratagdo de empresa especializada para recuperacéo e
requalificagdo do santuario ecolégico da Lagoa Antbnio Teixeira Sobrinho,
transformando aquela area no Parque Municipal Antonio Teixeira Sobrinho.

Criar, Requalificar e ou ampliar até trés Unidades de Conservagado para contribuir
com a fiscalizagdo e protecédo do patriménio natural em nosso territorio. Através da
participacao popular e dos conselhos indicar quais areas naturais serdo priorizadas
para protegao ja no primeiro ano de gestao.

Energia e Sustentabilidade Empresarial

13.

14.

15.

Promover a producao de energia limpa: Criar incentivos fiscais para os fornecedores
e produtores de médias e grandes empresas na criagdo e ampliagdo do uso de
fontes de energia renovaveis. Promovendo a inser¢gao de Jacobina no processo de
transicdo energética, considerando e priorizando as fontes de menor impacto
ambiental.

Promover a redugdo da emissdo de poluentes: realizar campanhas de
conscientizagdo sobre praticas e acdes para melhorar a qualidade do ar e reduzir a
poluicao de diversas fontes.

Estimular as empresas locais a adotarem medidas para tornarem-se
progressivamente sustentaveis: Criar incentivos no setor empresarial para adogao
de préticas sustentaveis e por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico, mapear as empresas que adotam praticas sustentaveis em suas
atividades e conceder-lhes incentivos, criando um protocolo municipal de
sustentabilidade.

Participacédo e Governancga

16.

17.

18.

19.

Estimular a responsabilidade e a participagdo da sociedade nas iniciativas de
fiscalizacdo sobre o controle da poluicdo e do impacto ambiental: Importancia da
participacao cidada na preservagao e protecao ambiental.

Fortalecer atuacdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(CONDEMA), tornando ele autbnomo, transparente, forte e independente.

Criar um espago online para divulgagdo de forma simplificada das licengas
ambientais, promovendo a transparéncia e o controle social para fiscalizacdo e canal
para registro de denuncia.

Elaborar plano de forma participativa e implementar medidas para redugao de riscos
e danos provocados pelos desastres naturais e ambientais, buscando criar medidas



proativas para mitigar os riscos, fortalecendo a coordenadoria de defesa civil, e em
parceria com UNEB, mapear as areas de risco e elaborar politicas para mitigar
riscos.

Agroecologia e Seguranga Alimentar

20.

21

22.

Incentivar a producdo sustentavel de alimentos, promovendo praticas agricolas que
preservem o solo, os recursos hidricos e a biodiversidade: Criando programas de
incentivo para a agricultura familiar agroecolégica, oferecendo oficinas de formagao
e assisténcia técnica, subsidios para insumos organicos e acesso a microcrédito.

. Criar, organizar e ampliar os espacos de Mercados Locais e Feiras de Produtos

Organicos: Estabelecer um mapeamento e calendario dos mercados e feiras em
diversos bairros e distritos de Jacobina, dedicados exclusivamente a venda de
produtos orgénicos e agroecoldgicos cultivados localmente.

Incentivar e realizar parcerias com as universidades e institutos de ensino local para
promogao e implantagdo de programas educacionais e de capacitacdo em
agroecologia para agricultores, estudantes e a comunidade em geral.

Educacao de Qualidade e Inclusiva

Acesso Universal e Expansao da Rede Educacional

23.

24.

25.

26.

Transporte Escolar de Qualidade e Seguro: Implementar um sistema de transporte
escolar integrado e de qualidade que cubra todo o territério de Jacobina, garantindo
seguranga, conforto e acessibilidade para todas as criangas e adolescentes. O
sistema contara com veiculos modernos, bem mantidos e equipados com tecnologia
de rastreamento (GPS) em tempo real. Além disso, serdo realizados treinamentos
regulares para motoristas e monitores e criado um canal de comunicagao para pais
e responsaveis reportarem qualquer problema ou sugestéao.

Construir duas novas creches e uma escola, os locais serdo escolhidos com o
critério principal de maior demanda e distancia para atender areas carentes.

Expandir a infraestrutura fisica e educacional das atuais escolas municipais, ndo
sera apenas uma reforma com pintura, vamos priorizar as demandas e
individualidade de cada uma através da participacdo entre alunos, professores e
coordenacao, buscando identificar a necessidade de ampliar a quantidade de salas
de aula, reforma de banheiros e ou criar areas de lazer ou praticas de arte, cultura e
esporte.

Educagdo Inclusiva e Sensibilizacdo Comunitaria: Desenvolver programas
educacionais que promovam a inclusdo de alunos com deficiéncia em escolas
regulares, fornecendo formagao continuada para educadores e recursos adequados
para atender as necessidades desses alunos. Paralelamente, realizar campanhas de
sensibilizacdo comunitaria para combater o capacitismo, aumentando a
conscientizagao sobre os direitos das PCDs e promovendo uma cultura de respeito e
igualdade.



27.

28.

Aumento do numero de vagas para educacgdo infantil nos Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMElIs) e creches em comparacao a média das ultimas 3 gestdes.

Reestabelecer ou Criar a nova Biblioteca Municipal Central com catalogo fisico que
priorize a literatura e produgéo local e uma Microrrede Digital de Bibliotecas Virtuais
em todos os distritos, com acesso a acervos fisicos e digitais, com espacos para
estudos e oficinas de capacitacdo e conexdo a internet. As bibliotecas virtuais
funcionarao dentro de espacgos para uso coletivo de outras agcdes ou servicos do
municipio.

Formacao e Valorizagao dos Profissionais da Educacgao

29.

30.

31.

32.

33.

Estabelecer um centro avancgado para a formacado e desenvolvimento continuo de
professores na sede e dos distritos, focando em métodos inovadores, praticas
inclusivas e uso de tecnologia. O instituto oferecera cursos presenciais e online,
incentivando a troca de experiéncias e o aprimoramento da educagado na regiao
através de parceria com o consércio do Piemonte da Diamantina.

Investir na formagao continua dos professores criando programas de incentivo para
intercambio educacional de ensino-aprendizagem, buscando a valorizagédo e
melhoria continua da qualidade do corpo docente da rede municipal.

Gestao Participativa na Educagdo: Implantar um sistema de gestao participativa nas
escolas, promovendo a autonomia dos educadores e a inclusdo de suas vozes na
tomada de decisbes, além de facilitar o acesso a recursos pedagdgicos modernos
para aprimorar a qualidade do ensino.

Plano de Carreira e Valorizagdo dos Educadores: Implementar um plano abrangente
de carreira para os profissionais da educagao, garantindo reajustes salariais anuais
e incentivos para qualificagdo. Assegurar o cumprimento do piso salarial nacional, a
progressao na carreira e os direitos dos educadores, como a hora-atividade e a
licenca-prémio. Promover a alocacdo adequada de profissionais nas escolas para
evitar desvios de fungéo e garantir que todas as unidades tenham pessoal suficiente
para atender as demandas educacionais, respeitando a carga horaria e a qualidade
do ensino.

Realizar concurso publico para ampliacdo e contratagdo de professores e outros
profissionais da educacao para a rede municipal.

Educacao Inclusiva e Politicas Publicas

34.

35.

Implementacao de Politicas Publicas para Promog¢ao do Acesso a Educagao Basica
e Atendimento Especializado para Criangas e Jovens com Deficiéncias, Transtornos
do Desenvolvimento e Superdotacdo: Educacgao inclusiva para todos os alunos.

Plano Municipal e Centro de Educacao Especial: Desenvolver e implementar um
Plano Municipal de Educacdo Especial que inclua a criagcdo de um Centro
Permanente dedicado a educacdo inclusiva, garantindo recursos, formagdo de
professores e apoio continuo para alunos com deficiéncia em Jacobina e seus
distritos.



36.

37.

Promogdo de Pesquisa Interdisciplinar para Apoiar a Formulagdo de Politicas
Publicas que Atendam as Necessidades Educacionais Especificas dos Alunos com
Deficiéncias, Transtornos do Desenvolvimento e Superdotagao: Desenvolvimento de
politicas baseadas em pesquisa.

Politicas Publicas para Retencdo Escolar: Implementar politicas publicas que
incentivem e garantam a permanéncia dos alunos na escola, oferecendo suporte
socioemocional, programas de mentoria, atividades extracurriculares e assisténcia
financeira para reduzir a evasao escolar e promover um ambiente de aprendizado
acolhedor.

Curriculo e Conteudo

38.

39.

40.

41.

42.

Curriculo Inclusivo de Direitos Humanos e Cultura de Paz: Integrar ao curriculo
escolar conteudos que promovam os direitos humanos, a cultura de paz e a
prevencdo da violéncia, fomentando o respeito, a empatia e a convivéncia
harmoniosa entre os estudantes.

Valorizagdo da Historia Multicultural de Jacobina: Desenvolver materiais didaticos
que resgatem e valorizem a rica histéria multicultural e étnica de Jacobina,
destacando as contribuigbes culturais e sociais dos diversos grupos que formaram a
identidade da regi&o.

Educacdo em Cidadania e Histéria Afro-brasileira: Incorporar ao curriculo uma
abordagem ampla sobre cidadania e a histéria afro-brasileira, enfatizando as
relagdes histéricas entre Brasil e Africa, e promovendo o reconhecimento e
valorizagao da herancga cultural afrodescendente.

Exploracdo da Biodiversidade das Serras de Jacobina: Implementar um curriculo
extraclasse focado nas serras e biodiversidade de Jacobina, incluindo atividades
praticas e estudos de campo para explorar a fauna, flora e geografia local,
estimulando a consciéncia ambiental e o conhecimento sobre a riqueza natural da
regiao.

Implementar de forma gradual o ensino em tempo integral para os alunos do Ensino
Fundamental Il, comecando pelas escolas com maior necessidade e infraestrutura
adequada. O programa incluira atividades extracurriculares, refor¢co escolar, e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, garantindo que os estudantes
tenham uma formagao mais completa e oportunidades de aprendizado ampliadas.
Isso sera alcangado por meio de parcerias com o Entidades do Terceiro Setor,
Governo Estadual e investimento em infraestrutura escolar.

Gestao Democratica e Participativa

43.

44,

Gestdo Democratica no Sistema Educacional: Implementar um modelo de gestao
democratica na educagdao municipal, promovendo a participacdo ativa da
comunidade escolar e local na formulagao e execugdo das politicas educacionais.

Orgcamento Participativo para a Educacao: Estabelecer um orgamento participativo
na rede municipal de educacdo, permitindo que a comunidade escolar participe da



45.

46.

alocacdo de recursos, assegurando maior transparéncia e alinhamento com as
necessidades de cada escola.

Eleicao Democratica e Fortalecimento dos Conselhos Educacionais: Garantir a
eleicdo democratica de diretores escolares e fortalecer o Conselho Municipal de
Educacado e os Conselhos Escolares, promovendo a governanca participativa e o
empoderamento das estruturas de gestao escolar.

Estabelecer canais permanentes de comunicagdo e negociagdo com a APLB
Sindicato e outros representantes dos profissionais da educacao, promovendo um
didlogo transparente e continuo para a resolucao de conflitos e a implementagéo das
reivindicagdes da categoria. Criar um comité de monitoramento das condi¢des de
trabalho e da qualidade do ensino, envolvendo servidores, gestores e a comunidade
escolar, para garantir que as decisdes sejam tomadas de forma participativa e
inclusiva.

Educacéao Rural

47.

48.

Politica Municipal de Educacdo Rural e Inclusiva: Desenvolver uma politica
municipal especifica para a educacido rural que atenda as necessidades das
comunidades, com foco em curriculos adaptados, infraestrutura adequada e apoio
continuo aos alunos e professores.

Reestruturacéo e Valorizagdo da Escola Agricola de Jacobina: Criar e ou Reformar a
Escola Agricola de Jacobina com a implementacdo da Pedagogia da Alternancia,
oferecendo uma abordagem educacional que combine teoria e pratica, conectando o
aprendizado as atividades rurais reais. Além disso, garantir condigbes adequadas de
trabalho e incentivos para os profissionais da educacao rural, promovendo um
ambiente escolar eficiente e motivador.

Seguranca Alimentar e Nutricao

49.

50.

51.

52.

Programa Municipal de Alimentagdo Escolar e Educagdo Nutricional: Criar um
programa integrado de alimentagido escolar por meio de dialogo com o Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, que ofereca refeicdes balanceadas e nutritivas,
acompanhado de um componente educativo que ensine os alunos sobre habitos
alimentares saudaveis e a importancia da nutricdo para o bem-estar e desempenho
académico.

Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional Escolar: Estabelecer politicas
publicas para garantir que todas as escolas municipais fornegam refeigdes seguras,
nutritivas e adequadas as necessidades de cada faixa etaria, com monitoramento
regular das condi¢des sanitarias e nutricionais das refeigcdes oferecidas.

Iniciativa de Agricultura Escolar e Parcerias Locais: Implementar uma iniciativa de
agricultura escolar, incentivando hortas comunitarias nas escolas e parcerias com
produtores locais para fornecer alimentos frescos e organicos.

Programa de Fiscalizagdo Estudantil da Merenda Escolar: Criar um programa que
permita aos alunos participar ativamente na fiscalizagdo da qualidade da merenda
escolar. O programa incluira a formacdo de um comité de estudantes em cada
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escola, responsavel por avaliar e registrar a qualidade das refeigbes, reportar
problemas e sugerir melhorias e a presenga constante de nutricionistas da rede
municipal de saude para acompanhar os estudantes.

Diversidade e Inclusao Social

53.

54.

Programa de Educacdo para a Diversidade e Prevencédo de Assédio: Implementar
um programa escolar focado em diversidade, inclusdo social e prevencao de
bullying. O programa incluira workshops, atividades interativas e campanhas de
conscientizagdo, abordando respeito, empatia e resolugdo de conflitos, com a
participacao de alunos, professores e familiares.

Integracdo entre Educacdo, Saude e Assisténcia Social: Desenvolver uma
abordagem integrada que una os setores de educacdo, saude e assisténcia social
para oferecer apoio abrangente a criangas e jovens, garantindo que suas
necessidades sejam atendidas de maneira holistica e eficaz.

Tecnologia, Arte e Inovagao na Educacgao

55.

56.

57.

Laboratério de Tecnologia, Arte e Inovacéo: Estabelecer laboratérios em trés das
maiores escolas de Jacobina, equipados com tecnologia moderna, como
computadores e dispositivos digitais, para apoiar a aprendizagem digital e a
integracdo da pratica STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e
Matematica). Esses laboratorios oferecerdo um ambiente criativo e colaborativo para
desenvolver projetos interdisciplinares, promover a leitura e estimular a inovagao
entre os alunos em parceria com o IFBA

Programa Municipal de Educagdo Musical: Estabelecer um programa municipal de
educagao musical que introduza e desenvolva habilidades musicais em alunos de
todas as escolas, com aulas regulares, atividades praticas e eventos musicais para
incentivar a criatividade e a apreciagcdo musical, acrescentando a disciplina de
musica ao curriculo das escolas municipais.

Iniciativa de Artes Visuais nas Escolas: Criar um programa de artes visuais nas
escolas municipais, que inclua oficinas de desenho, fotografia, pintura, escultura e
outras expressodes artisticas. O programa visa estimular a criatividade, promover o
desenvolvimento cultural e integrar as artes visuais no curriculo escolar, com
exposicoes e eventos para destacar o talento dos alunos.

Saude e Bem-Estar

Fortalecimento do Sistema de Salde Publica

58.

Aumento do Investimento no SUS: Priorizar o aumento do financiamento e a
melhoria da infraestrutura do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando que as
unidades de saude tenham recursos adequados para atender as necessidades da
populagéo.

11



59.

60.

61.

62.

Levantamento e Reforco das Equipes de Saude: Realizar um levantamento
detalhado das necessidades de pessoal nas areas de saude para definir o nimero
de profissionais e quais habilidades a serem contratadas. Com base nesse
levantamento, realizar um concurso publico para fortalecer as equipes e assegurar a
cobertura adequada e eficiente dos servicos de saude.

Valorizagao dos Profissionais de Saude: Oferecer melhores condi¢des de trabalho e
salarios competitivos para os profissionais de saude, com o objetivo de valorizar,
reter talentos e melhorar a qualidade do atendimento.

Investimento em Equipamentos e Materiais de Saude: Destinar recursos para a
compra e atualizagdo de equipamentos e materiais nos postos de saude,
assegurando a infraestrutura necessaria para a prestacao de servi¢cos de qualidade.

Melhoria na Gestao e Organizacao dos Servigos de Saude: Implementar melhorias
na gestao dos servicos de saude, incluindo sistemas eficientes de agendamento de
consultas e organizacdo dos atendimentos, para otimizar o acesso e a qualidade dos
servigos prestados.

Fortalecimento da Atencao Primaria

63.

64.

65.

66.

Universalizagdo do Acesso as Unidades de Saude da Familia (USF): Garantir que
todas as residéncias em Jacobina e distritos tenham acesso a USFs com equipes
multidisciplinares treinadas e equipadas com recursos modernos, promovendo um
atendimento de qualidade e preventivo para toda a populagéo.

Expansao e Flexibilidade no Horario de Funcionamento das USFs: Ampliar o horario
de funcionamento das USFs para incluir noites e fins de semana, facilitando o
acesso aos servigos de saude para todos, especialmente para aqueles com horarios
de trabalho restritos e necessidades urgentes.

Programa de Atendimento Domiciliar Personalizado: Criar um programa de
atendimento domiciliar que oferecga cuidados médicos, acompanhamento e suporte a
populagdes vulneraveis e com mobilidade reduzida, assegurando atendimento
continuo e personalizado diretamente nas residéncias.

Integragéo de Praticas Complementares de Saude: Incorporar praticas de medicina
complementar e alternativa, como acupuntura e fitoterapia, nas USFs, oferecendo
uma abordagem holistica e integrativa ao cuidado, respeitando as preferéncias dos
pacientes e promovendo opg¢oes diversificadas de tratamento.

Melhoria da Atencao Especializada

67.

68.

Modernizagdo e Expansdo dos Servigos de Emergéncia: Buscar incentivos para
reforcar o SAMU com equipamentos modernos e treinamento continuo, e ampliar os
recursos e infraestrutura da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas para
garantir um atendimento emergencial rapido e eficiente, melhorando a resposta em
situacoes criticas.

Criacao de Unidades de Cuidados Intensivos e Cirurgicos: Implementar Unidades de
Terapia Intensiva (UTI) e um Centro Cirurgico avangado, com infraestrutura de ponta
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69.

70.

e equipes especializadas, para fornecer cuidados intensivos e realizar
procedimentos complexos com alta qualidade e seguranca.

Revitalizagdo e Ampliagdo dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS):
Reestruturar e expandir os CAPS, introduzindo novas terapias e servi¢os integrados,
para fortalecer o suporte a saude mental e promover a inclusdo social com um
atendimento mais abrangente e personalizado.

Atendimento Especializado para Grupos Vulneraveis: Criar centros dedicados a
cuidados especializados para mulheres, criangas, idosos e pessoas com
deficiéncias, oferecendo suporte integral e programas especificos que atendam as
necessidades de cada grupo, garantindo uma abordagem inclusiva e eficaz.

Melhoria do Acesso a Medicamentos e Diagnosticos

71.

72.

73.

Garantia de Acesso a Medicamentos Essenciais: Criar um programa de distribuicao
de medicamentos essenciais que assegure o fornecimento continuo e gratuito de
medicamentos para todos os pacientes atendidos pelo SUS. Esse programa incluira
a negociagcao com fornecedores para reducao de custos, a implementacdo de um
sistema de controle de estoque eficiente e a criagdo de um canal de denuncia para
garantir que os medicamentos estejam sempre disponiveis nas unidades de saude,
através da disponibilizacdo de uma lista atualizada diariamente da quantidade de
medicamentos disponivel em cada unidade de distribuigéo.

Suprimento Continuo e Descentralizado de Medicamentos: Assegurar a
disponibilidade continua de medicamentos nas Farmacias Basicas por meio de uma
estratégia de gestdo eficiente e descentralizagdo da distribuicdo, garantindo que
todas as unidades de saude tenham estoque adequado e acessivel.

Ampliacdo dos Servigos Diagnosticos Especializados: Expandir os servigos de
diagnodstico especializado no municipio, incluindo a instalacdo de unidades de
audiologia e oftalmologia, para proporcionar acesso local a exames e tratamentos,
promovendo uma saude preventiva e de qualidade.

Promoc¢ao da Saude e Prevengao de Doencas

74.

75.

76.

Feiras de Saude e Campanhas Educacionais: Organizar feiras de saude e
campanhas educativas regulares nos bairros para promover a conscientizagao sobre
saude, prevengcao de doencas e praticas saudaveis, oferecendo exames,
orientagdes e atividades interativas para a populagao.

Programas de Saude Integrados nas Escolas: Implementar programas abrangentes
de saude nas escolas, integrando educagao sobre preveng¢ao de doengas, nutricao e
bem-estar no curriculo, e envolvendo alunos e professores em atividades praticas e
educativas.

Promocgao de Estilos de Vida Saudaveis: Desenvolver iniciativas como "Academias
de Saude" e centros comunitarios para incentivar a pratica regular de atividades
fisicas, oferecendo programas gratuitos e acessiveis para diferentes faixas etarias e
niveis de condicionamento fisico em parceria com UNEB por meio do curso de

13



77.

Educacdo Fisica e dos demais cursos da area de saude presentes em outras
instituicdes de nosso municipio.

Prevencdo de Doencas através de Nutricdo e Alimentacdo Saudavel: Criar
programas de aconselhamento nutricional e campanhas de alimentagao saudavel,
promovendo a importdncia de uma dieta equilibrada e fornecendo recursos e
orientagdes para melhorar a nutrigdo da comunidade.

Fortalecimento da Saude Mental e Humanizagao no Atendimento

78.

79.

80.

81.

Criacdo e Ampliacdo de Unidades de CAPS e Reforco do Complexo de RAPS:
Comprometemo-nos a fortalecer a rede de saude mental em Jacobina, com foco na
inclusdo, humanizacao e acolhimento dos pacientes. Expandiremos o Complexo de
Atencao Psicossocial (RAPS) com a contratagdo de mais profissionais e a prestagao
de mais servicos e atividades, também pretendemos ampliar e ou criar novas
unidades do Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), garantindo que cada distrito
tenha acesso a servigos especializados e de qualidade.

Humanizagcdo e Acolhimento no Atendimento: Implementaremos praticas de
atendimento humanizado e acolhedor em todas as unidades de saude mental,
priorizando o bem-estar emocional dos pacientes. Os profissionais serao
capacitados para oferecer suporte empatico e respeitoso, reconhecendo a
individualidade e as necessidades de cada pessoa.

Programas de Inclusdo e Apoio Psicossocial: Estabeleceremos programas de
inclusdo que promovam a integragdo social e a participagdo ativa dos individuos
com transtornos mentais, apoiando-os em sua jornada de recuperagido e
reintegracdo na comunidade. Fomentaremos parcerias com organizac¢des locais e
grupos de apoio para oferecer atividades que estimulem a autoestima e o senso de
pertencimento.

Educacao e Conscientizagcao sobre Saude Mental: Desenvolveremos campanhas de
sensibilizacdo e programas educativos para desmistificar os transtornos mentais,
combater o estigma e promover a importancia do cuidado psicologico. Realizaremos
workshops e eventos comunitarios para informar a populacdo sobre os recursos
disponiveis e os direitos das pessoas com necessidades de saude mental.

Cuidados de Saude Animal

82.

83.

Reestabelecimento do Centro de Protecdo Animal (CEPA): Comprometemo-nos a
revitalizar e reestabelecer o Centro de Protecdo Animal de Jacobina (CEPA),
garantindo que o centro seja adequadamente equipado para oferecer abrigo,
cuidados médicos e assisténcia a animais abandonados ou em situagéo de risco. O
CEPA servira como um ponto central para iniciativas de prote¢do animal e educacéao
publica sobre bem-estar animal.

Programas de Adocdo Responsavel: Implementaremos programas de adogao
responsavel para incentivar a adogdao de animais abandonados ou de rua,
promovendo campanhas de conscientizagcdo sobre a importancia da posse
responsavel. Faremos parcerias com ONGs e organizagdes locais para garantir que
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84.

os adotantes sejam devidamente orientados e que os animais sejam colocados em
lares seguros e amorosos.

Recursos para Resgate e Bem-Estar Animal: Disponibilizaremos recursos para
operagdes de resgate animal, incluindo um veiculo dedicado ao resgate de animais
em perigo ou em situagdes de emergéncia. Além disso, vamos trabalhar para
implementar uma clinica veterinaria moével para oferecer atendimento médico
gratuito ou subsidiado, priorizando esterilizagdo e vacinagao, visando controlar a
populacédo de animais de rua e melhorar a saude animal na cidade.

Fortalecimento da Gestao de Saude

85.

86.

Fortalecimento da Transparéncia e Controle Social no Sistema de Saude:
Implementar mecanismos avangados de transparéncia e participacao cidada, como
plataformas digitais para monitoramento de recursos e servigos, e criar comités de
controle social, para garantir a eficacia e a responsabilizacdo na gestdo da saude
publica.

Compromisso com a Entrega do Hospital Territorial: Assumir o compromisso de
apoiar a construgédo do novo Hospital Territorial de Jacobina, dando suporte para que
sua entrega ocorra no prazo de 24 meses como previsto. A gestdao municipal atuara
em parceria com o Governo da Bahia, fornecendo suporte logistico e administrativo
para garantir que os 141 leitos e unidades de UTI estejam disponiveis rapidamente
para a populacao.

Desenvolvimento Economico e Social

Fomento a Economia Local e Diversificada

87.

88.

89.

Programas de Emprego e Renda para Jovens e Mulheres: Criar programas
especificos de geracdo de emprego e renda voltados para jovens e mulheres,
oferecendo treinamentos, estagios e oportunidades de trabalho, além de suporte
para inclusdo e desenvolvimento no mercado de trabalho, criando a Diretoria
Municipal de Emprego e Renda, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento e
Planejamento Econdémico

Investimento em Educagéo Profissional e Qualificagdo: Desenvolver iniciativas de
educagcao profissionalizante e programas de qualificagdo da mao de obra, com
cursos e treinamentos alinhados as demandas do mercado, para preparar a forga de
trabalho local e aumentar a empregabilidade.

Incentivos e Infraestrutura para Atragcdo de Empresas: Implementar um pacote de
incentivos fiscais e garantir a infraestrutura necessaria, como areas industriais e
centros de inovagdo, para atrair novas empresas e facilitar a instalagdo e
crescimento de negdécios em Jacobina por meio da Diretoria de Desenvolvimento
Econdmico e Planejamento.
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90. Apoio ao Empreendedorismo Local: Disponibilizar linhas de crédito acessiveis e
programas de capacitacdo para pequenos e médios empreendedores, incluindo
mentorias e workshops, para fortalecer o empreendedorismo local e estimular a
criacédo e expansao de negdcios.

Desenvolvimento Econdmico

91. Incentivos e Parcerias para Novos Negodcios: Estabelecer um programa de
incentivos fiscais e criar parcerias com instituicbes de crédito e desenvolvimento
econdmico para atrair novas empresas e apoiar o crescimento das ja existentes em
Jacobina, impulsionando o dinamismo econémico local.

92. Desburocratizacdo e Melhoria Administrativa: Simplificar e padronizar os processos
burocraticos para abertura e gestdo de empresas, além de fornecer formacgao
continua para os funcionarios municipais, garantindo um ambiente de negdcios mais
eficiente e agil.

93.Incentivar a Criagdo de Centros de Capacitacdo e Qualificacdo para
Empreendedores: Apoiar e incentivar a criagcdo de centros de capacitagcao para
pequenos empreendedores com programas de formagdo em gestdo, marketing, e
financas, além de oferecer mentorias e workshops praticos, fortalecendo as
habilidades necessarias para o sucesso e crescimento dos negdcios locais.

N

94. Incentivo a Diversificagao Econbmica: Fomentar o desenvolvimento de setores
variados como agricultura, turismo e economia criativa por meio de incentivos
fiscais, subsidios e programas de capacitacdo. Isso visa reduzir a dependéncia de
setores especificos, como a mineragcdo, e promover um crescimento econémico
mais equilibrado e sustentavel.

95. Implementagédo de Praticas Econémicas Sustentaveis: Adotar e promover praticas
sustentaveis em agricultura e mineragao, incentivando a agroecologia e a agricultura
organica. Estabelecer parcerias com empresas e organizagbes para implementar
técnicas sustentaveis e criar certificagdes para produtos e processos que respeitem
0 meio ambiente.

96. Implementagdo do Plano Municipal de Turismo: Comprometemo-nos a executar o
Plano Municipal de Turismo de Jacobina, priorizando as ag¢des e projetos mapeados.
Focaremos na promogao de atrativos naturais e culturais, infraestrutura turistica, e
capacitacido profissional. Criar parcerias publico-privadas para desenvolver roteiros
turisticos e eventos, fortalecendo Jacobina como destino turistico regional.

Aprimoramento da Infraestrutura

97. Priorizagcdo de Territérios e Populagdes Vulneraveis: Direcionaremos servigos e
obras publicas para areas rurais e comunidades de baixa renda, garantindo acesso
prioritario a infraestrutura basica, educagéo, saude, transporte e seguranga. A
identificacdo dessas areas sera feita de forma colaborativa pelas secretarias
municipais, com critérios objetivos definidos pelo Conselho da Cidade, para
assegurar uma distribuicio justa e eficaz dos recursos.
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98. Acessibilidade Universal e Inclusdo Urbana: Implementar um plano abrangente de
acessibilidade que garanta a adaptacdo de espagos publicos e privados, como
calgadas, prédios publicos e transportes, para atender as necessidades das pessoas
com deficiéncia. Além disso, promover a inclusao urbana através da criacdo de
politicas publicas que assegurem a participacao plena das PCDs em todas as areas
da vida social, econdmica e cultural da cidade.

99. Aprimoramento das Redes de Transporte Rural: Modernizar e expandir as redes de
transporte em areas rurais para facilitar o acesso aos mercados e promover o
comércio local. Implementar rotas regulares de transporte e melhorar a infraestrutura
viaria, garantindo uma conexado eficiente entre as zonas rurais e urbanas,
implementado o programa de passe livre municipal entre zona rural e sede.

100. Expansao e Universalizacdo dos Servicos Essenciais: Garantir acesso universal
a agua potavel e eletricidade para todas as comunidades, com prioridade para as
zonas rurais. Investir na infraestrutura necessaria para a instalagcdo e manutencéao
desses servigos, promovendo melhorias na qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel.

101. Ampliagdo do Programa Minha Casa Minha Vida: Buscar apoio e parcerias com
o0 governo federal para ampliar e implementar o programa Minha Casa Minha Vida
em Jacobina. O objetivo é aumentar o numero de unidades habitacionais disponiveis
para familias de baixa renda, priorizando areas com maior necessidade. Isso inclui
nao apenas a construcdo de novas moradias, mas também a revitalizacdo e
melhoria de infraestrutura nos bairros existentes, assegurando condi¢gbes dignas e
seguras de habitagdo para todos os cidadéaos.

102. Regularizagdo Fundiaria e Acesso a Moradia Digna: Implementar um programa
municipal de regularizagao fundiaria para garantir a seguranga de posse € o direito a
moradia das familias que vivem em areas irregulares. Este programa incluira a oferta
de assisténcia técnica gratuita para a construgdo e reforma de moradias, além de
incentivar projetos de autoconstrugcdo em parceria com organizagdes sociais e
cooperativas locais. A iniciativa visa promover o acesso a moradia digna e
sustentavel, respeitando as especificidades culturais e sociais de cada comunidade.

Investimento e Valorizagcdo do Capital Humano

103. Emprego e Empreendedorismo para PCDs: Criar iniciativas para aumentar as
oportunidades de emprego e empreendedorismo para pessoas com deficiéncia,
incluindo programas de qualificacao profissional e parcerias com empresas locais.
Estabelecer incentivos para que empresas contratem PCDs e oferecam ambientes
de trabalho inclusivos e adaptados, além de fomentar o empreendedorismo entre
PCDs, proporcionando acesso a microcréditos e apoio técnico.

104. Plano de Regularizacdo de Débitos e Repasses: Implementar um plano de
regularizagdo dos débitos da Prefeitura com a Jacopreyv, priorizando o pagamento
das aliquotas suplementares em atraso e estabelecendo um cronograma de
repasses sistematicos. O plano incluira um acompanhamento rigoroso e a criagao de
um fundo de reserva para garantir a continuidade dos repasses e a amortizagédo do
déficit atuarial.
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105. Revisdo e Reforma do Plano de Amortizacido: Revisar e reformar o Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial da Jacoprev, conforme a Lei n°® 1.510/2018, para
assegurar a adequagao das aliquotas e a eficiéncia do plano. A proposta inclui a
realizagdo de estudos atuariais atualizados e a implementacdo de medidas
corretivas para garantir que a aliquota suplementar seja paga regularmente e
contribua de forma efetiva para a reducao do déficit.

106. Criacdo de um Comité de Acompanhamento e Transparéncia: Estabelecer um
comité de acompanhamento e transparéncia composto por representantes da
Prefeitura, da Jacoprev, dos servidores e da comunidade. Esse comité tera a
responsabilidade de monitorar os repasses, avaliar a situagcdo financeira da
Jacoprev e promover a transparéncia nas agdes e decisdes relacionadas a gestao
dos recursos previdenciarios, assegurando a participagao ativa e o controle social
sobre o processo.

107. Educagao e Formagéao Profissional 4.0: Desenvolver um programa integrado que
ofereca treinamentos técnicos e cursos de empreendedorismo, aliado a iniciativas de
alfabetizagdo digital, para preparar os cidadaos para o mercado de trabalho
moderno, capacitando-os em habilidades técnicas e tecnoldgicas essenciais.

Cultura, Esporte e Lazer

Cultura

108. Criagdo da Secretaria Municipal de Cultura: Estabelecer uma Secretaria
Municipal de Cultura dedicada a gerenciar e coordenar todas as iniciativas culturais
da cidade, promovendo a implementacdo e execugdo de politicas culturais
integradas.

109. Plano Municipal de Politica Cultural e Promocéao da Diversidade: Desenvolver e
implementar um plano abrangente de politica cultural que valorize e promova a
diversidade cultural, incorporando atividades e eventos que reflitam a riqueza
cultural da cidade e engajem a comunidade.

110. Feira Cultural de Troca de Livros e Artes: Criar uma feira anual de troca de livros
e artes, oferecendo um espaco para o intercambio cultural, a promocéo de artistas
locais e o estimulo a leitura e a criatividade na comunidade.

111. Programa de Apoio Continuo a Artistas Locais e Fortalecimento de Eventos
Culturais: Implementar um programa de apoio continuo para artistas locais,
oferecendo recursos, capacitagao e oportunidades de exposicao, além de fortalecer
grupos culturais e eventos locais com suporte financeiro e logistico.

112. Criacdo de Espacos Culturais Comunitarios: Criar espacos culturais, na sede e
nos distritos, que oferegcam espacos dedicados a pratica de capoeira, dancga, teatro e
outras expressdes culturais. Esses centros serdo equipados com infraestrutura
adequada, como salas de treino, equipamentos e areas para apresentacoes. Além
disso, serdo promovidas oficinas, cursos e eventos que celebrem e preservem a
cultura afro-brasileira e outras expressdes artisticas.
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113. Iniciativas Culturais em Comunidades Rurais e Pontos de Cultura: Incentivar e
apoiar atividades culturais nas areas rurais, e criar Pontos de Cultura comunitarios
para promover e valorizar as tradicbes locais e a participagao cultural em diversas
regides da cidade.

114. Micareta de Jacobina: Voltar a realizar a micareta da cidade, colocando de volta
no calendario de eventos e atividades culturais de Jacobina e regido, priorizando a
contratacéo das atragdes locais para fortalecer a identidade cultural.

115.  Apoiar a realizagdo anual do Festival Gastronémico, Feira Literaria de Jacobina,
Festival de Inverno de ltaitu, Festival de Inverno de Jacobina, Festival Gospel e
outros festivais que sejam estabelecidos como prioritarios na parceria junto ao
municipio através do Conselho Municipal de Cultura de Jacobina.

116. Museu da Cidade e Preservacao do Patrimbénio Histérico-Cultural: Retomar a
obra e organizag&o para entregar o museu no antigo prédio da camara municipal e
investir na preservagdo e restauracao de prédios histéricos e sitios arqueoldgicos
para proteger e valorizar o patrimédnio cultural da cidade.

117. Apoio as Artesas e Produgdes Locais: Implementar um programa de suporte
para artesas locais, oferecendo capacitagao, acesso a materiais e oportunidades de
mercado. Criar feiras e eventos regulares para a divulgacao e comercializacdo de
produtos artesanais, valorizando o trabalho das artesas e incentivando a economia
criativa na cidade.

118. Valorizagdo das Expressdes Culturais Locais: Fomentar e preservar as
expressdes culturais e historicas de Jacobina, como a Marujada, a Banda de
Pifanos, os “Cao”, Danca de Reis e as Benzedeiras. Criar um programa de incentivo
que inclua eventos culturais, apoio financeiro e capacitagcado para grupos e individuos
envolvidos, garantindo a continuidade e valorizagdo dessas tradi¢des na vida da

cidade.

119. Criagcdo da Casa das Artes: Estabelecer a Casa das Artes como um centro
cultural multifuncional dedicado a promocéao e valorizagao das expressoes artisticas
de Jacobina. Este espago sera um ponto de encontro para artesas e artistas locais,
oferecendo infraestrutura para exposicbes, vendas de produtos, e realizacdo de
oficinas e atividades culturais. A Casa das Artes proporcionara uma plataforma para
apresentacgdes ao vivo, eventos de integracao cultural e capacitacées, fortalecendo o
vinculo entre a comunidade e suas tradigdes artisticas.

120. Educagado Cultural nas Escolas e Parcerias Académicas: Integrar a arte e a
cultura local no curriculo escolar para promover a educacao cultural desde cedo e
estabelecer parcerias com universidades para a producdo académica e pesquisa
sobre a cultura local.

121. Criacdo e Reforma de Espacos Culturais e Censo Cultural: Planejar a construgao
e reforma para salas de ensaios para danca, capoeira, teatro e outras expressoes
artisticas e culturais, e realizar atualizacdo do censo cultural, fomentando ampla
divulgagdo e busca ativa para mapear e cadastrar artistas e iniciativas culturais,
facilitando o acesso a recursos e apoio.
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122. Fortalecimento das Associagcbes Culturais e Suporte Técnico: Oferecer apoio
técnico, capacitacdo e recursos para associagoes culturais locais, fortalecendo sua
capacidade de promover atividades culturais e artisticas na cidade.

Esporte

123. Reforma e ampliagdo do Ginasio de Esporte tornando ele o Centro Municipal de
Esportes e Revitalizacdo de Equipamentos Esportivos nas Comunidades:
Estabelecer um Centro Municipal de Esportes para atividades esportivas variadas e
revitalizar centros esportivos nos bairros e distritos, oferecendo infraestrutura
moderna e acessivel para a pratica de esportes em toda a cidade.

124. Calendario Anual de Eventos Esportivos e Apoio a Atletas Locais: Desenvolver
um calendario anual com eventos esportivos diversificados e oferecer bolsas e
patrocinios para atletas locais, promovendo o esporte e incentivando a exceléncia
esportiva na regido.

125. Promogao do Esporte Feminino, Esportes de Aventura e Inclusivos: Incentivar a
pratica de esportes entre mulheres, expandir as oportunidades para esportes
radicais e adaptar a infraestrutura esportiva para pessoas com deficiéncia,
garantindo acesso e inclusao para todos.

126. Programas de Esporte para Jovens e Atividades para ldosos: Implementar
programas esportivos direcionados para criangas e adolescentes e criar atividades
recreativas especificas para idosos, promovendo a saude e o bem-estar em todas as
idades.

127. Abertura de Quadras Escolares e Apoio a Modalidades Diversas: Tornar quadras
escolares acessiveis para a comunidade e incentivar modalidades esportivas menos
conhecidas, promovendo a diversidade esportiva e 0 acesso a pratica esportiva para
todos os cidadaos.

Lazer

128. Criagdo de Areas Dedicadas a Esportes e Lazer em Todos os Bairros e Distritos:
Desenvolver e estruturar areas especificas para praticas esportivas e de lazer em
diversos bairros e distritos, garantindo acesso equitativo a instalagdes de qualidade
para toda a populacgao.

129. Estabelecimento de Centros Integrados de Educacgéo e Lazer: Criar centros que
combinem educacéo e lazer, oferecendo um ambiente multifuncional onde atividades
esportivas, culturais e educacionais sdo promovidas, integrando aprendizado e
recreacao.

130. Criagdo do Programa "Finais de Semana Livre para o Lazer": Fechar ruas
estratégicas na sede e distritos durante os finais de semana para criar areas de lazer
abertas ao publico. Essas ruas serdo transformadas em espacgos para atividades
recreativas, esportivas e culturais, promovendo a interacdo comunitaria e o
bem-estar. O programa incluira eventos como feiras, apresentagbes artisticas e
atividades fisicas, proporcionando um ambiente seguro e vibrante para todos.
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131. Filiacdo a Federagcbes Esportivas e Apoio ao Desenvolvimento Esportivo:
Associar o municipio a federacbes esportivas para obter suporte e recursos
adicionais, facilitando o desenvolvimento e a profissionalizagao do esporte local.

Segurancga Publica e Cidadania

Fortalecimento da Seguranga Publica

132. Reestruturagdo e Fortalecimento da Guarda Municipal: Requalificar a Guarda
Municipal com foco em policiamento comunitario e apoio as policias Militar e Civil,
melhorando a presencga e a eficacia nas areas de maior necessidade.

133. Capacitagdo e Formacdo da Guarda Municipal: Oferecer treinamentos
especializados em direitos humanos, combate ao racismo e violéncia contra
mulheres, promovendo uma abordagem mais humana e eficaz.

134. Renovacdo e Modernizacdo da Frota da Guarda Municipal: Atualizar e expandir
a frota de veiculos da Guarda Municipal, garantindo que estejam adequados para as
necessidades operacionais e de patrulhamento.

135. Protecao dos Direitos e Combate ao Preconceito: Estabelecer politicas publicas
para proteger os direitos de todos os povos tradicionais e grupos marginalizados,
promovendo igualdade e respeito. A Guarda Municipal tera um papel comunitario
com formacao em direitos humanos e combate ao preconceito, incluindo intolerancia
religiosa, racial e de género. Realizaremos campanhas de sensibilizacdo e educacao
para combater a discriminagdo e garantir acesso igualitario a servigos publicos e
oportunidades para todos.

136. Programa de Seguranca em Pragas e Espacgos Publicos: Implementar medidas
de seguranca especificas em pragas e espagos publicos, incluindo maior presencga
policial e sistemas de vigilancia, para garantir ambientes seguros para todos.

137. Centro Integrado de Monitoramento Urbano (CIMU): Criar um centro para
integrar e gerenciar imagens de cameras de seguranga publicas e privadas, com
tecnologia prépria, melhorando a resposta e a coordenagcdo em situagbes de
emergéncia.

Participacédo Cidada e Transparéncia

138. Orcamento Participativo: Implementar um sistema que permita a comunidade
participar diretamente na alocacdo de recursos publicos, refletindo as prioridades
dos cidadaos nas decisdbes orgcamentarias, implementando o “Conselho de
Orgamento Municipal, a ser vinculado a Diretoria de Orcamento e composto por
membros da sociedade civil que representem: 1 - Ag¢bes comunitarias, 2 -
Sindicatos, 3 - Associagdes.
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139. Canais Abertos de Comunicacdo e Transparéncia: Manter canais acessiveis e
plataformas digitais para receber sugestbes, reclamagdes e feedback da populagao.
Garantir transparéncia administrativa ao disponibilizar dados publicos de forma clara
e compreensivel.

140. Criacdo do "Conselho da Cidade": Estabelecer um conselho colaborativo com o
Gabinete do Prefeito para acompanhar e priorizar projetos estruturantes,
assegurando que as acdes governamentais atendam as reais necessidades da
comunidade.

141. Fortalecimento e Inclusdo nos Conselhos de Gestado: Incentivar a participagao
ativa em conselhos de gestdo de politicas publicas, com foco na inclusdo de
mulheres, negros, LGBTQIA+ e jovens para garantir uma representatividade diversa
e inclusiva.

142. Controle Social e Combate a Corrupgao: Reforgar o controle social através da
participacao cidada e da transparéncia, implementando medidas rigorosas para
combater a corrupgdo e promover a integridade publica, proporcionando o maior
grau de autonomia a Controladoria Municipal.

143. Respeito e Dialogo com Servidores Publicos: Estabelecer uma relacédo de
respeito e confianga com os servidores publicos, promovendo seu engajamento e
valorizagdo. Criar canais de didlogo transparente e continuo com as entidades
sindicais por meio da Diretoria de Relagdes Institucionais.

144. Sistema de Gestdo Participativa: Implementar um sistema que permita aos
cidadaos participar ativamente na tomada de decisdes sobre o uso dos recursos
municipais, promovendo uma gestdo mais democratica e colaborativa.

Mulheres, LGBTQIAP+, Igualdade Racial e Povos Tradicionais

145. Garantia de Paridade de Género na Nomeacdo de Secretarios Municipais:
Assegurar que haja representacao igualitaria de mulheres em cargos comissionados
no governo municipal.

146. Implementacdo de Politica Municipal de Combate a Violéncia Contra as
Mulheres: Criar um plano com agbes para prevenir e enfrentar a violéncia contra
mulheres, incluindo um abrigo e um centro de referéncia, com a devida dotagao
orcamentaria para a Secretaria de Politicas Para as Mulheres

147. Expansdo do Acesso das Mulheres ao Mercado de Trabalho: Promover
oportunidades de trabalho e treinamento profissional para mulheres por meio de um
programa municipal de Capacitacdo e Geracdo de Emprego e Renda voltado
especificamente as mulheres em situacéo de vulnerabilidade social.

148. Apoio a Autonomia Econémica das Mulheres: Oferecer assisténcia para projetos
que desafiem a divisdo de trabalho por género e promovam ambientes de trabalho
igualitarios, fomentando também, quando possivel, iniciativas de pequenas
empreendedoras.
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149. Inclusdo de Questdes de Género, Raga e Etnia no Curriculo Escolar: Promover a
compreensao da igualdade de género e diversidade desde a infancia.

150. Treinamento de Servidores Publicos sobre Género, Raca e Direitos Humanos:
Sensibilizar a administragao publica para ser mais inclusiva e equitativa.

151. Combate a Violéncia e Discriminagdo com Base na Orientagao Sexual: Enfrentar
desafios especificos da comunidade LGBTQIA+ e garantir seguranga e bem-estar.

152. Desenvolvimento de Politicas Inclusivas para Todes Residentes: Criar uma
cidade que reconheca e respeite a diversidade, incluindo a populagcdo LGBTQIA+.

153. Garantia de Servigos de Saude Adequados para a Populagdo LGBT: Assegurar
que a comunidade LGBTQIA+ tenha acesso a cuidados e suporte de saude
apropriados.

154. Criagdo de um Centro de Apoio a Comunidade Cigana: Estabelecer um centro
dedicado a atender as necessidades especificas da comunidade cigana em
Jacobina. O centro oferecera servigos como orientagao juridica, acesso a servigos
de saude, programas de educacao e apoio social, respeitando e valorizando a
cultura e tradigcbes ciganas.

155. Mapeamento dos Povos de Terreiros e Religides de Matriz Africana: Realizar um
mapeamento abrangente das comunidades de terreiros e religides de matriz africana
em Jacobina, reconhecendo e documentando suas tradigcbes, desafios e
necessidades. A partir desse levantamento, promover politicas publicas que
garantam a protecdo, valorizacdo e respeito por essas comunidades, além de
incentivar a educagéo e conscientizacdo sobre sua importancia cultural e histérica
na cidade.

156. Fomento a Conscientizagdo e Valorizacdo das Comunidades Quilombolas e
Povos Tradicionais: Desenvolver programas e campanhas de conscientizagdo que
promovam o reconhecimento e a valorizagdo das comunidades quilombolas e povos
tradicionais em Jacobina. Essas ag¢des devem incluir a realizacdo de eventos
culturais, oficinas, e parcerias com escolas para incorporar a histéria e cultura
dessas comunidades nos curriculos, além de buscar assegurar o acesso a direitos
fundamentais como saude, educacgao e infraestrutura.

157. Implantagdo do Programa Juventude Negra Viva em Jacobina: Implementar o
Programa Juventude Negra Viva na cidade, com foco na redugcédo de homicidios e
vulnerabilidades sociais que afetam a juventude negra. O programa deve incluir a
criacdo de oportunidades de emprego, acesso a educacdao de qualidade,
capacitacdo profissional e promocdo de atividades culturais e esportivas. Além
disso, deve estabelecer parcerias com organizagdes locais e regionais para
fortalecer as redes de apoio e garantir que a juventude negra tenha voz ativa na
construcao de politicas publicas.
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Transparéncia e Governanca Participativa

Garantia de Transparéncia na Gestao

158. Criar Canais de Comunicacdo Direta com a Populagdo: Reestruturando a
ouvidoria municipal, redes sociais que efetivamente divulguem as acgdes do poder
publico de modo que a populagao compreenda as razées que fundamentam o ato,
seu custo, prazos legais (se aplicaveis) e beneficios, bem como a realizacdo de
audiéncias publicas para facilitar a comunicacgao entre a prefeitura e os cidadaos.

159. Divulgar informacgdes sobre as A¢des da Prefeitura: Tornar as informagbes sobre
as acbes do governo claras e acessiveis para todos por meio de Secretaria
Municipal de Administragao.

160. Acesso Publico a Contratos, Licitacbes e Despesas: Permitir que o publico
visualize todas as transagdes realizadas pela administracido publica de forma
transparente na internet por meio de relatérios realizados pela Controladoria
Municipal e sua Diretoria de Auditoria e prestagao de contas.

161. Transparéncia dos Recursos da Administracdo Municipal: Garantir acesso
publico as informagdes orgamentarias para promover uma gestéo transparente por
meio da integracdo entre Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria
Municipal de Financas e a Controladoria do Municipio, por meio de agdes integradas
entre a Diretoria de Auditoria e Prestacdo de Contas, Diretoria de Modernizacao
Administrativa e Diretoria de Orgamento Implementagcdo de Sistema de
Rastreamento Digital dos Processos Administrativos: Promover a transparéncia e
eficiéncia na administracdo através de sistemas digitais que permitem o
rastreamento de processos, possibilitando aos cidaddos e representagbes da
sociedade civil organizada, bem como o6rgdos de auditoria e controle, o
acompanhamento dos processos administrativos de forma simplificada e
transparente

162. Criagcdo de Programa de Comunicagcdo para Transparéncia: Utilizar meios
informativos como internet, radio, jornais e TVs para aumentar a visibilidade das
agdes da administragdo municipal.

163. Modernizagdo da Administragdo Municipal: Tornar a administracdo mais eficiente
com a adogao de tecnologias inovadoras e praticas de gestao eficazes, melhorando
a qualidade dos servigos prestados, por meio de experiéncias adotadas por outros
municipios, que deverdo ser estudadas pela Assessoria Técnica da Diretoria de
Modernizagdo Administrativa, implementando a pratica de reproducdo de boas
politicas de governanga, devidamente adequadas a realidade do municipio.

164. Promover a Participacdo Popular nas Decisdes do Governo: Envolver os
cidadaos nas decisdes através de conselhos municipais e orgamento participativo.
Criando por meio da Diretoria de Relagdes Institucionais e Secretaria Municipal de
Administracao a “Politica Municipal de Consulta e Participagcao Popular’. que ira
nortear as agbes do mandato e promover processos dialégicos na tomada de
decisbGes, ndo apenas no aspecto orgamentario, mas também na definicdo das
prioridades de agbes do poder publico, a serem avaliadas a cada 06 (seis) meses
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165. Implementacdo do Orgamento Participativo: Permitir que os cidadaos participem
na decisdao e alocagdo dos recursos financeiros municipais. Incentivando a
discussao orgamentaria, a ser realizada em local publico, acessivel e em expediente
extraordinario fora do horario comercial, de modo a nao cercear a participacédo das
classes populares.

166. Criacdo de Unidades Regionais Descentralizadas: Estabelecer unidades
descentralizadas para agilizar a prestacdo de servigcos e reduzir deslocamentos
desnecessarios da populacao, trazendo de volta os servigos publicos de modo
permanente aos bairros, distritos e povoados.

167. Elaboracao e Implementagdo do Novo Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
(PDDU): Priorizar a criagdo de um novo PDDU para Jacobina, que contemple tanto
as areas urbanas quanto rurais, com foco na melhoria da infraestrutura e na
promocdo de um desenvolvimento sustentavel e inclusivo. Este plano sera
desenvolvido de forma participativa, garantindo a colaboragdao de diversos
segmentos da sociedade para identificar e priorizar necessidades especificas. O
novo PDDU incluira agbdes para concluir projetos inacabados, melhorar a iluminagao
publica, as condigdes das estradas e a drenagem, e revitalizar espagos publicos.
Além disso, assegurara condi¢gdes dignas de moradia e mobilidade, promovendo um
ambiente urbano mais seguro e acessivel para todos os cidadaos.

168. Criacao de Banco de Projetos para Captacdo de Recursos: Estruturar um banco
de projetos para captar recursos publicos e privados para iniciativas municipais.

169. Realizar Auditorias e Prestacao de Contas Regulares: Garantir a transparéncia e
a responsabilidade através de auditorias e relatérios regulares sobre a gestido
publica, a serem disponibilizados de modo simples, sem prejuizo de seu conteldo.

170. Criagdo de Protocolo Eletrbnico para Registro e Acompanhamento de
Processos: Simplificar e informatizar procedimentos administrativos e tributarios para
tornar os processos mais ageis e acessiveis.
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Conclusao

O programa de governo do PSOL para Jacobina, para o periodo de 2025-2028, foi
cuidadosamente elaborado para atender as necessidades e aspiragdes da
populagéo, promovendo uma gestdo publica transparente, inclusiva e comprometida
com o desenvolvimento sustentavel e a justi¢a social.

Sintese dos Principais Pontos do Programa:

1. Transparéncia e Participag¢ao Popular: O PSOL de Jacobina se compromete a
garantir uma gestdo democratica, onde a populagao tera voz ativa nas
decisdes politicas. Para isso, realizaremos audiéncias publicas,
implementaremos orgcamentos participativos e criaremos conselhos de
bairros e distritos. Através do "Conselho da Cidade", que funcionara préximo
ao Gabinete, os cidadaos poderao acompanhar e colaborar na priorizagao de
projetos estruturantes para a cidade.

2. Educacao Publica de Qualidade e Inclusiva: Vamos assegurar uma educacao
publica acessivel e inclusiva para todes. Nosso compromisso inclui investir
na infraestrutura das escolas, capacitar professores, garantir transporte
escolar seguro e eficiente e incluir conteudos sobre histéria, arte e cultura
local no curriculo. Também incentivaremos atividades extracurriculares que
explorem as belezas naturais de Jacobina.

3. Saude Publica e Integral: Comprometemo-nos a prover um sistema de saude
eficiente e acessivel. Priorizaremos o fortalecimento da atencao basica, a
ampliacao de servigos especializados, a presencga de profissionais de saude
nos distritos e a promogao de campanhas de saude preventiva.

4. Infraestrutura Urbana e Rural: Vamos melhorar a infraestrutura, garantindo
condi¢cdes dignas de moradia e mobilidade. Concluiremos projetos
inacabados, melhoraremos a iluminacao publica, as condi¢cdes das estradas e
a drenagem, além de revitalizar espagos publicos. A realizacao do novo Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) serd uma prioridade.

5. Desenvolvimento Economico Sustentavel: Promoveremos um
desenvolvimento econdmico que respeite 0 meio ambiente e gere empregos.
Apoiaremos pequenos e médios empreendimentos, fomentaremos a
economia solidaria e a agricultura familiar, e incentivaremos a capacitacao
profissional.

6. Cultura e Esporte: A cultura e o esporte serdo fortalecidos como
instrumentos de inclusdo social e cidadania. Criaremos e reformaremos
centros esportivos comunitarios, incentivaremos eventos esportivos e
culturais e apoiaremos artistas e atletas locais, valorizando a diversidade
cultural.

7. Causa Animal: Comprometemo-nos a proteger os animais e garantir seu
bem-estar. Reestabeleceremos o Centro de Protecdo Animal (CEPA),
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criaremos programas de adogao responsavel e disponibilizaremos recursos
para resgate animal.

8. Segurancga Publica e Direitos Humanos: Vamos assegurar uma cidade segura
que respeite os direitos humanos. Investiremos na inclusdo social,
combateremos a discriminagao e a violéncia, e capacitaremos as forgas de
seguranga para atuarem com respeito aos direitos humanos. Apoiaremos a
realizagédo da primeira Parada LGBTQIAP+ de Jacobina.

9. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Protegeremos o meio ambiente e
promoveremos praticas sustentaveis. Implementaremos um programa de
coleta seletiva e reciclagem, preservaremos e ampliaremos areas verdes na
zona urbana e promoveremos a educagao ambiental.

10.Zeladoria Urbana Participativa: Envolveremos os cidadaos na manutengéo e
melhoria dos espagos urbanos. Implementaremos um programa de bolsa
para estudantes mapearem demandas em cada distrito e incentivaremos a
participacao popular na fiscalizagdo e nas agdes de zeladoria, garantindo a
manutencao regular dos espacgos publicos.

Nosso compromisso € com a construcdo de uma gestdao participativa e
democratica, onde as prioridades serdo definidas em conjunto com a populacao.
Acreditamos que nossas propostas sao factiveis e que podemos transformar
Jacobina em um lugar mais justo, igualitario e sustentavel. O PSOL esta
comprometido com a transparéncia, a responsabilidade e o respeito aos direitos de
todos os cidadaos, e trabalharemos incansavelmente para garantir um futuro melhor
para nossa cidade. Juntas, juntos e juntes, construiremos uma Jacobina mais
inclusiva, prospera e participativa.
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