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APRESENTAÇÃO

Este Plano de Governo foi construído de forma participativa, ancorado
no projeto Barreiras Daqui pra Frente da Fundação Francisco Dorneles, e tem
como base o diagnóstico que fizemos por meio de pesquisas, abrangendo
infraestrutura, políticas públicas, sociais e econômicas. Buscamos entender as
fraquezas, fragilidades, oportunidades e as potencialidades especialmente na
área da saúde, infraestrutura, agricultura, turismo, industrialização, educação e
cultura.

Os desafios para o futuro são enormes, na medida em que o município é
parte integrante de um grande processo de mudanças, transformações que
ocorrem no mundo inteiro. Diante destes desafios, nossa bandeira é adotar
soluções simples e inovadoras em todos os sentidos.

Por isso, este plano propõe um conjunto de ações que visam promover
um choque de gestão e mudança de cultura que irão produzir benefícios para
todos os cidadãos de hoje e das gerações futuras, principalmente gerar
crescimento sustentável através de novas fontes de renda.

Isso não significa que aqui estão demonstradas as soluções para todos
os problemas instalados em nosso município, mas significa um apontamento
de diretrizes e propostas viáveis para o desenvolvimento e crescimento
municipal no período de 2025 a 2028.

Esse desenvolvimento pressupõe um esforço conjunto com a sociedade,
na busca da modernização, geração de emprego e renda, justiça social e
resgate da cidadania.

Além disso, implantaremos o Departamento de Gestão Estratégica para
controlar os custos e buscar um grande número de obras públicas e
investimentos junto ao governo federal, estadual e fontes internacionais que
irão impulsionar o crescimento da nossa cidade e apoiar financeiramente para
sanar o débito de mais de 900 milhões de reais contraídos pela administração
atual.

Barreiras e os seus cidadãos merecem o melhor! Escolha bem!

LEIA E GUARDE BEM GUARDADO ESTE PROGRAMA E, DURANTE TODO
O TEMPO COBRE DE NÓS O CUMPRIMENTO DOS COMPROMISSOS AQUI

ASSUMIDOS.
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História de BARREIRAS

A região onde está localizada a cidade de Barreiras pertenceu

a Pernambuco até meados de 1824. D. Pedro I desligou o atual oeste da Bahia

do território pernambucano como punição pelo movimento separatista

conhecido como Confederação do Equador. Após três anos sob

administração mineira, a região foi anexada à Bahia em 1827, permanecendo

assim desde então. 

Até 1890 o território pertencia ao primeiro município da região extremo

oeste baiano, Campo Largo que em 1925 teve seu nome mudado para Barão

de Cotegipe e mais tarde simplificado para Cotegipe, onde foi emancipado as

terras que se denominaram Brejo de Angical em virtude das extensas matas de

angico, que mais tarde simplificou para Angical. A sede municipal adquiriu foro

de cidade pela Lei estadual nº 449, de 19 de maio de 1902.

No início do século XX o progresso chega a Barreiras e deixa marcas

dessa época, nos imponentes casarões de arquitetura neoclássica. Verdadeiro

monumento arquitetônico, que em parte sobrevive até hoje mesmo com o

acelerado crescimento urbano da cidade. Em 1908, um jornal semanal "Correio

de Barreiras" era publicado e editado pela Tipografia Lima. No ano de 1918,

Geraldo Rocha, inaugura o Cine Teatro Ideal, onde programas de auditórios e

espetáculos musicais fizeram o maior sucesso, sob o comando do talentoso

Mário Cardoso.

Na década de 1920, com o aumento do consumo de energia elétrica, o

aproveitamento dos rios tornou-se importante. Agraciada com a segunda

hidrelétrica da Bahia, Barreiras atraiu muitas indústrias, que foram fechadas

quando a usina foi desativada. Em 15 de março de 1943 começou a operar

uma agência do Banco do Brasil, o primeiro banco da cidade. A chegada da

energia elétrica impulsionou as usinas beneficiadoras de cereais e algodão,

possibilitou a instalação de uma fábrica de tecidos e fios de algodão e de um

curtume industrial instalados pelo Cel. Baylon Boaventura. Na década de 1930,

Dr. Geraldo Rocha, constrói um grande Frigorífico Industrial que produzia e

exportava charque, paio, salame e salsicha.
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A situação geográfica às margens do Rio Grande permitiu ao município

de Barreiras alcançar um desenvolvimento maior do que outros municípios

vizinhos. Era pelo porto de Barreiras que escoavam além da borracha

da mangabeira, gêneros alimentícios e até ouro dos garimpos de Goiás.

Com a chegada do 4º BEC (Batalhão de Engenharia e Construção) em

1969, oriundo de Crateús - CE, deu-se início a construção parcial da BR 242

para Salvador, que promoveu a interligação do município com outras cidades

na Bahia e com o restante do Brasil pelas rodovias federais.

No início da década de 1980, o município passou a receber grande

número de produtores rurais migrantes da Região Sul, atraídos pelo seu

potencial agrícola.

Barreiras é considerado o município mais populoso do oeste baiano e o

décimo do estado da Bahia, conforme o censo do IBGE em 2022, com 159.743

habitantes. Possui o terceiro maior IDH do estado da Bahia, com valor de

0,721, atrás apenas de Salvador e Lauro de Freitas, além de ter o segundo

maior do interior da Região Nordeste, depois de Imperatriz, no Maranhão.

É considerada a capital regional de toda a área que compõe o território do

oeste baiano, região que totaliza uma população de um milhão de habitantes, e

exerce sua influência sobre municípios de outros estados, mais precisamente a

região do MATOPIBA, sendo um importante polo agropecuário e o

principal centro urbano, político, educacional, médico, tecnológico, econômico,

turístico e cultural de toda a sua região. Junto às suas cidades circunvizinhas,

compõe a maior fronteira agrícola do Nordeste.

Barreiras se destaca no agronegócio nacional como grande produtora de

algodão plantando 34 491 ha, com 40 291 ha e soja com 128 110 ha, em um

total de 202 892 mil ha conforme dados da AIBA 2012. No que se refere á área

irrigada possui 301 pivôs implantados em 33 500 ha. É importante ressaltar,

possui grande potencial de expansão da área agricultável, pois utiliza apenas

34 % dessa área ainda tendo muito que crescer de forma sustentável e

ambientalmente correta na Agricultura e Pecuária.
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Barreiras fica na região mais rica em recursos hídricos do nordeste

brasileiro, é cortada de sudoeste a nordeste pela Bacia do Rio Grande, a maior

bacia da margem esquerda do Rio São Francisco. A Bacia do Rio de Ondas
Formada pelo Rio Borá e pelo Rio de Pedras com seus afluentes. O Rio de

Ondas encontra o Rio Grande um pouco acima da cidade de Barreiras e é o

mais procurado para o lazer da população, sendo muito praticado a descida de

bóia, de bote e de caiaque.

Fonte: Wikipedia

Símbolos do Município: Brasão e Bandeira.

Hino de Barreiras:

Nascida como a semente,
que quebrou na silvestre
plantação; aninhada entre
as montanhascomo uma
ave no regaço maternal
defendida pelo espaço
que lhe transmite toda luz
e calor, Barreiras,
Barreiras Grande, tens
em São João teu nobre
protetor. Barreiras,
Barreiras Grande, Capital
do Médio São Francisco,
Barreiras, Barreiras
Grande, És um pedaço
sensível do Brasil.

Nos Gerais se fez Mãe
Terra, produzindo o
milagre do sustento, no
Oeste se fez Bahia,
cavalgando as campinas
do progresso; nos
banhados se fez Mãe
Água, fecundando a
colheita do presente.

Rio Grande, Rio das
Ondas, Acaba Vida,
cachoeira reluzente.
Barreiras, Barreiras
Grande, Capital do Médio
São Francisco, Barreiras,
Barreiras Grande, És um
pedaço sensível do Brasil.

O mapa que dividiu suas
terras, sua flora, sua
fauna, concentrou em
seus limites o perfil de um
grande coração,
abrigando o imigrante,
como um filho em perfeita
harmonia, lhe dando a
proteção, no local que
escolheu pra moradia.

Barreiras, Barreiras
Grande, Capital do Médio
São Francisco, Barreiras,
Barreiras grande, És um
pedaço sensível do Brasil.
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Perfil do Candidato a Prefeito

Danilo Henrique Sampaio Moreira tem 32 anos, é casado com Deyse Farias e
pai de João e Júlia.

Filho do deputado Antonio Henrique Junior e da pedagoga Cristiane de
Almeida Sampaio, Danilo é neto do ex-prefeito de Barreiras, Antônio Henrique
de Souza Moreira, e de Floresta Azul, Raimundo Sálvio.

Com ativa participação em diversas campanhas eleitorais, em 2020 Danilo
integrou a coordenação vitoriosa do candidato a prefeito de Luís Eduardo
Magalhães, Júnior Marabá.

Sua forte e decisiva atuação na última eleição em Luís Eduardo Magalhães,
rendeu-lhe um convite para se juntar à administração municipal como
secretário de Governo.

Como secretário municipal, Danilo Henrique se destacou pela resolutividade de
temas complexos, habilidade para gerenciar crises e pela capacidade de
trabalho em equipe.

Ele foi responsável pela implementação de diversas políticas públicas na
cidade vizinha, como um robusto programa de melhoria habitacional que
atende famílias em situação de risco e vulnerabilidade social; ações
transversais na área da educação que foram da criação de um centro municipal
de reforço do aprendizado à distribuição gratuita de uniformes e materiais
escolares; e medidas de racionalização dos gastos da Prefeitura que
resultaram na redução de despesas e na melhoria de serviços oferecidos à
população.

Danilo acredita firmemente no poder transformador da política. Ele entende que
os governos servem para induzir o desenvolvimento e promover mudanças
significativas na vida das pessoas, sobretudo as mais necessitadas.

Sua experiência, vitalidade e dedicação em Luís Eduardo Magalhães o
posicionam como um líder promissor, pronto para novas e desafiadora tarefas.
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Perfil da Candidata a Vice-Prefeita

Karlúcia Macêdo é barreirense, tem 53 anos, é mãe de Anna Karla e Caio
Crisóstomo (em memória).

Filha de Cumingues Ribeiro Macedo e Adelzuita Crisótomo de Macedo.

Pedagoga de formação pela Uneb e especialização em trabalho social com
ênfase e comunidades contemporâneas (Fundacem), Karlúcia tem larga
experiência no serviço público, tendo ocupado diversos cargos na área da
educação, tanto no Governo do Estado da Bahia quanto na Prefeitura
Municipal de Barreiras, como servidora pública concursada.

No chamado terceiro setor, ela se destaca por ter presidido três conselhos
municipais (Assistência Social; dos Direitos das Mulheres; e dos Direitos das
Crianças e Adolescentes).

Karlúcia Macêdo é uma das mais experientes líderes políticas de Barreiras,
tendo sido vereadora, vice-prefeita e secretária municipal.

Entre 2017 e 2020, na condição de vice-prefeita, ela contribuiu para a
renovação do quadro de atores políticos locais, com a inclusão de novos
nomes no início da gestão Zito Barbosa.

No parlamento, Karlúcia foi autora de diversas leis, como as que criaram a
Feira Noturna, que reunia feirantes para vender seus produtos e serviços no
período da noite em comunidades de Barreiras; o Bolsa Atleta, que tinha como
objetivo garantir que atletas e treinadores pudessem ter condições de participar
de competições de modo a estimular a transição da categoria amador para
profissional; e o Jovem Campo, que visava promover a permanência de jovens
no meio rural, buscando evitar a migração para áreas urbanas, impulsionando
o desenvolvimento local e o fortalecimento da agricultura familiar.

Como secretária municipal de Assistência Social, chama a atenção o cuidado e
a preocupação de Macêdo com as pessoas, sobretudo as mais necessitadas.
Sob sua gestão, inúmeros programas sociais foram instituídos e fortalecidos,
tais como o Criança Feliz, que atende gestantes e crianças até seis anos de
idade, inclusive as afastadas do convívio familiar por medidas protetivas
estabelecidas no ECA; e a Caravana da Cidadania, que levou serviços e
benefícios sociais diretamente para comunidades das zonas urbana e rural de
Barreiras, especialmente aquelas em áreas mais remotas ou carentes.

Karlúcia Macedo acredita na educação como centro irradiador das
transformações. Ela defende que Estado deva exercer o papel de estabelecer e
executar as políticas as mudanças necessárias para melhoria da qualidade de
vida da população.
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Sua vida de dedicação a Barreiras é a mais cristalina demonstração de amor a
essa terra.

BARREIRAS – DAQUI PRA FRENTE

O município de Barreiras tem sido vítima da ineficiência da gestão pública ao

longo dos últimos anos, e tem enfrentado sérias dificuldades e perdas

significativas, o que influenciou de maneira negativa no crescimento e

desenvolvimento municipal.

Aspectos como:

● Perda da referência regional;

● Empréstimos contraídos no valor acima de 900 milhões;

● Políticas sociais ineficientes (saúde, educação e assistência social);

● Ausência de articulação do poder público com o comércio, agronegócio

e agricultura familiar para geração de emprego e renda;

● Ausência de investimentos em cultura e lazer, descontinuando eventos

históricos como Carnaval, São João e Expoagro;

● Ausência de uma política estratégica de infraestrutura para drenagem.

Tudo isso demonstra a falta de compromisso com a gestão pública e aponta a

diversidade de desafios a serem enfrentados pelo próximo gestor municipal.

Mas, é desejo coletivo que Barreiras tenha uma gestão inovadora, com

propostas de viabilidade social e econômica, dentro dos preceitos legais e

éticos, de uma gestão séria e comprometida com a população.

Por isso a Fundação Francisco Dorneles criou o projeto Barreiras daqui pra

frente para realizar um diagnóstico junto à comunidade andando nos bairros e

na zona rural para viabilizar um plano de governo participativo com um olhar da

sociedade.

São inúmeras as possibilidades de concretizar esse anseio dos cidadãos:

● Firmar convênios e viabilizar projetos junto ao Governo Federal e

Estadual;

● Aderir aos programas do Governo Federal e Estadual;
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● Viabilizar Emendas Parlamentares, através dos representantes do

município no Congresso Nacional;

● Estabelecer consórcios intermunicipais em áreas de interesse da

região;

● Revisar o Plano Diretor Municipal e elaborar o cadastro técnico

multifinalitário;

● Buscar parcerias com instituições privadas (PPP-parcerias

público-privadas), Organizações Sociais e Organizações não

governamentais;

● Reestruturar a “máquina administrativa” parcial baseada em prioridades

governamentais e macroprocessos que permitam compreender e

corrigir o desenvolvimento de ações no exercício das atividades;

● Incrementar a arrecadação municipal, aumentando a captação de

recursos com a criação do Departamento de Gestão Estratégica;

● Viabilizar recursos financiados, através de Instituições de crédito

oficiais;

● Estabelecer parceria com associações comunitárias, entidades

religiosas e instituições representativas da sociedade civil;

● Estabelecer a prática de planejamento estratégico como rotina

organizacional da gestão, nos diversos setores para racionalização dos

custos, produzindo eficiência e eficácia na qualidade nos gastos;

● Priorizar o uso da tecnologia para promover a racionalização do custeio,

por meio dos TRÊS PILARES DO GOVERNO DIGITAL – BARREIRAS
INTELIGENTE:

1° Pilar - Gestão Colaborativa

● Queremos que cada cidadão de Barreiras participe ativamente das
decisões do município.

● Através de aplicativo, você poderá ajudar a escolher o nome do próximo
posto de saúde ou colaborar na zeladoria da cidade, indicando onde
estão os buracos nas ruas ou as lâmpadas queimadas. Imagine o poder
de ter sua voz ouvida e suas sugestões implementadas!

2°Pilar - Acessibilidade Digital

● Vamos transformar Barreiras em uma cidade inteligente e digital.
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● Vamos levar internet gratuita para as praças e espaços públicos,
garantindo que todos os cidadãos tenham acesso ao mundo digital. Isso
permitirá maior inclusão e acesso à informação para todos.

3° Pilar - Comunicação Digital com o Cidadão

● Sabemos que, na correria do dia a dia, o que mais precisamos é
resolver nossos problemas de onde estivermos, sem precisar ir até a
prefeitura.

● Vamos digitalizar diversos serviços da prefeitura, permitindo que você
resolva questões pelo celular. Estabeleceremos o WhatsApp como
nosso canal de comunicação, facilitando o acesso a serviços como
emissão de boletos do IPTU ou notificações de consultas agendadas. A
facilidade e a eficiência serão nossas prioridades!

O objetivo principal deste plano, que foi construído de forma coletiva e setorial,

é demonstrar a existência de reais possibilidades na implantação e

implementação das políticas públicas, com transparência e racionalidade,

buscando exercer uma gestão séria e comprometida com a melhoria da

qualidade de vida da população e, o efetivo exercício da cidadania.
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DIAGNÓSTICO DA CIDADE

Buscando conhecer a realidade, realizamos uma ampla pesquisa que nos

permitiu a construção de um diagnóstico situacional do município de Barreiras.

Ranking dos problemas encontrados:

Problemas por Localidade

Antonio Geraldo

● 1.Limpeza dos lotes
● 2.Iluminação
● 3.Segurança

Alphaville

● 1.Local de lazer (praça, parquinho)
● 2.Coleta de lixo e limpeza dos lotes
● 3.Segurança
● 4.Esgoto
● 5. Assistente social

Bandeirantes

● 1.Iluminação
● 2.Segurança
● 3.Marcar exame e cirurgia
● 4.Infraestrutura
● 5.Postinho

Barauna

● 1.Segurança
● 2.Saneamento
● 3.Saúde
● 4.Praças
● 5.Educação

Buritis

● 1.Postinho
● 2.Segurança
● 3.Asfalto
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● 4.Esgoto
● 5.Iluminação

Res. Boa Sorte

● 1.Segurança
● 2.Infraestrutura
● 3.Esgoto
● 4.Postinho
● 5.Lazer

Cascalheira

● 1.Segurança
● 2.Infraestrutura
● 3.Saneamento
● 4.Iluminação
● 5.Ruas

Cidade Nova

● 1.Posto de saúde
● 2.Marcação de exames
● 3.Sinalização
● 4.Creche
● 5.Mais linhas de ônibus

Firenze

● 1.Coleta de lixo
● 2.Ponto de ônibus escolar

Flamengo

● 1.Segurança
● 2.Iluminação
● 3.Coleta de lixo

Juscelino Kubitschek

● 1.Iluminação
● 2.Segurança
● 3.Praça

Jardins

● 1.Manutenção de ruas
● 2.Coleta de lixo
● 3.Limpeza de lote
● 4.Transporte público
● 5. Iluminação

Jardim Ouro Branco
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● 1.Iluminação
● 2.Segurança
● 3.Limpeza
● 4.Buracos
● 5.Esgoto

Jardim Vitória

● 1.Iluminação
● 2.Segurança
● 3.Queimadas
● 4.Lotes sujos
● 5.Lazer para jovens

Loteamento São Paulo

● 1.Iluminação
● 2.Limpeza
● 3.Saúde
● 4.Segurança
● 5.Lazer

Mimoso

● 1.Praça
● 2.Segurança
● 3.Escola
● 4.Posto de Saúde
● 5.Iluminação

Morada da Lua

● 1.Transporte
● 2.Iluminação
● 3.Limpeza
● 4.Falta médico
● 5.Postinho

Novo Horizonte

● 1.Coleta de lixo
● 2.Segurança
● 3.Iluminação

Parque Verde

● 1.Limpeza de lotes
● 2.Iluminação
● 3.Sinal de telefone
● 4.Abastecimento de água
● 5.Segurança

Recanto dos Pássaros
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● 1.Segurança
● 2.Saneamento
● 3.Praças
● 4.Falta médico
● 5.Saúde

Renato Gonçalves

● 1.Iluminação pública
● 2.Segurança

Ribeirão

● 1.Segurança
● 2.Educação
● 3.Saneamento
● 4.Saúde
● 5.Postinho

Loteamento Rio Grande

● 1.Segurança
● 2.Praças
● 3.Limpeza
● 4.Infraestrutura
● 5.Sinalização

Sandra Regina

● 1.Iluminação
● 2.Segurança
● 3.Infraestrutura
● 4.Limpeza
● 5.Buracos

Santa Luzia

● 1.Segurança
● 2.Limpeza
● 3.Praças
● 4.Iluminação
● 5.Marcar exame e cirurgia

São Miguel

● 1.Iluminação
● 2.Buracos
● 3.Educação
● 4.Esgoto
● 5.Segurança

Sombra da Tarde
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● 1.Saúde
● 2.Iluminação
● 3.Educação (aumentar vagas nas creches)
● 4.Limpeza de lote

Tatu

● 1.Segurança
● 2.Marcar exame ou cirurgia
● 3.Educação
● 4.Infraestrutura
● 5.Saúde

Vila Brasil

● 1.Segurança
● 2.Esgoto
● 3.Saneamento
● 4.Infraestrutura
● 5.Saúde

Vila Dulce

● 1.Esgoto a céu aberto
● 2.Limpeza de lotes
● 3.Alagamento
● 4.Segurança
● 5.Manutenção de ruas

Vila Nova

● 1.Segurança
● 2.iluminação
● 3.Postinho
● 4.Praças
● 5.Infraestrutura

Vila Regina

● 1.Limpeza de lotes
● 2.Limpeza urbana
● 3.Iluminação
● 4.Segurança

Região Barreirinhas

Arboreto I

● 1.Segurança
● 2.Postinho
● 3.Educação
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● 4.Saúde
● 5.Transporte

Arboreto II

● 1.Saúde
● 2.Segurança
● 3.Limpeza
● 4.Lixo
● 5.Educação

Barreiras I

● 1.Segurança
● 2.Lixo
● 3.Esgoto
● 4.Infraestrutura
● 5.Educação

Barreirinhas

● 1.Saúde
● 2.Saneamento
● 3.Segurança
● 4.Esgoto
● 5.Lixo

Bela Vista

● 1.Infraestrutura
● 2.Falta container de lixo

Morada Nobre

● 1.Limpeza de lotes
● 2.Melhoria posto de saúde
● 3.Melhoria na coleta de lixo
● 4.Iluminação pública
● 5.Escola

Nova Conquista

● 1.Saneamento básico
● 2.Praça
● 3.Projeto social
● 4.Container de lixo
● 5.Infraestrutura

Parque da Cidade

● 1.Canal de esgoto
● 2.Asfalto
● 3.Mau cheiro no canal
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● 4.Segurança

Santo Antonio

● 1.Infraestrutura
● 2.Esgoto
● 3.Iluminação
● 4.Falta médico
● 5.Quadra de esporte

Res. São Francisco

● 1.Segurança
● 2.Postinho
● 3.Limpeza
● 4.Policiamento
● 5.Saúde

São Pedro

● 1.Segurança
● 2.Postinho
● 3.Saneamento
● 4.Esgoto
● 5.Iluminação

São Sebastião

● 1.Iluminação
● 2.Infraestrutura
● 3.Pavimentação
● 4.Saúde
● 5.Saneamento

Vila Amorim

● 1.Segurança
● 2.Iluminação
● 3.Educação
● 4.Limpeza
● 5.Falta médico

Vila dos Funcionários

● 1.Segurança
● 2.Iluminação
● 3.Infraestrutura
● 4.Educação
● 5.Esgoto

Vila do Sás

● 1.Limpeza de lotes
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● 2.Segurança
● 3.Iluminação

Vila Rica

● 1.Segurança
● 2.Saúde
● 3.Iluminação
● 4.Educação
● 5.Esgoto

29 de Julho

● 1.Saneamento básico
● 2.Pavimentação
● 3.Escola
● 4.Posto de saúde
● 5.Creche

Zona Rural

Mucambo

● 1.Segurança
● 2.Infraestrutura
● 3.Educação
● 4.Saúde
● 5.Marcar exame e cirurgia

Barrocão de Cima

● 1.Segurança
● 2.Infraestrutura
● 3.Educação
● 4.Transporte
● 5.Ruas

São José do CTI

● 1.Reativar a escola
● 2.Posto de saúde

PLANO DE GOVERNO 2025-2028

PREMISSAS

Políticas públicas sustentáveis e de qualidade
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Responsabilidade fiscal

Geração de empregos e renda

Departamento de projetos

Orçamento Participativo

PILARES

🠶 Barreiras Inteligente – cidade onde todos os cidadãos colaboram com o

governo, no seu bairro, por meio do aplicativo Minha Barreiras

🠶 Cumprimento integral da Lei de Responsabilidade Fiscal

🠶 Adoção do Centro de Custos com a publicação diária do Caixa Municipal

🠶 Escritório de Projetos e Convênios

🠶 Obrigações de políticas públicas de qualidade

🠶 Fortalecimento do agronegócio e agricultura familiar

🠶 Turismo como vetor econômico

🠶 Centro Industrial

🠶 Câmara do Comércio

🠶 Cidade colaborativa

🠶 Fomento ao fortalecimento microrregional através de consórcios

municipais
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🠶 Prefeitura Itinerante

🠶 Criação da Secretaria de Vilas e Povoados e eleição direta para

participação da zona rural

PROPOSTAS

GESTÃO

A proposta de gestão municipal está comprometida em promover um ambiente
urbano e rural sustentável, seguro, moderno e próspero para todos os
cidadãos. Com base nas necessidades e aspirações da população de
Barreiras, definimos um conjunto de prioridades estratégicas que guiarão
nossas ações e políticas públicas entre os anos de 2025 e 2028.

Estas prioridades refletem o compromisso de Danilo Henrique e Karlúcia
Macêdo com o bem-estar coletivo, a inovação e a transparência na
administração pública.

Essas propostas estão calçadas no projeto Barreiras Daqui Pra Frente, da
Fundação Francisco Dornelles, que durante 12 meses, entre agosto de 2023 e
julho de 2024, percorreu comunidades das zonas urbana e rural de Barreiras
colhendo dados e opiniões acerca das principais queixas da população.

Propostas:

I. Articular ações intersetoriais entre saúde, educação e ação social com a

criação de um Comitê de Fortalecimento de Políticas Sociais, com a

participação das demais Secretarias;

II. Planejar ações setoriais, com estipulação de metas e resultados;

III. Estabelecer como instrumento de fortalecimento da gestão o “Acordo de

Resultados”;

IV. Modernizar e elaborar o Plano de Carreira do servidor público municipal;

V. Realizar concurso público com total transparência, através de

Instituições autorizadas;

VI. Instituir programa de inclusão digital – atualização permanente do site

municipal;
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VII. Publicar e institucionalizar a transparência dos atos administrativos e

contas públicas;

VIII. Articular e promover a integração/parceria entre os três poderes

(Executivo, Legislativo e Judiciário) e o Ministério Público;

IX. Estabelecer o orçamento participativo e publicar mensalmente todas as

receitas e despesas;

X. Implantar e fortalecer os Conselhos Municipais;

XI. Implantar mesa de negociação permanente com o sindicato de

servidores municipais;

XII. Institucionalizar a Agenda do prefeito – divulgação no site municipal

XIII. Criação da Sala de Situação Municipal e da Sala de Situação Gerencial

em todas as Secretarias.

INFRA-ESTRUTURA E MOBILIDADE

Modernização dos métodos e técnicas referente à manutenção da
infraestrutura urbana e rural de Barreiras, incluindo ruas, avenidas, pontes,
estradas vicinais e drenagem, para garantir segurança, acessibilidade e
qualidade de vida a todos os cidadãos.

Propostas:

1. Trafegabilidade:

Focar na melhoria da fluidez do trânsito, na segurança na eficiência do gesto

público.

I - Recapeamento e manutenção:

Priorizar o recapeamento e a manutenção permanente das vias urbanas e

rurais com a criação do programa Melhor Caminho, garantindo assim que

estejam em boas condições para o tráfego de veículos e pedestres.

II - Sinalização Adequada: Implementar uma sinalização eficiente e clara,

incluindo placas de trânsito, semáforos inteligentes, sistema de binários e

marcações viárias, para melhorar a segurança e a fluidez do tráfego
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III - Calçadas e Acessibilidade: Ampliar e melhorar as calçadas, tornando-as

acessíveis a pedestres, ciclistas e pessoas com mobilidade reduzida,

promovendo a inclusão e a segurança.

IV - Pavimentação em concreto: Implementar a técnica de pavimentação em

concreto na urbanização de vias urbanas e estradas rurais de Barreiras.

VII - Zona Azul: Revisar todo o sistema rotativo de estacionamento, a chamada

Zona Azul, no Centro Comercial de Barreiras, criar áreas de gratuidade, tarifa

progressiva conforme o tempo de uso da vaga, adoção de uma margem de

tolerância de 15 minutos até o início da cobrança.

2. Transporte público eficiente e sustentável

Um sistema de transporte público eficiente é fundamental para que Barreiras

possa funcionar de maneira sustentável, acessível e com qualidade de vida

para seus habitantes.

I - Expansão e Modernização.

Expandir e modernizar o sistema de transporte público, aumentando a

frequência de ônibus, melhorando a infraestrutura dos pontos de embarque e

desembarque, e implementando tecnologias para monitoramento em tempo

real.

II - Criar os Corredores de Ônibus Leste/Oeste, ligando o Parque Verde à Vila

Amorim; e Norte/Sul, entre Jardim Nova América e Vila Rica; com ônibus

articulado com tarifa zero.

3. Integração modal

Criação de um sistema que permite a conexão eficiente e contínua entre

diferentes modos de transporte em Barreiras.

I - Promover a integração entre diferentes modais de transporte, como ônibus,

veículos por aplicativo, bicicletas e pedestres, facilitando a mobilidade urbana e

reduzindo o tempo de deslocamento;
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II - Transporte coletivo elétrico.

Investir em ônibus elétricos e outras formas de transporte coletivo sustentável

como de aplicativos, reduzindo a emissão de poluentes e contribuindo para a

qualidade do ar na cidade.

4. Ciclofaixas e mobilidade ativa

Incentivar o uso de modos de transporte não motorizados no centro urbano,

como caminhada e ciclismo, para deslocamentos urbanos curtos.

I - Expansão da rede ciclável;

Criar uma rede de ciclofaixas, como nas avenidas Antônio Carlos Magalhães,

Clériston Andrade, Aylon Macêdo, Benedita Silveira e Rua das Turbinas,

proporcionando rotas seguras e conectadas para ciclistas, incentivando o uso

de bicicletas como meio de transporte alternativo.

II - Incentivo ao ciclismo;

Promover campanhas educativas e incentivos para o uso da bicicleta como

meio de transporte diário, melhorando a saúde pública e reduzindo o

congestionamento nas vias.

III - Calçadas Compartilhadas.

Implementar calçadas compartilhadas entre pedestres e ciclistas em áreas

estratégicas, garantindo a segurança e o conforto de todos os usuários.

5. Tráfego

A modernização do tráfego urbano de Barreiras desempenha um papel vital na

qualidade de vida dos seus habitantes. A gestão eficiente influencia diversos

aspectos do cotidiano, impactando desde a saúde até a economia.

I - Construção da quinta ponte;
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Concluir a construção da quinta ponte em perímetro urbano de Barreiras,

ligando os bairros de Vila Dulce e Parque da Cidade, de modo a diminuir o

tempo gasto pela população para cruzar o Rio Grande.

II - Avenida Enock Ismael;

Concluir as obras da Avenida Enock Ismael, na escarpa da Serra do Mimo, de

modo a interligar as regiões Sudeste (Morada da Lua) e Nordeste

(Bandeirante).

III - Anel Viário Sul.

Articular junto aos governos do Estado e Federal a conclusão do projeto e,

respectivamente, o início das obras do Anel Viário Sul.

IV - Policiamento

Criar a Superintendência Municipal de Trânsito, para melhorar a gestão da

mobilidade urbana, aumentar a segurança no trânsito, promover a eficiência do

sistema viário, garantir a ordem e a segurança nas vias públicas.

6. Planejamento urbano sustentável

Para promover o desenvolvimento de maneira equilibrada, é essencial que

tenhamos um plano urbano sustentável, considerando o crescimento

econômico, a proteção ambiental e o bem-estar social da população de

Barreiras.

I - Desenvolvimento Urbano Integrado;

Revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano (PDDU) e atualização do

Código de Obras, considerando aspectos como uso do solo, densidade e

expansão populacional, infraestrutura verde e acessibilidade, para promover

um crescimento urbano equilibrado e sustentável de Barreiras.

II - Resiliência Urbana;

25



Adotar medidas de resiliência urbana para enfrentar desafios como mudanças

climáticas, enchentes e desastres naturais, garantindo a segurança e o

bem-estar dos cidadãos.

III - Eficiência Energética.

Promover a eficiência energética nos edifícios públicos e privados, incentivando

práticas sustentáveis e reduzindo o consumo de energia na cidade.

IV - Programa Na Sombra.

Criar o programa municipal de arborização Na Sombra. Com base num amplo

levantamento detalhado das árvores presentes na área urbana, vamos

identificar áreas que necessitam de maior cobertura vegetal, no sentido de

melhorar a qualidade de vida urbana em Barreiras, combater as mudanças

climáticas e promover a sustentabilidade.

7. Drenagem pluvial

Para mitigar problemas de enchentes, alagamentos e garantir a eficiência no

manejo das águas pluviais, é preciso um gestão municipal eficaz de drenagem.

I - Mapeamento e diagnóstico;

Realizar um mapeamento detalhado das áreas de risco de alagamentos e

inundações, como nas margens das BR´s 020 e 242, identificando pontos

críticos e prioridades de intervenção.

II - Sistemas de Drenagem;

Ampliar e modernizar os sistemas de drenagem existentes, incluindo a

construção de galerias pluviais, canais, bueiros e bacias de contenção que

sejam suficientes para captar, estocar e escoar grandes volumes de água,

como as que descem das serras do Mimo e da Bandeira.

III - Manutenção Regular.

Implementar um programa contínuo de manutenção e limpeza das redes de

drenagem, garantindo que estejam sempre operacionais e livres de obstruções.
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8. Infraestrutura Verde

Focar em ações para a sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida dos

cidadãos, através da chamada infraestrutura verde, devem ser prioridade da

gestão de Danilo Henrique e Karlúcia Macêdo.

I - Sistema de drenagem;

Investir em infraestrutura verde, como jardins de chuva, áreas de infiltração,

pavimentação permeável e telhados verdes, para reduzir a quantidade de água

que chega aos sistemas de drenagem.

II - Recuperação de áreas degradadas;

Promover a recuperação de áreas degradadas e a criação de parques, a

exemplo do bairro Serra do Mimo, e áreas verdes que possam atuar como

áreas de absorção e retenção de águas pluviais.

III - Projetos de retenção e detenção.

Construir reservatórios e lagoas de retenção e detenção para armazenar

temporariamente o excesso de água durante eventos de chuvas intensas,

liberando-a gradualmente.

9. Democratização da tomada de decisões

Realizar consultas públicas e audiências para ouvir as demandas da

comunidade em relação à infraestrutura urbana e mobilidade, garantindo uma

gestão participativa.

10. Transparência

Divulgar informações sobre projetos de infraestrutura e mobilidade,

proporcionando transparência sobre os investimentos e os resultados

alcançados.

11. Engajamento Comunitário
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Incentivar o engajamento da comunidade em iniciativas de melhoria urbana,

como mutirões de limpeza, projetos de arborização e campanhas de

conscientização sobre trânsito e segurança.

URBANIZAÇÃO E MORADIA

As prioridades da gestão de Danilo Henrique e Karlúcia Macêdo para
urbanização de assentamentos urbanos informais envolvem um conjunto de
ações integradas e transversais para melhorar as condições de vida dos
moradores de Barreiras e promover a inclusão social. Prioritariamente
pretendemos atender às comunidades de Nova Conquista, Nove de Julho, Vila
Brasil e de moradores que vivem no entorno do Aterro Sanitário de Barreiras,
na margem da rodovia BR242.

Propostas:

I - Regularização fundiária

Expandir a Regularização Fundiária Urbana - Reurb, criado em 2017 pelo

Governo Federal, por todo o perímetro urbano de Barreiras.

II - Infraestrutura básica

Implementação de redes de água potável, conclusão de 100% do sistema de

saneamento ambiental, energia elétrica e iluminação pública adequadas,

melhorando a qualidade de vida e segurança dos moradores.

III - Acesso a serviços públicos

Ampliação e melhoria dos serviços de saúde, educação, transporte público e

coleta de lixo nas áreas de assentamentos informais.

IV- Urbanização e melhoria habitacional

Construção e/ou reforma de habitações para oferecer moradias dignas e

adequadas, com condições de ventilação, iluminação e segurança adequadas,

através do Programa Casa Melhor, Vida Digna.
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V - Casa própria

Instituir o programa Entrada Garantida, que consiste no pagamento do valor de

entrada de unidades habitacionais comercializadas por construtoras privadas,

para famílias que têm condição de pagar o financiamento de uma casa, mas

tem dificuldade de quitar o percentual referente à entrada.

VI - Espaços públicos e lazer

Criação e revitalização de áreas verdes, parques, praças e equipamentos de

lazer para promover o convívio comunitário e o bem-estar dos moradores

nessas localidades.

VII - Apoio à geração de renda

Implementação de programas de capacitação profissional, microcrédito e

incentivo ao empreendedorismo local para promover o desenvolvimento

econômico sustentável dentro das comunidades informais.

VIII - Segurança pública

Melhoria da segurança por meio de policiamento comunitário, iluminação

adequada e programas de prevenção à violência.

IV - Participação comunitária

Estímulo à participação ativa dos moradores nas decisões sobre o

desenvolvimento e melhorias na comunidade, através de conselhos consultivos

e outras formas de consulta popular.

X - Monitoramento e avaliação

Estabelecimento de mecanismos eficazes para monitorar o progresso das

ações de urbanização de comunidades e avaliar seu impacto na qualidade de

vida dos moradores.

SAÚDE E BEM-ESTAR
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Danilo e Karlúcia pretendem priorizar o acesso aos serviços de saúde básica,

instalando e readequando novas unidades de atendimento nas zonas urbana e

rural de Barreiras, contratando mais serviços de diagnóstico, profissionais

especializados e garantindo o abastecimento de medicamentos e insumos.

Propostas:

1.Unidades e serviços

I - Ampliação dos serviços

Instalação e readequação das unidades existentes, garantindo que todos os

bairros tenham acesso próximo e rápido ao atendimento médico de qualidade.

II - Triângulo do Atendimento

Criação do Triângulo do Atendimento, que consiste na abertura de duas novas

unidades de pronto atendimento até às 22 horas no formato UPA nas regiões

Noroeste (Vila Rica, São Pedro, Vila dos Funcionários, Vila Amorim e

Residencial Santo Antônio) e Sudeste de Barreiras (Morada da Lua, Parque

Santa Lúcia, Vila Regina, Boa Sorte, Ribeirão e Recanto dos Pássaros).

III - Posto Emilly Raquel

Reabertura do posto de pronto atendimento pediátrico 24 horas Emilly Raquel.

IV - Atendimento humanizado

Promover a capacitação contínua dos profissionais de saúde para oferecer um

atendimento humanizado e acolhedor aos pacientes.

V- Telemedicina

Implementar serviços de telemedicina para facilitar o acesso a consultas e

acompanhamento médico, especialmente para comunidades remotas e

pessoas com mobilidade reduzida.

VI - Hospital Municipal

Concluir as obras do Hospital Municipal Edsonnina Neves de Souza.
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2.Programas de prevenção

Criar um programa permanente e ativo de prevenção de doenças, de modo a

reduzir a incidência e a gravidade de enfermidades por meio de intervenções

preventivas.

I - Vacinação

Garantir a cobertura vacinal completa para todas as faixas etárias, com

campanhas de conscientização e postos de vacinação acessíveis.

II - Saúde na Noite

Reduzir as filas de espera por consultas, exames especializados e

procedimentos médicos nas redes pública e privada de saúde com a extensão

do horário de funcionamento de algumas unidades para o período da noite.

III - Educação em saúde

Promover a educação em saúde nas escolas e comunidades, abordando temas

como nutrição, higiene, saúde mental e prevenção de doenças sexualmente

transmissíveis.

3.Saúde mental e bem-estar psicológico

Ampliar a oferta de serviços de saúde mental, incluindo a contratação de

psicólogos e psiquiatras, e a criação de centros de atendimento especializados.

I - Programas de Apoio

Implementar programas de apoio psicológico para diferentes grupos, como

crianças, adolescentes, adultos e idosos, abordando questões como

depressão, ansiedade e estresse.

II - Campanhas de conscientização

Desenvolver campanhas para desmistificar e reduzir o estigma em torno da

saúde mental, incentivando as pessoas a buscarem ajuda quando necessário.
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III - Criar a Casa do Autista, um centro de referência exclusivo ao atendimento

multiprofissional para diagnóstico dos transtornos do espectro de autismo.

IV - Escola-Clínica: Implantar escola-clínica para atender crianças autistas e

com distúrbios de comportamento - desenvolvimento de habilidades

comunicativas, sociais, cognitivas e comportamentais para sua inserção na

sociedade.

4.Saúde da mulher e da criança

Fortalecer a rede de atenção materno-infantil, garantindo pré-natal de

qualidade, partos humanizados, aleitamento assistido e acompanhamento

pediátrico.

I - Programas de planejamento familiar

Oferecer programas de planejamento familiar e orientação reprodutiva,

proporcionando acesso a métodos contraceptivos e educação sexual.

II - Cuidados Neonatais

Ampliar e melhorar as unidades de cuidados neonatais, garantindo

atendimento especializado a recém-nascidos prematuros ou com

complicações.

III - Apoio à Amamentação

Criar Pontos de Apoio à Amamentação onde mães possam receber orientação

prática e emocional sobre amamentação.

5.Envelhecimento saudável

Implementar programas de apoio e cuidado aos idosos, incluindo centros de

convivência, atividades físicas adaptadas e acompanhamento médico regular.

I - Prevenção de doenças crônicas
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Desenvolver programas específicos para a prevenção e manejo de doenças

crônicas comuns entre os idosos, como osteoporose, artrite e doenças

cardiovasculares.

II - Cuidados paliativos

Ampliar a oferta de cuidados paliativos para pacientes com doenças terminais,

proporcionando conforto e dignidade nos momentos finais.

6.Sustentabilidade e saúde ambiental

Monitorar e melhorar a qualidade do ar e da água, adotando políticas de

controle de poluição e garantindo o saneamento básico em todas as áreas.

I - Espaços verdes

Promover a criação e manutenção de espaços verdes, como parques e praças,

incentivando atividades ao ar livre e proporcionando ambientes saudáveis para

a população.

7.Gestão de resíduos

Implementar programas eficazes de gestão de resíduos sólidos, incentivando a

reciclagem e a redução de resíduos, contribuindo para a saúde ambiental e

comunitária.

I - Consumo racional

Criar campanhas educativas de modo a promover práticas racionais de

consumo, acumulação e uso responsável de produtos com vistas à

preservação do meio ambiente.

II - Renda

Incentivo às cooperativas e empreendedores individuais de catadores de

recicláveis com subsídios e financiamentos para aquisição de equipamentos,

melhoria das instalações e expansão das operações.

8.Participação Comunitária e Transparência
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Fortalecer os conselhos municipais de saúde, garantindo a participação ativa

da comunidade na tomada de decisões e na fiscalização dos serviços de

saúde.

I - Transparência

Divulgar de forma transparente os investimentos, projetos e resultados na área

da saúde, permitindo que a população acompanhe e participe do

desenvolvimento das políticas de saúde.

9.Parcerias com ONGs e instituições

Estabelecer parcerias com organizações não governamentais e instituições de

ensino para desenvolver projetos inovadores e ampliar a oferta de serviços de

saúde.

EDUCAÇÃO

A educação é a base do desenvolvimento individual e coletivo, por isso gestão

municipal liderada por Danilo Henrique e Karlúcia Macêdo estará empenhada

em garantir que todos os cidadãos de Barreiras tenham acesso a uma

educação de qualidade, democrática e libertadora.

Propostas:

1.Ampliação da rede escolar

Adaptar novas escolas e expandir as existentes para garantir que todas as

crianças e jovens tenham acesso à educação em sua comunidade.

I - Educação Infantil;

Ampliar a oferta de vagas na educação infantil, garantindo que todas as

crianças tenham acesso a creches e pré-escolas de qualidade.

II - Educação Inclusiva

34



Promover a inclusão de estudantes com necessidades especiais, garantindo a

infraestrutura adequada, capacitação de professores e recursos didáticos

específicos.

2.Qualidade do ensino

A qualidade do ensino é um fator crucial para o sucesso educacional e o

desenvolvimento dos alunos. Por isso, é importante compreender a

transversalidade dessa questão.

I - Formação e valorização de professores

Investir na formação continuada e na valorização dos professores, oferecendo

cursos de atualização, melhores condições de trabalho e planos de carreira

atrativos.

II - Currículo inovador

Desenvolver e implementar currículos inovadores e contextualizados, que

estimulem o pensamento crítico, a criatividade e a resolução de problemas.

III - Avaliação e melhoria contínua

Implementar sistemas de avaliação contínua do desempenho escolar e utilizar

os resultados para aprimorar as práticas pedagógicas e a gestão escolar.

3.Infraestrutura escolar

I - Modernização das escolas

Readaptar e modernizar as instalações escolares, garantindo ambientes de

aprendizagem seguros, confortáveis e bem equipados.

II - Tecnologia na Educação

Equipar as escolas com tecnologia adequada, como computadores, tablets e

internet de alta velocidade, integrando o uso de ferramentas digitais no

processo de ensino-aprendizagem.

III - Espaços de convivência e esporte

35



Criar e manter espaços de convivência e esporte nas escolas, promovendo

atividades físicas e a interação social entre os alunos.

4.Educação Integral

I - Programas de Educação Integral

Implementar programas de educação integral que ofereçam atividades

complementares no contraturno, como oficinas de artes, esportes, ciências e

línguas estrangeiras.

II - Escola bilíngue

Criar a primeira escola bilingue de Barreiras com disciplinas lecionadas nas

línguas portuguesa e inglesa de maneira integrada.

5.Creches e pré-escolas

I - Serviço público;

Ampliar a oferta de vagas em creches e pré-escolas públicas de modo

garantindo acesso universal à educação infantil de qualidade.

II - Serviço privado.

Contratação de vagas em creches e pré-escolas na rede privada com o

objetivo de suprir a demanda.

6.Educação para a cidadania e sustentabilidade

I - Sustentabilidade Ambiental

Desenvolver programas de educação ambiental, incentivando práticas

sustentáveis e a consciência ecológica entre os alunos.

II - Educação em direitos humanos

Promover a educação em direitos humanos, abordando temas como igualdade

de gênero, diversidade e inclusão, e combate à discriminação.
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7.Preparação para o mercado de trabalho

I - Educação profissionalizante

Ampliar a oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, preparando os jovens

para o mercado de trabalho e para as demandas da economia regional.

II - Parcerias com empresas

Estabelecer parcerias com empresas para oferecer estágios, programas de

aprendizagem e oportunidades de emprego para estudantes.

III - Empreendedorismo e inovação

Incentivar o empreendedorismo e a inovação entre os jovens, oferecendo

cursos e oficinas que desenvolvam habilidades empreendedoras e

tecnológicas.

8.Incentivo à leitura e cultura

I - Bibliotecas escolares e comunitárias

Ampliar e modernizar bibliotecas escolares e comunitárias, promovendo o

acesso à leitura e ao conhecimento.

II - Programas de leitura

Desenvolver programas de incentivo à leitura, como clubes do livro, feiras

literárias e concursos de escrita, envolvendo alunos, professores e a

comunidade.

III - Acesso à cultura

Promover o acesso à cultura, oferecendo atividades culturais dentro e fora da

escola, como visitas a museus, teatros e centros culturais.

9.Igualdade de oportunidades

A promoção da igualdade de oportunidades nas escolas é essencial para

garantir que todos os alunos tenham acesso às mesmas condições de
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aprendizado e desenvolvimento, independentemente de sua origem

socioeconômica, etnia, gênero, deficiência ou outras características pessoais.

Criar políticas que garantam:

I - Uniforme escolar

Distribuir gratuitamente aos mais de 26 mil estudantes da rede pública

municipal de Barreiras uniformes composto de camiseta, bermuda, calça e

agasalho.

II - Material escolar

Garantir aos alunos da educação infantil, ensino fundamental I e II e Educação

de Jovens e Adultos (EJA) que todos tenham material escolar.

III - Reforço

Criar o Centro Municipal de Reforço Escolar para apoiar alunos e alunas com

dificuldade de aprendizado em determinadas disciplinas, com metodologia de

ensino adaptativa e personalizada, que atenda às necessidades individuais de

cada aluno.

10.Alimentação escolar

Quando se trata de prioridades para a alimentação escolar em uma gestão

municipal, é crucial focar em garantir que os alunos tenham acesso a refeições

nutritivas e balanceadas, que contribuam para o desenvolvimento físico e

cognitivo de alunos e alunas.

I - Qualidade nutricional

Assegurar que as refeições oferecidas atendam às diretrizes nutricionais

estabelecidas pelo Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e

outras normativas pertinentes.

II - Segurança alimentar
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Garantir a segurança dos alimentos desde a sua aquisição até o momento da

distribuição nas escolas.

III - Agricultura familiar e produtos locais

Incentivar a compra de alimentos da agricultura familiar e de produtores locais

de Barreiras através do PNAE.

IV - Educação alimentar e nutricional

Implementar programas de educação alimentar e nutricional nas escolas,

envolvendo alunos, professores e pais.

V - Acessibilidade e inclusão

Assegurar que todos os alunos tenham acesso à alimentação escolar,

considerando suas necessidades alimentares específicas (como dietas

especiais por motivos de saúde) e garantindo a inclusão de alunos com

restrições alimentares.

VI - Desjejum

O desjejum escolar visa fornecer uma refeição nutritiva e balanceada antes do

início das aulas, de modo a contribuir para o bom desempenho escolar, a

concentração e o comportamento dos alunos durante as primeiras horas do dia

letivo.

VII - Sustentabilidade e desperdício zero

Promover práticas sustentáveis na gestão da alimentação escolar, reduzindo o

desperdício de alimentos através de estratégias como porcionamento

adequado, reaproveitamento de alimentos e compostagem.

VIII - Monitoramento e avaliação

Estabelecer sistemas eficazes de monitoramento e avaliação da qualidade da

alimentação escolar, incluindo a participação da comunidade escolar na

avaliação das refeições oferecidas.
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IX - Parcerias e engajamento comunitário

Colaborar com instituições locais, organizações da sociedade civil e voluntários

para apoiar programas de alimentação escolar, promovendo o engajamento da

comunidade na promoção da saúde e bem-estar dos alunos.

11.Valorização profissional

Danilo e Karlúcia querem valorizar os profissionais em educação, para isso é

essencial focar em áreas que impactam diretamente no trabalho e

reconhecimento dos mesmos.

I - Remuneração e benefícios justos

Garantir que os salários dos profissionais da educação sejam competitivos e

justos em comparação com outras áreas e com o custo de vida local.

II - Formação continuada

Investir em programas de formação continuada de alta qualidade para

professores e demais profissionais da educação.

III - Condições de trabalho adequadas

Proporcionar infraestrutura escolar adequada, incluindo salas de aula bem

equipadas, recursos educacionais atualizados, suporte técnico e tecnológico,

garantindo um ambiente propício ao ensino e aprendizagem.

IV - Valorização da carreira

Implementar planos de carreira claros e estruturados, com oportunidades de

promoção e progressão baseadas em mérito e tempo de serviço.

V - Saúde e bem-estar

Priorizar a saúde mental e física dos profissionais da educação, oferecendo

programas de apoio emocional, acesso a cuidados de saúde mental e

condições de trabalho que promovam um equilíbrio saudável entre vida pessoal

e profissional.
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VI - Participação e diálogo

Incentivar a participação ativa dos profissionais da educação na formulação de

políticas educacionais, ouvindo suas opiniões e experiências para melhorar

constantemente as condições de trabalho e o ambiente escolar.

VII - Respeito e reconhecimento social

Promover campanhas públicas e ações que reconheçam a importância do

trabalho dos profissionais da educação na comunidade. Isso inclui celebrar

conquistas individuais e coletivas, e destacar o impacto positivo que têm na

vida dos alunos e da sociedade como um todo.

12.Autogestão

I - Instituir o PDDE

Adotar o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), que consiste na

assistência financeira descentralizada às escolas da rede pública municipal,

para melhoria da infraestrutura física e pedagógica, de acordo com o censo

escolar do ano anterior.

13.Gestão democrática

I - Escolha de dirigentes escolares

Estabelecer critérios como formação acadêmica, certificações, tempo de

serviço, experiência em gestão, habilidades de liderança, gestão de pessoas e

relacionamento com a comunidade escolar, como balizadores para escolha da

gestores escolares.

14.Participação da comunidade e família

I - Engajamento Familiar

Promover o engajamento das famílias no processo educacional, incentivando a

participação dos pais na vida escolar dos filhos e oferecendo programas de

formação para pais.
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II - Parcerias comunitárias

Estabelecer parcerias com a comunidade, organizações não governamentais e

empresas públicas e privadas para desenvolver projetos educativos e culturais

que beneficiem os alunos.

III - Conselhos escolares

Fortalecer os conselhos escolares, garantindo a participação ativa de pais,

professores e alunos na gestão das escolas.

ESPORTE E LAZER

O esporte e o lazer são ferramentas poderosas para promover a saúde, a

integração social e o desenvolvimento pessoal. Reconhecendo a importância

do esporte e do lazer para a comunidade, a partir de um amplo diagnóstico,

nossa gestão municipal estará comprometida em investir e fomentar diversas

iniciativas que beneficiem todos os cidadãos

Propostas:

1.Infraestrutura Esportiva

I - Modernização das instalações

Renovar e modernizar instalações esportivas existentes, como o ginásio

Baltazarino Araújo Andrade, quadras esportivas de bairros e comunidades,

praças do esporte, piscina e Centro Esportivo de Barreirinhas, garantindo que

estejam em condições seguras e adequadas para a prática de diversas

modalidades esportivas.

II - Construção de novas infraestruturas

Construir ou adequar novos centros esportivos em áreas carentes, como nas

comunidade de Boa Sorte, Santa Luzia, Vila Rica, Recanto dos Pássaros e
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Serra do Mimo, oferecendo opções de lazer e prática esportiva acessíveis a

todos os cidadãos.

III - Manutenção Regular

Implementar um plano de manutenção contínua das infraestruturas esportivas

para garantir sua longevidade e segurança.

2.Programas de incentivo ao esporte

I - Esporte para todos

Desenvolver programas que incentivem a prática esportiva em todas as idades,

desde crianças até idosos, promovendo saúde e bem-estar em toda a

comunidade.

II - Esporte escolar

Integrar atividades esportivas nas escolas, proporcionando aos estudantes a

oportunidade de participar de competições, eventos e atividades

extracurriculares esportivas.

III - Apoio ao esporte amador e profissional

Apoiar atletas amadores e profissionais, oferecendo infraestrutura,

treinamentos e bolsas para que possam desenvolver seu potencial e

representar nossa cidade em competições regionais, nacionais e

internacionais.

IV - Criação do Fundo Municipal de Esporte e Lazer.

3.Eventos e competições esportivas

I - Organizar e apoiar eventos esportivos municipais, como torneios,

campeonatos e corridas, incentivando a participação da comunidade e

promovendo a prática esportiva.

II - Parcerias com clubes e associações
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Estabelecer parcerias com clubes e associações esportivas locais, como a Liga

Barreirense de Futebol, para fortalecer a organização de eventos e a oferta de

programas esportivos diversificados.

III - Incentivo ao voluntariado esportivo

Promover o voluntariado em eventos esportivos, envolvendo a comunidade e

criando um ambiente de cooperação e apoio mútuo.

IV - Criar o calendário municipal de eventos esportivos, com datas

estabelecidas e recursos garantidos na Lei Orçamentária.

V - Realizar os Jogos Estudantis da Primavera, para estudantes do ensino

fundamental e médio, e os Jogos Universitários do Cerrado Brasileiro, para

estudantes do ensino superior.

VI - Criar o calendário municipal de eventos esportivos, com datas

estabelecidas e recursos garantidos na Lei Orçamentária.

VII - Criar os Jogos da Natureza do Oeste da Bahia, com vistas ao turismo

esportivo.

4.Inclusão e acessibilidade no esporte

I - Esporte Adaptado

Desenvolver programas específicos para pessoas com deficiência, garantindo

acesso e inclusão em todas as modalidades esportivas.

II - Acessibilidade nas infraestruturas

Adaptar infraestruturas esportivas para serem acessíveis a todos, eliminando

barreiras físicas e proporcionando condições adequadas para a prática

esportiva de pessoas com mobilidade reduzida.

III - Igualdade de Gênero
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Promover a igualdade de gênero no esporte, incentivando a participação de

meninas e mulheres em todas as modalidades esportivas e garantindo

igualdade de oportunidades e recursos.

5.Saúde e bem-estar por meio do esporte

I - Combate ao sedentarismo

Implementar campanhas de conscientização sobre os benefícios da prática

esportiva regular, combatendo o sedentarismo e promovendo um estilo de vida

saudável.

II - Programas de atividade física

Oferecer programas gratuitos de atividade física em parques e espaços

públicos, incentivando a comunidade a se exercitar regularmente.

III - Parcerias com a saúde

Trabalhar em conjunto com o setor de saúde para integrar atividades físicas

nas estratégias de promoção da saúde, aproveitando o esporte como uma

ferramenta de prevenção e tratamento de doenças crônicas.

6.Formação e capacitação de profissionais

I - Capacitação de instrutores e treinadores

Investir na formação e capacitação de instrutores, treinadores e educadores

físicos, garantindo que estejam preparados para oferecer orientação adequada

e segura aos praticantes de esportes.

II - Programas de formação continuada

Desenvolver programas de formação continuada para profissionais do esporte,

atualizando-os sobre novas técnicas, metodologias e tendências no campo

esportivo.

III - Incentivo ao voluntariado esportivo
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Estimular a participação de voluntários em projetos e eventos esportivos,

oferecendo capacitação e reconhecimento para aqueles que contribuem para o

desenvolvimento do esporte nas comunidades urbana e rural.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A gestão municipal tem um papel fundamental na promoção de práticas

ambientais e sustentáveis que garantam a preservação dos recursos naturais e

a qualidade de vida da população. As prioridades da gestão para meio

ambiente e sustentabilidade podem ser organizadas em diversas áreas

estratégicas, que incluem a conservação dos ecossistemas, a gestão de

resíduos, a promoção de energia renovável, a educação ambiental e a

implementação de políticas públicas sustentáveis.

Propostas:

1.Conservação e recuperação dos ecossistemas

Proteção de Áreas Verdes

I - Identificar, proteger e ampliar áreas verdes urbanas, como parques, praças e

reservas naturais.

II - Reflorestamento;

Implementar o Programa Reflorir, de reflorestamento e recuperação de áreas

degradadas, utilizando espécies nativas.

III - Conservação da Biodiversidade:

Criar o Programa Tabebuia, para conservação da fauna e flora do Cerrado,

incentivando a preservação de espécies ameaçadas.

2.Gestão de resíduos sólidos

I - Coleta seletiva
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Criar o programa Recicla Barreiras de coleta seletiva, com educação para a

separação correta dos resíduos em casa e no comércio.

II - Reciclagem e Reutilização

Incentivar a reciclagem e a reutilização de materiais, apoiando cooperativas de

reciclagem como a 100Agressão, e desenvolvendo parcerias com empresas,

gerando trabalho, emprego e renda.

III - Destinação adequada de resíduos

Garantir a destinação correta dos resíduos, incluindo resíduos perigosos e

eletrônicos, com a criação de pontos de coleta específicos.

IV - Ecopontos de RCC

Coleta, processamento e destinação dos resíduos da construção civil (RCC)

coletados em ecopontos, dos descartes irregulares em locais públicos e

eventualmente gerados pela Prefeitura de Barreiras.

3.Energia Renovável e eficiência energética

I - Promoção de energias renováveis;

Incentivar o uso de energias renováveis, como solar e eólica, em edifícios

públicos e privados.

II - Eficiência energética;

Implementar projetos de eficiência energética em prédios públicos e incentivar

práticas sustentáveis no setor privado.

III - Incentivos fiscais.

Oferecer incentivos fiscais para empresas e residências que adotem práticas

de energia renovável e eficiência energética.

4.Água e saneamento

I - Conservação da água
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Promover campanhas de conscientização sobre o uso racional da água e

implementar programas de reutilização de água de chuva e tratamento de

águas cinzas.

II - Saneamento básico

Buscar junto ao Governo da Bahia a ampliação e melhora da infraestrutura de

saneamento básico, garantindo acesso a água potável e tratamento de esgoto

para toda a população.

III - Proteção de mananciais;

Proteger e conservar os mananciais e corpos d’água dos rios que cortam

Barreiras, prevenindo a poluição e a degradação ambiental.

5.Educação Ambiental

I - Programas educativos;

Implementar programas educativos em escolas e comunidades sobre a

importância da sustentabilidade e práticas ambientais responsáveis.

II - Conscientização pública.

Realizar campanhas de conscientização pública sobre questões ambientais,

como reciclagem, economia de água e energia, e proteção da biodiversidade.

Parcerias com ONGs: Estabelecer parcerias com organizações não

governamentais para fortalecer ações de educação e preservação ambiental.

6.Políticas públicas e governança

I - Planejamento Urbano Sustentável;

Integrar princípios de sustentabilidade no planejamento urbano, incentivando o

desenvolvimento de áreas verdes e a construção de edifícios ecológicos.

II - Legislação Ambiental;
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Fortalecer e aplicar a legislação ambiental municipal, garantindo a proteção dos

recursos naturais e a punição para infrações ambientais.

Transparência e Participação Popular: Promover a transparência na gestão

ambiental e incentivar a participação da população nas decisões e políticas

ambientais.

7.Resiliência e adaptação climática

Planos de adaptação:

I - Desenvolver e implementar planos de adaptação às mudanças climáticas,

focando na resiliência das comunidades e na proteção das infraestruturas.

II - Prevenção de desastres naturais;

Fortalecer as ações de prevenção e resposta a desastres naturais, como

enchentes e deslizamentos, através de infraestrutura adequada e planos de

emergência.

III - Monitoramento ambiental:

Estabelecer sistemas de monitoramento ambiental para acompanhar

mudanças no clima, qualidade do ar e da água, e impactos ambientais

diversos.

SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA

A segurança e a ordem pública são fundamentais para o bem-estar e a
qualidade de vida dos cidadãos. Nossa gestão municipal estará comprometida
em criar um ambiente seguro e protegido para todos, tanto na zona urbana
quanto na rural de Barreiras.

Propostas:

1.Fortalecimento da Polícia Comunitária em parceria com o Governo do
Estado da Bahia

I - Policiamento de proximidade;
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Implementar e fortalecer o policiamento comunitário, promovendo a
proximidade entre a polícia e os cidadãos, o que aumenta a confiança e a
cooperação mútua.

II - Capacitação contínua;

Investir na formação e capacitação contínua da Guarda Civil Municipal,
abordando técnicas de mediação de conflitos, direitos humanos e atendimento
humanizado.

III - Postos policiais;

Ampliar e modernizar os postos policiais em áreas estratégicas, garantindo
uma presença policial constante e acessível.

IV - Ronda Municipal;

Criar a ROMU, a Ronda Municipal, para vigiar imediações dos prédios públicos
municipais, praças e avenidas, contribuindo com a segurança pública
municipal.

VII - Segurança na escola;

Ronda permanente da Guarda Civil Municipal e vigilância privada no sentido de
prevenir e reduzir a ocorrência de crimes e violência no entorno escolar.

VIII - Meio Ambiente;

Criação de um Grupamento de Patrulha Ambiental, para promover a
sustentabilidade e assegurar o cumprimento das leis ambientais.

IX - Integralização.

Criar o programa Lince, que fará a utilização de equipamentos particulares de
videomonitoramento (residências e estabelecimentos comerciais) para integrar
o sistema público de vigilância, sob os cuidados Guarda Civil Municipal.

2.Tecnologia e comunicação da Guarda Civil Municipal

I - Modernização;

Substituir o sistema de comunicação da Guarda Municipal, implementando
rádios digitais, sistemas de monitoramento em tempo real e bases de dados
integradas.

II - Veículos e equipamentos;

Renovar a frota de veículos e fornecer equipamentos modernos e adequados
para o patrulhamento e a execução das atividades de segurança.

III - Equipamentos de Proteção.

Garantir que todos os guardas municipais tenham acesso a equipamentos de
proteção individual (EPIs) de alta qualidade, incluindo coletes à prova de balas
e armamentos adequados, inclusive de choque compacta e de fogo.
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3.Valorização Profissional

I - Incentivo à carreira;

Implementar políticas de valorização profissional dos guardas civis municipais,
como planos de carreira, bonificações por desempenho e condições de
trabalho adequadas.

II - Saúde e bem-Estar.

Oferecer suporte psicológico e programas de saúde e bem-estar para os
guardas civis municipais, garantindo que estejam física e mentalmente
preparados para suas funções.

4.Prevenção à Violência

I - Programas educativos;

Desenvolver programas educativos em escolas e comunidades, focando na
prevenção da violência, uso de drogas e outras atividades ilícitas.

II- Esporte e cultura;

Promover atividades esportivas e culturais como alternativas saudáveis para
jovens, reduzindo sua exposição a ambientes de risco.

III - Parcerias com ONGs.

Estabelecer parcerias com organizações não governamentais para
implementar projetos de prevenção à violência e apoio a grupos vulneráveis.

5.Tecnologia e Inteligência em Segurança

I - Câmeras de vigilância;

Ampliar a rede de câmeras de vigilância em áreas públicas, utilizando
tecnologia avançada para monitoramento e rápida resposta a incidentes.

II - Central de Monitoramento;

Modernizar a central pública municipal de monitoramento para garantir uma
supervisão eficiente e coordenada das áreas de maior risco.

III - Big Data e análise criminal.

Utilizar big data e análise criminal para identificar padrões de criminalidade e
planejar ações estratégicas de segurança.

6.Combate ao crime organizado
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I - Integração de forças de segurança;

Promover a integração entre a polícia municipal, estadual e federal, além de
outros órgãos de segurança, para um combate mais eficaz ao crime
organizado.

II - Operações conjuntas.

Realizar operações conjuntas e contínuas para desarticular quadrilhas,
combater o tráfico de drogas e armas, e reduzir os índices de violência.

7.Segurança no trânsito

I - Educação no trânsito;

Implementar campanhas de educação no trânsito para motoristas, pedestres e
ciclistas, promovendo comportamentos seguros e responsáveis.

II - Fiscalização rigorosa;

Aumentar a fiscalização de infrações de trânsito, como excesso de velocidade,
embriaguez ao volante e uso inadequado de dispositivos móveis.

III - Infraestrutura viária

Melhorar a infraestrutura viária, incluindo sinalização adequada, iluminação
pública e manutenção das vias para aumentar a segurança de todos os
usuários.

8.Apoio às vítimas de violência

I - Centros de Atendimento

Criar e fortalecer centros de atendimento para vítimas de violência, oferecendo
suporte psicológico, jurídico e social.

II - Programa de Proteção

Desenvolver programas de proteção para vítimas de violência doméstica,
garantindo abrigo seguro e assistência contínua.

III - Campanhas de conscientização

Realizar campanhas de conscientização sobre violência doméstica e de
gênero, incentivando denúncias e promovendo o apoio às vítimas.

9.Participação cidadã e transparência

I - Conselhos Comunitários de Segurança
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Fortalecer os conselhos comunitários de segurança, promovendo a
participação ativa dos cidadãos na construção de soluções para a segurança
pública.

II - Transparência nas Ações

Divulgar de forma transparente as ações e resultados das políticas de
segurança, permitindo que a população acompanhe e participe das iniciativas.

III - Ouvidoria da Segurança

Criar uma ouvidoria da segurança pública para receber denúncias, sugestões e
reclamações da população, garantindo resposta rápida e efetiva.

IV - Oferecer o Botão do Pânico, através de um aplicativo próprio ligado ao
sistema da Guarda Civil Municipal (GCM), às mulheres que possuem medidas
protetivas.

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SUSTENTÁVEL

Nossa gestão municipal estará comprometida em promover um

desenvolvimento econômico que seja ao mesmo tempo sustentável e inclusivo,

garantindo prosperidade e qualidade de vida para todos os cidadãos e cidadãs

de Barreiras.

Propostas:

1.Fomento ao empreendedorismo e inovação

I - Incentivos ao empreendedorismo

Criar programas de apoio ao empreendedorismo, oferecendo capacitação,

consultoria e acesso a linhas de crédito para pequenos e médios empresários.

II - Parque tecnológico e incubadoras

Criar um parque tecnológico e incubadoras de empresas, em parceria com as

universidades públicas e privadas de Barreiras, para promover a inovação e a

criação de organizações econômicas, as "começar algo novo", chamadas em

inglês de "startups".

III - Facilitação burocrática
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Simplificar os processos burocráticos para a abertura e operação de negócios,

reduzindo a carga tributária e os entraves administrativos.

2. Programas de Transferência de Renda

I - Ampliação do Cadastro Único;

Garantir que todas as famílias elegíveis estejam cadastradas no Cadastro
Único para Programas Sociais, facilitando o acesso a benefícios como o Bolsa
Família.

II - Apoio Financeiro;

Implementar ou fortalecer programas de transferência de renda municipais para
complementar os programas federais, visando garantir a segurança alimentar e
melhorar a qualidade de vida das famílias em situação de pobreza.

III - Barreiras sem fome

A criar o programa Alimenta Barreiras para combater a insegurança alimentar e
garantir que as famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso a
alimentos de qualidade. A iniciativa terá como objetivo a compra de frutas,
verduras, legumes, grãos e proteína animal produzidos pela agricultura familiar
e comercializados por pequenos comerciantes de bairros. por meio do Cartão
Alimenta Barreiras, estimulando a economia local resultando na geração de
novos negócios, mais empregos e renda no campo e na cidade.

IV - Mães de Barreiras

Criar o programa Mães de Barreiras, para atender puérperas em situação de
vulnerabilidade social, com auxílio financeiro de R$ 300 por três meses.

3.Inclusão social e redução das desigualdades

I - Programas de inclusão social

Desenvolver programas que promovam a inclusão social e econômica de

grupos vulneráveis, como pessoas com deficiência, idosos, mulheres e jovens

em situação de risco.

II - Qualificação profissional

Oferecer cursos de qualificação e requalificação profissional, preparando os

cidadãos para o mercado de trabalho e incentivando a geração de emprego e
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renda, por meio do projeto Qualifica Barreiras, principalmente para os setores

do comércio, construção civil, agricultura, indústria e tecnologia.

III - Primeiro Emprego

Promover a inserção de jovens no mercado de trabalho, oferecendo

oportunidades de emprego e capacitação para aqueles que estão em busca do

seu primeiro emprego formal, através do Programa Primeiro Trampo em

parceria com entidades como a Câmara de Dirigentes Lojistas (CDL).

4.Infraestrutura e logística

I - Melhoria da infraestrutura urbana

Investir na melhoria da infraestrutura urbana, incluindo transporte, saneamento,

drenagem, energia e telecomunicações, criando um ambiente propício para o

desenvolvimento econômico.

II - Logística e mobilidade

Desenvolver um plano de logística e mobilidade que facilite o transporte de

mercadorias e pessoas, melhorando a competitividade das empresas locais.

III - Infraestrutura digital

Ampliar a infraestrutura digital, garantindo acesso à internet de alta velocidade

para todos os cidadãos e empresas.

5.Parcerias Público-Privadas (PPPs)

I - Incentivo às PPPs

Promover parcerias público-privadas para a execução de projetos de

infraestrutura, saúde, educação e tecnologia, potencializando investimentos e

eficiência.

II - Transparência e governança

Garantir a transparência e a boa governança nas PPPs, estabelecendo critérios

claros e mecanismos de controle social.
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III - Centro Industrial

Municipalizar o Centro Industrial de Barreiras, conceder isenções fiscais

temporárias para novas indústrias, incentivos fiscais para indústrias que

invistam em pesquisa e desenvolvimento, colaborando com instituições de

ensino superior como a UFOB, UNEB e IFBA.

6.Agricultura e desenvolvimento rural

I - Apoio à agricultura familiar

Incentivar a agricultura familiar, oferecendo assistência técnica, insumos,

acesso a mercados e linhas de crédito específicas, através do programa Minha

Terra Produz.

II - Tecnologias agrícolas

Promover o uso de tecnologias agrícolas sustentáveis, aumentando a

produtividade e reduzindo o impacto ambiental em grandes, médias e

pequenas áreas rurais.

III - Desenvolvimento rural

Fomentar programas de desenvolvimento rural de forma transversal que

promovam a inclusão social, a geração de renda e a melhoria da qualidade de

vida no campo.

IV - Parque de Exposição e Centro de Convenções

Construir o novo Parque de Exposição de modo a receber eventos técnicos

ligados à agropecuária, agricultura familiar, ao agronegócio e às atividades

culturais públicas e privadas de Barreiras.

7.Turismo

I - Incentivo ao turismo;
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Desenvolver o potencial turístico de Barreiras, promovendo suas atrações

culturais, históricas e naturais, incentivando os diversos turismos na geração de

negócios, emprego e renda.

II - Plano de desenvolvimento dos turismos;

Criar um plano estratégico de desenvolvimento dos turismos de lazer, cultural,

ecológico, religioso, esportivo, gastronômico, de saúde, negócios e comunitário

em parceria com o Sebrae.

III - Infraestrutura;

Investir na infraestrutura de atrativas naturais como nas cachoeiras do Acaba

Vida e Redondo, balneários do 3 Bocas e Prainha, sítio arqueológico e pinturas

rupestres na Serra da Bandeira, com a construção de centros de visitantes,

áreas de descanso, sinalização, pontos de hidratação e sanitários.

IV - Financiamento;

Oferecer incentivo para empresas e iniciativas que promovam o ecoturismo

sustentável e a conservação ambiental.

V - Produtos;

Criar campanhas de marketing para promover os diversos destinos turísticos

de Barreiras, como exemplo um festival culinário na comunidade de Nanica,

onde os moradores locais comercializam a famosa galinha caipira cozida.

VI - Integração

Construir uma agenda comum regional de turismo num raio de 100

quilômetros, de modo que os municípios próximos a Barreiras como São

Desidério, Luís Eduardo Magalhães, Baianópolis, Riachão das Neves, Angical

e Cotegipe, possam receber visitantes com melhores condições.

8.Cultura

I - Valorização cultural;
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Investir na valorização e preservação do patrimônio cultural, promovendo

eventos e atividades culturais que envolvam a comunidade e atraíam visitantes,

como o carnaval, aniversário da cidade, Feira Literária de Barreiras, festejos de

São João e o retorno da ExpoAgro Barreiras.

II - Apoio a artistas locais;

Oferecer subsídios, editais e outras formas de apoio financeiro para artistas e

grupos culturais locais, incentivando a produção e a inovação artística.

III - Espaços culturais;

Desenvolver e manter espaços culturais como teatros, museus, centros

culturais e galerias, proporcionando locais adequados para a realização de

eventos e exposições.

IV - Comunidades;

Descentralizar a realização de eventos que acontecem com maior frequência

no Centro Histórico de Barreiras, levando para diferentes áreas da cidade como

bairros e comunidades rurais, atividades culturais de modo a democratizar o

seu acesso.

IV - Economia criativa

Incentivar a economia criativa, apoiando artistas, artesãos e empreendedores

culturais.

9.Participação e controle social

I - Conselhos de desenvolvimento

Fortalecer os conselhos municipais de desenvolvimento econômico e social,

garantindo a participação ativa da sociedade civil na formulação e

acompanhamento das políticas públicas.

II - Transparência e prestação de contas
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Garantir a transparência e a prestação de contas das ações e investimentos,

promovendo a confiança e o engajamento da população.

III - Fóruns e audiências públicas

Realizar fóruns e audiências públicas para debater e definir prioridades,

ouvindo as demandas e sugestões da comunidade.

IV - Auto-gestão

Eleição direta para representantes comunitários em localidades rurais.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

O Município de Barreiras deve focar em várias prioridades para garantir uma

assistência social eficaz, abrangente e inclusiva, capaz de atender às

necessidades da população mais vulnerável.

Propostas:

1.Fortalecimento da rede de proteção social

I - Ampliação dos Centros de Referência;

Expandir e fortalecer os Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) e

os Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS) para

garantir atendimento mais amplo e especializado.

II - Acolhimento e apoio;

Implementar programas de acolhimento e apoio para indivíduos e famílias em

situação de vulnerabilidade, incluindo pessoas em situação de rua, idosos,

crianças e adolescentes em risco, com qualificação profissional,

encaminhamento ao mercado de trabalho e melhoria habitacional.

2.Programas de Transferência de Renda

I - Ampliação do Cadastro Único;
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Garantir que todas as famílias elegíveis estejam cadastradas no Cadastro

Único para Programas Sociais, facilitando o acesso a benefícios como o Bolsa

Família.

II - Apoio Financeiro;

Implementar ou fortalecer programas de transferência de renda municipais para

complementar os programas federais, visando garantir a segurança alimentar e

melhorar a qualidade de vida das famílias em situação de pobreza.

III - Barreiras sem fome

A criar o programa Alimenta Barreiras para combater a insegurança alimentar e

garantir que as famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso a

alimentos de qualidade. A iniciativa terá como objetivo a compra de frutas,

verduras, legumes, grãos e proteína animal produzidos pela agricultura familiar

e comercializados por pequenos comerciantes de bairros, por meio do Cartão

Alimenta Barreiras, estimulando a economia local resultando na geração de

novos negócios, mais empregos e renda no campo e na cidade.

3.Qualificação e inclusão no mercado de trabalho

I - Cursos de capacitação;

Oferecer cursos de capacitação profissional técnica e superior, em áreas

demandadas pelo mercado de trabalho local, a partir do programa municipal

NaFacul, que consiste na compra de vagas em cursos de escolas técnicas e de

ensino superior na iniciativa privada.

II - Parcerias com empresas;

Estabelecer parcerias com empresas locais para criar oportunidades de estágio

e emprego, como já abordado neste Plano de Gestão, para os beneficiários

dos programas de assistência social.

III - Incentivo ao Empreendedorismo;
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Promover programas de incentivo ao empreendedorismo, fornecendo

treinamento, orientação e microcrédito para pequenos empreendedores, como

já abordado neste Plano de Gestão.

4.Atendimento à infância e adolescência

I - Programas de apoio escolar;

Implementar programas de apoio escolar e atividades extracurriculares para

crianças e adolescentes, especialmente para aqueles em situação de

vulnerabilidade.

II - Combate ao trabalho infantil;

Fortalecer ações de combate ao trabalho infantil e garantir o acesso à

educação e lazer.

III - Proteção contra a violência:

Implementar e fortalecer programas de proteção contra a violência, abuso e

exploração sexual infantil.

5.Assistência à pessoa idosa

I - Centros de convivência;

Criar e fortalecer centros de convivência para idosos, como o Idade Viva,

oferecendo atividades recreativas, culturais e de socialização.

II - Cuidados domiciliares:

Implementar programas de cuidados domiciliares para idosos em situação de

vulnerabilidade ou dependência, garantindo assistência médica e social.

6.Apoio a pessoas com deficiência

I - Acessibilidade;

Garantir a acessibilidade em espaços públicos e serviços, promovendo a

inclusão social.
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II - Programas de reabilitação

Oferecer programas de reabilitação e inclusão no mercado de trabalho para

pessoas com deficiência.

III - Apoio educacional;

Implementar programas de apoio educacional para crianças e jovens com

deficiência, garantindo acesso a uma educação inclusiva e de qualidade.

7.Combate à violência doméstica e de gênero

I - Serviços de atendimento;

Fortalecer os serviços de atendimento e apoio a vítimas de violência doméstica

e de gênero, incluindo casas de abrigo e centros de atendimento especializado.

II - Campanhas de conscientização;

Realizar campanhas de conscientização sobre a violência de gênero e os

direitos das mulheres.

III - Apoio jurídico e psicológico;

Oferecer suporte jurídico e psicológico gratuito para vítimas de violência.

8.Segurança alimentar e nutricional

I - Bancos de alimentos;

Criar o Bancos de Alimentos de Barreiras para distribuir alimentos a famílias

em situação de vulnerabilidade.

II - Programas de alimentação escolar;

Garantir a qualidade e a regularidade da alimentação escolar, promovendo uma

alimentação saudável e balanceada para os estudantes, como criar o desjejum

conforme já proposto aqui neste Plano de Gestão.

III - Hortas comunitárias;
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Incentivar a criação de hortas comunitárias em áreas públicas para promover a

segurança alimentar e a sustentabilidade.

9.Habitação e moradia digna

I - Programa de habitação popular;

Implementar os programas de habitação Entrada Garantida e Casa Melhor,

Vida Digna, conforme já anunciado neste Plano de Gestão, para garantir

moradia digna às famílias, sobretudo de baixa renda.

II - Regularização fundiária:

Promover a regularização fundiária de assentamentos informais, garantindo

segurança jurídica e infraestrutura adequada, como já abordado aqui.

10.Monitoramento e avaliação

I - Indicadores de desempenho;

Definir indicadores de desempenho para monitorar e avaliar a eficácia dos

programas de assistência social.

II - Feedback da Comunidade;

Coletar feedback contínuo dos beneficiários e da comunidade para ajustar e

melhorar os programas e serviços oferecidos.

III - Transparência;

Garantir transparência na gestão dos recursos e na implementação dos

programas, promovendo a participação da comunidade no processo de tomada

de decisões.
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SALA DE SITUAÇÃO MUNICIPAL

Criação dos portais denominados: Assessor Prefeito, Assessor Cidadão e
Assessor Servidor Público Municipal e a informatização completa de todas as
Secretarias será criada a sala de situação gerencial de cada secretaria para
que os Secretários possam fazer gestão mais eficiente, de forma objetiva, com
a racionalização do custeio e tomada de decisão com base em evidências.

● BARREIRAS Cidade Colaborativa
● Aplicativo MINHA BARREIRAS – fortalecimento da participação popular

e da ouvidoria

Sistematização das informações dos portais de transparência, com a seguinte

estrutura:

✔ História

✔ Território

✔ Infraestrutura

✔ População

✔ Saúde - Painel Gerencial
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✔ Saúde – Financeiro

✔ SIOPS – Receitas

✔ Saúde – Unidades

✔ Saúde – Funcionários

✔ Saúde - Instalações

✔ Educação - Painel Gerencial

✔ Educação – Financeiro

✔ Educação – Matriculas

✔ Assistência Social - Painel Gerencial

✔ Legislação – Saúde

✔ Legislação - Educação

✔ Legislação – Assistência Social

A sala virtual de situação, foi estruturada com painéis gerenciais, como

demonstrado a seguir:

Informações e História da cidade
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Informações Territoriais

Censo Populacional baseado no IBGE
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Mapeamento dos estabelecimentos de saúde

Dados Financeiros da Saude

67



Mapeamento dos equipamentos de educação

TEMAS DO PLANO DE GOVERNO

Gestão

Políticas Sociais

🠶 Saúde

🠶 Educação

🠶 Cultura

🠶 Esporte

🠶 Assistência Social

🠶 Habitação
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🠶 Segurança

🠶 Geração de Emprego e Renda

Políticas econômicas e desenvolvimento administrativo-financeiro

🠶 Financeira e investimentos

🠶 Infraestrutura

🠶 Agronegócios

🠶 Agricultura Familiar

🠶 Pecuária

🠶 Turismo

🠶 Transporte

🠶 Saneamento

🠶 Indústria

🠶 Meio Ambiente

CONSIDERAÇÕES FINAIS

69



Aqui neste Plano de Governo 2025/2028 explanamos todas as nossas

principais ideias e propostas para administrar Barreiras.

Os desafios são grandes, principalmente pela situação que detectamos no

diagnóstico realizado. Mas com coragem e determinação, estamos dispostos a

transformar Barreiras na cidade mais moderna e avançada da região.

Não mediremos esforços para buscar recursos e implementar todos os projetos

e propostas aqui contidas. O nosso município merece respeito e uma gestão de

verdade, que valorize o seu povo, as suas riquezas e seus recursos naturais.

Acredite, tudo que aqui está é possível de acontecer!!

Nosso governo vai cuidar das pessoas, o que importa é BARREIRAS DAQUI

PRA FRENTE

70


