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CARTA AO
ALAGOINHESE
A missão do Novo é remover as barreiras impostas
pelo Governo, permitindo que os cidadãos
determinem seus próprios destinos.
Fundamentados nesse princípio e em valores como
liberdade com responsabilidade, visão de longo
prazo e igualdade perante a lei, apresentamos
diversas propostas para promover a evolução de
Alagoinhas e o progresso individual de cada um de
seus habitantes..

Ao contrário da política tradicional, não buscamos
oferecer um plano repleto de soluções infalíveis ou
promessas grandiosas. Em vez disso,
compartilhamos ideias que surgiram em reuniões
de trabalho com dezenas de pessoas, a maioria
delas descontente com a direção que nossa cidade
tem tomado.



Indivíduos exaustos da distância entre palavras e
ações. Pessoas que mantêm viva a esperança e,
acima de tudo, confiam que é através da
participação ativa, da contribuição de ideias e da
cobrança constante que conseguiremos efetuar a
mudança.

Nos tornaremos o alvo dessa política ultrapassada
que busca nos moldar à sua imagem, enraizada em
privilégios, centrada em cargos, transformando a
vida nas Câmaras de Vereadores, nas Assembleias
de Deputados e nos cargos comissionados em sua
principal ocupação. Eles subsistem com o nosso
dinheiro.

Entretanto, não nos acovardamos diante desses
ataques, pois nossa união em torno do propósito e
nossa determinação em promover mudanças serão
nossos principais escudos. Unindo forças, diremos
não a essa velha guarda que há tempos governa e, a
cada ciclo eleitoral, promete uma nova era que
nunca chega.

Chega do que é ultrapassado. A antiga maneira de
fazer política, dos candidatos de fachada, das
mesmas velhas promessas, dos discursos de que
podem fazer mais pela população. Contudo, nunca
fazem. Nós do Novo acreditamos na inovação, e
convidamos você para fazer parte dessa  mudança.

Você quer o Novo.



FUNDAMENTOS DA
NOSSA PROPOSTA

DE GESTÃO



A austeridade financeira, é uma
das principais característica do
Novo, e essencial na
administração pública. Embora
os recursos estejam disponíveis,
eles frequentemente se dissipam
em gastos supérfluos, corrupção,
manutenção de estruturas
ultrapassadas ou ineficientes,
além de projetos sem
continuidade ou eficácia
comprovada.

A visão de longo prazo, que
integra eficiência e
sustentabilidade, será sempre
uma prioridade nas iniciativas
e decisões do Governo do
Município de Alagoinhas. As
pessoas devem ter liberdade
com responsabilidade, sendo
livres para promover
mudanças e gerar riqueza.

Conferir o protagonismo e
liberdade aos secretários para
que possam se comunicar e
tomar decisões é essencial.
Precisamos de uma cidade
menos engessada, começando
pela equipe da Prefeitura
Municipal. O desenvolvimento
de políticas públicas sistêmicas
serão vitais nesse processo. 

A reforma administrativa é
essencial para que possamos,
com uma estrutura correta e
eficiente, realizar mais e
melhor. Nosso compromisso é
reduzir gastos desnecessários e  
trabalhar com uma estrutura
administrativa que tenha
sinergia e eficiencia, prestando
serviços públicos com
qualidade para população.



Essas estruturas serão
agrupadas, integradas e
otimizadas para garantir a
eficiência em suas atividades,
utilizando o patrimônio público
de forma mais inteligente e
racional: tanto as pessoas
quanto os bens que, em última
análise, pertencem à sociedade.

Não temos políticos de
estimação e não
promovemos caça às bruxas.
Nosso foco está no município
e nos seus cidadãos. Portanto,
dar continuidade às políticas
bem-sucedidas iniciadas por
gestões anteriores não é um
problema para o Novo.

Todos os programas, projetos
e sistemas serão reavaliados
de forma técnica, com o
objetivo de serem mantidos,
substituídos ou aprimorados,
sempre visando o bem-estar
da população. 

Queremos governar
Alagoinhas com transparência
e a participação da sociedade,
cuja colaboração resultou no
conjunto de propostas que
apresentamos a seguir.



ADMINISTRAÇÃO
GERAL



Ampliar e qualificar as parcerias com a iniciativa privada para reduzir
custos e promover eficiência e sustentabilidade.

Estabelecer um espaço voltado para desenvolver, receber, orientar,
facilitar e buscar  recursos públicos e privados, estaduais, federais e
até mesmo internacionais para viabilizar projetos inovadores.

Reduzir custos com o aluguel de tantos carros para a Prefeitura,
podendo, inclusive, utilizar o transporte por aplicativos para
servidores em serviço, gerando eficiência e economia.

Estimular as pessoas e empresas que queiram fazer parcerias com o
Poder Público Municipal, desburocratizando estas iniciativas, como
no caso da Parceria Verde para a realização da manutenção de
praças, canteiros e jardins.

Através de parcerias com as empresas privadas, realizar uma
revitalização na Central de Abastecimento do Município e utilizar
100% de sua capacidade.

Descentralizar e Aproximar a Prefeitura do Cidadão

Descentralizar a comunicação em todos os setores, para melhorar a
relação das secretarias e autarquias com a população.

Desenvolver um governo colaborativo, priorizando o uso de
tecnologias, como aplicativos, que valorizam a participação do
cidadão.

Promoção de economicidade! - Nos primeiros 3 (três) meses do
mandato, os(as) secretários(as) municipais não irão receber o salário
pelo cargo de confiança, promovendo inicialmente uma economia
aos cofres públicos.

Promoção de economicidade! – Algumas secretarias serão extintas,
tendo as suas atribuções deslocadas para outras que tenham maior
vinculação com as temáticas.

Administração Pública



Alagoinhas atualmente padece de problemas sérios em diversas áreas,
especialmente na Saúde, Educação, Infraestrutura Urbana e Rural,
Segurança Pública e geração de Empregos e Renda. Em contrapartida, o
Poder Executivo Municipal possui uma estrutura pesada e ineficiente,
abrigando inúmeros cargos comissionados em uma quantidade
desnecessária de Secretarias Municipais, com funções semelhantes e
sobrepostas, que servem muito mais para acomodar os acordos
políticos, do que prestar um serviço de qualidade para população.

Atualmente a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal se
organiza em 21 (vinte uma) pastas, sendo 19 (dezenove) Secretarias
Municipais, 01 (uma) Autarquia Municipal (Serviço Autônomo de Água e
Esgoto – SAAE) e 01  (uma) Superintendência Municipal de Trânsito
(SMTT).

Estrutura Administrativa Atual (2024)



Nós do Partido Novo entendemos que é preciso urgentemente
realizarmos uma Reforma Administrativa, fazendo fusões de Secretarias
e, assim, darmos maior eficiência e sinergia na Administração Pública
Municipal. 

   A reforma administrativa no Município de Alagoinhas, com a redução
do número de secretarias e o corte de gastos desnecessários, é uma
medida essencial para promover eficiência e sustentabilidade nas
finanças públicas. Em tempos de crise econômica e limitações
orçamentárias, é imperativo que a administração pública busque
maneiras de otimizar recursos e melhorar a gestão dos serviços
oferecidos à população.

  Uma das principais vantagens da redução do número de secretarias é a
diminuição dos custos operacionais. Cada secretaria demanda uma
estrutura administrativa que envolve salários, benefícios, instalações e
outros gastos associados. Ao consolidar secretarias com funções
semelhantes ou sobrepostas, o município pode economizar
significativamente, direcionando esses recursos para áreas prioritárias,
como saúde, educação e infraestrutura, etc.

 Além da economia direta, a redução de secretarias também pode
aumentar a eficiência administrativa. Com menos órgãos, a tomada de
decisões se torna mais ágil e integrada, evitando redundâncias e
burocracias desnecessárias. Isso facilita a implementação de políticas
públicas e a resposta a demandas emergenciais, beneficiando
diretamente os cidadãos de Alagoinhas.

 Outra vantagem importante é a transparência e a melhoria na
fiscalização dos gastos públicos. Com uma estrutura administrativa mais
enxuta, é mais fácil monitorar e controlar as despesas, evitando
desperdícios e irregularidades. A população pode acompanhar de
maneira mais clara como os recursos estão sendo utilizados,
fortalecendo a confiança na gestão municipal.



A modernização administrativa também abre espaço para a inovação e a
utilização de novas tecnologias. A reestruturação pode incluir a adoção
de sistemas de gestão mais eficientes, que automatizem processos e
reduzam a necessidade de mão de obra, permitindo que os servidores se
concentrem em atividades estratégicas e de maior impacto.

Em resumo, a nossa proposta de reforma administrativa em Alagoinhas,
é uma estratégia fundamental para garantir a eficiência, a transparência
e a sustentabilidade das finanças públicas. Ao otimizar a estrutura
administrativa, o município pode direcionar melhor seus recursos,
melhorando a qualidade dos serviços prestados e atendendo de forma
mais eficaz às necessidades da população.

Dessa forma, nossa proposta visa reduzir de 19 (dezenove) Secretarias
Municipais atuais para 12 (doze) secretarias. Além disso, pretendemos
manter o SAAE e a SMTT, buscando reestruturar internamente esses
órgãos para garantir a prestação de serviços de qualidade para
população. 

Proposta de nova Estrutura Administrativa

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Jurídica

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos

Secretaria Municipal da Fazenda

Secretaria Municipal de Administração e Planejamento

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Educação

Secretaria Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovação

Secretaria Municipal de Comunicação



A referida reforma administrativa além de garantir uma maior eficiencia
na Gestão Pública Municipal, também propiciará uma economia anual ao
município de aproximadamente de R$ 3.000.000,00 (três milhões de
reais), que será destinado prioritariamente à áreas da Saúde e Educação. 

Além disso, buscaremos desenvolver o conceito de uma transparência
ativa, oferecendo informações de maneira simples e didática no portal da
própria prefeitura, promovendo a transparência, para que o próprio
cidadão se sinta confortável em opinar, fazer suas críticas e fiscalizações.

Realizar mudanças estruturais na forma de Administrar.

Será adotada a criação de um conselho consultivo para auxiliar o
prefeito e o(a) vice-prefeita(a), buscando boas  práticas de governança.
Avaliar de forma técnica e séria o número e a necessidade de cargos
comissionados, esse inclusive é um dos maiores compromissos da
campanha.
Dar continuidade à regularização fundiária do nosso município, por
meio da REURB, trazendo dignidade para o(a) cidadão(ã), que precisa
ter oficialmente a posse do seu imóvel.
Implementar um sistema permanente de Compliance para coibir
práticas não adequadas dentro da administração pública municipal.
Transformar as secretarias em órgãos mais eficientes, com menos
cargos comissionados, aproximando a gestão dos(as) moradores(as) e
garantindo o livre acesso aos serviços e informações.
Avaliar a lista de imóveis que a Prefeitura possuí, para utilizá-los como
sedes para secretarias.

PARTE DE GESTÃO DE PESSOAS

Se faz necessário mudar a cultura do setor de Recursos Humanos (RH),
pois este é visto somente como uma área da folha de pagamentos e
atestados, passando a posicionar o setor como um espaço estratégico
capaz de, a partir dos propósitos, reavaliar, alinhar e mudar, processos,
espaços e pessoas.

O RH deve ser um apoio para definir objetivos e auxiliar na construção de
processos para entender e proporcionar da melhor forma possível o
desenvolvimento das pessoas que compõem e fazem parte do quadro de
servidores municipais.



Melhorar a visão, a gestão e a eficiência através de tecnologia e
integração.

Criar uma plataforma de dados, buscando usabilidade, eficiência e
agilidade, principalmente para possibilitar a criação de relatórios
gerenciais.
Criação e implantação de um Sistema Eletrônico de Informações (SEI)
Interno e Externo, de maneira a permitir a utilização de um Sistema
Eletrônico para divulgar procedimentos padronizados de atendimento.
Reforçar a comunicação interna com os(as) servidores(as).
CUIDAR DO SERVIDOR - Implementar um programa de motivação
para conscientizar, bem como criar um processo mais exigente para
avaliação de resultados, com o objetivo de reduzir a ausência. 

Meritocracia. Reavaliar os processos de avaliação de desempenho para
fortalecer o recrutamento interno.

Rever os procedimentos da avaliação de desempenho e desvincular da
progressão. Pois é necessário resgatar o real propósito da avaliação
como forma de evoluir profissionalmente todos os(as) servidores(as).
Avaliação estratégica - Implementar a avaliação de desempenho para
todos. Onde os gestores avaliam os seus colaboradores e vice-versa.
•Programa de crescimento – Implementar e fortalecer o recrutamento
interno. Permitindo a migração de servidores para espaços onde suas
competências e características serão melhor aproveitadas.
Ampliação da mobilidade interna (dentro da mesma secretaria, ou
entre secretarias). Revisão dos planos de cargos e salários, permitindo a
maior mobilidade para que as competências desenvolvidas pelos(as)
servidores(as) sejam melhor aproveitadas.
Realizar um procedimento de recrutamento interno, por meio de
avaliação escritação e entrevista, para o preenchimento das vagas de
cargos comissionados, levando em consideração aspectos técnicos e
de meritocracia.
Realizar uma atualização dos bancos de dados, revisando as
informações existentes sobre a formação e as competências dos(as)
servidores(as) municipais.
Implementar um processo de gestão de competências, que permita
após o concurso, avaliar e dar um melhor direcionamento ao
servidor(a) que ingresse no quadro municipal.



Transparência e participação cidadã na gestão.

Promover a transparência na gestão pública, disponibilizando
informações de forma clara e acessível à população.
Incentivar a participação cidadã por meio de consultas públicas,
audiências e mecanismos de participação direta na tomada das
decisões municipais.

Eficiência na gestão pública, sociabilidade e comunicação

Implementar práticas de gestão eficientes e transparentes para
garantir o melhor uso dos recursos públicos.
Implementação de maior mobilização social, especialmente por meio
da criação de um plano orçamentário participativo.
Reduzir a burocracia e simplificar os processos administrativos para
melhorar a eficiência dos serviços prestados à população.
Identificar os bairros e comunidades do município, seus dilemas e
anseios.
Participar ativamente dos Conselhos municipais e cobrar a
participação dos(as) secretários(as).
Implantar um sistema de comunicação ativa, por meio da rádio,
internet e jornal impresso e/ou digital, para dar transparência a tudo,
manter o cidadão bem informado e principalmente para promover
nossa cidade.
Fazer palestra de conscientização em cada bairro e comunidade do
Município.
Estimular a comunidade local a participar ativamente das
Associações de Moradores e escolher seus representantes (porta
vozes) através de voto direto.
Fortalecer as Associações de Moradores por meio apoio e
atendimento de demandas, bem como estabelecer um conjunto de  
metas, tais como: 
Reunião mensal com sua comunidade;1.
Levar as informações e duplicar para a comunidade;2.
Trazer as demandas para o prefeito e para os secretários municipais.3.



COORDENADORIAS DE BAIRROS E DISTRITOS

Precisamos descentralizar a Administração Pública Municipal para estar
mais próximos da população. Por isso, defendemos a criação das
Coordenadorias de Bairros e Distritos, que buscaremos implementar em
parceria com as Associações de Moradores.

Dessa forma, as Coordenadorias funcionarão como uma espécie de
ouvidoria da Prefeitura, buscando garantir uma maior agilidade na
identificação de demandas da população, bem como na execução das
respectativas políticas públicas.

ORÇAMENTO POPULAR DIGITAL 

A proposta de criação de um ORÇAMENTO POPULAR DIGITAL para o
município de Alagoinhas representa um passo significativo rumo à
democratização da gestão pública e ao fortalecimento da cidadania. Este
modelo de governança permite que os cidadãos participem ativamente
na tomada de decisões sobre a aplicação de parte do orçamento
municipal, garantindo maior transparência, eficiência e justiça na
distribuição dos recursos públicos.

Primeiramente, o orçamento popular digital promove a transparência e
a responsabilidade dos gestores públicos. Ao abrir as decisões
orçamentárias para a participação popular, a administração municipal
torna-se mais aberta e responsável perante os cidadãos. Todos os passos
do processo, desde a apresentação das propostas até a execução dos
projetos escolhidos, são acompanhados pela população, o que reduz
significativamente o risco de corrupção e má gestão dos recursos
públicos.

Além disso, este modelo fomenta a inclusão e a participação cidadã.
Através de uma plataforma digital, todos os moradores de Alagoinhas,
independentemente de sua localização ou condição socioeconômica,
têm a oportunidade de contribuir com ideias e votar nas propostas que
consideram mais relevantes para a sua comunidade. Essa inclusão
digital é particularmente importante nos dias atuais. A acessibilidade da
plataforma digital garante que um número maior de pessoas possa se
envolver, aumentando a diversidade de vozes e perspectivas no processo
decisório.



Outro benefício crucial é a eficiência na alocação dos recursos públicos.
Quem melhor para identificar as necessidades e prioridades de uma
comunidade do que os próprios moradores? O ORÇAMENTO POPULAR
DIGITAL permite que os cidadãos apontem diretamente as áreas que
necessitam de investimentos urgentes, como saúde, educação,
infraestrutura e segurança. Dessa forma, os recursos são direcionados
para projetos que realmente fazem a diferença na vida das pessoas,
otimizando o uso do dinheiro público.

Ademais, este processo fortalece o senso de comunidade e
pertencimento. Quando os cidadãos têm a oportunidade de contribuir
para a melhoria de sua cidade, eles se sentem mais conectados e
responsáveis pelo bem-estar coletivo. A participação ativa no orçamento
cria uma relação mais estreita e colaborativa entre a população e o
governo, promovendo a confiança mútua e o engajamento cívico.

A presente proposta do Partido Novo para Alagoinhas apresenta uma
evolução sgnificativa as experiências semelhantes já adotada no Brasil, e
até mesmo em Alagoinhas, a exemplo do programa “Todo poder emana
do povo” (primeiro a ser implementado no Brasil no ano de 1983) do ex
prefeito do município de Pelotas-RS, Srº. Bernardo de Souza, bem como
dos posteriores “Orçamentos Participativos”, implementado inclusive em
Alagoinhas na gestão do ex-prefeito Joseildo Ramos, mas que
caracterizou-se pela baixa participação da população local, e ineficiência
na sua execução.

Por fim, a implementação de um ORÇAMENTO POPULAR DIGITAL em
Alagoinhas pode servir de modelo para outras cidades do Brasil,
incentivando a adoção de práticas mais democráticas e transparentes
em todo o país. A tecnologia está a nosso favor e pode ser uma poderosa
aliada na construção de uma sociedade mais justa e participativa. 

Além disso, a plataforma proposta também será utilizada como
instrumento de consulta a população de Alagoinhas para opinar sobre
assuntos de grande interesse público, a exemplo de Plebiscitos,
transcendendo a ideia de consulta somente sobre questões
orçamentárias, mas sim promovendo uma vesdadeira cidadania ativa na
sociedade.



Em suma, a criação de um orçamento participativo digital em
Alagoinhas é uma iniciativa que trará benefícios significativos tanto para
a administração pública quanto para a população. Ela representa um
avanço na democracia, na transparência e na eficiência da gestão
pública, promovendo uma cidade mais inclusiva e equitativa para todos
os seus moradores. 



PROGRAMAS 
 ESTRUTUANTES



Programas Estruturantes
O município de Alagoinhas infelizmente hoje vive problemas sérios em
áreas vitais para população, tais como Saúde, Educação, Infraestrutura
Urbana e Rural, Segurança Pública, e geração de Trabalho e Renda, dentre
outras, possuindo indicadores sociais preocupantes. Além disso vem
gradualmente perdendo seu protagonismo diante dos demais municípios
da região, perdendo oportunidades devido a ineficiência do Poder Público
Municipal em cuidar da cidade e prestar serviços públicos de qualidade. 

Nós acreditamos que a melhor forma para se resolver problemas
estruturais e  históricos do município deve ser através de políticas públicas
sistêmicas, ou seja, o desenvolvimento de um conjunto de ações integradas
entre as diversas Secretarias do Município na busca da resolução desses
problemas. Também é fundamental que busque o apoio de outros agentes,
tais como a iniciativa privada, Instituições Públicas e Privadas, Organizações
Sociais, Organizações Não Governamentais (ONGs), Entidades Paraestatais
(Sistema “S”), dentre outras. 

Dessa forma, para atacarmos os problemas do Município com seriedade e
eficiência, nós do Partido Novo propomos a criação de PROGRAMAS
ESTRUTURANTES em Alagoinhas, à serem desenvolvidos nas áreas mais
carentes de atualmente de atenção: SAÚDE, EDUCAÇÃO, TRABALHO e
RENDA,  SEGURANÇA PÚBLICA, INFRAESTRETURA URBANA E RURAL.  

Os programas estruturantes desempenharão um papel fundamental na
implementação eficaz de políticas públicas municipais, pois fornecerão
uma estrutura sólida e direcionada para alcançar objetivos específicos de
desenvolvimento. Sua importância reside na capacidade de organizar e
coordenar esforços em diferentes áreas, promovendo uma abordagem
integrada e sustentável para enfrentar desafios locais.

Uma das vantagens dos programas estruturantes é a sua capacidade de
proporcionar uma visão de longo prazo, estabelecendo metas e diretrizes
claras que orientam as ações do governo municipal ao longo do tempo. Isso
promove a continuidade e a consistência nas políticas públicas, evitando a
fragmentação e a improvisação.

Além disso, os programas estruturantes podem facilitar a alocação eficiente
de recursos, priorizando áreas de maior impacto e necessidade. Ao
identificar as 



principais áreas de intervenção e estabelecer planos de ação detalhados,
esses programas ajudam a otimizar o uso dos recursos disponíveis,
maximizando os resultados alcançados.

Outra vantagem significativa é a possibilidade de engajar a sociedade de
forma mais efetiva no processo de planejamento e implementação das
políticas públicas. Por meio de consultas públicas, fóruns de discussão e
parcerias com organizações da sociedade civil, os programas estruturantes
podem promover uma maior participação cidadã, garantindo que as
necessidades e os interesses da comunidade sejam considerados.

Além disso, os programas estruturantes podem contribuir para a
construção de capacidades institucionais, fortalecendo as estruturas
governamentais locais e promovendo a inovação e a aprendizagem
organizacional. Ao estabelecer processos de monitoramento e avaliação,
esses programas permitem que os gestores públicos identifiquem o que
está funcionando bem e o que precisa ser ajustado, promovendo uma
cultura de melhoria contínua.

Em resumo, os programas estruturantes desempenharão um papel crucial
na implementação eficaz de políticas públicas municipais, fornecendo uma
estrutura organizada, orientada por metas e capaz de mobilizar recursos e
engajar a sociedade de forma efetiva. Ao promover uma abordagem
integrada e de longo prazo, esses programas contribuirão para o
desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade local.

ÁREAS DOS PROGRAMAS ESTRUTURANTES - A cidade Cuidando das Pessoas

SAÚDE 

EDUCAÇÃO

SEGURANÇA PÚBLICA

TRABALHO E RENDA

INFRAESTRETURA URBANA E RURAL



INFRAESTRUTURA
MOBILIDADE
E URBANISMO



Incentivar o Transporte Público, a micro mobilidade e modais              
alternativos.

Investir em soluções de mobilidade urbana sustentável, por meio do
transporte público com integração.
Modernizar a infraestrutura de transporte, priorizando o
planejamneto integrado e a melhoria da qualidade dos serviços.
A construção de um novo TERMINAL COLETIVO, com infraestrutura
inteligente e digna para população, climatizado, com cadeiras, acesso
a internet e pontos de recarga para celular.
Programa de adoção de um ponto - Criar uma campanha Adote um
Ponto, programa de melhoria à qualidade, segurança e conforto dos
terminais e abrigos de ônibus, em parceria com iniciativa privada,
com implantação gradativa por toda a cidade. 
Avaliar novo sistema de Linha direta, terminal até rodoviária - bairro
até centro, com apenas uma passagem.
Fazer uma novo processo licitatório para o transporte público de
Alagoinhas, permitindo que mais empresas venham atuar e prestar o
serviços no município.
Renovar a frota de ônibus do transporte público de Alagoinhas, com
carro climatizado, limpo e com rampas e elevador para cadeirantes,
garantindo acessibilidade e dignidade para população.
Colocar câmeras de segurança em todos ônibus da frota que preste
serviço de transporte público no município, integrado a central de
monitoramento, permitindo assim maior segurança ao público que
utiliza o serviço. 
Implantar localização em tempo real do ônibus, facilitando a
programação dos usuários. Aplicativos integrados como o “Citamobi”,
etc.
DESEMBARQUE SEGURO: criar por lei municipal o programa
Desembarque Seguro, onde permita que mulheres, pessoas com
deficiência, idosos, após as 19 horas, possam solicitar o desembarque
em qualquer ponto da linha do ônibus, garantindo assim maior
segurança no retorno para suas casas.
 Expansão de linhas de transporte público e horários de
funcionamento. 
Implementação de Micro-ônibus no transporte público de
Alagoinhas para linhas que possuam menor demanda na zona
urbana e rural, garantindo assim a manutenção do serviço com
qualidade e comodidade para a população.



Promover campanhas de conscientização sobre mobilidade ativa e
segurança para ciclistas e pedestres.
Utilização de tecnologias para monitoramento do tráfego e gestão de
fluxos de transporte.

Modernização e Manutenção de Infraestrutura Existente

Investir na modernização das ruas de toda cidade, viaduto e sistemas
de transporte público.
Implementar programas de manutenção preventiva para garantir a
durabilidade das infraestruturas.
Promover a implementação de tecnologias inteligentes em
infraestruturas públicas, como por exemplo na iluminação pública e
semáforos.

Buscar soluções alternativas para os transportes que cobrem a zona
rural.

Investir na pavimentação das estradas de terra, por meio de
calçamentos, bem como asfalto e na melhoria da sinalização para
aumentar a segurança viária.
Realização da expansão da rede de drenagem das águas pluviais,
com o intuito de permitir uma melhor manutenção da pavimentação
realizada.
Ampliação das linhas de ônibus para as zonas rurais, bem como o
incentivo, legalização e aumento dos transportes alternativos para
cobertura dessas áreas.

Retomar grandes obras estruturantes.

Retomar os projetos de obras inacabadas, com relação à mobilidade
urbana, bem como demais obras que atendam as necessidades da
mobilidade urbana do município.



CENTRAL DE ABASTECIMENTO

A Central de Abastecimento de Alagoinhas é um importante centro de
comercialização dos produtores do município, integrando inclusive a
oferta de uma variedade de produtos e serviços. Dessa forma, a Central
de Abastecimento caracteriza-se como um polo comercial
importantíssimo para geração de renda do município de Alagoinhas.

Infelizmente ao passar dos anos, devido ao descaso das Administrações
Públicas do município, a Central de Abastecimento foi gradualmente
sofrendo inúmeros problemas estruturais, havendo apenas intervenções
paliativas e mal feitas, o que contribuiu para que os feirantes e demais
permissionários perdessem parte do seu público consumidor.

Nós do Partido Novo defendemos que a Central de Abastecimento seja
tratada como prioridade na Gestão Pública Municipal, por meio de
reformas estruturais importantes, e a revitalização dos espaços,
garantindo uma melhor segurança, organização e dignidade aos
feirantes, com a consequente ampliação do seu público consumidor.

Obras Estruturais: 

Precisamos atacar os problemas estruturais na Central de
Abastecimento através de um conjunto de obras que vão desde a
melhoria do ordenamento, limpeza dos galpões, bem como de
drenagem evitem a continuidade dos alagamentos constantes em dias
de chuvas. De igual forma, se faz necessário a substituição do
telhamento já danificado.

Reordenação de Espaços Internos e Externos:

Defendemos uma ampla discussão com os permissionários da Central
de Abastecimento para juntos pensarmos em uma melhor organização
e revitalização dos espaços, possibilitando maior circulação de pessoas e
segurança para o feirantes, desde a proteção dos seus produtos, quanto
comodidade ao público consumidor. 



Estacionamento Público da Central: Defendemos a melhoria do acesso a
Central de Abastecimento, que possibilite ampliar o seu público
consumidor. Nesse sentido, propomos a reestruturação da Av. Lourival
Batista, através da retiradas de barracas abandonadas e deterioradas, e
sua substituição por novos box e quiosques para os permissionários. De
igual forma, pretendemos criar um espaço exclusivo de estacionamento
público para os consumidores, com a implementação de um projeto de
paisagismo, tornando um ambiente agradável e atrativo para a
circulação da população.

Implementação de atrações artísticas na Central de Abastecimento:

Dentro de o projeto de ampliação e atração de novos consumidores para
a Central de Abastecimento, pretendemos integrar ao Calendário
Cultural de Alagoinhas, ações de intervenções artríticas junto a Central,
tornando um ambiente e acolhedor para públicos de várias idades.
Dessa forma, permitirá uma maior diversificação do público
frequentador da central e, com isso, fomentando também o consumo de
produtos e serviços no local. 

Reestruturar a Gestão da Central de Abastecimento: 

Entendemos que o Poder Público Municipal deve ser um agente de
fomento de oportunidades para as pessoas prosperarem naquilo que
trabalham. Dessa forma, compreendendo a importância da agricultura
familiar no município, bem como os demais comerciantes que atuam na
Central de Abastecimento, defendemos que se implemente um modelo
de Gestão que garanta maior autonomia e poder de decisão aos
produtores e demais permissionários na sua administração.

Implementar a Cooperativa dos Produtores Rurais:

Nesse sentido, também defendemos que o Poder Público municipal
auxilie na organização dos produtores rurais do município em um
sistema de Cooperativa, permitindo assim que eles possam vender
diretamente para o Município os insumos para a Merenda Escolar,
Restaurante Popular, Unidades Básicas de Saúde, dentre outros. De igual
forma, possam também participar de processos licitatórios em outros
municípios. 



Através de um sistema de parceria da Prefeitura Municipal, SEBRAE e
Produtores Rurais, propomos um conjunto de ações que auxiliem nesse
processo de implementação e acompanhamento da Cooperativa dos
Produtores Rurais, bem como também promover uma gradual e
contínua organização dessa Cooperativa para que no futuro possa
também se tornar uma Cooperativa de Crédito, fomentando a oferta
futura de microcrédito e organização financeira para produção rural no
município. 

Aproximar a população de quem fornece o serviço através das
parcerias Público Privada para garantir mais transparência e menor
custo com mais qualidade.

Realizar um levantamento das ruas que possuem calçamento,
verificando quais necessitam de manutenção e melhorias, podendo
realizá-las por meio de parceria público-privada para essa
pavimentação e promoção de melhorias.
Analisar a viabilidade de asfalto, por meio do programa “Asfalto
Transparente”, com o intuito de acabar com a interferência política
adotando o processo de transparência nas pavimentações dos
bairros. Disponibilizando no portal da prefeitura uma lista de
fornecedores homologados para o fornecimento do serviço de
pavimento, com os respectivos valores referenciais do serviço por
metro, bem como um cronograma com previsão de preparação e da
realização das obras. 
Verificar a possibilidade de aumentar o número de ruas a serem
asfaltadas, após a devida implementação e/ou requalificação do
sistema de esgoto, utilizando até mesmo o asfalto reciclado, que
atualmente é uma tecnologia moderna e eficiente para os sistemas
de pavimentação.
Verificar a possibilidade de conceder à iniciativa privada implantação
e manutenção de relógios, termômetros e outros elementos de
sinalização e informação em vias públicas do município
Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de transporte e
mobilidade urbana, inclusive para transportar servidores públicos em
serviço, conforme já levantando no eixo de Administração
• Simplificar e modernizar a ouvidoria da Prefeitura, integrando com
os demais setores do município, em especial, ao de infraestrutura,
para dar retorno rápido à população. Por meio da implantação de um
aplicativo de gestão de serviços públicos, é importante observar que
esse app dará maior interfase e agilidade na comunicação entre as
secretarias e população.



Integração, Inteligência, Tecnologia e Planejamento para ganhar
eficiência.

Integrar o trabalho das secretarias que planejam e executam obras e
serviços de mobilidade urbana, ganhando mais eficiência e gerando
menos impacto na vida do cidadão (Secretaria de Serviços Públicos e
– Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Alagoinhas - SAAE).
Melhorar a fluidez do trânsito e a mobilidade, analisando e corrigindo
alterações de vias por meio de softwares.
Criar e implementar um Plano de Mobilidade de Alagoinhas.
Alinhar cronogramas e processos entre agentes públicos que
realizam   obras nas áreas públicas da cidade, evitando por exemplo
que uma rua recém- pavimentada seja danificada por obras de outra
secretaria.
Fiscalizar com rigor as obras e serviços prestados, garantindo padrão
de qualidade elevada.
Comunicar com transparência para a comunidade a realização de
obras que impactem o trânsito e a vida das pessoas e sua previsão de
finalização. 
Priorizar a realização de obras em dias e horários que impactem
menos a mobilidade do trânsito e das pessoas.
Implementar modelo de realização de obras com seguro, para
garantia da sua adequada execução.
Dar preferência as licitações de melhor projeto, preço e
sustentabilidade.
Elaborar um plano diretor participativo, que oriente o
desenvolvimento urbano de forma sustentável e equilibrada,
primando por uma mobilidade inclusiva.
Priorizar o ordenamento territorial, a regularização fundiária, a oferta
de habitação digna para todos os cidadãos, com foco no
planejamento habitacional, e ocupação consciente do solo.
Projetos para efetivação do saneamento básico, bem como o uso de
lixeiras inteligentes. Este ponto já apresenta relação com a proposta
da Preservação Ambiental e Sustentabilidade.



Desburocratizar, simplificar e dar liberdade para o aproveitamento
comercial em espaços públicos para gerar fluxo, emprego e renda.

Criar espaços formalizados e/ou estudar a viabilidade de vias públicas,
para acomodar iniciativas do tipo food trucks, floriculturas, artesanato
e produtos hortifrutigranjeiros.

Gerar vida, serviços, movimento nas praças através da promoção de
negócios de pequeno porte ou MEI estabelecidos, como já acontece
com as feiras da agricultura microempreendedora em alguns bairros.

Cuidar da infraestrutura e restaurar as praças para resgatar o hábito
de conviver em espaços públicos.

Aumentar segurança por meio do monitoramento por câmeras, que
atualmente já são utilizada pela Guarda Municipal.

Revitalização da pista de skate, de quadras e espaços de esporte e
lazer  nas praças, através de parcerias com a iniciativa privada.

Criar e formalizar programação permanente de ruas do lazer nos
bairros, bem como as principais vias da cidade para o incentivo das
atividades físicas aos finais de semana.



DESENVOLVIMENTO
ECÔNOMICO,
SUSTENTÁVEL,
AGRICULTURA E
EMPREENDEDORISMO



Alagoinhas Empreendedora

São as pessoas que criam e reproduzem as riquezas, por meio do
empreendedorismo. Os indivíduos são os agentes de mudanças e
eles necessitam encontrar um ambiente favorável aos negócios, o
que implica na redução da burocracia, na agilidade de obtenção das
licenças, em acesso a imóveis, equipamentos, recursos humanos,
parcerias, e  assim por diante.
Dentro dessas premissas, se faz necessário um conjunto de iniciativas
que tem por objeto tornar o(s) cidadão(s) empreendedor(es) mais
livres e estimulados a investir nos seus negócios e também no
potencial da nossa cidade.

Desburocratizar e dar maior liberdade econômica para abertura de
empresas.

Aprimorar a Lei Complementar da Liberdade Econômica em âmbito
municipal, desburocratizando o processo de abertura de empresas.
Proporcionar agilidade na abertura e fechamento de empresas ao
integrar os órgãos necessários, como Receita Federal, Junta
Comercial e a Prefeitura.
Verificar a possibilidade criação de um Comitê Permanente de
Desburocratização e Simplificação, em conjunto  com as entidades
públicas e privadas. 
Permitir a autodeclaração para atividades econômicas de baixo risco,
o que acaba com a necessidade de vistorias constante dos órgãos
públicos.
Desobrigar a emissão de novos alvarás em caso de salas comerciais
em edifícios que já possua todas as licenças.
SALA DO EMPREENDEDOR: espaço público destinado para apoiar os
empreendedores na cidade, facilitando os processos de abertura de
empresas, regularização e baixa; bem como serviços exclusivos aos
Microempreendedores Individuais (MEI). Além disse, em parceria
com o SEBRAE e a Junta Comercial para promover capacitação e
acompanhamento de novos empreendimentos na cidade, dando
suporte necessário para sua sustentabilidade e sucesso nos negócios. 
BANCO DE TALENTOS: implementar uma Plataforma online para
conectar cidadãos desempregados com oportunidades de trabalho
local, facilitando assim a intermediação e o acesso a novas vagas de
trabalho.



Utilizar Tecnologia para integrar, agilizar e facilitar

Verificar a criação de um espaço e plataforma digital que integre os
órgãos da Prefeitura, simplificando a prestação de serviços e a
realização de solicitações, certidões, orientações, licenças e
documentação para os cidadãos e empresas.
Criar um programa de modernização da gestão pública que envolve
processos, sistemas e digitalização de procedimentos e todos os
documentos, respeitando as determinações da Lei Geral de Proteção
de Dados (LGPD), dando agilidade e transparência na prestação dos
serviços públicos.
Ter uma visão única e completa do cidadão nas suas relações com o
poder público, por meio da integração dos sistemas utilizados pela
prefeitura, para garantir a prestação de serviços online aos
contribuintes.
Estimular o empreendedorismo social e a inovação, criando um
ambiente favorável aos negócios locais e ao crescimento econômico
sustentável. Além de também fomentar o financiamento público, de
maneira a embasar o fortalecimento da economia popular e
empresarial da cidade.
Promover a atração de investimentos e a diversificação da economia
local, com foco em setores estratégicos e na geração de empregos de
qualidade.
Promover o desenvolvimento agrícola com o fortalecimento dos
cursos técnicos profissionalizantes, fomento e apoio à criação de
cooperativas.
Promover ampliação da rede de conscientização sobre a importância
e necessidade de saneamento básico, como uma política pública de
saúde.
Promover otimização do cadastro ambiental rural, realizando a
regularização latifundiária rural e e dar continuidade à urbana,
concedendo os títulos à todos que cumpram os requisitos, consoante
a política da REURB. Importante observar que essa proposta também
é um objetivo do eixo da Administração geral.
Implantar um PROGRAMA DE AGRICULTURA FAMILIAR
SUSTENTÁVEL, para fomentar a criação de cooperativas hortifruti.
Promovendo e estimulando a cultura da produção de subsistência e
renda da população local.



Fomentar no município uma coleta seletiva com um sistema de
reciclagem adequado. Com foco na gestão dos resíduos sólidos.
Utilizando o princípio dos 3R’s - Reaproveitar, reciclar e gerar renda,
por meio do Projeto “meu lixo é um luxo”:

Utilização do óleo de cozinha: implementação de cooperativa para      
criação de uma fábrica de sabão.

1.

Lixo orgânico: implementação de cooperativa para criação de fábrica
de adubos orgânicos. 

2.

Lixo plástico e metal : implementação de cooperativa para
reaproveitamento com a posterior venda em oficinas de artesanatos.

3.

Promover e apoiar a criação de cooperativas para implantação de
fábricas para a produção de polpas, farinha, bem como outros
produtos da agricultura local.
Verificar, avaliar e renegociar os acordos, incentivos e contrapartidas
com as Fábricas já instaladas na região.
Estimular a doação dos alimentos em bom estado da feira,
lanchonetes e restaurantes para promoção de um “Sopão Solidário”.
Incentivo constante ao empreendedorismo, por meio da oferta e
ampliação de cursos profissionalizantes pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;
Fomento e parcerias com o Terceiro Setor (ONGS) para implantar
projetos sociais, para incentivar as famílias que moram em zona de
grande vulnerabilidade social ao desenvolvimento de trabalho,
gerando renda e autossuficiência.

FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR

Como forma de apoio e fomento a Agricultura Familiar do Município de
Alagoinhas, buscaremos implementar uma FEIRA DA AGRICULTURA
FAMILIAR, a ser realizada bimestralmente, em vários bairros e
comunidades do município. 

Através da proposta de sua realização ser itinerante sempre em locais
diversos do município, vai permitir que amplie para comunidade local o
acesso aos produtos produzidos no município, bem como também
ampliará o publico consumidor, favorecendo tando público consumidor,
quanto os produtores. 



FEIRA ANUAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

Dentro da nossa proposta de colocar Alagoinhas no Mapa do
Desenvolvimento Nacional, no conjunto de ações estruturantes,
entendemos de fundamental importância criar a FEIRA ANUAL DE
EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO no Município, atraindo
empreendedores e investidores de vários lugares do Brasil e fomentar
negócios e oportunidades.
Dessa forma, implementar uma feira anual de empreendedorismo e
inovação no município de Alagoinhas pode trazer inúmeros benefícios
para o fomento de novos negócios e o desenvolvimento econômico
local. Essa iniciativa é essencial para estimular a criatividade, incentivar a
criação de startups e promover a troca de conhecimento entre
empreendedores, investidores e a comunidade em geral. 

Estímulo à Inovação
A Feira oferece um espaço onde novas ideias podem ser apresentadas,
testadas e refinadas. Ao reunir empreendedores, acadêmicos e
profissionais de diversas áreas, o evento se torna um caldeirão de
inovação, onde soluções criativas para problemas locais e globais podem
ser desenvolvidas. Esse ambiente colaborativo é propício para a geração
de produtos e serviços inovadores que podem transformar o mercado
local.

Desenvolvimento Econômico
Ao promover o empreendedorismo, a Feira contribui diretamente para a
diversificação da economia de Alagoinhas. Novos negócios geram
empregos, aumentam a renda e estimulam o consumo local. Além disso,
a presença de investidores e parceiros estratégicos pode acelerar o
crescimento de startups, proporcionando o capital necessário para que
essas empresas possam escalar suas operações.

Capacitação e Educação
A FEIRA ANUAL DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO também
servirá como um importante espaço de aprendizado. Palestras,
workshops e oficinas ministrados por especialistas oferecem aos
participantes a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e
habilidades. Essa capacitação é fundamental para que os
empreendedores possam enfrentar os desafios do mercado e gerir seus
negócios de forma eficiente e sustentável.



Networking e Parcerias

A criação de uma rede de contatos é um dos principais benefícios de
eventos desse tipo. A feira proporciona um ambiente onde
empreendedores podem conhecer potenciais parceiros, investidores e
clientes. Essas conexões são vitais para o crescimento dos negócios,
possibilitando colaborações e parcerias estratégicas que podem levar a
novas oportunidades e ao fortalecimento das empresas locais.

Promoção da Cultura Empreendedora

Por fim, a realização de uma feira anual ajuda a consolidar a cultura
empreendedora em Alagoinhas. Quando a comunidade vê exemplos de
sucesso e tem acesso a recursos e informações, o empreendedorismo se
torna uma opção viável e atrativa. Isso pode inspirar novas gerações a
buscar soluções inovadoras e a criar seus próprios negócios, fortalecendo
o ecossistema empreendedor local a longo prazo.

Em resumo, a implementação de uma feira anual de
empreendedorismo e inovação em Alagoinhas é uma estratégia eficaz
para fomentar novos negócios, promover o desenvolvimento econômico
e criar um ambiente propício à inovação e ao empreendedorismo. A
iniciativa não só beneficiará os empreendedores e suas empresas, mas
também a comunidade como um todo, contribuindo para um futuro
mais próspero e dinâmico para o município.



SEGURANÇA



A segurança pública é de responsabilidade do Governo do Estado e do
Governo Federal, mas a vida ocorre nas cidades. Com essa convicção, o
Prefeito do Novo reconhece a sua obrigação de zelar pelo bem-estar e
segurança dos cidadãos. Portanto, ele se compromete a colaborar com
todas as esferas de poder para garantir os melhores serviços de
segurança, assegurando que a impunidade não prevaleça em
Alagoinhas. Segundo dados oficiais, atualmente Alagoinhas ocupa a
colocação como a 13ª cidade mais violenta da Bahia, e a 25ª do Brasil. Isso
é extremamente preocupante, afetando diretamente a integridade física
da população, negócios e oportunidades.

Além disso, é evidente que a segurança não é uma atribuição exclusiva
das polícias. Envolve ações básicas, como limpeza, sinalização e
iluminação abundante, bem como um contexto social complexo, que
inclui educação de qualidade, oportunidades de geração de renda e
sistemas judiciário e penitenciário ágeis e eficientes

Integrar as forças de combate ao crime e ter um Gabinete de
inteligência Interligado.

•Criação de um Gabinete de Gestão integrada e ampliada, vinculado
ao Comitê Interinstitucional em Segurança Pública Regional de
Alagoinhas, para definição de estratégias e integração das ações
forças de proteção (Polícia Militar, Polícia Civil, Guarda Municipal,
Defesa Civil, bombeiros, exército, segurança privada e afins),
definindo objetivos e acompanhando os resultados na Segurança
Pública na Cidade. 

Ampliar o apoio aos profissionais da Guarda Municipal, Policia Civil e
Militar e Corpo de Bombeiros

Equipar, qualificar e valorizar a Guarda Municipal, por meio de cursos
de capacitação e aperfeiçoamento, treinamentos especiais, plano de
cargos e salários, e aposentadoria especial.
Ampliar o efetivo da Guarda Municipal para que tenha uma maior e
efetiva cobertura nos pontos da cidade.
Retomar e ampliar o apoio às Polícias Militar e Civil, bem como ao
corpo de bombeiros nas ações de prevenção e combate a violência,
furtos, roubos, depredação, etc.
Ampliação, integração e qualificação da segurança na cidade (Guarda
Municipal, Polícia Militar, Polícia civil, Corpo de Bombeiros e Exército).



Junto a iniciativa privada, aumentar e dar mais eficiência ao uso de
novas tecnologias.

CERCAMENTO ELETRÔNICO: A implementação no município de
Alagoinhas em um efetivo Cercamento Eletrônico, por meio da
ampliação de Câmeras de Monitoramento nos pontos de maior
circulação de pessoas na cidade, bem como de grande fluxo de
trânsito, formando uma verdadeira rede de acompanhamento e
videomonitoramento da cidade. Utilizando sensores de detecção
altamente avançados, apoiado pelo sistema de reconhecimento
facial, esta rede oferecerá um acompanhamento real e constante
integrado a central de monitoramento e, assim, quando qualquer
infração e/ou crime for detectada, um alerta será acionado,
permitindo uma resposta imediata para proteger possíveis vítimas,
comércio, veículos, etc.
O Cercamento Eletrônico em Alagoinhas garantirá uma verdadeira
rede de segurança eletrônica no município, coibindo crimes e
infrações, mas também permitindo uma resposta mais rápida e
efetiva das forças de segurança.
Implementação do PROGRAMA ALERTA, para criação de parceria de
compartilhamento de imagens de câmeras privadas com os sistemas
de segurança.
BOTÃO DO PÂNICO NO COMÉRCIO: A realização de um programa de
parceria com os comerciantes da cidade, para a implementação de
um sistema de segurança (botão do pânico) integrado diretamente a
central de videomonitoramento, permitindo assim que diante da
ocorrência de quaisquer furtos ou roubos ocorridos nos
estabelecimentos comerciais sejam prontamente alertados e
monitorados pela rede de cercamento eletrônico, dando o devido e
rápido suporte às forças de seguranças.
Instalar câmeras de vigilância em praças através de parcerias público
privadas.
Investir em tecnologia e inteligência na área de segurança pública,
visando a prevenção e o combate à criminalidade.
Fortalecer a integração entre as forças de segurança e a comunidade,
promovendo ações de proximidade e diálogo para aumentar a
sensação de segurança.
Portais com vigilância 24 horas em todas as entradas da cidade.
Todos com finalidade temática para atrair o turismo, com
comunicação integrada entre a polícia local, estadual e federal; (Boa
união, Aramari, BR 110 principal, Araçás).



Implementação de melhorias estruturais para as forças de segurança.

Solicitação de melhorias na infraestrutura de segurança:

Para a Delegacia.1.
Para a sede do Corpo de Bombeiros.2.
Módulos policiais em todas os bairros.3.
Instalação de hidrantes na cidade, bem como possibilidade de
fornecimento de extintores em locais estratégicos.

4.

Acelerar e incrementar a melhoria da iluminação pública.5.

Apoiar e manter permanentes os Programas de Prevenção e
Combate às Drogas e colaborar com os órgãos de segurança em
todas as ações.



EDUCAÇÃO



Foco na Qualidade da Educação

O foco da educação deve ser o aluno, não única e exclusivamente o
sistema. Dessa forma, o desenvolvimento educacional em um município
visa principalmente pensar em formas de estimular e melhorar o
aprendizado dos alunos, considerando o contexto cultural, social e
econômico em que vivem. 
A educação visa ao pleno desenvolvimento do(a) aluno(a), seu preparo
para o exercício da cidadania, sua qualificação para o trabalho e a vida. É
essencial promover um salto de qualidade na educação básica por meio
de uma gestão profissionalizada, do diálogo entre os setores público e
privado, da participação da comunidade escolar e da sinergia entre os
diferentes atores sociais.

Nós acreditamos que uma educação básica de qualidade é fundamental
para o desenvolvimento de qualquer indivíduo e por isso defendemos
que o Município de Alagoinhas precisa da implementação de um
verdadeiro projeto educacional transformador e emancipatório,
possibilitando que nossos alunos desenvolvam os conhecimentos e
habilidades que permitam seu pleno êxito na vida social e profissional do
futuro. Por tais motivos, que entendemos que a política educacional no
município deve ser pensada e aplicada através dos eixos “transformação
e emancipação” do indivíduo, conectada a realidade atual e ao contexto
socioeconômico vigente.

Infelizmente a educação básica de Alagoinhas atualmente está longe de
ser o modelo e a qualidade que queremos para nossas crianças. Ao
considerarmos os inúmeros problemas constantemente enfrentados na
educação municipal, tais como falta de planejamento, transporte escolar
precário, escolas com infraestrutura precária, falta de valorização e
desrespeito com os profissionais da educação, falta de recursos
humanos que atendam a demanda atual, dentre outras. A má gestão
histórica da educação pública de Alagoinhas, além de sacrificar o futuro
de nossos jovens, corroborou para os baixos indicadores de aprovação no
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB).

EDUCAÇÃO DE ALAGOINHAS (IBGE):

ð IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública) [2021] => 5,0 
ð IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública) [2021] => 4,2 



Conforme podemos observar, a nota do município de Alagoinhas no
IDEB demonstram a precariedade e falta de prioridade histórica da
Administração Pública Municipal com a Educação Pública. Por tais
motivos, entendemos que precisamos de ações estruturantes para que
de fato possamos alavancar a Educação Pública de Alagoinhas e colocá-
la em um patamar de qualidade que nossos jovens merece, por meio de
um digno e eficiente Projeto Educacional transformador e emancipador. 

Nesse sentido, para transformar a Educação Pública Municipal de
Alagoinhas, propomos um Programa Estruturante denominado ‘PACTO
PELA EDUCAÇÃO”, que visa um verdadeiro e revolucionário
envolvimento e comprometimento sobre a educação com todos os
setores, instituições e agentes envolvidos na área, para pactuarmos um
conjunto de ações na educação municipal, com metas, prazos e
objetivos claros, para assim, juntamente com essa rede de parcerias,
promovermos as mudanças necessárias na educação. 



PROGRAMA ESTRUTURANTE PACTO PELA EDUCAÇÃO 

Objetivo Geral:
Promover políticas públicas para o desenvolvimento de uma educação
de qualidade no município de Alagoinhas, garantindo o acesso,
permanência e sucesso na aprendizagem escolar de todos os
estudantes.

Objetivos Específicos:

Qualificar a Formação de Professores: Implementar programas
contínuos de formação e capacitação para professores, visando
aprimorar suas práticas pedagógicas.

1.

Melhorar a Infraestrutura Escolar: Investir na construção, reforma e
manutenção das escolas, garantindo ambientes adequados para o
ensino e aprendizagem.

2.

Promover a Inclusão Educacional: Desenvolver ações para garantir a
inclusão de estudantes com deficiência, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotação.

3.

Fortalecer a Gestão Escolar: Capacitar gestores escolares para uma
administração eficiente e participativa, promovendo a autonomia das
escolas.

4.

Incentivar a Participação da Comunidade: Estabelecer parcerias com
a comunidade local, famílias e outras instituições para a construção
de um ambiente educativo colaborativo.

5.

Aprimorar a Qualidade do Ensino: Implementar projetos e
metodologias inovadoras que promovam o desenvolvimento integral
dos alunos e a melhoria dos indicadores educacionais.

6.

ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL: a implementação do modelo de
Escolas em Tempo integral proporciona diversos benefícios em
termos de escolaridade, renda e equidade. Dentre estes, seus efeitos
são a melhoria do desempenho escolar nas diferentes áreas do
currículo, especialmente para os estudantes mais pobres; a
diminuição da evasão escolar e do abandono; e a redução de
aspectos relacionados à vulnerabilidade social. 

7.

Além disso, estudos comprovam que no tempo integral, as escolas têm
menor taxa de evasão, e os estudantes têm melhor desempenho no
Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb). 



Por fim, todas as estatísticas comprovam que a implementação desse
modelo desde o ensino fundamental, proporciona melhora desempenho
em notas, maiores chances de ingresso no ensino superior público,
melhores salários dos egressos do ensino integral em comparação com
estudantes do ensino parcial. Sem falar que é um modelo que protege
os jovens e as crianças nele inseridos.

Estratégias de Implementação:

Formação de Professores:
Realizar cursos, seminários e workshops periódicos.
Criar grupos de estudo e pesquisa para o desenvolvimento de
práticas pedagógicas inovadoras.
Estabelecer parcerias com universidades e instituições de ensino
superior para oferta de especializações e mestrados.

Infraestrutura Escolar:
  Mapear as necessidades de cada unidade escolar e criar um plano
de ação prioritário.
  Investir na aquisição de materiais didáticos e tecnológicos.
  Melhorar as condições de acessibilidade nas escolas.

Inclusão Educacional:
Desenvolver programas de capacitação para professores e
funcionários sobre educação inclusiva.
 Implementar salas de recursos multifuncionais e oferecer
atendimento educacional especializado.
Promover campanhas de conscientização sobre a importância da
inclusão.

Gestão Escolar:

Oferecer cursos de capacitação em gestão escolar para diretores e
coordenadores.
 Implementar sistemas de monitoramento e avaliação da gestão
escolar.
Promover encontros regulares para troca de experiências e boas
práticas entre gestores.



Participação da Comunidade:
Criar conselhos escolares ativos e participativos.
Realizar encontros e eventos que envolvam a comunidade escolar e
famílias.
Estabelecer parcerias com empresas locais para apoio a projetos
educacionais.

6. Qualidade do Ensino:

Implementar programas de tutoria e reforço escolar.
Criar uma TV WEB DA EDUCAÇÃO DE ALAGOINHAS, com grade de
programação com aulas de reforço escolar, ampliando assim o
acesso ao conhecimento e propiciando melhora no aprendizado.
Desenvolver projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares.
Monitorar e avaliar o desempenho dos alunos, utilizando os
resultados para ajustar as práticas pedagógicas.
Fomentar as FEIRAS DE CIÊNCIAS NAS ESCOLAS MUNICIPAIS,
despertando desde o ensino fundamental a curiosidade e a
criatividade científica;
Implementar as Gincanas Escolares com atividades que estimulem
os alunos a participarem de forma mais ativa dos estudos dos
componentes curriculares, bem como da importância do trabalho
em equipe, desenvolvendo espírito de solidariedade e cooperação.
ESPORTES: Implementar os JOGOS INTERESCOLARES incentivando
a participação dos alunos nas atividades esportivas, promovendo o
envolvimento das famílias nas atividades escolares, e desenvolvendo
o espírito de solidariedade e comunidade entre os estudantes e, com
isso, combater a evasão escolar.
Implementar no ensino municipal aulas de educação financeira,
línguas estrangeiras e preservação ambiental. 



Metas:
1. Aumentar o índice de desenvolvimento da educação básica (IDEB) do
município em 25% nos próximos cinco anos.
2. Garantir que 100% dos professores participem de pelo menos um
curso de formação contínua anualmente.
3. Assegurar que todas as escolas do município tenham infraestrutura
adequada em até quatro anos.
4. Reduzir a taxa de evasão escolar em 50% nos próximos três anos.
5. Ampliar o número de parcerias com a comunidade e empresas locais
em 30% ao ano.

Financiamento:
- Recursos municipais destinados à educação.
- Parcerias com o governo estadual e federal.
- Apoio de empresas privadas e organizações não governamentais.
- Utilização de fundos de financiamento específicos para a educação.

Avaliação e Monitoramento:
- Criação de um comitê gestor para acompanhar a implementação do
programa.
- Realização de avaliações periódicas para monitorar o progresso e os
impactos das ações.
- Ajustes e melhorias contínuas baseados nos resultados das avaliações e
feedbacks da comunidade escolar.

O Pacto pela Educação é um compromisso de longo prazo que visa
transformar a realidade educacional de Alagoinhas, promovendo uma
educação de qualidade e inclusiva, capaz de preparar os estudantes para
os desafios do futuro. Por meio da união de esforços de todos os setores
da sociedade, será possível construir um sistema educacional mais justo
e eficiente, garantindo oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento para todos.



Levar mais qualidade a educação ao planejar, avaliar, criar e
acompanhar de forma muito próxima as ações e políticas realizadas nas
escolas municipais.

Implementar a nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) em todas as
escolas. A nova BNCC é um documento normativo que define um conjunto
orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos
devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da educação
básica.
Criar um sistema de acompanhamento trimestral da aprendizagem,
medindo o desempenho (com referência ao PISA) e a taxa de abandono
para possíveis ajustes.
Profissionalizar a administração da secretaria e das escolas, adotando
critérios técnicos no processo seletivo, desenvolvimento profissional,
monitoramento de desempenho e retenção de talentos.
Estabelecer um Centro de Formação para oferecer desenvolvimento
profissional contínuo com avaliação do impacto no aprendizado dos
alunos.
Implementar sistemas informatizados de gestão.
Desenvolver modelos colaborativos entre escolas.
Fornecer internet banda larga e estrutura de rede nas escolas para uso
dos estudantes.

Qualificar e valorizar constantemente os profissionais da educação.

Criar um sistema de qualificação e valorização para professores e
diretores, baseado nos resultados da aprendizagem.
14º SALÁRIO: implementar o 14º salários aos Professores do município
como forma de incentivo, valorização e compromisso com a qualidade da
educação de Alagoinhas.
Estabelecer um Centro de Formação para oferecer desenvolvimento
profissional e garantir que os professores estejam preparados para
promover novas estratégias de ensino e o domínio dos conceitos chave de
cada disciplina.
Facilitar o aperfeiçoamento contínuo de professores, coordenadores e
diretores, estimulando a adoção de novas práticas pedagógicas.
Criar um sistema de qualificação e valorização dos demais profissionais
que atuam na educação do município.



Integrar com outras secretarias e com o setor privado para oferecer
novos formatos, programas e opções de aprendizagem.

Promover um diálogo público privado, com o objetivo de construir alianças
e projetos colaborativos com o setor público e privado, viabilizando
parcerias público-privadas (PPPs) para a manutenção e ampliação da
infraestrutura escolar.
Implementar o desenvolvimento de programas no turno oposta às aulas
nas áreas de: reforço escolar; língua estrangeira; esportes; artes;
empreendedorismo; tecnologia; primeiros socorros, trânsito e prevenção
de acidentes. 

Estimular a aproximação dos pais e da comunidade

Os Colegiados Escolares, formados pelos professores, gestores, pais e
comunidade, devem assumir sua responsabilidade no alcance dos
objetivos da escola.
Promover um ambiente ainda mais inclusivo para trazer a família para
dentro da escola, fazendo com que a sua participação seja ativamente
participativa e influente na construção dos propósitos da escola e no
acompanhamento da execução dos programas.
Transformar a escola em um espaço que promova a cultura local, além de
fomentar atividades que respeitem e incentivem as vocações regionais
como por exemplo as atividades agrícolas, industriais e da prestação de
serviços, etc.

Criar programas que estimulem o avanço para novas áreas de
conhecimento que serão os bolsões de oportunidades no futuro.

Desenvolver e incentivar projeto de qualificação da língua estrangeira, com
objetivo de influenciar os alunos para desafios futuros.
Implementar a criação de cursos de educação financeira e
empreendedorismo, tendo como base a utilização de jogos educativos,
que levem as crianças e pré-adolescentes a absorverem o conteúdo de
forma divertida e com interesse.



Criar e aprimorar uma visão mais tecnológica dentro da Secretaria de
Educação, fazendo com que a equipe técnica possa desenvolver a
consciência digital dentro da cultura organizacional e pedagógica de
Secretaria. A evolução tecnológica permite que o sistema de educação
possa estar continuamente atualizado e em sintonia com às novas
tecnologias, equipamentos mais avançados, sistemas e métodos
pedagógicos inovadores.

Buscar alternativas para ampliar o número de vagas oferecidas tanto em
escolas como em Creches.

Criar e estabelecer o Plano Municipal da Primeira Infância, por meio da
implementação de programas, serviços e ações voltadas ao atendimento
de crianças de 0 a 6 anos, integrando as áreas de saúde, assistência e
desenvolvimento social, cultura, transporte e lazer.
Investir na melhoria da qualidade da educação pública, valorizando os
profissionais da educação e promovendo uma gestão baseada em
resultados.
Incentivar parcerias com o setor privado e organizações da sociedade civil
para enriquecer o ambiente educacional e oferecer oportunidades aos
estudantes.
Foco no ensino básico, por meio da implementação da Escola Integral,
inclusive com dormitórios para o regime de internato, caso exista a
necessidade.
Parceria público-privada entre as escolas da cidade.
Criação de Voucher’s para alunos mais dedicados, terem a possibilidade de
frequentar escolas particulares.
Reestruturar a Biblioteca Pública, informatizando-a e com eventos mensais
de incentivo à leitura, música e arte.
Ampliação de Creches modelos com funcionamento integral, inclusive com
dormitórios para o regime de internato, caso exista a necessidade.
Incentivo da criação de projetos pilotos de tecnologia agrícola aplicados
nas zonas rurais, por meio de integração de laboratórios práticos onde
estudantes das universidades realização a aplicação dos projetos
elaborados nos cursos.
Criação de um projeto educando com a horta escolar, por meio da
conscientização da reciclagem, podendo utilizar materiais recicláveis,
como garrafas pet, pallet de madeira, etc., fomentando também o
incentivo a agricultura familiar, coleta seletiva e reciclagem de lixo.



SAÚDE



Saúde de Qualidade e Acesso Universal

O setor de Saúde, devido à sua complexidade, se constituí como um grande
desafio, mas também oferece imensas oportunidades de melhorias que, com
força de vontade e determinação, podem transformar o panorama
rapidamente. Entre os problemas identificados estão a ausência de um
sistema integrado de informações dos pacientes da rede municipal de saúde,
uma outra questão é a demora nas filas de espera para as marcações de
consultas, procedimentos e até mesmo de cirurgias. Além disso, o município
possui Unidades Básicas de Saúde com estruturas precárias, com falta de
insumos e medicamentos, realizando um atendimento a população
insuficiente e muitas vezes indigno. 
Entretanto, o diagnóstico atual revela que dispomos de uma mão de obra
altamente qualificada para enfrentar esses desafios, bem como a utilização da
tecnologia como ferramenta de informatização e atualização das práticas
dessa importante área.

Melhorar a qualidade, agilidade e eficiência inovando nos formatos de
administrar e estimulando parcerias com organizações privadas.

Para dar mais qualidade no atendimento, agilidade e eficiência, e garantir
sua sustentabilidade, com a mudança da sede do Hospital Regional Dantas
Bião para a sede própria, buscar junto ao Governo do Estado e lideranças
políticas regionais transformar a gestão do Hospital Regional por meio de
uma Organização Social, com transparência metas e eficiência na
prestação dos seus serviços.
Criar um Centro de Zoonoses, por meio de parceira público privada.
Com o objetivo de reduzir as filas, buscar a ampliação de convênios com
os hospitais particulares para desafogar o sistema atual, dando agilidade
nos atendimentos a exames e cirurgias eletivas. Bem como as parcerias
público privadas com a Santa Casa da Misericórdia, Hospital Dantas Bião e
redes privadas, para suprir a demanda existente.
Criar o atendimento hospitalar psiquiátrico público para a região, na nova
sede do Hospital Regional Dantas Bião, em conjunto com os Governos
Federal e Estadual e com iniciativa privada.
Ampliação da capacidade de atendimento na Policlínica Municipal. 
Criar um programa de atividades físicas e parceria com academias, órgãos
esportivos, por meio de vouchers, para fomentar o mercado local na
prevenção da saúde.
Desburocratizar os processos licitatórios nas compras para as secretarias,
em especial, a secretaria de Saúde, com o objetivo de executar o
desenvolvimento de fornecedores, a fim de reduzir os custos.



TELEMEDICINA NA SAÚDE PÚBLICA MUNICIPAL

Um dos grandes problemas no atendimento da Saúde em Alagoinhas são as
filas intermináveis que submetem pacientes, já em uma condição debilitada, a
esperarem horas para receber um atendimento médico nos Postos de Saúde.
Além disso, o número restrito e insufiente de fichas de atendimentos
disponibilizados diariamente obriga muitas vezes a população se deslocar às
Unidades Básicas de Saúde e terem que retornar para suas casas sem ter
obtido a consulta médica que necessita. ISSO NÃO PODE CONTINUAR!
PRECISAMOS TRATAR A SAÚDE PÚBLICA COMO PRIORIDADE. 
É por todos esses motivos, dentro do conjunto de ações estruturantes de
modernização que estamos propondo para a área da Saúde em Alagoinhas,
que defendemos a implementação da TELEMEDICINA, como medida auxiliar e
complementar ao atendimento presencial, garantindo assim a ampliação ao
acesso do atendimento a saúde, bem como um serviço mais digno e eficiente
a população. 

A implementação da telemedicina na Saúde Pública do município de
Alagoinhas traz inúmeras vantagens, impactando positivamente tanto os
pacientes quanto os profissionais de saúde. Primeiramente, a telemedicina
amplia o acesso aos serviços de saúde, especialmente para comunidades
rurais ou distantes dos centros urbanos. Isso significa que mais pessoas
podem receber atendimento médico sem precisar se deslocar grandes
distâncias, economizando tempo e recursos.

Além disso, a telemedicina facilita o monitoramento contínuo de pacientes
com doenças crônicas. Através de consultas remotas, os médicos podem
acompanhar de perto a evolução dos tratamentos, ajustar medicações e
oferecer orientação constante, melhorando significativamente a qualidade do
cuidado e prevenindo complicações.

Outro benefício é a redução do tempo de espera para consultas. A
telemedicina permite que médicos atendam mais pacientes em menos tempo,
otimizando a agenda e diminuindo filas nos postos de saúde. Isso também
alivia a pressão sobre as unidades de emergência, que podem focar em casos
mais graves.

A economia de custos é uma vantagem significativa. A telemedicina reduz
gastos com infraestrutura física, transporte de pacientes e até mesmo a
necessidade de contratações adicionais, permitindo que os recursos sejam
alocados de maneira mais eficiente dentro do sistema de saúde.



De igual forma, a telemedicina fomenta a educação continuada e a troca
de conhecimento entre profissionais de saúde. Médicos e especialistas
podem colaborar e discutir casos complexos através de plataformas
digitais, promovendo uma abordagem multidisciplinar e enriquecendo a
qualidade do atendimento oferecido aos pacientes de Alagoinhas.

Com tudo isso, a implementação da telemedicina na Saúde Pública de
Alagoinhas representa um avanço significativo, proporcionando
acessibilidade, eficiência e qualidade no atendimento médico,
beneficiando toda a comunidade

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO NA SAÚDE PÚBLICA DE ALAGOINHAS

Ainda dentro das ações estruturantes da modernização da Saúde
Pública de Alagoinhas, defendemos a implementação do PRONTUÁRIO
ELETRÔNICO na Saúde, interligado ao Sistema Integrado de Saúde
através de nossa proposta do portal “SAÚDE ALAGOINHAS”.
Conforme descrito pelo Ministério da Saúde, o prontuário eletrônico será
um repositório de informações mantidas de forma eletrônica, ao longo
da vida de um indivíduo (paciente). Nele estarão armazenadas as
informações de saúde, clínicas e administrativas, originadas dos diversos
atendimentos realizados ao paciente pelos profissionais da saúde da
atenção básica. 

Além disso, possuirá as seguintes características principais:

a)     registro de anamnese, exame objetivo e variáveis clínicas;
b)     prescrição de medicamentos ou outros métodos terapêuticos;
c)     emissão de atestados e outros documentos clínicos;
d)     solicitação de exames e outros métodos diagnósticos
complementares;
e)     encaminhamentos a outros pontos da rede de atenção à saúde; e
f)      acesso rápido aos problemas de saúde e intervenções atuais.

Dessa forma, toda vez que o pessoa for consultar novamente em
quaisquer Unidades de Saúde, poderá o médico acessar o Prontuário
Eletrônico do Paciente e verificar todo seu histórico médico, permitindo
assim dar um diagnóstico mais assertivo e eficaz sobre a Saúde da
pessoa, bem como os devidos encaminhamentos. 



·VANTAGENS DO PRONTUÁRIO ELETRÔNICO:

PARA OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE
 
a)     Os dados dos cidadãos ficam todos no mesmo lugar, e todos os
profissionais de saúde podem acessar as informações.
b)     O prontuário eletrônico já tem um padrão para as informações que
devem ser lançadas de acordo com condições avaliadas e ciclos de vida,
o que torna o registro facilitado. Isso associado ao fato de todas as letras
serem legíveis, o que acaba diminuindo o tempo de cada consulta.
c)     O prontuário eletrônico é uma ferramenta de organização do
processo de trabalho, já que, além de gerenciar filas do sistema, ele
também fornece as informações dos cidadãos acompanhados e permite
o planejamento de ações da equipe

PARA A GESTÃO:

a)     Acesso aos dados consolidados ou individualizados produzidos pelas
equipes;
b)     Acompanhamento dos processos de trabalho das equipes do
município;
c)     Dados qualificados para subsidiar o planejamento das ações;
d)     Registro dos dados padronizados, de acordo com condição avaliada
e ciclos de vida, facilitando o trabalho dos profissionais de saúde;
e)     Diminuição do tempo de registro dos atendimentos e melhora do
fluxo de pessoas na unidade de saúde;
f)      Extinção da necessidade de sala de arquivo;
g)     Registro seguro dos dados e facilidade de serem restaurados, caso
se percam os originais ou ocorra algum acidente.

PARA OS CIDADÃOS: 

a)     O prontuário eletrônico também pode ser usado como ferramenta
de segurança do paciente, porque permite um bom registro clínico e
melhora o compartilhamento dos dados entre profissionais. Dessa
forma, facilita a revisão e discussão de condutas clínicas pela equipe de
saúde.



·a)     Além disso, o prontuário eletrônico restringe o acesso aos dados
clínicos do cidadão e somente os profissionais de saúde cadastrados têm
acesso.
b)     Outra vantagem é que, com o prontuário eletrônico, não há mais o
problema de a letra ser ilegível, e o paciente não corre mais o risco de
entender errado o que foi escrito na prescrição.
c)     O prontuário eletrônico ainda dá segurança por não ter risco de
perder dados por degradação física, química ou biológica do papel ao
longo do tempo, além de permitir que se faça o backup dos registros.

Em síntese, a implementação do Prontuário Eletrônico trará mais
Segurança, Saúde e Dignidade na prestação do Serviço Público de
Saúde em Alagoinhas.

SISTEMA INTEGRADO DA SAÚDE – “SAÚDE ALAGOINHAS”

A modernização da Gestão da Saúde Pública de Alagoinhas é um passo
fundamental para a melhoria da prestação dos serviços públicos nessa
área. Dessa forma, defendemos a criação de um Sistema Integrado da
Saúde Pública, conectando e integrando todas Unidades Básicas de
Saúde (UBSs), bem como os demais serviços desenvolvidos pela
respectiva Secretaria.

O Sistema Integrado será gerido através da implementação de um
portal online denominado SAÚDE ALAGOINHAS, onde cada pessoa, de
forma segura e privada, poderá acessar seus dados e histórico médico.

O Portal Saúde Alagoinhas também poderá ser utilizado como
plataforma de AGENDAMENTO DE CONSULTAS, tando presenciais,
como também por meio da Telemedicina, evitando assim o desgaste
dos cidadãos em fazerem deslocamentos infrutíferos até os Postos de
Saúde, garantindo assim maior acessibilidade e dignidade a saúde
pública do município.

Por fim, o Sistema Integrado da Saúde Pública de Alagoinhas também
se tornará um importante instrumento de Gestão, permitindo assim um
maior controle e agilidade na reposição dos insumos utilizados pelas
Unidades Básicas de Saúde e Farmácia do Município.



UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTOS (UPAS)

O município de Alagoinhas em pleno 2024 infelizmente não possui
nenhuma Unidade de Pronto Atendimento (UPA) em funcionamento.
Essa realidade é lamentável, pois prejudica o atendimento na área da
saúde no município, inviabilizando seu acesso, e sobrecarregando o
Hospital Dantas Bião, que não consegue atender a demanda atual.
Nossa proposta é finalmente implementar nos próximo 04 (quatro) anos
as 02 (duas) UPAs previstas para o município, no Bairro Santa Terezinha e
no Barreiro, bem como buscar viabilizar uma terceira unidade em outro
bairro periférico. 

As Unidades de Pronto Atendimento – UPA 24h são estruturas de
complexidade intermediária entre as Unidades Básicas de Saúde e as
portas de urgência hospitalares, onde em conjunto com estas compõe
uma rede organizada de Atenção às Urgências.

As UPAs devem funcionar 24 horas por dia, sete dias por semana, e
podem resolver grande parte das urgências e emergências, como
pressão e febre alta, fraturas, cortes, infarto e derrame. As UPAs inovam
ao oferecer estrutura simplificada – com Raio X, eletrocardiografia,
pediatria, laboratório de exames e leitos de observação.

Nas localidades que contam com as UPAs, 97% dos casos devem ser
solucionados na própria unidade. Quando o paciente chega às unidades,
os médicos prestam socorro, controlam o problema e detalham o
diagnóstico. Eles analisam se é necessário encaminhar o paciente a um
hospital ou mantê-lo em observação por 24h.

Considerando que as UPAs atendem uma demanda regional, para
garantir seu pleno funcionamento, com recursos humanos suficiente,
estaremos buscando implementar uma gestão compartilhada das
Unidades, propondo a criação de um Consórcio Intermunicipal de Saúde
com os municípios circunvizinhos, para contratação de profissionais da
saúde que atuaram nas UPAs, garantindo assim sustentabilidade e
possibilidade de ampliação, conforme a identificação da demanda.



CONCURSO PÚBLICO PARA PROFISSIONAIS DE SAÚDE

Por entendermos que a Saúde Pública deve ser prioridade para qualquer
Gestão Pública municipal, que deve primar não só em oferecer os
serviços da área com qualidade, mas também garantir a sua
continuidade com eficiencia e profissionais qualificado, sem sofrer com o
ingerenciamento de forças políticas, que muitas vezes comprometem os
serviços no intuito de obter benefícios pessoais. 

Considerando também a carência atual de profissionais de saúde que
atuam no município de Alagoinhas, defendemos a realização de novos
concursos públicos na área, bem como o chamamento de profissionais
que ainda não foram chamados de concursos anteriores.
Nesse sentido, precisamos superar o deficit de profissionais da saúde,
realizando concurso para preenchimento de vagas de Médicos,
Enfermeiros, Psicólogos, Terapeutas Ocupacionais, Assistentes Sociais,
dentre outros.

Integrar para aproveitar melhor os recursos, ter mais informações e
ganhar mais agilidade e eficiência.

• Criar e implementar um programa de saúde integrando o trabalho das
Secretarias de Saúde, Educação, Esporte e Infraestrutura a favor da
qualidade de vida do cidadão, possibilitando ações preventivas. 

• Dar continuidade na integração de sistemas de inteligência por meio
de um sistema integrado entre os Hospitais Municipais, com as
Unidades Básicas da Saúde (UBSs).

• Criação de políticas públicas para atendimentos das demandas da
população portadora das doenças crônicas e doenças emergentes com a
devida equidade.

Priorizar o investimento em saúde preventiva, com ações de promoção
da saúde e prevenção de doenças.

• Ampliar o acesso aos serviços de saúde, garantindo atendimento de
qualidade e eficiente para toda a população.



• A utilização da Telemedicina, como parte da inovação e fortalecimento
das políticas públicas municipais, por meio de um sistema digital
integrado, que permite a criação de um banco de histórico de cada
paciente. O que favorece a desburocratização do acesso a saúde pública
municipal nos moldes que é ofertada atualmente.

• A criação de um núcleo social/popular da saúde, para que a população
possa realizar a fiscalização do fornecimento dos serviços prestados na
rede pública municipal de saúde.

• Conscientizar a comunidade para a lógica do funcionamento do SUS.
(SF, NASF, Média e alta complexidade) implementar um sistema
integrado de qualidade e que siga de fato o fluxo da regulação.

• Parceria Público-Privada com a com as universidades, clínicas escolas,
policlínica para atender média e alta complexidade. Como por exemplo,,
atendimento especializado nas áreas mais importantes, cardiologia,
pneumologia, ortopedia, urologia, ginecologia, neurologia,
gastrenterologia, otorrinolaringologista, etc.

• Buscar um espaço físico adequado para o funcionamento do
laboratório de análises clínicas municipais, de exames complementares,
como raio X, tomografias, ultrassom, etc.

• Criar uma central de agendamento prévio de transporte para o
deslocamento de pessoas de comunidades rurais para o atendimento na
rede de saúde municipal, bem como para o transporte intermunicipal
para os atendimentos de pacientes com tratamentos contínuos.

Capacitar e reconhecer permanentemente os profissionais que atuam
na saúde, seja na área de gestão ou mesmo em suas áreas técnicas.

• Verificar a possibilidade de criação de um centro de capacitação
permanente e de gestão do conhecimento em Saúde Pública.

Conforme já mencionado no eixo da Administração, criar um sistema de
meritocracia interno, baseado em processos seletivos para valorizar os
servidores que se capacitam permanentemente.



Valorizar o SUS e Buscar mais projetos junto ao Governo Federal

• Manter e fortalecer os programas do Sistema Único de Saúde (SUS) no
município, bem como implantar as demais iniciativas existentes dentro
do Governo Federal.

• Ampliar a Estratégia de Saúde da Família na esfera da atenção básica
para atender ao princípio do SUS de prevenção de saúde.



CULTURA
ESPORTE
E TURISMO
E LAZER



Reconhecer e preservar as referências históricas, culturais e identitárias
de Alagoinhas constitui o princípio norteador da área de Cultura no
Governo do Novo, contando com uma robusta colaboração da iniciativa
privada por meio de parcerias destinadas a fomentar o desenvolvimento
do setor.

Compete à Prefeitura incentivar e apoiar o setor cultural, por meio de
iniciativas que resgatem e enalteçam as diversas etnias, vocações e
temas que representam e fortalecem a identidade e a participação dos
cidadãos de Alagoinhas.

A criação de distritos criativos e a realização de projetos e eventos que
integrem arte, entretenimento, artesanato, mercados sustentáveis e
preservação cultural devem promover uma nova dinâmica no setor,
transformando a cultura em uma ferramenta impulsionadora da
inovação.

A nossa missão é de facilitar a atividade turística, pois é um setor
essencial para a atração de negócios e eventos voltados ao turismo local.

Passar para a iniciativa privada espaços que podem e precisam ser
melhor aproveitados.

• Fomentar o desenvolvimento de projetos, que também possam ser
realizados pela iniciativa privada, com algumas premissas: criar um
ambiente cultural, com exposições artísticas, convivência e conveniência,
que mescle amplo espaço para a manifestação cultural, com
restaurantes, bares e serviços ligados à atividade de cultura.

Criar espaços voltados a difusão da cultura aproveitando a vocação e
estruturas da área.

• Universalização do acesso aos espaços públicos e eventos culturais,
com o fomento ao uso dos espaços públicos, utilização do Centro de
Cultura, palcos abertos e a redução da burocracia para os eventos.

• Proporcionar o surgimento de eventos e ambientes criativos, que
promovam a difusão da cultura tais como:



Mercado dos produtos e especiarias da produzidas na região nas
feiras dos distritos, bairro, bem como na própria central de
abastecimento.
Incentivar o distrito da criatividade no centro da cidade.
Ampliar o Festival da Cerveja, promovendo a extensão para os
estabelecimentos da região central, apoiando assim, o incentivo e
desenvolvimento dos bares e restaurantes.

Criar novos modelos de apoio a cultura que permitam
sustentabilidade e independência a longo prazo, bem como
estimular essa nova Indústria Criativa como forma de gerar emprego
e renda.

• Desenvolver um modelo economicamente viável de apoio à cultura, por
meio do Mecenato Sustentável e incentivar um coworking de eventos,
produção e atrações culturais.

• Fazer da cultura uma alavanca para a inovação, promovendo a indústria
cultural criativa e incorporá-la na economia tradicional a cultura da
inovação.

• Com o Sincomercio, estimular projetos que tragam turismo e renda
(recurso de financiamento cultural), desburocratizando o processo,
revendo o modelo de pontuações e estudar modelos sustentáveis de
apoio a cultura.

• Incentivar a produção cultural local e a realização de eventos que
valorizem a diversidade cultural do município.

• Promover o acesso à cultura, ao esporte e ao lazer como instrumentos
de inclusão social e qualidade de vida.

Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar,
capacitar e proporcionar material esportivo de qualidade para as
aulas de educação física.

• Fomentar a criação de escolinhas de futebol, por meio de Parceria
público-privada), estimulando a formação dos times de bairros,
campeonatos interescolares, etc.



•    Investir na seleção de futebol de Alagoinhas e em outros times da
cidade (infraestrutura, ônibus), usar a metodologia norte americana
onde atletas de seleções possuem “bolsas” nas melhores escolas.

•    Revitalizar as estruturas desportivas do Estádio Municipal, Ginásio de
Esportes, praças com quadras, etc..

•    Fortalecimento das torcidas organizadas por meio da unificação.

•    Fomentar a prática de atividades físicas dos tipos: corrida de rua,
ciclismo, caminhada, capoeira.

•    Fomentar à prática de jogos diversos: xadrez, dama, etc.

•    Fomento do Cineteatro (cursos, apresentações, eventos).

•    Fomentar à prática de oficinas artísticas.

•    Fomentar à prática e incentivo à leitura por meio de oficinas.

FEIRA DO LIVRO

Fomentar à prática de leitura como forma para um desenvolvimento
cultural e social deve ser um dos pilares principais de qualquer governo.
Nesse sentido, propomos a criação da FEIRA DO LIVRO anual em
alagoinhas, integrando o calendário Cultural da cidade.

A Feira do Livro buscará atrair uma diversidade de expositores de livros
do Brasil, que conjuntamente com uma agenda de atividades culturais,
palestras e workshop com escritores locais, regionais e nacionais,
fomentará a importância da leitura.  Além disso, também fomentará a
volorização de escritores e artistas locais.



Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou
mesmo da prefeitura, programas para estimular a prática de
exercícios físicoscomo forma de cuidar da saúde.

•  Fomentar iniciativas que estimulem o exercício através da dança como
política pública de prevenção de doenças. 

• Ampliar o número de quadras de caminhadas e corrida.

• União dos esforços das Secretarias de Saúde, da Cultura e Esporte, de
Desenvolvimento Social para que adultos e idosos tenham
oportunidades de prática esportiva com qualidade, exercitando sua
cidadania, e bem-estar. Visão integrada e intersetorial.

Alavancar o protagonismo de Alagoinhas em competições esportiva
através de um programa de incentivos aos atletas que se destacam e
da modernização de espaços  para atividade de alto desempenho.

• Criação do Vale Esporte, uma bolsa mensal de aulas para atletas que
serão entregues para associações com o objetivo de incentivar seus
esportistas. O apoio que falta para as entidades esportivas, atletas e
paratletas crescerem juntos na busca dos melhores resultados. 

•Criação de uma arena de esports, em conjunto com o Governo do
Estado, através de concessão privada para a construção de um espaço
voltado para o treinamento dos atletas da localidade.

Calendário Poliesportivo 

Apesar de Alagoinhas possuir pessoas que praticam diversas
modalidades esportivas, infelizmente o município somente apoia e
investe no futebol amador, deixando de fomentar inúmeras outras
atividades.

Inúmeros estudos mostram que a prática de atividade esportiva é de
extrema ajuda independente da faixa etária do praticante, auxiliando de
maneira direta e positiva, como por exemplo: melhora nosso ânimo e
capacidade cognitiva, proporciona mais disposição, libera hormônios
importantes para o organismo e coopera na melhora do sono.



Além da saúde física, a prática de atividades ajuda também na saúde
mental e na autoestima, estimulando a produção de endorfina
causadoras do bom humor, alivia o nervosismo, melhora o fluxo de
sangue para o cérebro, desenvolvendo raciocínio e memória. Além disso,
o momento da prática auxilia também na interação e socialização com
outras pessoas.

Dessa forma, pretendemos implementar em Alagoinhas um Calendário
Poliesportivo anual, fomentando a prática e competições de várias
atividades esportivas. Assim, o calendário será desenvolvido com
atividades e competições distribuídas durante os 12 (doze) meses do ano.

Nesse sentido, a parceria com a iniciativa privada será fundamental para
a promoção e realização de competições de atletismo, futebol, artes
marciais, vôlei, basquete, ciclismo, etc. 

PROGRAMA COMUNITÁRIO DE ESPORTE, LAZER E SAÚDE (PROCELS)

Como forma de fomento e integração de ações de Esporte, Lazer e
Saúde na comunidade, buscaremos implementar o PROCELS, que se
propõe a oferecer a comunidade de Alagoinhas à oportunidade de
acesso aos esportes, lazer e práticas de atividades físicas que
proporcione uma melhor qualidade de vida nos seus aspectos orgânico
funcional, onde todas as pessoas (crianças, jovens e adultos) de qualquer
idade participem gratuitamente, através da intervenção e aplicação dos
conhecimentos técnicos científicos dos profissionais da área de saúde,
esporte e lazer.

Dessa forma, o PROGRAMA COMUNITÁRIO DE ESPORTE, LAZER E
SAÚDE (PROCELS) possui os seguintes objetivos:   

- Fomentar a prática de esporte e de atividades físicas para melhorar a
qualidade de vida nos aspectos de saúde e educação da comunidade de
Alagoinhas.

- Direcionar, principalmente os jovens para uma atividade social e sadia,
evitando que os “espaços de tempo ociosos” sejam preenchidos pelo
caminho das drogas e/ou outras atividades perniciosas para a sociedade.



- Promover o Município através do esporte, fazendo-se representar nas
atividades esportivas e olímpicas que venham ocorrer no estado, país,
etc.

- Aplicar um trabalho pedagógico e técnico para a formação de atletas e
de seleções dentro das diversas modalidades de esportes do município.

- Contribuir com os poderes públicos para a combater as questões
pertinentes às crianças de rua.

- Possibilitar a conscientização das pessoas à importância do
acompanhamento profissional para essas práticas.

- Proporcionar o processo de intervenção para a reeducação no estilo de
vida ideal em busca de uma melhor qualidade de vida nos aspectos
fisiológicos.

O PROCELS será constituído de várias modalidades de atividades físicas
esportivas e não esportivas:

- Futebol de Campo
- Futebol de Salão
- Basquetebol
- Vôlei
- Handebol
- Atletismo
- Artes Marciais (Capoeira, Karate, Judô, Taekondo, etc).
- Ginásticas Aeróbicas
- Danças
- Hidroginásticas
- Atividades de Alongamentos e Relaxamento
- Ciclo de palestras.



Entender o Turismo como um agente cultural, mas também como
uma nova matriz econômica geradora de empregoe renda.

• Criar um roteiro turístico para a cidade; padronizado com guias
treinados.

• Criação de Museu com toda a história da cidade e sua importância no
desenvolvimento da Bahia.

•    Revitalizar prédios históricos, buscar novos atrativos para visitantes
com tarifas acessíveis, abertos diariamente.

•    Desenvolver um projeto de revitalização da Estação Férrea São
Francisco, tornando um espaço para o desenvolvimento de atividades
culturais. 

•    Incentivo as bandas filarmônicas.

•    Criação de feiras e atividades padronizadas.

•    Incentivo a divulgação de comidas típicas locais, capoeira e demais
hábitos culturais da região.

• Elaboração de um Plano de desenvolvimento do turismo integrado e
sustentável (PDTIS).

Desburocratizar,simplificar e dar mais liberdadepara estimular o
empreendedorismo no turismo, principalmente nos segmentos que a
cidade já possui vocação.

• Fomentar segmentos turísticos com vocação clara: turismo de
experiência, turismo rural, de natureza, cultural, cicloturismo, de
negócios e eventos. Criar a via das cervejarias artesanais e produtos
coloniais.

• Fomentar os eventos voltados à dança e incentivar o uso dos palcos
abertos para apresentações de danças.



MEIO
AMBIENTE,
PRESERVAÇÃO
AGUA E
SANEAMENTO 



Conforme estabelecido na Constituição Federal de 1988, o meio
ambiente ecologicamente equilibrado é um direito fundamental do
cidadão e essencial à qualidade de vida, cabendo ao Poder Público
defendê-lo e preservá-lo de maneira responsável para as presentes e
futuras gerações.

De acordo com dados levantados pela Embrapa (2017), as áreas
consideradas urbanas no Brasil representam menos de 1% do território
nacional (0,63%) e concentram 160 milhões de pessoas, ou seja, 84,3% da
população.

Nesse contexto, inviabilizar a justiça social e a eficiência econômica de
uma área urbana consolidada, cuja vocação atende a essa necessidade,
resulta em prejuízo para a qualidade de vida, em detrimento da
preservação de pequenos nichos "verdes", que pouco contribuem para a
manutenção do equilíbrio ambiental.

O enfoque exclusivo na preservação ambiental, que impacta o social e o
econômico em centros urbanos, contribui para a estagnação ou mesmo
degradação do desenvolvimento local, prejudicando, inclusive, as futuras
gerações. O foco deve ser no equilíbrio.

• Realização da expansão da rede de esgoto, promovendo a ampliação
da cobertura da rede de esgoto para áreas que ainda não têm acesso,
garantindo o tratamento adequado dos resíduos.

Simplificar o processo de licenciamento através da tecnologia.

Simplificar e dar mais liberdade ao cidadão com a revisão e
modernização das leis municipais voltadas para a organização,
simplificação e objetividade nas atividades de licenciamento
ambiental, por parte da Secretaria de Meio Ambiente.
 Verificar a aplicação da Lei Federal de Liberdade Econômica,
acatando o auto declaratório e respeitando o limite de prazo sob
pena de autoaprovação. 
Redesenhar e digitalizar os processos de licença ambiental a fim de
diminuir a burocracia e dar transparência para o andamento dos
mesmos.
Valorizar os profissionais técnicos em suas vocações.
Criar um mutirão para destravar os processos em atraso.



Revisar para modernizar as leis urbanísticas e o código de construção

 • Fomentar a criação de projetos de Lei para modernizar as Leis
urbanísticas do município, para modernizar a estrutura urbanística do
município, visando uma melhor mobilidade, economia e alinhando a
preservação ambiental, bem como promover a criação de um Código de
Construção.

Criarum plano para fomentar a reciclagem e compostagem atravésde
parceria com iniciativa privada, terceiro setor e cooperativas.

• Aumentar a reciclagem, implantar pontos de entrega voluntário de
recicláveis e reduzir os custos de coleta.

• Valorização das ruas com o constante fortalecimento da coleta de lixo e
também da reforçar o recolhimento de entulhos provenientes de obras.

• Criar projetos e leis que visem uma reutilização de equipamentos
eletronicos e de informatica para reduzir o acumulo de lixo eletronico.
Incentivas e integrar iniciativas sociais nas comunidades e distritos para
a recuperação e reutilização desse lixo de forma reciclada.

• Criar programas de educação e incentivo à separação do lixo reciclável,
dando apoio e orientações para as cooperativas. 

• Definir áreas para receber os resíduos de construção civil.

• Incentivar a transformação do resíduo em produto, buscando
tecnologia de usinas de reciclagem.

• Fiscalizar e conscientizar para a Lei de logística Reversa, que exige que
todos os comerciantes, distribuidores e indústrias façam a coleta e
encaminhem para os locais adequados o lixo produzido.



Aprimorar e ampliar iniciativas voltadas a Educação Ambiental.

• Incentivar o uso de terrenos baldios da prefeitura para atividades
sociais.

• Aprimorar e ampliar a parceria verde, projeto Adote uma Praça –
manutenção de áreas verdes pelo setor privado. Criar um ambiente que
favoreça às empresas privadas a adotar uma praça e tê-la sempre bem
cuidada e florida.

• Disseminar informações sobre sustentabilidade responsável e manter
canal de comunicação transparente e direto, por meio de redes sociais,
para propagar as informações para a população.

• Ampliar o projeto de hortas comunitárias, bem como hortas nas
escolas.

• O plano promove a participação e o protagonismo de crianças e
adolescentes em uma série de ações em prol do clima, da preservação
das florestas e da educação ambiental.

• Projetos para transformar o espaço escolar com a criação de um
laboratório ao ar livre. Com jardins de restinga, sementeiras para
germinação de plantas nativas, viveiro e composteira utilizando resíduos
orgânicos da cozinha.

Implantar um plano de ação para cuidar dos Rios e Nascentes

• Avaliar e implementar a limpeza dos Rios e Afluentes da cidade.

• Avaliar e implementar a contratação de empresas especializadas em
canalização para fornecer o serviço nos rios do centro urbano.

• Revitalizar/adaptar ao paisagismo urbano as margens dos rios.

Apoiar o produtor rural, capacitando, valorizando e criando espaços para
empreender.

• Ações de capacitação, profissionalização, retenção e formação de
agricultores. Incentivo à diversificação das culturas valorizando a
geografia e vocação produtiva.



• Apoio ao turismo, esporte e aventura no campo. Revitalizar o Programa
de Turismo Rural. Novas placas, mapas e melhor divulgação.

• Mercado dos orgânicos. Feira livre para incentivar a venda de produtos
direto do campo, incentivando a agricultura familiar e local.

Preservação Ambiental e Sustentabilidade

• Implementar políticas de preservação ambiental e desenvolvimento
sustentável, promovendo ações de conscientização e incentivando
práticas ecologicamente responsáveis.

•  Investir em projetos de infraestrutura verde e na melhoria da qualidade
ambiental urbana.

• Investir juntamente com a rede municipal de educação em politicas
publicas para inovação e desenvolvimentos de projetos que incluam as
crianças e jovens na politica ambiental.

Águas e saneamento

• Diante da aprovação do Marco do Saneamento, e com a meta de
universalização de serviços de água e esgoto, abrir uma consulta pública
para a apresentação de projetos pela iniciativa privada de captação e
distribuição de águas e esgoto no município.

• Manter e intensificar a drenagem dos rios e a limpeza de valas.
Fomentar a educação ambiental, para reduzir o impacto das cheias nos
rios do centro, bem como nos bairros com problemas na drenagem da
águas pluviais.

• Realização da expansão da rede de drenagem das águas pluviais, com o
intuito de permitir uma melhor manutenção da pavimentação realizada.



•  Melhoria do Abastecimento de Água: Modernizar as estações de
tratamento de água e expandir a rede de distribuição para garantir água
potável de qualidade para todos os bairros.

• Mapeamento das casas e estabelecimentos comerciais que utilização
fossas para projetar politicas publicas de melhorias.

• Revitalizar o fornecimento de agua para a zona rural e distritos.

• Fomentar politicas publicas que vizem a arborização da zona urbana.



CAUSA ANIMAL

Apoiar a causa animal no município de Alagoinhas é muito importante,
por isso, acreditamos que o Poder Público precisa fortalecer a rede de
apoio formada por ONGs, Fundações e voluntários que bravamente
lutam na defesa dos animais abandonados ou agredidos na cidade. É
por isso, que defendemos a implementação de políticas públicas nessa
área.

Abrigo Digital
Como forma de apoio a causa animal, defendemos a implementação do
chamado Abrigo Digital, que trata-se de uma inovação no processo de
escolha e adoção de animais. Dessa forma, em parceria do Poder Público
Municipal com ONGs da cidade, iremos instalar telas pela cidade onde
será possível observar quais animais estão disponíveis para adoção, além
de conhecer oportunidades de voluntariado. Assim, todos os cidadãos,
independentemente da localização, podem acessar o aplicativo e quem
sabe adotar um novo amigo.

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de Animais

A proposta de criar uma UPA animal no município será um importante
passo no avanço da causa animal em Alagoinhas. O objetivo é construir
uma unidade que ofereça aos animais atendimentos e tratamentos de
saúde, bem como um espaço de cuidados diários. A UPA também se faz
necessária pela crescente quantidade dos abandonos de animais na
cidade, fortalecendo assim a rede de proteção no município.
A UPA Animal também será um espaço para a realização de castração
de animais para população carente e/ou encaminhados pela ONGs e
Fundações do município.

Apoiar as Associações de Defesa dos Animais em Alagoinhas.

Defendemos   a ampliação do apoio do Poder Público Municipal às
Entidades Protetoras dos Animais, desde a implementação de um
sistema de parcerias com os Cursos Superiores existentes no
município para auxiliar na formalização e regulação dessas entidades,
para que assim possam receber recursos públicos do Município, mas
também de demais entidades públicas e privadas. 



Também pretendemos destinar parte do orçamento público para a
seleção de projetos voltados a causa animal para serem desenvolvidos
no município e, assim, garantir um maior incentivo a causa, com maior
transparência.

Promover Ações Educativas 

Implementar ações educativas no município sobre a proteção dos
animais e meio ambiente, envolvendo escolas, Universidades, iniciativa
privada, e entidades que atuam na causa animal. 

Também implementar um programa de incentivo a substituição de
transportes de tração animal por veículos de tração mecânica ou elétrica
no âmbito municipal.



ASSISTÊNCIA
SOCIAL



A Assistência Social do Novo enxerga o cidadão como um agente de
transformação, devendo ser o protagonista das mudanças. Para isso, é
necessário implementar programas que integrem necessidades com
oportunidades, promovendo assim um ambiente propício para o
desenvolvimento pessoal e comunitário.

Dessa forma, conforme já exposto, a primeira medida será transformar a
presente Secretaria Municipal de Assistência Social, na Secretaria de
Desenvolvimento Social, dando a ela a dimensão para o
desenvolvimento de políticas públicas emancipatórias e
transformadoras dos indivíduos e sociedade, em conformidade com as
diretrizes expressas na Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS).

Atender, acompanhar e apoiar famílias em situação de
vulnerabilidade estimulando que superem esta condição.

• Oferecer atendimento próximo às famílias em situação de
vulnerabilidade, visando à sua autonomia e superação dessa condição.

• Promover o acompanhamento das famílias para garantir que as
crianças recebam capacitação para o empreendedorismo e/ou
qualificação profissional.

• Incentivar o empreendedorismo em integração com programas do
Sebrae e de institutos privados.

• Implementar o programa “Restaurantes amigos”, promovendo a
aproximação do alimento de quem realmente precisa, por meio do apoio
dos restaurantes locais ao fornecerem marmitas a valores diferenciados.
Realizar o cadastro dos restaurantes interessados, bem como das
pessoas que necessitam, onde a Secretaria de Assistência Social irá
custear 90% (noventa por cento) das refeições e os outros 10% (dez por
cento) seria doação da iniciativa privada, o que vem incentivar a
economia local. 

• Reestabelecer os requisitos para parceria entre a prefeitura e as
instituições privadas de assistência social promovendo eficiência
econômico-financeira, por meio da viabilidade econômica.

Centralizar informações e decisões para integrar recursos, programas e
pessoas buscando mais eficiência ao atender quem necessita.



Centralizar uma equipe para apoiar as instituições privadas de
assistência social visando a melhoria do serviço com custo reduzido.

•Centralizar as sugestões dos conselhos de assistência social.

•Apoiar os CRAS e CREAS para que as oportunidades cheguem em quem
precisa e para reduzir o tempo de atendimento e aumentar sua
eficiência.

•Incentivar o fortalecimento das entidades sociais do município. 

Liderar a construção de elos entre quem tem necessidade e quem pode
ajudar, empreendedores sociais, voluntários, entidades.

• Criação de Coworking social para estimular a integração das
necessidades da sociedade, com os empreendedores sociais para
promover ações voluntárias na cidade. 

• Atrair e estimular as organizações sociais a usar as estruturas públicas,
como ginásios, escolas, para ampliar os atendimentos e apoiar os
serviços sociais desenvolvidos.



Vice André Dantas 

Prefeito
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