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APRESENTAGAO

Salvador, a exemplo de outras grandes cidades de paises que foram colonizados,
encerra o século XIX e inicia 0 século XX com um projeto de modernidade excludente. Sua
paisagem urbana foi bastante alterada com a abertura de grandes avenidas construidas
para dar passagem aos bondes, mas com a triste destruicdo de edificios historicos. Esse
periodo foi s6 o comegco de um planejamento de cidade que, caracterizado pela
desigualdade estrutural, foi sendo aperfeicoado ao longo do século XX e inicio do século XXI.

Assim, a cidade foi sendo reconfigurada pela construgdo de avenidas com o
consequente deslocamento da populagdo negra pauperizada para localidades distantes do
centro, sem o minimo de infraestrutura urbana. Essa populagdo, sem recursos para uma
adaptagdo adequada, nao teve outra alternativa sendo a construcdo de habitacdes
precarias, a formacao de favelas e ocupagdes espontaneas. No final da década de 1960, na
gestdo municipal de Anténio Carlos Magalhdes, o povo de Salvador sentiu mais duramente
esses “concretos” sobre a cidade uma vez que, em determinados lugares, ocorreu uma
“limpeza étnica” para garantir a uma pequena elite branca o “privilégio” de veranear e morar
em espacos bem localizados, sem a presencga de pessoas negras em casas improvisadas
e com habitos culturais diferentes. No bairro da Pituba, até hoje um bairro considerado
nobre, antigo local de veraneio, ergueu-se a ocupacao “Bico de Ferro”; a ordem do entéo
prefeito foi derrubar as casas e expulsar quem ja tinha um teto, assim, algumas pessoas
foram deslocadas para o bairro da Boca do Rio e outras ficaram sem rumo em nome de
construir o Jardim dos Namorados. Algo semelhante ocorreu com a “Invasado Ondina” pois
as pessoas dessa localidade também foram desalojadas e deslocadas para a Boca do Rio
em fungédo de construir o Jardim da Paquera, equipamento que nao existe mais.

Além do aspecto da apropriacéo territorial por parte de uma pequena elite econémica
e politica, devemos destacar também o racismo ambiental que vem marcando a historia da
cidade com a degradagcdo das nossas matas originais, rios, lagos, mares e outras
formagbes geograficas necessarias ao equilibrio ecoldégico, em favor de um agressivo
processo de urbanizagcdo. Além de trazer beneficios apenas para a populagao privilegiada
da cidade, essa modernizacdo ampliou o espectro das desigualdades entre os diversos
grupos que compunham a Salvador daquele periodo, instituindo formas excludentes de
desenvolvimento e de gestéo publica que se estendem até a contemporaneidade.

Embora o racismo estrutural configure o aspecto mais profundo da excluséo das
populagdes negras do direito a cidade, as exclusdes de perfis socioecondmicos tais como a
oferta precaria e insuficiente de servicos publicos nas areas da saude, educacao,

seguranga, moradia, lazer e saneamento basico, bem como as baixissimas oportunidades



de trabalho decente, emprego e renda satisfatorias, complementam este lamentavel e
histérico quadro.

Esse cenario confirma a negagao do espago urbano a essa populagdo, enquanto a
cidade é planejada para se adequar aos planos de desenvolvimento das elite republicanas
de maneira a atender seus desejos de vida social, seus interesses econémicos e a
manutencdo do seu controle politico. A negagao do direito a cidade marca toda a histéria da
republica e permanece sendo aprofundada por sucessivas gestbes publicas alinhadas
historicamente a esse modelo.

Um dos graves problemas enfrentados hoje pela populagao de Salvador que expde a
negacao do direito a cidade é a politica de mobilidade urbana adotada pela atual gestao
municipal. Ao longo dos ultimos dez anos foram retiradas em torno de 600 (seiscentas)
linhas de 6nibus, segundo dados do observatdrio da mobilidade de salvador. Essa politica
penaliza de forma agressiva o deslocamento da populagdo no territério municipal, criando
zonas de confinamento e exclusao.

Diante de um cenario como este, cuja marca histérica caracteriza Salvador como
uma cidade de exclusdo sdcio racial, qualquer expectativa de melhoria das condigdes gerais
de vida da maioria da sua populagéo - constituida por pretos, pardos, jovens, mulheres e
pobres-, implica na necessidade de elaboragdo e desenvolvimento de um novo projeto
urbano-civilizatério cujo objetivo é dar a cidade uma cara que reflita o seu povo.Transformar
a cidade em uma “Salvador com a nossa cara” traduz os nossos mais caros anseios
politicos de transforma-la em um espago social que cuida, acolhe, incentiva, promove e
garante os direitos, as oportunidades e as condigdes necessarias para o exercicio integral
da cidadania plena de todas as suas cidadas e cidadaos.

Romper em definitivo com as formas colonialistas de gestdo da cidade requer
mudangas de concepgdo, projeto e, sobretudo, coragem para combater praticas e
instituicdes responsaveis pela manutencao dos privilégios das elites. Por outro lado, é
preciso oferecer alternativas as ideologias e aos pensamentos que referendam e

normalizam as péssimas condigdes de vida experimentadas pela maioria da populagao.



SALVADOR QUE TEMOS

A conjugacao entre exclus&o socio racial, degradagédo ambiental e descaso com o
patrimdnio arquitetbnico, historicamente posicionou a cidade de Salvador na contramé&o do
que se esperava de um projeto genuino de modernidade.

Na face mais contemporédnea dessa conjugagédo histérica "antimoderna”, as
construgdes novas s&o alocadas nas areas mais nobres da cidade, enquanto as
construgdes antigas, patriménio do povo baiano e brasileiro, sdo abandonadas pelo poder
publico e passam a servir de moradia para a populagido vulneravel que vive nas ruas.
Quando surgem interesses rentaveis, essas pessoas s&o invariavelmente expulsas de suas
improvisadas habitagcdes enquanto o poder publico as transforma rapidamente em espacos
adequados a avidez financeira da especulagao imobiliaria e da industria do turismo.

O que vemos, entdo, neste inicio do século XXI, € uma cidade que reproduz e reflete
de forma intensa as abissais disparidades sociais, econbmicas e raciais iniciadas em
tempos remotos. Em Salvador, como em muitos outros locais do pais marcados pela
desigualdade, multiplicam-se as mazelas que mantém a maioria da populacdo em situagao
de extrema vulnerabilidade: favelas e outras comunidades residenciais populares sem
condi¢des estruturais minimas de sobrevivéncia digna, crescente numero de pessoas em
situagcdo de rua, trabalhadoras e trabalhadores sem emprego e renda e um consequente
aumento exponencial do trabalho informal sem direitos € sem nenhum tipo de garantias
trabalhistas.

De acordo com a Lei 9.278 de 2017, que dispde sobre delimitacdo e denominagéao
dos bairros do Municipio de Salvador, nossa cidade é formada por 167 bairros e 3 ilhas.
Circundada pelas aguas salgadas da baia de Todos os Santos e pelo Oceano Atlantico,
entrecortada pelo que no passado eram rios e hoje s&o esgotos, Salvador, segundo o censo
de 2022 do IBGE, tem 2.417.678 habitantes e € o quinto municipio mais populoso do pais.

Do ponto de vista econbmico, observa-se uma concentracdo de riqueza que
perpetua o ciclo de exclusdo. Um estudo comparativo com outras capitais, realizado pelo
Instituto Cidades Sustentaveis, observou que 11,15% da populacao de Salvador, em 2021,
vivia abaixo da linha da pobreza. Neste estudo, verificou-se também que 16,7% da
populacdo acima de 14 anos estd em condicdo de desemprego. Comparado a outras
capitais, somos o pior municipio nesses dois indices.

A falta de oportunidades contribui para a perpetuagao da marginalizagao de grupos ja
historicamente desfavorecidos. A desigualdade racial reflete-se, de forma profunda, nas
dindmicas urbanas de Salvador, uma vez que do total da populagao, 2.011.925 pessoas se

autodeclararam pretas e pardas, de acordo com o IBGE. Ou seja, mais de 80% da



populacdo é negra. No entanto, é uma cidade governada por homens brancos.
Demonstracéo irrefutavel de que é a populagdo negra, ampla e majoritariamente pobre, que
mais sofre com a insuficiéncia e a precariedade dos servigos publicos basicos na area da
saude, educagao, seguranca publica, habitagdo, mobilidade urbana, saneamento basico,
esporte, lazer e demais servigos necessarios a uma vida com o0 minimo de dignidade
cidada.

Essa realidade contrasta drastica e dramaticamente com a alta e, em alguns casos,
a altissima qualidade de vida das elites moradoras de areas privilegiadas da cidade. Lugares
em que dificilmente faltam equipamentos e servigos disponiveis e todos sdo de muito boa
qualidade. O indice de Qualidade Urbano-Ambiental de Salvador classificou, entre 2018 e
2020, a partir das dimensoées fisico-natural, socioecondmica, servicos e infraestrutura,
cultura e cidadania e bem-estar a qualidade dos bairros de Salvador entre excelente, muito
bom, bom, regular, ruim e muito ruim. Compbéem a classe de qualidade excelente entre
outros bairros Graga, Caminho das Arvores, Vitéria e Rio Vermelho, ao passo que, Aguas
Claras, Nova Brasilia, Comércio e alguns outros foram classificados em muito ruim.

Este modelo de cidade marcado pelas desigualdades foi reforgado pelas ultimas
gestdes carlistas. As custas do arrocho salarial do funcionalismo, do endividamento do
municipio, do aumento de impostos e da industria de multas, Salvador foi maquiada como
um canteiro de obras, que foram definidas sem participagcédo da sociedade e sem respeito
ao meio ambiente, mas bastante comprometida com os interesses das empreiteiras e da
especulacdo imobilidria. A cidade do concreto foi erguida sob a orientagdo do PDDU das
empreiteiras, proposto por ACM Neto e aprovado por seus aliados na Camara Municipal, que
liberou a venda dos terrenos publicos, desafetou as areas de preservagio e autorizou a
construgcado de grandes prédios na orla, aumentando ainda mais a segregacao racial e
social. Nos servigos publicos essenciais, estabeleceu uma relagdo autoritaria com os
servidores, precarizou a prestagcdo do servico com as terceirizagdes, fragilizou o
atendimento da populagcdo com restricbes orcamentarias nas principais pastas. Em
decorréncia disso, Salvador é a capital do desemprego, tem apenas 60% da cidade com
cobertura de rede de atencdo basica de saude e apresenta um dos piores indices de

desnutricao infantil.

SALVADOR QUE QUEREMOS

Como se observa, o que temos atualmente € um modelo de cidade planejada pelas

elites econémicas, no qual a populagéo negra e pobre segue sendo indesejada. Entretanto,



estamos convictos de que somente construindo uma “Salvador com a nossa cara” teremos
condi¢bes de criar e desenvolver agcdes necessarias para devolver a nossa cidade a quem
mais tem direito a ela: o seu povo! Para isso, sera preciso planejar a cidade a partir das
demandas reais dos mais necessitados. E nosso compromisso ouvir e adotar as sugestdes
e as agendas ja propostas pelas comunidades e operar junto com elas a construgao de
solugdes efetivas. Construiremos iniciativas de dialogo entre governo e sociedade civil, para
compreender as necessidades e as reivindicagdes especificas de cada comunidade.

Aqui apresentaremos um programa de gestdo municipal, resultado de reflexdes e
escutas com quem presta os servigos essenciais a populagdo e com 0s usuarios e
usuarias desses servigos, sejam eles e elas, moradoras(es) da orla ou da periferia. Sejam
aquelas e aqueles que brincam o carnaval ou os/as que trabalham nele.

Com base nos principios e nas concepg¢des acima descritos, propomos o
desenvolvimento de um projeto democratico e socialmente abrangente, de inclusédo e
garantia de direitos, tendo como prioridade as cidadas e os cidadaos mais necessitados.
Isso implica politicas publicas que promovam a justica social, racial e ambiental, com a
ampliacdo e a melhoria na oferta de servigos publicos essenciais nas periferias, a criagao
de programas de capacitagao profissional e a implementagcdo de medidas que combatam
todas as formas de discriminacdo e reproducdao de desigualdades. Somado a isso,
garantiremos, igualmente, o desenvolvimento de politicas publicas especificas para a
juventude negra, as trabalhadoras e aos trabalhadores informais, pessoas em situagao de
rua, pessoas com deficiéncia, mulheres negras, LGBTQIAPN+, idosos, dentre outros
grupos historicamente excluidos das condicbes minimas de cidadania. Além de
assegurarmos essas garantias sociais, um dos nossos objetivos prioritarios € abrir os
canais para que esses grupos € pessoas possam ocupar espagos de decisdo politica, de
determinagéo e de construgao de legitimidade e de novas representacdes sobre si mesmos
e sobre os grupos oprimidos de maneira geral.

Enfim, é urgente e indeclinavel a proposicdao democratica e, consequente,
implementacdo de um projeto de cidade que assegure a atualizagdo e consolidagdo das
liberdades contemporaneas ainda nao conquistadas em um espago territorial no qual os
direitos de fruicdo e a garantia do bem viver sejam para toda a populagao, incluindo,

sobretudo, os mais necessitados.



1. ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica social ndo contributiva, redistributiva e garantidora
de direitos sociais. Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n°® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, é direito do cidadao e da cidada e dever do Estado, sendo Politica de
Seguridade Social, garantir o atendimento as necessidades basicas.

Nesse sentido, no atual cenario socioeconémico da cidade do Salvador, as politicas
publicas voltadas para a assisténcia social devem ter atencdo especial para os individuos e
as familias em situagcdo de vulnerabilidade social e econdmica, em situagédo de rua, e/ou
violéncia em decorréncia de preconceito, abandono ou negligéncia.

Recentemente, foi realizado o Censo das Pessoas em Situagcao de Rua, um estudo
da Prefeitura Municipal de Salvador em parceria com a Universidade Federal da Bahia e o
Projeto Axé, que contabilizou 5.130 pessoas vivendo nesta situagcdo na cidade e apontou
que 93% desse grupo sao pessoas pretas e pardas, que 81% s&o adultas (18 a 59 anos)
que 1.231 dormem nas ruas e 38,2% fazem uso abusivo de alcool e/ou outras drogas. No
que se refere a atengdo a saude da populagao em situagao de rua, Salvador possui apenas
5 equipes de consultério de rua (ECR) em apenas 4 distritos sanitarios. E preciso ampliar
as equipes de consultério de rua bem como, fazer a transicdo de equipes contratualizadas
para equipes préprias da gestdo municipal.

Assim, nosso compromisso sera a defesa dos direitos sociais e da dignidade
humana através do atendimento socioassistencial a quem necessitar por meio de acolhida,
convivio familiar, comunitario e do desenvolvimento da autonomia como preconizado pelo

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

PROPOSTAS
| - ADMINISTRAGAO PUBLICA

a) Reorganizar os servigos socioassistenciais do municipio conforme a tipificagao
nacional do SUAS;

b) Recompor a Secretaria de Promogao Social, Combate a Pobreza, Esporte e Lazer
desmembrando da pauta Esporte e Lazer;

c) Promover concurso publico para assistentes sociais, psicélogos, sociologos,
pedagogos, dentre outros profissionais, para atuarem em CRAS, Centro POP,
Unidades de Acolhimento Institucional e os Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social (CREAS); garantindo o percentual previsto em lei de cotas para a

populagéo negra e pessoas com deficiéncia;



Combater o assédio moral no trabalho com mecanismos de denuncia e controle.

e) Propor uma politica municipal de atendimento intersecretarial de acolhida, emprego e
moradia popular para familias de baixa renda;

f) Criar féruns intersecretariais e intersetoriais (trabalhadores, usuarios, populagao e
gestores);

g) Realizar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com ampla participagéo
social;

h) Reestruturar o plano de carreira dos servidores e das servidoras municipais desta
pasta e dos conselheiros (as) tutelares com a devida valorizagao salarial;

i) Criar um canal de didlogo direto entre os conselheiros (as) tutelares e a
administragao publica;

j)  Criar um nucleo de apoio a saude dos conselheiros e das conselheiras tutelares.

Il - INFANCIAE ADOLESCENCIA

a) Ampliar o numero de Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS);

b) Promover campanhas pela erradicagdo do trabalho infantil e da exploragdo sexual de
criangas e adolescentes;

c) Promover campanhas de prevengdo contra o assédio sexual de criangcas e
adolescentes;

d) Elaborar um programa municipal para garantir mecanismos de reinser¢ao social de
egressos do sistema socioeducativo na cidade, com casa de acolhimento especfifica
em carater provisorio;

e) Promover o retorno dos Conselhos Tutelares a SEMPRE;

f) Desenvolver um trabalho intersecretarial com a Secretaria de Educacdo para
garantir assistentes sociais e psicologas nas escolas de Ensino Fundamental | e II;

g) Garantir sedes proprias equipadas para todos os conselhos tutelares;

h) Apoiar a criagcdo da Comissdo Permanente da Crianga e do Adolescente na Camara

de Vereadores.

Il - POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUAE VULNERABILIDADE SOCIAL

a)

b)

Adequar os centros POP e as Unidades de Acolhimento Institucional de acolhida
conforme tipificagcdo nacional, priorizando o trabalho de convivéncia e a busca de
alternativas para projeto de vida;

Ampliar o numero de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);



c) Elaborar um programa municipal para garantir mecanismos de reinsergéo social de
egressos do sistema prisional, com casa de acolhimento especifica em carater
provisorio;

d) Implementar uma politica de habitagdo adequada, no intuito de coibir acdes de
despejo e desapropriagdes, em atengao especial aos movimentos por moradia;

e) Ampliar os Centros Pop para outras regides do municipio e executar servigos com
equipe técnica adequada;

f) Regularizar a frequéncia de elaboragcdo do censo da populagdo de rua e a
implementagao de cuidados em parceria com as universidades;

g) Criar equipes de saude, volantes, para atendimento basico nas ruas;

h) Montar equipes de saude com atencao especial para politicas voltadas a questao da

saude mental;

i) Ofertar coberturas especiais para realizagdo de curativo na rua.

IV-IDOSOS

a) Ampliar o numero de Unidades de Acolhimento Institucional para idosos, pois
Salvador dispde apenas do Abrigo D. Pedro II;

b) Criar uma Unidade de Acolhimento Institucional para idosos em carater permanente.

2. CULTURA

Gilberto Gil, um dos mais importantes representantes artisticos da cultura brasileira
afirmou: ...é preciso acabar com essa histéria de achar que cultura é uma coisa
extraordinéria. Cultura é ordinéria. E igual a feijdo com arroz. E uma necessidade
basica. Tem que estar na mesa, tem que estar na cesta basica de todo mundo. E
para isso, & preciso que haja uma conscientizagdo muito grande, porque muita

gente, inclusive, muitos governantes acham que cultura € uma coisa excepcional.

Em concordancia, defendemos a concepg¢ao de que a cultura, mais do que formas de
expressado transformadas em meros produtos de consumo para divertir e entreter
“gregos e baianos”, conforma um universo de praticas e costumes em comum que nos

serve como referéncia individual e coletiva na constituicdo das nossas identidades e



na formacdo de valores que orientam nossas relagdes com o mundo, com outros

seres Vivos, com as pessoas e com a natureza.

Dessa forma, ndo ha pessoas, grupos, classes ou qualquer outra coletividade humana
que nao sejam portadores de cultura. Todos, independentemente de suas respectivas
identidades, possuem maneiras proprias de conceber, pensar e de se relacionar com
as suas realidades histérico-sociais. Portanto, nessa nossa concepg¢ao de cultura nao
ha lugar para hierarquias que classificam as coletividades humanas na chave de uma

inconcebivel divisao entre superiores e inferiores.

Essa definicdo abrangente, desde que, eticamente orientada e politicamente
incentivada, funciona como garantia de exercicio do respeito, da tolerancia e da
coexisténcia democratica e pacifica entre as diferengas, prevenindo a emergéncia de

preconceitos, discriminagdes e segregacdes.

E nosso compromisso garantir o exercicio, o acesso e a fruicido da cultura na cidade
de Salvador como um direito de todas as cidadas e de todos os cidadéos,
indistintamente. Uma garantia que se estendera da gestdo e do financiamento da
politica cultural do municipio até o seu objetivo final que ¢é, através da iniciativa
institucional programatica e, principalmente, do incentivo e do apoio as iniciativas
culturais sociais e populares, provocar pensamentos criticos e praticas concretas
capazes de influrem em transformacdes na cidade repercutindo na ampliagcéo da

igualdade de oportunidades, tratamento e representacao.

Pelo Artigo 215 da Constituicao Federal de 1988, “ o E stado garantira a todos o pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e
incentivara a valorizacao e a difusdo das manifestagdes culturais”. Como se observa,
cultura € um direito assim como saude, educacdo e moradia € também um
instrumento indispensavel para as lutas por uma sociedade democratica e sem
opressdes. Basta observar em cada canto dessa cidade como protestamos através
dos nossos ritmos, letras de musicas, poesias nas ruas, grafites em muros, festas
populares e grupos musicais e veremos a forga da cultura, em especial da cultura

negra e popular, na dinamica cotidiana e na luta por justica social.

Além de sua importancia social e politica, como aqui afirmado, a cultura, caracteristica

peculiar da nossa cidade, gera empregos, impulsiona o turismo e movimenta a nossa



economia. Portanto, nada mais adequado do que incluir a cultura no conjunto das

prioridades relacionadas ao projeto de transformagédo de Salvador, em um “cidade

com a nossa cara”.

PROPOSTAS
| -PROMOGAO E INCENTIVO ACULTURA

a)
b)

c)

)

k)

Recriar a Secretaria Municipal de Cultura

Criar a escola publica municipal de teatro e audiovisual

Criar um programa de suporte especfifico para artistas negras e negros, focando em
bandas e grupos culturais de menor porte das periferias, estabelecendo um fundo de
apoio, provisao de infraestrutura e suporte técnico especifico;

Implementar prazos de pagamento reduzidos nos editais;

Criar programas de capacitagdo em gestao cultural e produgéo musical;

Mapear os projetos culturais construidos por comunidades quilombolas, jovens de
periferias e religibes de matriz africana com o intuito de valorizar e fomentar o
estimulo a preservagao das memérias do povo negro;

Promover o didlogo constante entre formacao, produgéo e circulagao artistica;

Criar novos programas e editais com execugao através de chamamentos publicos
transparentes, desburocratizados, democraticos e com politicas afirmativas, dando
especial atengdo as manifestacdes populares e periféricas;

Criar o escritério municipal de projetos culturais a fim de promover a capacitagao de
agentes e entidades culturais para concorrerem aos editais;

Criar um programa de fomento destinado a entidades e coletivos culturais que
diretamente produzem e/ou apoiam iniciativas de midia livre e projetos de Cultura
Digital,

Desburocratizar e ampliar apoio financeiro as entidades carnavalescas tradicionais e

de notdria importancia artistica e cultura

Il -INCENTIVO ALEITURAE APESQUISA

a)
b)

c)

Ampliar a rede de bibliotecas publicas;

Criar horarios alternativos de funcionamento das bibliotecas publicas como sabados,
domingos e feriados, com o objetivo de atender os diversos publicos;

Investir em acervos de bibliotecas e museus municipais € em formacao continuada

de profissionais desses equipamentos.



d) Garantir a protecao e a preservacao de patrimdnios culturais municipais a exemplo

do Arquivo Publico Municipal;
lll - CULTURAMEMORIAE HISTORIA

a) Proibir homenagens a figuras historicas relacionadas a escravizagao e a ditadura
militar no pais em monumentos e nomes de locais e instituicées publicas;

b) Reverter as homenagens que ja existem relacionadas a escravizagao e a ditadura
militar;

c) Implementar um programa de restauragao do patriménio arquitetdbnico municipal no
Centro Historico, com atencao especial a regiao entre o Aquidaba e o terminal da

Barroquinha.

3. DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO

Pensar uma cidade para toda sua gente implica enfrentar as diversas formas de
capacitismo e garantir direitos civis, politicos e sociais as pessoas com deficiéncia que,
conforme o artigo 2° da Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - ,sdo
aquelas que tém “impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com as demais pessoas”. Nesses
termos, a deficiéncia ndo se trata de uma incapacidade e sim de uma condigdo, como dito
antes, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

A despeito da Constituicdo de 1988 garantir todos os direitos e liberdades
fundamentais, da promulgacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em 2015 e da
criacao do Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia em 2023, esse grupo ainda enfrenta,
cotidianamente, a discriminagdo e a auséncia de politicas publicas inclusivas que as
protejam e possibilitem a sua integracao na sociedade. Salvador, por exemplo, ainda ndo
tem um Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Assim, é urgente e constante a necessidade de elaborar e implementar politicas
permanentes que assegurem a essas pessoas viver de maneira independente e exercer
seus direitos, sem barreiras que dificultem o acesso a espacos publicos, ao transporte, a
educacao, a informacao, ao trabalho, a participagao politica, a saude e ao lazer, a fim de

promover a sua integracao e o seu desenvolvimento social e individual.



PROPOSTAS

| - DIREITO A ACESSIBILIDADE

a)

b)

f)
g9)

Recuperar e ampliar as calgadas; prover os 6nibus, metrés, pontos de paragem e
estagOes de transbordo com os equipamentos apropriados;

Garantir a efetiva aplicagédo da legislagdo de acessibilidade, como as normas da
ABNT de acessibilidade e “desenho universal’, bem como o Decreto Federal 5296/04
nos projetos habitacionais e urbanos;

Garantir o provimento e a adequacao de tecnologias assistivas que ampliem as
possibilidades de independéncia e de inclusdo das pessoas com deficiéncia;
Garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia a todas as formas de
comunicagao, projetos, programas, paginas de Internet e servigos, oferecendo as
tecnologias necessarias como a Comunicacdo Ampliada, Aumentativa e Alternativa,
e respeitando as especificidades e necessidades proprias inerentes a cada caso.
Garantir que equipamentos, espagos e servicos culturais, esportivos e de lazer,
publicos, sejam totalmente acessiveis em termos arquitetdnicos, tecnoldgicos, de
comunicacao e atitudinais;

Implementar a sinalizagdo sonora dos semaforos de pedestres da cidade;

Fazer um recenseamento das pessoas com deficiéncia na cidade.

Il - PROMOGAO DAIGUALDADE E COMBATE A DISCRIMINAGAO

a)

b)

Fiscalizar o cumprimento da Lei 8213/91, também conhecida como Lei de
contratagao para PCD em empresas com mais de 100 funcionarios;

Garantir reserva de vagas, de no minimo 5%, nos concursos publicos conforme esta
previsto no Decreto n.° 9.508/2018;

Implementar projetos e programas de prote¢cado publicos e inclusivos (abrigamento,
residéncias inclusivas, assistivas, atendimento domiciliar multidisciplinar e
atendimento ambulatorial e hospitalar adequados), as familias de baixa renda.
Implantar agbes que promovam a emancipacdo da pessoa com deficiéncia, tais
como: programas de reabilitacdo e oficinas de microacessibilidade, programa com
servicos de informacgéo, orientagéo e apoio sobre os beneficios previstos as pessoas

com deficiéncia garantidos pela legislagao.

Il - DIREITO A SAUDE



a) Adequar, progressivamente, todas as USF — Unidades de Saude da Familia para
possibilitar o atendimento integral da pessoa com deficiéncia;

b) Oferecer as familias formacédo adequada para que os cuidadores aprendam a ser
co-terapeutas de seus filhos, pois ja ha comprovagcdo de que sdo alcancados
melhores resultados no tratamento das pessoas com TEA quando os cuidadores
atuam como co-terapeutas, tornando-se essencial o treino de pais.

c) Implementar politica especializada de atendimento para a saide da mulher com
deficiéncia no que se refere a acessibilidade tecnoldgica, respeitando suas
individualidades e peculiaridades.

d) Adequar os servicos dos Centros de Especialidades Odontolégica para o

atendimento da pessoa com deficiéncia;

IV - DIREITO AEDUCAGAO

a) Criar uma escola-clinica para as pessoas com autismo que nao conseguem sua
integracao nas classes comuns de ensino regular por conta de suas demandas.

b) Assegurar que os CMEI| e as escolas tenham atendimento e acompanhamento de
equipe multiprofissional de saude para avaliagdo e intervengcdo de criangcas que
apresentarem sinais de Transtorno do Espectro Autista - TEA, bem como, tenham
profissionais da proépria instituicdo capacitadas para utilizar o instrumento de rastreio
para os casos de suspeita de pertencimento ao espectro autista, como ja acontece
em outros municipios pelo Brasil;

c) Capacitar as profissionais das escolas sobre adaptagdo curricular, manejo de
comportamento, comunicacdo aumentativa e alternativa, constru¢do de Plano de
desenvolvimento individualizado e todo arcabougo de conhecimento com evidéncia
cientifica para a evolugédo das criangas dentro do espectro autista em situagao de

inclusdo escolar;

V- ENFRENTAMENTO AS MULTIPLAS VIOLENCIAS
a) Criar um programa especifico de enfrentamento a violéncia contra as mulheres com

deficiéncia.



4. ECONOMIA, TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Pensar em uma proposta de desenvolvimento econémico para a cidade passa por
entender para onde a economia esta levando o municipio: uma cidade de bem-estar para
todas as pessoas ou uma cidade que segrega e concentra riqueza?

Salvador, por exemplo, foi a ultima colocada entre as capitais do pais nos indicadores
sociais de emprego e renda, analisados pelo Mapa das Desigualdades entre as Capitais. No
fim da lista, encontra-se também o PIB per capita, a populagao abaixo da linha da pobreza e
a taxa de desocupacdo, que foi de 16,7% no primeiro trimestre de 2024. Essa ftriste
realidade permanece quando Salvador aparece, segundo o Instituto Cidades Sustentaveis,
em primeiro lugar no indicador familias inscritas no Cadastro Unico para programas sociais.
Sao 88,88% das familias da cidade vivendo em situacao de vulnerabilidade, precisando dos
beneficios do Governo Federal, como o Programa Bolsa Familia, Pé de Meia, Tarifa Social
de Energia Elétrica, Auxilio Gas, Minha Casa Minha Vida, entre outros. De acordo com dados
da pesquisa QUALI Salvador, o desemprego chega a 14% e 50,5% das familias que tém
renda familiar mensal de até dois salarios-minimos.

Esse cenario torna-se mais devastador quando tratamos da populagao negra, nesta
cidade conhecida como “Roma Negra”. Conforme dados do segundo trimestre de 2023 da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do IBGE, o indice
de desocupacéo entre pretos e pardos atinge 92,2% do publico, frente a 7,4% de n&o negros
(brancos, amarelos, indigenas).

Com relacdo ao rendimento médio mensal, a mesma pesquisa apontou que a
diferenga salarial entre trabalhadores negros e brancos chega a 54,5%. Como se observa, o
racismo ainda marca as relagdes de trabalho, pois mesmo com a populagédo negra tendo
acessado o ensino superior através das cotas, esse € 0 grupo social que mais padece com
o0 desemprego e salarios menores, 0 que impacta, por exemplo, na seguranga alimentar e
nutricional visto que a renda € a principal via para ter acesso aos alimentos, sobretudo,
aqueles de qualidade e a mobilidade urbana, a medida que a falta de renda pode levar a
imobilidade urbana.

Diante do quadro econémico e social que tem deteriorado a vida da populagcao de
Salvador, especialmente a periférica, é preciso que o poder publico atue de forma imediata
para instituir e promover emprego e renda, combater a precarizagao do trabalho e reduzir as

desigualdades sociais.



PROPOSTAS

| - ECONOMIA SOLIDARIA E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

a) Apoiar a formagao de cooperativas em setores econdmicos que a Prefeitura possa

contratar seus servigos e adquirir produtos, tais como:

1. cooperativas populares de costura para producédo de uniformes escolares e outros

uniformes de servico publico;

2. cooperativas populares de limpeza urbana;

3. cooperativas populares de producédo de alimentos;

4. cooperativas populares de reciclagem.

b) Apoiar a formagao de cooperativas sociais € empreendimentos econémicos solidarios
formados por mulheres de baixa renda, usuarios do sistema de saiude mental, egressos do
sistema prisional e outras categorias que tenham particular desvantagem de ingresso ao
mundo do trabalho;

c) Ampliar e fortalecer as cooperativas de catadoras e catadores de material reciclavel,

d) Criar editais que mobilizem coletivos e cooperativas a produzirem feiras e eventos
culturais;

e) Ampliar espagos permanentes de comercializagdo e utilizacdo para atividades
culturais;

g) Estimular a concessao de microcrédito para microempresas através da abertura de
editais;

h) Ofertar cursos gratuitos de qualificagéo profissional;

i) Reorganizar e ampliar o sistema de concessao de credenciais para ambulantes que
atuam nas festas populares e assegurar melhores condigdes de trabalho;

k) Fortalecer o sistema municipal de intermediagcdo de emprego com a prospeccao de

parceiros e a intensificagdo dos canais de comunicagao para ampliagdo da oferta de vagas;

Il - JUSTICASOCIAL

a) Construir o Programa de Renda Minima, para garantir que nenhuma familia
vulneravel em Salvador fique sem renda mensal minima;

b) Ampliar o quantitativo de Centros Municipais de Educagao - CMEI, bem como o
nuamero de vagas nos CMEI que ja existem a fim de contribuir com o acesso e
permanéncia das mulheres no mercado de trabalho;

¢) Reformular a politica de cobranga do IPTU, reduzindo o valor e ampliando a faixa de

isencgao;



d)

e)

Regulamentar os servigos privados de aplicativo de entrega de maneira a garantir
condicdes minimas de assisténcia aos prestadores de servicos;

Promover o “Exame Municipal dos Concursos Publicos” garantindo o cumprimento
da Lei Complementar 054 de 2011 (cotas de até 30% para afrodescendentes) e do
Decreto n.° 9.508/2018 (cotas de no minimo 5% para pessoas com deficiéncia);
Criar uma plataforma municipal de transporte por aplicativo visando garantir mais
qualidade e seguranga no trabalho e ampliagdo da renda dos trabalhadores e das
trabalhadoras ao mesmo tempo que oferece um servico com mais qualidade e

menor custo para 0s USUArios;

Il - ERRADICAGAO DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO

a)

v

Criar o Plano Municipal para o Trabalho Digno a fim de erradicar o trabalho infantil, o
analogo a escravidao e a exploracao sexual; fazer a inclusdo efetiva do trabalho
informal; reduzir a taxa de informalidade no Trabalho Doméstico; de acidentes e
adoecimento do trabalho no municipio; constituir uma Politica de atencdo a saude
ocupacional do Servidor(a) Municipal; combater a precarizagao do trabalho formal e
reduzir as taxas de desemprego em Salvador.

Regulamentar a legislacdo municipal que prevé penalidade para estabelecimentos
flagrados com situagdes de trabalho infantil em especial cancelamento do alvara de
funcionamento;

Condicionar todos os licenciamentos e autorizagdes de atividades no municipio ao
compromisso de combate as piores formas de trabalho;

Proibir empresas flagradas com exploracdo de piores formas de trabalho de
contratar com o municipio e terem acesso a qualquer tipo de recursos publicos
municipais ou iseng¢des tributarias;

Articular com empregadores, autoridades policiais, Estado, Unidao, Conselhos
Tutelares, empregadores para conscientizar e coibir a pratica do trabalho escravo,

turismo sexual e trafico de pessoas;

- GARANTIA DE DIREITOS E AMBIENTES SEGUROS E SAUDAVEIS

TRABALHADORAS E TRABALHADORES

a)

Condicionar a todos os licenciamentos e autorizacdes de obras e atividades no
municipio a previsdo de trabalhadores e trabalhadoras no empreendimento,
apresentacao das medidas de prevencdo a acidentes e doengas do trabalho e

adequacéo a legislacao trabalhista;



b)

d)

f)

Compartilhar bases de dados municipais com outras esferas governamentais para
otimizar informacoes relativas a violagdes do trabalho;

Atuar nas Relagbes do Trabalho, oferecendo servicos de mediagcdo de conflitos e
negociagdes coletivas entre representacdes de trabalhadoras/es e empregadoras/es
no ambito do Municipio em especial os servicos concedidos, permitidos e
contratados do municipio;

Atuar na Regulacdo do Trabalho, em articulacdo com a Inspegdo Federal do
Trabalho, Ministério Publico e outras instituicbes, para acbes de fiscalizagao
preventiva em setores criticos de informalidade ou acidentalidade como o trabalho
doméstico e construgao civil, além de agbes coordenadas de combate a fraudes
trabalhistas, além de agbes de combate ao assédio moral e sexual nos ambientes
de trabalho;

Garantir uma efetiva Atencdo a Saude do Trabalhador, com a reestruturagéo e
ampliacdo da capacidade de atendimento do Centro de Referéncia a Saude do
Trabalhador — CEREST:

Criar de uma estrutura para orientagcao trabalhista e recebimento de denuncias em
articulagdo com o Judiciario, Defensorias Publicas e OAB para oferecimento de

servigo de defensoria trabalhista gratuita no municipio;

V- AUMENTO DA EMPREGABILIDADE:

a)

b)

c)

d)

Redefinir o papel do SIMM — (Sistema Municipal de Intermediagdo de Mao de Obra), e
articulagcdo com o Sistema Nacional de Emprego, visando estabelecer politicas de
busca ativa para criacdo de postos de trabalho;

Articular com os programas estaduais e federais de aprendizagem profissional com
interface nas politicas de educacao do municipio;

Abolir a politica de represséo ao trabalho informal com extingdo do “RAPA” e oferta
de assisténcia técnica e juridica aos trabalhadores informais;

Abrir novos corredores de Comércio e Comida de Rua com acompanhamento,

ordenamento e assisténcia técnica;

VI - INICIATIVAS INSTITUCIONAIS, POLITICAS E DE FINANCIAMENTO

a)
b)

Criar do Fundo Municipal para o Trabalho Digno em Salvador;
Articular com toda a sociedade civil, trabalhadores (as), empregadores (as) e
poderes publicos para realizacdo de uma CONFERENCIA MUNICPAL DO

TRABALHO que detalhe e estabeleca os encaminhamentos necessarios para



execucdo do PLANO MUNICIPAL DO TRABALHO DIGNO e constituicdo do
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO;

INICIATIVAS DO TRABALHO DIGNO PARA OS TRABALHADORES PUBLICOS

a) Valorizagdo do didlogo e negociagdo permanente entre Municipio e representagdes
sindicais dos servidores com estabelecimento de uma politica salarial que contemple
garantia de planos de carreira, qualificagéo profissional e data base para os reajustes
do funcionalismo;

b) Atuar na Atengdo a Saude do Trabalhador, com a criagdo de uma coordenagao
municipal de vigilancia e atengcdo a Saude, (fisica e psicoldgica), do Servidor, aos
moldes da experiéncia do CEREST;

c) Reduzir a terceirizacdo no servico publico através da realizacdo de concursos

Publicos;

5. EDUCAGAO

Mais do que um direito constitucional, a educacao &, também, instrumento para o
pleno desenvolvimento do ser humano e para a efetiva construgdo de uma sociedade justa,
plural e democratica. No entanto, muito diferente disso, o0 que vemos no Brasil atual € um
permanente confronto entre projetos de sociedade, no qual temos de um lado um projeto
que acredita nos avangos civilizatérios no campo da educacdo, da ciéncia, da saude
publica, da cultura para a efetivagdo da democracia e, do outro, um projeto que despreza
estes avangos e aposta na meritocracia, na violéncia, nos medos e silenciamentos e nas
diferentes formas de exclusao de individuos.

Nessa disputa, defendemos um projeto de educagao critica e emancipatdria cujo
objetivo seja construir uma sociedade justa, plural e democratica. Para tanto, a escola ndo
pode ser vista apenas como um sistema para reproduzir conteudo, mas, como um espago
gerador de autonomia, participagcao critica, criatividade e instrumento de garantia do bem
viver.

Hoje, a realidade em Salvador é que ha 20,9% de pessoas sem instrucdo e
fundamental incompleto segundo o mapa da desigualdade, realizado pelo Instituto Cidades
Sustentaveis; parte significativa dos (as) docentes ganham abaixo da lei do piso nacional do
magistério; na pratica, ndo existe uma efetiva implementacdo dos dispositivos legais como
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o

Ensino da Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Africana e a Lei 11.645/08, que torna



obrigatério o estudo da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena nos Centros Municipais
de Educacado Infantii (CMEI) e nas escolas publicas da rede municipal de Ensino
Fundamental | e Il o que, além de gerar uma enorme pobreza cultural, contribui para a
evasao escolar.

Entendemos também que uma educacdo de qualidade passa pela garantia de
creches e escolas acessiveis a todas as criangas e adolescentes, com profissionais
valorizados e um projeto politico-pedagdgico que dé conta da aplicagcao desses dispositivos
legais e de uma educagéo critica, emancipadora e transformadora, para que a escola seja
um espaco para o debate de ideias, em uma perspectiva plural, com temas que digam
respeito ao bem viver e que combatam o preconceito contra mulheres, populagdo negra,

povos indigenas, pessoas com deficiéncia e populagdo LGBTQIAPN+.
PROPOSTAS

| - UNIVERSALIZACAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL E DAS
ESCOLAS PUBLICAS.

a) Instituir a conferéncia municipal de educagdo anual, visando garantir ampla
participagao popular nas politicas e nos projetos educacionais da cidade.

b) Promover politica de transparéncia na gestao escolar

c) Instituir o programa de merenda escolar garantido a aquisicdo de alimentos vindos
de cooperativas de agricultura familiar

d) Incentivar nas escolas a busca ativa de estudantes matriculados e sem frequéncia,
em todas as etapas e modalidades da educacido a fim de combater a evaséao
escolar;

e) Garantir o pleno acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncia na rede
publica de ensino através da acessibilidade e da implementacdo de sala de
Atendimento da Educacao Especial - AEE;

f)  Elaborar e implementar projeto de equipe multidisciplinar com assistente social,
psicéloga como define Lei Federal 13. 935/2019 que versa sobre a insercdo de
assistentes sociais e psicélogas na educacgao basica;

g) Construir um curriculo que atenda as necessidades das/dos estudantes,
considerando o seu contexto sociocultural e a garantia do bem viver;

h) Ampliar a oferta de vagas para os grupos 02 e 03 nos Centros Municipais de
Educacéo Infantil até acabar a lista de espera;

i) Criar vagas para o grupo 01 nos CMEI;

i) Reestruturar os CMEI e as escolas, garantindo o numero adequado de estudantes

por turma de acordo com a lei; estruturando as bibliotecas e aparelhando os



k)

laboratérios de ciéncias e de informatica, qualificando as quadras poliesportivas,
provendo internet banda larga;
Aumentar o nimero de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - ADI nas escolas para

possibilitar que criangas com deficiéncia possam estudar.

Il - VALORIZAGAO DOS/OS PROFISSIONAIS DAEDUCAGAO MUNICIPAL

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Garantir formacéao continuada, do infantil as ultimas séries do fundamental II;

Instituir um programa de prevencao e combate ao adoecimento das professoras e
dos professores;

Fortalecer a carreira do magistério garantindo todos os direitos da categoria como o
cumprimento da lei do piso, a licenga aprimoramento, bem como licenca prémio e
promovendo progressivamente a redugdo da carga horaria em sala de aula de 24
para 20 horas para os professores de 40 horas e de 12 para 10 horas para os
professores de 20 horas a fim de ter mais tempo para pesquisa e preparagao das
aulas;

Revisar os valores dos auxilios alimentagao e transporte;

Garantir que trabalhadoras e trabalhadores do regime especial de direito
administrativo - REDA tenham a mesma carga horaria do docente efetivo;

Promover concurso publico para docentes, secretarias escolares, merendeiras,
intérpretes de LIBRAS e auxiliares de desenvolvimento infantil, bem como
assistentes sociais e psicologas, respeitando a Lei de Cotas para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia, visando extinguir a contratagao por REDA;

Estudar uma forma de viabilizar a recomposi¢cdo salarial das professoras e dos
professores, respeitando a tabela de salarios para que todas as profissionais

recebam o piso nacional da educagao;

Ill - FORMAGAO CIDADA

a)

Garantir o cumprimento das Leis n. 10.639/03 e n. 11.645/08 investindo em material
pedagégico para estudantes e docentes, bem como cursos para professoras e
professores, a fim de promover a valorizagao e o reconhecimento das comunidades
tradicionais e da heranca cultural de matrizes indigenas e africanas nas escolas e
creches;

Estimular que as escolas promovam, além da educacado formal, o acesso da
comunidade as suas dependéncias fisicas aos finais de semana para desenvolver
projetos de arte, esporte e lazer;

Implementar a educacdo ambiental como disciplina obrigatdria no curriculo da rede

municipal de ensino;



d) Ampliar o nimero de escolas em tempo integral e garantir que seus projetos
politicos-pedagdgicos estejam alinhados com os objetivos de preparar os estudantes
para o mundo do trabalho, intercalando atividades praticas com intelectuais,

artisticas, esportivas e de recreagao.

6. ESPORTE E LAZER

Esporte e lazer configuram-se como praticas de natureza distinta que podem e
devem ser consideradas nas suas especificidades, tanto em termos de suas concepgdes
quanto dos seus objetivos. No entanto, a conjugacdo de ambas potencializa as
possibilidades de que associadas elas possam contribuir de maneira mais integral para a
promog¢éao individual e coletiva do bem-estar, do bem viver, da saude, da cultura e da
felicidade das populagdes.

Longe de entendé-los apenas como um conjunto de atividades organizadas que tem
por funcao preencher o tempo ocioso do descanso semanal ou das férias do trabalho, o
esporte e o lazer tém significado social por eles mesmos, ndo precisando de explicagdes
adicionais como uma espécie de legitimagao socialmente aceita de ocupagao do tempo da
nao produgao.

No Titulo Il, Capitulo Il, Art.6 da Constituicdo Brasileira de 1988, o Lazer é entendido
como um direito social, cabendo ao Poder Publico a responsabilidade pelo seu incentivo. O
paragrafo 3° do Art. 217 diz o seguinte:

“O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogé&o social”. Em
relacdo ao esporte, reza o caput do mesmo Art. 217. “E dever do Estado
fomentar praticas desportivas formais e nao-formais, como direito de cada
um, observados: | - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e
associagdes, quanto a sua organizagao e funcionamento. Il - a destinagéo de
recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto educacional e, em
casos especificos, para a do desporto de alto rendimento; Ill - o tratamento
diferenciado para o desporto profissional e o ndo- profissional; IV - a protecao
e o incentivo as manifestagdes desportivas de criagcao nacional (Brasil, 1988).

Essas garantias legais, embora, no geral, provoguem ac¢des governamentais
relativas ao esporte e ao lazer, estdo longe de orientarem a formulagéo de politicas publicas
que incorporem concepgdes voltadas ao entendimento do esporte e do lazer, praticados de
forma organizada ou n&o, como atividades que podem fomentar transformagdes sociais e
culturais capazes de influirem, ndo somente na saude e no bem-estar individual de
individuos e coletividades mas, estrategicamente, resultar em autonomia, organizagéo e

deliberacdo que encaminhem mudancas radicais em espagos sociais, tal qual a cidade de



Salvador, cuja configuragdo historica e tradicional exclui, discrimina e segrega as
populagdes mais necessitadas.

Dessa forma, nos propomos a incluir o esporte e o lazer no rol das politicas publicas
prioritarias, acatando a definicdo de ambos como direito social, mas, indo além, no sentido
de fomenta-los e promové-los enquanto dispositivos de transformagao na vida das pessoas,

das coletividades e da propria cidade.

PROPOSTAS

| - DEMOCRATIZACAO DO ESPORTE E DO LAZER

a) Realizar a IV Conferéncia Municipal de Esporte e Lazer

b) Criar Programa de formagéo de atletas de alto rendimento nas escolas publicas;

c) Definir programacéo de esporte e lazer nas escolas aberta ao publico nos finais de
semana;

d) Investir em espagos de lazer para a juventude em bairros de periferia;

e) Criar salas de cinema e teatros em bairros populares.
Il - LAZER E ESPORTES INCLUSIVOS

a) Criar academias para pessoas com deficiéncia em pragas publicas ou outros
espagos com equipamentos adaptados;

b) Criar academias para “terceira idade” em pracas publicas ou outros espagos com
equipamentos adaptados;

c) Estimular praticas esportivas que interajam com o ambiente e a cultura urbana,
como skate, corrida de rua, bicicleta;

d) Promover em parceria com o SUS, as escolas e espacos esportivos publicos
municipais atividades de educagéo corporal;

e) Estabelecer academias ao ar livre em bairros populares da cidade.

7. JUVENTUDES

De acordo com os dados do ultimo censo do IBGE, 23% da nossa populacao tem entre 15 e
29 anos. A maioria dessa juventude é negra e mora nas grandes periferias da nossa cidade.
Este setor da populagdo é quem mais sofre com problemas como a precariedade da
mobilidade urbana, tendo dificuldade de acessar a cultura, saude, trabalho, educacéao e

lazer.



Mas os desafios enfrentados pela juventude soteropolitana ndo param por ai. Sdo os jovens
negros as principais vitimas da violéncia do Estado, de uma politica de seguranga publica de
exterminio e encarceamento em massa. S&o também jovens negras/es as principais
vitimas da violéncia patriarcal e machista, muitas vezes dentro dos seus proprios lares. O
Estado, através da prefeitura, precisa chegar para a juventude negra com politicas publicas,
acolhimento e encaminhamento para as situagcbes de violéncia, € ndo com repressao e

mais violéncia.

E a juventude que mais sofre com a falta de oportunidades na capital com maior indice de
desemprego no pais. Precisando muitas vezes interromper seus sonhos para trabalhar nos
empregos mais precarios, como 0s servicos de entrega delivery, com remuneracdes

baixissimas e sem nenhuma estrutura trabalhista que Ihe garanta seguridade social.

A juventude soteropolitana quer ter direito a cidade, direito a viver plenamente o presente e
construir o futuro. Infelizmente isso Ihes é negado na légica da administracao atual de
Salvador. Nossa cidade precisa garantir o livre direito de ir e vir, as condigdes para estudar,
oportunidades para trabalhar e os meios para que a juventude tenha lazer e produza cultura.
E por isso que nossas principais propostas tém como sentido mudar Salvador pela raiz,
para que a juventude negra, periférica, seja protagonista e tenha direito a viver o presente e

construir o seu futuro.

PROPOSTAS

|- EMPREGO E RENDA
a) Criar Centros Urbanos de Cultura e Artes - CUCA; equipamentos publicos para
jovens desenvolverem suas habilidades a partir das suas potencialidades nas areas
de esporte, artes, inovagao digital, formacao profissional e economia solidaria.

b) Investir em cursos de capacitagao profissional;

Il - EDUCACAO

a) Criar um cursinho pré-vestibular publico municipal;

b) Criar um programa de prevencédo as substancias que causam dependéncia;

c) Estimular o desenvolvimento de projetos de combate e prevengdo as substancias
psicoativas, em escolas municipais que sejam desenvolvidos pelos estudantes;

d) Estudar a possibilidade de criar uma universidade publica Municipal;

e) Garantir a educacao sexual de forma transversal no curriculo escolar, para atuar no
combate a violéncia de género e auxiliar no planejamento familiar;

f) Promover cursos de formacao de politica publica;



g) Criar um curso de letramento racial para o funcionalismo municipal.

Il - SAUDE

a) Promover campanhas permanentes de conscientizagdo sobre saude mental e de
combate ao suicidio na juventude a partir dos dados epidemioldgicos;

b) Criar casas de terapias populares com equipe multidisciplinar para jovens que ja
concluiram a educacgéo basica;

c) Elaborar um projeto de acolhimento as jovens gestantes;

d) Otimizar recursos do SUS para garantir um programa de saude voltado para
juventude;

e) Promover campanhas de prevengcdo ao uso de substancias que causam

dependéncia.

IV- CULTURAE LAZER

a) Criar um programa de financiamento da cena cultural da juventude LGBTQIAPN+;
b) Criar regramentos para os “Pareddes” a fim de garantir o elemento de expresséo

cultural, preservando o bem - estar e o sossego das comunidades do entorno.

8. LGBTQIAPN+

Salvador € uma cidade de diversidade. Nossa capital é colorida e tem como marca a
presenca e a manifestacdo das diversas formas de existéncia, de amor e de sexualidade.
Mas ainda é também marcada pela violéncia cruel que atinge de forma especifica essa
populacdo. Especialmente jovens LGBTI+’s negres, negras e negros das periferias da

cidade.

Segundo os dados mais recentes do GGB (Grupo Gay da Bahia) Salvador figurou
em 2022 como a quarta capital com mais casos registrados de crime de o&dio,
especialmente no que diz respeito a mortes violentas a LGBTI+’s. As pessoas Trans sao as
maiores vitimas. E as violéncias contra LGBTI's ndo se restringem aos assassinatos. A
expectativa de vida das pessoas Trans em nosso pais € em média de 35 anos, também,
segundo do GGB.'
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Sao inumeras as situacdes de violéncias dificeis de serem mensuradas. Elas
comegam dentro dos lares, onde muitas criangas, adolescentes e jovens de sexualidades e
identidades de género dissidentes s&o expulsas e sdo empurradas por exemplo para a

situagao de rua e vulnerabilidade. Ha dificuldades no acesso a saude, trabalho e educagéo.

Esse cenario de violéncias, opressao e falta de oportunidades faz também com que
essa populagcdo seja mais suscetivel a depressao e até suicidios em comparagao com a
populagcédo heterosexual/cisgénero. Por isso, a prefeitura precisa de mais politicas publicas

que garantam de fato que Salvador seja uma cidade feliz, diversa e plural.
PROPOSTAS
I - Acolhimento, Sensibilizagdao e Educacao

a) Promover campanhas de conscientizagdo dos direitos LGBTH, bem como, para a
necessidade do acesso igualitario a populagao LGBTI+;

b) Implementar programas de formacao continuada para profissionais da educacao
visando o respeito a diversidade sexual e de género e o combate a discriminagéo e
ao bullying nas escolas;

c) Ampliar espagos que oferegam servigos de apoio psicoldgico, social, assisténcia

juridica e acolhimento para pessoas LGBTI+.
Il - Saude Integral:

a) Garantir acesso a servigos de saude especificos para a populagdo LGBTI+, incluindo
cuidados para a saude mental e prevencdo de infecgbes sexualmente
transmissiveis.

b) Implementar programas de formacido continuada para profissionais da saude
visando o respeito a diversidade sexual e de género e o combate a discriminagao

c) Criar ambulatérios LGBTH+, com atendimento de profissionais da saude

qualificados;
lll - Emprego e Renda:

a) Criar de programas de inser¢do no mercado de trabalho para pessoas LGBTI+,
promovendo a igualdade de oportunidades e combatendo a discriminagdo no

ambiente de trabalho;

9. MEIO AMBIENTE E MUDANGAS CLIMATICAS



Ha tempos enfrentamos uma crise social, sanitaria, ambiental e climatica de
escala global, relacionada ao modo predatério de produgcdo e de consumo que
atualmente escancara o racismo ambiental, posto que os impactos mais contundentes
afetam mais duramente as comunidades marginalizadas. Sado as periferias das
grandes cidades que sofrem os impactos negativos da degradacédo ambiental e da
falta de acesso a recursos naturais e servicos ambientais, pois padecem com
enchentes, alagamentos, deslizamentos de areas de encostas, presencga de lixdes e
aterros sanitarios em suas proximidades e falta de acesso a agua potavel enquanto as
populacdes e territérios mais privilegiados usufruem de uma maior prote¢ao ambiental
e melhores condi¢des de vida.

Desse modo, o poder publico e a sociedade civil precisam pensar um modelo
de ftransicdo ecolégica com politicas publicas socioambientais transversais,
ecoldgicas e que fagam parte do cotidiano das pessoas e da cidade, através de
acdes que integrem o meio ambiente, a cultura, a educagao e todas as areas que
compdéem o nosso tecido social, pois 0 que chamam de catastrofes naturais, na
realidade sao o resultado de um modelo econdmico predatdrio que pune a populacao
negra e mais pobre.

Precisamos também pensar em uma cidade transformada e transformadora,
gue recupere suas matas, seus rios, mares e suas fontes, onde o direito a vida esteja
entrelagado com o direito a cidade com ar puro, agua boa e limpa, alimentagcéo
saudavel, potencializacdo dos espacos publicos e comunitarios, como parques €
jardins e; cujo direito dos animais a uma vida digna bem como a utilizagdo de
energias renovaveis estejam presentes.

Por fim, as tragédias climaticas anunciadas podem se tornar recorrentes nos
préximos anos em varias cidades e, infelizmente, Salvador néo esta preparada. Pelo
contrario, a cada ano temos uma capital cada vez mais concretada. Dessa maneira, €
inadmissivel que areas verdes que ainda preservam nossa biodiversidade, como a
encosta da Cidade Alta, sejam desmatadas para a construgdo de empreendimentos
gue visam a especulagao imobiliaria, assim como a destruicdo de outros biomas,
como a restinga da area do Abaeté, os remanescentes de Mata Atlantica e os
manguezais, que estdo ameagados por projetos que ndo entendem a centralidade da

preservacao da natureza para manutencao do equilibrio climatico.



PROPOSTAS:

| - CONECTA SALVADOR:

a)

f)

Criar corredores ecoldgicos urbanos, a partir do reflorestamento de areas urbanas,
criando espagos de respiro na cidade especialmente nas periferias, visando a
conectividade entre vegetagdes, a reducdo das ilhas de calor, a melhoria da
qualidade do ar e da saude da populagao;

Estimular o plantio de espécies nativas de Mata Atlantica e frutiferas em Salvador,
para proporcionar areas de pouso e alimentagéo de aves silvestres;

Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Salvador -
PDDU com o objetivo de ampliar a politica de protegcdo ambiental;

Promover a manutengido das areas verdes ja existentes, como pragcas e parques
publicos, estimulando o uso publico pela populagéo;

Conservar, proteger e recuperar nascentes, corpos d’agua da cidade e areas de
preservagdao permanente - APP (vegetacdo ciliar e morros); bem como, garantir
drenagem urbana;

Garantir a permanéncia da gestdo e seguranga publica dos parques, fortalecendo as
entidades publicas que atuam nessa area;

Realizar inventario de fauna e flora de todos os parques urbanos;

Implantar novos parques em consonancia com um processo de urbanizagdo de
favelas e desocupacao de areas de mananciais, areas de risco e Fundo de Vale;
Criar mais ciclovias e estimular o uso de bicicletas para redugao de gases de efeito
estufa (GEE), responsaveis pelas mudangas climaticas;

Criar Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Aplicar multa especifica em empresas que cometerem crimes ambientais com o
valor da multa destinado ao financiamento de projetos socioambientais;

Oferecer incentivos fiscais as empresas que apresentarem plano de
sustentabilidade socioambiental;

Recuperar e revitalizar as fontes naturais ainda em funcionamento e outras em
estado de degradacéao;

Mudar a fonte energética dos transportes, abandonando gradualmente a queima de

combustiveis fédsseis, avangando na eletrificagdo dos 6énibus.

Il - REDES DE ALIMENTOS SAUDAVEIS:

a)
b)

c)

Fortalecer e proteger grupos que produzem alimentos organicos (sem agrotéxicos);
Fomentar e incentivar feiras de alimentos orgéanicos distribuidas por toda a cidade;

Promover plantios de hortas comunitarias;



lll- BEM ESTAR ANIMAL

a) Elaborar um programa de conscientizagdo sobre bem-estar animal, com promogao
de campanhas de castracdo de animais domésticos e de rua, de vacinacao e de
adogéao;

b) Criar um programa de incentivo a guarda de animais domésticos que vivem em
situacao de rua.

c) Ampliar as politicas de fiscalizagdo e punicdo a maus tratos e abandono de animais
domésticos, criando amplos canais para denuncia dessas ocorréncias;

d) Fortalecer os programas de combate as zoonoses, ampliando a frequéncia de
campanhas de prevencéao, deteccao e tratamento;

e) Criar centros para triagem, assisténcia veterinaria, alimentagao, e abrigo provisorio
para animais em condigdo de rua, encaminhando-os, apds reabilitados, para adogao

consciente.

IV- REAPROVEITA SALVADOR

a) Ampliar a coleta seletiva de lixo em Salvador, atingindo as periferias e incorporando
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis para evitar pontos de descarte
recorrente de lixo;

b) Auditar com transparéncia e independéncia os contratos do sistema de coleta de
lixo;

¢) Incentivar pequenos negdcios e microempreendedores com propostas ecoldgicas e
de redugéo da geragao de residuos

d) Criar um grupo de trabalho para estudar a viabilidade de parques alagaveis em
Salvador;

e) Criar programa de incentivos fiscais a produgdo agroecolégica nos espacgos
urbanos, com a criagcdo de hortas comunitarias em espagos livres e terrenos
baldios, além de treinamentos e oficinas para fomento as hortas domiciliares em
quintais;

f) Estimular iniciativas de cooperativas que atuem no recolhimento e beneficiamento
dos compostos organicos de origem domiciliar, de forma a propiciar espacgos de

compostagem coletiva e producgao de fertilizantes.

V-EDUCAGAO AMBIENTAL
a) Criar programas de letramento ambiental nas escolas envolvendo a comunidade

interna e externa;



b)

Implementar e regulamentar a Politica Municipal de Educagdo Ambiental (PMEA), em
parceria com a Secretaria de Educagéo;

Promover a pratica educativa de observacdo de aves em Salvador, em
contraposi¢ao a cultura de criagédo de aves em gaiolas;

Promover oficinas de Educacao Ambiental para Povos de Terreiro;

Elaborar campanhas de Educacdo Ambiental sobre os residuos domiciliares,
abordando a importancia de se reduzir a producdo, bem como promover a
separagao seletiva, além de conscientizar sobre as consequéncias dos descartes

irregulares.

VI - ECOSSISTEMAS MARINHOS

a)
b)

Readequar a linha de costa com vegetacéo nativa;

Estruturar a rede de pescadores, para estimular a pesca legalizada;

Estimular o turismo voltado para a pratica de mergulho e esportes aquaticos
sustentaveis;

Criar Projeto de Educacao Ambiental nas praias através de oficinas in loco;
Oferecer formagao aos trabalhadores ambulantes sobre a importancia de preservar

as praias limpas bem como, a sua responsabilidade com a limpeza do local.

VIl - PROTEGAO AMBIENTAL

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

Estruturar o Grupo Especial de Protecao Ambiental — GPA;

Estabelecer parcerias com o INEMA, SEMA e IBAMA para treinamentos e trabalhos
conjuntos;

Promover acdes de prevencao a ilicitos ambientais em Salvador;

Estabelecer parcerias com o Ibama e Inema para destinagado de animais silvestres
aos Centros de Triagem (CETAS);

Investir na destinacao correta de residuos sdlidos, com politicas sobre reciclagem e
compostagem que promovam a gestado sustentavel de residuos;

Revisar a regulamentacao dos usos da agua para fins industriais e agricolas;
Revisar o Plano de Mitigacdo e Adaptagdo as Mudangas do Clima (PMAMC),
ampliando a participagdo dos empreendimentos produtores no custeio dos sistemas
e projetos de revitalizacao dos nossos biomas;

Regulamentar o Sistema de Areas de Valor Ambiental e Cultural — SAVAM, integrante
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano atual, Lei 9.069/2016, bem como
promover a recuperacao das matas ciliares e nascentes urbanas;

Aumentar o niumero de lixeiras em todas praias e parques publicos;



j) Fiscalizar o cumprimento das normas municipais sobre poluicdo sonora,
contemplando um planejamento estratégico para adequacao acustica de espagos
coletivos, como escolas e ambientes de trabalho;

k) Criar aplicativos de servigos ambientais para usos diversos, desde denuncias de
crimes ambientais, até dicas sobre olericultura, compostagem, pontos de

reciclagem, expediente dos parques municipais, entre outros servigos.

10. MOBILIDADE URBANA

Atualmente, a mobilidade urbana, além de aprofundar a crise climatica, é uma das
principais causas das desigualdades econdmicas, de género e raciais no pais. Ao produzir
cidades espraiadas e fragmentadas, as populacdes de baixa renda (com destaque para
mulheres, idosos, criangas, povo negro e pessoas com deficiéncia) ficam isoladas em seus
territérios, restando-lhes poucas opcdes de mobilidade: gastar o pouco que ganha em um
transporte publico precario e ineficiente, endividar-se comprando um carro, arriscar suas
vidas sobre uma motocicleta ou entrar para as tristes estatisticas da imobilidade urbana.
Tudo isso vai contra a ideia de transporte enquanto direito, constitucionalmente garantido no
Brasil desde 2015.

Hoje, em todo o pais, os transportes publicos coletivos sofrem com uma profunda
crise devido ao modelo de financiamento baseado na tarifa. A despeito de toda a populagao
se beneficiar do transporte publico, principalmente os grandes estabelecimentos comerciais
e empregadores, sao os trabalhadores mais pobres que financiam quase todo o servigo.
Esse modelo amplia as desigualdades e a exclusdo e se mostra financeiramente
insustentavel.

Em Salvador, que tem a tarifa mais cara do Nordeste e uma das mais caras do pais,
nao é diferente. E ainda tem um agravante: aqui, apesar dos volumosos subsidios
municipais e da renuncia fiscal, na Ultima década, leia-se, nas gestbes carlistas, foram mais
de 600 linhas extintas na cidade. Além da restricdo do direito a cidade para a maioria da
populagdo, ha um impacto negativo na economia municipal para os setores de comércio e
servico. Também nao se sabe qual € o custo real do sistema, a quantidade de passageiros
e o total arrecadados com as tarifas.

Destacamos que desde 2012 o Brasil tem uma politica de mobilidade urbana
avancada. Instituida pela Lei Federal n°® 12.587, conhecida por Politica Nacional de
Mobilidade Urbana, que visa garantir, entre outros elementos: a acessibilidade universal; o
desenvolvimento sustentavel, a equidade no acesso ao transporte publico coletivo; a

transparéncia e participagdo social no planejamento, controle e avaliagdo da politica; a



seguranca nos deslocamentos; e a prioridade dos modos de transportes ndo motorizados
sobre os motorizados e dos servicos de transporte publico coletivo sobre o transporte
individual motorizado.

E necessario pontuar também que Salvador é a principal cidade de uma grande
regido metropolitana brasileira. Sendo assim, é preciso compartilhar a gestéao e integrar os
servicos de mobilidade urbana com as cidades vizinhas, é preciso também, uma mudanca
imediata da forma como vem sendo construidas as solu¢gdes de mobilidade de Salvador e
Regidao Metropolitana. Metrd, VLT e Ferry Boat, por mais que sejam de responsabilidade do
Governo do Estado, precisam estar integrados ao planejamento municipal da mobilidade. O
nosso foco deve ser o atendimento aos bairros com alta densidade populacional e
periféricos, incentivando assim a ftransicdo modal e objetivando contornar a alta

dependéncia da populagao e do préprio metré em relagao ao sistema de 6nibus.

PROPOSTAS
| - PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

a) Reestruturar o Conselho de Transportes, transformando-o em Conselho de
Mobilidade, incorporando novas demandas e novas organizagoes;

b) Criar mecanismos perenes de consulta e participagdo ampliadas da populagéo,
além de instrumentos claros e eficientes de monitoramento das politicas e dos
contratos com a presencga de usuarios e trabalhadores da mobilidade urbana.

c) Instituir uma Comissdo Permanente de Acessibilidade, com intuito de fiscalizar a
estrutura dos meios de transporte publico coletivo, passarelas, escadarias,
ascensores, calgadas, pragas e demais equipamentos que sejam criados, visando o

atendimento e acolhimento humanizado de todas as pessoas.

Il - TRANSPARENCIAE ACESSO ADADOS
a) Instituir uma politica de coleta e sistematizagdo de informagcdes da Mobilidade
Urbana, com dados abertos e publicos, divulgados no site da SEMOB;

b) Rever o contrato de concessao do transporte publico.

lll - FINANCIAMENTO DE TRANSPORTES
a) Reconhecer e apoiar a constituicdo do Sistema Unico de Mobilidade - SUM.
b) Criar politica de financiamento compartilhado entre usuarios indiretos, empresas e
os trés entes federativos, através de subsidios e tributos, enquanto o Sistema Unico

de Mobilidade ndo é criado no ambito federal.

IV-INCENTIVO AO USO DOS TRANSPORTES PUBLICOS



a) Instituir, paulatinamente, a Tarifa Zero a fim de garantir o direito a saude, a educagao,
ao trabalho e ao lazer garantidos e incentivar o comércio e as pequenas empresas
locais;

b) Reativar as linhas de 6nibus retiradas pela atual gestdo municipal a fim de garantir a
universalizagao do servigo e o direito a cidade;

c) Desenvolver politicas especfificas para os setores mais marginalizados, a exemplo
dos estudantes das escolas publicas, desempregados, trabalhadores informais,
pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, além de agbes especificas
objetivando garantir o acesso a educacao, a saude, ao lazer e a cultura.

d) Ampliar as faixas exclusivas para 6énibus;

e) Incentivar a transicao modal, fazendo com que os usuarios dos veiculos particulares
migrem para os transportes publicos e bicicletas;

f) Ampliar ciclovias e ciclofaixas e garantir a integracao com transportes coletivos;

g) Instituir programas de fomento ao uso de bicicleta em processos logisticos de
entrega, com fomento de criagdo de cooperativas de entregadores, bem como
ampliar a politica de compartihamento de bicicletas, alcancando os bairros
populares e periféricos de Salvador.

h) Realizar campanhas educativas para estimular os deslocamentos ativos e por
transporte publico coletivo, com uso racional do veiculo particular.

i) Investir em elevadores, escadas rolantes, planos inclinados e teleféricos;

j) Discutir a implementacdo do escalonamento de horarios de atividades na cidade
como método para reduzir a concentragao de pessoas em horarios de pico.

V - ZERO MORTE NO TRANSITO

a) Instituir uma politica de readequacgéo de velocidades das principais vias de Salvador,
respeitando as recomendacdes da OMS para uma cidade segura e saudavel.

b) Realizar campanhas educativas com foco no transito seguro, cidadao e humano.

11. MULHERES E IGUALDADE DE GENERO

Apesar das mulheres ocuparem espagos nha politica institucional hoje, nas
universidades e no mercado de trabalho, as desigualdades de género persistem e sdo um
grave problema social que impede o exercicio pleno da cidadania.

De acordo com os dados do IBGE, nossa cidade é feminina e negra, pois € o
segundo municipio do Brasil com maior proporgdo de mulheres na populagao, cerca de 1

milhdo e 32 mil, 54,4% do total e a primeira capital. No entanto, essa propor¢cao nao se



apresenta em espacgos da politica institucional, na Camara Municipal de Salvador, por
exemplo, das 43 representagcdes, apenas 9 sdo mulheres, o que corresponde a 20% do
total.

Além da auséncia de representatividade em espacos poiiticos, Salvador ainda € uma
cidade que produz todo tipo de violéncia contra as mulheres. Em 2023, o Observatério
Municipal de Violéncia contra Mulher contabilizou 18 feminicidios, 161 estupros, 307
importunagdes sexuais e 343 perseguicoes.

Diante desse quadro, nosso compromisso € com a luta pelos direitos das mulheres
e combate a todo tipo de violéncia para alcancar a igualdade de género e proteger e
empoderar as mulheres. Para nés, todas as mulheres, cis ou trans, devem ser tratadas pela

Prefeitura de forma transversal, considerando o conjunto das politicas publicas.

PROPOSTAS

COMBATE AVIOLENCIADE GENERO

a) Criar um protocolo unificado para combater os recorrentes assédios as mulheres,
abordando agressdes sexuais e outros ataques de &dio nos transportes e
equipamentos publicos coletivos;

b) Instituir centrais de atendimento e acolhimento as vitimas em transporte publico;

c) Promover campanhas de combate a violéncia de género na politica, na saude e no
mercado de trabalho entre outros espacos;

d) Garantir espago adequado e profissionais qualificados em equipamentos de saude
para acolhimento inicial de vitimas de violéncia;

e) Ampliar equipamentos publicos que prestam atendimento a vitimas de violéncia e
formacao continuada especializada de pessoal;

f) Garantir a prioridade de vitimas de violéncia domeéstica no acesso a renda,
programas sociais, de habitagao e vagas em creches;

g) Criar o Lista Limpa anti-Machismo, com reconhecimento de empresas priorizam o
emprego feminino e garantem salarios com equidade para mulheres nos mesmos
cargos que homens;

h) Criar um canal de dendncia de violéncia no transporte publico e capacitar
funcionarios para prestagao de auxilio imediato as passageiras;

i) Garantir a permanéncia de parada de 6nibus fora do ponto nos horarios noturnos as
mulheres que solicitarem;

j) Garantir a retomada do Conselho Municipal da Mulher



k) Viabilizar centros municipais de atengdo a mulher para atendimento psicossocial e
juridico;

TRABALHO, EMPREGO E RENDA

a) Reabrir vagas dos grupos 02 e 03 nos Centros Municipais de Educagao Infantil -
CME];

b) Criar vagas em CMEI especifica para o turno noturno;

c) Criar vagas para o Grupo 1 nos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEI;

d) Assegurar que a gestantes e mulheres com criangas de colo de até 2 anos sejam
grupo prioritario no processo de implantagao da tarifa zero;

e) Promover concursos publicos e capacitagao de profissionais da saude, respeitando
o percentual de cotas para pessoas negras e com deficiéncia;

f) Criar programas de apoio as trabalhadoras autbnomas, respeitando as sua

reivindicagoes.
SAUDE

a) Promover formacdo permanente para servidoras e servidores da area de saude
para um atendimento humanizado e que leve em consideracao a diversidade em
relacdo a género, sexualidade e questdes étnica-raciais;

b) Criar um protocolo municipal de atendimento e acolhimento ao aborto legal,
complementar ao do SUS, com a ampliagéo de profissionais com atuagao especifica
para realizar o atendimento;

c) Desenvolver protocolos para amamentagao e aleitamento; planejamento reprodutivo
e prevencgao de ISTs, inclusive para adolescentes;

d) Garantir acesso a diversas formas de contracepcao e profilaxia de IST;

e) Adequar equipamentos de saude para atendimento de criangas e adolescentes em
situacdes de violéncia;

f) Revogar a lei que estabelece a segunda sexta-feira de maio como o dia antiaborto.

12. PLANEJAMENTO TERRITORIAL E HABITAGAO

O agressivo processo de urbanizacdo de Salvador, marcado pela segregacao e
exclusao social, bem como a degradagao ambiental, ndo s6 mudou a paisagem da cidade,

como interferiu diretamente na qualidade do habitar, com isso, a Cidade da Bahia passou a



ser marcada por um contraste racial e pela convivéncia, lado a lado, da pobreza e da
riqueza.

Segundo dados da pesquisa QUALISalvador 2018 a 2020, os bairros de maioria
negra estdo demarcados pela inseguranga da posse da terra, precariedade da habitacéo e
auséncia de saneamento basico, enquanto os bairros de maioria branca tém a seguranca

na posse da terra, qualidade da habitagao e presenga de saneamento basico. Esta
pesquisa também indicou que a populagao negra esta concentrada nas areas do Miolo e do
Suburbio Ferroviario e a populagéo branca na Area Urbana Consolidada e na Orla Atlantica.
O mapa da desigualdade entre capitais desenvolvido pelo Instituto Cidades Sustentaveis,
apontou que 41,83% dos domicilios de Salvador estao em favelas.

Em nossa capital ndo é raro encontrar favelas ao lado de bairros nobres como é o
caso Barra/Calabar; Rio Vermelho/Nordeste de Amaralina; Imbui/Boca do Rio para citar
alguns exemplos. Outras particularidades também se expressam aqui do ponto de vista do
territério. Cercada por muitas encostas, este espaco, que ainda hoje serve como moradia
de parcela significativa das soteropolitanas e dos soteropolitanos, apresenta risco iminente
de deslizamento de terras e desabamento de iméveis. Os escorregamentos em encostas
se repetem todos os anos, causando mortes e prejuizos materiais, situagéo que tende a se
agravar nos proximos anos devido a crise climatica que ja estamos vivendo, com chuvas
cada vez mais fortes.

Entre 2012 e 2022, Salvador registrou o desabamento de 1.147 imdveis localizados
em areas de morro. As condicbes naturais de Salvador sozinhas ndo explicam nem
justificam o numero expressivo de areas de risco. Segundo a CODESAL, Salvador tem
atualmente, 171 areas de risco, mas, frequentemente observamos uma insisténcia
politico-midiatica em dizer “a chuva que mata” quando uma série de direitos basicos foram
previamente negados a uma populagao que é vista apenas como corpo de trabalho.

Nessas circunstancias, a populagcado que vive em areas de risco ambiental sdo nossa
preocupagdo mais urgente, sobretudo porque reconhecemos o racismo ambiental e
sabemos que o povo negro, pobre e em situagao de vulnerabilidade social € o mais afetado.

Desse modo, propomos um programa cujas politicas de habitagcdo ndo estejam
limitadas a provisdo de moradias. Defendemos politicas urbanas que pensam uma Salvador
para todas as pessoas e para tanto é preciso limitar a especulagéo imobiliaria, considerar o
ambiente natural e seus riscos, o ambiente construido com imodveis desocupados ou
abandonados (segundo o ultimo censo do IBGE, Salvador abriga em seu territério 198.924

domicilios vagos) e a necessidade de mobilidade e acesso a totalidade do espago urbano.

PROPOSTAS



| - POLITICATERRITORIAL

a)

d)

f)

Inverter a prioridade na alocagao dos investimentos, colocando mais recursos nos
bairros periféricos e estabelecendo processos participativos de planejamento,
aplicacao e controle desses recursos;

Elaborar planos por bairro, a fim de direcionar os investimentos de forma a reduzir as
caréncias de infraestrutura, moradia, servicos e equipamentos sociais;

Rever os projetos de Intervengdo Urbana de forma a garantir o interesse publico e
evitar a expulsdo de moradores de territérios populares;

Rever e aprimorar a legislagdo de ordenamento territorial vigente, para garantir que
ndo ocorram retrocessos dos avancos alcancados; reformular e fortalecer as
instdncias de gestdo da politica urbana e habitacional na cidade, para o
desenvolvimento sustentavel e garantia da fungao social da propriedade;

Ampliar, democratizar e descentralizar as instancias de participacado da sociedade
civil, na gestao da politica urbana e habitacional na cidade;

Investir em projetos de desenvolvimento sustentavel e recuperagdo ambiental.

Il - SANEAMENTO, DRENAGEM E RESIDUOS

a)

b)

Investir nas agdes de saneamento, sobretudo na coleta e tratamento de esgotos,
principalmente, nas areas de protecdo dos mananciais e nas periferias;

Elaborar um Plano Municipal de Drenagem urbana sustentavel prevendo ndo so6 a
reducdo do impacto das enchentes em toda a cidade, como também a recuperacao
e a protecao dos recursos hidricos, incluidas as aguas de chuva, adotando, sempre
que possivel, medidas ndo estruturais e solugdes ecologicamente sustentaveis;
Ampliar os servicos de manejo adequado dos diversos tipos de residuos,

desobstrugcao dos sistemas de drenagem, limpeza e desassoreamento de corrego.

Ill - PREVENGAO E REDUGAO DE RISCOS

a) Estruturar o programa municipal de gestdo de riscos, com agdes de prevengao e

reducdo das ocorréncias de deslizamentos e enchentes como: mapeamento das
familias que hoje estdo em areas de risco e condugao destas para um local seguro,
melhoramento do projeto das encostas, orientagdo gratuita para construgcdo de

casas por pessoas de baixa renda, sem instrugdo e sem conhecimento do terreno.



b) Dar assisténcia aos bairros da periferia através de capinagao, limpeza de calhas e

de bocas de lobo, troca de lixeiras e instalagdo de novas lixeiras.
IV - HABITAGAO

a) Criar um programa municipal de habitagdo com recursos proprios;

b) Ampliar numero de Habitagcdes de Interesse Social em parceria com o governo
federal;

c) Efetivar a regularizacdo fundiaria compreendendo ndo somente a escritura
registrada, mas, toda a parte urbanistica;

d) Garantir o cumprimento da fungdo social da propriedade nos iméveis ociosos,
publicos ou privados, sobretudo aqueles localizados em regides mais bem dotadas
de infraestrutura;

e) Promover infraestrutura com servigos, lazer e empregos nas periferias, de forma a
atender as necessidades basicas dos habitantes, diminuindo o peso dos transportes

nos orcamentos familiares e fortalecendo as economias locais.

13. POLITICA DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E REDUGAO DE
DANOS

A Bahia apresenta numeros alarmantes de violéncia, liderando nos ultimos anos o
indice de letalidade entre as capitais, de acordo com dados do Monitor da Violéncia, indice
nacional de homicidios criado pelo G1, com base em informagdes oficiais dos 26 estados e
do Distrito Federal. Esses dados estao diretamente associados ao crescimento do trafico
de drogas e a politica de segurancga publica adotada para lidar com essa realidade

Parte dessas mortes provocadas por arma de fogo resultam de agdo policial,
fazendo da policia baiana a que mais mata no Brasil. Essa politica adotada pelo estado
baiano e amplamente apoiada por significativos segmentos sociais, definida como guerra as
drogas, esta absolutamente fracassada e deve ser urgentemente superada.

A politica sobre o uso de substancias psicoativas, sejam licitas ou ilicitas, é de
extrema importancia no ambito municipal, pois esta diretamente ligada a seguranga publica,
saude e bem-estar da populagao.

Uma politica publica especifica referente as substancias psicoativas deve ser
desenvolvida para garantir direito a vida e a dignidade humana. Deve, também, ser inclusiva,

assegurar direitos individuais e distante de qualquer preconceito.



Dessa forma, as acdes municipais precisam ser desenvolvidas de maneira
transversal, envolvendo diversos atores, como gestores publicos, profissionais de saude,
educadores e a sociedade em geral, a fim de diminuir o impacto negativo causado pelo uso
de substancias que causam dependéncia, incluindo a reducao da mortalidade, da violéncia e
do encarceramento relacionados a essa questdo. SO assim sera possivel construir um

municipio mais seguro, saudavel e inclusivo.

PROPOSTAS
| - PREVENGAO E CONSCIENTIZAGAO

a) Investir em programas de prevencao ao uso de substancias psicoativas, por meio de
campanhas educativas e informativas direcionadas a diferentes publicos, abordando
os riscos associados ao consumo de substancias que causam dependéncia e ao
mesmo tempo estimulando estilos de vida saudaveis;

b) Elaborar diagnéstico socioassistencial e socioterritorial para implementar politicas
publicas areas da cidade através de equipes especificas de vigilancia

socioassistencial.
Il - REDUCAO DE DANOS

a) Investir em pesquisas cientificas para melhor compreender os efeitos das diferentes
substancias psicoativas, os padroes de consumo e as melhores praticas de

intervencgéao;
b) Distribuir seringas e preservativos e promover a troca de agulhas;

c) Elaborar protocolos de atuacdo para a Guarda Civil Metropolitana (GCM) que

respeitem os direitos humanos.
lll - TRATAMENTO EFICAZ

a) Garantir o acesso universal a servicos de salde especializados no tratamento de
dependéncia quimica, incluindo centros de atencao psicossocial, clinicas de
reabilitacdo e programas de reduc¢io de danos;

b) Ampliar e qualificar a rede de CAPS-AD;

c) Implementar centros de convivéncia com equipes multidisciplinares, incluindo
acompanhamento médico, psicolégico e social, cuidado integral e direitos humanos

para pessoas vulneraveis pelo consumo de substancias que causam dependéncia.

IV - REINSERGAO SOCIAL E PROFISSIONAL



a) Criar programas de reinser¢do social e profissional para pessoas em recuperagao
da dependéncia quimica, visando proporcionar oportunidades de trabalho,

capacitacao profissional e apoio psicossocial.

14. PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Considerando que o racismo é sempre estrutural, ou seja, € um elemento que faz
parte da organizagdo politica e econdmica da sociedade, é imperativo ao poder publico,
pensar e implementar politicas publicas que promovam a igualdade e a diversidade
étnico-racial na cidade e que garantam a ascensdo de minorias do ponto de vista politico e
econdmico a espagos de poder e deciséo.

No que diz respeito propriamente a cidade do Salvador temos um quadro de
desigualdade sdcio-racial alarmante que precisa urgentemente ser revertido, pois, segundo
0 Uultimo censo do IBGE (2022), Salvador € a capital com as maiores propor¢gdes de
populagao preta e parda e as menores de pessoas brancas, também é a capital com maior
numero de quilombolas (quase 16 mil) e a segunda com maior numero de indigenas,
ficando atras apenas de Manaus, capital do Amazonas.

No entanto, toda essa diversidade ndo se expressa nem na politica, nem na
economia soteropolitana, posto que, nossa cidade é a capital brasileira com a maior
disparidade salarial entre pessoas brancas e negras, com 52% de diferenga, segundo o
resultado do cruzamento de dados realizado pelo Aratu On, a partir de levantamento
divulgado pelo IBGE em 2022, no qual afirmou que o rendimento mensal médio do trabalho
de uma pessoa branca, na capital baiana, foi de R$ 4.248, ante R$ 2.020 de uma pessoa
negra. Esse dado pode ainda ser mais duro quando observamos que essa disparidade pode
estar relacionada ao fato de pessoas negras serem maioria no trabalho informal, no
subemprego e nos trabalhos precarizados mesmo com o significativo aumento da
populagdo negra no ensino superior entre 2012 e 2022, que saiu de 412,2 mil para 845,1
como mostrou um estudo do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmico - DIEESE em parceria com a Secretaria de Promogao da Igualdade Racial
- SEPROMI e a Secretaria de Trabalho Emprego e Renda - SETRE. Portanto, o ingresso no
ensino superior nao foi suficiente para quebrar barreiras impostas pelo racismo estrutural
que dificultam a entrada dessa populacao no mercado de trabalho.

No campo politico, Salvador € um caso bem sucedido de dominagao de uma minoria

branca sobre a maioria negra, aqui, ha muitos anos a cidade € governada e controlada por



um grupo seleto de homens brancos, que impedem a ascens&o e ocupagao de pessoas
negras ao poder Executivo de uma cidade que tem mais de 80% da populagao negra.

Do ponto de vista cultural, Salvador € a Roma Negra ndo sé pela quantidade de
pessoas com esse tom de pele. Aqui, em cada canto da cidade, identificamos elementos da
Africa e da Diaspora Africana na construg&o cultural através da linguagem, da culinaria, dos
costumes cotidianos, das festas populares e da religiosidade. Apesar disso, o povo negro
continua sendo excluido de direitos sociais, os costumes diaspéricos seguem desprezados,
pessoas adeptas de religibes de matriz africana perseguidas e candomblés incendiados e
apedrejados.

Nosso compromisso € com uma agenda antirracista que defenda o direito a vida

digna a todas as pessoas.
PROPOSTAS
| - COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

a) Redimensionar a Secretaria Municipal de Reparagao para ser um 6rgao garantidor
da efetiva transversalidade das politicas de reparagcédo nas demais secretarias;

b) Cumprir a Lei Complementar 054 de 2011, que assegura “aos afrodescendentes
que se inscreveram nos concursos para preenchimento de cargo de provimento
efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal”’, até 30% das

vagas, na forma a ser definida no Edital.

Il - COMBATE AO RACISMO RELIGIOSO

a) Elaborar um programa de incentivo e de apoio as agbes de preservagédo das
narrativas e memoérias de povos e comunidades tradicionais em Salvador;

b) Requalificar o Parque - “Santuario” Pedra de Xangd Parque - “Santuario” com
restaurantes, lojas de roupas e de instrumentos musicais entre outros;

c) Promover formagao de funcionarios e adequagao dos cemitérios publicos da
cidade quanto a ritualistica funebre dos Povos de Terreiro, visando tratamento
digno e respeitoso;

d) Criar um grupo de trabalho especial, no ambito da Secretaria Municipal de
Reparacao, para apoio e acompanhamento aos terreiros de candomblé e outras
instituicdes religiosas de matriz africana para viabilizar sua formalizagao institucional,
garantia da manifestagcdo da sua fé nos espagos publicos e a prote¢do do seu

territorio.



Il - BEM VIVER DA POPULAGAO NEGRAE INDIGENA

a) Dar atencdo especial a saude da populacdo negra e indigena em suas
especificidades;

b) Combater o desemprego e a pobreza nos territérios periféricos por meio de:
fortalecimento das iniciativas de cooperativas populares e das cadeias produtivas
constituidas pelas agdes culturais de jovens negros e negras;

c) Instituir nos processos de licitacdo e contratagdo de empresas por parte da
prefeitura a exigéncia de um percentual de trabalhadores negras e negros;

d) Impedir a homenagem a figuras histéricas relacionadas a escraviddo negra e

indigena no pais em monumentos e nomes de locais publicos.

15. SALVADOR E A BAIA DE TODOS OS SANTOS: BOM JESUS
DOS PASSOS - ILHA DOS FRADES - ILHA DE MARE

O territorio da cidade de Salvador, além da parte continental, abriga uma parte insular
na Baia de Todos os Santos, formada pelas ilhas: Bom Jesus dos Passos, Frades e Maré.

A menor delas, Bom Jesus dos Passos, vive da agricultura de subsisténcia e da
pesca de peixes e mariscos, apesar disso, 74% dos seus habitantes vivem em situacao de
inseguranga alimentar, segundo dados da pesquisa QUALISalvador; esta pesquisa também
apontou, através do indice de Qualidade Urbano-Ambiental de Salvador, que a qualidade do
ambiente urbano em Bom Jesus dos Passos é muito ruim. A populagéo também sofre com
0 acesso a esta parte insular da cidade, pois, s6 existe transporte para essa ilha no terminal
maritimo do municipio de Madre de Deus, ou seja, para chegar ao continente ou vice-versa é
preciso primeiro passar em outra cidade que fica a 65 km de Salvador.

O mesmo ocorre com a llha dos Frades, cujas belezas naturais e a tranquilidade
contrastam com uma grande dificuldade para os habitantes e comerciantes do local: a
(i)mobilidade urbana. E dificil o deslocamento entre as ilhas e entre a ilha e o continente.
Hoje, para chegar em Frades, so6 através de passeios particulares ou do terminal de Madre
de Deus também. O problema aumenta quando se observa o potencial turistico desta ilha e
percebe-se que a auséncia de politicas publicas voltadas para a mobilidade urbana, afeta a
principal atividade econémica gerando prejuizos.

Ja llha de Maré, para além das suas belezas naturais, tem uma peculiaridade dada a
forte presengca quilombola - das seis comunidades remanescentes de quilombos
oficialmente reconhecidas pela Uniao em nossa capital, cinco delas estdo em llha de Maré,
nas localidades de Praia Grande, Martelo, Ponta Grossa, Porto dos Cavalos e Bananeiras.

Dentre os 1181 habitantes da ilha, 1170 se autodeclararam quilombolas, segundo o Censo



2022 do IBGE. Assim, o poder publico precisa ter um olhar voltado para essas
particularidades.

Como nas outras ilhas, esta também sofre com a falta de mobilidade dentro e fora do
seu territério, de um lado da ilha os servigos publicos, em geral, ficam concentrados em
Praia Grande, o que obriga o restante da populagcédo a se deslocar com recursos préprios
por moto ou canoa quando precisa acessar servicos de saude, por exemplo. Em llha de
Maré, conforme dados da pesquisa QUALISalvador, 83,5% da populagéo vive em situagao
de insegurancga alimentar, pois, apesar do seu sustento vir das aguas da Baia de Todos os
Santos, peixes e mariscos vém sendo contaminados por metais originarios das industrias
do entorno da Baia, o indice de Qualidade Urbano-Ambiental de Salvador, classificou a
qualidade do ambiente urbano em llha de Maré como muito ruim.

Contudo, o racismo ambiental ndo impacta apenas llha de Maré. A Baia de Todos os
Santos, como um todo, é duramente atingida com a extragao de petréleo, o recebimento do
esgoto da capital e o esgoto quimico das empresas ali situadas. Existe um projeto de
exploracdo com a dragagem das areas para que havios maiores possam nhavegar, quando o
que deveria existir € um projeto de descontaminagcdo das aguas para garantir aquelas
populagdes uma vida saudavel, longe da poluigdo quimica. E preciso pontuar também que o
aquecimento global gera implicagées também para a vida marinha, da qual as ilhas sdo tao
dependentes. Com o aumento do nivel do mar, pescadores e marisqueiras serao

diretamente afetados.

PROPOSTAS
| - DIREITO AO BEM - VIVER

a) Resgatar a politica de mobilidade hidroviaria, tornando-a segura e acessivel a fim de
garantir o direito a cidade, também, as popula¢cdes das trés ilhas;

b) Estudar a possibilidade de ter uma linha nautica direto para as ilhas Bom Jesus dos
Passos e Frades;

c) Acompanhar a populagédo da borda maritima das ilhas de Salvador para ser retirada
e realocada caso haja risco de extingdo da faixa de terra;

d) Desenvolver um programa especifico para cuidar de pessoas com anemia falciforme
em llha de Maré;

e) Fomentar o turismo nautico em todas as ilhas.

Il - EDUCAGCAO, ESPORTE E LAZER

a) Criar escola de fundamental Il na comunidade de Porto dos Cavalos;



b) Criar pracas e quadras de esportes nas ilhas em diferentes comunidades.
16. SAUDE

A area da saude constitui-se como um dos principais desafios da gestdo publica do
municipio de Salvador. Persistem desigualdades no aceso aos servigos de saude e baixa
articulagdo intersetorial para resolver problemas do cotidiano que agem como determinantes
sociais da saude da populagdo. O programa de saude da candidatura de Kleber Rosa e
Dona Mira se baseia na necessidade de articular programas especificos de acesso a
servicos de saude com politicas intersetoriais nas areas de emprego e renda, moradia,
transporte, seguranga publica e assisténcia social, que possam impactar positivamente nos
indicadores de saude. As agbes previstas neste programa se baseiam em cinco pilares:
Aumento e qualificacao do financiamento préprio das acdes e servigos publicos de saude;
Priorizagcdo da Atencao Primaria a saude como estratégia de cuidado; Desburocratizagao e
planificacdo do acesso aos servicos de média e alta complexidade; Qualificagdo da gestao
da saude do municipio de Salvador com ampliacao da capacidade estatal rumo ao fim das

terceirizagbes dos servicos;
Financiamento das agdes e servigos publicos de saude

Salvador investe pouco e tem escolhas equivocadas na aplicagdo de recursos
préprios para acdes e servicos de saude. A constituicdo federal prevé um minimo de
investimento em saude para os municipios de 15% e Salvador aplica uma média de 19% de
recursos proprios em agdes e servigos de saude. Apesar de aplicar todos os anos um valor
acima do piso constitucional, o valor aplicado se distancia da média de investimento dos
municipios Brasileiros, que passa dos 25% de recursos proprios. A nivel de comparagao, no
exercicio de 2023 o municipio de Sao Paulo destinou 24,41% de recursos proprios para a
saude, Fortaleza 27,65%, Curitiba 22,59% e Goiania 20,99%. Para transformar a salude de
Salvador, é preciso ampliar a aplicagcédo de recursos proprios em saude, bem como inverter
a logica do financiamento. A maior parte dos recursos aplicados pelo municipio em ac¢des e
servicos de saude estdo em gastos correntes na média e alta complexidade, enquanto a
subfungdo Atencdo Basica recebe uma média de 5% de recursos proprios e as despesas
de capital correspondem a apenas 1%. Para ampliar o0 acesso a servicos de saude e
qualificar a assisténcia é preciso ndo s6 aumentar o aporte de recursos, mas inverter a
prioridade, alocando mais recursos para a Atencao Basica e para os investimentos em

saude (despesas de capital), para ampliar e requalificar os servigos de saude existentes.

Propostas:



Aumentar a aplicagao de recursos proprios em agdes e servigos de saude para 25%;

Aportar um minimo de 30% de recursos proprios em agdes e servicos de atencao

basica;

Aportar um minimo de 10% dos recursos proprios da saude em despesas de capital,

ampliando e qualificando os servigos proprios de saude.

Acesso e qualidade da Atengao Basica no municipio de Salvador e articulagdao com as

redes de atencao a saude

Salvador tem uma das piores coberturas de Atencao Basica dentre as capitais dos
estados Brasileiros, ocupando a 222 posicao, com 56,69% de cobertura, segundo dados
oficiais do Ministério da Saude. O plano municipal de saude de Salvador (2018-2021), previa
que a cobertura de atencéo basica chegaria a 70% até 2021. A meta de cobertura de 70%
da populagao foi prorrogada para 2025 no novo plano municipal de saude (2022-2025) e os
dados de 2023 mostram que estamos muito distantes de alcancar a meta estabelecida pela
prépria gestdo municipal. Isso acontece porque a légica da organizagcdo da assisténcia a
saude em Salvador é baseada em destinacdo de recursos para contratos de média e alta
complexidade e falta de prioridade na ampliagcado da cobertura municipal de atencao basica.
Além disso, cerca de 23% da cobertura de atengdo basica de Salvador ainda é feita por
equipes de ateng&o primaria (eAP). E necessario portanto, ampliar a cobertura de ateng&o
basica da populagdo em Salvador ndo apenas do percentual coberto, mas também com
ampliacdo da Estratégia de Saude da Familia, através das Equipes de Saude da Familia
(EqSF). Importante destacar que além do numero insuficiente de Equipes de Saude da
Familia (EqSF), coexiste em Salvador um grave problema de EqSF com a presenca de
apenas um Agente Comunitario de Saude (ACS), o que faz com que o municipio conviva
com “areas descobertas” onde a populagao tem pouca vinculagdo com a unidade de saude
que deveria cuidar da saude das familias do territério. A essa realidade, soma-se o fato de
que apenas 3,6% das Equipes de Saude da Familia (EqSF) sao apoiadas por Equipes do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), recentemente transformadas pelo Ministério da
Saude em Equipes multiprofissionais na APS — eMulti. Isso gera uma dificuldade de acesso
da populagao a profissionais como Dentistas, Fisioterapeutas, Psicélogos, Nutricionistas,
Assistentes Sociais, Psicélogos, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudidlogos, Profissionais
de Educagao Fisica na Saude, dentre outros, que poderiam atuar na saude da familia,

melhorando o acesso e qualificando os processos de trabalho das Equipes de Saude da



Familia. No que se refere a atencdo a saude da populagdo em situagédo de rua, Salvador
possui apenas 5 equipes de consultério de rua (ECR) em apenas 4 distritos sanitarios. E
preciso ampliar as equipes de consultério de rua para, no minimo, uma ECR por distrito
sanitario de Salvador e mudar a légica de gestdo dessas equipes, fazendo a transicéo de
equipes contratualizadas para equipes préprias da gestdo municipal, com servidores/as

efetivos/as que garantam vinculo permanente com a populagao atendida.
Propostas:
Ampliar a cobertura de Atencao Béasica para 80% até 2028;

Ampliar a Estratégia de Saude da Familia para 95% da cobertura de Atengéo Basica

do municipio, transformando as UBS em Unidades de Saude da Familia;

Ampliar a cobertura de Equipes multiprofissionais na APS — eMulti para o minimo de
30% das EqSF até 2028, garantindo a implantagdo de eMulti em todos os distritos

sanitarios;

Realizar concurso para Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para recompor todas
as Equipes de Saude da Familia (EqSF) com numero adequado de ACS, garantindo
cobertura de todo o territério e interrompendo a ldgica de credenciamento de EQSF com
apenas 01 ACS;

Investir na educagéo permanente das equipes de APS para o combate ao racismo

institucional e violéncia institucional;

Acompanhar a estruturacao do acolhimento nas Unidades de Saude, com criagao de

indicadores para acompanhar esse desempenho;

Descentralizar o tratamento de HIV para a Atengao Basica, como outras capitais ja

estao fazendo com retornos positivos no acompanhamento dos casos;

Garantir adequada distribuicdo de insumos nas unidades para diagnostico e

tratamento de tuberculose;

criar espagos de convivéncia, com maior énfase nas pessoas que fazem uso abusivo

de Substancias Psicoativas;

Ampliar o nUmero de equipes de consultérios na rua (eCR) para, no minimo, uma

equipe por distrito sanitario;



Implementar em todas as UPAs um programa efetivo de SAUDE BUCAL, com
consultas marcadas e ampliacdo do numero de CEOQs, com Prétese Dental e Implantes

Dentais;

Atencao prioritaria a saude da mulher e suas especificidades, com énfase emergencial

a mulheres vitimas de violéncia;

Incremento de medidas preventivas de DST/AIDS, junto as organizagdes sociais, com
publicidade intensiva e medicamentos e insumos disponiveis na rede, sejam preventivos

e/ou curativos.

Substituir o Sistema Vida pelo PEC do SUS, economizando recursos publicos e

garantindo maior interoperabilidade entre os sistemas;

Instituir prontuario eletrénico unico que possa ser acessado de qualquer unidade de

saude pelos profissionais de saude responsaveis pelo cuidado dos usuarios;

Enquanto a terceirizagéo de servigos de saude ndo acaba, rever todos os indicadores
de desempenho dos servicos contratualizados, garantindo acesso e qualidade de

atendimento aos usuarios;

Facilitar a construgcao de Cartdo Nacional de Saude para a populagdo em situagdo de
rua, evitando o atraso na entrada no sistema de saude e prejuizos aos cuidados em

saude desta populagao;

Requalificar a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no municipio de Salvador,
ampliando a populagdo coberta com CAPS, garantindo a abertura de, no minimo, um

CAPSad em cada distrito sanitario.

Ampliar a RAPS no municipio de Salvador, com cobertura adequada de centros de
convivéncia, residéncias terapéuticas, unidades de acolhimento, consultérios na rua e
unidades de saude da familia, com organizagao territorial nos distritos sanitarios, que

permitam acesso e cuidado longitudinal dos usuarios;

Garantir oferta de insumos de redugao de danos na rua para qualificar a assisténcia

das equipes de consultério na rua;

Aumentar a capacidade de analise do Laboratério Municipal para exames de rotina
realizados pelas equipes de Atengdo Basica, diminuindo o tempo de espera por

resultados de exames solicitados nesse nivel de atencao.;



Implantar a coleta de exames laboratoriais em todas as USF/UBS, evitando o
deslocamento de usuarios para acessar servigos que podem ser ofertados nos

territorios;

Aprimorar a capacidade de atendimento a urgéncia e emergéncia nas USF/UBSs, com
capacitagado da equipe e oferta de medicagdes e insumos para as condicdes mais letais

e/ou mais frequentes;

Desburocratizagao e planificagdo do acesso aos servicos de média e alta

complexidade

Apesar da maior parte dos recursos proprios com agdes e servicos de saude do
municipio de Salvador serem destinados aos blocos de média e alta complexidade, os
usuarios do SUS em Salvador vivem uma peregrinacdo em busca de atencao
especializada, indo diariamente as unidades basicas de saude em busca de “vagas” para a
realizacao de exames e consultas no sistema. A priorizag&o de contratualizagao de servigos
de média e alta complexidade em rede complementar, a terceirizagdo da gestdo dos
servigcos proprios e a auséncia de uma fila de regulagao unica com critérios transparentes
de prioridade e previsdo de atendimento, faz com que as pessoas que dependem desses
servigcos fiquem aguardando por meses para a realizagdo de uma consulta ou procedimento
simples ou para acessar centros de referéncia. A resposta ineficiente que a gestéo
municipal vem dando é a realizagdo de mutirdes, o “salde nos bairros”, feitos sem
planificacdo das demandas e forcando que usuarios enfrentem filas para arriscar um
atendimento que deveria ser ofertado de forma organizada e planejada. Para resolver o
problema do acesso aos servicos de média e alta complexidade € preciso que a gestao

municipal priorize:

Criacao de uma fila municipal de regulacdo com indicadores de prioridade, que gere

transparéncia e previsibilidade na atengao a saude dos usuarios que necessitam;

Investimento na construgdo de servigos préprios e alta e média complexidade e

municipalizagado da gestao dos servigos proprios que estdo sob gestao indireta;

Implantagcdo de um Multicentro de Especialidades da rede propria em cada um dos
distritos sanitarios da cidade de Salvador, reorganizando o cuidado territorial nas

especialidades em saude;



Reorganizagcdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no municipio de
Salvador, garantindo a vinculagdo de todos os distritos sanitarios a um CER de

referéncia;

Incorporacao na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia da atengao a pessoas

com doengas raras, garantindo acesso e assisténcia aos usuarios e seus familiares;

Implantagdo do Centro Municipal de defesa dos direitos sexuais e os direitos
reprodutivos das mulheres e pessoas que gestam e do servigo municipal de

abortamento legal,

Qualificagdo da gestao da saude do municipio de Salvador com ampliagdo da

capacidade estatal rumo ao fim das terceirizagées dos servigos

Estudo recente da Universidade Federal da Bahia apontou que apenas 55% das/dos
servidoras/es da saude do municipio de Salvador s&o estatutarios, com significativo nimero
de trabalhadores em vinculos precarios (REDA, CLT em contratos terceirizados e PJs).
Soma-se a isso um desmonte da gestdo a nivel de distritos sanitarios, com sedes
inadequadas e auséncia de pessoal para planejar e monitorar as agdes de saude em cada
um dos territérios. Nesse sentido, € fundamental qualificar a gestdo da saude no municipio
de Salvador, com quadros técnicos contratados via concurso publico e em numero

adequado para garantir boa gestao e assisténcia.
Propostas:

Realizagao de concurso publico para a saude de Salvador, ampliando o nimero de
servidoras/es e substituindo os cargos com vinculos precarios por servidores

estatutarios;
Criacao do Nucleo de Atendimento e Apoio ao Trabalhador da Saude;

Implantar politica municipal de Gestédo do Trabalho e Educagdo Permanente em

Saude;
Criagao dos Nucleos de Gestao do Trabalho em todos os distritos sanitarios;

Criacao das comissdes de gestao do trabalho ou colegiados gestores em todas as

unidades de saude do municipio;



Fortalecer o controle social no municipio, com fortalecimento dos conselhos distritais
de saude;

Implantagdo dos conselhos locais de saude em todas as unidades de saude, com

participacao efetiva dos usuarios;

Formular e implantar politica de equidade no acesso a cargos de gestdo do SUS

municipal, enfrentando as desigualdades de género e raga.

Enfrentamento das desigualdades raciais em saiide e combate ao Racismo estrutural
e institucional

Salvador é a cidade mais negra fora da Africa, mas persistem as desigualdades e
iniquidades raciais em saude. Os piores indicadores de saude no municipio de Salvador
ainda estdo concentrados na populagcado negra, reflexo de uma politica de saude que nao
consegue enfrentar o racismo estrutural e institucional. Para mudar esse cenario, é preciso
transversalizar as agbes da Politica de Saude da Populagdo Negra em todas as agoes e
servicos de saude do municipio de Salvador e enfrentar as iniquidades raciais em saude
com prioridade, transformando Salvador numa referéncia nacional em Saude da Populagéo

Negra;
Propostas:

Criagcao do Centro de Referéncia Municipal em Saude da Populagéo Negra.
Espaco ndo s6 de assisténcia a saude para agravos prioritarios, mas
articulador da Politica Municipal de Saude da Populagdo Negra no municipio

de Salvador.

Implantagao da obrigatoriedade do preenchimento do quesito Raga/Cor em
todas as acbes e servicos de saude fornecidos no municipio, com

monitoramento continuo dos indicadores;

Implantagao da coordenagao de agdes intersetoriais para enfrentamento das

iniquidades raciais em Saude;

Demais a¢oes sugeridas na elaboragao do programa participativo:



Aumentar as vagas em Unidades de Acolhimento;

Aumentar a quantidade de centros pop;

Aumentar o valor do beneficio eventual auxilio moradia;

Implantar politica de Agroecologia nos territorios para garantir alimentagcéo saudavel;

Qualificar as equipes de atengao basica para utilizacao do Sistema de Informacgéao de
Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) para alimentacdo direta desse sistema,
diferente do que ocorre atualmente com uma migragao de dados do SISAB e Sistema de
Gestdo do Programa Bolsa Familia, garantindo um diagndstico e monitoramento

adequado do estado nutricional da populagéo.
Acabar com as indicagdes politicas para as geréncias das unidades de saude;
Implantagao de uma Politica Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Formulag&o do plano municipal do trabalho digno, que tenha como meta a diminuigao

das doengas e agravos relacionados ao Trabalho;

Ampliacdo da capacidade do CEREST municipal e fortalecimento das agdes de VISAT

nos distritos sanitarios e USFs;

Aumentar o acesso a suspeicdo, diagndstico e fratamento das doencgas

negligenciadas, que acometem principalmente pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

Criagao de areas verdes, pracas e academias da saude nos bairros com o intuito de
promover locais para pratica de atividades fisicas, contribuindo para adocao de estilos
de vidas saudaveis, importante medida para reducao de fatores de risco para doencgas

crénicas ndo transmissiveis;

Aumentar a cobertura vacinal das doengas imunopreveniveis, pensando agdes
conjuntas com o setor da educagao e politicas de comunicagdo com a populagédo em

geral sobre as evidéncias cientificas dos imunobiolégicos;

17. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN) E COMBATE
A FOME



O Brasil € um dos maiores produtores e exportadores de alimentos do mundo e, em
2010, incorporou ao artigo 6° da Constituicado Federal o direito a alimentagdo. No entanto,
apresenta um contingente significativo de pessoas em situacado de inseguranga alimentar e
fome, incluindo também a fome oculta, que mata cada dia um pouquinho, pois & mais
comum do que parece a auséncia de nutrientes na alimentagdo cotidiana, mesmo as
pessoas tendo acesso a comida.

Segundo dados do QUALISalvador, nossa cidade, atualmente, tem 40,9% do seu
povo vivendo em condicdo de inseguranga alimentar, o que significa dizer que essas
pessoas convivem cotidianamente com restricdo alimentar, auséncia de comida e até
mesmo com a presenga do alimento, mas, com a triste realidade de ndo saber se comerao
no dia seguinte. S&o nas macrozonas Miolo e Suburbio que encontramos uma maior
quantidade de bairros com prevaléncias mais elevadas de inseguranca alimentar. Salvador
apresenta ainda um percentual de 4,03% de criancas menores de 5 anos desnutridas, sobre
o total de criangas nesta faixa etaria, € o pior indice entre as capitais, segundo o Instituto
Cidades Sustentaveis.

E preciso também pontuar duas importantes questées a respeito dessa tematica que
a pesquisa QUALISalvador apontou: a primeira é que as consequéncias da inseguranca
alimentar estdo para além dos aspectos fisico-biolégicos, a medida em que podem
comprometer o desempenho escolar e levar até a evasdo, o que leva a um ciclo vicioso,
pois, quanto menor a escolaridade, maior a situagao de inseguranga alimentar; e a segunda
questdo é que a desigualdade de acesso a alimentacdo se articula diretamente a
desigualdade socioespacial do ambiente intraurbano, em outras palavras, fome e a
inseguranga alimentar ndo se distribuem de forma igual no territério.

A Seguranca Alimentar e Nutricional € uma questdo de cidadania, portanto, garantir
as soteropolitanas e aos soteropolitanos o acesso regular e permanente a alimentos
saudaveis, em quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades
basicas é tdo urgente quanto, executar politicas e programas de alimentacao e nutricdo que
orientem praticas que promovam a saude e previnam as doengas relacionadas a
alimentacdo, tais como a desnutricdo e as deficiéncias por micronutrientes (anemia
ferropriva, hipovitaminose A e disturbios por caréncia de iodo) e as doengas crdnicas
ndo-transmissiveis - DCNT (diabetes, obesidade, hipertensdo arterial, doencgas
cardiovasculares e cancer).

Para tanto, as acdes do poder publico devem se voltar ao processo que envolve a
inseguranca alimentar que vai da preocupagdo em n&o ter dinheiro para comprar os

alimentos até a presenca da fome. Assim, sera preciso uma articulagao entre as diversas



areas da gestdo publica municipal: saude, educagéo, assisténcia social, direitos humanos,

meio ambiente, cultura, desenvolvimento urbano e econdémico.

PROPOSTAS

| - SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NAINFANCIAE JUVENTUDE

a)

Garantir e fiscalizar a merenda escolar de maneira que os cardapios sejam
elaborados com base nas quatro leis de alimentagéo (Lei da Quantidade, Lei da
qualidade, Lei da Harmonia e Lei da Adequagéo);

Garantir a aquisicdo de alimentos da agricultura familiar fazendo-se cumprir o artigo
14 da Lei N° 11.947/2009: o total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE,
no ambito do PNAE, no minimo 30%, deverao ser utilizados na aquisicéo de géneros
alimenticios diretamente da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou
de suas organizagdes, priorizando-se os assentamentos da reforma agraria, as
comunidades tradicionais indigenas, as comunidades quilombolas e os grupos
formais e informais de mulheres.

Implantar hortas em escolas com areas para ensinar e incentivar o modelo de hortas

urbanas.

Il - COMIDA DE VERDADE AMESA

a)

b)

c)
d)

Incentivar a criagao e a manutencao de cozinhas solidarias, hortas comunitarias e o
cultivo de abelhas em areas publicas ndo ocupadas e em terreiros de candomblés;
Consolidar uma politica municipal de abastecimento popular com a implementacao
de feiras livres e de economia solidaria, mercados publicos, entre outros;

Fornecer mudas e sementes para plantio urbano;

Incentivar e fortalecer os circuitos curtos de comercializagcdo de alimentos, tendo
como base as feiras de rua e mercados municipais, que devem dar espago a
comercializagao diretamente da agricultura familiar;

Ampliar o nimero de restaurantes populares em Salvador, atualmente sdo 3
localizados em S&o Tomé de Paripe, Pau da Lima e Agua Claras, a partir do nivel de
inseguranga alimentar nos bairros de acordo com a pesquisa QUALISalvador;

Elaboragcdo de um calendario de formagdes publicas para divulgacédo de todas as
tecnologias e métodos de produgao agroecoldgica, como os sistemas agroflorestais,

a permacultura, entre outros.

18. SEGURANGA PUBLICA E DIREITOS HUMANOS



O crescimento da violéncia € um fenbmeno percebido em todas as grandes
cidades e ha algum tempo vem reconfigurando os limites da competéncia estadual e
destacando a importancia e necessidade do protagonismo das gestdes municipais no
enfrentamento ao crime e a violéncia.

De acordo com dados do Observatério Anual da Violéncia, Salvador, nos
ultimos anos, tem liderado os indices nacionais de violéncia, superando a cada ano
seus proprios indicadores que avaliam o crescimento da violéncia no Brasil. Enquanto
a cidade tem o maior numero absoluto de mortes violentas, a policia baiana se tornou
a mais letal do Brasil, vitimando em sua absoluta maioria, os jovens negros. Os dados
sobre feminicidios também sao alarmantes: de 2017 a 2023 a Bahia registrou 672
feminicidios. Isso significa dizer que uma mulher foi vitima letal de violéncia de género
a cada 3 dias. Em média, os feminicidios cresceram 7,6% ao ano. Esses dados séo
atribuidos pelo governo municipal a ma gestdo da politica de seguranga publica no
ambito do Estado.

Essa postura omissa da prefeitura de Salvador frente ao problema da
seguranga publica se apoia no texto da Constituicgdo Federal de 1988 que limita a
atuacao das prefeituras a criacdo de guardas municipais com atribuicao de protecao
dos bens e patriménios. Entretanto, o municipio é a instancia do poder publico mais
proxima do cidadao e da cidada e, justamente por isso, deve ter papel estratégico na
execucgao de politicas de enfrentamento a violé ncia. Ha diversos estudos que atestam,
por exemplo, que a redugdo da desigualdade social produz consequéncia direta na
redugdo da criminalidade.

Essas politicas que visam impactar nas condigdes sociais e econdbmicas da
populacdo tem carater transversal e estdo presentes nas diversas areas da politica
municipal e se somam no compromisso geral de diminui¢gao dos indices de violéncia,
0 que torna o municipio um importante agente no enfrentamento ao problema da
violéncia urbana.

Por outro lado, € imprescindivel superar as politicas comuns de seguranca
publica focado na expansdo de equipamentos policiais, armamentos e viaturas e
adotar uma metodologia de seguranga publica associada a garantia dos direitos
humanos e bem estar social.

Nossa gestdo a frente da prefeitura de Salvador assumira o papel de
protagonista nas questdes de seguranga publica, por meio de politicas territoriais e

transversais de prevengdo a violéncia que fortalegam a convivéncia solidaria e a



cultura de paz, especialmente nas periferias, em dialogo com os Conselhos Populares
Regionais de Seguranga Publica (CPRSP). Vamos adotar politicas de protecéo a vida
das mulheres, politicas de reducdo de danos provocados pelo uso abusivo de
substancias psicoativas e ocupar e equipar espagos publicos criando estruturas de
lazer e convivéncia nas periferias.

Dessa maneira, € fundamental instituir um conjunto de agdes referente a politica
de seguranga publica, afirmando a importancia do poder municipal no enfrentamento
ao problema da violéncia e na garantia de protecdo e bem-estar social a populagao

soteropolitana.

PROPOSTAS

| - POLITICAS DE ENFRENTAMENTO AVIOLENCIA

a) Observando a Lei Federal 13022/2014, que institui as normas gerais das Guardas
Municipais e em parceria com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP), criar o Sistema Municipal de Seguranga Publica, composto pelos
seguintes instrumentos institucionais:
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Direitos Humanos
Plano Municipal de Seguranca Publica e Direitos Humanos
Conselhos Populares Regionais de Seguranca Publica e Direitos Humanos

Fundo Municipal de Seguranca Publica e Direitos Humanos

o H DD -

A Guarda Civil Municipal passa a ser autarquia da SMSPDH

b) Criar programas de prevengdo a violéncia e ao crime nas Prefeituras Bairro,
envolvendo secretarias sociais e o Conselho Popular Regional de Seguranga Publica e
Direitos Humanos;

c) Criar abrigos municipais sigilosos em atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia doméstica ou exploracao sexual;

d) Viabilizar Centros Municipais de Convivéncia da Mulher para atendimento psicossocial
e juridico, abertos a todas as mulheres;

e) Criar o programa de redugao de danos para areas com alta incidéncia de uso abusivo
de substancias psicoativas;

f) Garantir a atuagao da Prefeitura em atividades recreativas e culturais de iniciativas

populares, visando a garantia de apoio e dialogo com as comunidades;



g) Estabelecer politicas especificas de seguranga para proteger a populagdo LGBT+ de

violéncia e discriminagao, com treinamentos especializados para a Guarda Municipal;

Il - POLITICAS TRANSVERSAIS DE PREVENGAO AVIOLENCIA
a) Aperfeigoar a iluminagao publica e a manutencao de espacgos publicos;
b) Criar politicas de transporte publico para regides periféricas com ampliagao de linhas
de 6nibus, funcionamento 24h e presenga da GCM em terminais para prevenir furtos

e roubos.

lll - SEGURANCADE CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS ESCOLAS
a) Criar o Nucleo de acolhimento, para adolescentes em situagéo de conflito com alei e
egressos do sistema prisional;
b) Fortalecimento dos Conselhos Tutelares;
c) Criar o Observatorio de Seguranca Escolar, que integrara o Conselho Tutelar, o
corpo docente e discente das escolas, a comunidade do entorno, para e mediagao

de conflitos;

IV - GUARDA CIVIL MUNICIPAL CIDADA

a) Criar Rondas Cidadés de Patrulhamento Preventivo e Comunitario focadas no
respeito a populagcéo, em especial as pessoas pobres, negras, trans e travestis, com
énfase na luta antirracista e na observancia estrita da lei sobre os limites de
abordagens pela GCM,

b) Ampliar a Patrulha de protegdo Maria da Penha para todas as regides da cidade;

c) Aprimorar e efetivar o plano de cargos, salarios e carreira para modernizar e
valorizar a GCM;

d) Atuacido das Rondas Cidadas de Policiamento Preventivo e Comunitario da GCM
em atividades recreativas culturais da periferia sempre com foco no respeito a
populacao e dialogando com as comunidades.

e) Proteger o Patriménio Ecoldgico, Histérico, Cultural, Arquitetbnico e Ambiental do
Municipio, associando medidas educativas e preventivas.

f) Criar um grupo focal com a sociedade civil com a finalidade de discutir os problemas
e projetos locais voltados as melhorias das condigbes de seguranga das
comunidades;

g) Garantir a ampliacdo de mulheres em cargos de chefia de forma que haja

equiparagao entre homens e mulheres.

V- JUSTICARESTAURATIVA



a) Criar o centro municipal de acesso a justi¢ca, visando articular a prefeitura com as
Defensorias Publicas Estadual e da Unido visando o encaminhamento dos casos de
pessoas que buscam acesso a esses servicos e tém pendéncias com a justica
criminal, efetivando o acesso a justica e evitando encaminhamentos que agravam a
situagao juridica dessas pessoas;

b) Conectar e articular a rede de atendimento municipal aos Centros Multidisciplinares
de Atendimento da Defensoria Publica dos Estados, como forma de integrar o
atendimento juridico e social;

c) Atender sem discriminagdo as pessoas que aguardam o julgamento do processo. A
rede municipal ndo pode negar atendimento em raz&o da existéncia de um processo
criminal em curso;

d) Elaboragcdo de um programa municipal para garantir o acesso a justica e a
mecanismos de reinsercao social de egressos do sistema prisional e do sistema

socioeducativo na cidade.

19. TURISMO

O turismo tem tido crescente importancia socioecondmica em Salvador, posto que,
€ uma atividade que gera emprego e renda. No entanto, uma pergunta feita pelo jornalista
Guilherme Soares Dias chama atengao: “ quem esta ganhando dinheiro com o turismo em
Salvador?”

A “Cidade da Bahia” é o destino mais procurado pelos brasileiros segundo o
Ministério do Turismo. Com um potencial natural, histérico e cultural, a primeira capital do
Brasil recebeu 2.425,038 turistas no primeiro trimestre de 2024, o que gerou uma estimativa
de receita de R$ 5.346.497.771 de acordo com informagdes do Observatério do Turismo e
da Secretaria de Cultura e Turismo de Salvador. No entanto, nossa cidade é a capital do
desemprego e a ultima no quesito emprego e renda entre todas as capitais e, como ja
apresentado na se¢cdo emprego e renda, a populacdo negra é quem mais sofre nesses
indicadores.

Assim, retomamos a pergunta: “ quem esta ganhando dinheiro com o turismo em
Salvador?” se parte significativa da rede hoteleira se concentra em bairros como Rio
Vermelho, Barra e STIEP e pertencem a empresarios brancos, alguns até estrangeiros; se

os restaurantes mais famosos estdo na area central da cidade ou na Orla Atlantica e



pertencem a pessoas brancas; se as principais festas/shows privados no verao sao
promovidos por artistas e empresarios brancos.

Esse paradoxo, aponta para uma importante questdo: a necessidade da gestao
municipal desenvolver politicas publicas voltadas para o turismo a fim de reduzir a pobreza,
conservar o meio ambiente, gerar renda e criar oportunidades de emprego para homens
negros e mulheres negras, jovens, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

Definitivamente, investimento em turismo ndo pode mais ser sindnimo de marketing
e propaganda da cidade e dos seus pontos turisticos e, muito menos, estar reduzido a
reformas de cartdo postal. E necessario pensar para além do turismo de
megaempreendimentos, precisamos investir também no turismo de base local, cujo
protagonismo é da propria populagdo que movimenta a economia do lugar e valoriza seu
patrimdnio social e cultural e ainda possibilita ao turista uma vivéncia diferente ao interagir
com o lugar e as familias residentes. Por exemplo, a Orla do Suburbio Ferroviario é tao
bonita quanto a Orla Atlantica e tem grande potencial turistico. Nos bairros desta regiao,
pulsam arte, cultura e gastronomia, entretanto, ndo fazem parte do roteiro turistico de
Salvador.

Como atividade econdmica relevante da capital, o turismo precisa ser uma
ferramenta de distribuicdo de renda, promovendo oportunidades de emprego de maneira
descentralizada, chegando aos bairros da periferia e nas trés ilhas para fazer a inclusao

socioeconémica de toda a populagéo da cidade e ndo apenas de uma pequena parcela.

PROPOSTAS

|- JUSTICASOCIAL

a) Promover campanhas voltadas para os turistas incentivando a escolha por negécios
de pessoas negras, mulheres, LGBTs e com deficiéncia;

b) Capacitar terreiros, quilombos, blocos afros e outros equipamentos culturais e
politicos para receber turistas;

c) Incentivar o turismo comunitario e de base local para promover experiéncias de
turismo que sejam geridas e operadas pela comunidade, dando aos visitantes uma
visdo auténtica da cultura local e garantindo que os beneficios financeiros sejam

reinvestidos na comunidade;



d)

f)

¢)]

Fomentar Feiras e Mercados Locais que permitam aos pequenos produtores e
artesdos venderem seus produtos diretamente aos turistas, promovendo a economia
local,

Desenvolver um sistema monitoramento e avaliagcdo do impacto das iniciativas
locais, como aumento da renda local, numero de empregos criados e melhoria na
qualidade de vida a fim de realizar ajustes nas estratégias para maximizar a
eficacia;

Estabelecer politicas que incentivem empresas do setor turistico a contratar e treinar
jovens de baixa renda oferecendo beneficios fiscais ou subsidios para essas
empresas;

Implementar politicas que facilitem a entrada de pequenos empreendimentos no

mercado turistico, reduzindo barreiras regulatérias e burocraticas.

Il - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a)

d)

Promover, por meio de contrapartidas de empresas do setor turistico, programas de
capacitacido de profissionais das atividades mais demandadas durante a realizagao
de eventos, sejam de negdcios ou lazer;

Oferecer cursos de formacao profissional em parceria com instituicdes de ensino
superior e empresas turisticas para jovens da periferia que buscam o primeiro
emprego, tais como: hospitalidade, gestdo de turismo, guia turistico, gastronomia,
etc.

Criar espagcos de apoio onde empreendedores possam desenvolver suas ideias de
negécios voltadas para o turismo, oferecendo assisténcia financeira inicial e
conexdes com investidores;

Ampliar linhas de crédito para pequenos comerciantes e cooperativas da economia

solidaria.

lll- RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

a)

b)

c)

Criar roteiros de turismo ecoldgico na cidade, incluindo as trés ilhas, promovendo a
preservacao destes territérios e capacitando os moradores locais para a gestio;
Promover campanhas para educar tanto turistas quanto empresas locais sobre a
importancia do turismo ambientalmente sustentavel;

Inserir e divulgar o Parque - “Santuario” Pedra de Xangé como ponto turistico

da cidade.



20. TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA

E direito, garantido na Constituicdo de 1988, de toda cidada e todo o cidad&o ter
acesso a informacgodes claras e detalhadas sobre despesas, receitas, contratos, licitagoes, e
politicas publicas realizadas pelo poder Executivo. Na pratica, devemos e podemos saber o
que foi arrecadado, como sao gastos os impostos, quem s&o os servidores publicos, quanto
ganham entre outros dados.

O direito ao acesso a informacao € um importante requisito na concretizagao de um
Estado Democratico de Direito. O Brasil, entretanto, foi o 89° pais do mundo a instituir, em
2011, uma lei especifica de acesso a informacgao. A Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011,
também conhecida como LAI, entrou em vigor em 2012, com o objetivo de regulamentar o
direito constitucional de acesso dos cidadados a informagdes governamentais e se tornou
um dos principais instrumentos de garantia da transparéncia na gestdo publica. O
Governador do Estado da Bahia, por sua vez, sancionou em 2012 a Lei Estadual n°® 12.618,
que regulamenta o acesso a informagdes em ambito estadual, conforme prevé o art. 45 da
Lei Federal.

O orgamento publico, como um dos espacgos de disputa para definir prioridades da
gestdo municipal, deve ser transparente e comprometido com demandas populares, tanto
do lado das receitas quanto das despesas. Para tanto, a prestagcao de contas deve ser um
ponto central do poder Executivo uma vez que, garante transparéncia frente a sociedade e
aos orgaos de controle que podem acompanhar e avaliar a utilizagéo dos recursos publicos.

Uma administracdo transparente favorece a participagdo cidada, permitindo que
qualquer pessoa contribua para formulagao, execucao e avaliagao de politicas publicas nos
espacos adequados. Quando as informagdes estdo disponiveis e acessiveis, além de
estimular as pessoas a se envolverem e participarem mais de audiéncias publicas,
consultas e féruns de discussao, possibilita e fortalece o controle social; um mecanismo
crucial para a construgao de uma gestao popular e cidada.

A transparéncia é essencial para que o cidadao e a cidada tenham condigbes
de atuar no controle e na fiscalizacdo das ag¢des de governo, observando a aplicagao
correta dos recursos, sempre em observancia com o atendimento ao interesse
publico. Para tanto, o estado € obrigado a fornecer informagdes acerca da execugao
dos programas de Governo. Nesse sentido, as pecas de planejamento figuram-se
como parametros para o acompanhamento das politicas publicas, logo, a adequada

compatibilidade entre as pecgas de planejamento faz-se necessaria.



A integracao dos instrumentos de planejamento esta prevista na CF/1988 e na
CE/1989. Ademais, o art. 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que o
Projeto de Lei Orgcamentaria Anual (PLOA) devera ser elaborado de forma compativel
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). ALDO
identifica as ag¢des prioritarias no PPA, que tem vigéncia de quatro anos, e a LOA
viabiliza a sua execugdo. Assim, a compatibilidade entre as pecas de planejamento
impacta na efetividade das politicas publicas e na transparéncia publica.

Em suma, a transparéncia € um elemento fundamental para uma gestao publica
eficaz e responsavel, além de contribuir para a redugcdo da corrupcao, garante uma

prestacdo de contas séria e incentiva a participacdo cidada. Implementar praticas

transparentes é parte das nossas prioridades.

PROPOSTAS

| - DIALOGOS COM APOPULAGAO

a) Fortalecer os conselhos e conferéncias municipais;

b) Divulgar dados sobre arrecadacao e gastos de forma que qualquer cidadao e cidada
possa entendé-los e analisa-los, com o uso de linguagem simples;

c) Fortalecer a Ouvidoria Municipal para garantir a divulgacdo dos dados de
reclamacgdes;

d) Acompanhar a elaboracdo e a execug¢do do PPA, com vistas a utilizacdo de

Indicadores de desempenho de programas adequados.

Il - ADMINISTRAGAO TRANSPARENTE

a) Fortalecer o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

b) Realizar uma avaliagdo completa do portal da transparéncia a fim de verificar se
todos os itens exigidos pelas leis de transparéncia estdo sendo cumpridos;

¢) Manter o portal da transparéncia atualizado e acessivel;

d) Adotar tecnologias adequadas para facilitar a publicagdo e 0 acesso as informagdes
no portal da transparéncia;

e) Realizar treinamentos regulares, que atualizem as servidoras e o0s servidores

municipais sobre as melhores praticas e exigéncias legais;



f) Produzir, regularmente, relatérios financeiros e de atividades sobre a transparéncia,
informando o que foi publicado, o que esta pendente e os motivos de eventuais
atrasos;

g) Garantir autonomia da Controladoria Geral do Municipio.



AVOZ DE SALVADOR.
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