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Introducao

Este Plano apresenta as principais acoes da candidata a Prefeita Denise Menezes e do Vice-
Prefeito Dr. Eurico (PSD — COLIGACAO A FORCA DO TRABALHO), para a administracdo
municipal no periodo 2025 a 2028. O conteuddo programatico das propostas foi
desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetéria de vida e
conhecimento profundo das necessidades da populacdo e de acordo com as politicas

publicas existentes.

Traduz o anseio de uma gestao realmente comprometida com a populagao campo-
formosense. Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores a responsabilidade
social, responsabilidade fiscal e ideias inovadoras que tém como eixo central muita vontade
politica, a articulagdo com as instancias municipais, o apoio indispensavel do Governador
Jer6nimo Rodrigues e do Presidente Lula, com os quais a candidata tem uma relagdo muito
estreita, o que facilita sobremaneira a execucao desse Plano de Governo para o
desenvolvimento do municipio e sua populacdo. Nao esquecendo da busca por parcerias

com instituigdes publicas e privadas.

Observa-se que os desafios para atender os anseios da comunidade, tao maltratada nesses
ultimos anos 3 anos e meio, sao enormes, mas com politicas sérias e objetivas, pretende-
se ampliar os servicos ja existentes, melhorando sua qualidade e implantar outros, bem
como melhorar e ampliar a infraestrutura do municipio, de forma que garanta a
comunidade uma assisténcia digna e continua, através das estratégias constantes do corpo
deste Plano. Com uma gestao participativa e eficiente, vamos garantir que a populacao
tenha acesso igualitario a servicos essenciais, promovendo assim a inclusdo social e o

desenvolvimento comunitario integrado.

Nessa perspectiva, as acdes voltadas a geracao de emprego e renda para os jovens, a
exemplo do estimulo a implantacdo de empreendimentos, também passam a ser uma
prioridade, bem como implantacao de programas de capacitacao e formagao
empreendedora com o intuito de criar um ambiente de empregabilidade e oportunidades. A
agricultura, a industria, o empreendedorismo, a mineracao e extracdo e comercializagdo de

pedras preciosas também terdo um olhar diferenciado pela administracdo municipal.



Durante todo o mandato, a realizacao dos objetivos almejados estara atrelada a valores
como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e,
acima de tudo, planejamento. Esses sao os principios que deverdo caracterizar uma
administracao forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populacao.
Solugbes que levardo a cidade a atingir um posicionamento compativel com a sua

importancia para a regido.

O Municipio

Campo Formoso, também conhecido como "Cidade das Esmeraldas", localizado na Bacia
do Rio Salitre, no norte da Bahia, ha 401 km da capital, onde se localiza a maior gruta do
Hemisfério Sul, a "Toca da Boa Vista", explorada por turistas e pesquisadores. Enfrenta
desafios comuns a muitos municipios do interior baiano, incluindo problemas de

infraestrutura, saude, educacao e desenvolvimento econdmico.

e Populacao residente: 71.754 pessoas
e Area Territorial: 7.161 km2

e Densidade Demografica: 9,97 hab/km?2
e Fonte: IBGE, Censo 2022

Economia

O municipio de Campo Formoso possui uma economia predominantemente agricola,
destacando-se pela producédo de sisal, mandioca e feijao, além da agricultura irrigada que
inclui tomate, cebola e abobora, e também pela atividade pecuéaria. A mineracdo, a
comercializacdo e a extracdo de esmeraldas desempenham papéis significativos na
economia local. Contudo, é crucial promover a diversificacdo econémica para assegurar um

desenvolvimento sustentavel e reduzir a dependéncia de setores especificos.

Para alcancar um avango socioecondmico mais robusto, € imperativo investir de maneira
estratégica em educacao e capacitacado profissional. Isso ndo apenas capacita a populacéo

para novas oportunidades de emprego, mas também fortalece a base educacional



necessaria para inovacao e desenvolvimento tecnoldgico local. A diversificacdo econdmica,
por meio do estimulo as pequenas e médias empresas, representa uma via eficaz para

ampliar a geracdo de empregos e consolidar a resiliéncia da economia municipal.

Além de apoiar os setores tradicionais, € fundamental fomentar novas areas de atividade
econbmica, como tecnologia da informacéo, turismo sustentavel e energias renovaveis. A
criacao de politicas publicas eficazes e parcerias estratégicas com o setor privado podem
facilitar o surgimento de um ecossistema empreendedor dindmico, propicio a inovacao e a
diversificacao. Iniciativas voltadas para a melhoria da infraestrutura local, incluindo acesso
ampliado a internet de alta velocidade e modernizacdo das vias de transporte, séo
essenciais para atrair investimentos externos e promover 0 crescimento econdmico

inclusivo.

Ademais, é fundamental promover a preservacdo ambiental e a sustentabilidade em todas
as iniciativas de desenvolvimento econémico. Incentivar praticas agricolas sustentaveis,
promover o uso racional dos recursos naturais e implementar politicas de gestdo ambiental
eficientes sdo passos essenciais para garantir que 0 crescimento econdémico seja

equilibrado e duradouro, preservando os recursos para as futuras geracoes.

Em suma, o plano estratégico para o desenvolvimento econémico de Campo Formoso
deve priorizar a diversificacdo econémica, o investimento em educacéo e capacitacao, a
promocdo de novos setores econdmicos e a preservacao ambiental. Essas medidas nao
apenas fortalecerdo a economia local, mas também criardo um ambiente propicio para o

bem-estar e a prosperidade de todos os cidaddos do municipio.



1.SAUDE

Com o compromisso de promover o acesso a Saude com qualidade e atendimento
eficaz, por meio do aumento progressivo do investimento na area, na valorizagdo dos
seus trabalhadores e no didlogo permanente com a sociedade civil sobre onde e como

aplicar os recursos. Entre as acoes a serem priorizadas na area de Saude, temos:

1.1 ATENGAO PRIMARIA

1.1.1. Reativar e ampliar o Programa Movimenta Campo Formoso, levando a
pratica da atividade fisica, orientada por profissionais capacitados, para as
comunidades do nosso territdrio, bem como investindo na construcdo de novos Polos
de Academia de Saude na Sede e Interior do Municipio; Ampliar e implementar as
parcerias estratégicas com academias de ginastica mecanica e funcional, tanto em
areas regionais quanto nas comunidades locais. Esta iniciativa visa promover um estilo
de vida mais saudavel e ativo entre os moradores, trabalhando preventivamente a
saude para reducdo dos indicadores de Hiperdia e oferecendo acesso facilitado a

atividades fisicas e programas de condicionamento fisico.

1.1.2. Casa de apoio — Oferecer estada para os pacientes e acompanhantes oriundos
da zona rural na sede de Campo Formoso e manter as que ja existem em Juazeiro e

Salvador.

1.1.3. Ampliar as acoes intersetorias, em parceria com as Secretarias de
Educacao e Desenvolvimento Social, com foco nas linhas de cuidado de Criangas e
Adolescentes, Idosos e Portadores de Necessidades Especiais e Gestantes, visando o

cuidado integral desses grupos;

1.1.4. Ampliar o Programa Sorriso Transformado, aumentando o investimento

para a confeccao de préteses odontoldgicas;

1.1.5. Implantar o Centro de Referéncia em Saude da Mulher, onde serdo
ofertados servicos de saude especializados no cuidado das mulheres, tais como:
Ginecologia, mastologia, exames preventivos, acompanhamento psicoldgico a mulheres
vitima de violéncia doméstica, atencdo a salude reprodutiva e planejamento familiar,

aconselhamento e testagem para ISTs, entre outros servicos;



1.1.6. Implantar o Centro de Referéncia em Salde do Homem, onde serdo
ofertados servicos de saude especializados no cuidado dos homens, tais como:

proctologista, urologista e ultrasson;

1.1.7. Implantar o Nicleo de Saude do Trabalhador, onde serdao ofertados
servicos de prevencdao e promogao a saude dos trabalhadores municipais, propondo

estratégias conforme disposto na legislacdo federal.

1.1.8. Ampliar a cobertura de Agentes Comunitarios de Salde (ACS) através da
realizacdo de selecdo publica para contratacdo destes profissionais, bem como de
apresentacao de projeto ao Ministério da Saude com vistas ao aumento do niumero de
ACS do Municipio;

1.1.9 Criacdo do Programa de Educadores sociais do SUS, como Politica Publica
Municipal, para todas as regides do municipio;

1.1.10. Editar o Programa Saude Até Vocé, levando atendimentos médicos,
odontoldgicos, psicossocial, farmacéutico, nutricional e imunizacdao, de forma itinerante,

para as comunidades mais distantes do nosso Municipio;

1.1.11. Ampliar a REMUME — Relacao Municipal de Medicamentos, com vistas a
ampliacdo do elenco de medicamentos basicos, bem como da inclusao de
medicamentos ndo basicos a relacao, levando-se em conta o perfil epidemioldgico da

populagao;

1.1.12. Divulgar o Programa Estadual de Medicamentos Especializados dentro
do municipio de Campo Formoso, com vistas a atender as demandas do municipio de
medicamentos de alto custo, garantindo a continuidade do tratamento e fortalecendo a

saude no municipe;

1.1.13. Retomar a politica de investimento na reestruturacdao das Unidades
Basicas de Saude, fisica e de equipamentos, bem como na construcdo de Pontos de

Atendimento para ampliar a cobertura da Atencao Primaria no Municipio;

1.1.14. Implantar o Tele-ECG nas Unidades de Salide de modo a reduzir os riscos

de morte da populagdo com problemas cardiacos;



1.1.15. Criar politica de incentivo aos trabalhadores da Atencao Primaria a
Saulde, através de maior investimento na Educacdo Permanente em Saude e da

criacdo de plano de cargos e salarios proprios para as carreiras da saude.

1.1.16. Os Centros TEA Inclusivos representam um avanco significativo na
ampliagdo da oferta de suporte especializado para individuos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Com a implantacao desses centros terapéuticos, buscamos
proporcionar um ambiente acolhedor e seguro, onde os pacientes tém acesso a uma
variedade de terapias integrativas e apoio multidisciplinar. Profissionais qualificados
das areas de Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psicoterapia,
Musicoterapia e Snoezelen trabalham em conjunto para desenvolver programas
personalizados que atendam as necessidades especificas de cada individuo com TEA.
Além de promover o desenvolvimento e a autonomia dos pacientes. Os Centros TEA
Inclusivos também desempenham um papel crucial na conscientizagdo e na
educacao da comunidade sobre o TEA, contribuindo para um ambiente mais inclusivo

e empatico.

1.1.17. Implantar a Marcacao Inteligente para marcagao de consultas com
especialista e marcacao de exames direto das Unidades Basicas de Saude e Unidades
Satélite, evitando deslocamentos desnecessarios e dando mais conforto aos

cidadaos.

1.1.18. Com o Sadde Escolar o objetivo principal € reativar iniciativas de salude
dentro das escolas, garantindo o acesso dos estudantes a servicos médicos
essenciais. Isso inclui a presenca de médicos clinicos, oftalmologistas, dentistas e
outras especialidades diretamente nas instituicoes de ensino. A iniciativa ndao apenas
facilita o cuidado preventivo e o tratamento imediato de problemas de saude, mas
também promove a educagao sobre habitos saudaveis entre os jovens. Além disso,
ao integrar servicos de saude nas escolas, contribuimos para um ambiente
educacional mais seguro e propicio ao aprendizado, promovendo o bem-estar fisico e
emocional dos estudantes. Com o Saude Escolar, reforcamos nosso compromisso
com o desenvolvimento integral dos alunos e com a promocao de uma comunidade

escolar saudavel e resiliente.



1.1.19. Ampliar os centros existentes e implantar novos centros de reabilitacao
regionais com o Programa Reabilitar, tanto nos bairros quanto nas sedes das
regides, para oferecer servicos especializados de reabilitacao fisica e funcional. Essa
iniciativa ndo so6 tem o objetivo de proporcionar acesso facilitado a tratamentos e
terapias para pessoas com deficiéncia e condicGes de salde cronicas e acidentadas,
mas também promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida. Com a
implantacdo desses centros, pretendemos atender melhor as necessidades
especificas de cada comunidade, nas sedes de cada regido, proporcionando suporte

continuo e personalizado para pacientes em processo de reabilitacdo.

1.2. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

1.2.1. Implantar o Programa Sorriso Formoso, com um Centro de
Especialidade Odontoldgicas - CEO, ofertando canal dentario, clareamento,

aparelho ortodontico;

1.2.2. Implantar Sala de Estabilizacao inicialmente no distrito de Lage dos

Negros, para atendimentos de urgéncia e emergéncia durante os fins de semana;

1.2.3. Criar uma UPA - Unidade de Pronto Atendimento na sede do municipio

com estrutura administrative e operacional do SAMU 192;

1.2.4. Construir e implantar uma Unidade de Pronto Atendimento - UPA em Lage

dos Negros;

1.2.5. Aprimorar e ampliar o servico de Transporte de Urgéncia e Emergéncia

visando o translado de pacientes da zona rural;

1.2.6. Implantar uma Agencia Transfusional, em parceria com o Hospital Sao
Francisco e com o HEMOBA de Senhor do Bonfim, com vistas a agilizar e facilitar o
acesso as bolsas de sangue e hemoderivados aos pacientes que necessitam de

transfusao sanguinea em nNosso Municipio;

1.2.7. Implantar o Centro de Especialidades Médicas Municipal, com o intuito
de ampliar a oferta de consultas e procedimentos especializados a nossa populagao,
contando também com um Centro Auditivo composto por: fonoaudidlogo, interprete

de libras, As. Social, Psicdlogo, Médico Otorrinolaringologista, desenvolvendo



atividades de audiometria, encaminhamento e acompanhamento do paciente para o
CEPRED.

1.2.8. Reestruturar o Programa de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) no
ambito municipal, com vistas a prestar maior apoio aos pacientes de oncologia,
através da criagdo do Nucleo de Apoio aos pacientes oncoldgicos, onde serdo
ofertados acompanhamentos: psicoldgico, nutricional, odontoldgico, farmacéutico,
fisioterapico e com Assistente Social, bem como palestras e orientacdes quanto as

boas praticas de Saude;

1.2.9. Ampliar a oferta de Servicos do Centro de Reabilitacao, com a
implantacdo do Nucleo de Atencao as criancas com necessidades especiais e de
salas de reabilitacdo nas Unidades de Saude da Familia da Zona Rural, onde serao

prestados atendimentos fisioterapicos as comunidades e nos bairros da sede;

1.2.10. Ampliagdo da area de Cobertura das equipes de EMAD — Equipe de
Modalidade de Atencao Domiciliar e EMAP, levando o Servico de atendimento

domiciliar especializado para as comunidades.

1.2.11. Disponibilizar Consultas e Exames especializados de forma
itinerante, através do Programa Saude Até Vocé, ofertando atendimentos nas
diversas especialidades médicas, bem como exames de Ultrassonografia, ECG,

laboratoriais e oftalmoldgicos;

1.2.12. Realizar o Mutirao Saude Sem Fila que vai representar um esforco
concentrado para reduzir a fila de espera por cirurgias eletivas. Através desses
mutirdes, buscamos nao apenas atender a demanda reprimida de procedimentos
cirdrgicos, mas também garantir acesso mais rapido e eficiente aos cuidados de
saude necessarios. Ao mobilizar recursos e equipes especializadas, o programa visa
melhorar significativamente a qualidade de vida dos pacientes, proporcionando
tratamento oportuno e adequado. Além disso, os mutirdes contribuem para a
otimizacdo dos servigos de saude publica, promovendo uma gestdao mais eficaz dos
recursos disponiveis e fortalecendo a confianca da comunidade no sistema de saude.
Com o Mutirdo Saude Sem Fila, reafirmamos nosso compromisso em priorizar o

bem-estar dos cidadaos e em oferecer cuidados médicos de exceléncia. Realizar
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mutirdes de cirurgias eletivas, visa reduzir o tempo espera por cirurgias nao

emergenciais nas especialidades de Cirurgia Geral e Oftalmologia.

1.2.13. Instituir o “Projeto Casa de Parto”, com objetivo geral de ampliar e
melhorar a assisténcia ao grupo Materno-Infantil e atendimento a mulher de forma
holistica, visando compreender todo o processo de salde/doenca, no ambito de

prevencao, promoc¢ao e acompanhamento de possiveis patologias.

1.2.14. Ampliar a frota de odonto movel para maior cobertura nos Pontos de

Saude;

1.2.15. Criar e implantar o Programa Visao Melhor, um projeto que beneficia o
cidadao de baixa renda e estudantes com necessidades com exame oftalmoldgico e

entrega de 6culos;

1.3. SAUDE MENTAL

1.3.1. Ampliar a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no municipio, através
da implantacdao de outras modalidades de CAPS, tais como: CAPS AD e CAPS

Infantil, em conformidade a politica de Saide Mental do Ministério da Saude;

1.3.2. Ampliar e fortalecer as acdes do CAPS Itinerante, com vistas a facilitar o
acesso dos portadores de transtorno mental residentes na zona rural do municipio

ao tratamento e acompanhamento adequado;

1.3.3. Formar parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social para
reinsercao social € no mercado de trabalho dos pacientes de Saude Mental

estabilizados, através da oferta de vagas em cursos profissionalizantes;

1.3.4. Implantar leitos de Saiude Mental, em parceria com a SESAB e Hospital

Sao Francisco, viabilizando a permanéncia dos pacientes em surto no municipio;

1.3.5. "Nova Chance": Tem como objetivo ampliar significativamente a parceria
com instituicGes de reabilitagdo e tratamento de alcool e drogas, aumentando o
numero de vagas disponiveis para atender a demanda crescente. Esta iniciativa visa
oferecer uma nova oportunidade de recuperacao e reintegracao social para
individuos enfrentando problemas relacionados ao uso de substancias. Ao expandir

as vagas nessas instituicdes, buscamos fortalecer o suporte e acompanhamento
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necessarios para ajudar os participantes a superar suas dependéncias de maneira
eficaz e sustentavel, como também apoiar as familias que nao tem condicdes de dar
esse suporte. Além de oferecer tratamento especializado, o Nova Chance promove a
conscientizacdo sobre saide mental e dependéncia quimica, contribuindo para uma
comunidade mais saudavel e resiliente. Com isso, reafirmamos nosso compromisso
em apoiar aqueles que buscam transformar suas vidas e alcangar uma recuperagao
plena e duradoura, como também as familias que nao tem condicdes de dar esse

suporte.

1.4. VIGILANCIA EM SAUDE

1.4.1. Ampliar a equipe Multiprofissional da Vigilancia em Sadde, com
vistas a melhorar o monitoramento das doengas endémicas e as agdoes de promogao

em salde e prevencao de agravos.

1.4.2. Reestruturar as agoes de combate a Esquistossomose, através do
aumento da ampliacao da equipe de Agentes de Endemias, aumentando dessa
forma a oferta de exames laboratoriais para o diagndstico e tratamento da doenca

em todo 0 municipio;

1.4.3. Ampliar a cobertura de Agentes de Combate as Endemias (ACE), com
vistas a redugdo de surtos de arboviroses e zoonoses no municipio. Ampliar a
cobertura de Agentes Combate as Endemias (ACEs) através da realizagao de
selecdo publica para contratacdo destes profissionais, bem como a apresentacao de

projeto ao Ministério da Saude visando o aumento do nimero de ACEs no Municipio;

1.4.4. Adequar e ampliar a equipe multiprofissional da Vigilancia Sanitaria,
buscando qualificar as acdes de fiscalizacao das acOes e estabelecimentos de

interesse sanitario no municipio.

1.4.5. Bem-Estar Animal Comunitario: tem por objetivo fortalecer as iniciativas
de cuidado com os animais através de diversas acbes. Isso inclui o apoio a
construgao e manutengao de um abrigo municipal para animais, o fortalecimento de
parcerias com ONGs que atuam na protecao animal, e a implementacao de um
Centro Médico Veterinario Municipal completo. Além disso, o programa

pretende adquirir um Castra-Moével para realizar procedimentos de esterilizacao
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e ampliar significativamente as campanhas de vacinacao animal. Com estas
medidas, buscamos garantir um tratamento digno aos animais, promover a
conscientizacdo sobre posse responsavel e contribuir para a redugdao de animais

abandonados e em situagao de risco nas comunidades.

2. EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

2.1. EDUCACAO

2.1.1. Ampliacao de creches e pré-escolas ja existentes e a construcao de novas

de acordo com a demanda;

2.1.2. Promover a Educacao Integral em todos os Niveis, Etapas e Modalidade

com ampliacdo de tempo/espaco, com oferta de 4 refeicdes diarias.

2.1.3. Implantar o Programa Bolsa Presenca e atrelar o auxilio financeiro a
frequéncia escolar e a participagao em atividades académicas e extracurriculares dos
alunos dos anos finais do ensino fundamental, fortalecendo o sistema educacional,
promovendo a inclusao social.

2.1.4. Implantar o Programa Jovem Estagiario, com incremento de bolsa

financeira, conforme Lei Municipal n°® 08/2017.

2.1.5. Implantar o Programa Primeiro Emprego Garantido, parceria Publico
Privada para formacdao e insercao dos jovens no mercado de Trabalho, como

primeiro emprego.

2.1.6. Ampliar a EPJAI (Educacao de Pessoas Jovens Adultos e Idosos)

considerando as fungdes: Reparadora, Equalizadora e Qualificadora a ela inerentes;

2.1.7. Implantar o Programa "Professor 4.0" oferecendo cursos de formacao
continuada em tecnologias digitais para professores, com énfase nas I.A.,
atualizando o processo de ensino e aprendizagem incorporando a inovagao

pedagogica no uso de recursos digitais.

2.1.8. Programa Educacao 4.0, visa promover as condicoes

infraestruturais, através dos melhoramentos na infraestrutura e modernizagao das
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escolas, como: reforma de escolas, construcao de novas salas com ar condicionado
e lousas digitais, criacdo de novos espacos educativos, incluindo sala de robdtica e

ampliar a distribuicao de notbooks para professores e alunos.

2.1.9. Implantar a Gestao 4.0 visando a promover automacao dos processos
internos escolares, otimizando o funcionamento das atividades internas e o

atendimento aos alunos e a comunidade escolar.

2.1.10 Implementar a Politica Municipal de Educacao do Campo, de acordo

com os parametros das politicas governamentais para o setor;
2.1.11 Implementar a Politica Municipal de Educacao Quilombola;

2.1.12 Implantar uma Politica Municipal de Formagao Profissional;

2.1.13. Fomentar a Educacao Empreendedora estimulando o pensamento
critico e criativo, favorecendo o protagonismo dos estudantes em parcerias com o
SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR, Programas de Ensino Técnico Profissionalizante.

2.1.14. Regionalizar a Escola de Artesanato, no municipio, para o
desenvolvimento de novas capacitacdes, novos oficios e habilidades de empreender,
gerando maior autonomia pessoal para o mundo do trabalho e, consequentemente,
melhor qualidade de vida;

2.1.15. Possibilitar articulacao entre as diversas Secretarias Municipais
promovendo a intersetorialidade (Educacao, Saude e Secretaria de Desenvolvimento

Social) para atendimento, acolhimento e encaminhamento da Comunidade Escolar.

Disponibilizar psicdlogos para atendimentos escolares, conforme demanda.

2.1.16. "Escola Conectada": assegurar acesso a internet de alta velocidade, aos

estudantes e professores e comunidade escolar.

2.1.17. Executar a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva, garantindo o processo de inclusdao, no municipio, € promovendo

o atendimento de qualidade a todas as pessoas com deficiéncia;

2.1.18. Aperfeicoar o Transporte Escolar do Sistema Municipal de Ensino,

com a presenca de monitores para acompanhar os alunos nos trajetos
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2.1.19. Oferecer formacao para os condutores do Transporte Escolar com

treinamentos periodicos;

2.1.20. Criar politicas para participacdo efetiva nos programas de
Educacao Ambiental para a comunidade, voltadas para responsabilidade social

das empresas que atuam no municipio.

2.1.21. Realizar parceria com os Governos Estadual e Federal para implantar
o Ensino Técnico profissionalizante, estimulando as vocagdes econ6micas da
regiao;

2.1.22, Implantacao de casa do estudante em Campo Formoso, Juazeiro e

Salvador para alunos de baixa renda.

2.1.23. Ampliar a oferta e 0 melhoramento dos transportes para os estudantes
que frequentam faculdades em Senhor do Bonfim, Juazeiro e Petrolina.

2.1.24. Melhorar a qualidade e oferta da Merenda Escolar, garantindo

priorizando alimentos balanceados e nutritivos;

Valorizagao dos professores e profissionais da educacao, com capacitacao,
formagao e salario previsto no Plano de Salario da Educacao;

2.1.25. Promover canais de ampliacao da participacao da comunidade na

definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes;

2.1.26. Promover a Educacao socioemocional, nos espacos educativos, por
meio de formagodes, palestras e eventos envolvendo a comunidade escolar.

15



2.2. ASSISTENCIA SOCIAL

2.2.1. Aprimorar a execucao da Politica Nacional de Assisténcia Social,

assegurando a consolidacao do Sistema Unico de Assisténcia Social— SUAS;

2.2.3. "CESEC Itinerante". A implantacao da Central de Servicos ao Cidadao-
CESEC, tem como objetivo criar centrais de servicos publicos nas regioes

estratégicas, inspirado no modelo do SAC para evitar deslocamentos desnecessarios.

2.2.4. Reativar o Projeto Compreender para Atender, através da realizacao
periddica de capacitagao e aperfeicoamento profissional das equipes que compdem
o SUAS, com o intuito de qualificar o atendimento aos cidadaos e a oferta dos

servigos socioassistenciais, com inicio a partir da realizagao anual da Jornada Social.

2.2.5. Reativar o Projeto Sementes do Amanha como Programa Municipal e
ampliacdo da equipe para aumentar o alcance de atuacao e ampliagao das turmas

fixas na sede e no interior do municipio.

2.2.6. Reativar e ampliar o Projeto O Bom é Viver em Familia, Aperte Mais

esse Laco”, abrangendo bairros da sede e demais comunidades do municipio.

2.2.7. Implantar o Programa Morar Melhor que visa promover a recuperagao
interna e externa de residencias em situacdo de inadequacéo habitacional, para

pessoas socialmente vulneraveis;

2.2.8. Apoiar o Programa de Habitacdo de Interesse Social para construcao

de casas no campo e na cidade, através do MCMV e PNHR;

2.2.9. Ampliar as acdes do Servigco de Protecdao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) através dos CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
viabilizar espaco fisico proprio para o funcionamento do servico, garantindo
infraestrutura que permita a efetiva execucao dos servigos, beneficios, programas e
projetos da Assisténcia Social, considerando o desempenho das funcdes da protecao

social basica em seu territério de abrangéncia.

2.2.10. Ampliar o alcance dos Servicos Socioassistenciais e o0 volume de
atendimentos ofertados, particularmente, nas comunidades longinquas através do

projeto Conhecer para transformar: o SUAS mais perto de vocé, para
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divulgagdo dos servicos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais, além

do atendimento na comunidade.

2.2.11. Criar o Dep. Municipal da Juventude para desenvolver agdes
socioeducativas, esportivas, culturais e profissionalizantes em parceria com érgaos
da Administracao Publica, do Terceiro Setor como o SENAI e da Iniciativa Privada
para o publico adolescente e jovem que se encontra em situagao de vulnerabilidade
e risco social, ou que ja tenha seus direitos violados, como também aqueles em

cumprimento de Medida Socioeducativa.

2.2.12. Potencializar as acoes de inclusao produtiva e incentivar o Programa
Jovem Aprendiz em parceria com instituicoes publicas e privadas e em articulagao
com o Programa Acessuas Trabalho, visando a promogdo dos usuarios da
Politica da Assisténcia Social através dos cursos de qualificacdao profissional,
viabilizando a geracdao de ocupacao e renda na familia e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia para a sobrevivéncia com dignidade sustentavel,

refletindo na melhoria da qualidade de vida.

2.2.13. Fortalecer a atencdo a primeira infancia através da ampliacdao do
Programa Primeira Infancia no SUAS (PIS) — Crianca Feliz, estendendo para
familias do interior do municipio, com o fortalecimento do Comité Gestor do PIS e
da realizacao de capacitacbes, bem como de incentivo em eventos de

aperfeicoamento profissional para as equipes.

2.2.14. Ampliar os projetos voltados a prevencao da violéncia doméstica e
familiar e protecao das mulheres vitimas de violéncia, através de espacos de
discussao e didlogo com a sociedade sobre a complexidade do fenomeno da
violéncia doméstica e o direito das mulheres, bem como de cursos de geracao de
renda e autonomia econémica de mulheres vitimas de violéncia através de variadas

capacitacOes e oficinas praticas.
2.2.15. Criar o Projeto Mulher, Empodere-se!

2.2.16. Criar o Projeto de Reeducacao de Autores de Violéncia Doméstica e

Familiar — E agora ,José?
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3. EMPREGO E RENDA

A geragao de emprego e renda € hoje uma das mais importantes agdes a serem
continuadas e aperfeicoadas dentro do municipio. O desenvolvimento sustentavel
necessita de mudancas radicais na forma de administracao das potencialidades
naturais existentes, dos meios de producao, e das atividades desenvolvidas pelo
setor publico. O esforco é prioritario e fundamental para que se construa uma
sélida e bem articulada integracao do setor publico municipal, através de suas
diversas Secretarias, e demais esferas de governo, numa cumplicidade total com a
Sociedade Civil Organizada, por meio de grupos de trabalho, das Associacoes e das
Cooperativas, buscando também a integracdo entre campo e a cidade. Essa
premissa se efetivara por meio das seguintes propostas:

3.1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.1.1. Implantar uma Politica de Gestao Administrativa Regional, dinamizando a

gestao publica dos bens e servicos de forma integrada e descentralizada;

3.1.2. Criar o Centro de Gestao e Educacao Empreendedora em parceria com
0 SEBRAE, SENAC, SENAI, SENAR e instituicoes de educacao superior e de ensino
profissionalizante, visando capacitar e preparar a populacao para a educacao e
gestao empreendedora, com a criacao de incubadoras de projetos e inovagao

tecnoldgica para alavancar novos negécios;

3.1.3. Criar o programa de apoio técnico aos empreendedores individuais e
pequenos negocios, com busca ativa dos potenciais beneficiarios para oferta de
servicos, de modo a expandir rapidamente no municipio os beneficios

proporcionados pela nova Lei, que universaliza o acesso ao Supersimples;

3.1.4. Incentivar e apoiar a implantacdo de novos empreendimentos no

municipio (Comércio, Industria, Prestacdo de Servicos e energias renovaveis);

3.1.5. Fortalecer mecanismos que ampliem a participacao das pequenas e

microempresas nas compras governamentais;

3.1.6. “Start Campo”: Formar através do Centro de Gestdo Empreendedora, o
Nucleo de Inovacao e Tecnologia, para criacao de startups, aplicativos, negdcios

via internet, etc.;
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3.1.7. “Concurso Publico”: Propde a realizacdo de concursos em todas as areas
da administragdo municipal, seguindo as melhores praticas de gestao e
transparéncia. Este programa visa garantir ndo apenas a eficiéncia na selecdao de
novos servidores, mas também promover a meritocracia e a igualdade de

oportunidades.

3.1.8. Continuar a fazer gestdo junto aos oOrgaos federais e estaduais para
potencializar a comercializacao dos produtos, servicos, e tecnologias de
extracao de bens minerais, a exemplo das esmeraldas, do marmore, do calcario, do
granito, etc;

3.1.9. Revitalizacao do Garimpo do Socoto;

3.1.10. Instituir uma Politica Municipal de valorizacao da producao e
beneficiamento do Sisal;

3.1.11. Na area da transformacao, fazer gestdao para implementar e organizar de
forma empreendedora todas as atividades inerentes a esta etapa, que
consistira na montagem de joias, oficinas de rola-rola, montagem de bijuterias,

e oficinas de artesanato, com vistas a desenvolver o artesanato industrial e artistico;

3.1.12, "Programa Joia Rara": propde a implementacao de cursos
especializados em ourivesaria e cravacao de joias, com o objetivo de fortalecer e
desenvolver habilidades técnicas no municipio. Essa iniciativa visa ndo apenas
preservar e valorizar técnicas tradicionais de producao artesanal, mas também abrir
novas oportunidades de emprego e renda para os participantes. Os cursos serao
projetados para oferecer treinamento pratico e tedrico, capacitando os alunos com

conhecimentos avancados em design e fabricacao de joias;

3.1.13. "Escola de Lapidacao Avancada": visa reativar e modernizar a escola
atual de lapidacao, ampliando sua capacidade de oferta de cursos e incorporando
tecnologias avancadas. O objetivo é proporcionar treinamento especializado e
pratico em técnicas de lapidacdo de gemas calibradas, atendendo a demanda
crescente por profissionais qualificados neste setor. Com a atualizacdo tecnoldgica,
os alunos terdo acesso a equipamentos de Ultima geracdo, permitindo um
aprendizado mais eficiente e alinhado com as tendéncias do mercado global de

gemologia. Além de fortalecer o setor de lapidacdo local, o programa também visa
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atrair estudantes e profissionais de outras regides, contribuindo para o
desenvolvimento educacional e econdmico da comunidade. Dessa forma, a Escola
de Lapidacdo Avancada nao apenas promove o crescimento da industria de gemas,

mas também eleva o padrao de qualidade e competéncia dos lapidarios da regiao.

3.2. TURISMO

3.2.1. Executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico de Campo

Formoso;

3.2.2. Criar o Fundo Municipal de Turismo implantando mecanismo de

ordenacao de recursos para investimento no Turismo;

3.2.3. Realizar o Registro do Inventario Turistico do municipio de Campo
Formoso para fomentar e divulgar o seu potencial, qualificando, aprimorando e

ampliando os atrativos turisticos;
3.2.4. Inserir nas escolas a modalidade do Turismo Pedagdgico;

3.2.5. Implantar Programas de Sensibilizacao e Qualificacao para
atendimento ao turista visando a formagdo de condutores (guias) de competéncias
minimas para a prestacao de servicos, através de parcerias com instituicdes publicas

e privadas;

3.2.6. Integrar o setor publico e o setor privado no fomento da producao

associada ao Turismo;

3.2.7. Executar o projeto de Reconstrucao da Igreja da Gameleira de acordo

com o determinado pela Curia;

3.2.8. "Turismo Cultural": Visa impulsionar o turismo local através de eventos,
campanhas de marketing e apoio a estruturacao dos empreendedores regionais,
como pousadas, restaurantes, transportes e guias turisticos. A iniciativa busca
destacar e valorizar a riqueza cultural e histérica da regido, oferecendo experiéncias
auténticas aos visitantes. Além de atrair mais turistas, o programa visa fortalecer a
economia local, criando novas oportunidades de negdcios e empregos nos setores

relacionados ao turismo. Serdao desenvolvidas parcerias com o setor privado e
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orgaos publicos para garantir a infraestrutura necessaria e melhorar a qualidade dos

servicos turisticos oferecidos.

3.2.9. “Festas Tradicionais Vivas”: Visa aprimorar e manter as festas culturais,
religiosas e tradicionais do municipio, inclusive, a festa dos evangélicos que devera
ter nivel de expressao compativel, com grandes festas do municipio. Incluvise

manter e/ou criar festivais musicais e feiras de interesse econémico e social.

3.3. AGRICULTURA E PECUARIA

3.3.1. Promover a estruturacao das cadeias produtivas das culturas
prioritarias no ambito local e amplificar acdes continuadas para incentivar o uso
adequado da terra e dos recursos naturais através de acompanhamento técnico

multidisciplinar com foco na producao agropecuaria integrada e de escala continua.

3.3.2. Assegurar Assisténcia Técnica Continuada as unidades produtivas da

Agricultura Familia (UPF);

3.3.3. "Feira da Terra": Garantir um espaco para a comercializacdo da feira de
produtos agroecoldgicos. Definir um espago especifico proporcionara estabilidade
tanto para os agricultores quanto para os consumidores, aumentando a visibilidade
e acessibilidade aos produtos frescos e sustentaveis da regidao. Além de promover
uma alimentacao mais saudavel e consciente, a feira fixa pode impulsionar o turismo
local e fortalecer a identidade cultural da comunidade, criando um ponto de

encontro vibrante e enriquecedor para todos os envolvidos.

3.3.4. Promover a manutencao das unidades de producio e
beneficiamento (casas de farinha, abatedouro, casa do mel, dentre outras) ja

existentes e criar novas instalacoes nas que se fizerem necessarias;

3.3.5. Criar Centro de Desenvolvimento de Tecnologias, socialmente

apropriadas voltadas para agricultura, pecuaria e recursos hidricos;

3.3.6. Implantar Unidades Demonstrativas de Producao, desenvolvidas com

as tecnologias de convivéncia com o semiarido;

3.3.7. Instituir uma Politica Municipal de valorizagao da producao e
beneficiamento do Sisal;
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3.3.8. Expandir a criacao de novas unidades de beneficiamento para os
produtos identificados como de elevado potencial para alavancar a economia do
municipio;

3.3.9. Criar o Centro Municipal de distribuicao de produtos da agricultura

que é um centro de abastecimento e distribuigdo de produtos oriundos do Municipio;

3.3.10. Ampliar parcerias com entes publicos e privados, para o

desenvolvimento da agropecuaria local por meio de assisténcia técnica;

3.3.11. Fortalecer o Associativismo e Cooperativismo como meio de

organizagao social e produtiva;

3.3.12. Continuar apoiando as Organizacdes Nao Governamentais de apoio aos

animais;

3.3.13. Continuar promovendo acdes que garantam a Regularizacao

Fundiaria Rural e Ambiental no municipio de Campo Formoso;

3.3.14. Ampliar a perfuracdo de pogos artesianos com o Programa Agua
para o Campo e promover a implementacao de sistemas de irrigacao para
pequenos agricultores. Essa iniciativa visa resolver problemas de escassez hidrica,
proporcionando acesso confidvel a dgua para a producdo agricola local, aumentar a
produtividade, a seguranca alimentar, e gerar renda. Dessa forma, o projeto nao
apenas fortalecera a resiliéncia dos agricultores frente as mudancas climaticas, mas

também promovera um desenvolvimento rural mais sustentavel e inclusivo.

3.3.15. Ampliar parcerias estratégicas para a Melhoria Genética Pecuaria
genética de caprinos, ovinos e bovinos, com o objetivo de assegurar a qualidade dos
produtos agropecuarios. Essa iniciativa inclui a implementacdo de técnicas
avancadas de reproducao e selecao, visando aprimorar caracteristicas como

produtividade, resisténcia a doencas e qualidade da carne e do leite.

3.3.16. Microindistria de Processamento de todas as Culturas e da
Pecuaria. Além disso, o projeto propde a implantacdo de agroindustrias em

parcerias com o0s Governos Estadual e Federal para o aproveitamento e
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beneficiamento da producao agricola, incluindo o processamento de polpa de frutas,
doces, geleias, frutas desidratadas e beneficiamento de ovos. Essas agroindustrias
nao sO agregarao valor aos produtos locais, mas também criardo novas

oportunidades de emprego e renda na comunidade rural.

3.3.17. O Programa Agua para todos tem como objetivo ampliar
significativamente o acesso a agua potavel nas areas rurais. Esta iniciativa busca
nao apenas atender as necessidades basicas de abastecimento de agua, mas
também promover melhorias na qualidade de vida das comunidades rurais.
Destacando a implantagao por meio de articulagao politica da adutora da Barragem

de Pindobacu para a regiao de Tiquara e o Projeto Salitre RO5.

3.3.18. Criacao de um nucleo de gestao dos recursos hidricos e saneamento basico,
para garantir otimizacao da operacao e manutencao dos sistemas de abastecimento

d’agua no municipio.
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4. ESPORTE, CULTURA E LAZER

Promover o desenvolvimento das areas recreativas, culturais e esportivas, visando
implantar atividades diversas no municipio, de forma que possam oferecer aos
municipes maiores opgoes de lazer, bem como atrair pessoas de outras regides para

eventos no Municipio.

4.1. ACOES

4.1.1. Aprimorar o Plano Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

4.1.2. Desenvolver a Cultura e acOes relacionadas a esta area, como um

instrumento de inclusao social, com potencial para gerar emprego e renda;

4.1.3. Incentivar o resgate da cultura Afro-Brasileira nas comunidades
quilombolas do municipio a partir da compreensao das raizes historicas e estimular
manifestagdes culturais que resultem em atrativos para o turismo e desenvolvimento

comercial do municipio;

4.1.4. Continuar incentivando as praticas esportivas nas comunidades e nas

escolas por meio de torneios e campeonatos regionais e intermunicipais;

4.1.5. Ampliar e dar manutencao em equipamentos esportivos e de lazer no
municipio, aproveitando prédios publicos desativados para o desenvolvimento de
atividades culturais diversas. Equipar os Campos de Futebol Publicos com

alambrados, Banheiros e vestiarios na sede e nas comunidades;

4.1.6. Revitalizacao do Estadio Municipal;

4.1.7. Retomar a realizacao dos campeonatos municipais de diversas modalidades
esportivas como o Futebol, Futsal, basquete, voleibol, skates, artes maciais,
paradesporto, etc;

4.1.8. Criacdo de calendario Municipal que contemple as diversas modalidades
esportivas e culturais a serem realizadas no Parque de Eventos Municipal —
Motocross, Grau, Skate, vaquejada, etc;

4.1.9. Recuperar e incrementar os Festivais das Manifestacoes da Cultura
Popular, e de mlltiplas diversidades;
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4.1.10. Apoiar as atividades esportivas desenvolvidas pelas varias instituicbes e

organizacoes nao governamentais de Campo Formoso;

4.1.11. Desenvolver atividades que incentivem a musicalidade e as artes cénicas,

culminando com um festival e grande show;

4.1.12. Incentivar a leitura, através da criagdo do espaco do Leitor, com doacdes de

livros;

4.1.13. Retomar o Programa Bolsa Atleta que representa um marco importante
para apoiar atletas locais em seu desenvolvimento esportivo e promover a pratica
esportiva na comunidade. Este programa visa nao apenas oferecer suporte financeiro
aos atletas talentosos, mas também proporcionar oportunidades para que possam se

dedicar integralmente ao treinamento e competigoes.
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5. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA

Promover acdes para uma Gestao Moderna e Participativa que contemplem
estratégias, plano e programas para os vetores de Desenvolvimento Sustentavel,

Infraestrutura e Seguranga.

5.1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E INFRAESTRUTURA

5.1.1. Profissionalizar a Gestao Municipal implantando Programas para um

Municipio Sustentavel com o objetivo de:

5.1.1.1. Atualizar o Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos
solidos
5.1.1.2. Implantar o Programa Municipal de Reflorestamento, visando a

recuperacao de areas degradadas no municipio e gerar renda por meio do

Programa Credito de Carbono;
5.1.1.3. Apoiar a Cooperativa de Catadores de Lixo, estimulando a

separacao, reciclagem e comercializacao do lixo;
5.1.1.4. Firmar parceria com a SDA — Coordenacao de Desenvolvimento
Agrario e o INEMA - Instituto do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos para efetivar a regularizagdo Fundiaria e o ordenamento ambiental
do municipio;

5.1.1.5. "“Programa Casa Legal” (REURB): Reativar o Programa Casa Legal na
sede do municipio e expandir para as areas urbanas e rurais. Essas
iniciativas visam regularizar propriedades garantindo segurancga juridica aos

proprietarios;

5.1.2. Criar o Conselho da Cidade, constituido de uma gestdo democratica da
Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano — PNDU, com a participacao do setor
publico, do setor produtivo, das organizacdes sociais, das Ong’s, das entidades
profissionais, académicas e de pesquisa, entidades sindicais, e oOrgaos
governamentais, tendo por finalidade estudar e propor diretrizes para a formulagao

e implementacao da PNDU, bem como acompanhar a sua execugao;
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5.1.3. Modernizar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal
e a Legislagio Complementar com o cddigo de obras, sua execugdo,

acompanhamento e fiscalizagao;

5.1.4. Firmar parcerias com 0s municipios vizinhos, por meio de
Consodrcio Publico Intermunicipal, para viabilizar solugdes conjuntas e a

implantacdo de aterros sanitarios e/ou Usinas de Reciclagem de Residuos Sdlidos;

5.1.5. Participar ativamente do Programa Territorios da Cidadania (Piemonte

do Itapicuru);

5.1.6. O Projeto Mercado Sustentavel visa modernizar o mercado de carnes
através de reformas estruturais e da instalagdo de uma cadmara fria equipada e a
implantagdo de um sistema de energia solar. Essa iniciativa ndo apenas garantira a
qualidade e seguranca dos produtos oferecidos, mas também promovera praticas
sustentaveis de armazenamento e conservacao. A modernizagao incluira a melhoria
das condicbes sanitarias e de higiene, essenciais para atender aos padroes
regulatorios e as expectativas dos consumidores, bem como o ambiente de trabalho

para os comerciantes.

5.1.7. O Projeto Feira Coberta tem como objetivo ampliar e cobrir
completamente a area da feira livre, oferecendo conforto e protecao tanto aos
feirantes quanto aos visitantes, independentemente das condicOes climaticas. Esta
iniciativa visa nao apenas melhorar a experiéncia de compra e venda, mas também

criar um ambiente mais seguro e acolhedor para todos os envolvidos;

5.1.8. Ampliar, aprimorar e manter o Plano Municipal de Gestdo das Aguas

nas comunidades;

5.1.9. Construir e/ou garantir a manutencao de Pracas Publicas na sede e

comunidades;

5.1.10. Wi-Fi na Praca. Disponibilizar pontos de acesso gratuito a internet
em pracas e espacos publicos € uma estratégia crucial para promover inclusao

digital e acessibilidade a servigos online;

27



5.1.11, Banheiros Publicos. Propde-se a construcao de novos banheiros
publicos na praca da feira da sede, nas proximidades dos centros comerciais e feiras
livres do interior com o objetivo de aprimorar as condicdes de higiene e conforto
para todos os frequentadores. Essa iniciativa visa nao apenas melhorar o bem-estar
dos visitantes regulares, mas também contribuir para a saude publica e a qualidade

geral do espaco.

5.1.12, Construir e/ou reformar Quadras Poliesportivas na sede e

comunidades;

5.1.13. Ampliar as Agdes de Saneamento Basico em todo o municipio, em

parceria com 0s Governos Estadual e Federal;

5.1.14. Recuperar e dar manutencao de aguadas e barragens e integra-las
ao processo produtivo, bem como implantar tecnologias de captacdao de agua da

chuva em solos porosos com técnicas de revestimento;

5.1.15. Implantar o Programa "Estradas em Transformacao": criacao de
Nicleos Regionais Estratégicos com Patrulhas Mecanizadas Fixas, para garantir a

manutencao preventiva e corretiva de forma regular das estradas vicinais;

5.1.16. Implantar o Programa "Bairro Saudavel": Manutengao, modernizagao
e conservacao dos bairros. A iniciativa visa garantir condigdes de vida mais dignas e
saudaveis para os moradores dessas regioes, proporcionando infraestrutura

adequada para o bem-estar comunitario;

5.1.17. Atualizar e modernizar o Coédigo Ambiental, sua execucao,

acompanhamento e cumprimento;

5.1.18. Criar Plano Municipal de Gestao dos Recursos Naturais, protegendo
e restaurando ecossistemas relacionados com a agua, como montanhas, florestas,

zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos;

5.1.19. Ampliar e aprimorar a Coleta de Lixo nas comunidades.
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5.2. SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

5.2.1. Revisar e atualizar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;
5.2.2. Revisar e atualizar Plano Municipal de Seguranca Publica;
5.2.3. Aprimorar a gestao da Guarda Civil Municipal;

5.2.4. Sistematizar e potencializar as acoes da Defesa Civil Municipal;

5.2.5. Viabilizar, através de parceria com o governo estadual, a implantacao de
um Sistema de Seguranca Eletronica na Cidade, através de central de

monitoramento e cameras;

5.2.6. Ampliar o programa de Modernizacao da Iluminacao Publica, na sede

e comunidades, garantindo mais seguranca e conforto para os transeuntes.

6. TRIBUTOS

6.1. ISENCAO DE IPTU para aoposentados e pensionistas com renda de até

1(um) Salario-minimo.
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