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APRESENTACAO

A Republica Federativa do Brasil € constituida pela unido indissoltvel dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, conforme dispde a Constitui¢cdo promulgada em 5 de outubro
de 1988. Isso consagrou a tese de que o Municipio é entidade integrante e necessaria a
Federacdo brasileira, por meio da qual se estabelece a organizacdo politico administrativa,
garantindo, a esse ente, plena autonomia, conforme se verifica nos arts. 1°, 18, 29,30 e 34, VII

¢, da Constituigcdo Federal.

O municipio, em seu campo de atuacdo, detém competéncia de organizacao dos servicos
publicos, sendo licito fazé-la de acordo com as condicGes e oportunidades que considerar
devidas, observadas as normas contidas na Constituicao Federal. Ao municipio compete, enfim,

garantir o bem-estar da coletividade e a protecdo dos direitos de todos os cidadaos.

Por ser conduzido ao cargo por eleicdo popular, o Prefeito torna-se, nesse contexto, o
porta voz natural dos interesses municipais perante a Camara Municipal, perante outras esferas
de governo e demais setores que possam contribuir para 0 bem estar da populacéo e o progresso
do municipio.

As acdes aqui apresentadas buscam retratar a necessidade da realidade local, visto que a
criacdo de solucBes adequadas ao contexto de cada regido ou municipio € a&ncora imprescindivel
para o sucesso da sua politica de desenvolvimento. Estas acOes expressam a visdo dos
interagentes da Coliga¢do “Para Jequié continuar Avangando” e serdo objeto de ampla
discussdo com a populacdo municipal quando da elaboracédo e proposic¢do dos instrumentos de

planejamento estratégico e orcamentario do municipio.
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CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE JEQUIE / BA

Conhecida como “Cidade Sol,” Jequié é uma das cidades mais importantes da regiéo,
sendo polo de microrregido. Esta a 365 km de Salvador, no sudoeste da Bahia, na zona limitrofe
entre a caatinga e a zona da mata. Em 2024 a cidade tem uma populacéo estimada em 158.813
habitantes e em 2022 possuia uma densidade demografica de 53,49 hab/km? (IBGE, 2022).

Em 2020, o salario médio mensal era de 1.6 salarios minimos. A proporcao de pessoas
ocupadas em relacéo a populacdo total era de 17.5%. considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 43% da populacdo nessa condi¢éo, o que
colocava 0 municipio na posi¢cdo 385 de 471, dentre as cidades do estado.

Em 2022, a populacéo era de 158.813 habitantes e a densidade demografica era de 53,49
habitantes por quilémetro quadrado. Na comparagcdo com outros municipios do estado, ficava
nas posicdes 11 e 81 de 417. J& na compara¢do com municipios de todo o pais, ficava nas
posicOes 187 e 1396 de 5570.

Em relagéo ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para o0s anos iniciais do ensino fundamental
na rede publica era 4,6 e para os anos finais, de 3,8. Na comparagdo com outros municipios do
estado, ficava nas posicdes 231 e 233 de 417. Ja na comparacao com municipios de todo o pais,
ficava nas posic¢Oes 4347 e 4524 de 5570.

Referente a transporte, dados do IBGE revelam que a frota de veiculos apresentou
tendéncia crescente no periodo entre 2006 a 2020, saltando de 21.778 veiculos em 2006 para
71.411 veiculos em 2020, representando um incremento de 227,90%.

Ainda com relacdo as condicdes de vida da populacdo, o IBGE divulgou dados
atualizados apenas até o ano de 2010, nele o percentual de moradores atendidos por rede geral
de abastecimento de agua € de 90,6%, poco ou nascente 2,1% e 7,3% abastecidos por outro
formas. Ja a proporcéao da populagéo coberta por sistema de coleta de lixo é de 90,8%.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 14,34 para 1.000 nascidos vivos. As
internacOes devido a diarreias sdo de 22 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s
municipios do estado, fica nas posi¢es 204 de 417 e 138 de 417, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posigdes sdo de 2024 de 5570 e 1559 de 5570,
respectivamente.

Sob o aspecto econdmico, a cidade no ano de 2021 possuia PIB per capita de
R$20.325,74. Na comparacgao com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 61 de 417
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entre 0s municipios do estado e na 3113 de 5570 entre todos 0s municipios. J& o percentual de
receitas externas em 2023 era de 77,89%, 0 que o colocava na posi¢cdo 378 de 417 entre 0s
municipios do estado e na 3999 de 5570.

Ja em relagdo ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), Jequié

apontou indice de 0,665 no ano de 2010.

Nos ultimos trés anos (2021 — 2024) verificou-se no municipio avangos nas areas da
economia, emprego e renda, infrestrutura, dentre outras areas as quais veém a refletir na
qualidade de vida da populacdo. Reconhecendo-se que ha outras areas a serem feitas intervengdes
para melhorias na qualidade de vida, saude e desenvolvimento da populacdo jequieense. No
entanto, conforme aponta o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, “a proposta de
desenvolvimento local ndo significa delegar somente e unicamente ao préprio municipio a
responsabilidade pelo bem-estar econdmico e social da populacdo. Uma proposta sélida de
desenvolvimento local deve prever a construcéo de parcerias com os niveis estadual e federal
de governo, convergindo o esforcgo federativo no sentido de criar intervenc@es que mobilizem
todas as esferas e instancias de representacdo, pelo pleno desenvolvimento da localidade”.

Nossa misséo sera atuar: Para Jequié continuar avangando!
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NOSSAS PROPOSTAS

A Gestdo Publica Municipal tem inimeros desafios a serem superados, com o objeto de
atender as necessidades e anseios dos municipes. Para tanto, € importante que o Gestor Pablico
possua competéncia técnica e reponsabilidade, bem como conheca 0s principais problemas
locais, a fim de dotar a gestdo municipal com a eficiéncia necessaria de modo a tornar vidvel o

atendimento as necessidades sociais no &ambito municipal.

Nesse contexto, o Planejamento torna-se uma ferramenta imprescindivel, fundamental ao

desenvolvimento de uma Gestao Pablica séria, que prime pela coletividade.

O Planejamento é um termo largamente utilizado no cotidiano da politica e da
administracdo, tanto na esfera publica quanto na esfera privada. Entende-se como um processo
de racionalizacdo das ag6es humanas que consiste em definir proposi¢cdes e construir a sua
viabilidade, com vistas a solucdo de problemas e atendimento de necessidades individuais e
coletivas (TEIXEIRA, 2010).

Acdo motivada a partir diagndstico situacional, realizada por atores sociais, orientada por
um proposito relacionado com a manutencdo ou modificagdo de uma determinada situacédo
(VILASBOAS, 2004).

Nessa perspectiva, é importante que as proposicdes das a¢des se encontrem ancoradas na
analise dos cenéarios, de modo a representar as intervencbes que venham a atender as

necessidades da populagéo.

A seqguir, apresentam-se as proposicdes para a formulacdo do Plano de Governo para a
Gestao Municipal 2025-2028. Tais propostas sdo oriundas das colaborac6es de diversos atores
dos diferentes segmentos que envolvem a municipalidade, de modo a embasar tecnicamente as

discuss@es que envolvem o futuro das politicas publica no municipio de Jequié/Ba.
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1. DESENVOLVIMENTO HUMANO E BEM ESTAR

. EDUCACAO

1. Mobilizar os segmengtos sociais e gestor para (re) elaboracdo do Plano Municipal de
Educacao;

2. Garantir o cumprimento da Gestdo Democratica nas escolas pablicas municipais,

conforme Lei n° 2.265/2022;

3. Criar o Sistema de Avaliacdo Educacional de Jequié (SAEJ);

4. Qualificar e valorizar os profissionais do magistério e demais trabalhadores da educagéo
municipal, mediante criacdo do Instituto de Formacdo Continuada;

5. Garantir investimentos em acBes de formacdo para a prevencdo da violéncia no
ambiente escolar, em parceria com 0s 6rgdos responsaveis pela seguranca publica do estado e
municipio;

6. Garantir padréo de qualidade da Alimentacdo Escolar para todos os estudantes da rede
municipal;

7. Garantir e ampliar a oferta de a¢des culturais, artisticas, esportivas, primeiros socorros
e educacao para o transito, em contraturno, para os estudantes da rede municipal, aperfeicoando
o0 tempo escolar extracurricular;

8. Fortalecer e ampliar o atendimento da Educacéo Integral em Tempo Integral;

Q. Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

10.  Garantir a continuidade na (re) estruturacdo, ampliacdo, modernizacéo e construcdo de
espacos e equipamentos para o atendimento educacional,

11. Implementar o programa de gestédo financeira das unidades escolares da rede Municipal
de Educagéo, amparado a partir da Lei n® 2.029/2017;

12.  Garantir a continuidade da modernizacdo e ampliacdo dos espagos e equipamentos
publicos da Educacdo, com foco na seguranga patrimonial e sustentabilidade energética
(energia solar fotovoltaica);

13. Criar e implementar Nucleo de Alfabetizacdo e Multiletramentos para estudos e
elaboracdo de estratégias que garantam o fortalecimento da politica municipal de alfabetizacéo
e da recuperacdo da recomposicdo da aprendizagem;



14.  Garantir continuidade da aquisicéo de equipamentos tecnolégicos para implementacado
da politica municipal de Cultura Digital nas escolas publicas municipais;

15.  Garantir continuidade das acGes da Busca Ativa Escolar para o fortalecimento das
politicas de acesso e permanéncia;

16.  Consolidar as acOes intersetoriais para garantia efetiva do atendimento, da protecdo e
do cuidado integral dos estudantes;

17.  Garantir continuidade e ampliacdo do atendimento com qualidade, seguranca e
acessibilidade do Programa Municipal do Transporte escolar;

18. Realizar concurso publico para rede municipal de ensino;

19. Implementar Politica Municipal de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, no &mbito
das escolas publicas da rede municipal;

20.  Garantir continuidade da articulacdo com as institui¢cGes de ensino superior, publicas e
privadas, organizagdes da sociedade civil, para o fortalecimento das politicas da educagédo
municipal;

21.  Garantir continuidade do monitoramento, acompanhamento e criacdo de novas
estratégias para a melhoria dos indices educacionais do municipio;

22.  Garantir acdes para a promocao da igualdade étnico-racial, quilombolas e diversidade
cultural nas escolas publicas da rede municipal de ensino, com foco nas Leis n°.10.639/2003 e
11.645/2008;

23.  Garantir acGes de combate a violéncia contra a Mulher, discussdo de género e

sexualidade humana, diferenca e incluséo escolar.



. SAUDE

As proposicOes das acGes em salde estdo norteadas nos eixos do financiamento do SUS em
ambito municipal, da gestdo de pessoas no ambito do SUS, do acesso e cobertura em saude, da
otimizacdo da referéncia e contra referéncia dentro da Rede de Atencdo a Saude (RAS) das

acOes intersetoriais por uma Jequié promotora de Saude, compreendendo:

1. Estruturar e ampliar rede de Atencdo Primaria como primeiro nivel de atencdo com

garantia do ao cuidado integral com resolutividade;
2. Qualificar as a¢Oes de Saude Bucal, garantindo o acesso, a qualidade e a resolutividade;

3. Implantar a Atencdo Integral a Saude do Homem, promovendo acessibilidade,

acolhimento e integralidade;

4. Aprimorar as acdes de Atencdo Integral a Saude da Mulher, promovendo 0 acesso e a

qualidade do cuidado integral;

5. Promover a Atencdo Integral a Saude das populacdes do campo, floresta e aguas (CFA),
povos e comunidades tradicionais (PCTs) e acesso as populacdes em situacdo de

vulnerabilidade e exclusdo: Populacdo LGBTQIAPN+, Negra e em Situacdo de Rua;

6. Qualificar a Rede Cegonha, reordenando a Rede de Aten¢do a Satde Materna e Infantil,

visando garantir acesso, acolhimento e resolutividade;

7. Reorganizar a Rede de Atengdo Psicossocial, garantindo a integralidade e a

continuidade do cuidado;

8. Ampliar e qualificar a Rede de Cuidado da Pessoa com Deficiéncia, promovendo a

articulacdo e integracédo entre os pontos de atengéo;

9. Promover o acesso da populacdo a medicamentos com garantia de abastecimento,
dispensacéo e informacéo quanto ao uso correto;
10.  Ampliar a cobertura da Estratégia de Salde da Familia (ESF)a 90% , garantindo

o fortalecimento da Atencédo Basica e reducdo dos agravos a saude;

11. Promover a melhoria da estrutura tecnologica das Unidades Basicas de Salde
objetivando a informatizacdo das rotinas de atendimento ao usudrios e controles

administrativos;

12. Qualificar as Equipes Multi profissionais, fortalecendo a atuacdo em seus aspectos de



promocdo da salde e prevencdo de doencas;

13. Implantar Diretoria de Gestdo Trabalho e Educacdo em Saude, de modo a promover a
padronizacdo das normas e rotinas de servi¢co, bem como promover a qualificagéo profissional

nas diversas areas de formagdo em saude;

14, Promover a garantia da Participacdo Social ampla nos espacos de gestdo e atencdo a
saude, promovendo a qualificagdo do controle social;

15. Prover financiamento adequado do setor salde, alinhado com a ampliacdo dos
servigos especializados e de apoio diagnostico, no &mbito da Atencdo em Média Complexidade;
16. Implementar nas unidades a gestdo da clinica, com foco nas linhas de cuidado, na
gestdo das condigdes de salde, na gestao de caso, na auditoria clinica e na lista de espera;

17.  Construir novas unidades de saide em areas pre-definidas, promovendo a ampliacdo da
cobertura assistencial em salde;

18.  Aprimorar as acOGes de Vigilancia em Salude e qualificar a operacionalizacdo dos
sistemas de informac6es e andlise de dados;

19. Promover melhorias dos processos de gestdo administrativa, financeira e planejamento
estratégico do SUS;

20. Reorganizar o transporte sanitario para fortalecer o sistema de apoio das redes de

atencdo a salde no &mbito municipal e intermunicipal;
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. ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa prioridade na area social € assegurar a melhoria da qualidade de vida das pessoas,
com sua promocéao desenvolvimento de potencialidades, autonomia, emancipacao e garantia de
Protecdo Social. Seguimos assegurando direitos e promovendo a inclusdo social em
conformidade com a Constituicdo Federal de 88, com as normativas do SUAS, com a Lei
8.742/93 alterada pela Lei n°® 12.435/11 - a LOAS, Lei Orgénica de Assisténcia Social,
PNAS/12 Politica Nacional de Assisténcia Social, a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais entre outras. O investimento em Politicas Publicas Emancipatorias e

afirmativas, assegurando direitos como dever do Estado e direito do cidadao.

1. Implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social, com vistas a aprimorar a gestdo da
politica de assisténcia social no municipio, de modo a prover a efetivacdo da protecdo social e

garantia de direitos das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

2. Ampliar a oferta dos Servicos da Protecdo Social Basica ofertados nos CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, visando assegurar a cobertura do atendimento as familias

em situacédo de vulnerabilidade social e econdbmica com qualidade e equidade;

3. Buscar junto ao governo Federal a construcdo de CRAS, garantindo espacos amplos e

adequados, visando a melhoria e comodidade das familias atendidas.
4. Reestruturar equipe volante para acompanhamento das familias no meio rural;

5. Promover a agdes e programas de valorizagdo da pessoa idosa, favorecendo sua
integracdo social e fortalecimento de lacos familiares mediante o atendimento de suas

necessidades basicas, defesa e garantia de seus direitos;

6. Ampliar a cobertura da Protecdo Social Especial dos servicos ofertados no e CREAS
PAIF E CREAS MEDIDAS, visando o alcance de toda a popula¢do com vinculos rompidos

ou vitimas de violéncia e violacdo de direitos na Sede e Distritos;

7. Garantir acolhimento e atendimento humanizado, através da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade, com garantia da protecédo integral de adulto e suas familias, idosos,

mulheres, criangas e adolescentes vitimas de violéncia de negligéncia;

8. Garantir o fortalecimento de politicas publicas que assegurem a assisténcia as pessoas

em situacéo de rua;
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9. Ampliar a cobertura de cadastramento do CADUNICO, com atendimento na Sede,
Distritos e Meio Rural, com foco na atualizacdo e inclusdo de familias em vulnerabilidade

social;

10. Investir na Valorizagcdo de Recursos Humanos, assegurando a educacgdo permanente do

SUAS para os profissionais da area visando a estruturacdo da Gestdo e dos Servicos;

11. Fomentar os projetos socioeducativos com criancgas e adoelscentes, com intuito de

diminuir o nivel de evasdo escolar e trabalho Infantil entre eles;

12. Fortalecer a Vigilancia Socioassistencial através da construcdo do diagndstico socio-
territorial como forma de conhecer as demandas da populacdo para fundamentar as acdes a

serem desenvolvidas;

13.  Garantir as instancias de controle social, dotando os Conselhos Municipais ligados a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de estrutura adequada;

14, Estimular a participacdo popular nos espacos de discussdo da Politica Publica de
Assisténcia Social visando a incorporacdo de interesses coletivos nos espacos publicos

decisorios, fortalecendo a representacdo das organizacGes populares;

15.  Garantir Protecdo Social as Criancas e Adolescentes com politicas de cuidado e
prevencdo, dando o suporte adequado ao Sistema de Garantia de Direitos como CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e Conselho Tutelar e afins.

16. Investir no aprimoramento dos Programas de Seguranca Alimentar e Nutricional como
a manutencdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura;

17.  Ampliar a oferta de cursos profisiosanlizantes através da Central de Cursos, buscando
estratégias que promovam a autonomia dos usuarios acompanhados pela politica de assisténcia
social do municipio;

18. Estimular parcerias entre organizagdes governamentais e entidades preponderantes de
assisténcia social, pautada pelo compromisso com um padrdo qualificado de prestacdo de

servicos visando o alcance de um nimero maior de pessoas;

19. Desenvolver Programas Sociais voltados para os povos tradicionais e as comunidades
quilombolas, considerando a realidade local, através de parcerias com 6rgdos estatais.
20. Implementar, em parceria com o setor privado, o Projeto “Primeiro Emprego”, com o

objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a jovens de 16 a 24 anos, para inser¢ao no
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mercado de trabalho;

21. Promover a ampliacdo dos servicos e campanhas de combate a violéncia contra a

mulher;

22. Fortalecer a Politica Municipal de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, através da
instersetorialidade, favorecendo a integracdo social, familiar e comunitaria, bem como

capacitar e qualificar esse publico para 0 mercado de trabalho;

23. Desenvolver politicas publicas voltadas para o respeito a liberdade, a diversidade, e

igualdade de género;

24. Fortalecer a Diretoria de Juventude, realizando a¢des continuada de valorizacdo e

incluséo social, lazer e qualificagdo profissional.
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" CULTURA

O municipio € o principal ator no apoio a valorizacéo da cultura local.

1. Estruturar e consolidar Politica Municipal e o Plano Municipal de Cultura de Jequié, a
partir de um processo integrado e participativo;

2. Criar programas permanentes de a¢des culturais mediante projetos de lei aprovadas pela
Cémara Municipal;

3. Ampliar o nimero de oficinas do Projeto Arte em todas as partes, voltadas as areas:
ternos de reis, artesanato, reciclagem, violdo, sanfona e contacdo de histdria, criacdo literéria,
pintura, teatro e danca, a serem ofertadas gratuitamente aos publicos designados, mediante
publicacdo de editais;

4. Promover ampliacdo da Caravana Cultural Jorge Salomao para percorrer bairros e
distritos de Jequié, levando a producdo das diversas linguagens artisticas e incentivando a
producdo, apresentacéo de artistas locais e novos talentos artisticos;

5. Promover capacitacdo de artistas e produtores culturais, dotando-os de
profissionalizacéo;

6. Fomentar o livre florescimento da cultura e das artes, criando novos espa¢os culturais

bem como apoiando ao cinema, teatro, literatura, artes visuais e musicais, através de

financiamento de projetos selecionados mediante editais;

7. Promover o fortalecimento da Festa Literaria Internacional do Sertdo de Jequié —

Felisquié, elevando-a como um dos maiores eventos literarios da Bahia;

8. Estabelecer parceria com a Academia de Letras de Jequié e 0s cursos de Letras, Teatro

e Danga da UESB para desenvolvimento de aces literarias e artisticas;

9. Implementar politica de defesa & cultura em todas suas manifestacOes artisticas e

religiosas, independentemente de sua origem étnica;

10. Promover incentivo a utilizagdo do Vale Cultura no municipio de Jequié;

11.  Apoiar as a¢des do Conselho Municipal de Cultura;

12. Estimular o desenvolvimento das acdes propostas pelo Programa Cultura Viva em
Jequié;

13. Prover destinacdo e execucdo de 5% do or¢camento liquido do municipio para a cultura;
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14, Estabelecer agenda mensal com todas as atividades culturais do municipio, com ampla
publicacéo;

15. Realizar mapeamento de todas as atividades culturais propostas e desenvolvidas na
cidade, em sua zona urbana, distritos e povoados;

16. Promover feira mensal do Projeto Encontro da Borda da Mata com a Boca do Sertéo,
incentivado manifestagdes e produtos culturais das regides de Mata Atlantica, Caatinga e Mata
de Cip¢;

17. Implantar e desenvolver projeto de incentivo a leitura, intitulado Jequié: cidade leitora,
consubstanciado pelas parcerias entre as Secretarias de Cultura e Educacdo, ademais do

agenciamento de projetos de extensdo das universidades/faculdades locais;

18. Realizar estudo e registro sobre a identidade cultural de Jequié e fomento as a¢des que
permitam a valorizacdo dessa identidade e o estabelecimento de vinculos de pertenca para com

a cidade de Jequié;

19. Identificar e colaboracdo para a identificacdo, no &mbito do municipio, de bens de valor
artistico, histérico, turistico e paisagistico, com adocéo e proposi¢do de mecanismos para sua
protecao;

20. Fortalecer as acdes do Museu Histdrico de Jequié;

21. Revitalizar a Casa da Cultura, integrando-a em atividades artisticas e teatrais, com a

realizacdo de oficinas e laboratdrios nas escolas da rede municipal de ensino;

22. Fomentar a criacdo de Feira de Ciéncias, Arte e Cultura nas escolas municipais da rede
publica e privada;

23. Promover o inventario dos bens materiais e imateriais de importancia historica, étnica
e cultural de Jequié;

24. Incentivar a preservacdo do patriménio histérico arquitetonico edificado na cidade por

meio de institutos tributarios e financeiros;

25. Promover tombamento e demais medidas de conservacao e preservacdo dos edificios

antigos do municipio, de modo a preservar o patriménio cultural e a memoria local,
26. Reformar o Casardo Nestor Ribeiro, sede da Secretaria de Cultura e Turismo;

217. Desenvolver calendéario de atividades culturais no Palacio das Artes Leonidas Spinola

apos sua reforma;

28. Fomentar Pontos de Cultura através do Programa Municipal de Cultura Viva,;
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29.  Criar Centro de Memoria do Sertdo de Jequié na Prainha de Lomanto, para preservar
a historia da regido da Barragem da Pedra;

30. Implementar Lei de Incentivo Fiscal atraveés do IPTU e ISS para financiamento de
projetos culturais;

31. Desenvolver politicas publicas de fomento e preservacao, apos o registro de oficios, de

vassoureiros e seleiros, bem como de manifestagOes culturais como os Ternos de Reis;



16

. TURISMO

1. Estabelecer parceria com o SEBRAE para as acfes de: Diagndstico de potencial
turistico; Consultoria para gestdo do Conselho Municipal de Turismo; Oficina de Elaboracéao

de Plano Municipal de Turismo;

2. Estabelecer parcerias com Secretaria Municipal de Educacdo, UESB, IFBA e SEBRAE,

para desenvoimento de curso de Condutores de turismo;

3. Mapear do potencial turistico existente nos trés ecossistemas do municipio de Jequié,
com identificacdo dos pontos de interesses ambiental, cultural e artistico, bem como os
equipamentos de apoio aos visitantes, para elaboracdo e publicacdo de um Guia Turistico de
Jequié;

4. Desenvolver acdes de incentivo a pratica de ecoturismo, turismo de aventura, turismo

rural, turismo de base comunitéria, turismo cultural, turismo religioso e turismo de negdcios;

5. Criar e manter pontos de apoio ao Turista, SAT- Servi¢o de Atendimento ao Turista e

confeccdo de material informativo, para exposicao e de divulgacao;

6. Adquirir veiculo de caracteristicas adequadas ao acesso, pesquisa e monitoramento das

atividades de Turismo e Patrimonio regional;
7. Elaborar calendério turistico/cultural com abrangéncia a todas as areas do municipio;

8. Desenvolvimento de acdes de estimulo a realizacdo de excursdes turisticas na cidade e
distritos em parceria com as agéncias de turismo, escolas, universidades, grupos religiosos,

empresarios/as, artistas e pesquisadores/as;

Q. Estabelecer parcerias entre as Secretarias de Cultura, Meio Ambiente e Turismo,
Secretaria de Educacdo, UESB, IFBA e estabelecimentos de ensino da rede particular para

visitacdo turistica aos pontos atrativos do municipio;
10. Potencializar a divulgagéo de festas e eventos populares locais;

11. Recuperacdo das raizes culturais do S&o Jodo de Jequié como atrativo turistico, assim

como a revitalizagdo do Encontro Regional de Ternos de reis;
12. Desenvolver ac¢des de estimulo e apoio a realizacdo de cavalgadas;
13. Fomentar roteiros turisticos como o Caminho dos Cauagus;

14, Desenvolvimento do Programa Municipal de Turismo de Observacédo de aves;
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15.  Criar website para o turismo, portal digital para acesso as informacdes locais e regionais

através de parceria com a Secretaria de Comunicagéo.

. ESPORTE E LAZER

1. (Re)elaborar Diagnostico Municipal do Esporte e Lazer (DMEL) através da assinatura
de um termo de cooperacdo técnico-cientifica com a Universidade Estadual do Sudoeste da
Bahia;

2. Implantar mecanismos de gestdo participativa correlatos ao esporte e lazer;
3. Estabelecer agenda governamental para o esporte e lazer;
4. Firmar parcerias e termos de cooperacdo para desenvolvimento de acdes que visem a

promocao da pratica esportiva nos diversos publicos;
5. Desenvolver acBes de estimulo as iniciativas das pratiicas desportivas por grupos,

associac0es e sociedade em geral;

6. Promover a revisdo e modernizacdo do arcabouco legal do esporte e lazer em ambito
municipal;
7. Garantir e adequada gestdo de programas, projetos e eventos esportivos para fomento

ao esporte educacional na rede publica de ensino objetivando a realizacdo anual dos Jogos
Escolares Municipais;

8. Implementar o calendario esportivo municipal para organizacdo e acompanhamento
das atividades esportivas de ordem publica e privada, subsidiando sua realizacéo;

Q. Promover a articulacdo intersetorial entre a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e

a Secretaria Municipal de Educacéo para o desenvolvimento da politica esportiva local.
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2.  DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Com base nas acdes implementadas através da atual Gestdo Municipal e considerando a
analise de cenério para prospeccdo futura, bem como o potencial de Jequié, apresentamos
abaixo listadas as propostas que visam impulsionar o desenvolvimento econdmico, social e

tecnoldgico da cidade, integrando as diversas areas mencionadas.

»= Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico

1. Promover um ambiente inovador que incentive a pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, com foco em setores estratégicos para a regido, como agronegécio, tecnologia da
informacao e energias renovaveis;

2. Oferecer infraestrutura e servicos para startups e pequenas empresas, como coworkings;
3. Modernizar a gestao publica, oferecendo servicos online e simplificando processos para
empresas e cidadaos;

4. Investir e apoiar a qualificacdo digital da populacdo, oferecendo cursos e workshops em

diversas areas;

5. Oferecer recursos financeiros para projetos inovadores de empresas e pesquisadores
locais;
6. Oferecer incentivos fiscais e financeiros para empresas que investem em

P&D, estimulando a criacdo de novos produtos e processos;
7. Promover a criagdo de um espaco colaborativo, em parceria com as IES e ICT locais,
para que empresas, pesquisadores e estudantes possam desenvolver projetos inovadores;

8. Incentivar a criacao de solucdes inovadoras para problemas locais e regionais;
9. Disponibilizar dados publicos para fomentar a criacdo de aplicativos e servicos
inovadores;

= Desenvolvimento Industrial e Logistico

1. Promover a construcdo de um centro logistico moderno, com infraestrutura completa
para armazenagem, distribuicdo e exportacéo de produtos;
2. Fomentar a criacdo de uma ZPE multi finalitaria para atrair empresas de diversos setores

e gerar trabalho e riqueza;
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3. Instituir a legislacdo municipal de beneficios fiscais para empresas que investirem em

Jequié, gerando empregos e renda;

4. Apoiar as empresas locais, promovendo a integracdo entre os diversos setores da
economia;
5. Promover a implanta¢do de um distrito industrial com infraestrutura moderna e foco em

praticas sustentaveis que atendam aos pilares ESG;

6. Ampliar a oferta de cursos e treinamentos para atender a demanda por méo de obra
qualificada no setor industrial e negécios associados.

7. Apoiar a producéo local de bens e servigos, fortalecendo a economia local, em parceria
com o Sistema “S”’;

8. Apoiar e investir na melhoria da infraestrutura de infovias a fim de promover maior
velocidade e seguranca no trafego de dados e informac6es e atrair novas empresas;

9. Desenvolver um programa proativo para atrair empresas de diversos setores para Jequié;

. PROGRAMA VIDA NO CAMPO

1. Reativar Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéavel;

2. Envolver a comunidade na preparacgéo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel do Municipio, de forma participativa;

3. Fortalecer o Programa Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA, ampliando a
contribuicdo do PAA para agricultura familiar, aproveitando os recursos do governo federal;
4. Adquirir equipamentos e maquinas agricolas, utilizando emendas parlamentares para
estruturar a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, assim como elaborar projetos de
construgdes rurais de uso coletivo;

5. Criar ferramentas tecnologicas para faciliatr 0 acesso e implementacdo de pacotes

tecnoldgicos de empresas, institutos publicos e privados, universidades, através da assisténcia

técnica;

6. Promover cursos, treinamentos, capacitacoes para o trabalhador rural;

7. Construir e manter as estradas na zona rural, para garantir o eficiente da producéo;

8. Estabelecer parcerias com entidades estaduais, federais e privadas para desenvolver

acoes conjuntas em prol do setor rural,

9. Incentivar a interagdo entre os produtores rurais atraves de eventos como Feiras de
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Animais e outros pertinentes ao setor;

10.  Qualificar e capacitar técnicos em seguranca alimentar e certificar produtores, criando
novos mercados;

11.  Apoiar a implantacdo de agroindustrias, incentivando cooperativas e associacfes de
agricultores no aproveitamento da matéria-prima local,

12.  Criar viveiro de mudas na area urbana de Jequié;

13.  Criar um espaco de comercializagdo no mercaddo Vicente Grilo, focado na economia
solidaria;

14, Montar e manter unidades de demonstracdo de cultivos, promovendo dias de campo
para troca de conhecimento;

15. Realizar periodicamente feiras, exposicoes e leildes agropecuarios, visando fortalecer

0 mercado agropecuario regional.
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3. INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

. REVITALIZA(;AO URBANA
Requalificar as estruturas das pontes existentes no perimetro urbano e rural;

1

2 Finalizar as obras de urbanizacdo e pavimentacdo de ruas e avenidas da cidade;

3. Promover ampliagdo da pavimentagao das ruas nos bairros;

4 Construir e requalificar pracas e passeios publicos com padronizacdo, criacdo de
rampas para cadeirantes e pista tatil, tanto na sede do municipio, quanto na zona rural;

5. Implantar projeto de melhorias habitacionais destinado a pessoas de baixa renda;

6.  Construir contencdes em taludes que oferecam risco a populacao;

7. Construir novos canais de drenagem das aguas pluviais contemplando os pontos mais
criticos da cidade, bem como promover a recuperacao dos canais existentes;

8.  Implantar novas avenidas ampliando os corredores de trafego da cidade,

visando melhorar a mobilidade urbana;

9.  Construir novas pontes perimetro urbano e rural;

10. Construir pérticos nas principais entradas do municipio;

11. Promover cursos de qualificagdo profissional nas diversas fun¢bes desempenhadas na
Secretaria de Infraestrutura;

12. Construir passagens elevadas em diversas ruas do municipio, melhorando a seguranca e
acessibilidade;

13.  Adquirir novas maquinas, a fim de assegurar o desenvolvimento dos diversos servicos
desempenhados pela secretaria;

14. Assegurar manutencdo e encascalhamento das estradas vicinais para propiciar ao cidaddo
gue vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte e consequentemente o melhor
escoamento de alimentos e da produgéo rural,

15. Construir novas passarelas, criando solugdes para interligar pontos criticos como rios,
cdrregos, canais e lagos;

16. Promover melhorias estruturais na regido da Prainha, de modo a criar um ambiente de lazer
para populacao e turistas, impulsionando os esportes nauticos;

17. Promover integragéo viaria entre eixos ja existentes e ndo pavimentados;

18. Recuperar e revitalizar avenidas e ruas do municipio com implantacdo de ciclovias,
recuperacdo, padronizacdo das calgadas e sinalizacéo;

19. Promover pavimentacao das principais ruas dos distritos e povoados;
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TRANSITO

Ampliar a cobertura e qualidade do transporte pablico;
Renovar a frota do transporte publico;

Implantar novos abrigos de onibus;

Construir terminal de integracdo para o Transporte Publico;
Implantar corredores exclusivos para o Transporte Pablico;
Regulamentar o transporte por aplicativo;

Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana;

Incentivar os deslocamentos por bicicletas com a implantacdo de

ciclofaixas/ciclovias e estacionamentos para bicicletas;
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novas

9. Implantar Escola Publica de Tréansito;

10. Implantar Projeto Minha Primeira CNH;

11. Expandir Projeto Circuito de Transito nas escolas;

12. Prover a expansdo do Parque semaférico com semaéforos inteligentes;

13. Implantar Seméaforos Inteligentes para pessoas com deficiéncia;

14.  Ampliar central de video monitoramento e integracdo com os 6rgdos de seguranca
publica;

15. Implantar sistema binario nas Avenidas: Franz Gedeon, Jodo Braga, Lomanto Janior e
Rio Branco;

16.  Expandir sinalizacdo horizontal e vertical nas vias do municipio.
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4. MEIO AMBIENTE

Revisar e atualizar arcabouco juridico municipal atinente politica ambiental,

Desenvolver programa interinstitucional de educacdo ambiental;

1

2

3. Elaborar e implantar Plano Diretor de Mobilidade para Jequié;

4 Desenvolvimento de a¢des de apoio a agricultura organica e a agroecologia;
5

Elaboracdo do Plano Municipal de Conservacdo e Recuperacdo da Mata Atlantica,

Caatinga e Mata de Cip0;

6. Desenvolver de politicas publicas tranversais destinada a protecdo aos animais;

7. Reformular Plano Municipal de Saneamento Basico Integrado do Municipio de Jequié;
8. Elaborar, implantar e implementar Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcéo
Civil;

9. Desenvolver Politica e Plano Municipal de Coleta Seletiva de Residuos Solidos;

10. Desenvolver ac¢Ges para incentivo de captacdo de dgua da chuva e reuso das aguas;

11. Implantacdo de ecopontos em locais visiveis e estratégicos do centro, dos bairros,
distritos e nas escolas municipais de Jequié;

12. Desenvolver acBes de apoio as cooperativas e/ou associagdes que atuem para
aproveitamento do lixo organico em usina de compostagem, com a producdo de adubo
0rganico;

13. Realizar campanhas publicitarias de conscientizacdo e educacdo ambiental,
estimulando separacao e coleta seletiva do lixo produzido pela populacéo;

14.  Criar e implementar Plano Municipal de Arborizacdo de Jequié, com a utilizacdo de
espécies nativas e implantacdo de bosques nos bairros de Jequié;

15.  Criar Parque da Cidade com horto florestal e centro de educacdo ambiental;

16. Elaborar e desenvolver programas que estimule a utilizagdo da energia solar no

municipio.
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5. GESTAO E GOVERNANCA

1. Promover gestdo administrativa, orcamentaria e financeira, objetivando o cumprimento
das metas, limites e condicGes estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e outros

regramentos ditados por demais normativos vigentes e regedores da Administracao Pablica;

2. Assegurar a organizagdo administrativa da gestdo municipal objetivando a econdmica
de recursos para viabilizar a execucao de investimentos em infraestrutura, satde, educacéo, de
modo a assegurar a prestacao de servicos publicos de forma regular e com qualidade, bem como

garantindo a adimpléncia municipal;

3. Implementar politica administrativa fundada no planejamento, execucdo e controle,
com permanente monitoramento e avaliacdo das acdes do governo, objetivando direcionar a
aplicacdo dos recursos publicos no desenvolvimento de politicas publicas e na prestacdo de

servicos de interesse dos municipes;

4. Criar e implementar o conselho politico, com ampla participacdo de todas as entidades
civis organizadas e a sociedade, para acompanhamento, discussdo das acGes e interesses do

Municipio;

6. MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Adotar boas praticas na administracdo publica municipal, com implementacdo de
rotinas informatizadas para virtualizacdo dos processos administrativos de todas as secretarias

municipais, gestdo de compras, contratos, servi¢os e utilizacdo dos recursos materiais;

2. Otimizar os processos de trabalhao, possibilitando o acompanhamento em tempo real,
reducdo dos gastos administrativos e tempestividade das decisGes, satisfazendo os principios

da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na administragdo municipal;

3. Promover a reestruturacéo organizacional da Administragdo Municipal com criagdo e/ou
extingdo de departamentos, setores, com a vista a otimizag&o de recursos e ganho de eficacia e
eficiéncia na oferta de servigos a populacéo;

4. Propor reforma previdenciaria para 0 Regime Proprio de Previdéncia do Servidor
Municipal objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia (IPREJ) de

forma que os servidores municipais tenham assegurada a concessdo dos beneficios
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previdenciarios atuais e futuros;

7. PLANEJAMENTO E MODERNIZACAO DA GESTAO FISCAL

1. Otimizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios disponiveis e a qualidade do gasto
publico, objetivando desenvolver na Administracdo Municipal a cultura da gestdo publica por

resultados;

2. Assegurar o cumprimento dos aspectos da transparéncia nas acoes e gastos publicos,

para 0 acompanhamento pelos cidad&os;

3. Implemengtar a utilizacdo de sistema integrado de gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial,
4. Criacdo do Portal do Contribuinte com disponibilizacdo de servicos “online”,

objetivando a automacéo do sistema fazendario municipal, possibilitando o acesso do cidadao
aos diversos servicos e rotinas tributérias;
5. Promover reestruturacdo organizacional da Controladoria Municipal para

fortalecimento de suas ag¢des de controle interno e transparéncia.
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8. SEGURANCA PUBLICA

O Plano de Seguranca Publica de Jequié visa fortalecer e ampliar a atuacdo das Forcas de
Seguranca Pablica com um enfoque na Guarda Civil Municipal (GCM) para garantir a
seguranca e 0 bem-estar da populacdo. Este plano estabelece diretrizes, metas e acdes a serem

implementadas ao longo de quatro anos.

1. Melhorar aparato da Guarda Municipal de Jequié, dotando-a de condicdes estruturais e
operacionais para 0 desenvolvimento das acdes de seguranca e preservacao do patrimoénio

publico e preservacdo da ordem;

2. Implantar sistema de monitoramento por cAmera, instaladas em pontos estratégicos do
municipio, através de parcerias estabelecidas com a Policia Militar e Policia Civil, bem como

com o setor privado;

3. Diminuir os indices de criminalidade no municipio de Jequié, com o intuito de

fortalecer a Seguranca Publica na sede, distrito e povoados;

4. Garantir maior visibilidade e presenca da GCM em areas criticas na zona urbana e rural
do municipio;

5. Implementar programa de capacitar continuada aos efetivo da Guarda Municipal,

6. Promover modernizagédo e ampliacdo de investimentos para a GCM;

7. Realizar periodicamente treinamentos e capacitacdes atraves de intercAmbio com outras

instiuicGes da seguranca publica;
8. Adquirir novos equipamentos e viaturas para a (re) estruturacdo da GCM,;

9. Promover o fortalecimento operacional através da realizacdo de concurso publico para
ampliacdo do efetivo e consequentemente melhorias nas a¢des realizadas pelos agentes, com o
intuito de melhor atender as necessidades da populagéo;

10.  Construir sede prépria para a Guarda Civil Municipal, de modo a proporcionar um local
adequado para capacitacOes e treinamentos;

11. Promover a criagdo de Patrulhamento Especializado Ambiental atraves de grupamento

especializado, de modo a garantir a preservagéo e protecdo ambiental;

12. Promover a criacdo da Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), atrtavés de grupamento
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especializado que visa o patrulhamento ostensivo preventivo e repreensivo em areas de maior

incidéncia criminal, especialmente em horérios criticos;
13. Fortalecer o Grupamento Comunitario Escolar;

14, Implementar a utilizacdo de bases moveis em bairros com maiores indices de

vulnerabilidade;

15. Estabelecer cooperacéo técnica com outras GCMSs e demais instituigdes, com o intuito

de fortalecer toda a regido e capacitar cada vez mais 0s agentes de seguranga publica;

16. Fortalecer a atuacédo e colaboracdo com a comunidade, através de implementacdes das

acoes do Conselho Municipal de Seguranca Publica;
17. Promover a expansdo do sistema de videomonitoramento em pontos estratégicos;
18.  Desenvolver aplicativo para denincias andnimas e comunicacéo direta com a GCM.

19. Realizar campanhas educativas em escolas e comunidades sobre seguranga publica e

prevencdo ao crime;

20. Implementa projetos sociais voltados para a juventude, com foco na prevencdo da

criminalidade;

21. Estabelecer indicadores para medir a efetividade das acdes implementadas pela GCM,;

Tais acbes visam ndo apenas o fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Jequié, mas
também a construcdo de uma cidade mais segura e integrada, onde a populacdo se sinta

protegida e confiante nas forcas de seguranca.
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9. COMUNICACAO COM O CIDADAO

1. Promover melhorias no Sistema Municipal de Ouvidoria fortalecendo-o como canal de
controle e participacdo social, possibilitando aos municipes tratarem de demandas individuais
bem propor solucdes coletivas para a melhoria da gestao;

2. Promover audiéncias publicas com diversas pautas relacionadas a municipalidade e de
interesse coletivo, de modo a estimular a participacdo social na tomada de decisdes para

mehorias aos municipio;

3. Manter em numero superior a 90% a apuracdo das denuncias e/ou reclamacoes
apresentadas;

4. Elaborar relatério mensal das demandas recebidas e das providéncias adotadas;

5. Implantar sistema de registro de sugestdes por parte dos municipes, aos diversos setores

gue compdem a estrutura administrativa municipal.
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CONSIDERACOES FINAIS

Conforme estabelecido pelo Art. 30 da Constituicdo Federal, compete aos municipios,
para além de legislar sobre assuntos de interesse local, organizar e prestar direta ou sob regime
de concessdo ou permissdo, os servicos publicos de interesse local que tem carater essencial.
Assim como manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacao infantil e de ensino fundamental, bem como servicos de atendimento a saude da
populacéo, dentre outras diversas competéncias.

Para tanto, faz-se imprescindivel que a gestdo publica municipal reina um conjunto
técnicas, iniciativas e politicas de interesse comum entre a populacdo e o poder publico, de
maneira a administrar com maxima exceléncia 0s recursos publicos, servir o cidaddo e
promover a cidadania.

Estando subordinada aos principios de Direito Administrativo e, em especial, aos
principios basicos instituidos no artigo 37, caput, da Constituicdo da Republica, a saber:
legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade e eficiéncia. Faz-se necessario que as
gestbes municipais sejam dotadas de seriedade, responsabilidade e compromisso com o bem
publico e coletivo, presando sobretudo pela coeréncia ética e técnica, de modo a responder aos
anseios e necessidades da sua populacao.

Deste modo, norteados pelos principios doutrinarios e organizacionais estabelecidos pela
Constituicdo Federal, elaboramos e apresentamos o presente Plano de Governo, o qual visa
subsidiar e nortear as agdes e tomada de decis6es, que primam pelo bem estar da municipalidade
e, sobretudo, do cidaddo jequieense, sobremaneira a assegurar as condicBes favoraveis e

necessarias...

... Para Jequié continuar Avancando!
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