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Quem é Marta Santos?

Sou a 8 filha em uma casa de 13 irméos, de uma familia biologica e a segunda
filha, de uma familia adotiva. Nascida no interior de Minas Gerais, formada em
Pedagogia e Bacharel e Direito, com Especializagdo em Docéncia Superior,
Psicopedagogia Clinica e Institucional, Politicas Publica em Seguranca, Direito
Administrativo, Meio Ambiente e Sustentabilidade, Ciéncias Politicas.

Fui professora na rede de ensino, na Educagdo Bésica, séries iniciais;
Coordenadora educacional no Colégio Militar da PMMG por 10 anos. Atualmente
sou professora na rede de ensino superior, nas areas de: professora de Direitos
Humanos, Professora de Direito Previdenciario, Professora de Direito
Econdmico e Financeiro, Professora de Direito Ambiental e Professora de Direito

Administrativo, sou Advogada e Consultora Juridica.
Sou casada e levo uma vida normal nas minhas atividades de dona de casa.

O motivo de eu ter vindo para a Politica, baseia-se no meu desejo de uma menina
de ainda com seus nove anos de idade, que queria auxiliar o maior nimero de
pessoas, e recebeu da mae adotiva a orientacdo: “conheca a educacédo do pais
e suas leis e se coloque no lugar de ajudar o proximo, hoje, décadas apos essa
fala, estou aqui, junto a minha Vice, apresentando esse Plano de Governo, na

expectativa de dar um passo rumo a realizacdo desse sonho.
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Quem é Bel Checon?

Elizabeth Checon Dantas /Bel Checon, nascida em 22/09/64, casada com José
Nunes Dantas (Zé do posto), trés filhos, trés noras. Assim comec¢a a minha
histéria.

Familia simples e como muitos que migraram para Eundpolis, sou capixaba de
nascenca e baiana de coracdo. Minha familia sempre foi muito simples. Meus
pais foram meeiros, comerciantes, e mais a frente por acreditar em um novo
sonho meu pai se tornou caminhoneiro. Nesta jornada e ausente da familia
recebeu da minha mé&e um belo pux&o de orelha: “Ou fica no Espirito Santo ou

vamos para a Bahia”.

Meu pai decidiu pela Bahia, e em Eunapolis chegamos em janeiro de 1978
debaixo de uma baita chuva. Ficamos alojados naquela noite na casa da Tia

Tereza, na Serraria de Romeu e Dona Deja.

Chegamos a essa terra abencoada quando eu tinha 13 anos, e desde entdo
temos construido nossa historia em Eunapolis, empreendendo e gerando
empregos e rigueza para a regiao. Inicialmente com uma industria de madeiras,
em 1979, e em 1991 com a concessao e revenda da marca de cerveja e
refrigerante primo Schincariol, hoje no ano de 2024 se tornou uma concessao da

marca Heineken.

A principal contribuicdo que dei para Eunapolis nesses 45 anos foi como
empresaria, oferecendo o melhor programa social que existe, que é a geracao

de emprego e renda.

Na Checon Distribuidora empregamos quase 350 funcionarios na regido, e
fazemos a economia da regido se movimentar, com a manutencéo da nossa frota
e com a compra de todo tipo de insumo necessario pra manter a empresa
trabalhando. E por fim ndo podemos esquecer dos nossos queridos clientes, que
vao desde empreendedores individuais até grandes redes de supermercado.
Sao mais de 8.000 clientes atendidos em nossa regido, acredito que esse é o
papel do empresario, liderar o desenvolvimento econdbmico e gerar

oportunidades de negécio para toda sociedade.
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Nesse ano de 2024 me coloco a disposi¢ao para contribuir como Gestora Publica
de nosso municipio, junto & Marta Santos, usando toda minha forca de vontade
e minha expertise em negdécios para melhorar os servigos publicos e a vida de

guem mais precisa.
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1. A Eundpolis que queremos
Gestéo com transparéncia e participagdo popular!

E hora de trazer o povo de Eunépolis para gestdo da cidade, dando voz e vez
agueles gque séo os beneficiarios dos servigcos publicos e que, por isso mesmo,
sdo os que melhor entendem as fraquezas e as oportunidades de melhoria da

atual gestdo municipal.

O Poder Publico precisa chegar a todos os bairros, ele ndo pode ficar preso
dentro de uma prefeitura, ou restrito ao Centro do municipio. Nosso projeto ira
incentivar a criagcdo de Associacdes de Moradores e dar mais importancia a
esses agrupamentos em todos os niveis, criando um Conselho de Acéo
Comunitaria, que sera a base para captarmos as demandas em Saude,

Educacéo, Infraestrutura urbana, etc. em todos os bairros da nossa cidade.

Sabemos que nao sera facil trazer a populacéo para o debate politico, mas com
nosso Gabinete Itinerante reforgaremos a existéncia da abertura para uma nova
forma de fazer politica em Eunapolis, e criaremos as condi¢cdes necessarias para
incentivar a formacao de novas liderangas politicas no cenario municipal. Nao
havera privilégios por apadrinhamento politico ou por tamanho da Associacao.
Daremos voz a todos que quiserem participar; receberemos nesse Conselho as
gueixas e sugestbes de melhoria de onde quer que venham, seja de uma
Associacao de Bairro, seja de um grupo de moradores de determinada rua ou
até mesmo do cidaddo Enapolitano, individualmente. Além disso, realizaremos
um estudo para segmentar Eunapolis em regides administrativas, de modo a
instituir  Administradores de bairros estruturados, 0s quais terdo a
responsabilidade de captar as necessidades de cada localidade e intermediar a

resolucdo dos problemas apresentados pelos moradores.

Buscar a Exceléncia na Administracdo Puablica, bons resultados ndo se
conquistam da noite para o dia, mas todo longo caminho comeca pelo primeiro
passo. Esse é também o melhor modo de iniciar a transformacdo na
Administracdo Publica de nosso municipio, sem solavancos repentinos ou feito

as pressas, mas com planejamento, resiliéncia e visdo de longo prazo.
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Tal abordagem s6 é possivel, em primeiro lugar, cercando o Gestor Publico dos
mais qualificados profissionais em suas respectivas areas, para dar bom

conselho e auxilio operacional na implantacdo das mudancas necessarias.

Para que efeitos duradouros sejam produzidos, € imprescindivel que o foco do
trabalho seja no desenvolvimento de um Sistema Integrado de Gestdo, com

vistas a garantir:
* A Publicidade das informacdes de interesse publico;

* A Consisténcia e a Durabilidade das informagdes produzidas, com a
minimizac&o do uso de papel e a preferéncia pelo ambiente virtual, que permite

melhor guarda dos dados e acesso aos mesmos;

* A Integracdo entre os processos internos dos diversos 6rgaos publicos
municipais, com o consequente compartilhamento de informacdes estratégicas

e melhoria na tomada de decisdes pelos seus Secretarios e pelo Prefeito;

» A Facilitagdo do acesso aos servicos publicos aos Particulares por meio da
Internet e das midias sociais, com vistas a oferecer maior acessibilidade e

transparéncia na prestacéo dos servicos;

* A Informatizagao dos registros publicos produzidos nos processos internos das
Secretarias e 6rgaos, permitindo, por meio de senha pessoal, o acesso a toda
sorte de documentos, como atestados médicos, alvaras, comprovantes de

matricula, etc.
2. Meritocracia e Valorizagéo do funcionario publico

O tempo em que a mudanca de prefeito resultava na mudanca de quase todo o
guadro de colaboradores da Prefeitura ja deveria ter acabado no nosso Brasil,

mas infelizmente sabemos que muitas vezes nao € iSso 0 que acontece.

A maquina municipal é a principal empregadora do municipio, e tem o dever de
oferecer a nossos concidaddos servicos publicos de exceléncia. Para isso
acreditamos na profissionalizac¢do da gestdo dos quadros municipais. E preciso
implantar um governo meritocratico, em que opinides politicas pessoais néo

sejam consideradas para beneficiar ou prejudicar alguém.
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A realizacao de Concursos Publicos para compor os quadros técnicos € uma das

7

medidas necessarias nesse sentido, mas ndo é suficiente. E preciso que
coloqguemos em pratica as disposicfes legais, amparadas no seio da
Constituicdo Federal nos Principios da Moralidade, da Impessoalidade e da
Eficiéncia, para oferecer boas condi¢cfes de trabalho e mecanismos de avaliacao
e reconhecimento do desempenho de nossos Concursados e Contratados.

Avaliacdo e reconhecimento serdo as palavras-chave. E preciso que as metas
de governo estipuladas para cada Secretaria Municipal sejam desdobradas em
tarefas com prazos e indicadores de desempenho claros, que direcionardo o
trabalho de todos, resultando em beneficios para os bons SERVIDORES e
sancdes para aqueles que ndo demonstrarem compromisso com o interesse

publico.
3. Desenvolvimento socioecondmico

A vida digna depende do provimento dos recursos para o sustento da familia,
gque por sua vez sdo frutos do Emprego e da Renda. Como principal
empregadora do municipio, a Prefeitura Municipal assume parcela importante na

movimentacdo da economia de Eunapolis e da regiao.

Nesse sentido, apesar de possuir um dos maiores PIBs per capta da Bahia, as
desigualdades sociais sdo latentes e se revelam com indices de violéncia cada
vez maiores. Ou seja, apesar de ter crescido, a riqueza gerada em nosso
municipio perdeu parte daquela dinamicidade que possuia ha 36 anos atras, que

levava o dinheiro a circular entre as diversas classes gerando renda.

Nem todos sabem, mas Eunapolis é referéncia nacional na producdo de géneros
como café, eucalipto e celulose, cacau, mandioca e mamao, e se destaca no
cenario Estadual com o mel, a pimenta do reino, a pecudria e a seringa, mas até

gue ponto estamos aproveitando essa vantagem estratégica?

Com uma gestao municipal proxima do Empreendedor, formaremos uma camara
teméatica e um escritorio de negocios destinado a levar representantes para feiras
e simpaosios dentro e fora do Brasil, com o intuito de trazer investimentos para

nossa cidade, como a implantacdo de fabricas que beneficiem essa matéria
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prima que hoje em sua maioria, vendemos in natura para que outros a

beneficiem.
4. Sustentabilidade

Apoio a Agricultura familiar e ao Agronegocio “Que podemos entender por
sustentabilidade? (...) De fato, o termo nasce nas ciéncias ambientais,
mas ganha novos contornos atualmente. Pode ser entendido como
processo ou estado de manter em certo nivel tdo longo quanto possivel.”
(ROCHA, 2020, 9)

A sustentabilidade é a pedra fundamental que deve orientar todas as acdes da
Administrac&o Publica. E por meio de uma gest&o sustentavel que sera possivel
o atendimento do interesse publico com a qualidade e a perenidade necessaria

para a garantia de uma vida digna aos concidadaos Enapolitanos.

Trazendo o sentido deste termo para o contexto do municipio de Eunapolis,
pode-se avaliar a historia recente com mais clareza. Por exemplo, alguns culpam
o eucalipto por transformacfes econbmicas e sociais que prejudicaram a
dinamicidade da economia local e a distribuicdo de renda. Seria esse o0 caso?
Por mais 6bvio que pareca, por vezes o Obvio precisa ser dito, o eucalipto ndo &
mais que uma arvore, e uma arvore sozinha ndo causa tamanho estrago. Logo
fica evidente que o problema néo esta na planta em si, mas na gestdo pouco

sustentavel que foi dada a ela.

Na verdade, qualquer espécie de monocultura € indesejavel, por deixar a regido
exclusivamente dependente dos resultados desta. A vinda da Veracel Celulose,
a popularizacdo do plantio do eucalipto e os empregos diretos e indiretos
decorrentes dela foram exemplos de oportunidades que ainda ndo soubemos
aproveitar de forma sustentavel, e que por isso resultaram em efeitos colaterais

para toda a comunidade.

Pretendemos mudar essa situacdo fomentando a agricultura familiar e o
pequeno agricultor, oferecendo melhores condicfes de infraestrutura, saude,
educacdo e seguranca para as comunidades rurais, de modo que esses
produtores e comerciantes reconquistem a posicdo de destague na economia

municipal que possuiam outrora.
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Dentre as medidas previstas em nosso Programa de Governo destaca-se a

modernizacdo das feiras livres municipais, com a adocdo de padrdes de
construcdo e infraestrutura que oferecam maior organizagéo, asseio, facilidade

logistica e acessibilidade a feirantes e consumidores.

Tais medidas fortalecerdo o comercio de hortalicas, frutas, legumes e produtos
de origem animal e vegetal, artesanais, nas feiras publicas, propiciando a atracéo
de mais consumidores Enapolitanos e regionais, que atualmente recorrem com
frequéncia as grandes redes de supermercados que vém se instalando em nosso

municipio.

Elevar esses espacos a condi¢do de espaco turistico, para que todos queiram ir,
estar presente, conhecer. Além disso, a segurangca no campo sera uma das
prioridades do nosso governo, de modo a firmar parcerias entre a guarda
municipal e as policias civil e militar. Com o apoio do Governo Estadual
pretendemos implantar o programa Ronda Rural, que permitira maior presenca
do poder publico nas estradas municipais. Assistindo a todos que vem se se

sentido desassistidos.
5. Promover o respeito a Dignidade Humana

A Prefeitura Municipal, como face presente do Poder Publico na vida do cidadéao,
€ uma importante provedora de servicos essenciais como saude, educacao,
infraestrutura, etc. Cabe ao gestor publico fazer o equilibrio entre o atendimento
das necessidades basicas da populacéo e o que realmente é possivel ser feito
dentro do orcamento anual, priorizando aquelas medidas mais importantes para

garantir a Dignidade da Pessoa Humana.

Acreditamos que essa equacdo entre o Minimo Existencial e a Reserva do
Possivel deve ser montada com o apoio da sociedade, por meio da participacao
do cidadao Enapolitano na formulagéo de politicas publicas. Para isso € possivel
a utilizacao das midias sociais para coleta de sugestdes de melhoria nos servi¢os
publicos e priorizacdo de acdes, dando voz aqueles que mais precisam do Poder

Publico.

Além disso, o Poder Municipal pode contribuir apoiando as iniciativas do 3° setor

gue ja estdo instaladas em Eunapolis, que atuam em diversas frentes, desde o
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apoio a orfaos e criancas em situacdo de risco nutricional, passando pela
recuperacdo de dependentes quimicos e assisténcia a idosos. Essas
Organizac¢des Nao Governamentais prestadores de servi¢os de interesse publico
sdo instrumentos de transformacdo social importantes para Eunapolis.
Abracaremos a parceria publico privada, pois sabemos das condigbes do

municipio e, queremos ver a cidade crescer com o apoio de todos os setores.

Maos estendida para quem mais precisa, erradicar a pobreza e a marginalizacéo
e reduzir as desigualdades sociais e regionais € um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil, que deve ser levado a cabo principalmente no ambito
municipal, haja vista a proximidade do Gestor publico com a realidade local.
Nesse sentido, Eunapolis revela-se como um parceiro estratégico do Governo
Federal, pela sua pujanca econdmica e localizagcao estratégica privilegiada.

Por possuir em seu territério um dos hospitais mais importantes em termos de
atendimento emergencial da regido e uma Policlinica, muitos moradores da
regido dependem dos servicos publicos ofertados no municipio. Assim, a
presenca de uma casa de passagem em nossO municipio é de grande
importancia, pois permitird condicbes minimas para aqueles que precisam

acompanhar parentes em atendimento no Hospital Regional.

Outra face dos nossos problemas sociais € a gravidez na adolescéncia, aspecto
muito comum atualmente em nossa regido. Acreditamos que o planejamento
familiar é atividade que cabe exclusivamente aos particulares, mas o poder
publico deve agir no sentido de dar orientacdo aos jovens acerca das

consequéncias de se iniciar uma familia sem as devidas consideracoes.

E comprovado estatisticamente, por exemplo, que filhos que ndo convivem com
seu pai durante seu crescimento possuem maiores chances de se envolverem
em atividades criminosas, “2 em cada 3 menores infratores ndo tem pai dentro
de casa”, segundo a Folha de Sao Paulo. Além disso, de acordo com o IBGE,
57% das familias de mae solteira vivem em situacdo de pobreza. O jovem
desempregado representa outro elo fragil da sociedade, servindo muitas vezes

de méao-de-obra do tréfico, ilicito de entorpecentes.

A busca do primeiro emprego é uma atividade desafiadora quando ndo ha um

programa de integracdo entre escolas e empresas, no sentido de preparar o



=N NOVO 230

jovem para o mercado de trabalho, seja como colaborador, seja como
empreendedor, por isso vislumbramos em nosso plano de governo a criagéo da
Guarda Mirim, com o intuito de despertar nossa populagéo juvenil, para o

compromisso com o seu futuro e o da sociedade.

Destacamos a importancia de oferecer melhor atencdo as necessidades de
nossos municipes portadores de deficiéncias fisicas, das quais destacamos a

locomogao.

Os cadeirantes veem diariamente seus direitos sendo limitados pela falta de

estrutura minima para que os exerga.

A locomocdo e a acessibilidade sdo os aspectos mais visiveis dessas
dificuldades, mas ndo s&do os unicos, banheiros adaptados em escolas e a
capacitacdo dos profissionais de educacao para dar o auxilio necessario nesse

sentido, fazem parte desse cenario a ser corrigido.

O compromisso nesse plano de governo € buscar corrigir os problemas de
mobilidade e acessibilidade urbana, para que haja mais dignidade aos nossos

municipes.
6. Nossas propostas Saude
» Maternidade, pediatria e geriatria:

* Infraestrutura separada e equipe especifica no Hospital Regional para estes

ramos;

* Criar UPASs regionais e priorizar o tratamento de determinadas demandas nas

UPASs e nos postos de saude, desafogando o regional;

» Criar programas para reduzir risco de infeccdo hospitalar da gestante e

mortalidade infantil;

* Criar e implantar o programa “Melhor em casa”, para levar a saude publica ao

paciente;

« Auditar toda a estrutura da salude do municipio e criar programa de
reabastecimento que garanta a continuidade do servico publico e a

disponibilidade de insumos essenciais para tal;
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» Garantir o apoio a saude atraveés do acolhimento nas casas de passagem;
* Revitalizagdo do Hospital Regional e das unidades de saude;
» Ampliar a quantidade de leitos UTI;

» Realizar concurso publico para prover unidades de salde construidas em

gestbes anteriores que até entdo continuam sem efetivo médico;

* Implantar um programa central, integrado e automatizado de Saude SUS e com
aplicativo disponivel ao cidaddo (marcacéo de consultas, exames, atendimento,

receituario eletrénico, disque saude);

* Recuperar com a gestao de recursos e supervisdo das equipes uma saude com
gualidade (atendimento, medicamento, intervenc¢des cirlrgicas) e execucao dos
programas PNAB,;

* Recuperar ao municipio o atendimento oncolégico

» Prover equipe médica com propostas alternativas para a saude: acupuntura,
homeopatia e tantos outros quantos forem possiveis na busca de tratar o

paciente na sua imunidade e ndo apenas 0s sintomas;
* Revitalizagado dos servigos de vigilancia sanitaria:

» Trabalhar com o Agente de salude com todos 0s equipamentos necessarios
para coletar e registrar as informacdes do paciente no sistema central,
otimizando o tempo de atendimento e tratamento adequado e o controle de

endemias, epidemias, zoonoses

e Criar UTIl neonatal

7. Educacéo e Cultura

« criar cursos profissionalizantes para jovens;

* Promover o melhoramento da educacdo inclusiva,

* Implantar creches em tempo integral, localizadas estrategicamente para

atender todos os bairros;

Viabilizar educacao em tempo integral no ensino fundamental;

+ Otimizar agdes comunitarias através dos espacos escolares;
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* Promover programas de integracdo entre familia e escola;

» Investir em bibliotecas publicas;

» Laboratorios e salas de informatica;

* Proporcionar logistica eficiente por meio da informatizacdo de
levantamento das informag¢des com intuito de que nao falte material de
trabalho necessario nem a merenda escolar;

» Proporcionar acdes de combate a evasao escolar, baixo desempenho e
violéncia dentro do ambiente escolar;

» Oferecer condicdes para reciclagem periddica dos profissionais, entre os
guais, estudos com avaliagéo dos conteudos ministrados conforme a série
em que atua o professor;

» Oferecer gratificacdo sobre o vencimento, do cargo do professor que se
submeter a reciclagem e nela for aprovado;

« Oferecer gratificacéo de 14° SALARIO AO professor com o programa Zero
Falta No Ano Letivo;

» Proporcionar bolsas de estudo e intercambio a alunos . Avaliacdo de
desempenho educacional dos alunos periédica de 3 em 3 meses para
alunos

» Avaliacédo de desempenho do servidor publico professor;

« Oportunizar o tempo integral com arte, cultura e lazer e reforgo escolar;

» Reconhecimento e valorizac&o do profissional,

8. Acessibilidade

O conceito de acessibilidade de acordo com o Art. 3° da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (LEI N° 13.146, de 6 de julho de 2015) é
acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informacdo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por

pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
8.1 Acessibilidade e desenho universal

Consolidar os critérios para a padroniza¢édo das calcadas em consonancia com

a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia.



=N NOVO 230

O projeto de execucdo, manutencéo e conservagao das calgcadas, bem como a
instalacdo de mobilidrio urbano, equipamentos de infraestrutura urbana,
sinalizacao, vegetacao, entre outras interferéncias permitidas por lei que deverao

seguir 0s seguintes principios: Acessibilidade e desenho universal.
9. Desenvolvimento socioecondmico
* Criar e implantar programa Guarda Mirim;
* Prospeccéo de industrias e empreendimentos:
* Fortalecimento do Desenvolvimento Econémico;
* Promover a participagcao em feiras e eventos nacionais e internacionais;

* Incentivar a agregacao de valor aos principais commodities/produtos cultivados

em Eunapolis;

» Desenvolver e capacitar o comércio local para que consiga maior participacao

nas licitacdes publicas da prefeitura municipal;

» Criar incubadora de empresas, voltada para o setor de alimentos e para o apoio

dos micro e pequenos empreendedores;

» Desburocratizar o acesso ao distrito industrial, oportunizando a todos os
empreendedores de segmento industrial que almejam um espaco ai, que
sejam acolhidos e possam trazer a cidade, o seu empreendimento;

. Parceria com o 3 ° setor;

 Fomentar o desenvolvimento industrial através de uma secretaria de
desenvolvimento econdmico por meio de uma captacao de investidores;

« Apoia a agricultura grande e pequeno produtor rural;

» Desburocratizar junto a secretaria de meio ambiente a analise dos processos
de permisséo para construcao de barragens e represas;

« Implantar o CENTRAL PARQUE DE EXPOSICOES MUNICIPAL e fomentar
seu uso por meio de eventos e feiras periodicas;

« + Fomentar e desenvolver as Feiras Municipais:

+ + Reforma e modernizacao das instalagoes;

« + Melhoria na infraestrutura logistica, de seguranca e armazenamento;

* <+ Promover a adocéo do Sistema de Inspecado Municipal (SIM):
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* Incentivar a comercializagcdo e o consumo dos produtos municipais com o
Selo do SIM, por meio de campanhas publicitarias e apoio junto as grandes
redes varejistas e atacadistas;

» Divulgacao do SIM e estimulo aos empreendedores para a legalizacdo de

empreendimentos, incluindo a devida fiscalizacdo dento do municipio;

» Buscar junto aos consorcios de municipios dos quais Eunapolis faz parte a
implementacdo de um selo que viabilize a comercializagcéo intermunicipal, nos
moldes do SIM;

* Implantar e capacitar produtores rurais para ado¢cdo do Selo de Produto
Orgéanico, como forma de agregar valor a producao agriculo municipal;
« Implantagéo de extenséo rural e assisténcia técnica eficientes aos pequenos

produtores de leite, alimentos e agricultores;

10.Seguranca publica

« Aprimorar e reforgar o programa guarda municipal,

» Criar 0 programa guarda mirim;

» Desenvolver com parceria com Governo Estadual o programa Ronda rural;

* Revitalizar o conselho municipal de seguranca,;

« Criar a central de monitoramento e inteligéncia de seguranca para toda a
cidade envolvendo o Governo do Estado e o Governo Federal;

* Fortalecimento da defesa civil;

» Envolver os organismos de seguranca publica em programas educativos nas
escolas e comunidades;

* Implantar um programa de seguranca publica comunitaria através das
associacdes de bairro;

» Qualificacdo e melhoramento da area de seguranca com o aprimoramento da
zeladoria;

» Criar o canal SOS denuncias em parceria com o MP;

11.Meio ambiente
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« Mapear areas potenciais e fomentar o ecoturismo;
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» Criar areas verdes em terrenos pouco privilegiados, revitalizando bairros e
por em préatica os compromissos firmados pelo municipio no Plano Municipal

da Mata Atlantica:

* Promover a recuperagao das nascentes e das matas ciliares dos rios e corregos

do municipio;

* Incentivar a recuperagao de areas degradadas e de implantagdo de hortas

comunitérias por meio de campanhas ambientais;
» Criagao do plano de arborizagao urbana do municipio de Eunapolis;
* Revitalizar e dar manutengao continuada aos parques e pragas publicas;

» Criar o programa “Eunapolis limpa”, educando e fiscalizando os cidadaos

guanto as melhores préticas quanto ao descarte do lixo doméstico;

* Produzir e implantar o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos do
municipio/Saneamento Basico em atendimento a Politica Nacional de Residuos
Solidos. Essa iniciativa visa a correta coleta, destinacdo e tratamento dos
residuos sélidos produzidos em Eunépolis, viabilizando a captacéo de recursos
para tais fins, além de fortalecer a reciclagem como fonte de recursos para o

municipio e geracao de emprego para a populacao;

12.Assisténcia social
« Criar programa voltado para assisténcia dos andarilhos e moradores de rua;

* Incentivar junto a escolas e universidades a realizacdo de campanhas sociais

e voluntarias de filantropia;

» Criacdo de um espaco integrado de assisténcia a mulher em situacdo de

vulnerabilidade;

» Criacdo de um espaco integrado de assisténcia ao idoso em situacédo de
vulnerabilidade;
« Criacdo de um espaco integrado de assisténcia a crianca e adolescente em

situacao de vulnerabilidade;
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* Promover Inclusdo social por meio de atividades ludicas e de préticas

recreativas pelas pracas da cidade:
* Pragas humanizadas e inclusivas:
+ Casas de abrigo;

* Restaurante popular;

13.Fomentar a democracia
* Incentivar a criagao de Associagdes de Moradores;
* Criar o Conselho de Agao Comunitaria;
* Implantar programa “Gabinete Itinerante”;
14.Infraestrutura E Saneamento Basico
» Saneamento Basico/Rede de esgoto para todos
» Melhorar a iluminac&o publica em todo o municipio/zeladoria;

» Criar ciclovias nas laterais das principais rodovias e ruas que cortam o
municipio, proporcionando maior seguranca para trabalhadores que dependem

diariamente desse meio de transporte e para 0os esportistas;
* Promover a regularizagao fundiaria;

» Medidas voltadas para areas urbanas

 Acelerar a implantagao da rede de esgoto em bairros do municipio que ainda

nao contam com esse servic;o;

* Promover a pavimentacdo das ruas do municipio, melhorando e ampliando

mobilidade e a acessibilidade urbana;

 Implantacao de novas unidades habitacionais, com o uso do programa “Minha
Casa, Minha Vida”;

* Melhorar e ampliar a rede de drenagem, de modo a reduzir o risco de

alagamentos em certas areas do municipio;

« I[dentificacdo de encostas e execugédo de obras de contencéo;
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» Fomentar a implantacédo de infraestrutura urbana nas areas urbanas ainda néo
atendidas pelos servigcos publicos essenciais com prioridade para agua
encanada, energia elétrica, transporte publico e mobiliario urbano (pracas,

parques, calgadas, etc.);

> Medidas voltadas para areas rurais:

* Promover o saneamento basico nas areas rurais, por meio das tecnologias de

tratamento séptico de efluentes;
» Melhoria das estradas municipais;
* Fomentar programas que auxiliem na eletrificagdo de areas rurais;

* Melhorar e implantar sistema de abastecimento de agua em areas rurais,

através da perfuracdo de pocos artesianos;

15.Governanca publica
e Desburocratizacdo do servico publico;

e Criar o conselho voluntariado do executivo;

» Banir completamente a nomeacgdo de “apadrinhados politicos”, ou seja,
pessoas sem a bagagem técnica necessarias para exercer o servi¢o publico mas
gue obtém tal prerrogativa gracas a amizade com vereadores ou com gestores

municipais;

* Constituir um corpo de liderangcas 100% técnico para a Prefeitura Municipal,
cercando o gestor municipal de profissionais de referéncia em suas areas de

atuacao e com experiéncia comprovada pela pratica,

» Nao nomear para qualquer cargo da prefeitura parentes com até 3° grau de
consanguinidade com os gestores, exceto no caso de aprovacdo em Concurso

Publico ou que ja esteja nomeado de gestdes anteriores;
» Desenvolvimento de um Sistema Integrado de Gestéo:
» Oferecer maior publicidade das informacdes de interesse publico;

» Garantir a Consisténcia e a Durabilidade das informacgdes produzidas, com a
minimizacdo do uso de papel e a preferéncia pelo ambiente virtual, que permite

melhor guarda dos dados e acesso aos mesmos;



A GENTE RESPEITA O BRASIL

Novo30

* Integragdo entre os processos internos dos diversos o6rgédos publicos
municipais, com o consequente compartilhamento de informagdes estratégicas

e melhoria na tomada de decisGes pelos seus Secretéarios e pelo Prefeito;

» Facilitacdo do acesso aos servigcos publicos aos Particulares por meio da
Internet e das midias sociais, com vistas a oferecer maior acessibilidade e

transparéncia na prestacéo dos servigos;

* Informatizacdo dos registros publicos produzidos nos processos internos das
Secretarias e 6rgaos, permitindo, por meio de senha pessoal, 0 acesso a toda
sorte de documentos, como atestados médicos, alvaras, comprovantes de

matricula, etc.

* Melhorar a qualidade de prestacdo do servico publico e o atendimento
pessoal
16.Cultura, lazer e esporte

* Inserir a participacéo das escolas na comemoracéo da festa de Sao Joao;

» Transformar o formato atual do “Pedrao” de evento publico para evento com
a participacao publico privado;

» Apoiar e incentivar artes circenses na cidade

» Valorizar os artistas e grupos de danca da regiao;

« Criar um ambiente seguro e familiar, voltado para a cultura das auténticas
festas juninas que existiam no passado;

* Incentivar a criacdo de um festival gastronémico, voltado para atrair turistas
e fomentar a cultura e o turismo no municipio;

« Fomentar e apoiar as modalidades esportivas;

* Incentivar a criacdo de grupos de Escoteiros;

« Construir o Teatro Municipal e fomentar as artes cénicas e a musica como
forma de combate a evaséo escolar e a criminalidade juvenil;

» Proporcionar as atividades culturais e artisticas, junto as criancgas, jovens,
adultos, idosos;

» Criar o calendario artistico, esportista, cultural e religioso do municipio;

* Implementacdo de politica esportiva voltada para terceira idade, criancas e
jovens em situacao de risco;

« Criacao de um parque de diversao permanente

« Apoiar clubes esportivos e propor politicas de incentivo aos existentes;
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+ Fomentar e apoiar modalidade de esportes em inclusdo, parceria entre as
secretarias de educacao, esporte, lazer e cultura;

* Promover a integracéo entre escolas publicas e privadas;

17.Compromisso firmado

Prezados Enapolitanos, acreditando em nossos desejos de uma Eunapolis
melhor, fica aqui apresentado o nosso Plano de Governo, com votos de que
tenha sido aqui, contemplado o melhor para nossa cidade, nossa populagéo.

Ao povo, a justica vem pelas suas escolhas, o dever do Politico, é governar para
o que foi eleito, e aqui estd nossa proposta para a qual pleiteamos a governanca
neste pleito de 2024.

Sejamos todos, abengoados pelas nossas escolhas.

Deus abencoe a todos e vamos caminhar rumo a um Novo tempo para nossa

cidade, para nossa populacéo.

Atenciosamente,

Marta Santos e Bel Checon



