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 “Pretendo mostrar a todos a força 
da mulher ... nós podemos mover o 
mundo !!!  

Quero uma Itabuna  mais humana , 
uma sociedade participativa , 
tornando-se uma cidade inovadora.  

 
Está na hora de um novo 
ciclo... Ocupar para 
Trasnformar!!! ”  
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1. EU, A MULHER CHARLIANE  
 
 

 Primeira filha do casal Gildete Souza da Silva e Valdionor Alves da Silva; 
moradora do Bairro Santo Antônio há mais de 30 anos; formada em Ciências 
Contábeis e exerço minha atividade profissional de contadora, prestando 
serviços neste Município há mais de 20 anos; SOLTEIRA E MÃE de Taiane da 
Silva Borges.  
  

  CHARLIANE, é mulher destemida e empoderada; feminina, vaidosa, 
esportista por vocação, que nem mesmo as inúmeras tarefas domésticas e 
responsabilidades profissionais a cumprir, a impedem de praticar um baleado; 
fazer caminhadas e ciclismo. Defensora dos animais mantem uma unidade 
abrigo para cães e gatos, abandonados e em situação de rico, próximo a 
sua residência.  
 
  O espírito de vivenciar o dia a dia da comunidade, levou CHARLIANE a 
interagir com populares na praça do bairro Santo Antonio, disputando partidas de 
carteado e dominó. Sempre envolvida em causas sociais, voltadas para as 
comunidades dos bairros carentes de nossa cidade, em diversas oportunidades, 
com recursos próprios, promoveu doações de alimentos, cobertores e roupas e, 
em noutras ocasiões atuou na arrecadação deste itens e utensílios para 
distribuição com os necessitados, tudo isso, antes mesmo de exercer mandato 
político, mas sempre movida pelo sentimento da solidariedade aos que vivem à 
margem da sociedade.  
 
  Engajada em diversas campanhas sem fins lucrativos, em comunhão com 
grupos solidários, decidiu fundar o Grupo Associação BANDS Solidária - ABS, 
que exerce um papel fundamental na sociedade, realizando campanhas 
beneficentes para aquisição de recursos visando atender as necessidades 
prementes da população carente, registrando aqui que desde sua fundação 
atendeu mensalmente cerca de 1.500 famílias. 
 
  Não bastasse o quanto realizado antes do mandato de vereadora, e que 
continua a ser feito, CHARLIANE traz para registro na CONSTRUÇÃO DA 
HISTÓRIA DO MUNICÌPIO DE ITABUNA e, no exercício da atividade 
parlamentar sua prestação de serviços, destacando, dentre tantos, os seguintes:  
 

• programas com ações específicas dentro do Planejamento Administrativo do 
Município de Itabuna, e que deverão ser executadas durante esses quatro anos, 
beneficiando a Guarda Municipal, Conselho Tutelar, Centro de Referência e 
Atendimento à Mulher e a Ampliação das ações do programa de Controle do 
Zoonoses de Itabuna; 
• sessões especiais com temas específicos em Defesa dos Animais; Defesa da 
Ceplac e da Saúde; 
• uma das agentes promotoras do Encontro de Mobilização – 16 Dias de Ativismo 
pelo fim da Violência contra Mulher; 
• promotora da audiência pública em Homenagem ao dia do Conselheiro Tutelar; 
• promotora da audiência pública na Emasa para discutir a situação da empresa 
e tarifa de água; 



• promotora da audiência com o Executivo para tratar da situação das entidades 
filantrópicas; 
• promotora da audiência com o Executivo para tratar da situação das ONGS 
protetoras de animais; 
• promotora da audiência com o Secretário de Administração para tratar da 
situação do lixo; 
• promotora da audiência na Secretária Municipal da Fazenda para tratar das 
demandas da classe contábil; 
• agente promotora do Projeto Cidade Viva – Vem pra Praça; 
• promotora do programa Gabinete Parlamentar na Educação, realizando visitas 
e vitorias nas escolas da rede pública e particulares, para conhecer e exercer  o 
controle externo resultante do mandato parlamentar; 
• palestrante sobre o mercado de trabalho junto com a comunidade Kolping do 
Bairro Santo Antônio. 
• promotora do programa Gabinete Parlamentar na Saúde, realizando visitas nas 
comunidades da zona rural, em destaque para a do Ribeirão Seco, identificando 
as necessidades, conseguindo equipe de atendimento junto a Secretária 
Municipal de Saúde;  
• promotora da audiência com o Executivo para tratar da situação da Zona Azul; 
• promotora da audiência com o Deputado Federal Benito Gama, na capital 
Brasília, para tratar das garantias de recursos e emendas para Itabuna; 

• fiscalizar enquanto CIDADÃ E MULHER, lhe fez DENUNCIAR, resultando  em 
uma Ações Civis Públicas por Improbidade, do Ministério Público envolvendo o 
Prefeito e Secretários deste Município; 

• ações de intermediação junto ao Deputado Federal na obtenção de Emenda 
Parlamentar de 300 mil reais para Santa Casa de Misericórdia de Itabuna; 

• ações junto ao Governo do Estado de prevenção e combate a violência no 
Município de Itabuna; 

• ação contrária contra a concessão da EMASA, com ajuizamento de Mandado de 
Segurança; 

• ação em parceria com o Ministério Público Estadual para implantação do 
Programa do Governo Federal voltado para jovens aprendizes; 

• autora da Lei Municipal que criou o programa Educação para o Trânsito, com a 
realização da Semana Municipal de Trânsito; 

• autora da Lei Municipal que concedeu a Associação Floresceu o título de 
Utilidade Pública; 

• autora da Lei Municipal que concedeu a Associação de Assistência a Pessoa 
com Deficiência o título de Utilidade Pública; 

• autora da proposta de Lei que obriga a realização de Campanha Agosto Lilás e o 

Programa Maria da Penha vai à Escola, visando sensibilizar a sociedade sobre a 
violência doméstica e familiar contra a mulher e a divulgar a Lei Maria da Penha no 

munícipio de Itabuna; 

• Lei Municipal que obriga as empresas concessionárias e permissionárias dos 
serviços públicos, exemplo da EMASA, a fecharem os buracos e valas abertos 
no município;  

• emendas parlamentares contemplando Programas durante quatro anos, 
beneficiando a Guarda Municipal, Conselho Tutelar, Centro de Referência e 
Atendimento à Mulher e a Ampliação das ações do programa de Controle do 
Zoonoses de Itabuna; 

• representações contra o executivo no Ministério Público Estadual e Federal, a 
exemplo do serviço de coleta de lixo, transporte escolar, aplicação de multas 
irregulares, saúde(que também culminou na Operação na Veia) levando ao 
conhecimento da população e OAB; Além de representações no Ministério 



Público do Trabalho acerca do atraso dos salários dos servidores, que culminou 
em sequestro de verbas para garantir os pagamentos; Polícia Federal;  

• audiências públicas e sessões especiais para discussão e elaboração de Termo 
de Compromisso sobre a Prestação de Serviços de Saúde pela UPA; 

• criação de Comissão Especial de Inquérito - CEI da Saúde, para investigar 
irregularidades na FASI;  

• ação – Decreto Legislativo, junto ao Ministério Público Estadual para redução do 
valor da passagem dos  ônibus coletivos; 

• ação contra a mudança do Regime Jurídico do funcionalismo municipal de 
celetista para estatutário, por entender que trouxe enormes prejuízos para todos 
os servidores; 

• ação – Proposta de Lei para criação da licitação sustentável para a aquisição de 
bens, contratação de serviços ou obras pela Administração Pública do Município 
de Itabuna, Direta, Indireta e Fundacional, compreendendo os Poderes Executivo 
e Legislativo, permitindo a adoção de critérios ambientalmente corretos, 
socialmente justos e economicamente viáveis; 

• Lei Municipal criando a parada segura para pessoas obesas, com deficiência e 
os idosos que utilizam o transporte coletivo urbano de passageiros do Município 
de Itabuna, para desembarque a partir das 21 (vinte e uma) horas e até às 6 
(seis) horas do dia seguinte; 

• Lei Municipal criando a Praça Helenilson Chaves; 

• criação na Câmara Municipal da Comissão Técnica Permanente da Mulher; 
 ação favorável para criação de Lei dando isenção para as empresas instaladas 
no Polo Industrial de Itabuna;  

• ação com a apresentação de Decreto Legislativo para derrubar o reajuste das 
tarifas de água e esgoto no município;  

• alteração da Lei Municipal do Conselho da Mulher para dinamizar a atuação e 
assegurar recursos financeiros; 

• ações apresentadas ao Prefeito de Itabuna para prevenção e combate do 
COVID-19: 
 

01. testes rápidos em todos os profissionais de saúde do Município, e pessoas próximas a 
eles (familiares, por exemplo), aliado a testes de detecção de anticorpos contra o 
COVID-19, permitindo um mapeamento mais detalhado do comportamento do vírus, 
além de segurança aos profissionais que estão na linha de frente com a distribuição de 
equipamento de proteção individual (EPIs), incluindo máscaras N95, luvas descartáveis, 
tocas, aventais, óculos de proteção e álcool em gel em quantitativo suficiente para que 
utilizem durante um período mínimo de sessenta dias sem ter que se deslocar para sede 
do almoxarifado da secretaria de saúde para obter o material;  
 

02. isolamento assistido por médicos e enfermeiros, em alojamento, dos profissionais de 
saúde do Município que atuam na linha de frente com monitoramento diário de suas 
condições de saúde, aplicando inclusive as medidas indicadas no item anterior, isolando 
aqueles profissionais que se contaminarem dos demais; 
 

03. celebração de ajustes, parcerias com as farmácias-escolas das Faculdades sediadas 
em nosso Município e a Universidade Estadual de Santa Cruz, para produção do álcool 
gel, aliando esta ação a atuação dos agentes comunitários de saúde de distribuir e 
ministrar, quando da visita nas residências, orientações  sobre a importância da 
prevenção e higienização, com o álcool em gel informando e ou reiterando que o uso 
efetivo quebra da cápsula de gordura que protege o vírus, enfim matando o vírus; 
 

04. barreiras nas vias de acesso ao Município de Itabuna, inclusive nas estradas vicinais, 
rodoviária e aeroporto, com apoio da polícia militar e guarda municipal,  para abordagem 
e averiguação  das condições de saúde, efetuando aferição da temperatura e da pressão 



arterial, exames de glicemia e registrando o trajeto feito por cada um deles, antes de 
permitir o acesso a nossa cidade; 
 

05.  cadastramento dos laboratórios privados para  ajudar o Município nos diagnósticos e, 
uma vez habilitado, o laboratório privado se compromete a informar diariamente a 
Secretaria de Saúde do Município os dados dos exames, inclusive dos casos suspeitos, 
amostras de casos devem ser enviadas ao Lacen imediatamente; 
 

06.  monitoramento, através do cadastro existente nas unidades de saúde do Município, da 
população com histórico de doenças crônicas, disponibilizando um link, site ou por 
aplicativo disponível para sistemas Android e IOS, possibilitando a obtenção do serviço 
de atendimento de saúde online, agilizando o atendimento à essa população, a 
plataforma ajuda a desafogar as unidades de saúde, evitando aglomerações e 
deslocamentos, protegendo também os profissionais de saúde e possibilitando ao 
munícipe consulta e atendimento diretamente de sua casa; 
 

07.  o serviço pode ser acessado de qualquer localidade, por site ou pelo aplicativo 
Telemedicina Paraná, disponível para os sistemas Android e IOS; 
 

08.  acomodação dos casos suspeitos e ou confirmados de infecção pelo novo corona vírus, 
preferencialmente em um quarto ou enfermaria privativo, tanto em unidades de 
campanha quanto, em havendo encaminhamento, nos hospitais que atendam as 
pessoas que se encontram nas condições anteriormente referidas, com porta fechada e 
bem ventilado, designando profissionais da área de saúde que tenham sido avaliados 
por meio de testes rápidos e detecção de anticorpos contra o COVID-19. 

 
 
 
AGRADEÇO A ATENÇÃO À MINHA APRESENTAÇÃO. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.coronavirus.pr.gov.br/Campanha/Pagina/APP-COVID-19-PARANA


2 - INTRODUÇÃO 
 
 

  Ao longo das últimas três decadas Itabuna sobrevive a profundas 

modificações em razão de planejamento baseados no presente, sem a devida 

preocupação com um projeto a médio e longo prazo. Desta forma foram se 

esgotando os recursos naturais e estruturais disponíveis para a nossa sociedade. 

Hoje vivemos o presente sem planejamento, com uma necessidade extrema de 

infraestrutura e reestruturação dos anseios mais básicos da sociedade, quais 

seja: locomoção, segurança, saúde, educação, geração de emprego e renda. 

Este Plano de Governo, é mais que um simples plano, é um projeto claro de como 

podemos mudar nosso presente, pensando em nosso futuro e de nossos filhos, 

uma cidade estruturada em suas bases, economicamente viável e sustentável, 

onde a educação, pilar principal de qualquer cidade ou país que se preze venha 

em primeiro lugar, onde seus cidadãos tenham um atendimento básico em saúde 

com qualidade abrandando assim o seu sofrimento e proporcionando qualidade 

de vida. Ser candidata a prefeita de Itabuna, é acima de tudo, ter aprendido ao 

longo dos anos que a população necessita de apoio; é entender que em todas 

as áreas a cidade poderiam ter progredido independentemente de situações 

eleitoreiras ou de partidos políticos; é entender que o Município de Itabuna 

precisa de uma renovação, pois mais que salutar, é necessário, tirar o foco do 

político como profissão e sim uma política como necessidade de toda uma 

sociedade. Ter ao longo do tempo entendido que as necessidades básicas da 

população estão sendo suprimidas sempre com propostas vazias e impensadas, 

que a segurança pública passa sim, pelas mãos do executivo municipal em 

parcerias com demais órgãos, entender que a saúde e educação tem que pôr em 

prática os bons e eficazes métodos já praticados em outros estados e cidades, 

melhorando-os e ampliando-os. Uma fiscalização plena nos recursos públicos 

investidos, uma arrecadação eficaz e justa para que possam ser aplicados de 

forma correta e eficiente, com a participação de técnicos especialistas em todas 

as áreas, assim como a participação da sociedade com seus anseios e desejos. 

A elaboração deste documento decorreu do trabalho e da interlocução de 

inúmeros especialistas nas mais diversas áreas das políticas públicas. Queremos 

construir um governo responsável, inclusivo e transparente, apresentando 

projetos possíveis de serem realizados, garantindo direitos civis, políticos e 

sociais no âmbito do Município, pois é neste espaço que agimos, vivemos e 



sentimos. Neste plano de governo encontram-se os passos norteadores que 

tornarão possíveis alcançar um fator objetivo sobre saúde, educação, segurança, 

cultura, meio ambiente, infraestrutura, esporte e lazer, o enfrentamento sobre a 

problemática das drogas, assim como mobilidade e acessibilidade urbana, entre 

outros, Comprometer a administração municipal com a ética, a seriedade e a 

eficiência. 



  
 

2. EIXOS DE INTEGRAÇÃO 
 
 
 
 

  

Eixos de 
integração

Segurança Pública

Esporte e Lazer

Educação e 
Cultura

Saúde

Assistência 
social e Direitos 

Humanos

Infraestrutura e 
Mobilidade 

Urbana

Sustentabilidade e 
Meio ambiente

Governança



4 - EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 

• Ampliar e qualificar a oferta de creches e Educação Infantil com prioridade às 

famílias em situação de maior vulnerabilidade social; 

• Ampliar a rede de prestação de serviços para educação inclusiva; 

• Prover condições adequadas de infraestrutura física e operacional em toda a 

Rede de Ensino Municipal, incluindo a melhoria da acessibilidade nas escolas e 

a modernização dos instrumentos tecnológicos; 

• Programar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de 

educação; 

• Remodelar a gestão educacional do município, desenvolver a capacidade 

gerencial dos gestores das Escolas Públicas Municipais por meio da seleção 

baseada em critérios de mérito e liderança; 

• Garantir a formação continuada dos profissionais de educação; 

• Revitalizar as unidades escolares de acordo as suas necessidades e os espaços 

de inclusão ampliando a oferta de atividades para o desenvolvimento intelectual, 

artistico e cultural; 

• Valorização do Magistério com o objetivo de qualificação, certificação e 

promoção, como uma forma de incentivo aos nossos professores; 

• Valorizar aos docentes e não docentes dando ênfase à formação superior, à 

formação continuada e à melhoria das condições de trabalho.  

• Humanizar as relações. 

• Criar projetos interdisciplinares visando o aprendizado da cultura regional, 

cidadania, direitos e deveres, ética, orientação sexual, pluralidade cultural, saúde 

e meio ambiente; 

• Desenvolver a capacidade gerencial dos gestores das Escolas Públicas 

Municipais por meio da seleção baseada em critérios de mérito e liderança; 

• Desenvolver o sistema de avaliação do ensino, visando torná-lo um instrumento 

efetivo de planejamento, monitoramento e gestão escolar; 

• Aprimorar os programas de formação e letramento de jovens fora da idade 

escolar e de adultos. 

• Zerar a fila por vagas na educação infantil. 

• Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de 

Ensino, independente das condições social, econômica, étnico-racial e cultural 

da população. 

• Estimular a participação das famílias na educação das crianças e jovens. Esta 

integração fortalece o aprendizado e as relações comunitárias. 

• Ampliar a educação integral através de escolas em tempo integral, contra turno 

ou via expansão da carga horária dos alunos, com uma forte articulação com as 

áreas do esporte, ciência e cultura. Articular fortemente a educação integral não 

apenas para os alunos das escolas municipais, mas também para as crianças e 

jovens de 11 a 17 anos. Desenvolver uma proposta com escolas municipais e 

estaduais, com professores, diretores, pedagogos, e com os jovens, através de 

programas municipais, estaduais e da união. 



• Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com 

necessidades educacionais especiais. Investir fortemente na capacitação dos 

profissionais da educação, da educação infantil e no ensino fundamental. 

• Mapear demandas na educação especial para projetos que envolvam oferta 

descentralizada do ensino e atendimento do Sistema de Transporte para o 

Ensino Especial. 

• Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos Planos de 

Cargos e Salários.  

• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos conselhos 

escolares. 

• Estimular a expansão descentralizada e a criação de novas escolas técnicas, 

pós-médio e ensino superior para a incorporação da população de mais de 16 

anos. 

• Construir o Plano Municipal de Educação de forma democrática. As estratégias 

do futuro educacional da cidade, para os próximos 10 anos, têm que ser 

amplamente discutida pela população. Da educação infantil as pós- graduações. 

• Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do 

município.  

• Planejar e realizar atividades culturais.  

• Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio 

e os recursos naturais. 

• Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade. 

• Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais. 

Promover eventos culturais de interesse coletivo.  

• Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade.  

• Identificar imóveis de valor histórico no município e promover sua conservação 

• Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do 

município. 

• Planejar e realizar atividades culturais. 

• Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio 

e os recursos naturais. 

• Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade. 

• Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais. 

• Promover eventos culturais de interesse coletivo. 

• Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade. 

• Identificar imóveis de valor histórico no município e promover sua conservação 

 

 

 

 



5- SAÚDE 
 
Itabuna é polo de macrorregião de saúde e por isso assume uma grande parte 
dos serviços de média e alta complexidades que beneficiam não só a população 
de Itabuna, mas de toda a macrorregião. O município é responsável pela Saúde 
de sua população na Atenção Básica e, em parceria com o Estado e União, deve 
garantir que ela tenha acesso aos serviços especializados de média e alta 
complexidade.  
Um importante desafio da saúde pública do município é prestar o serviço de 
Atenção Básica de forma a garantir ao cidadão Itabunense unidades de 
atendimento de saúde funcionando em sua plenitude, com serviço humanizado 
para lhe acolher, assim como disponibilizar exames e remédios. 
 

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada. 

• Prestação de serviços e assistência médico e hospitalar, inclusive com 

acompanhamento especializado em oncologia, para homens e mulheres; 

• Modernização da Rede Básica de Saúde, com o objetivo de desafogar os nossos 

hospitais; 

• Ações diretas da Secretária de Saúde, com o Governo do Estado e Governo 

Federal; 

• Ampliação da Rede SUS; 

• Investimento no Hospital de Base [40 milhões em recursos]; 

• Reestruturação da FASI e valorização dos servidores, para melhor atendimento 

aos cidadãos; 

• Ampliar e qualificar a oferta de leitos, cirurgias, consultas, exames e 

medicamentos para os usuários da saúde de Itabuna; 

• Ampliar a cobertura e aprimorar a qualidade de Atenção Básica de Saúde; 

• Estruturar as unidades de assistências odontológicas existentes e criar novas 

unidades, além ampliar o horário de atendimento até as 20 horas;  

• Criar mutirão para atendimentos médicos especialistas em diversas áreas 

incluindo odontológica nos bairros que não são assistidos por unidades básicas 

de saúde; 

• Buscar uma sede apropriada para o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

(SAMU) e capacitar as suas equipes de emergência; 

• Criação do projeto GESTAR para apoio e acompanhamento médico, psicológico 

e social em casos de vulnerabilidade para as gestantes pré e pós parto; 

• Informatizaçção de todas as unidades de saúde com módulo marcador integrado; 

• Transformar unidades de saúde já existentes em pontos estratégicos do munípio 



de Itabuna em atendimento 24 horas com atendimento de médico generalista e 

pediatria; 

• Reativar convênio para atendimento, acompanhamento gestacional e parto para 

as usuárias do SUS do município de Itabuna no Hospital Manoel Novaes; 

• Realizar convênio para consultas pediatricas para atendimento ambulatoriais e 

hospitalares para crianças no Hospital Manoel Novaes e Cemep. 

• Aumentar a qualidade no atendimento da saúde com a contratação de mais 

profissionais da área da saúde. 

• Implantar centros de especialidades médicas para expansão das consultas e 

exames especializados para diminuir as longas filas e tempo de espera existente 

atualmente em diversas especialidades médicas. 

• Ampliar o horário de atendimento de Unidades Básicas de Saúde, com um 

terceiro turno. 

• Realizar mutirões periódicos para consultas e cirurgias eletivas. 

• Atenção farmacêutica – melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados. 

• Promover a atenção integral à saúde da população com ênfase nas áreas e 

populações de maior vulnerabilidade. 

• Criar comitê integrado antidrogas intersetorial vinculado à saúde. 

• Criar programa integrado de atendimento aos dependentes quimicos e suas  e 

famílias , que envolva atenção na área da saúde, educação, formação 

profissional, assistência jurídica e parceria com o terceiro setor como as 

comunidades terapêuticas. 

• Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais, particulares, 

estaduais e federais de ensino básico, nas igrejas, clubes de serviços, 

objetivando a prevenção ao uso de drogas. 

• Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos usuários e 

dependentes de drogas licita e ilícitas. 

• Articular políticas da prefeitura e suas secretarias  para atendimento 

especializado aos idosos. Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e 

dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo. 

• Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 

voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias 

e gêneros.  

• Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos espaços, nos 

mobiliários e nos equipamentos urbanos, gerando menor risco de acidentes. 

• Implementar um projeto para aumentar a segurança no trânsito, prevenindo e 

combatendo a violência no trânsito, através da ação dos agentes de trânsito, 

sinalização eficiente, instrumentos tecnológicas, melhorando as condições das 

ruas e calçadas e através da promoção de campanhas educativas abordando 



temas diversos para a conscientização dos direitos e dos deveres de condutores 

e de pedestres, na construção de um trânsito menos violento. Enfocar as 

consequências do uso de álcool e outras drogas x trânsito; a desvalorização da 

vida e a banalização da morte. 

• Criação de CAPSIII  para atendimento diário e noturno de adultos, durante sete 

dias da semana, atendendo à população de referência com transtornos mentais 

severos e persistentes 

• Reestruturar e melhorar o sistema de informática da Secretaria de saúde. 

• Valorizar e aperfeiçoar os Planos de cargos e salários dos servidores públicos da 

área da saúde com permanente capacitação. 

• Instituir câmara técnica entre a secretaria municipal de saúde (SMS) e os 

hospitais filantrópicos e sem fins lucrativos que atendem o Sistema Único de 

Saúde (SUS) no município; rever as contratualizações; com o intuito de fortalecer 

a parceria e ampliação dos números de leitos hospitalares na cidade . 

• Atuar junto à saúde suplementar (operadoras de planos de saúde) para melhoria 

do acesso e da qualidade do atendimento aos usuários deste sistema. 

• Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a 

articulação com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saúde (Conselho 

Municipal e Conselhos Locais). 

• Manter os programas da prefeitura que são bem avaliados e fortalecer a parceria 

com o Ministério da Saúde. 

• Criação de consultórios móveis ( médico e odontológico) ,criando o programa  

Médicos nos Bairros.  

• Os Postos de saúde de referência (bairros Santo Antônio, Califórnia, Lomanto 

Junior e São Caetano serão reestruturados e ficarão abertos 24h de Domingo a 

Domingo funcionando como unidades de EMERGÊNCIA descongestionando a 

UPA e o HBLEM.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 - ASSISTÊNCIA SOCIAL, RECURSOS E DIREITOS 
HUMANOS 
 
 

O desenvolvimento social passa pela diminuição das desigualdades sociais e 

pela preservação dos direitos humanos. Existem elementos indutores de política 

pública que permitem ampliar o acesso dos serviços públicos e melhorar a 

qualidade de vida das classes que historicamente foram colocados a margem do 

desenvolvimento social. 

A Constituição Federal afirma e o Estatuto da Criança e do Adolescente reforça 

que é papel também do Estado garantir direitos e colocar a salvo de toda forma 

de negligência, discriminação, exploração e violências a criança, o adolescente 

e o jovem. 

Itabuna precisa garantir os direitos das crianças e adolescentes por meio de 

políticas públicas estruturadas, integradas e qualificadas para esta população. 

A juventude Itabunense é diversa, marcada por várias expressões culturais, 

sociais e econômicas, pelas suas diferentes expectativas e anseios. Apesar 

disso, as pautas dos jovens de Itabuna se unificam em relação às dificuldades 

que enfrentam: racismo que se expressa, sobretudo, na mortalidade dos jovens 

negros, combate ao machismo que se expressa nos altos índices de violência 

contra a mulher, precariedade dos serviços de saúde sexual e reprodutiva, 

homofobia e também em relação ao que desejam alcançar: ensino público de 

qualidade, conquista da participação e da representatividade, qualificação 

profissional e primeiro emprego, o uso pleno dos espaços públicos, acesso a 

atividades de cultura, esporte e lazer. 

No Brasil, a busca pela igualdade de gênero já proporcionou muitos resultados 

ao longo da história de lutas dos movimentos sociais. A própria Constituição 

Federal é um marco da ampliação dos direitos das mulheres, pois aponta para 

relações mais igualitárias entre os sexos. Nos últimos anos, as mulheres 

progrediram em diversas áreas, aumentaram seu nível educacional, 

conseguiram uma maior inserção no mercado de trabalho, controlam um pouco 

mais o número de filhos, são as beneficiárias de programas sociais, estão 

crescendo em número como chefes de famílias, entre outros. 

Apesar de todos os avanços, as mulheres ainda ganham menos pelo mesmo 

trabalho, estão em maior proporção nos trabalhos informais, são uma pequena 

minoria nos postos de poder das instâncias da democracia representativa e são 

as principais responsáveis pelo trabalho doméstico, pelo cuidado dos filhos, de 

doentes e idosos. 

O desenvolvimento humano deve perpassar pela ideia de equipararmos as 

oportunidades entre todos os indivíduos. As pessoas com deficiências sofrem 

cotidianamente com inúmeros problemas, dado que seus direitos não são 

plenamente garantidos. 



Itabuna precisa avançar nas políticas de acesso à educação, inclusão social, 

atenção à saúde e acessibilidade para que a deficiência não seja utilizada como 

impedimento à realização dos sonhos e projetos das pessoas com deficiência. 

O aumento da expectativa de vida do brasileiro representa um grande desafio 

para os governos e para a sociedade como um todo. Itabuna precisa de políticas 

públicas que permitam a efetiva garantia dos direitos sociais da pessoa idosa, a 

fim de assegurar um envelhecimento saudável e com dignidade aos seus 

cidadãos. 

Para fortalecer o sistema de garantia de direitos e a proteção social de Itabuna, 

será necessário qualificar e expandir o serviço de atendimento e 

acompanhamento social do município. Várias estratégias foram abordadas 

integradas à políticas públicas específicas descritas em outras partes deste 

documento, de forma que neste item apenas há uma complementação. 

A garantia dos direitos humanos é obrigação universal, e deve ser encarada 

como prioridade por todas as instâncias da gestão pública. A proteção do 

indivíduo e de sua dignidade é fundamental para termos uma cidade mais justa 

e igual para todos. Qualquer manifestação de violência, discriminação ou 

preconceito que desconsidere a diversidade de raça, gênero, orientação sexual, 

religião ou qualquer outra condição, são incompatíveis com a democracia e o 

estado de direito. 

Para Itabuna avançar na garantia dos direitos humanos é necessário ampliar as 

ações municipais, a partir de políticas públicas que consolidem a perspectiva da 

plena cidadania e promovam a igualdade. 

• Erradicação da pobreza por meio da ampliação da transferência de renda às 

famílias atendidas pelo Programa Bolsa Família (PBF) e do acesso aos serviços 

públicos de assistência social, saúde, educação e moradia. 

• Crescer, gerar empregos, distribuir renda, implementar políticas de transferência 

e complementação de renda e aumentara escolaridade são as principais formas 

de incluir a parcela da população que vive abaixo da linha nacional de pobreza 

em nossa cidade . 

• Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. Combatendo a 

violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos na rua, uma rede de 

educação integral formada por escolas integrais, contra turnos e centros 

integrados de educação, cultura, esporte, ciência e profissionalização. 

• Ampliar as parcerias com o governo federal. 

• Criar um ou mais Restaurantes Populares a  um custo de refeição  baixissimo – 

( local de maior fluxo de trabalhadores)  

• Eliminar as moradias em áreas de risco. 

• Programas de inserção das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa Família 

para o mundo do trabalho e do empreendedorismo, tal como o Pronatec do 

Governo Federal. 

• Ampliação da qualificação profissional dos adolescentes na modalidade aprendiz 

(pós 14 anos). 



• Estímulo à economia solidária e criação de cooperativas para reciclar material 

coletado, cooperativas para beneficiamento do cacau, etc...  

• Ampliação dos espaços de convivência da terceira idade .  

 

• Criação da Casa de Acolhimento Municipal;  

• Criação do Centro de Convivência Familiar; .  

• Articular políticas da prefeitura na área da educação e Cultura , saúde, 

assistência social esporte e lazer para atendimento especializado aos idosos. 

• Planejamento para erradicação do  analfabetismo. Mobilizar e efetivar uma 

política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa de alfabetização . 

• Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e 

vivências para as gerações mais novas. 

• Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em situações de violação 

de direitos, como violência intrafamiliar, discriminação e situação  de rua. 

• Criar a brigo e unidades de acolhimento para a população de rua. 

• Implantar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, geração de renda e 

assistência social para atendimento a população de rua. 

• Fortalecer o combate ao trabalho infantil. 

• Qualificar o atendimento às famílias com crianças sob medida de proteção em 

razão de violação de direitos no âmbito familiar. 

• Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as drogas. 

• Criar Unidades de reabilitação para jovens em situação de dependência química. 

• Criar Abrigos  para jovens em cumprimento de medidas socioeducativas. 

• Reestruturar Centro de Atendimentos à Mulher vítimas da violência. 

• Serviços especializados para pessoas em situação de risco, como população de 

rua, mulheres vítimas de violência, crianças e adolescentes, homossexuais, 

lésbicas e travestis. 

• Reordenar as ações  os CREAS - CRAS, com equipes de referências 

especializadas. 

• Fortalecimento de parcerias com entidades não governamentais para assegurar 

a universalização do acesso a programas sociais exigidos pelo atendimento 

personalizado ao usuário. 

• Implantação de acolhimento à mulher vítima de violência, mulheres com filhos, 

pessoas idosas e com deficiência, conforme legislações específicas. 

• Reordenar e ampliar a REDE prestadora de serviços mediante estabelecimento 

de novos padrões de relação institucional entre o governo municipal e as 

entidades não governamentais, tendo como fundamento a complementaridade 

do papel do estado e a constituição da rede de proteção sócio assistencial. 



• Valorizar os servidores públicos com a implantaçãode Planos de Cargos e 

Salários de revisão da legislação já existene. 

• Investir fortemente na capacitação dos atores da política pública de assistência 

social, a fim de se assegurar a melhoria da gestão, considerando-se todas as 

instâncias do sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades 

locais. 

• Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada. 

• Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avalição da política 

pública de assistência social. 

• Respeitar a diversidade humana no que se refere a gênero, cor, raça, etnia. 

Vamos combater toda forma de discriminação e adotar um conjunto de ações 

afirmativas no âmbito do poder público municipal. 

• Capacitar e sensibilizar gestores, operadores de direito e agentes públicos com 

ênfase nas relações de raça, religião de matriz africana, etnia, gêneros, 

orientação sexual, identidade de gênero e direitos humanos. 

• Implantar na estrutura das instituições de defesa social ouvidorias que atuem 

como centros de referência contra a discriminação objetivando o acolhimento, 

orientação, apoio e encaminhamento de denúncias de crimes contra esta 

população. 

• Prevenir a violência por meio de campanhas informativas. 

• Implantação da Política de Humanização e Acompanhamneto da Carreira do 

Servidor Público. 

• Rever a Legislação de Criação dos Empregos e Cargos da Administração 

Municipal, para adequação ao novo regime e realização de concurso público para 

preenchimento de vaga.  

• Criação do Código de Ética da Administração Pública Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 - INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 
 

Para operar avanços no desenvolvimento socioeconômico de Itabuna é preciso 

dar um salto nos investimentos públicos e privados para expansão, 

modernização e diversificação da infraestrutura econômica e social do município. 

Desta forma, é necessário promovermos ampliação as infraestruturas e 

promovendo a melhoria dos serviços. Implementando medidas para a redução, 

com segurança, dos tempos e custos de deslocamentos de bens, pessoas e 

cargas, assim como prover transformações na melhoria habitacional e na 

habitabilidade de forma igualitária a todos os territórios do município. 

 

• Reforma Administrativa desmembrando a SESTTRAN em duas (02) secretarias: 

a) SEMSP (Secretaria Municipal De Segurança Pública)  

b) SEMOB (Secretaria De Mobilidade Urbana)  

•  SEMSP será composto por GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS que serão 

responsáveis pela Guarda Patrimonial e Policiamento Ostensivo  

• SEMOB será composto por Departamento Do Trânsito, Departamento De 

Transporte, Departamento De Obras E Departamento De Engenharia. 

• Realização de  concurso público para aumentar o efetivo da SEMSP criando 97 

novas vagas e 40 novas vagas para o SEMOB no Departamento de Trânsito. 

• Criação  das  UGP  (Unidade  Das Guardas Pacificadoras) para melhor 

aproximação das Comunidades , dividindo a  cidade e m  5  regiões  , com isto 

ampliaremos o efetivo da GUARDIÃ MARIA DA PENHA, GOAP E GETAM. 

•  Criação de  projetos e execuções de intervenções no Trânsito de Itabuna para 

amenizar os congestionamentos em horários de pico pela SEMOB  

•  Criação de espaços viários acalmados e zonas de baixo carbono: áreas de 

exclusão de carros e caminhões e de uso exclusivo de pedestres e bicicletas, 

ampliando o número de ruas de pedestres na cidade e ruas de tráfego local . 

• Criar bicicletários nos principais terminais de transporte coletivo. 

• Criar Centros de Apoio aos Ciclistas (sanitários, vestiários, recepção e 

paraciclos) nos principais pontos de ônibus, escolas, postos de saúde, creches e 

parques. 

• Implantar um programa de redução de acidentes no trânsito, com um projeto 

educacional de prevenção, fiscalização rígida, sinalização adequada. 

• Instituir um projeto educacional específico para o correto uso da motocicleta, 

principalmente como veículo de trabalho e transporte de bens. 

• Estimular o desenvolvimento de aplicativos para smartphones e outros para 

facilitar a mobilidade urbana. 

• Construir, restaurar e requalificar as calçadas com ênfase no rebaixamento dos 



meio-fios nas esquinas para facilitar a acessibilidade, e  na construção de 

passagens mais altas em nível principalmente ao longo do sistema trinário dos 

Setores Estruturais, junto aos pontos de ônibus, terminais de transporte, atrações 

turísticas e equipamentos urbanos e áreas de lazer dentro dos padrões técnicos 

e de qualidade exigidos pela  legislação urbana. 

• Implantar projeto de nomenclatura urbana para deficientes visuais. 

• Revisão do  Plano Diretor Municipal – PDM , como instrumento básico da 

política de desenvolvimento do Município, com a  finalidade de orientar a atuação 

do poder público e da iniciativa privada na construção dos espaços urbano e rural 

na oferta dos serviços públicos essenciais, visando assegurar melhores 

condições de vida para a população.  

• Criação de programas de incentivo fiscal para atração de indústrias de 

manufatura. 

• Criação de um parque industrial ( ou modernização da insfraestura se já existir)  

• Retirada da população de áreas de risco com a regularização lotes. 

• Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua 

reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil 

imobiliário da região. 

• Promover a efetiva participação popular e controle social nos programas e 

projetos. 

• Desburocratizar o processo de aprovação de loteamentos populares, definindo 

prazos máximos para a sua aprovação. 

• Construir e entregar moradias para a população de baixa renda.  

• Planejar Itabuana nos horizontes de médio e longo prazo de forma integrada, 

descentralizada e participativa por meio de diálogo efetivo com a população. 

• Regularização Fundiária. 

• Criação do Programa Minha Casa Legalizada. 

• Implantar Marco Regulatório para Fiscalização dos serviços de Transporte 

Coletivo Urbano. 

• Legalização do Transporte Alternativo de Passageiros. 

 

 

 

 

 

 

 



8- SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE 
 

 
Compreendemos que as necessidades do presente não deveriam comprometer 

as necessidades das gerações futuras. Há, portanto, um claro compromisso 

socioambiental estabelecido entre gerações quando se faz a revisão do conceito 

de desenvolvimento e se incorpora a dimensão de sustentabilidade. O processo 

de desenvolvimento deve efetivamente incorporar a dimensão ambiental em 

suas análises e propostas  

 

• Ampliar o investimento em infraestrutura de reservação e conservação de água, 

como barragens, visando ao aumento de disponibilidade hídrica; 

• Fortalecer parcerias institucionais para captação de recursos mais significativos 

com organismos nacionais e internacionais; 

• Incentivar o valor econômico das florestas, e harmonizar o cumprimento do 

Código Florestal Brasileiro com a geração de renda; 

• Desenvolver estratégias para Criação de Unidades de Conservação, sejam estas 

parques municipais e incentivar o proprietário rural a criar Reservas Particular de 

Patrimônio Natural – RPPN’s; 

• Realizar investimentos substanciais para recuperação Florestal das áreas verdes 

urbanas.  

• Expandir a coleta seletiva de lixo para toda a cidade. 

• Incentivar o uso de materiais recicláveis na criação de objetos de decoração e 

móveis. 

• Incentivar o plantio de árvores e cuidar destas periodicamente, bem como 

estudar a criação de parques municipais no município. 

• Implementar em Parceria com os Governos Federal e Estadual, programas de 

despoluição do Rio Cachoeira e seus afluentes e efluentes; 

• Atualização da Legislação do Código de Posturas de Itabuna.  

• Atualização da Legislação Tributária com vistas a Justiça Fiscal. 

• Criar parques, lagos e praças, especialmente na região central de , onde corre o 

Rio Cachoeira.  

• Promover a educação ambiental nas escolas e incentivar a realização de 

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor. 

• Ampliar a arborização das ruas da cidade, especialmente nas áreas mais 

desprovidas. 

• Buscar parcerias com instituições empresariais e outras para apoiar as empresas 

na implantação de programas de gestão ambiental. 

• Combater a poluição sonora em diversos pontos e horários da cidade, inclusive 



por meio de campanhas educativas. 

• Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais no município e dar ampla 

divulgação aos resultados. 

• Estimular a criação de um centro de capacitação de profissionais em tecnologias 

e gestão ambiental urbana, em parceria com as universidades. 

• Rever os procedimentos na administração municipal visando eliminar 

desperdícios em todos os setores e dar exemplo de redução de consumo e 

reaproveitamento de materiais. 

• Pensar a cidade de forma integrada, conectando os serviços de água, esgoto, 

lixo, combate a enchentes, arborização e conforto ambiental em uma só direção. 

• Universalizar o saneamento básico para toda a população de Itabuna. 

• Ampliar os investimentos na verificação de ligações clandestinas de esgoto por 

meio de ações eficientes de regularização e campanhas mobilizadoras que 

envolvam os consumidores. 

• Adotar uma política inovadora de gestão de resíduos fundamentada na educação 

pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde individual e pública e 

a qualidade ambiental, com critérios de não geração, redução, reutilização e 

reciclagem, inclusive aprofundando as práticas de separação e coleta seletiva. 

• Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento e 

comercialização, integrando e fortalecendo as associações e cooperativas de 

catadores com novas tecnologias e métodos humanizados. 

• Limpar as águas da cidade por meio do efetivo escoamento da água de chuva 

na rede de drenagem das ruas de toda cidade, bem como inibir, fiscalizar e evitar 

a entrada de esgoto clandestino na rede de drenagem. 

• Melhorar a distribuição e o abastecimento de água nas regiões altas da cidade, 

reduzindo perdas e melhorando a qualidade da água, mediante o 

acompanhamento efetivo da qualidade da água ofertada . 

• Criação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável; 

• Criar grandes eventos anuais a serem incluídos na rota nacional e internacional 

de turismo, tais dia do chocolate.  

• Inovar nos produtos e renovar os equipamentos turísticos de Itabuna. 

• Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo sustentável  na cidade. 

• Desenvolver o turismo religioso e cultural. 

• Localizar e desenvolver locais para o turismo de aventura em Itabuna : “Itabuna 

mais  Radical”. 

• Revisão da Legislação Municipal do Meio Ambiente. 

• Implantação do Projeto Cinturão Verde, visando icentivar o cultivo de 

hortigranjeiros, agricultura desenvolvidas por pequeno produtor. 



• Implantação da Feira do Produtor com escalas em Bairros. 

• Ampliação e Inovação dos Cursos Ministrados na Escola Profissionalizante, com 

a abertura de unidades nos Bairros. 

 



9 -GOVERNANÇA 
 
 
Instituir um Modelo de Governança e Gestão participativa tem como principal pilar 

fomentar a participação do Cidadão Itabunense nas decisões sobre as Políticas 

Públicas e valorizar o conceito do fim público. Passa por ampliar o campo de 

cooperação entre a sociedade e o município e promover o engajamento e a 

participação do cidadão, ampliando a transparência e o controle social das ações 

do governo. O compartilhamento de responsabilidades, a corresponsabilidade 

legalmente regulada, está no centro dos novos desafios do Município e dessa 

forma adota-se, em Itabuna, o conceito de inovação aberta e em rede, que atua 

de forma transversal e junto a outras esferas da sociedade, sem perder a sua 

força de regular a organização social e as atividades econômicas. A gestão 

participativa e mais próxima da sociedade fortalece o município e aumenta a sua 

capacidade de resposta às demandas de forma mais assertiva e eficiente. 

O desafio posto para as esferas públicas, atualmente, encontra-se em uma 

gestão eficiente. O modelo de gestão deve buscar práticas de qualidade nos 

serviços públicos. Ferramentas de gestão modernas, como planejamento 

estratégico, gerenciamento de projetos, controle de custo, entre outras, devem 

ser práticas comuns na gestão pública. A concepção de indicadores para 

avaliação e correção das ações do serviço público deve realizada de forma 

contínua e dinâmica, além de tornar-se uma política institucional. 

Evidentemente, a mudança em todos os processos de gestão não é fácil, pois o 

conjunto de impactos externos ao processo de gestão e as ações do corpo de 

servidores públicos já estabelecidas nas práticas existentes tornam-se uma 

barreira à mudança. A necessidade de capacitação de profissionais é contínua, 

no sentido de buscar diminuir tais barreiras. 

• Instituir um modelo de governança e gestão orientado para resultados.  

• Estimular a inovação para gerar mais e melhores resultados para a sociedade, 

desenvolvendo projetos e instrumentos que gerem inovações na gestão pública.  

• Promover uma gestão participativa e colaborativa, na estruturação de políticas 

públicas, com o cidadão participando e contribuindo na definição, priorização e 

controle social das ações do Governo Municipal.  

• Captar fontes alternativas de recursos a serem aplicados no processo de 

desenvolvimento do Município.  

• Garantir que os avanços na gestão cheguem ao cidadão, por meio da melhoria 

da qualidade na prestação de serviços públicos.  

• Primar pelo equilíbrio fiscal e pela qualidade do gasto público com ênfase na 

melhoria da composição do gasto e da aderência do orçamento às prioridades 

para o desenvolvimento do município.  

• Promover a modernização dos serviços públicos por meio da simplificação dos 

processos e da tecnologia da informação, oferecendo ao cidadão canais 



eficientes de atendimento e informação.  

• Estimular a ação de voluntariado da sociedade em favor da melhoria das 

condições de vida das pessoas.  

• Recuperação da capacidade municipal de investir com recursos próprios por 

meio da racionalização do uso dos recursos públicos e monitoramento 

permanente das despesas correntes; 

• Seleção de uma carteira de investimentos estruturantes, estratégicos, capazes 

de impactar a atividade econômica de Itabuna e suas receitas futuras; 

• Estabelecimento de novas práticas, transparentes e mais avançadas, para 

atração de negócios e de novos empreendimentos produtivos e que 

gradualmente substituam os incentivos fiscais, que se encontram sob 

contestação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
10 - SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é o estado de normalidade que permite o usufruto de direitos 

e o cumprimento de deveres, constituindo sua alteração ilegítima uma violação 

de direitos básicos, geralmente acompanhada de violência, que produz eventos 

de insegurança e criminalidade.   

• Criação do Comitê integrado de Segurança vinculado diretamente ao gabinete 

do prefeito. O prefeito assumindo a correta responsabilidade que lhe cabe na 

segurança pública e responsabilizando as áreas envolvidas com o tema como as 

secretarias  que cordenam a  Defesa Social, FAS, Saúde, Educação/Cultura e  

Esporte . 

• Reorganizar a estrutura da guarda municipal criando  a academia da Guarda 

Municipal com curso de formação de até 800h. 

• Atuação conjunta, integrada e efetiva com as polícias civil, militar e federal nas 

diversas áreas como, por exemplo, a Integração efetiva de todos os sistemas de 

atendimento telefônico da área de segurança pública. 

• Dotar os guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e 

eficientes. 

• Criação de núcleos de proteção ao cidadão (módulos locais) nos bairros com 

pelo menos dois guardas municipais em cada núcleo exercendo atividades que 

promovam a tranqüilidade pública e a paz social. Bairros bastante populosos 

devem ter mais de um módulo de forma a facilitar o rápido atendimento. 

• Elaborar planos locais de segurança pública em todos os bairros de Itabuna  e 

no centro com a participação da sociedade; implementando projetos , onde um 

conjunto de ações da Guarda Municipal em parceria com a população trabalhará 

na prevenção da criminalidade. 

• Criação dos Eixos Monitorados pela Guarda Municipal. 

• Melhorar a iluminação nas ruas, avenidas, praças e parques em projetos que 

inibam a criminalidade. 

• Rede de educação e proteção constante às crianças e jovens. Combatendo a 

violência e as drogas, sem crianças e jovens desprotegidos na rua. Será 

implantado o programa Portal do Futuro, uma rede de educação integral formada 

por escolas integrais, contra turnos e centros integrados de educação, cultura, 

esporte, ciência e profissionalização. 

• Destinar parte do mobiliário urbano à divulgação de temas relacionada à cultura 

da paz e de segurança pública. 

• Criar o projeto de proteção ao jovem em situação de vulnerabilidade. 

• Revisão da Legislação do Conselho Municipal de Segurança Pública e de 

Conselhos Comunitários em bairros, com a Participação efetiva da população.  



• Engajar os Conselhos Tutelares nas ações preventivas de segurança envolvendo 

crianças e adolescentes. 



 

• Criar comitê integrado antidrogas intersetorial vinculado à saúde. 

• Executar a Campanha Educativa em todas as escolas municipais, particulares, 

estaduais e federais de ensino básico, nas igrejas, clubes de serviços, 

objetivando a prevenção ao uso de drogas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 - CULTURA, ESPORTE E LAZER 
 
 
 
Temas como o esporte e o lazer são fundamentos importantes no 

desenvolvimento de uma sociedade, pois não só a tornam mais humana e 

saudável, como permitem a aproximação e integração das pessoas, inclusão 

social, superação de limites, respeito às individualidades, espírito de grupo, entre 

várias outras vantagens. vida das pessoas nos tempos atuais é cada vez mais 

marcada pelo stress e pelo sedentarismo. As doenças crônicas, físicas e mentais, 

são presentes em percentual crescente da população. Simultaneamente, cresce 

cada vez mais a busca por uma qualidade de vida plena, que contemple o lazer, 

o esporte e a atividade física como partes integrantes da existência e não apenas 

detalhes eventuais. A prática de atividades esportivas é de grande relevância 

para todas as faixas etárias. Já está comprovado que esporte e lazer são 

atividades importantes para prolongar uma vida saudável e produtiva, além de 

afastar jovens das drogas e da criminalidade. Nessas condições, o esporte e o 

lazer assumem um papel de grande relevância na vida dos cidadãos e 

demandam do poder público a implantação de infraestrutura adequada e de 

ações efetivas de estimulo à pratica de esportes nas suas diversas modalidades 

e atividades de lazer e entretenimento. 

Itabuna necessita de uma política pública que promova a realização de atividades 

de esporte e lazer nas escolas, nas praças e ruas, tanto da zona urbana quanto 

na rural, visando à melhoria da qualidade de vida da população. 

 

• Modernização de  ginásios públicos de esportes , resstruração espaços 

existentes anexos às secretarias e através de uma parceria público privada  criar 

um ginásio multiuso de padrão internacional. 

• Estimulo a iniciação esportiva nas escolas municipais, estaduais e privadas. 

• Criar  incentivo e patrocínio para  atletas com forte articulação com o governo 

federal. 

• Desenvolvimento de parcerias com empresas, clubes e organizações como o 

SESI e SESC. 

• Promover uma equipe multidisciplinar de técnicos esportivos, árbitros, 

psicólogos, fisioterapeutas, médicos e demais profissionais. 

• Criar um projeto de Lei de Incentivo ao Esporte Municipal , por meio Incentivo 

fiscal (ISS ou IPTU),  para patrocinar atletas e equipes esportivas. 

• Fomentar o trabalho articulado entre instituições de ensino e clubes formadores. 

Incentivo fiscal vinculado a programa de identificação, aperfeiçoamento e apoio 

a novos talentos do esporte. 



 

• Fomentar o desenvolvimento científico dos recursos humanos, através de 

materiais didáticos, cursos de extensão, especialização e mestrado, além da 

criação de um Observatório de Pesquisa no Esporte. 

• Desenvolvimento do esporte de rendimento através da formação de equipes 

desportivas em universidades e clubes esportivos. Professores universitários e 

técnicos esportivos serão incentivados através de bolsas. Atletas e técnicos de 

bom desempenho entrarão nos programas de  incentivo já existentes (Lei de 

incentivo ao Esporte). 

• Melhorar as condições de prática de esporte nos parques, praças e academias 

ao ar livre, em parceria com as faculdades de educação física. E contarão com 

estagiários (estudantes de educação física). 

• Incentivar a prática de esporte nas escolas públicas e o retorno dos jogos 

estudantis de Itabuna. 

•  Construir pistas de Skate, futebol, quadras poliesportivas e de outros esportes 

nos bairros. 

• Fazer campanhas publicitárias com foco na conscientização da população para 

a importância das atividades esportivas e de lazer na sua saúde física e mental; 

• Transformar o esporte e o lazer em pilares fundamentais das ações de combate 

às drogas e a violência através de programas sociais estruturados e integrados 

com outras ações governamentais. 

• Aproximar o Comércio e as Entidades de Classe, com a realização de torneios 

das modalidades esportivas mais adequadas a suas faixas etárias. 

• Criação de espaços esportivos para os habitantes com necessidades especiais. 

• Incrementar a instalação de Academias ao Ar Livre, as quais deverão receber 

supervisão de profissionais de Educação Física, para garantir a sua integridade. 

• Resgatar e ampliar os campeonatos municipais amadores de futebol de campo, 

society e salão como o Campeonato Municipal de Bairros, a Taça Cidade de 

Itabuna. 



  

 

 

12 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 
  Por tudo quanto aqui informado, e que não esgota minha atuação nos 
contextos aqui apontados, o fato é que CHARLIANE SOUSA DA SILVA, COM 
HONRADEZ, ESTÁ A CONSTRUIR A HISTÓRIA DE ITABUNA, E DESEJA 
CONTINUAR FAZENDO COMO SENDO SUA PREFEITA, POIS SEU 
COMPROMISSO É COM O POVO! 
 
  DAI É QUE VOS DIGO: SE NÃO FOSSE PARA MUDAR A VIDA DAS 
PESSOAS PARA MELHOR, NÃO TERIA RAZÃO PARA ABDICAR DOS 
MEUS PROJETOS DE VIDA PESSOAL PARA CONSTRUIR COM VOCÊS, 
ITABUNENSES, UMA NOVA HISTÓRIA PARA NOSSA CIDADE. 
 
 
 “UM SONHO QUE SE SONHA SÓ É SÓ UM SONHO QUE SE SONHA SÓ. 

MAS SONHO QUE SE SONHA JUNTO É REALIDADE.” Raul Seixas 

 
 

  EU SONHO.  
 

ESSA LUTA É NOSSA. 
 
VEM SONHAR COMIGO! 

 


