
 

 



 

PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO 

PRA SEGUIR CUIDANDO DE NOSSA GENTE 

 

 

As eleições municipais de 2020, programadas para daqui a algumas semanas, ocorrerá no mais difícil e 

incerto dos cenários de que se tem notícia na história moderna, seja pela situação de emergência sanitária e 

de saúde pública, seja pela crise financeira causada pela retração e estagnação econômica causadas pelas 

medidas restritivas que forma necessárias à preservação da saúde e da vida.  

 

 Em que pese o temor com o “novo normal” pós-pandemia, a perspectiva é desafiadora e exige uma 

reprogramação de projetos e planos de ação com foco no ser humano e no desenvolvimento sustentável, com 

ênfase na estratégia de fomento da geração de emprego e renda. 

 

Neste momento em que somos chamados a apresentar uma proposta de novo governo, mais uma vez 

buscamos ouvir os destinatários das ações do Governo, através das redes sociais e do site 

http://eseeufosseprefeito.com.br, que nos revelaram demandas e expectativas que foram compreendidas e 

compõem um plano de governo. 

 

Partindo-se da avaliação do desempenho e das diretrizes programadas para a gestão 2017-2020, da 

reafirmação de conceitos e valores fundamentais do projeto de gestão coordenado pelo prefeito Rogério 

Andrade, com os partidos, organizações e pessoas que compõem a coligação de forças para seguir cuidando 

de nossa gente, imprimiu-se ao Plano os ajustes necessários no planejamento inicial diante das mudanças 

conjunturais. 

 

Como inspiração, foram consideradas experiências exitosas de governos pautados pela capacidade de 

construir consensos, aglutinar forças para construção de um projeto de gestão democrática e eficiente, 

priorizando sempre aqueles que mais precisam da ação do Município. 

 

A gestão iniciada em 2017 teve que muito se dedicar para guarnecer a cidade de Santo Antônio de Jesus 

de infraestrutura e elegeu como prioridade a organização dos espaços urbanos, com a pavimentação e 

qualificação dos bairros mais populares e carentes: uma alternativa ao ultrapassado modelo de concentração 

de recursos e investimentos exclusivamente no centro da cidade.  

 

A prioridade foi organizar a cidade, permitir que o povo pudesse morar melhor e viver em um local onde 

sentisse a presença do poder público municipal. Alguns projetos tiveram que ser pausados ou reprogramados, 

mas o resultado foi positivo e hoje a cidade está muito mais organizada. 

 

Agora, propõe-se uma nova etapa desta profunda transformação iniciada, com a convicção de que esta 

é a direção demandada e desejada pelo povo de Santo Antônio de Jesus. Os compromissos honrados 

http://eseeufosseprefeito.com.br/


pavimentam um caminho sem volta, a população de Santo Antônio de Jesus não aceita retrocesso em relação 

ao que foi conquistado. Cabe preservar esse legado e avançar ainda mais. É o que será feito.  

 

O Prefeito Rogério Andrade e todos os partidos que se uniram pra seguir cuidando de nossa gente estão 

prontos para debater com a sociedade a continuidade desta luta em um novo ciclo pós-pandemia que exigirá 

força, conhecimento e experiência.  

 

Propõe-se a reafirmação do compromisso com a verdade e o trabalho em benefício do povo que mais 

precisa ter o poder público presente.  

 

Este Plano congrega em linhas gerais os elementos de referência para a construção colaborativa deste 

programa de governo, a partir de eixos conceituais e propositivos que constituem o modelo de cidade onde 

queremos viver e ajudar a construir, com cuidado e sensibilidade com a nossa gente. 

 

Nesse sentido, este documento é apenas um primeiro esboço para fins do registro de candidatura no 

Tribunal Regional Eleitoral, haja vista que a versão final continua a ser construída junto com a população, sendo 

divulgado posteriormente através dos principais meios de comunicação e canais da campanha. 

 

Certos de que o trabalho não pode parar e na certeza de que tudo que construímos e alcançamos 

depende primeiro de Deus e depois, da FORÇA DO TRABALHO, seguiremos avançando com a intenção de 

tornar Santo Antônio de Jesus uma cidade mais justa, humana, inclusiva, segura, inovadora, empreendedora e 

com muitas oportunidades de emprego e renda.  

 

Santo Antônio de Jesus, setembro de 2020 

 

 

Assinaturas de Rogério e Tom 

 

UM PLANO PARA SEGUIR CUIDANDO DA NOSSA GENTE 

 

UMA MUDANÇA EM CURSO 

 

 A construção de um novo modelo de cidade exige novas formas de se relacionar com os seus espaços, de 

vivê-la de uma forma mais inclusiva, colaborativa e digna. A ressignificação da relação entre os moradores e a 

cidade baseia-se nos direitos essenciais da população, garantindo sua integridade e qualidade de vida.  

 

Eis que apresentamos, em linhas gerais, as seguintes propostas:  

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

 

1. Garantir reforço escolar aos alunos da Rede Municipal que foram impactados com a restrição das aulas 

presenciais durante a pandemia de COVID-19, com ampliação de carga horária em turno oposto; 

2. Continuar os investimentos para informatização das escolas, implantando internet banda larga para acesso 

dos estudantes, professores, passando de 44 (21 já contempladas + 23 em andamento) para 55 escolas 

contempladas. 

3. Garantir o cumprimento do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação, promovendo a valorização de 

todos os profissionais da educação municipal; 

4. Ampliar a concessão para alunos de mestrado e doutorado com projetos aplicados no município, em 

parceria com instituições de ensino superior; 

5. Dar continuidade à revitalização da Educação no Campo, revendo calendário escolar, currículo, horários, 

adequando assim à realidade da vida no campo; 

6. Ampliar programas para acesso e permanência de estudantes de baixa renda no Ensino Superior, a 

exemplo do PRO+, realizado em parceria com a FACEMP 

7. zFortalecer e desenvolver ações voltadas ao cumprimento das metas do Plano Nacional de Educação e 

Plano Municipal de Educação; 

8. Ampliar esforços apara continuar avançando o IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica), 

fortalecendo o Ciclo Escolar, com formação de professores e criação de sala de transição/ reforço escolar, 

minimizando evasões, repetências e fazendo correção do fluxo. 

9. Implantação de creches em novos bairros e comunidades rurais ampliando a oferta de vagas. 

10. Intensificar a articulação entre as Secretarias de Educação, Cultura e Esporte para a promoção de mais 

atividades esportivas e artístico-culturais nas escolas. 

11. Ampliar investimento na melhor estruturação das creches já existentes, fortalecendo a parceria com as 

Secretarias de Assistência Social e de Saúde; 

12. Ampliar os berçários existentes nas creches municipais  

13. Reforçar a Busca Ativa de forma intersetorial; 

14. Seguir garantindo a todos os estudantes condições adequadas de aprendizagem, com investimentos 

permanentes na estrutura física, capacitação dos profissionais da educação, promoção de transporte e 

alimentação escolar de qualidade; 

15. Ampliar a educação integral, com atividades complementares, garantindo a expansão da carga horária dos 

alunos, em articulação com as secretarias de esporte e cultura. 

16. Implantar o Programa de incentivo à leitura - LITERA SAJ  

17. Ampliar ações voltadas ao respeito aos direitos humanos e cidadania desde as séries iniciais; 

18. Implementar na Educação Municipal os conceitos de Educação Emocional, Inteligências Múltiplas, 

Inteligência Emocional, estimulando o resgate da autoestima do estudante, do professor e da família, já 

previstos no currículo em fase de construção em 2020.  

19. Garantir a continuidade do Programa Despertar, em parceria com o SENAR, que trabalha com os conceitos 

de Ecoeducação, Preservação do Meio Ambiente, Sustentabilidade, em todas as escolas, inclusive com 

a implantação de hortas e viveiros. 



20. Garantir a continuidade da participação de familiares e voluntários no dia a dia da escola, desenvolvendo 

novas ações de integração social.  

21. Garantir a ampliação do programa JEEP – Jovens Empreendedores, em parceria com o SEBRAE. 

(Programa de empreendedorismo e projeto de vida) 

22. Articular com as Secretaria de Saúde, Assistência Social e Instituições de Ensino Superior, atendimento 

médico, odontológico, psicossocial e terapêutico, através de equipes multidisciplinares, aos estudantes das 

escolas municipais, de forma contínua;  

23. Ampliar projetos de protagonismo infanto-juvenil, através de Festivais de Arte e Cultura, Jogos Estudantis, 

Feiras de Ciências e Olimpíadas Temáticas, fortalecendo parcerias com o SESC e demais espaços de lazer 

do município. 

24. Garantir a continuidade da FICSAJ – Feira de Iniciação Científica; 

25. Ampliar os Projetos de Inovação Tecnológica através de um Programa de Ensino Inovador Municipal, com 

mais equipamentos tecnológicos e recursos digitais; 

26. Dar continuidade a uma política de Educação de Jovens e Adultos, na perspectiva da Educação ao Longo 

da Vida, bem como dar continuidade a oferta no turno diurno, intensificando ações para a erradicação do 

analfabetismo;  

27. Ampliar a frota própria do serviço de transporte escolar 

28. Dar continuidade a alimentação saudável dos estudantes das escolas municipais, garantindo a inclusão dos 

produtos, oriundos da agricultura familiar; 

29. Garantir o princípio da gestão democrática da educação, de forma articulada com a comunidade, através 

do fortalecimento do conselho municipal de educação, conselhos escolares e Grêmios Estudantis; 

30. Implementar o Sistema de Gestão Escolar, garantindo ferramentas de gestão e planejamento 

e informatizando o processo de matrícula, registro de frequência e rendimento, além de boletins dos 

estudantes; 

31. Ampliar a oferta de computadores e adquirir tablets para as escolas, inclusive para cessão a profissionais 

da educação e alunos; 

32. Potencializar o uso dos espaços das escolas para a comunidade e para projetos socioculturais em turnos 

ociosos, inclusive nos finais de semana, promovendo oportunidades para ensaios de grupos culturais, 

práticas esportivas e movimentos sociais; 

33. Intensificar programas de qualificação de todos os profissionais do Sistema Municipal de Educação, 

inclusive disponibilizando diárias, para participação em eventos educativos; 

34. Disponibilizar cestas básicas para alunos referenciados como em risco nutricional, em parceria com a 

Secretária de Assistência Social; 

35. Ampliar os programas de parceria com Clubes e demais espaços e locais para atividades esportivas dos 

alunos da rede municipal;  

36. Estimular aos professores a participarem de programas de mestrado e doutorado facilitando o acesso a 

licença remunerada para capacitação.  

37. Ofertar bolsas parciais e integrais para professores da rede de ensino em faculdades privadas, visando ao 

desenvolvimento profissional e à ampliação de oportunidades no mercado de trabalho 

38. Garantir a continuidade do PROERD – programa de prevenção às drogas em parceria com a Polícia Militar 

39. Garantir a implantação e o pleno funcionamento do Centro de Educação e Apoio a Criança com Deficiência. 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Ampliar o Programa Bolsa Família Municipal (Cartão SAJ Cidadão) tendo como meta atender mais mil 

beneficiários por ano;  

2. Implantar Casa de Passagem para pessoas em situação de rua; 

3. Criar Salão Escola nas comunidades, para capacitação de pessoas em situação de vulnerabilidade, no 

sentido de ampliação de renda com a doação de equipamentos e materiais para início das atividades; 

4. Reorganizar e fortalecer a rede de proteção e assistência à mulher vítima de violência criando o CRAM- 

Centro de Referência e Atendimento à Mulher e a Casa Abrigo da mulher vítima de violência, efetivando o 

suporte psicológico e social para estas famílias; 

5. Implantar mais um CREAS; 

6. Implantar mais um Conselho Tutelar; 

7.        Fortalecimento da Rede de Assistência, por meio da manutenção e ampliação do serviço de 

atendimento e acolhida das pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

8. Consolidação da política de aproximação e acolhimento com a população de rua, trabalho que teve 

início com ações de mapeamento, busca ativa e sensibilização dessas pessoas, com a oferta de serviços de 

acolhida e reintegração social; 

9. Ampliar a capacitação dos atores da política pública de assistência social, a fim de assegurar a melhoria 

da gestão, considerando todas as instâncias do sistema descentralizado e participativo, bem como as 

realidades regionais e locais; 

10. Ampliar os serviços do Centro de Cidadania da Criança e do Adolescente; 

11. Dar continuidade às articulações com a rede não governamental de assistência; social e com as outras 

políticas sociais da prefeitura, em especial, de saúde, educação, trabalho e segurança pública, para responder 

com efetividade à diversidade das necessidades; 

12. Ampliar o fortalecimento dos conselhos, das conferências e dos fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada; 

13. Ampliar os serviços em parceria com a Secretaria de Saúde na criação de um Centro de Atenção à 

Terceira Idade e as políticas voltadas para este público; 

14. Ampliar as ações que promovam a inclusão social da população em situação de risco, vulnerabilidade 

e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e federais cujo foco seja a erradicação da 

pobreza; 

15. Ampliar as campanhas de prevenção e combate às drogas, bem como da valorização da vida em todos 

os seus aspectos; 

16. Implantar Núcleo de Apoio e Produção para reabilitação de pessoas vulneráveis em ressocialização, 

capacitando-as e criando oportunidades para o mercado de trabalho; 

17. Criar um Plano Municipal de Assistência Social; 

18. Ampliar a capacitação e qualificação para os técnicos da rede SUAS e demais profissionais com vistas 

à excelência no atendimento aos usuários; 

 



 

 

INCLUSÃO SOCIAL, DIGITAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

 

1. Promoção do conceito de Cidade Inclusiva, através da capacitação, identificação de oportunidades de 

negócios e acesso a microcrédito, inclusive para capacitação, tendo como foco o público do CadÚnico de jovens 

de 15 a 29 anos e terceira idade; 

2. Ampliar os projetos de capacitação profissional, através de cursos profissionalizantes, capacitação 

posterior e inserção no mercado de trabalho através de parcerias público-privadas; 

3. Ampliar os Programas de inclusão social e digital para a terceira idade; 

4. Promover programas de conscientização cidadã e inclusão de grupos minoritários; 

5. Buscar parcerias público-privada para implantação de um Restaurante-Escola com vistas à capacitação 

de cozinheiros, garçons e outros profissionais; 

6. Criar programa Santo Antônio de Jesus Digital, com implantação de internet banda larga gratuita nas 

escolas e entorno, praças públicas e outros espaços de convivência; 

7. Implantação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV (antigo PETI) para 

crianças no Bairro Irmã Dulce, Beira Mar, Loteamento Sales e Cidade Nova II; 

8. Ampliação de cursos profissionalizantes nos CRAS, para adolescentes e mulheres em situação de 

vulnerabilidade e risco social;  

9. Extensão do Programa Assistência Legal para comunidade da Zona Rural; 

10. Fortalecimento de políticas públicas e programas direcionados à igualdade racial, ao idoso, pessoas 

com deficiência, crianças, mulheres, adolescentes e jovens, por meio da expansão dos serviços oferecidos por 

diferentes órgãos da prefeitura e centros de referência em Direitos Humanos; 

11. Estímulo à ação proativa e integrada de valorização da sociodiversidade;  

 

SAÚDE 

1. Concluir a expansão da Atenção Primária saindo de 90,73% de cobertura da população para 100% com 

acesso as ações e serviços ofertados pelas unidades da rede básica municipal;  

2. Ampliar o número de Equipes de Saúde Bucal garantindo uma equipe para cada Unidade de Saúde da 

Família (USF); 

3. Disponibilizar marcação de consultas online em todas as unidades da Atenção Básica;  

4. Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192;  

5. Ampliar o Centro de Feridas de Santo Antônio de Jesus (CEFSAJ).  

6. Implantar o serviço de entrega domiciliar de medicamentos de acordo com os protocolos consolidados 

no período de 2017 a 2020, aos usuários classificados como prioritários na Atenção Primária;  

7. Construir cinco novas unidades de saúde para a Atenção Básica: São Francisco, Sales, Andaiá, Aurelino 

e Amparo. 

8. Implantação do Centro Especializado em Saúde da Mulher e da Criança, garantido assistência 

especializada; 



9. Garantir acesso da população aos atendimentos odontológicos através de Unidade Odontológica Móvel 

(UOM); 

10. Realizar Credenciamento exclusivo de serviços para tratamento e acompanhamento das crianças com 

deficiência;  

11. Implantar Centro Integrado de Informação em Saúde (CIS) em articulação com as demais Secretarias 

de Governo, buscando a produção de informação consistente e confiável para tomada de decisões; 

12. Fortalecer o planejamento, monitoramento e avaliação em saúde de forma participativa, ascendente e 

descentralizada na Rede de Atenção à Saúde;  

13. Fortalecer a Auditoria do Sistema Único de Saúde (SUS) ampliando as ações de fiscalização da 

execução das políticas públicas de saúde;  

14. Modernizar a gestão das unidades de saúde da rede pública municipal - Implantação de Programa de 

Avaliação de Desempenho e de Qualidade (Eficácia, Eficiência e Efetividade);  

15. Implantar Programa de Informatização integrando os diversos sistemas de informação, com dados de 

todos os usuários do SUS em todas as unidades da rede pública municipal;  

16. Ampliar o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) para todas as unidades de saúde do município;  

17. Ampliar a adesão do Telessaúde para todas as unidades de saúde da Atenção Básica priorizando a 

implantação dos protocolos aplicados para Infarto Agudo do Miocárdio (IAM) e Acidente Vascular 

Cerebral (AVC); garantindo melhor assistências nas urgências e emergências  

18. Garantir a manutenção do pleno funcionamento da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador 

(CIST);  

19. Ampliar e fortalecer o projeto de Educação em Saúde do SAMU192 para orientar a população quanto 

ao acesso aos serviços;  

20. Implementar ações para ampliar os recursos de custeio do SAMU 192; 

21. Fortalecer os órgãos e espaços de controle social como Conselho Municipal de Saúde, Conferência 

Municipal de Saúde e demais Fóruns Setoriais;  

22. Implantar o novo organograma da SMS reestruturado no período de 2017 a 2020;  

23. Implantar Programa de Avaliação de Desempenho primando pela valorização e reconhecimento 

profissional; 

24. Promover ações de atenção à saúde do trabalhador de forma integrada entre todos os setores que 

atuam na área;  

25. Fortalecer a parceria com as instituições de ensino da área da saúde para garantir integração e 

articulação ensino-serviço-comunidade; 

26. Fortalecer a rede municipal de saúde como campo de prática para os estudantes de ensino técnico e 

de nível superior (graduação e pós graduação); 

27. Garantir o pleno funcionamento e a manutenção de equipes multiprofissionais de apoio aos profissionais 

da rede básica municipal; 

28. Fortalecer a parceria entre a Secretaria Municipal de Educação e Secretaria Municipal de Saúde para 

ampliar e qualificar o Programa Saúde na Escola (PSE);  

29. Garantir o modelo de descentralização administrativa com o fortalecimento dos Distritos Sanitários;  

30. Implantar Equipe de Consultórios de Rua (ECR) na Atenção Básica;  



31. Implantar as Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio 

(EMAP), através do programa Melhor em Casa; 

32. Garantir a realização de exames de prevenção do câncer de colo de útero e de mama para todas as 

mulheres segundo protocolo do Ministério da Saúde e o acompanhamento em Centro Especializado;  

33. Fortalecer a parceria entre a rede básica municipal e as unidades hospitalares que prestam serviço de 

atenção materno-infantil para intensificar as ações de redução da Mortalidade Materna e Infantil; 

34. Garantir a implementação da Política Nacional de Saúde da Pessoa Idosa em todas as unidades da 

rede pública municipal, com ações de promoção do envelhecimento saudável; 

35. Estabelecer convênios e parcerias com Instituições de Longa Permanência para os Idosos (ILPI); 

36. Fortalecer a parceria entre as Secretarias de Saúde, Educação e Assistência Social para o 

desenvolvimento de ações e programas em todas as unidades de saúde da rede municipal de estimulo 

ao crescimento e desenvolvimento de crianças e adolescentes;  

37. Fortalecer os Centros Especializados de Atenção Psicossocial (CAPS II, AD, Infantil) integrando-os com 

a rede básica e a rede de urgências e emergências; 

38. Construção de sede própria para os Centros de Atenção Psicossocial do município; 

39. Implantação de Serviço Residencial Terapêutico para pacientes com histórico de internação psiquiátrica; 

40. Descentralizar o serviço de Ultrassonografia para as unidades da rede básica municipal; 

41. Implantar Centro Cirúrgico para realização de pequenos procedimentos na Policlínica Municipal com 

Centro de Esterilização e Autoclavagem; 

42. Implantar Centro de Atendimento a fraturas fechadas na Policlínica Municipal; 

43. Implantar Centro de Referência em Anemia Falciforme e outras doenças do sangue; 

44. Implantar Centro de Reabilitação Física; 

45. Ampliar os serviços ofertados pelo CTA/SAE dando ênfase a odontologia, nutrição e tratamento das 

Hepatites Virais; 

46. Implantar o Heliponto para transporte aéreo (SAMU192); 

47. Implantar serviço cirúrgico de Buco-maxilo facial na Unidade de Pronto Atendimento (UPA); 

48. Implantar Protocolo Clínico de trombolíticos ao IAM e AVC com serviço de Telessaúde na UPA; 

49. Ampliar as ações de monitoramento e vigilância em saúde nas unidades da rede básica municipal, 

garantindo a notificação das doenças e agravos e a rápida e efetiva intervenção; 

50. Publicar periodicamente Boletim Epidemiológico Municipal com informações sobre as principais 

doenças e agravos que acometem a população; 

51. Implantar Sistema de Gestão da Qualidade da Vigilância Sanitária municipal; 

52. Estruturar a Vigilância em Saúde Ambiental para garantir o uso adequado dos recursos no território; 

53. Implantar o canil e gatil municipal; 

54. Implantar os Programas de Controle das Doenças Infecciosas e Parasitárias (Leishmaniose, Chagas e 

Esquistossomose); 

55. Implantar sistema de georreferenciamento para monitoramento das Endemias; 

56. Ampliar e promover a qualificação permanente as equipes de Agentes de Saúde (Agentes Comunitários 

de Saúde e de Endemias); 

57. Implantar Centro de Referência de Imunobiológicos Especiais (CRIE); 

58. Descentralizar serviço de imunização para o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA/SAE); 



59. Ampliar os levantamentos, monitoramentos de riscos à saúde dos trabalhadores e de populações 

expostas, para subsidiar as ações de Vigilância da Situação de Saúde dos Trabalhadores; 

60. Ampliar a rede de serviços de saúde para que haja o registro das notificações dos Agravos e Doenças 

relacionados ao trabalho (ADRT) com o propósito de melhor caracterizar os perfis de morbidade e 

mortalidade e sua relação com os ambientes de trabalho; 

61. Construir sede própria da Policlínica Municipal Dr. Antônio Albuquerque; 

62. Fortalecer ações voltadas a prevenção e tratamento à saúde do homem; 

63. Seguir implantando Academias de Saúde em espaços públicos; 

64. Instituir programas voltados para a qualidade de vida e saúde dos servidores municipais com ações 

preventivas e de acompanhamento de doenças preexistentes, psicológico e nutricional, e estímulo a 

ginástica laboral; 

65. Ampliar o horário de atendimento do quadro de profissionais multidisciplinares das UBS e USF da sede 

e zona rural; 

66. Ampliar a cobertura do atendimento do Pré-natal para situações de gravidez de alto risco; 

 

INFRAESTRUTURA 

 

1. Mais novas vias de integração e interação 

2. Construção de Centro de Convenções 

3. Dar continuidade ao Programa de Requalificação Urbana do Município, concluindo a pavimentação de 

todas as ruas da cidade; 

4. Dar continuidade a pavimentação asfáltica de Bairros e avenidas como o Cajueiro, Rua Marita Amâncio, 

Alto Santo Antônio, dentre outras; 

5. Criação do Centro de Esportes, Lazer e Eventos no terreno do Espaço do São João; 

6. Construção de sanitários públicos em todas as praças municipais da cidade; 

7. Ampliar as ações de revitalização do Cemitério Municipal; 

8. Dar continuidade as ações de revitalização da Rua da Linha, Trecho 2 (Rua Cosme e Damião até a BR- 

101); 

9. Dar continuidade a requalificação das vias públicas da cidade, investindo na segurança do tráfego com 

a implantação de mais sinalização vertical e horizontal, novos semáforos e afins; 

10. Ampliar as ações de parceria entre o Corpo de Bombeiros e a Coordenação da Defesa Civil do município 

para melhor atuação em prevenção a desastres naturais; 

1. Dar continuidade às ações de política de saneamento básico, com acompanhamento e fiscalização do 

Plano Orçamentário de Concessão da EMBASA que contempla implantação e extensão de sistemas de água 

e esgotamento sanitário em diversas localidades; 

11. Dar continuidade ao programa de revitalização e construção de praças e equipamentos públicos, a 

exemplo das Praças Álvaro Martins, Renato Machado, Monumento do Cata-vento, Salgadeira e Praça do 

Cemitério; 

12. Dar continuidade ao Plano e Drenagem Pluvial e execuções de redes; 

13. Dar continuidade ao Programa de Qualificação Urbanística nos bairros, com construção de encostas, 

escadarias, infraestrutura básica, pavimentação, reforma de casas de famílias mais carentes e paisagismo; 



14. Buscar parcerias para a criação do Parque Ecológico do município na área do conjunto do Governo, 

junto à ONGs e outras instituições; 

15.  Construir um Centro Administrativo Integrado; 

16. Dar continuidade ao Programa Operação Chuva com ações preventivas, investindo nas redes de drenagem, 

para evitar pontos de alagamento; bem como, alagamentos, deslizamentos de encostas, limpeza de boca 

de lobo e desentupimento de calhas;  

 

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO 

 

1. Implantar o Morar Melhor - Programa de habitação e melhorias habitacionais na sede e na zona rural; 

2. Implantação do Programa Conecta Bahia através da parceria com o Governo do Estado, 

disponibilizando sinal de Wi-fi nas praças públicas e na feira livre; 

3. Criar um programa de regularização fundiária mediante implantação de políticas de urbanização e 

legalização das áreas ocupadas; 

4. Dar prosseguimento às ações programadas de obras e serviços de infraestrutura do Movimento Moradia 

Digna; 

5. Implantar o Programa Arquiteto do Bairro para apoiar a elaboração de projetos arquitetônicos e 

orientação na construção de forma correta e regularizada para pessoas de baixa renda; 

6. Dar continuidade ao Programa SAJ LEGAL, cumprindo as alternativas de ordenamento do solo urbano 

para o setor informal; 

7. Criar um Centro de informações cartográficas para dar apoio a implantação de empreendimentos 

ofertando informações de georreferenciamento e da base cartográfica atualizada, contribuindo para a geração 

de emprego e renda; 

8. Atualizar o Cadastro  Técnico Imobiliário Municipal; 

9. Implantar o Centro Digital de Projetos para acompanhamento e liberação de alvarás, licenças, etc; 

10. Implantar o programa de emplacamento para sinalização em praças e logradouros, de acordo os novos 

CEP’s atribuídos aos logradouros; 

11. Dar continuidade à elaboração e atualização do PDDU Municipal, abrangendo também a Zona Rural; 

12. Elaborar Lei de Uso e Ocupação do Solo Urbano; 

13. Elaborar Novo Código de Postura Municipal; 

14. Implantar um programa de parceria com os comerciantes para a recuperação de passeios e adequação 

à Lei de Acessibilidade; 

15. Manutenção permanente de serviços de iluminação pública, com troca de lâmpadas, implantação de 

postes e redes públicas, colocação de braços e luminárias, entre outros; 

16. Dar continuidade ao Programa Eficientização Energética com substituição de antigas luminárias e 

lâmpadas por LED, nas principais ruas, avenidas e praças; 

17. Seguir melhorando a cada dia mais o serviço de coleta e limpeza urbana, ampliando a cobertura para 

mais ruas; 

18.  Investir na colocação de contêineres e lixeiras para a adequada destinação do lixo em todos os bairros;  

19. Dar continuidade ao modelo de gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento 

estratégico, trazendo alternativas que qualifiquem o município como Cidade Inteligente; 



20. Reestruturação da entrada da Av. 2 de Julho (Roberto Santos); 

21. Urbanização do canteiro central com tratamento de praça, equipamentos e mobiliários urbano, rota 

acessível, repavimentação asfáltica, ciclovia, paisagismo ornamental/ boas vindas estrutural/ pórticos 

decorativos/ stand de informações; 

22. Reestruturação da entrada do CETEP: 

23. Pavimentação Asfáltica no entorno da praça e via de ligação BR até Rua da Linha, requalificação da praça 

com escultura central, passeios, rota acessível, mobiliário urbano, ciclovia, bicicletário, estacionamentos de 

carros e motos, paisagismo. 

24. Paisagismo canteiros central da BR 101, da rotatória de Integração com a BA O46 até a entrada da rotatória 

da Embasa 

25. Urbanização da entrada da rua Cosme Damião integrando com a urbanização da avenida (2ª Etapa da Rua 

da Linha; 

26. Urbanização da área verde entre a BR 101 e entradas do Alto do Santo Antônio; 

27. Urbanização das encostas da BR 101; 

28. Urbanização da rotatória e entrada da BA 026; 

29. Pavimentação de recuos da marginal da BR, trecho do Doce Lar e Mirante do Andaiá; 

30. Pavimentação das ruas marginais da BA 046 e urbanização dos 2 lados (da Ceasa até a rotatória do 

Atacadão, e da marginal da Santa Terezinha até o Atacadão) 

31. Reurbanização do canteiro da rotatória do Atacadão, com passeios paisagismo, pórtico decorativo da 

entrada da AV. ACM 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL  

 

1. Pavimentação das sedes de todas as comunidades rurais; 

2. Voltar a realizar a Expomandioca para fortalecer a agricultura familiar e valorizar o homem do campo; 

3. Executar sinalização de todas as comunidades rurais;  

4. Dar continuidade ao programa de requalificação e acessibilidade das estradas vicinais para melhorar o 

escoamento da produção e a segurança; 

5. Buscar parceria com o Banco do Nordeste para fomento de atividades do micro produtor rural;  

6. Fortalecer o empreendedorismo rural, capacitando e incentivando os agricultores familiares para a 

participação em eventos e feiras de negócios; 

2. Fortalecer o Conselho Municipal de Agricultura; 

3. Incentivar a diversificação nas atividades agrícolas, com ênfase na agroecologia, produção orgânica e 

sustentabilidade; 

4. Ampliar a oferta de assistência técnica e extensão rural para projetos de agricultura e pecuária;  

5. Dar continuidade à realização anual do CAR- Cadastro Ambiental Rural a fim de contemplar todos os 

agricultores da cidade; 

6. Articular ações para o fortalecimento da Agricultura Familiar, incentivando e promovendo a realização de 

Feiras orgânicas; 

7. Criar o Cadastro Municipal de Agropecuaristas, oferecendo orientação técnica sobre inseminação artificial 

e melhoramento genético; 



8. Criar mecanismos de orientação acerca de doenças em animais de grande porte; 

9. Investir na aquisição de equipamentos para apoiar e estimular o desenvolvimento agrícola no município, 

bem como para a manutenção e conservação das estradas vicinais, em parceria com a SDR – Secretaria 

de Desenvolvimento Rural; 

10. Ampliar a oferta de cursos e treinamentos para os pequenos agricultores em diversas áreas; 

11. Ampliar parcerias com órgãos públicos e instituições diversas, para ofertas de sementes e demais fomentos 

para a produção agrícola; 

12. Dar continuidade ao programa do sistema de abastecimento e oferta de água para as comunidades e 

propriedades rurais em parceria com CERB e EMBASA; com acompanhamento e fiscalização do Plano 

Orçamentário de Concessão da EMBASA que contempla implantação e extensão de sistemas de água e 

esgotamento sanitário em diversas localidades; 

13. Dar continuidade aos programas de eletrificação rural com extensão de rede, em parceria com a COELBA 

e CAR; 

14. Criar um programa de apoio à manutenção e ampliação de Agronegócios nas mais diversas áreas em 

parceria com a SDR – Secretaria de Desenvolvimento Rural;  

15. Criar Programas de apoio para a implementação, melhorias e capacitação de mão de obra de casas de 

farinha comunitárias; 

16. Criar um Canal específico na Ouvidoria para as Comunidades Rurais 

17. Dar continuidade às ações de combate e controle de pragas, a fim de dar o suporte aos agricultores da 

lavoura de citricultura que necessitarem de auxílio  

18. Possibilitar o acesso aos agricultores de todas as comunidades rurais à análise do solo 

19. Criar uma Feira de Negócios que contemple os Agronegócios, que fomente a economia rural e o 

empreendedorismo em todos os seus segmentos; 

20. Institucionalizar a Festa da Colheita no Dia do Agricultor, dando ênfase ao que cada comunidade produz 

21. Implementar Projeto de construção e revitalização de Praças e quadras nas sedes comunidades rurais, 

a fim de que a população do campo tenha acesso a lazer, entretenimento e esporte;  

22. Incentivar o cooperativismo e o associativismo em todas as comunidades rurais; 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

1. Criar o “Banco do Povo” com políticas efetivas de auxílio ao comércio local, propiciando aos pequenos 

e médios comerciantes o acesso a crédito com taxas de juros bem inferiores às praticadas no mercado, 

fomentando a geração de emprego e renda; 

2. Alterar a Lei Geral da Microempresa Local, que é de 2010, para priorizar as contratações da Prefeitura 

Municipal junto ao Comércio Local, desburocratizando o acesso das empresas nas compras públicas. 

3. Implantar a Escola de Compras para orientar e capacitar Microempresários Individuais, Microempresas 

e Empresário de Pequeno Porte a vender para aos Governos e para o terceiro setor. Será realizada a 

capacitação de todo o comércio para que este passe a participar das licitações da Prefeitura de SAJ, dos órgãos 

Estaduais e Federais situados local e regionalmente para o comerciante e o prestador de serviços local 

passasse a vender mais para os Governos e Organizações Sociais. 



4. Implantar cursos técnicos profissionalizantes para a formação de mão de obra para a indústria e 

comércio; 

5. Auxiliar os empresários de médio e grande porte junto a instituições de fomento e bancos comerciais, 

fazendo interlocução entre as empresas da cidade e diretorias e superintendências regionais de instituições de 

fomento e bancos comerciais, no intuito a facilitar o crédito;  

6. Promover a reestruturação total da feira livre; 

7. Estimular e desenvolver o empreendedorismo:  

a)  Incentivo ao uso da Sala do Empreendedor, que reúne os órgãos de regulação e fomento em um único 

espaço, incluindo as instituições municipais, estaduais e federais, de forma a facilitar e agilizar os 

processos burocráticos;  

b) Estimulo o uso do Espaço Colaborar;  

c) Identificar oportunidades de negócios e acesso a microcrédito, inclusive para capacitação, 

direcionadas a empreendedores;  

d) Abertura do leque de possibilidades de constituição de fundos, em parceria com o Sebrae;  

e) Estimular da qualidade e melhoria da produtividade por meio de programas de certificação. 

8. Incentivar a atração de indústrias e de investimentos nacionais e internacionais no intuito de promover a 

ampliação do emprego e da renda; 

9. Estimular a contratação de jovens para programas de Primeiro Emprego, a exemplo do Jovem Aprendiz; 

10. Ampliar a ofertas de vagas para estágios tanto na gestão pública quanto nas empresas privadas, através 

de parcerias; 

11. Promover ações que fomentem a economia solidária, o cooperativismo e o associativismo; 

12. Implantação de pequenas indústrias na zona urbana e zona rural, com o apoio da Secretaria de 

Desenvolvimento Econômico; 

13. Auxiliar os empresários de médio e grande porte junto a instituições de fomento e bancos comerciais, 

fazendo interlocução entre as empresas da cidade e diretorias e superintendências regionais de instituições de 

fomento e bancos comerciais, no intuito a facilitar o crédito;  

14. Promover ações para transformar a preservação do meio ambiente e da baixa emissão de carbono em 

renda; 

15. Aprimorar os vínculos de parceria com Universidades e Faculdades instaladas no Município para o 

fomento à pesquisa e inovação;  

16. Estabelecer programa de incentivo à contratação de pessoas na terceira idade e pessoas com 

deficiência; 

17. Fortalecer o empreendedorismo Cultural com programas de apoio e incentivo a diversas modalidade;   

18. Criar um aplicativo de trânsito municipal, que permita ao taxista, ao mototaxista e o transportador de 

cargas se cadastrarem e ter inclusive a Administração Municipal como cliente; 

19. Implantar cursos técnicos profissionalizantes para a formação de mão de obra para a indústria e 

comércio; 

 

MEIO AMBIENTE 

 

1. Elaborar um plano de zoneamento para melhorias das áreas verdes em potencial; 



2. Buscar parcerias para implementação de investimentos em de fontes de energias renováveis;  

3. Dar continuidade ao incentivo de políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos, com 

campanhas de não geração, redução, reutilização e reciclagem; 

4. Estabelecer meta de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais; 

5. Elaborar projetos para mapear áreas públicas e degradadas com a participação dos moradores do local;  

6. Ampliar o incentivo à coleta seletiva de lixo, através de campanhas permanentes que contemplem a 

distribuição de kits;  

7. Intensificar a formação de cursos de horticultura, jardinagem, paisagismo e educação ambiental nas 

escolas; 

8. Aumentar o efetivo da Secretaria, de forma que haja maior fiscalização, especialmente no descarte de 

produtos químicos no meio ambiente;  

9. Ampliar parcerias com iniciativa privada, Governo do Estado, instituições não governamentais e 

comunidade para a implantação de Programas Ambientais de reflorestamento, despoluição do ar, do solo e dos 

mananciais; 

10. Executar o programa de preservação das nascentes, minadouros, mananciais de água e rios que cortam 

Santo Antônio de Jesus e estimular o uso consciente dos mesmos; 

11. Buscar parcerias para a implantação de uma usina de reciclagem, central de entulho e compostagem; 

12. Implantar pontos de coleta seletiva por toda a zona urbana; 

13. Promover ações educativas socioambientais para comunidades urbanas e rurais, integradas com os 

órgãos e entidades do sistema, tendo em vista a formação de consciência para o uso sustentável dos recursos 

ambientais; 

14. Criar incentivos, a exemplo do IPTU VERDE e redução das taxas de licenciamento, para incentivar 

empreendimentos imobiliários residenciais, comerciais, mistos ou institucionais a realizarem ações e práticas 

de sustentabilidade em suas construções, através do Programa de Certificação Sustentável; 

15. Criação do horto municipal, para a doação de mudas;  

 

MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 

 

1. Captar recursos para implementação de novas vias, a exemplo do Trevo de Amargosa até o Cajueiro; do 

SESC até a rodovia do Atacadão; e da Viriato Lobo até a Urbis IV, melhorando a fluidez do trânsito;  

2. Implantação de circuitos de ciclovia nas principais Avenidas principais da cidade; 

3. Implantar novos mobiliários urbanos e funcionais como Ponto de Ônibus, de Mototáxis, táxis, 

bicicletários, que venham proporcionar conforto e segurança aos usuários dos diversos tipos de transporte. 

4. Implementar novas rotas e ponto de parada de transporte público; 

5. Dar continuidade às atividades voltadas à educação para a mobilidade urbana, com foco no trânsito em 

todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares pública e privada, universidades e redes 

sociais; 

6. Realizar o Plano de Mobilidade Urbana e estudos de Engenharia de Tráfego, racionalizar rotas, 

minimizar os tempos de deslocamento e criar conforto para os usuários das vias em todos os bairros da cidade; 

7. Ampliar a acessibilidade com segurança nas vias públicas, através de equipamentos como semáforos 

para pedestres; sinalização sonora para deficientes visuais e rampas para cadeirantes e afins; 



8. Dar continuidade e ampliar a qualificação dos agentes de trânsito e fiscalização, além da educação no 

trânsito; 

9. Ampliar a área de implantação de vídeo monitoramento nas principais artérias da cidade a fim de dar 

maior segurança viária aos transeuntes; 

10. Dar continuidade as parcerias que visam o trabalho de educação para o trânsito, principalmente voltado 

às crianças e adolescentes; 

 

ESPORTES 

1. Viabilizar recursos junto ao Governo Federal e Estadual, e iniciativa privada, visando a construção de um 

novo Estádio Municipal; 

2. Dar continuidade ao apoio da Liga de Futebol e ampliar as ligas esportivas nas diversas modalidades;   

3. Criar Escolinhas Esportivas nas diversas modalidades; 

4. Criar um Calendário Anual Esportivo Municipal;   

5. Dar continuidade ao programa de implantação de ciclovias no sistema viário, permitindo práticas esportivas 

nesses locais;   

6. Aumentar o programa de instalação de academias ao ar livre para os bairros;   

7. Realizar escutas esportivas, por modalidades; 

8. Aumentar a oferta de atividades físicas, com ações de esporte, saúde e bem estar, contemplando todas as 

faixas etárias, para todos os membros da família e grupos específicos (idosos, diabéticos e outros); 

9. Desenvolver atividades de esporte e lazer em todo o Município, utilizando as praças e outros espaços 

públicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral, 

inclusive na zona rural; 

10. Estimular o empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte; 

11. Ampliar a captação de recursos para investimento em esportes, através de parcerias com Governos 

Federal, Estadual e empresas privadas; 

12. Ampliar e proporcionar a participação de pessoas com necessidades especiais nas práticas esportivas em 

diversas modalidades;  

13. Atrair torneios e campeonatos regionais, estaduais, nacionais e internacionais para Santo Antônio de Jesus, 

em modalidades diversas; 

14. Promover competições esportivas municipais, afim de realizar a interação dos atletas da cidade; 

15. Construir novas quadras em escolas e comunidades e quadras cobertas nos maiores barros, a exemplo, do 

Alto Santo Antônio; 

16. Revitalização e manutenção de equipamentos esportivos já existentes, assim como a viabilização de 

novos;   

17. Estimular a produção de eventos esportivos intermunicipais, inclusive explorando o ecoturismo, crossfit e 

ecoesporte, principalmente para esportes radicais, mountain bike, motocross, entre outros; 

18. Ampliar as atividades de Esporte Educacional, nas Unidades de Ensino; 

19. Regulamentar o Conselho Municipal de Esportes, para ampliar a participação da sociedade civil na gestão 

municipal; 



20. Criar o Fundo de Esporte Municipal, para que os recursos que forem obtidos pelo fundo, vindos do orçamento 

da Prefeitura, de patrocínios da iniciativa privada ou de doações de pessoas físicas sejam aplicados no apoio e 

promoção de práticas esportivas; na reforma, restauração, construção e adequação de eventos esportivos; e 

concessão de bolsas-atletas, de acordo com regulamentação posterior; dentro outras formas previstas em lei. 

21. Promover a iniciação desportiva nas modalidades paraolímpicas, tanto nas Escolas quanto em parceria com 

as Associações de bairros; 

22. Realizar capacitação e atualização, com os profissionais que atuam nas diversas áreas esportivas; 

23. Elaborar e executar projeto de revitalização desportiva, nas modalidades de futebol e atletismo no Estádio 

Municipal José Trindade Lobo; 

24. Criar Programa de Incentivo ao Atleta através de parceria público-privada (Hoje, a Lei Orgânica não permite 

pagamento aos atletas profissionais sem um programa específico); 

25. Atrair santoantonienses expoentes no Esporte para desenvolver projetos no município, preparando a 

próxima geração de talentos locais. 

 

CULTURA 

 

1. Otimizar o Sistema Municipal de Cultura, elaborando e implementando o Plano Municipal de Cultura, com 

mais participação e transparência no desenvolvimento da política de cultura do município, ampliando o controle 

social da gestão; 

2. Priorizar a formação técnica dos servidores; 

3. Seguir apoiando a classe artística do município em todos os segmentos; 

4. Seguir ampliando a realização de eventos a exemplo de festivais, encontros e afins; 

5. Seguir apoiando artistas e grupos culturais, nas mais diversas áreas: dança, teatro, bandas percussivas, 

fanfarras, filarmônicas e clubes; 

6. Revisar as Leis Municipais de forma a propor as adequações necessárias para a promoção de políticas 

públicas articuladas e transversais para a proteção do patrimônio material e imaterial do município; 

7. Buscar investimentos para a manutenção e preservação dos patrimônios arquitetônicos e imateriais do 

município, a exemplo do Arquivo Público Municipal; 

8. Incentivar a formação de agentes culturais, ampliando a oferta de atividades de formação cultural, incluindo 

novas linguagens; 

9. Intensificar ações que fortaleçam a diversidade cultural como indispensável para a convivência 

democrática, o respeito entre os cidadãos e a paz social, criando programas de amparo à juventude. 

10. Incentivar as manifestações e expressões de cultura popular, com maior apoio a realização de eventos 

populares; 

11. Fortalecer o Controle Social para estimular a participação e a gestão democrática do Centro Cultural, Praça 

CEU’s e outros espaços culturais; 

12. Descentralizar as ações culturais para os bairros e áreas rurais do município, valorizando o protagonismo 

e talento dos integrantes das próprias comunidades; 

13. Realizar estudo em parceria com a Câmara de Vereadores e o Conselho de Cultura, para criar marco 

regulatório para apresentações musicais nos bares e casas de shows no município; 



14. Ampliar a acessibilidade das pessoas com deficiência aos eventos culturais, promovidos pelo poder 

público; 

15. Criação de Programa Municipal de Incentivo a Cultura, a exemplo do “Faz Cultura” do Governo do Estado; 

16. Seguir apoiando eventos e manifestações culturais dos diversos segmentos religiosos;  

17. Ampliar o Projeto São João nos Bairros, com mini palcos em largos ou praças dos principais bairros da 

cidade, com trios nordestinos e artistas locais; 

18. Fortalecer o festival de quadrilha; 

19. Seguir incentivando e fortalecendo as manifestações culturais juninas;  

20. Seguir capacitando artistas e grupos culturais na elaboração de projetos para captação de recursos 

públicos e privados; 

21. Seguir combatendo qualquer espécie de racismo institucional, com canal na ouvidoria; 

22. Garantir a manutenção e valorização de baianas e baianos de acarajé nas vias públicas, respeitando as 

leis de proteção ao patrimônio imaterial e as leis de ordenamento do solo; 

23. Ampliar as ações e eventos voltados para a promoção da igualdade étnico-racial;  

24. Promoção de projetos que promovam a cultura identitária; 

25. Informatizar e reestruturar a Biblioteca Municipal com aquisições de mais obras literárias e computadores 

com programas de leitura para deficientes visuais, a exemplo do DOSVOX, como forma de organizar o 

equipamento cultural com Biblioteca Acessível e Adaptada;   

26. Implementar Biblioteca Itinerante, como forma de estimular a leitura, inclusive na Zona Rural;  

27. Realizar Feiras de Trocas de Livros e outros eventos de estímulo a leitura;  

28. Implantar um Festival Artístico Cultural no calendário de eventos municipais; 

29. Intensificar ainda mais o resgate das tradições juninas nos aspectos da música, gastronomia e valorização 

da cultura popular durante os festejos juninos; 

30. Manter a política de contratação das atrações musicais locais através dos editais, dando continuidade a 

transparência e oportunizando o acesso de todos; 

31. Ampliar o espaço da festa para as linguagens artísticas, tanto do palco principal como dos circuitos, 

priorizando os artistas da terra; 

32. Implementar novos circuitos do São João, dentre eles Avenida 2 de Julho (antiga Roberto Santos), Praça 

da Biblioteca e Rua da Linha dentre outros conforme legislação municipal; 

33. Ampliar os festejos juninos para a zona rural, para também oportunizar essas localidades rurais e possibilitar 

mais comercialização dos produtos da terra; 

34. Criar uma Casa do Forró, em um espaço onde possam acontecer cursos de sanfona, dança de forró e 

outras vertentes dessa linguagem, local onde os artistas possam também ensaiar e realizar eventos ano 

inteiro; 

35. Apoiar mais ainda as organizações de música para concretizar a Orquestra Sinfônica do município e 

participar de festivais pelo país; 

36. Realizar o Festival Regional Sinfônico do Recôncavo para convergir os Sanfoneiros de todo país para Santo 

Antônio de Jesus; 

 

TURISMO 

 



1. Construção de um Centro de Convenções Municipal para promoção de Feiras de Negócios e afins; 

2. Ampliar a divulgação dos festejos juninos, para que a cidade continue como referência no Nordeste; 

3. Transformar Santo Antônio de Jesus numa cidade de excelência no turismo de negócios elaborando e 

executando políticas públicas integradas com as entidades do trade, Federações e Sindicatos; 

4. Em iniciativa conjunta com o Governo do Estado, reformar e ampliar a Rodoviária do Município; 

possibilitando o crescimento de linhas intermunicipais e interestaduais; 

5. Criar plano de divulgação de Santo Antônio de Jesus para a Bahia, o Brasil e o exterior 

6. Apoiar e promover o turismo religioso, o Ecoturismo, turismo rural, turismo de aventura e turismo cultural; 

7. Criar ponto de apoio permanente ao turista e visitante;  

8. Potencializar o setor gastronômico em parceria com instituições pública e privada para apoiar os 

empreendedores do seguimento; 

9. Promover eventos para valorização da culinária regional como também gerar intercambio; 

10. Criar programa para resgatar a cultura da mandioca através da rota da mandioca até a Feria Livre; 

11. Realizar capacitações de mão de obras de empresas ligadas ao setor de turismo, a exemplo de: hotéis, 

restaurantes e transporte;  

 

GESTÃO PÚBLICA 

 

1. Proceder à Reforma Administrativa;  

2. Realização de Concurso Público para diversas secretarias; 

3. Implantar programa de Gestão da qualidade dos serviços públicos;  

4. Seguir otimizando mecanismos de gestão, dando continuidade ao programa de captação de receitas 

adicionais e controle e redução de despesas;  

5. Adequação ergonômica de mobiliários e equipamentos para servidores e usuários dos serviços públicos; 

6. Desburocratizar o acesso aos serviços públicos através de aplicativo que pode ser acessado pelo 

celular; 

7. Plano de abono de produtividade escalonada como um incentivo pata todos os servidores conforme sua 

produção e outros critérios (assiduidade, criatividade, etc); 

8. Investir na qualificação do servidor público e a promoção da cultura do melhor servir ao público; 

9. Valorizar e estreitar a relação com os Conselhos Municipais; 

10. Ampliar o investimento na valorização dos servidores públicos com programas permanentes de 

capacitação; 

11. Aperfeiçoar os planos de cargos e salários e o plano de carreira, garantindo sua efetividade com critérios 

objetivos e automáticos de progressão na carreira; 

12. Implementação e aperfeiçoamento dos Planos de Cargos e Salários, garantindo sua efetividade;  

13. Aumentar e fortalecer a regulação e o monitoramento dos serviços públicos, inclusive os terceirizados, 

de forma transparente e com a participação da sociedade; 

14. Buscar parcerias para que os servidores possam ter acesso à convênios de Plano de Saúde; 

15. Dar continuidade aos mecanismos de avaliação e controle de qualidade para que a população avalie os 

serviços prestados pela administração de maneira permanente; 



16. Regularizar a concessão dos serviços de transporte de passageiros (coletivo) de modo a alcançar 

melhores padrões quanto à acessibilidade e qualidade do serviço; 

17. Investir em recursos tecnológicos para agilizar os tramites burocráticos entre os órgãos da gestão 

Municipal; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Criar a Secretaria de Segurança Pública Municipal; 

2. Dar continuidade ao fortalecimento da Guarda Municipal, promovendo a qualificação, o melhor 

aparelhamento, através da aquisição de mais veículos e equipamentos e aumento do número de profissionais, 

com vistas a uma atuação mais efetiva;  

3. Ampliar o alcance da iluminação pública nos pontos de maior incidência criminal; 

4. Em parceria com o Conselho de Segurança Pública, Sociedade Civil e entidades de representação de 

classe, Guarda Municipal e forças Policiais, vamos elaborar e implementar o Plano Municipal de Segurança 

Pública; 

5. Implantação da Delegacia Especializada no Atendimento à Mulher vítima de situação de violência; 

6. Engajar diversos Conselhos Comunitários como os de Segurança e Tutelar nas ações preventivas de 

segurança; 

7. Ampliar o monitoramento eletrônico das vias públicas através da parceria com o comércio, sociedade civil 

e o CICOM, permitindo mais controle na prevenção e apuração dos delitos; 

8. Ampliar o modelo de gestão integrada de segurança pública municipal com representantes da sociedade 

civil, de entidades e de outros poderes e esferas governamentais 

9. Ampliar programa de ronda escolar garantindo segurança aos alunos, professores e moradores das áreas 

próximas às escolas, nos três turnos; 

10. Intensificar a cultura da paz em todas as escolas municipais em parceria com as policias;  

11. Ampliar o apoio logístico às Polícias Militar, Polícia Civil e Corpo de Bombeiros, através de convênio para 

as ações de segurança no município 

12. Fortalecer o Conselho Municipal de Segurança Pública; 

13. Interagir com a comunidade acadêmica e a Secretaria de Segurança Pública do Estado; para a realização 

de análises mais apuradas do fenômeno da violência/criminalidade, para melhor prevenção e controle de 

delitos, intensificando o aparato de segurança nas áreas mais sensíveis; 

14. Assegurar políticas públicas de Cultura, Arte, Esporte e Inclusão Social e Digital, como forma de prevenir 

e combater a criminalidade; 

 

 

 

 

 


