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PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO
PRA SEGUIR CUIDANDO DE NOSSA GENTE

As eleicbes municipais de 2020, programadas para daqui a algumas semanas, ocorrera no mais dificil e
incerto dos cenarios de que se tem noticia na histéria moderna, seja pela situacdo de emergéncia sanitaria e
de saude publica, seja pela crise financeira causada pela retracdo e estagnacdo econdmica causadas pelas

medidas restritivas que forma necessérias a preservacao da salude e da vida.

Em que pese o temor com o “novo normal” pds-pandemia, a perspectiva é desafiadora e exige uma
reprogramacao de projetos e planos de acdo com foco no ser humano e no desenvolvimento sustentavel, com

énfase na estratégia de fomento da geracao de emprego e renda.

Neste momento em que somos chamados a apresentar uma proposta de novo governo, mais uma vez

buscamos ouvir os destinatarios das acdes do Governo, através das redes sociais e do site

http://eseeufosseprefeito.com.br, que nos revelaram demandas e expectativas que foram compreendidas e

compdem um plano de governo.

Partindo-se da avaliacdo do desempenho e das diretrizes programadas para a gestdo 2017-2020, da
reafirmacao de conceitos e valores fundamentais do projeto de gestdo coordenado pelo prefeito Rogério
Andrade, com os partidos, organizagfes e pessoas que compdem a coligagédo de forcas para seguir cuidando
de nossa gente, imprimiu-se ao Plano os ajustes necessarios no planejamento inicial diante das mudancas

conjunturais.

Como inspiracéo, foram consideradas experiéncias exitosas de governos pautados pela capacidade de
construir consensos, aglutinar forgas para constru¢cdo de um projeto de gestdo democréatica e eficiente,

priorizando sempre aqueles que mais precisam da a¢cdo do Municipio.

A gestao iniciada em 2017 teve que muito se dedicar para guarnecer a cidade de Santo Antonio de Jesus
de infraestrutura e elegeu como prioridade a organizacdo dos espacos urbanos, com a pavimentacdo e
gualificacdo dos bairros mais populares e carentes: uma alternativa ao ultrapassado modelo de concentracéo

de recursos e investimentos exclusivamente no centro da cidade.

A prioridade foi organizar a cidade, permitir que o povo pudesse morar melhor e viver em um local onde
sentisse a presenca do poder publico municipal. Alguns projetos tiveram que ser pausados ou reprogramados,

mas o resultado foi positivo e hoje a cidade esta muito mais organizada.

Agora, propde-se uma nova etapa desta profunda transformacéo iniciada, com a conviccdo de que esta

€ a direcdo demandada e desejada pelo povo de Santo Antdnio de Jesus. Os compromissos honrados


http://eseeufosseprefeito.com.br/

pavimentam um caminho sem volta, a populagéo de Santo Antdnio de Jesus ndo aceita retrocesso em relagao

ao que foi conquistado. Cabe preservar esse legado e avancar ainda mais. E o que sera feito.

O Prefeito Rogério Andrade e todos os partidos que se uniram pra seguir cuidando de nossa gente estéo
prontos para debater com a sociedade a continuidade desta luta em um novo ciclo pos-pandemia que exigira

forca, conhecimento e experiéncia.

Propbe-se a reafirmacdo do compromisso com a verdade e o trabalho em beneficio do povo que mais

precisa ter o poder publico presente.

Este Plano congrega em linhas gerais os elementos de referéncia para a construcéo colaborativa deste
programa de governo, a partir de eixos conceituais e propositivos que constituem o modelo de cidade onde
gueremos viver e ajudar a construir, com cuidado e sensibilidade com a nossa gente.

Nesse sentido, este documento é apenas um primeiro esboc¢o para fins do registro de candidatura no
Tribunal Regional Eleitoral, haja vista que a versao final continua a ser construida junto com a populacao, sendo
divulgado posteriormente através dos principais meios de comunicagdo e canais da campanha.

Certos de que o trabalho ndo pode parar e na certeza de que tudo que construimos e alcangamos
depende primeiro de Deus e depois, da FORCA DO TRABALHO, seguiremos avan¢gando com a intencao de
tornar Santo Anténio de Jesus uma cidade mais justa, humana, inclusiva, segura, inovadora, empreendedora e

com muitas oportunidades de emprego e renda.

Santo Antbnio de Jesus, setembro de 2020

Assinaturas de Rogério e Tom
UM PLANO PARA SEGUIR CUIDANDO DA NOSSA GENTE
UMA MUDANCA EM CURSO
A construcdo de um novo modelo de cidade exige novas formas de se relacionar com 0s seus espagos, de
vivé-la de uma forma mais inclusiva, colaborativa e digna. A ressignificacdo da relacdo entre os moradores e a

cidade baseia-se nos direitos essenciais da populacado, garantindo sua integridade e qualidade de vida.

Eis que apresentamos, em linhas gerais, as seguintes propostas:



EDUCACAO

10.

11.

12.
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17.
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Garantir reforco escolar aos alunos da Rede Municipal que foram impactados com a restricdo das aulas
presenciais durante a pandemia de COVID-19, com ampliacdo de carga horaria em turno oposto;
Continuar os investimentos para informatizacdo das escolas, implantando internet banda larga para acesso
dos estudantes, professores, passando de 44 (21 ja contempladas + 23 em andamento) para 55 escolas
contempladas.

Garantir o cumprimento do Plano de Carreira dos Profissionais da Educacédo, promovendo a valorizagéo de
todos os profissionais da educacdo municipal;

Ampliar a concessao para alunos de mestrado e doutorado com projetos aplicados no municipio, em
parceria com instituicbes de ensino superior;

Dar continuidade a revitalizacdo da Educagédo no Campo, revendo calendario escolar, curriculo, horarios,
adequando assim a realidade da vida no campo;

Ampliar programas para acesso e permanéncia de estudantes de baixa renda no Ensino Superior, a
exemplo do PRO+, realizado em parceria com a FACEMP

zFortalecer e desenvolver agbes voltadas ao cumprimento das metas do Plano Nacional de Educacéo e
Plano Municipal de Educacéo;

Ampliar esforgos apara continuar avancando o IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica),
fortalecendo o Ciclo Escolar, com formagé&o de professores e criagdo de sala de transicao/ refor¢o escolar,
minimizando evasoes, repeténcias e fazendo correcéo do fluxo.

Implantag&o de creches em novos bairros e comunidades rurais ampliando a oferta de vagas.

Intensificar a articulag@o entre as Secretarias de Educacgéo, Cultura e Esporte para a promo¢ao de mais
atividades esportivas e artistico-culturais nas escolas.

Ampliar investimento na melhor estruturacdo das creches ja existentes, fortalecendo a parceria com as
Secretarias de Assisténcia Social e de Saude;

Ampliar os bercérios existentes nas creches municipais

Reforcar a Busca Ativa de forma intersetorial;

Seguir garantindo atodos os estudantes condi¢cdes adequadas de aprendizagem, com investimentos
permanentes na estrutura fisica, capacitacdo dos profissionais da educacdo, promocao de transporte e
alimentagé&o escolar de qualidade;

Ampliar a educacao integral, com atividades complementares, garantindo a expansao da carga horaria dos
alunos, em articulacdo com as secretarias de esporte e cultura.

Implantar o Programa de incentivo a leitura - LITERA SAJ

Ampliar a¢Bes voltadas ao respeito aos direitos humanos e cidadania desde as séries iniciais;
Implementar na Educacdo Municipal os conceitos de Educagdo Emocional, Inteligéncias Multiplas,
Inteligéncia Emocional, estimulando o resgate da autoestima do estudante, do professor e da familia, ja
previstos no curriculo em fase de construgdo em 2020.

Garantir a continuidade do Programa Despertar, em parceria com o SENAR, que trabalha com os conceitos
de Ecoeducacéo, Preservacdo do Meio Ambiente, Sustentabilidade, em todas as escolas, inclusive com

a implantac&o de hortas e viveiros.
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Garantir a continuidade da participacdo de familiares e voluntarios no dia a dia da escola, desenvolvendo
novas acdes de integracao social.

Garantir a ampliagdo do programa JEEP — Jovens Empreendedores, em parceria com o SEBRAE.
(Programa de empreendedorismo e projeto de vida)

Articular com as Secretaria de Saude, Assisténcia Social e Instituicbes de Ensino Superior, atendimento
médico, odontoldgico, psicossocial e terapéutico, através de equipes multidisciplinares, aos estudantes das
escolas municipais, de forma continua;

Ampliar projetos de protagonismo infanto-juvenil, através de Festivais de Arte e Cultura, Jogos Estudantis,
Feiras de Ciéncias e Olimpiadas Tematicas, fortalecendo parcerias com o SESC e demais espacos de lazer
do municipio.

Garantir a continuidade da FICSAJ — Feira de Iniciacdo Cientifica;

Ampliar os Projetos de Inovacéo Tecnoldgica através de um Programa de Ensino Inovador Municipal, com
mais equipamentos tecnoldgicos e recursos digitais;

Dar continuidade a uma politica de Educacédo de Jovens e Adultos, na perspectiva da Educacdo ao Longo
da Vida, bem como dar continuidade a oferta no turno diurno, intensificando agbes para a erradicacdo do
analfabetismo;

Ampliar a frota propria do servico de transporte escolar

Dar continuidade a alimentagdo saudavel dos estudantes das escolas municipais, garantindo a inclusao dos
produtos, oriundos da agricultura familiar;

Garantir o principio da gestdo democratica da educacéo, de forma articulada com a comunidade, através
do fortalecimento do conselho municipal de educacéo, conselhos escolares e Grémios Estudantis;
Implementar o Sistema de Gestdo Escolar, garantindo ferramentas de gestdo e planejamento
e informatizando o processo de matricula, registro de frequéncia e rendimento, além de boletins dos
estudantes;

Ampliar a oferta de computadores e adquirir tablets para as escolas, inclusive para cessao a profissionais
da educacao e alunos;

Potencializar o uso dos espacos das escolas para a comunidade e para projetos socioculturais em turnos
0ciosos, inclusive nos finais de semana, promovendo oportunidades para ensaios de grupos culturais,
préaticas esportivas e movimentos sociais;

Intensificar programas de qualificagdo de todos os profissionais do Sistema Municipal de Educacéo,
inclusive disponibilizando diarias, para participacao em eventos educativos;

Disponibilizar cestas béasicas para alunos referenciados como em risco nutricional, em parceria com a
Secretaria de Assisténcia Social;

Ampliar os programas de parceria com Clubes e demais espacos e locais para atividades esportivas dos
alunos da rede municipal;

Estimular aos professores a participarem de programas de mestrado e doutorado facilitando o acesso a
licenca remunerada para capacitacao.

Ofertar bolsas parciais e integrais para professores da rede de ensino em faculdades privadas, visando ao
desenvolvimento profissional e a ampliacao de oportunidades no mercado de trabalho

Garantir a continuidade do PROERD - programa de prevengéo as drogas em parceria com a Policia Militar

Garantir a implantacéo e o pleno funcionamento do Centro de Educacéo e Apoio a Crianca com Deficiéncia.



ASSISTENCIA SOCIAL

1. Ampliar o Programa Bolsa Familia Municipal (Cartdo SAJ Cidadao) tendo como meta atender mais mil
beneficiarios por ano;

2. Implantar Casa de Passagem para pessoas em situacao de rua,;

3. Criar Saldo Escola nas comunidades, para capacitacdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, no
sentido de ampliacdo de renda com a doacgéo de equipamentos e materiais para inicio das atividades;

4, Reorganizar e fortalecer a rede de protecéo e assisténcia a mulher vitima de violéncia criando o CRAM-
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher e a Casa Abrigo da mulher vitima de violéncia, efetivando o

suporte psicologico e social para estas familias;

5. Implantar mais um CREAS;
6. Implantar mais um Conselho Tutelar;
7. Fortalecimento da Rede de Assisténcia, por meio da manutengdo e ampliacdo do servico de

atendimento e acolhida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
8. Consolidacdo da politica de aproximacado e acolhimento com a populacdo de rua, trabalho que teve
inicio com a¢Bes de mapeamento, busca ativa e sensibilizacdo dessas pessoas, com a oferta de servigcos de
acolhida e reintegracédo social;
9. Ampliar a capacitacao dos atores da politica publica de assisténcia social, a fim de assegurar a melhoria
da gestdo, considerando todas as instancias do sistema descentralizado e participativo, bem como as
realidades regionais e locais;
10. Ampliar os servicos do Centro de Cidadania da Crianca e do Adolescente;
11. Dar continuidade as articulacdes com a rede ndo governamental de assisténcia; social e com as outras
politicas sociais da prefeitura, em especial, de saude, educacéo, trabalho e seguranca publica, para responder
com efetividade a diversidade das necessidades;
12. Ampliar o fortalecimento dos conselhos, das conferéncias e dos féruns de assisténcia social como
espacos de democratiza¢do, negociacao de consensos e de gestdo compartilhada;
13. Ampliar os servicos em parceria com a Secretaria de Saude na criacdo de um Centro de Atencéo a
Terceira Idade e as politicas voltadas para este publico;
14. Ampliar as a¢fes que promovam a inclusdo social da populagdo em situagdo de risco, vulnerabilidade
e pobreza articulando as competéncias municipais, estaduais e federais cujo foco seja a erradicacdo da
pobreza;
15. Ampliar as campanhas de prevencgéo e combate as drogas, bem como da valorizagao da vida em todos
0S seus aspectos;
16. Implantar Nucleo de Apoio e Producdo para reabilitacdo de pessoas vulneraveis em ressocializacao,
capacitando-as e criando oportunidades para o mercado de trabalho;
17. Criar um Plano Municipal de Assisténcia Social;
18. Ampliar a capacitacao e qualificacdo para os técnicos da rede SUAS e demais profissionais com vistas

a exceléncia no atendimento aos usuarios;



INCLUSAO SOCIAL, DIGITAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

1. Promocéo do conceito de Cidade Inclusiva, através da capacitacdo, identificacdo de oportunidades de
negacios e acesso a microcrédito, inclusive para capacitacéo, tendo como foco o pablico do CadUnico de jovens
de 15 a 29 anos e terceira idade;

2. Ampliar os projetos de capacitacdo profissional, através de cursos profissionalizantes, capacitacéo
posterior e insercdo no mercado de trabalho através de parcerias publico-privadas;

3. Ampliar os Programas de incluséo social e digital para a terceira idade;
4. Promover programas de conscientizagdo cidada e inclusdo de grupos minoritarios;
5. Buscar parcerias publico-privada para implantacdo de um Restaurante-Escola com vistas a capacitacao

de cozinheiros, garcons e outros profissionais;

6. Criar programa Santo Anténio de Jesus Digital, com implantacdo de internet banda larga gratuita nas
escolas e entorno, pracas publicas e outros espagos de convivéncia;

7. Implantagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (antigo PETI) para
criangas no Bairro Irmé Dulce, Beira Mar, Loteamento Sales e Cidade Nova lI;

8. Ampliacdo de cursos profissionalizantes nos CRAS, para adolescentes e mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

9. Extensado do Programa Assisténcia Legal para comunidade da Zona Rural;

10. Fortalecimento de politicas publicas e programas direcionados a igualdade racial, ao idoso, pessoas
com deficiéncia, criangas, mulheres, adolescentes e jovens, por meio da expansao dos servigos oferecidos por
diferentes 6rgéos da prefeitura e centros de referéncia em Direitos Humanos;

11. Estimulo a acéo proativa e integrada de valorizacéo da sociodiversidade;

SAUDE

1. Concluir a expansédo da Atencao Primaria saindo de 90,73% de cobertura da populacéo para 100% com
acesso as acoes e servicos ofertados pelas unidades da rede basica municipal;

2. Ampliar o numero de Equipes de Saude Bucal garantindo uma equipe para cada Unidade de Saude da

Familia (USF);

Disponibilizar marcacdo de consultas online em todas as unidades da Ateng&o Basica,

Implantar 01 base descentralizada do SAMU 192;

Ampliar o Centro de Feridas de Santo Antonio de Jesus (CEFSAJ).

o g M W

Implantar o servico de entrega domiciliar de medicamentos de acordo com os protocolos consolidados

no periodo de 2017 a 2020, aos usuarios classificados como prioritarios na Atencéo Priméria;

7. Construir cinco novas unidades de saude para a Atencao Basica: S&o Francisco, Sales, Andaia, Aurelino
e Amparo.

8. Implantacdo do Centro Especializado em Saude da Mulher e da Crianga, garantido assisténcia

especializada;
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Garantir acesso da populagéo aos atendimentos odontoldgicos através de Unidade Odontolégica Movel
(UOM);

Realizar Credenciamento exclusivo de servigos para tratamento e acompanhamento das criangas com
deficiéncia;

Implantar Centro Integrado de Informacdo em Salde (CIS) em articulagdo com as demais Secretarias
de Governo, buscando a producédo de informacgéo consistente e confiavel para tomada de decisfes;
Fortalecer o planejamento, monitoramento e avaliacdo em saude de forma participativa, ascendente e
descentralizada na Rede de Atencdo a Saude;

Fortalecer a Auditoria do Sistema Unico de Saude (SUS) ampliando as agbes de fiscalizacdo da
execucao das politicas publicas de saude;

Modernizar a gestdo das unidades de salde da rede publica municipal - Implantacdo de Programa de
Avaliacdo de Desempenho e de Qualidade (Eficacia, Eficiéncia e Efetividade);

Implantar Programa de Informatizacdo integrando os diversos sistemas de informacéo, com dados de
todos os usuarios do SUS em todas as unidades da rede publica municipal;

Ampliar o Prontuario Eletrénico do Cidaddo (PEC) para todas as unidades de saude do municipio;
Ampliar a adesao do Telessalde para todas as unidades de salude da Atengdo Basica priorizando a
implantagdo dos protocolos aplicados para Infarto Agudo do Miocéardio (IAM) e Acidente Vascular
Cerebral (AVC); garantindo melhor assisténcias nas urgéncias e emergéncias

Garantir a manutencédo do pleno funcionamento da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador
(CIST);

Ampliar e fortalecer o projeto de Educacao em Saude do SAMU192 para orientar a populacao quanto
a0 acesso aos Servicos;

Implementar acdes para ampliar os recursos de custeio do SAMU 192;

Fortalecer os 6rgédos e espacos de controle social como Conselho Municipal de Saude, Conferéncia
Municipal de Saude e demais Foruns Setoriais;

Implantar o novo organograma da SMS reestruturado no periodo de 2017 a 2020;

Implantar Programa de Avaliagdo de Desempenho primando pela valorizagdo e reconhecimento
profissional;

Promover acdes de atencdo a saude do trabalhador de forma integrada entre todos os setores que
atuam na area;

Fortalecer a parceria com as instituicdes de ensino da area da salude para garantir integracéo e
articulagéo ensino-servigo-comunidade;

Fortalecer a rede municipal de saide como campo de prética para os estudantes de ensino técnico e
de nivel superior (graduacao e pés graduacao);

Garantir o pleno funcionamento e a manutencao de equipes multiprofissionais de apoio aos profissionais
da rede basica municipal,

Fortalecer a parceria entre a Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Saude para
ampliar e qualificar o Programa Saude na Escola (PSE);

Garantir o modelo de descentralizacao administrativa com o fortalecimento dos Distritos Sanitarios;

Implantar Equipe de Consultérios de Rua (ECR) na Atencéo Basica;



31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.

Implantar as Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio
(EMAP), através do programa Melhor em Casa,;

Garantir a realizacdo de exames de prevencdo do cancer de colo de Utero e de mama para todas as
mulheres segundo protocolo do Ministério da Salde e 0 acompanhamento em Centro Especializado;
Fortalecer a parceria entre a rede basica municipal e as unidades hospitalares que prestam servico de
atencdo materno-infantil para intensificar as a¢des de reducdo da Mortalidade Materna e Infantil;
Garantir a implementacdo da Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa em todas as unidades da
rede publica municipal, com acdes de promocéao do envelhecimento saudavel,

Estabelecer convénios e parcerias com Instituices de Longa Permanéncia para os ldosos (ILPI);
Fortalecer a parceria entre as Secretarias de Salde, Educacdo e Assisténcia Social para o
desenvolvimento de acbes e programas em todas as unidades de salde da rede municipal de estimulo
ao crescimento e desenvolvimento de criancas e adolescentes;

Fortalecer os Centros Especializados de Atencédo Psicossocial (CAPS Il, AD, Infantil) integrando-os com
a rede basica e a rede de urgéncias e emergéncias;

Construcao de sede propria para os Centros de Atencgéo Psicossocial do municipio;

Implantagéo de Servigo Residencial Terapéutico para pacientes com histérico de internagao psiquiatrica;
Descentralizar o servigo de Ultrassonografia para as unidades da rede basica municipal;

Implantar Centro Cirargico para realizagdo de pequenos procedimentos na Policlinica Municipal com
Centro de Esterilizagéo e Autoclavagem;

Implantar Centro de Atendimento a fraturas fechadas na Policlinica Municipal;

Implantar Centro de Referéncia em Anemia Falciforme e outras doencas do sangue;

Implantar Centro de Reabilitacdo Fisica;

Ampliar os servigos ofertados pelo CTA/SAE dando énfase a odontologia, nutricdo e tratamento das
Hepatites Virais;

Implantar o Heliponto para transporte aéreo (SAMU192);

Implantar servigo cirurgico de Buco-maxilo facial na Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Implantar Protocolo Clinico de tromboliticos ao IAM e AVC com servigo de Telessalde na UPA,
Ampliar as a¢Bes de monitoramento e vigilancia em sadde nas unidades da rede basica municipal,
garantindo a notificagdo das doencas e agravos e a rapida e efetiva intervencéo;

Publicar periodicamente Boletim Epidemiol6gico Municipal com informacdes sobre as principais
doencas e agravos que acometem a populacéo;

Implantar Sistema de Gestdo da Qualidade da Vigilancia Sanitaria municipal;

Estruturar a Vigilancia em Saude Ambiental para garantir o uso adequado dos recursos no territorio;
Implantar o canil e gatil municipal;

Implantar os Programas de Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias (Leishmaniose, Chagas e
Esquistossomose);

Implantar sistema de georreferenciamento para monitoramento das Endemias;

Ampliar e promover a qualificacdo permanente as equipes de Agentes de Saude (Agentes Comunitarios
de Saude e de Endemias);

Implantar Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais (CRIE);

Descentralizar servigco de imunizacgdo para o Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA/SAE);



59. Ampliar os levantamentos, monitoramentos de riscos a saude dos trabalhadores e de populagbes
expostas, para subsidiar as a¢des de Vigilancia da Situacdo de Saude dos Trabalhadores;

60. Ampliar a rede de servi¢os de saude para que haja o registro das notificacdes dos Agravos e Doengas
relacionados ao trabalho (ADRT) com o propésito de melhor caracterizar os perfis de morbidade e
mortalidade e sua relacdo com os ambientes de trabalho;

61. Construir sede prépria da Policlinica Municipal Dr. Anténio Albuguerque;

62. Fortalecer acdes voltadas a prevencao e tratamento a saude do homem;

63. Seguir implantando Academias de Salde em espacos publicos;

64. Instituir programas voltados para a qualidade de vida e saude dos servidores municipais com acdes
preventivas e de acompanhamento de doencas preexistentes, psicolégico e nutricional, e estimulo a
ginastica laboral;

65. Ampliar o horéario de atendimento do quadro de profissionais multidisciplinares das UBS e USF da sede
e zona rural,

66. Ampliar a cobertura do atendimento do Pré-natal para situacdes de gravidez de alto risco;

INFRAESTRUTURA

1. Mais novas vias de integragdo e interagéo

2. Construgéo de Centro de Convencgdes

3. Dar continuidade ao Programa de Requalificagdo Urbana do Municipio, concluindo a pavimentagéo de

todas as ruas da cidade;
4, Dar continuidade a pavimentagao asfaltica de Bairros e avenidas como o Cajueiro, Rua Marita Amancio,

Alto Santo Antonio, dentre outras;

5. Criacdo do Centro de Esportes, Lazer e Eventos no terreno do Espaco do S&o Jodo;

6. Construcédo de sanitarios publicos em todas as pracas municipais da cidade;

7. Ampliar as a¢@es de revitalizacdo do Cemitério Municipal;

8. Dar continuidade as ac¢fes de revitalizagdo da Rua da Linha, Trecho 2 (Rua Cosme e Damido até a BR-
101);

9. Dar continuidade a requalificacdo das vias publicas da cidade, investindo na seguranca do trafego com

a implantagdo de mais sinalizagéo vertical e horizontal, novos semaforos e afins;

10.  Ampliar as ac¢des de parceria entre o Corpo de Bombeiros e a Coordenacéo da Defesa Civil do municipio
para melhor atuacdo em prevencao a desastres naturais;

1. Dar continuidade as ac¢des de politica de saneamento basico, com acompanhamento e fiscaliza¢éo do
Plano Or¢camentario de Concessdo da EMBASA que contempla implantagédo e extensdo de sistemas de agua
e esgotamento sanitario em diversas localidades;

11. Dar continuidade ao programa de revitalizacdo e construgdo de pragas e equipamentos publicos, a
exemplo das Pracas Alvaro Martins, Renato Machado, Monumento do Cata-vento, Salgadeira e Praca do
Cemitério;

12. Dar continuidade ao Plano e Drenagem Pluvial e execugdes de redes;

13. Dar continuidade ao Programa de Qualificagdo Urbanistica nos bairros, com construgdo de encostas,

escadarias, infraestrutura basica, pavimentacao, reforma de casas de familias mais carentes e paisagismo;



14. Buscar parcerias para a criacdo do Parque Ecolégico do municipio na area do conjunto do Governo,

junto & ONGs e outras instituicdes;

15. Construir um Centro Administrativo Integrado;

16. Dar continuidade ao Programa Operacdo Chuva com acdes preventivas, investindo nas redes de drenagem,
para evitar pontos de alagamento; bem como, alagamentos, deslizamentos de encostas, limpeza de boca

de lobo e desentupimento de calhas;

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

1. Implantar o Morar Melhor - Programa de habitacdo e melhorias habitacionais na sede e na zona rural,
2. Implantagdo do Programa Conecta Bahia através da parceria com o Governo do Estado,
disponibilizando sinal de Wi-fi nas pracas publicas e na feira livre;

3. Criar um programa de regularizacdo fundiaria mediante implantagdo de politicas de urbanizagdo e

legalizacdo das areas ocupadas;

4, Dar prosseguimento as agdes programadas de obras e servicos de infraestrutura do Movimento Moradia
Digna;
5. Implantar o Programa Arquiteto do Bairro para apoiar a elaboracdo de projetos arquitetbnicos e

orientacdo na construcdo de forma correta e regularizada para pessoas de baixa renda;

6. Dar continuidade ao Programa SAJ LEGAL, cumprindo as alternativas de ordenamento do solo urbano
para o setor informal;

7. Criar um Centro de informagfes cartograficas para dar apoio a implantacdo de empreendimentos
ofertando informagfes de georreferenciamento e da base cartografica atualizada, contribuindo para a geragéo

de emprego e renda;

8. Atualizar o Cadastro Técnico Imobiliario Municipal;
9. Implantar o Centro Digital de Projetos para acompanhamento e liberagéo de alvaras, licencas, etc;
10. Implantar o programa de emplacamento para sinalizagdo em pracas e logradouros, de acordo 0s novos

CEP’s atribuidos aos logradouros;

11. Dar continuidade a elaboracao e atualizacdo do PDDU Municipal, abrangendo também a Zona Rural;
12. Elaborar Lei de Uso e Ocupacédo do Solo Urbano;

13. Elaborar Novo Cdédigo de Postura Municipal;

14, Implantar um programa de parceria com 0s comerciantes para a recuperacao de passeios e adequacao
a Lei de Acessibilidade;

15. Manutencdo permanente de servigos de iluminacdo publica, com troca de lampadas, implantagdo de
postes e redes publicas, colocagdo de bragos e luminérias, entre outros;

16. Dar continuidade ao Programa Eficientizacdo Energética com substituicdo de antigas luminarias e
lampadas por LED, nas principais ruas, avenidas e pracas;

17. Seguir melhorando a cada dia mais o servi¢co de coleta e limpeza urbana, ampliando a cobertura para
mais ruas;

18. Investir na colocagdo de contéineres e lixeiras para a adequada destinacao do lixo em todos os bairros;
19. Dar continuidade ao modelo de gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento

estratégico, trazendo alternativas que qualifiguem o municipio como Cidade Inteligente;



20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Reestruturacdo da entrada da Av. 2 de Julho (Roberto Santos);

Urbanizacdo do canteiro central com tratamento de praga, equipamentos e mobiliarios urbano, rota
acessivel, repavimentacdo asfaltica, ciclovia, paisagismo ornamental/ boas vindas estrutural/ porticos
decorativos/ stand de informacdes;

Reestruturacéo da entrada do CETEP:

Pavimentacdo Asfaltica no entorno da praca e via de ligacdo BR até Rua da Linha, requalificacdo da praca
com escultura central, passeios, rota acessivel, mobiliario urbano, ciclovia, bicicletario, estacionamentos de
carros e motos, paisagismo.

Paisagismo canteiros central da BR 101, da rotatéria de Integracdo com a BA 046 até a entrada da rotatdria
da Embasa

Urbanizacdo da entrada da rua Cosme Damido integrando com a urbaniza¢do da avenida (22 Etapa da Rua
da Linha;

Urbanizacdo da &rea verde entre a BR 101 e entradas do Alto do Santo Antonio;

Urbanizacéo das encostas da BR 101,

Urbanizacado da rotatéria e entrada da BA 026;

Pavimentacao de recuos da marginal da BR, trecho do Doce Lar e Mirante do Andaid;

Pavimentacdo das ruas marginais da BA 046 e urbanizagédo dos 2 lados (da Ceasa até a rotatdria do
Atacadao, e da marginal da Santa Terezinha até o Atacadao)

Reurbanizacdo do canteiro da rotatoria do Atacaddo, com passeios paisagismo, pértico decorativo da
entrada da AV. ACM

DESENVOLVIMENTO RURAL

A w0 DB

o

Pavimentacdo das sedes de todas as comunidades rurais;

Voltar a realizar a Expomandioca para fortalecer a agricultura familiar e valorizar o homem do campo;
Executar sinalizacdo de todas as comunidades rurais;

Dar continuidade ao programa de requalificacdo e acessibilidade das estradas vicinais para melhorar o
escoamento da producao e a seguranca,;

Buscar parceria com o Banco do Nordeste para fomento de atividades do micro produtor rural;

Fortalecer o empreendedorismo rural, capacitando e incentivando os agricultores familiares para a
participacao em eventos e feiras de negocios;

Fortalecer o Conselho Municipal de Agricultura;

Incentivar a diversificacdo nas atividades agricolas, com énfase na agroecologia, produgc@o orgéanica e
sustentabilidade;

Ampliar a oferta de assisténcia técnica e extenséo rural para projetos de agricultura e pecuaria;

Dar continuidade a realizacdo anual do CAR- Cadastro Ambiental Rural a fim de contemplar todos os
agricultores da cidade;

Articular acbes para o fortalecimento da Agricultura Familiar, incentivando e promovendo a realizagédo de
Feiras organicas;

Criar o Cadastro Municipal de Agropecuaristas, oferecendo orientagé@o técnica sobre inseminacao artificial

e melhoramento genético;



8. Criar mecanismos de orientacdo acerca de doengas em animais de grande porte;

Investir na aquisicao de equipamentos para apoiar e estimular o desenvolvimento agricola no municipio,
bem como para a manutengéo e conservagdo das estradas vicinais, em parceria com a SDR — Secretaria
de Desenvolvimento Rural;

10. Ampliar a oferta de cursos e treinamentos para 0s pequenos agricultores em diversas areas;

11. Ampliar parcerias com érgaos publicos e instituicdes diversas, para ofertas de sementes e demais fomentos
para a producdo agricola;

12. Dar continuidade ao programa do sistema de abastecimento e oferta de agua para as comunidades e
propriedades rurais em parceria com CERB e EMBASA; com acompanhamento e fiscalizacdo do Plano
Orcamentério de Concessdo da EMBASA que contempla implantacéo e extensdo de sistemas de agua e
esgotamento sanitario em diversas localidades;

13. Dar continuidade aos programas de eletrificacdo rural com extensédo de rede, em parceria com a COELBA
e CAR;

14. Criar um programa de apoio a manutencdo e ampliacdo de Agronegdcios nas mais diversas areas em
parceria com a SDR — Secretaria de Desenvolvimento Rural;

15. Criar Programas de apoio para a implementagéo, melhorias e capacitacdo de méo de obra de casas de

farinha comunitarias;

16. Criar um Canal especifico na Ouvidoria para as Comunidades Rurais

17. Dar continuidade as acdes de combate e controle de pragas, a fim de dar o suporte aos agricultores da

lavoura de citricultura que necessitarem de auxilio

18. Possibilitar o0 acesso aos agricultores de todas as comunidades rurais a analise do solo

19. Criar uma Feira de Negocios que contemple os Agronegécios, que fomente a economia rural e o

empreendedorismo em todos 0s seus segmentos;

20. Institucionalizar a Festa da Colheita no Dia do Agricultor, dando énfase ao que cada comunidade produz

21. Implementar Projeto de construcao e revitalizagdo de Pragas e quadras nas sedes comunidades rurais,

a fim de que a populacdo do campo tenha acesso a lazer, entretenimento e esporte;

22. Incentivar o cooperativismo e 0 associativismo em todas as comunidades rurais;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Criar 0 “Banco do Povo” com politicas efetivas de auxilio ao comércio local, propiciando aos pequenos
e médios comerciantes o acesso a crédito com taxas de juros bem inferiores as praticadas no mercado,
fomentando a geracéo de emprego e renda;

2. Alterar a Lei Geral da Microempresa Local, que é de 2010, para priorizar as contratacfes da Prefeitura
Municipal junto ao Comércio Local, desburocratizando o acesso das empresas nas compras publicas.

3. Implantar a Escola de Compras para orientar e capacitar Microempresarios Individuais, Microempresas
e Empresério de Pequeno Porte a vender para aos Governos e para o terceiro setor. Sera realizada a
capacitacdo de todo o comércio para que este passe a participar das licitagcdes da Prefeitura de SAJ, dos érgaos
Estaduais e Federais situados local e regionalmente para o comerciante e o prestador de servicos local

passasse a vender mais para os Governos e Organizacdes Sociais.



4. Implantar cursos técnicos profissionalizantes para a formagdo de mé&o de obra para a industria e
comércio;

5. Auxiliar os empresérios de médio e grande porte junto a instituicdes de fomento e bancos comerciais,
fazendo interlocucdo entre as empresas da cidade e diretorias e superintendéncias regionais de instituicbes de
fomento e bancos comerciais, no intuito a facilitar o crédito;

6. Promover a reestruturacao total da feira livre;

7. Estimular e desenvolver o empreendedorismo:

a) Incentivo ao uso da Sala do Empreendedor, que retne os 6rgaos de regulacéo e fomento em um Unico
espaco, incluindo as instituicdes municipais, estaduais e federais, de forma a facilitar e agilizar os
processos burocréticos;

b)Estimulo o uso do Espaco Colaborar;

c)ldentificar oportunidades de negocios e acesso a microcrédito, inclusive para capacitacao,
direcionadas a empreendedores;

d)Abertura do leque de possibilidades de constituicdo de fundos, em parceria com o Sebrae;

e)Estimular da qualidade e melhoria da produtividade por meio de programas de certificacao.

8. Incentivar a atracdo de industrias e de investimentos nacionais e internacionais no intuito de promover a
ampliacdo do emprego e da renda;

9. Estimular a contratacdo de jovens para programas de Primeiro Emprego, a exemplo do Jovem Aprendiz;

10. Ampliar a ofertas de vagas para estagios tanto na gestdo publica quanto nas empresas privadas, através
de parcerias;

11. Promover a¢es que fomentem a economia solidaria, o cooperativismo e 0 associativismo;

12. Implantacdo de pequenas industrias na zona urbana e zona rural, com o apoio da Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico;

13. Auxiliar os empresérios de médio e grande porte junto a instituicbes de fomento e bancos comerciais,
fazendo interlocucdo entre as empresas da cidade e diretorias e superintendéncias regionais de instituicdes de
fomento e bancos comerciais, no intuito a facilitar o crédito;

14. Promover a¢des para transformar a preservagédo do meio ambiente e da baixa emissdo de carbono em
renda;

15. Aprimorar os vinculos de parceria com Universidades e Faculdades instaladas no Municipio para o
fomento a pesquisa e inovacao;

16. Estabelecer programa de incentivo a contratacdo de pessoas na terceira idade e pessoas com
deficiéncia;

17. Fortalecer o empreendedorismo Cultural com programas de apoio e incentivo a diversas modalidade;
18. Criar um aplicativo de transito municipal, que permita ao taxista, ao mototaxista e o transportador de
cargas se cadastrarem e ter inclusive a Administracdo Municipal como cliente;

19. Implantar cursos técnicos profissionalizantes para a formacdo de méo de obra para a industria e

comércio;

MEIO AMBIENTE

1. Elaborar um plano de zoneamento para melhorias das areas verdes em potencial;



2. Buscar parcerias para implementacédo de investimentos em de fontes de energias renovaveis;
3. Dar continuidade ao incentivo de politicas publicas voltadas para a gestao de residuos soélidos, com

campanhas de néo geracéo, reducao, reutilizacdo e reciclagem;

4, Estabelecer meta de desmatamento zero para remanescentes de ambientes naturais;
5. Elaborar projetos para mapear areas publicas e degradadas com a participacdo dos moradores do local;
6. Ampliar o incentivo a coleta seletiva de lixo, através de campanhas permanentes que contemplem a

distribuicéo de Kits;

7. Intensificar a formacdo de cursos de horticultura, jardinagem, paisagismo e educacdo ambiental nas
escolas;
8. Aumentar o efetivo da Secretaria, de forma que haja maior fiscalizacéo, especialmente no descarte de

produtos quimicos no meio ambiente;

9. Ampliar parcerias com iniciativa privada, Governo do Estado, instituicdes ndo governamentais e
comunidade para a implantagéo de Programas Ambientais de reflorestamento, despoluicéo do ar, do solo e dos
mananciais;

10. Executar o programa de preservacao das nascentes, minadouros, mananciais de agua e rios que cortam
Santo Antbénio de Jesus e estimular o uso consciente dos mesmos;

11. Buscar parcerias para a implantagdo de uma usina de reciclagem, central de entulho e compostagem;
12. Implantar pontos de coleta seletiva por toda a zona urbana;

13. Promover ac¢des educativas socioambientais para comunidades urbanas e rurais, integradas com os
orgédos e entidades do sistema, tendo em vista a formacgao de consciéncia para o uso sustentavel dos recursos
ambientais;

14. Criar incentivos, a exemplo do IPTU VERDE e reducédo das taxas de licenciamento, para incentivar
empreendimentos imobiliarios residenciais, comerciais, mistos ou institucionais a realizarem ac¢des e praticas
de sustentabilidade em suas construcdes, através do Programa de Certificagdo Sustentavel;

15. Criacdo do horto municipal, para a doagédo de mudas;

MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE

1. Captar recursos para implementacdo de novas vias, a exemplo do Trevo de Amargosa até o Cajueiro; do
SESC até a rodovia do Atacadéo; e da Viriato Lobo até a Urbis IV, melhorando a fluidez do transito;

2. Implantacéo de circuitos de ciclovia nas principais Avenidas principais da cidade;

3. Implantar novos mobiliarios urbanos e funcionais como Ponto de Onibus, de Mototéxis, taxis,

bicicletarios, que venham proporcionar conforto e segurancga aos usuarios dos diversos tipos de transporte.

4. Implementar novas rotas e ponto de parada de transporte publico;

5. Dar continuidade as atividades voltadas a educacgéo para a mobilidade urbana, com foco no transito em

todos os segmentos da sociedade, com apoio das redes escolares publica e privada, universidades e redes

sociais;

6. Realizar o Plano de Mobilidade Urbana e estudos de Engenharia de Trafego, racionalizar rotas,

minimizar os tempos de deslocamento e criar conforto para os usuarios das vias em todos os bairros da cidade;

7. Ampliar a acessibilidade com seguranc¢a nas vias publicas, através de equipamentos como semaforos

para pedestres; sinalizacdo sonora para deficientes visuais e rampas para cadeirantes e afins;



8. Dar continuidade e ampliar a qualificacdo dos agentes de transito e fiscalizacdo, além da educacao no
transito;
9. Ampliar a area de implantacdo de video monitoramento nas principais artérias da cidade a fim de dar

maior seguranca viaria aos transeuntes;

10.

Dar continuidade as parcerias que visam o trabalho de educacéo para o transito, principalmente voltado

as criancas e adolescentes;

ESPORTES

a > 0N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

Viabilizar recursos junto ao Governo Federal e Estadual, e iniciativa privada, visando a construcao de um
novo Estadio Municipal;

Dar continuidade ao apoio da Liga de Futebol e ampliar as ligas esportivas nas diversas modalidades;
Criar Escolinhas Esportivas nas diversas modalidades;

Criar um Calendério Anual Esportivo Municipal;

Dar continuidade ao programa de implantacdo de ciclovias no sistema viario, permitindo préaticas esportivas
nesses locais;

Aumentar o programa de instalacdo de academias ao ar livre para os bairros;

Realizar escutas esportivas, por modalidades;

Aumentar a oferta de atividades fisicas, com ac¢des de esporte, saude e bem estar, contemplando todas as
faixas etérias, para todos os membros da familia e grupos especificos (idosos, diabéticos e outros);
Desenvolver atividades de esporte e lazer em todo o Municipio, utilizando as pracas e outros espacos
publicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e entretenimento a comunidade em geral,
inclusive na zona rural;

Estimular o empreendedorismo nas areas de atividade fisica, satude e esporte;

Ampliar a captagdo de recursos para investimento em esportes, através de parcerias com Governos
Federal, Estadual e empresas privadas;

Ampliar e proporcionar a participacdo de pessoas com necessidades especiais nas praticas esportivas em
diversas modalidades;

Atrair torneios e campeonatos regionais, estaduais, nacionais e internacionais para Santo Anténio de Jesus,
em modalidades diversas;

Promover competi¢cdes esportivas municipais, afim de realizar a interagdo dos atletas da cidade;

Construir novas quadras em escolas e comunidades e quadras cobertas nos maiores barros, a exemplo, do
Alto Santo Antonio;

Revitalizagdo e manutencdo de equipamentos esportivos ja existentes, assim como a viabilizacdo de
Nnovos;

Estimular a producdo de eventos esportivos intermunicipais, inclusive explorando o ecoturismo, crossfit e
ecoesporte, principalmente para esportes radicais, mountain bike, motocross, entre outros;

Ampliar as atividades de Esporte Educacional, nas Unidades de Ensino;

Regulamentar o Conselho Municipal de Esportes, para ampliar a participacdo da sociedade civil na gestao

municipal;



20. Criar o Fundo de Esporte Municipal, para que os recursos que forem obtidos pelo fundo, vindos do orgamento
da Prefeitura, de patrocinios da iniciativa privada ou de doagfes de pessoas fisicas sejam aplicados no apoio e
promocdo de praticas esportivas; na reforma, restauracéo, construcdo e adequacdo de eventos esportivos; e
concessao de bolsas-atletas, de acordo com regulamentacéo posterior; dentro outras formas previstas em lei.

21. Promover a iniciacdo desportiva has modalidades paraolimpicas, tanto nas Escolas quanto em parceria com
as Associacdes de bairros;

22. Realizar capacitacao e atualizacdo, com os profissionais que atuam nas diversas areas esportivas;

23. Elaborar e executar projeto de revitalizacdo desportiva, nas modalidades de futebol e atletismo no Estadio
Municipal José Trindade Lobo;

24. Criar Programa de Incentivo ao Atleta através de parceria publico-privada (Hoje, a Lei Organica nao permite
pagamento aos atletas profissionais sem um programa especifico);

25. Atrair santoantonienses expoentes no Esporte para desenvolver projetos no municipio, preparando a

proxima geragdo de talentos locais.

CULTURA

1. Otimizar o Sistema Municipal de Cultura, elaborando e implementando o Plano Municipal de Cultura, com
mais participacdo e transparéncia no desenvolvimento da politica de cultura do municipio, ampliando o controle
social da gestao;

2. Priorizar a formacao técnica dos servidores;

3. Seguir apoiando a classe artistica do municipio em todos 0s segmentos;

4. Seguir ampliando a realizagéo de eventos a exemplo de festivais, encontros e afins;

5. Seguir apoiando artistas e grupos culturais, nas mais diversas areas: danca, teatro, bandas percussivas,
fanfarras, filarmonicas e clubes;

6. Revisar as Leis Municipais de forma a propor as adequacfes necessarias para a promocao de politicas
publicas articuladas e transversais para a protecéo do patriménio material e imaterial do municipio;

7. Buscar investimentos para a manutengdo e preservacdo dos patrimdnios arquitetdnicos e imateriais do
municipio, a exemplo do Arquivo Publico Municipal;

8. Incentivar a formacao de agentes culturais, ampliando a oferta de atividades de formacao cultural, incluindo
novas linguagens;

9. Intensificar acdes que fortalecam a diversidade cultural como indispensavel para a convivéncia
democratica, o respeito entre os cidadaos e a paz social, criando programas de amparo a juventude.

10. Incentivar as manifestagfes e expressdes de cultura popular, com maior apoio a realizagdo de eventos
populares;

11. Fortalecer o Controle Social para estimular a participacéo e a gestdo democratica do Centro Cultural, Praca
CEU’s e outros espagos culturais;

12. Descentralizar as agfes culturais para os bairros e areas rurais do municipio, valorizando o protagonismo
e talento dos integrantes das proprias comunidades;

13. Realizar estudo em parceria com a Camara de Vereadores e o Conselho de Cultura, para criar marco

regulatorio para apresentacées musicais nos bares e casas de shows no municipio;



14. Ampliar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia aos eventos culturais, promovidos pelo poder

publico;

15. Criagao de Programa Municipal de Incentivo a Cultura, a exemplo do “Faz Cultura” do Governo do Estado;

16. Seguir apoiando eventos e manifestacfes culturais dos diversos segmentos religiosos;

17. Ampliar o Projeto S&o Jodo nos Bairros, com mini palcos em largos ou pracas dos principais bairros da

cidade, com trios nordestinos e artistas locais;

18. Fortalecer o festival de quadrilha;

19. Seguir incentivando e fortalecendo as manifestacfes culturais juninas;

20. Seguir capacitando artistas e grupos culturais na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos

publicos e privados;

21. Seguir combatendo qualquer espécie de racismo institucional, com canal na ouvidoria;

22. Garantir a manutencdo e valorizacdo de baianas e baianos de acarajé nas vias publicas, respeitando as

leis de protegao ao patrimonio imaterial e as leis de ordenamento do solo;

23. Ampliar as acdes e eventos voltados para a promocao da igualdade étnico-racial;

24. Promocao de projetos que promovam a cultura identitaria;

25. Informatizar e reestruturar a Biblioteca Municipal com aquisic6es de mais obras literarias e computadores

com programas de leitura para deficientes visuais, a exemplo do DOSVOX, como forma de organizar o

equipamento cultural com Biblioteca Acessivel e Adaptada;

26. Implementar Biblioteca Itinerante, como forma de estimular a leitura, inclusive na Zona Rural;

27. Realizar Feiras de Trocas de Livros e outros eventos de estimulo a leitura;

28. Implantar um Festival Artistico Cultural no calendario de eventos municipais;

29. Intensificar ainda mais o resgate das tradigdes juninas nos aspectos da musica, gastronomia e valorizacao
da cultura popular durante os festejos juninos;

30. Manter a politica de contratagdo das atragdes musicais locais através dos editais, dando continuidade a
transparéncia e oportunizando o acesso de todos;

31. Ampliar o espaco da festa para as linguagens artisticas, tanto do palco principal como dos circuitos,
priorizando os artistas da terra;

32. Implementar novos circuitos do S&o Jodo, dentre eles Avenida 2 de Julho (antiga Roberto Santos), Praca
da Biblioteca e Rua da Linha dentre outros conforme legislagdo municipal,

33. Ampliar os festejos juninos para a zona rural, para também oportunizar essas localidades rurais e possibilitar
mais comercializacdo dos produtos da terra;

34. Criar uma Casa do Forrd, em um espaco onde possam acontecer cursos de sanfona, danca de forro e
outras vertentes dessa linguagem, local onde os artistas possam também ensaiar e realizar eventos ano
inteiro;

35. Apoiar mais ainda as organizacdes de mdusica para concretizar a Orquestra Sinfénica do municipio e
participar de festivais pelo pais;

36. Realizar o Festival Regional Sinfénico do Recdncavo para convergir os Sanfoneiros de todo pais para Santo

Antonio de Jesus;

TURISMO




1. Construcéo de um Centro de Convengdes Municipal para promocéo de Feiras de Negdcios e afins;

2. Ampliar a divulgacao dos festejos juninos, para que a cidade continue como referéncia no Nordeste;

3. Transformar Santo Antdnio de Jesus numa cidade de exceléncia no turismo de negdcios elaborando e
executando politicas publicas integradas com as entidades do trade, Federacdes e Sindicatos;

4, Em iniciativa conjunta com o Governo do Estado, reformar e ampliar a Rodoviaria do Municipio;

possibilitando o crescimento de linhas intermunicipais e interestaduais;

5. Criar plano de divulgacdo de Santo Antdnio de Jesus para a Bahia, o Brasil e o exterior
0. Apoiar e promover o turismo religioso, o Ecoturismo, turismo rural, turismo de aventura e turismo cultural;
7. Criar ponto de apoio permanente ao turista e visitante;

8. Potencializar o setor gastrondmico em parceria com instituicdes publica e privada para apoiar os
empreendedores do seguimento;

9. Promover eventos para valorizacéo da culinaria regional como também gerar intercambio;

10. Criar programa para resgatar a cultura da mandioca através da rota da mandioca até a Feria Livre;

11. Realizar capacitacbes de mao de obras de empresas ligadas ao setor de turismo, a exemplo de: hotéis,

restaurantes e transporte;

GESTAO PUBLICA

1 Proceder a Reforma Administrativa;

2 Realizacdo de Concurso Publico para diversas secretarias;

3. Implantar programa de Gestédo da qualidade dos servigos publicos;

4 Seguir otimizando mecanismos de gestdo, dando continuidade ao programa de captagcéo de receitas

adicionais e controle e reducéo de despesas;

5. Adequacao ergonémica de mobiliarios e equipamentos para servidores e usuarios dos servicos publicos;
6. Desburocratizar 0 acesso aos servigos publicos através de aplicativo que pode ser acessado pelo
celular;

7. Plano de abono de produtividade escalonada como um incentivo pata todos os servidores conforme sua

producdo e outros critérios (assiduidade, criatividade, etc);

8. Investir na qualificacdo do servidor publico e a promoc¢éao da cultura do melhor servir ao publico;

9. Valorizar e estreitar a relagcdo com os Conselhos Municipais;

10. Ampliar o investimento na valorizacdo dos servidores publicos com programas permanentes de
capacitacao;

11. Aperfeigoar os planos de cargos e salarios e o plano de carreira, garantindo sua efetividade com critérios
objetivos e automaticos de progressao na carreira;

12. Implementacao e aperfeicoamento dos Planos de Cargos e Salarios, garantindo sua efetividade;

13. Aumentar e fortalecer a regulagdo e o monitoramento dos servi¢os publicos, inclusive os terceirizados,
de forma transparente e com a participacéo da sociedade;

14. Buscar parcerias para que os servidores possam ter acesso a convénios de Plano de Saude;

15. Dar continuidade aos mecanismos de avaliagéo e controle de qualidade para que a populacdo avalie os

servigos prestados pela administracdo de maneira permanente;



16. Regularizar a concesséo dos servigos de transporte de passageiros (coletivo) de modo a alcancar
melhores padrées quanto & acessibilidade e qualidade do servico;
17. Investir em recursos tecnoldgicos para agilizar os tramites burocraticos entre os 6rgdos da gestédo

Municipal;

SEGURANCA PUBLICA

1. Criar a Secretaria de Seguranca Publica Municipal;

2. Dar continuidade ao fortalecimento da Guarda Municipal, promovendo a qualificagcdo, o melhor

aparelhamento, através da aquisi¢cdo de mais veiculos e equipamentos e aumento do nimero de profissionais,

com vistas a uma atuacdo mais efetiva,

3.  Ampliar o alcance da iluminacao publica nos pontos de maior incidéncia criminal;

4. Em parceria com o Conselho de Seguranca Publica, Sociedade Civil e entidades de representacdo de

classe, Guarda Municipal e for¢as Policiais, vamos elaborar e implementar o Plano Municipal de Seguranca

Publica;

5. Implantagédo da Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher vitima de situacéo de violéncia;

6. Engajar diversos Conselhos Comunitarios como os de Seguranca e Tutelar nas acdes preventivas de

seguranca;

7. Ampliar o monitoramento eletrbnico das vias publicas através da parceria com o comércio, sociedade civil
e o CICOM, permitindo mais controle na prevencgéo e apuracdo dos delitos;

8. Ampliar o modelo de gestéo integrada de seguranca publica municipal com representantes da sociedade

civil, de entidades e de outros poderes e esferas governamentais

9. Ampliar programa de ronda escolar garantindo seguranc¢a aos alunos, professores e moradores das areas

proximas as escolas, nos trés turnos;

10. Intensificar a cultura da paz em todas as escolas municipais em parceria com as policias;

11. Ampliar o apoio logistico as Policias Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros, através de convénio para

as acOes de seguran¢a no municipio

12. Fortalecer o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

13. Interagir com a comunidade académica e a Secretaria de Seguranca Publica do Estado; para a realizacao

de analises mais apuradas do fendmeno da violéncia/criminalidade, para melhor prevencdo e controle de

delitos, intensificando o aparato de seguranca nas areas mais sensiveis;

14. Assegurar politicas publicas de Cultura, Arte, Esporte e Inclusdo Social e Digital, como forma de prevenir

e combater a criminalidade;



