
 



 
 

 

APRESENTAÇÃO 

 
 

O Município de Milagres/Ba, cuja população é de 10.306 habitantes, localizado na 

mesorregião do Centro-Sul Baiano, na microrregião de Jequié, distante da capital 

242 Km, tem como principal sustentação econômica o funcionalismo público, e 

apresenta-se com as seguintes potencialidades para a geração de emprego e renda 

e incremento da Economia local : a) TURISMO RELIGIOSO: com a valorização e 

regulamentação das romarias que acontecem durante quatro meses do ano; b) 

AGRONEGÓCIO DE PEQUENOS PRODUTORES: com o estímulo e prestação de 

assistência governamental para a agricultura familiar e a criação de cooperativas e 

associações que fomentem a produção agrícola e pecuária no município; c) 

INSTALAÇÃO DE INDÚSTRIA: de artesanato, de fabricação de tijolos e/ou telhas, 

entre outros; 

 

 
A Gestão Pública Municipal proposta pelo Candidato a Prefeito Cézar Rotondano 

Machado, será norteada pelos princípios da Eficiência e Dinamismo na Gestão; 

seguido  de Austeridade, Transparência e total Responsabilidade Fiscal; dentro da 

Legalidade e Moralidade na Concepção e Execução dos Projetos; sempre em 

Sintonia e Identidade com as Prioridades e Demandas Sociais; posicionando 

Meritocracia nas Atividades e Serviços Públicos, o que permitirá ao Município um 

desenvolvimento sustentável em todas as atividades sócio-econômicas. 

 
O Modelo de Gestão apresentado por Cézar de Adério trará conquistas e terá apoio 

e reconhecimento popular, sobretudo porque respeitará os limites Constitucionais, 

Legais, e à confiança depositada pelo Povo do Município. 

 
O Planejamento para o desenvolvimento do Município para os próximos 4 anos, se 

dará através do cumprimento de todos os Projetos em andamento, para que não 

haja obras inacabadas, ou serviços sem conclusão, e que possam gerar prejuízos 

ao erário público e ao Povo. 

 
Veremos a seguir as Ações do Programa de Governo : 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

 
A Administração Pública deve ser estruturada, com a qualificação e adequação do 

Servidor Público, Equilíbrio das Contas Públicas, Austeridade Fiscal, proporcionando 

excelência nos serviços prestados à população, e a melhoria da qualidade de vida 

dos cidadãos, com atendimento adequado das necessidades básicas e respeito à 

dignidade. Para tanto, evidenciamos o reconhecimento da importância de atuar no 

sentido de diminuir ou eliminar as desigualdades entre cidadãos e regiões. Esta é a 

principal diretriz considerada na elaboração deste Plano de Governo. 

 
Os Setores Organizacionais da Estrutura Administrativa da Prefeitura serão dotados 

de recursos tecnológicos, tais como: Computadores, Acessibilidade a Internet, 

Sistemas Interativos de Gestão e Controle, para agilizar a tramitação dos processos 

e garantir maior eficiência e transparência na condução dos trabalhos. 

 
Teremos maior autonomia e valorização da Administração Pública Municipal, e cada 

setor disporá de Recursos Materiais e Humanos em quantidades adequadas e com 

as devidas qualificações, para atender as demandas com presteza , tempestividade, 

e conseqüentemente proporcionar melhores serviços à população. 

 
 
 

AÇÕES PROPOSTAS 

 
 
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 
As ações propostas são as seguintes: 

 
 Implantar Informatização em todos os Setores da Administração Pública 

Municipal, através de Sistemas Interligados, para o gerenciamento e controle 

dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, proporcionando 

a modernização da gestão, com eficiência dos serviços públicos e 

desburocratização dos procedimentos; 



 Implantar o sistema GED - MM (Gerenciamento Eletrônico de Documentos 

Municipais de Milagres); 

 
 Modernizar o Arquivo Público Municipal; 

 Implantar e adequar à realidade local, o Plano de Carreira do Servidor Público 

Municipal de MILAGRES; 

 Implantar o Plano de Metas de Produtividade do Servidor; 

 Garantir a pontualidade dos pagamentos ao funcionalismo público e aos 

fornecedores de produtos e serviços; 

 Atualização permanente do PORTAL DIGITAL, evidenciando a Transparência 

das Contas Públicas; 

 Descentralização das atividades de turismo, com a criação da Secretaria 

independente de Turismo, através do Projeto de Lei, do PPA, LOA e LDO, 

para 2022. 

 

SAÚDE 
 
Saúde humanizada e de qualidade para todos. 

 

  
Faremos a requalificação e melhoria dos modelos de atenção à saúde básica, com 

atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão. 

 
O principal objetivo é estabelecer ações eficientes e efetivas, focando a gestão de 

qualidade que garanta uma Saúde Pública que atenda às necessidades da 

população. 

 
A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até 

o atendimento médico. Por isso o serviço será aperfeiçoado, melhorado, e realizado 

com zelo e respeito ao cidadão. 

 
As principais ações propostas, são as seguintes: 

 Implantar UBS Sede Município; 

 Implantar Posto de Saúde Satélite no Alto da Boa Vista; 

 Implantar Sede da SAMU; 

 Implantar Sede Própria da Assistência em Saúde Mental; 
 

              

 Valorizar o Sistema Único de Saúde como meio de garantir a todos os cidadãos 
de MILAGRES o direito à saúde através do atendimento universal, integral e 
equânime; 

 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, democratizando o controle social 

em todo o território do Município; 



 Garantir a Assistência à Saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso e 

pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas de 

cuidado e protocolos de atendimento; 

 

 Aprimorar as equipes de atendimento do PSF (Programa de Saúde da 

Família); 

 

 Renovar e adquirir veículos para darem suporte aos usuários; 

 
 
 

 Implantar a Informatização, através de Sistemas integrados ao e-SUS AB 

(Ministério da Saúde – Departamento da Atenção Básica) para a coleta de 

dados nas visitas domiciliares, realizadas pelos Profissionais de Saúde das 

Equipes do Programa Federal Estratégia de Saúde da Família (Médicos, 

Odontólogos, enfermeiras, Agentes Comunitários de Saúde), com o intuito de 

obter a otimização da qualificação da Gestão das informações, maior 

produtividade, e captação de mais recursos financeiros dos Programas 

Públicos de Saúde, tornando a Atenção Básica mais Funcional e Dinâmica; 

 

 Fortalecer a gestão e a prestação do Sistema Municipal em Vigilância em 

Saúde, epidemiológica, atenção básica e assistência farmacêutica; 

 

 Implantar UBS (Unidades Básicas de Saúde) na Localidade Distrito de 

Tartaruga; 

 

 Fortalecer os programas PSF, PSB, PMAQ, PSE dentre outros; 
 

 Promover a capacitação técnica e o desenvolvimento humano dos 

profissionais da saúde primando pela humanização do atendimento; 

 

 Buscar parcerias junto à microrregião de Jequié para implantação da REDE 

CEGONHA, com o objetivo de adquirir uma Sala de Estabilização para o 

nosso município; 

 

 Garantir às crianças recém-nascidas: Teste da orelhinha e do olhinho; 
 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 

promoção e vigilância em saúde; 

 

 Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

 

 Implantar Unidades Móveis nas Comunidades Rurais; 



 Implantar o Sistema Informatizado de Acompanhamento ao Idoso – SGMM 

(SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO GERIÁTRICO MUNICIPAL DE 

MILAGRES); 

 

 Promover melhorias nas instalações físicas, inclusive com a reabertura do 

Centro Cirúrgico, bem como a reestruturação e incremento das equipes de 

profissionais de saúde, para melhorar o funcionamento do Hospital Municipal; 

 

 Contratação de Especialistas Médicos (Cardiologista, Urologista, 

Ginecologista, Dermatologista, Nefrologista, Psiquiatra, Odontólogos, dentre 

outros) para prevenção e tratamento das doenças com maiores incidências 

entre a nossa população; 

 

 Criação da SEMANA DE PREVENÇÃO A AIDS E DAS DOENÇAS 

SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS; 

 

 Efetivação da jornada de trabalho dos agentes de saúde e epidemiológico; 

 
 Reajuste salarial dos agentes de saúde e epidemiológicos de acordo 

legislação vigente. 

 

 Mobilização e ações para apoios aos Programas OUTUBRO ROSA para 

prevenção de Câncer de Mama e do colo do útero, e  NOVEMBRO AZUL 

para prevenção do Câncer de Próstata. 

 
 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL 
 
Fomentar o empreendedorismo do Milagrense, potencializando os recursos 

turísticos, garantindo melhor qualidade de vida, respeito ao meio ambiente, apoio e 

incentivo ao homem do campo. 

 
A Prefeitura Municipal de MILAGRES, na próxima Gestão (Cézar de Adério), 

aplicará formas alternativas de geração de empregos, com incentivos às práticas 

sustentáveis e ambientalmente corretas de atividades econômicas, e em especial às 

diversas formas de Associativismo. 

 
As ações propostas são as seguintes: 

 Implantar Centro Industrial de Milagres; 
 

 Implantar Centro Comercial Alternativo a margem da BR 116; 
 

 
 Implantar o Programa de Apoio aos Micro-empreendedores; 

 
 

 
 Buscar parcerias para implantação de Cursos Técnicos Profissionalizantes, 

visando a Capacitação dos Jovens e conseqüentemente ampliação de 



oportunidades de Empregos, tais como Jovem aprendiz, utilizando a PPP 

(Parceria Público-Privada); 

 
 
 

 Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao microcrédito; 

 
 
 

 Apoio e Suporte Técnico para criação de Cooperativas e Associações 

(Oleiros, Agricultores, Artesãos, etc.), com a viabilização da construção do 

Mercado Cultural. 

 
 

 Buscar parcerias para a oferta de capacitações e treinamentos aos 

empreendedores individuais e de Microempreendedores e apoio na promoção 

de eventos que estimulem a economia local. 

 

 Realizar MOSTRAS E FEIRAS de negócios, inclusive com a participação de 

Entidades promotoras e fomentadoras de Projetos e do empreendedorismo, 

tais como: SEBRAE, BANCO DO NORDESTE, CAIXA ECONÔMICA 

FEDERAL, BANCO DO BRASIL, SECRETARIA DE INDÚSTRIA E 

COMÉRCIO DO ESTADO DA BAHIA, etc; 

 

 Aprimorar o Sistema de levantamento de Dados da Prefeitura Municipal, 

visando coletar por meio dos seus próprios agentes públicos, com análise e 

organização das informações sobre as atividades econômicas do Município; 

 

 Reforçar o trabalho de regularização fundiária para titulação das famílias que 

residem em áreas não legalizadas e demais situações envolvendo terrenos 

foreiros; 

 

 Elaborar e aprovar o Plano de Saneamento do Município, em conjunto com os 

Órgãos Estaduais e Federais pertinentes; 

 

 Buscar Parcerias para receber de forma centralizada produtos, sementes, 

alevinos destinados a doações; 

 

 Manter e ampliar a assistência técnica permanente aos agricultores; 
 

 Inscrever Projetos de Quintais Produtivos e Cisternas para as comunidades 

que necessitam; 

 

 Incentivar e prestar orientação a todas as formas de iniciativas de 

Associativismo Rural; 



 Contratar Assistência Técnica para apoio aos Pequenos Produtores Rurais; 

 
 Disponibilizar Tratores e Máquinas para os Pequenos Produtores Rurais. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Prover a cidade com serviços adequados de assistência social que atendam com 

qualidade toda a população é hoje um desafio. Isso se deve: 

As demandas do município para atendimento do SUAS são inúmeras: no caso da 

gestão municipal o nível de habilitação ao SUAS: é a gestão básica, isso quer dizer 

que o município assume, com autonomia, a gestão da proteção social básica.  

  A correta aplicação dos recursos recebidos e prestação de contas do que foi 

executado: o SUAS é um sistema complexo quanto à aplicação de recursos e em 

diversidade de serviços. A correta aplicação dos recursos e prestação de contas 

garantirá o fluxo adequado de recursos para a manutenção dos serviços de 

assistência social. 

 

OLHAR VOLTADO À REALIDADE SOCIAL  

 

As propostas para a área da Assistência Social que constam no presente Plano são 

coerentes, e com base no diagnóstico social sobre a situação atual do município, o 

que nos garante a apresentação de propostas simultaneamente, realistas e 

desafiadoras. 

 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS: 

 Implantar Programa Primeiro Estágio; 

 Distribuir cestas básicas : Natalina, Semana Santa e São João; 

 

 Orientar e ofertar às famílias quanto aos benefícios Socioassistenciais em 

três modalidades: Continuados, eventuais e emergenciais;  

 Atender através do PAIF (Serviço de Proteção e Atendimento Integral as 

Famílias) as famílias com os profissionais: Assistentes Sociais, Psicólogos e 

Pedagogos;  

 Atender através do PAEFI (Serviço de Proteção e Atendimento 

Especializado à Famílias e Indivíduos) às famílias c om direitos violadas, 



garantindo a Equipe Técnica de Referência Assistente Social, Psicólogo, 

Advogado;  

 Ampliar a oferta dos serviços de convivência a crianças e adolescentes de 0 

a 17 anos; 

 Ofertar acompanhamentos a pessoas com deficiências e pessoas idosas;  

 Garantir o atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social por 

meio dos programas, projetos, serviços e benefícios da Assistência Social;  

 Capacitar e sensibilizar profissionais para a prevenção e detecção de 

violência contra pessoas idosas e pessoas com deficiência; 

 Integrar a Secretaria de Assistência Social a todas as políticas intersetoriais 

e ações voltadas à prevenção, combate e tratamento ao uso de álcool e 

outras drogas. 

 Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assistência 

Social (equipes de referência), seguindo a NOB/RH/SUAS, com apoio e 

incentivo ao aperfeiçoamento técnico constante em todos os níveis, 

ofertando Consultoria Técnica sempre que necessário para o pleno 

desenvolvimento da gestão e implementação de políticas públicas sociais e 

de direitos.  

 Analisar e avaliar os programas já implantados, usando experiências de 

sucesso                para preparar ações futuras. 

 Implementar a Vigilância Socioassistencial, constituindo-a formalmente. 

 Verificar e criar a possibilidade do Programa Renda Cidadã Municipal. 

 Criar o Programa Capacita SUAS municipal, garantindo a formação 

continuada para trabalhadores do SUAS, rede pública e não governamental, 

bem como para o Controle Social. 

 Ampliar a oferta dos Serviços Socioassistenciais, nos bairros e comunidades 

rurais de maneira itinerante. 

 Ampliar a oferta de programas voltados à primeira infância, com atenção à 

gestantes e crianças até 03 anos. 

 Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de 

reformas e construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências 

dos convênios firmados para as habitações de interesse social. 

 Fomentar a ação do Conselho Tutelar, e do Conselho do Direito da Criança 

e do Adolescente. 



 Fortalecer e ampliar as políticas previstas no Estatuto da Criança e do 

Adolescente (ECA) por meio de ação conjunta de todos os órgãos que 

defendem e integram o sistema de garantia de direitos. 

 Implantar programa de qualificação profissional em parceria com Sistema S 

(SESI, SENAI e SENAC). 

 Fortalecer a articulação com a Rede de Garantia de Direitos não 

governamental, a fim de garantir o fortalecimento do SUAS. 

 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO. 

 

Educação de qualidade para todos 

 

As propostas para a área da Educação começam pela revisão e reestruturação nas 

diretrizes do PME ( Plano Municipal de Educação ), que serão definidas a partir da 

análise pormenorizada do diagnóstico educacional do Município, considerando o 

contexto histórico, geográfico, socioeconômico, cultural e ambiental, o que evidenciará 

uma visão holística da realidade de MILAGRES, possibilitando assim, a definição de 

proposições capazes de assegurar mudanças significativas na performance 

educacional do Município, gerando melhores resultados nos índices avaliativos do 

setor, e consequentemente  melhor Educação para nossos Estudantes. 

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional, investiremos em reformas e 

ampliações das escolas e adquiriremos material didático compatível com a faixa etária 

das crianças e demais estudantes. Ofertaremos excelente alimentação escolar, bem 

como a formação e a valorização dos profissionais da educação. 

As Ações propostas são as seguintes: 

 Construir Escola com 12 salas, com Ginásio coberto; 

 Entregar o Ensino Médio ao Estado; 

 Revitalizar e ampliar unidades escolares de acordo com a necessidade; 

 Capacitação da Equipe Técnica e Pedagógica de toda Rede;  

 Criação do Curso Pré-Vestibular Social; 

 Concepção de Projetos Educacionais que fomentem a criação intelectual por 

parte dos Jovens; 



 Implementação de laboratório de informática para escolas de Ensino 

Fundamental II da rede Municipal. 

 Criação do Espaço Leitura Conectada  

 Priorizar a qualidade dos alimentos da merenda escolar, com atenção à 

aquisição dos produtos “in natura” junto aos pequenos produtores rurais do 

município.  

 Ampliar a equipe técnico-pedagógica do Centro de Atendimento Educacional 

Especializado (AEE) 

 Estimular a criação de Fóruns Municipais de Educação por modalidade, que 

venham a elucidar a prática do professor em sala de aula, assim como 

sensibilizar as famílias/responsáveis sobre a importância da Educação Básica. 

 Reafirmar em regime de colaboração entre os setores de Saúde, Assistência 

Social, Esporte e Cultura, na manutenção, administração, controle e avaliação 

das instituições de atendimento aos estudantes da Educação Básicas. 

 Garantir a continuidade do Transporte Escolar da Pré-escola ao Ensino 

Superior; 

 Garantir a elaboração, implantação e avaliação da proposta curricular da 

Educação Infantil ao Ensino Fundamental que contemple as comunidades mais 

carentes e do campo e a diversidade étnico-racial, ambiental e de gênero; 

 Promover durante o ano letivo encontros de profissionais de Educação Básica, 

por modalidade, com o objetivo de identificar dificuldades comuns nas turmas 

trabalhadas, e através da troca de experiências encontrarem as possíveis 

soluções. 

 Promover e garantir, em regime de colaboração, programas de qualificação 

permanente para os profissionais da educação. 

 Assegurar através de parcerias recursos necessários para mobiliar 

adequadamente os espaços físicos das escolas, respeitando a faixa etária, 

incluindo aqueles com dificuldades de locomoção. 

 Assegurar e garantir em regime de colaboração com os entes federados nas 

escolas de Ensino Fundamental II, acervo bibliográfico, laboratórios de 

informática e de ciências; 

 Assegurar a capacitação de profissionais de apoio, cuidador e monitores de 

ônibus; 

 Oferecer a todos as crianças, que apresentem dificuldades com os estudos, 

reforço escolar e acompanhamento pedagógico supervisionado para garantir a 

aprendizagem; 



 Orientar as ações de gestão, didáticas e pedagógicas a serem desenvolvidas 

nas escolas do Ensino Fundamental, de forma a buscar atingir as metas do 

IDEB, para diminuir a diferença entre as escolas com os menores índices; 

 Implantar Projetos para desenvolvimento de tecnologias educacionais e de 

inovação das práticas pedagógicas nas escolas, objetivando a melhoria da 

aprendizagem dos alunos. 

 Implantar ações de combate à violência, ao uso de drogas, nas escolas em 

parceria com a Secretária de Segurança Publica e Assistência Social.   

 Promover em consonância com as diretrizes do Plano Nacional do Livro 

Didático e da Leitura, a formação de leitores e a capacitação de professores, 

bibliotecários e agentes das comunidades; 

 Revitalizar o acervo de livros, criar áreas de acesso digital e promover ações 

que incentivem a frequência na Biblioteca Escolar.  

 Apoiar experiências específicas de Educação do Campo, e de comunidades 

carentes, em função das etapas e modalidades da Educação Básica e da 

especificidade de seu corpo discente; 

 Acompanhar e monitorar o acesso, a frequência e a aprendizagem dos 

estudantes nas Escolas Municipais, contando, se necessário, com o apoio do 

Conselho Tutelar do Município.  

 Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Saúde, articulando com 

Programas Nacionais que contemplem o fornecimento gratuito de óculos para 

estudantes da Educação de Jovens e Adultos; 

 Proporcionar Educação Profissional de qualidade a jovens e adultos, por meio 

de Cursos de qualificação, habilitação e/ou atualização profissional, como 

Cursos Técnicos Profissionalizantes.  

 Fortalecer parcerias entre os Governos Federal e Estadual, visando a 

reestruturação e aquisição de equipamentos voltados à expansão e à melhoria 

da rede física de escolas públicas; 

 Implantar programas, em regime de colaboração com o Estado e a União, que 

ampliem a oferta de vagas nos cursos de pós-graduação (lato sensu e stricto 

sensu) e formação continuada, de forma gratuita. 

 Propor junto ás Instituições de Ensino Superior a ampliação da oferta dos 

cursos de licenciatura em segunda graduação, em regime de colaboração com 

o Estado e a União, considerando aqueles que trabalham fora da área de 

formação; 



 Estabelecer convênios com instituições de educação superior, a fim de garantir 

no prazo de dois anos, a partir da vigência de um novo PME, a formação 

continuada em serviço em Educação Especial, Educação Infantil e Educação de 

Jovens e Adultos, aos professores que atuam na educação básica do sistema 

de ensino; 

 Incentivar a prática esportiva nas escolas. 

 Assegurar a implementação da Base Nacional Comum Curricular na rede de 

Ensino.  

 Adotar ações de gestão de modo a assegurar o combate a evasão escolar e 

reprovação, sobretudo na Educação de Jovens e adultos.  

 Criar programa de avaliação da aprendizagem interna do rendimento escolar, 

na Educação Básica.  

 Integralizar gradativamente o Ensino Básico da rede Municipal 

 Implantar de Projetos Educacionais em parceria com a Universidade Federal do 

Recôncavo Baiano. 

 Aplicar o projeto “Biblioteca Intemperante” com o objetivo de atender distritos e 

zonas rurais do município.   

 Aperfeiçoar a Feira Literária e a Feira de ciências, a fim de partilhar ações 

desenvolvidas no ambiente escolar com a comunidade local.  

 Firmar parceria com a equipe do Sistema de Atendimento Móvel de Urgência 

(SAMU) a fim de promover curso de primeiros socorros aos profissionais da 

rede municipal de Educação Básica. 

 Entregar uniforme escolar para todos os alunos matriculados na rede municipal.  

 

 

 

CULTURA  

Arte, cidadania e responsabilidade social.  

A cada ano, os eventos tradicionais, Festa do Vaqueiro, Festas Juninas, e demais 

Festas Religiosas, marcam a trajetória cultural da nossa cidade. Principais ações 

propostas:  

 Criar o plano municipal de cultura. 

 Manter e ampliar os Festejos para algumas localidades rurais, assegurando as 

manifestações culturais e resgate das suas essências e histórias;  



 Promover Projetos Culturais nas Comunidades; 

 Implantar e fortalecer o Sistema Municipal de Cultura; 

 Criação da FEIRA MUNICIPAL DA CULTURA;  

 Apoiar as Práticas Culturais, e de Lazer;  

 Estabelecer parceria com os Entes Estaduais e Federais para a promoção das 

Atividades Culturais. 

 Desenvolver o projeto som na praça, com músicas ao vivo, apresentação de 

teatro e feira de artesanato. 

 Fomentar e fortalecer a cultura local apoiando os grupos artísticos, teatro, 

dança, capoeira, quadrilhas juninas. 

 Ampliar a Banda Marcial de Milagres 

 

 

 

Turismo 

Explorando as diversidades Milagrenses 

Infere-se o turismo como um fenômeno cultural, econômico, e social que envolve o 

deslocamento e as atividades que as pessoas realizam em locais incomuns. 

Diversas podem ser as motivações: lazer, descanso, negócios, estudos, religião, 

esporte, dentre outros.  

 

  Revitalizar o acesso ao morro da bandeirinha. 

 Fomentar o turismo de aventura, apoiando os esportes radicais, como rapel, 

escalada, MotoCross, passeio ciclístico em trilhas. 

 Fomentar o turismo religioso, estruturando as romarias. 

 Fomentar o turismo cultural através dos festejos juninos, São Pedro, Festa dos 

Vaqueiros.  

 Promover e divulgar o turismo ecológico. 

 Inserir Milagres na Rota Turística da Chapada Diamantina. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 O povo de Milagres e o esporte  

Reforçaremos o apoio a diversas modalidades esportivas já existentes abrindo 

espaços para o surgimento de novas modalidades no esporte amador na sede e zona 

rural, com o estímulo à criação das Ligas Esportivas. Com tudo isso, teremos uma das 

melhores estruturas para a prática de esportes, descobrindo talentos e proporcionando 

lazer e diversão aos Milagrenses. As Principais ações propostas são:  

 Apoio Técnico e Infra-estrutural para Implantação e Desenvolvimento das diversas 

Ligas Esportivas (Futebol, Karatê, Vôlei, Basquete, Judô, etc );  

 Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços públicos, 

oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral, por meio do programa 

"PRAÇA DE TODOS";  

 Construir quadra esportiva no Bairro Parque dos Umbuzeiros, atrás do Hospital; 

 Prestigiar e apoiar atletas locais para representar MILAGRES em Campeonatos 

Estaduais e Nacionais;  

 Realizar Campeonatos Escolares, com disputa de várias modalidades esportivas, 

visando à integração social e promoção da saúde;  

 Buscar parcerias para instalação de 2 ( Duas ) Praças de Ciências;  

 Incentivo ao Esporte de Aventura que valorizem as condições geográficas do 

município.  

 Incentivo a criação de escolinhas esportivas em parcerias com as escolas 

municipais.  



 Incentivo a competições esportivas já existentes em nosso município. 

 Buscar recursos para a prática de atividades esportivas oportunizando espaços e 

equipamentos para tal. 

 Prestigiar a realização de jogos e eventos esportivos da nossa região. 

 

. 

 
 

 
 
 
 
 
INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS 

 
Preparar Milagres para o crescimento 

 
Nos próximos quatro anos, vamos preparar o caminho do crescimento com 

responsabilidade social. Esta preparação envolve vários investimentos em 

infraestrutura. 

 
As Principais ações propostas são : 

 
 Reestruturação/Adequação da sede do Poder Executivo; 

 
 Construção de Auditório Público para eventos comunitários e sociais. 

 
 Buscar parcerias com os entes Estaduais e Federais para realizar 

Pavimentação em Paralelepípedos e saneamento básico, nas ruas da sede e 

dos Povoados; 

 

 Eliminar pontos escuros da cidade e dos Povoados por meio da extensão da 

rede de iluminação pública e colocação de lumináriasdo tipo LED; 

 

 Buscar a Pactuação de convênios para construção de Quadras Poliesportivas 

nos Povoados; 

 

 Zelar e ter cuidado com as Ruas, Avenidas e Praças Públicas; 
 

 Realizar manutenção periódica, reforma e/ou adequação nos Prédios que 

ofertam serviços Públicos Municipais (Escolas, Creches, Postos de Saúde, 

etc); 

 

 Disponibilizar Advogado para atendimento aos carentes (Defensoria Pública 

Municipal) 

 

 Recuperação da cacimba e da pedreira de Tartaruga.



SEGURANÇA PÚBLICA 
 

A Prefeitura Municipal de MILAGRES dará apoio às Polícias Civil e Militar, 

propondo às seguintes ações: 

 
 Implantar o CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança); 

 Buscar junto à Secretaria de Segurança do Estado, ampliar o efetivo de 

policiais e viatura para as Polícias Civil e Militar; 

 
 

 Implantar o sistema de vídeo monitoramento (câmeras), com a Implantação da 

Central na sede da Polícia Militar; 

 
 

 Reestruturar a Guarda Municipal, visando garantir o adequado cumprimento 

de seu dever Institucional, que é proteger o Patrimônio Público Municipal; 

 
 

 Solicitar da Secretaria de Segurança Pública do Estado da Bahia a 

Realocação da Sede do Posto da Polícia Militar de Milagres, para frente do 

trecho da BR 116 onde estão situados lojas, comércios e prestadores de 

serviços do nosso Município. 

 Reabertura do Posto Policial de Tartaruga, garantindo permanência de 

agentes no Distrito. 
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CANDIDATO A PREFEITO 

 
 

 
 
 

 

 

CÉZAR ROTONDANO MACHADO 

(CÉZAR DE ADÉRIO ) 

 



 

 

 


