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APRESENTACAO

“Qual o governo que queremos? Como podemos estruturar
metas e agoes em busca de uma Itajuipe mais humana? ”

HUMANIZAR

“Verbo transitivo direto e pronominal

Atribuir carater humano a; conceder ou possuir condigdo humana;
tornar-se benéfico; fazer com que seja toleravel.

Humanizar-se: humanizar um oficio, uma doutrina; 0_governo
humanizou-se quando ouviu o povo. ”

Humanizar Itajuipe, acolher as pessoas.

O nosso Plano de Governo que estd em permanente construgdo e
aprimoramento defende a integracéo das forcas e recursos internos e a interacéo
com as forcas da sociedade organizada para alcancar a eficacia no que se
propde, mas ele estd para além da simples apresentacdo de conquistas e
propostas. Torna-se necesséria ter uma ampla visdo da dindmica da
administracdo municipal, ndo apenas da gestao, ja que esse termo se adequa a
geréncia de etapas ou partes de uma administracdo. O pensar, o planejar, a
proposicao e a analise de cenarios exigem uma visao de experiéncia e vivéncia
com a organizacdo a ser comandada, quanto mais experiéncia tiver o
administrador municipal, menores sdo as possibilidades de errar ou de se
distanciar das metas estabelecidas ou dos fatos nao previstos. Acima de tudo
iIsso, porém, devem estar 0s principios e valores das pessoas que conduzirdo o
processo, de nada adiantaria discutir ideias e planos com pessoas que ndo tem
competéncias, habilidades e valores morais para discuti-los e implementa-los.
Devemos estar em sintonia com o novo Brasil, um pais que sofreu e sofre os
terriveis danos causados pela corrupcéo no servico publico, milhdes de pessoas
hoje em dia, ndo tem acesso a uma educacdo de qualidade, a uma saude
inclusiva e afetiva, pena com os indices vergonhosos de saneamento basico.
N&o! Nao podemos aceitar minimamente transigir e ndo colocar no nosso Plano
de Governo e em todas as acbes nele elencadas, o controle rigoroso dos
processos e resultados. Humanizar a cidade significa também respeitar o
dinheiro publico, aplicando com lisura, cuidado e responsabilidade.

Entender o povo e como a administracéo publica afeta a vida das pessoas
€ pressuposto para, em seguida, discutir estrangulamentos e urgéncias, verificar
0 orgamento publico, definir metas, estabelecer objetivos e priorizar recursos,




além de incansavelmente reavaliar estratégias. Desse ponto em diante, com
ponderacado e sensibilidade, estabelecer politicas publicas identificadas com a
nossa complexa comunidade, realistas, e perseguir a consecucao dos seus
objetivos, torna-las eficazes. Desenvolvimento e progresso, como muitos falam
e prometem, ndo poderdo ser alcancados de maneira soélida, continua e humana,
se nao partimos de pressupostos democraticos, participativos e exequiveis, 0
nosso Plano de Governo tem esse cuidado, o de trazer em linguagem simples e
acessivel as a¢cfes que desejamos implantar, incluir e desenvolver na proxima
gestdo. N&do trouxemos uma peca técnica, retorica e de dificil entendimento.
Propositalmente trouxemos a realidade de uma experiéncia da gestdo de
diversos setores, sabemos o que pode ser pensado como desejavel, mas
também com alto grau de possibilidade de realizacdo e, sobretudo, em
linguagem simples, para que todo cidaddo e cidaddo posso entender e
acompanhar a sua execu¢do. Humanizar também € simplificar. O Plano de
governo nao deve ter um fim em nele mesmo, preciso conversar com 0 povo, ser
por ele entendido, analisado, ser continuamente melhorado e, acima de tudo,
servir de instrumento de acompanhamento do governo que foi eleito no ambito
do seu conteudo.

O presente Plano de Governo traz no seu titulo as palavras
“HONESTIDADE” E “UNIAO, é a demonstracdo inequivoca do que continua
sendo nossos principios e valores basilares, do que ndo abrimos méao para
governar. Como muito esfor¢o e determinag&o, construimos e nos propomos a
continuar construindo e defendendo um pacto de unido com 0 nosso povo, temos
condi¢des morais de discutir e definir metas e mostrar como fazer, o nosso atual
governo nado langcou mao dos velhos vicios e praticas das administraces
passadas, nos propomos 0 novo e ao mesmo tempo o tradicional. Novo em
termos nao repetirmos erros, mas tradicional em respeito aos principios e valores
gue as nossas familias nos transmitiram e tendo Deus como fonte de inspiracao
e lembranca permanente da responsabilidade que temos perante um imenso
contingente da populag¢do em risco social. Humanizar € ndo deixar ninguém para
tras; essa premissa continua sendo uma grande forca que se movimenta dentro
do nosso governo, humanizando o servico publico estaremos acolhendo as
pessoas, principalmente 0s nossos irmaos que precisam da mao estendida na
sua dificil realidade.
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Humanizar o servico publico também é aprimorar as capacidades de
atendimento ao povo, principalmente os que residem na periferia, na zona rural,
nos nossos povoados e distrito. Somos itajuipenses, pessoas que souberam
guardar a chama da liberdade e da luta, essa energia e o desejo que nasce em
contraponto ao que a rotina de enfrentar desafios, limitacdes de recursos,
cobrancas das mais diversas, também nos alimentard e nos iluminara nos dias
a frente do novo mandato. Toda administracdo publica esta propicia a esses
desgastes, mas cabe aos administradores alinhar por meio de sua visao, esforgo




e principios, o bem-estar de seu povo, principalmente sendo um bom ouvinte e
acolhendo criticas e sugestdes para a melhoria do servigo publico.

A administracdo publica humanizada, comeca pelo Prefeito e Vice-
prefeito, formamos uma dupla vitoriosa e coesa, que mostrou resultados
positivos no periodo que finda e renova as nossas esperancas de continuar
trabalhando no periodo que ir4 iniciar em 2021. Somos administradores que
passam exemplo e motivacao para os demais servidores publicos, acreditamos
na capacidade dos servidores em transmitir a qualidade do servico de forma
competente, ética e personalizada. E aqui eu rendo a nossa homenagem e
admiracdo aos trabalhadores da Saude e do Desenvolvimento Social que nessa
guadra tao dificil da vida de todos nés, diante de uma pandemia que nos levou
tantos amigos, parentes e concidaddos, se uniram e ampararam a hossa
populacéo, trabalho que ainda continua, com toda a nossa energia, para que nao
retornemos aos momentos draméticos do inicio do problema. Um forte exemplo
de humanizacdo, ja que toda a nossa estrutura foi direcionada para os mais
carentes e os que tem maiores dificuldades na vida. Mostramos assim que 0S
valores do novo modelo de administracao publica refletem a énfase na gestéo
particular das pessoas que laboram na seara publica municipal, bem como, na
adocdo de praticas democréticas e participativas, que desenvolvam as
competéncias, no intuito de satisfazer as necessidades da nossa gente.

A pandemia ter& forte impacto no nosso projeto de governo, pois esse
trdgico evento mundial, funcionou como um acelerador de futuros, alterando
cenarios ja consolidados e antecipando outros que ja estavam em curso. Diante
dessa situacdo a administracdo publica deve se mostrar suficiente competente
e atenta aos fendmenos que surgirdo em decorréncia dessas mudancas. O
Trabalho remoto, o Ensino hibrido e a Educacao a distancia, a Reconfiguracao
dos espacgos do comércio, dentre outras mudancas na sociedade deverdo ser
acompanhadas pelo poder publico. O trabalho remoto mostrou-se como uma
alternativa plausivel e eficiente, para se ter uma ideia o governo federal
economizou R$ R$ 691,9 milhdes com custeio administrativo durante a
pandemia do novo Corona virus (covid-19). Segundo o Ministério da Economia,
a reducéo foi proporcionada pelo trabalho remoto de parte dos servidores
publicos entre abril e julho de 2020. O Ensino hibrido e a Educacéo a Distancia
mostraram-se capazes de atingir positivamente a populacdo e permitiram que
inmeras escolas e universidades dessem continuidade as suas atividades,
cursos livres, de aperfeicoamento e toda a dimensdo de transmisséo de
conhecimento ja adota a plataforma da WEB como instrumento atual, necessario
e permanente nas suas atividades, o servico publico também precisa estar
preparado para atuar nessa realidade. A pandemia acentuou o temor e a
ansiedade das pessoas. Assim, novos hébitos e cuidados com a saude e o bem-
estar, irdo atingir locais publicos e privados, especialmente os fechados, pois o
receio de locais com aglomeracédo deve permanecer. A saude publica é que tera
maior impacto, pois tendo em vista o0 imenso contingente de pessoas em




situacdo de risco social, ja que 45,6 % da nossa populacdo tem rendimento
nominal mensal per capita de até 0,5 salario minimo [IBGE 2010], o que
consolida a importancia dessas politicas publicas estarem sintonizadas e
fortalecidas para essa realidade. Humanizar € estar atento as mudancas, sejam
elas boas ou ruins, para extrair o maximo de potencialidades em beneficio da
nossa gente.

Pensamos que embora a missdo pareca desafiadora, devemos, enquanto
administradores, gestores e servidores publicos, nos amparar firmemente na
ética e buscar através da cultura organizacional, do planejamento e execucao a
melhor forma de garantir os direitos das pessoas, os clientes do servigo publico,
esclarecendo seus deveres, evitando agir de forma discriminatoria e fazer da
inclusdo, todas elas, a nossa bandeira primeira em nossos pensamentos e
acOes. Humanizar, repito, € ndo deixar ninguém ficar para tras! Enfatizamos. Os
desafios e as mudancas que estdo rapidamente exigindo a quebra de velhos
paradigmas, serdo vencidos com controle enérgico das financas, salarios pagos
em dia, manutencdo e ampliacdo da nossa estrutura de atendimento. Mas para
chegar nesse objetivo, o de atender de forma humanizada os nossos cidadaos,
€ preciso que tenhamos em mente que eficiéncia e qualidade do atendimento
passam por algo muito importante que é o respeito ao cidadao, humanizacéo.

Seis eixos norteiam o nosso Plano de Governo, sejam eles:

1) Pessoas;

2) Responsabilidade com as futuras geragoes;
3) Qualidade e representatividade politica;

4) Prosperidade e estratégia de futuro;

5) Paz e Tolerancia;

6) Parcerias.

Esses eixos projetam a nossa visdo de futuro para uma administracéo
publica sintonizada com os novos desafios que se imp&em, influenciardo as
areas de atuacdo que consistem na propria estrutura de governo, ou seja, nas
secretarias hoje existentes e que estardao sob o nosso cuidadoso olhar e atengéo
para que ocorram o atingimento dos metas e objetivos propostos. Assim as
secretarias municipais de Educacao, Saude, Meio Ambiente, Desenvolvimento
Social, Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento Econdémico, estardo em
desafiadas a multiplicar seus niveis de atuacgéo, priorizando a interacdo com o
povo, de forma humanizada, atenciosa, objetivando a incluséo, o acolhimento e
a melhora nos indices sociais do nosso municipio.

Cidade humanizada com base nos servi¢os publicos € aquela que tem os
seus servicos publicos e direitos sociais, sob responsabilidade do poder
municipal, garantidos pela nossa Carta Magna de 1988. E isso engloba questdes
como o incremento ao ensino infantil e fundamental, atendimento na rede de
saude, uma urgente politica de habitac&o e urbanizac¢do, desenvolvimento social




agindo na protecdo dos idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres e criancas,
politicas de estimulo a economia criativa e de prevenc¢ao a violéncia e ao uso de
drogas, entre outros. Igualmente importantes sao também as acfes voltadas a
melhoria no urbanismo, infraestrutura e sustentabilidade, além de continuos e
cada vez mais intensos estimulos ao ambiente econdmico. Continuaremos com
a requalificacdo dos espacos publicos, cuidaremos da mobilidade, iremos
continuar com a nossa exitosa politica de atracdo de investimentos,
incentivaremos o empreendedorismo, cultura e turismo, estabeleceremos
parcerias que visem a preservacdo dos nossos recursos hidricos, atacaremos
com urgéncia o problema saneamento basico e de residuos, dentre outros. Para
isso, imprescindivel serd o estabelecimento de um plano de aperfeicoamento
institucional, beneficiando os servidores publicos, que serdo chamados ao
compromisso de repactuar a relagdo do poder publico com a populagao, ja que
vérios indices sociais estdo a nos alertar que uma acdo conjunta, forte e bem
direcionada é necesséria para combater essa grande ameacga que nos cerca.
Para isso teremos incentivos a promocéo e participacdo na melhoria dos indices
de avaliacdo das politicas publicas.

Democratizar o acesso a prefeitura, seus orgaos, departamentos e
representantes, fazer dela mais ainda transparente, inclusiva, parceira do povo
e das organizagfes civis. Nosso objetivo € fazer da politica uma estrada para
humanizar a cidade, com servigos dignos para todos. Iremos agir no presente
olhando, pensando e construindo o futuro, deixando para as proximas geracoes
uma cidade ainda melhor, sustentavel, democratica, inclusiva e com a cultura da
paz sendo alimentada por didlogos e intera¢des entre 0s grupos que a compde.
O nosso olhar de acolhimento, inclusdo e humanizacgéo tera foco especial nos
jovens em situacao de vulnerabilidade social, desejamos oferecer, entre outros
atendimentos publicos, estimulos aos jovens empreendedores, formacéo
técnica-profissional, incentivar aspectos diversos da producao cultural, criacao
de programas de estagios nas empresas, além de parcerias na gestao.

Um governo mais moderno é também uma nova proposicéo que lancamos
ao debate com a populacdo. Pensamos que o planejamento e transparéncia nas
contas publicas, controle interno, externo e social, novas tecnologias e gestéao
de processos, atendimento ao cidadao e avaliacdo de servicos, uso mais intenso
da tecnologia como instrumento de cidadania, fardo parte da politica estruturante
do governo que propomos, pensada a partir de dados da realidade e prioridades,
criando sinergias e economizando 0s nossos limitados recursos.

Nao serdo pequenos, nem poucos e muito menos faceis, mas seréo
menores do que a nossa vontade de trabalhar, de construir parcerias,
economizar e priorizar, seremos novamente uma dupla, maos dadas com o povo,
com as usas diversas cores, culturas e vivéncias, mas priorizando sempre 0s
mais carentes e cuidando de semear o empreendedorismo e a educacdo como
Unicos e legitimos instrumentos de verdadeira prosperidade e independéncia.
Queremos melhorar o cotidiano das pessoas, criar uma cidade mais funcional,




pacifica, amiga, capaz de dar oportunidades aos que nasceram e aos que
escolheram viver em ltajuipe.

Os problemas do nosso municipio, afinal, sdo de todos ndés. Para que o
Prefeito e o Vice-prefeito, administradores publicos e funcionarios do povo de
Itajuipe possam acionar essa maquina e busquem esse manancial de ideias e
talentos, é preciso inverter a l6gica que tanto subjugou a nossa cidade, um tempo
onde a prefeitura era disputada como projeto de poder de grupos, onde boa parte
dos recursos nunca chegavam na ponta, no cliente, nas pessoas que tanta
careciam de acolhimento e atencao por parte dos servicos publicos. O nosso
hospital vivia sob ameaca de fechamento, prefeitura servindo como cabide de
empregos para familiares, salarios atrasados, comerciantes ficavam sem
receber a estrutura publica sendo sucateada, nenhum investimento privado de
porte foi captado, ndo é essa Itajuipe desumana, cruel e sem futuro que
gueremos que retorne, queremos olhar para um futuro de progresso,
participacdo, inclusdo e melhoria nos servigos publicos. A férmula € confiar,
pactuar e cumprir. Nossa cidade tem vocacdo democratica. S6 com a
consolidacéo da reconquista civica do Poder Executivo pelo povo de Itajuipe, é
gue iremos, de fato, melhorar a qualidade de vida na cidade. Aproximar e
democratizar a relacdo do cidaddo com a prefeitura implica essa
conscientizagcédo. O papel do prefeito e do Vice-prefeito? Dar o primeiro passo,
com unido e honestidade.

Contem conosco!




EIXOS DE TRABALHOS

1.Pessoas

Estamos determinados a combater a pobreza, a fome e todas as situacdes de
risco social em todas as suas formas e dimensdes, e garantir que todos possam
realizar o seu potencial com dignidade, igualdade, em um ambiente saudavel,
democratico e inclusivo. A educacao de qualidade e conhecimento para que as
criancas e 0s jovens possam construir seu futuro em um mundo em
transformacdo. A oferta dos servigos publicos basicos deve atingir 100% da

populacéo, a humanizacao de uma cidade passa obrigatoriamente

2.Responsabilidade com as futuras geracdes

Sustentabilidade é um tema global e atual. O nosso municipio tem uma das
maiores areas de preservacdo ambiental da regido, as belezas naturais como os
Nossos lagos e matas s&o nossos ativos naturais diversificados. Temos desafios
importantes em relacdo as florestas, aguas, mudancas climéticas, poluicéo e
biodiversidade. E prova de inteligéncia praticarmos a combinagdo de
preservacdo ambiental com desenvolvimento econémico, explorar 0S N0Ss0s
recursos e gerar oportunidades de crescimento, protegendo 0 meio ambiente
para as proximas geracdes. Intensificar as acdes de saneamento basico € uma
forma de proteger o meio ambiente, melhorar a qualidade de vida e a satde das

pessoas.

3.Qualidade e representatividade politica

Queremos uma cidade onde todos os itajuipenses sejam, de fato, iguais perante
a lei, com acesso aos servicos publicos de forma igualitaria. Que sejamos bem
representados na politica, livre de privilégios e da corrupcgao institucionalizada,

para que o cidadao tenha cada vez mais poder. Propomos continuar firmes no




combate as velhas praticas de administrar, reformando continuamente a
administracdo publica para combater privilégios ou situacdes que nao fazem
mais sentido, protegendo o bem publico e dando exemplo para as futuras

geracoes.

4.Prosperidade e estratégia de futuro

Estamos determinados a assegurar que todas as pessoas possam desfrutar de
uma vida prospera e de plena realizacdo pessoal, e que 0 progresso econdémico,
social e tecnolégico ocorra em consonancia com a natureza. Isso sO sera
possivel com uma substancial melhoria nos nossos indices de educagao, que,
se nao forem suficientemente estimulados e perseguidos, ndo permitirdo que a
atua e futuras geracdes encontrem a prosperidade e a independéncia individual.
Ganha a educacdo, nesse quesito, um destaque especial na questédo
estratégica. A humanizacdo também estard sendo o centro da busca pelo
progresso individual, garantiremos que o servico publico ndo atrapalhe nem

dificulte esse desejo basico e realizador do ser humano.

5.Paz e tolerancia

Desejamos e trabalharemos para promover sociedades pacificas, justas,
solidarias, inclusivas que estéo livres do medo e da violéncia. Nao pode haver
desenvolvimento sustentavel sem paz e ndo ha paz sem desenvolvimento
sustentavel. A empatia continuard sendo parceira primeira no didlogo com a

populagao.

6.Parcerias

Incentivaremos cada vez mais parcerias com empresas, entidades e organismos
institucionais no sentido de fomentar melhoria de vida, emprego, renda,
dignidade e ampliagdo dos direitos da pessoa. A propria populacdo seré
constantemente procurada, convidada e incentivada a propor, estabelecer e

aperfeicoar parcerias em varios niveis da administracao publica.




ACOES, PARTICIPANTES E OBJETIVOS

PESSOAS

Estamos determinados a combater a pobreza, a fome e todas as situacdes de risco
social em todas as suas formas e dimensoes, e garantir que todos possam realizar
o0 seu potencial com dignidade, igualdade, em um ambiente saudavel, democratico
e inclusivo. A educacao de qualidade e conhecimento para que as criangas e 0s
jovens possam construir seu futuro em um mundo em transformacao.

Acdes Participantes Objetivos
gsr![aég?(? do Pr?grrnaorczngﬁ Aumento da renda familiar e
Inse?géo dl?-:' jovens estimulo a insercdo no
estudantes a partir dos 16 Secretaria de mercado/de trabalho. Prete“ndNe Rk
~ se também preparar essa “mao
anos, frequentando Educacéao / »
. de obra” para o Exame
regularmente cursos de Secretaria de : . .
: - ~ " ~ Nacional do Ensino Médio a
Ensino Meédio, Educacdo | Administracdo e A
. . . ._|alunos da rede publica,
Profissional, Superior ou | Financas/Secretaria roporcionando 208
Educacao Especial e nos de propor Lo
. . , concluintes da sua primeira
anos finais do Ensino | Desenvolvimento A | |
Fundamental na Social experiéncia real em sala de
) ’ _ ' aula e aos participantes
modalidade  profissional . .
da educacio de iovens e oportunidade de éxito no
¢ J ENEM.
adultos.
Secretaria de Atender com presteza e

Estabelecer um plano de
atendimento ao cidadao
vitmas de calamidades e
desastres naturais.

Administracéo e
Financas /
Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de
Desenvolvimento
Urbano.

eficiéncia e humanizacao, as
pessoas e familias atingidas
por desastres e calamidades

naturais.  Acolhendo  com
dignidade e rapidez as
demandas tipicas dessas
situacoes.

Adequacédo do programa
de ensino das Escolas
Municipais do Campo.

Secretaria de
Educacao.

Diminuir a distancia entre o
ensino da zona Urbana e o da
Zona rural, oferecendo
igualdade ou equivaléncia no
aprendizado.

Ampliar a disponibilidade
de profissionais de
Educacdo Fisica nas
escolas da rede publica
municipal.

Secretaria de
Educacao.

Proporcionar aos alunos do
ensino fundamental e médio
integrar o habito do exercicio e
das atividades fisicas a suas
rotinas desde cedo.




Criacdo do Conselho
Municipal do Idoso.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Criacao de orgao
representativo as pessoas na
terceira idade, que apresente
sugestdes, solucdes, fiscalize
e cobre da gestaio o
cumprimento dos deveres e
reconhecimento de direitos.

Criacdo do Conselho da
Pessoa com deficiéncia.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Criacéo de orgao de
representacao a pessoa
portadoras de deficiéncia, que
apresente sugestoes,
solucdes, fiscalize e cobre da
gestdo o0 cumprimento dos
deveres e reconhecimento de
direitos.

Criacdo do Conselho da
Pessoa com deficiéncia.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Protecéo, insercéo e
representacao para pessoas
com deficiéncias. Uma
instancia que apresente
sugestdes, solucdes, fiscalize
e cobre da gestdo o
cumprimento dos deveres e
reconhecimento de direitos.

Politicas de saude por
meio de atividades fisicas
apropriadas para 0s
portadores de obesidade,
cardiopatias, transtornos
emocionais e problemas
correlatos.

Secretaria de
Saude / secretaria
de
Desenvolvimento
Social.

Impactar  positivamente  no
controle das epidemias
causadas pelo sedentarismo e
por transtorno pscolégicos.

Coleta noturna do lixo.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano.

Humanizar o visual da cidade
eliminando a poluicdo visual
proveniente da presenca do lixo
durante o dia, eliminar a
incidéncia de insetos diurnos,
desobstruir o transito, diminuir
humanizar a coleta, protegendo
os servidores esforco sob o sol.

Reviséo da sinalizacéo de
transito e instalcdo de
faixas elevadas para
pedestres no centro da
cidade.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano.

Humanizar o] transito,
priorizando as pessoas, 0S
idosos, as criangas e as
pessoas com deficiéncia.

Instalacdo de  placas
indicativas de ruas e
outros logradouros
publicos.

Secretaria de
Administracéo /
Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano.

Pesquisar e enviar para o
legislativo sugestdo de nomes
para indicar dezenas de ruas
gue hoje se encontram sem
placas de identificagéo,
dificultando a vida das pessoas
e causando confusdo nas

¢




entregas de correspondéncia e
no fornecimento de enderecos.

Construcdo de  Sede
Prépria para abrigar todos
0S servigos e

equipamentos ligados ao
Desenvolvimento Social.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de
Desenvolvimento
Urbano.

Humanizar o atendimento as
pessoas e familias, criando um
ponto de referéncia ao
atendimento CRAS/ SERVICO
DE CONVIVENCIA /CREAS /
CASA LAR.

Aquisicdo de um CRAM —
Centro de Referéncia de
Atencédo a Mulher.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Governo do
Estado.

Promover  atendimento e
acompanhamento psicolégico,
social e juridico por uma equipe
multidisciplinar especialmente
preparada para este fim;
Auxilia na obtencdo do apoio
juridico necessério a cada caso
especifico;

Orientacdo sobre os diferentes

servicos disponiveis
relacionados a prevencao,
apoio e assisténcia as
mulheres em situacdo de
violéncia;

Articulacdo com outras

instituicbes para 0 acesso aos
programas de educacgao formal
e ndo formal e os meios de
insercdo no mundo do trabalho.

Implantar programas e
politicas publicas efetivas
de protecao e garantia dos
direitos das minorias.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Governo do
Estado.

Minorias sdo grupos que, em
geral, sdo compostos por um
numero grande de pessoas (na
maioria das vezes, sao a
maioria absoluta em numeros),
mas que sdo excluidos por
guestbes relativas a classe
social, ao género, a orientacao
sexual, a origem étnica, ao
porte de necessidades
especiais, entre outras razdes.
O objetivo aqui, além de
proteger e garantir, € o de
investir nesses grupos, visando
a sua insercao no mercado de
trabalho, dar visibilidade,
incentivar talentos, praticar o
acolhimento dos seus dramas e
dificuldades.

Melhoria das instalacées
das unidades de saude da
familia da sede, povoados
e distrito.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano

Proporcionar aos usuarios da
sede atendimento de
gualidade, com acolhimento,
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Secretaria de
Saude.

agilidade, seguranca e
comodidade satisfatorios.

Buscar recursos para
conclusdo da USF do
Sequeiro Grande,
podendo ser transformado
numa Polclinica que
centralize todo o]
atendimentos dos
povoados e  distrito,
mediante anuéncia da
populacdo em audiéncia
publica.

Secretaria de
Saulde Secretaria
de
Desenvolvimento
Urbano / Governo
Federal.

Igualar a oferta de servicos de
saude a todas as localidades
do municipio, nos mesmos
padrbes oferecidos na sede.

Ampliar a oferta
multiprofissional do
Centro de Assisténcia
Psicossocial — CAPS.

Secretaria de
Saude / Secretaria
de
Desenvolvimento
Social.

Prestar assisténcia completa
aos portadores de necessidade
especiais

Manter a oferta
organizada e fortalecer a
Atencado Priméria Saude.

Secretaria de
Saude.

Elevar a qualidade do
atendimento, o nivel de
satisfacdo do usuario e a
amplitude numérica de pessoas
assistidas.

Garantir a oferta de
medicamentos do
componente basico.

Secretaria de
Saude /
Governo Federal.

Garantir o fornecimento de
medicamentos essenciais a
populacdo sem condicdes
financeiras para adquiri-los.

Melhorar o acesso e
instalacbes da Secretaria
Municipal de Saude -
SMS.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano /
Secretaria de
Saude.

Garantir o acesso do usuario a
um servico de  saude
humanizado, preservando sua
dignidade e satisfacéo.

Ampliar a oferta de

Aqu's'g?‘?g‘? Camara para Secretaria de medicamentos, utilizando

IMunobIologicos para . tecnologias  inovadoras e

Unidade Basica de Saude Saude. p m diver

e gerador rede de frio. elicazes € IVErsos
tratamento.

Firmar parceria com o Ampliar a oferta de servigos,

Efstado parg ampliacéo da Secretaria de especialidade e

o.erta, _de €Xames | saide / Governo procedimentos, utilizando

diagnosticos,  consultas Estadual tecnolodi inovador

com especialidades e ' e_C ologias  Inovadoras €
eficazes.

cirurgias eletivas.

Negécios Digitais como
geradores de
oportunidades.

Secretaria de
Desenvolvimento
Econbémico,
Agricultura e Meio

Ampliacdo e investimentos em
plataformas  digitais como
canais de vendas e negocios,
promovendo uma conexao e
velocidade nas relacdes
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Ambiente / comerciais, servicos e de
SEBRAE desenvolvimento. Investir na A
plataforma de canal de
negocios ja existente.

Facilitar o acesso da producéo
local ao processo licitatorio
municipal, disseminagcdo dos

Secretaria de beneficios do PNAE para o
Elaboracdo de um Termo Desenvqlwmento Produtor Rqral, estimulando
. Econbmico, gue ele participe das chamadas
de Referéncia para a : . . : ~
S Agricultura e Meio | publicas. Melhoraria na relagéo
chamada publica do . i
Ambiente / de fornecimento para a
PNAE com base na : .
~ Secretaria de prefeitura. Aumento da renda
producao local. " ~ . .
Administracdo e | dos agricultores familiares.
Financas. Melhoria. na qualidade da

alimentacao escolar. Contribuir
para a sustentabilidade da
agricultura familiar.

l. Promover a valorizagdao dos
profissionais;

1. Garantir o suprimento de
profissionais nas Unidades;

. Realizar manutencdo das
instalacGes fisicas das
Unidades (reparos e
reformas)

V. Concluir a construcdo da
Unidade de Sequeiro Grande;

V. Ampliar o cadastro da
populagdo com a meta de
atingir o minimo de 90%;

Valorizacdo da atencéao
primaria a saude como

modelo rioritario. . ,
. . P . VI.  Ampliara cobertura de Saude

Atingindo principalmente a Secretaria de Bucal

pop_ulagao de ”.‘a'or rsco Saude VII. Ampli’ar a cobertura da

SOCIal’, .humanlzando, a Estratégia de Saude da

estratégia de saude Eamilia:

pablica. VIII. Informatizar 100% das

Equipes da Estratégia Saude
da Familia

IX.  Valorizagao da Equipe
Multiprofissional como meio
de fortalecimento das a¢Oes
de promocdo da saude;

X.  Ampliar a cobertura pelo
Sistema Hérus nas farmacias
da Atencdo Basica.

. Ampliar as acgbes de

Fortalecer as linhas de Secretaria de s p
promocdo a Saude da

cuidado. Saude

Mulher.




II. Fortalecer a linha de
cuidado a Saude do
Homem de modo a
evitar o adoecimento.

[ll.  Garantir o acesso e 0
cuidado das pessoas
com condicdes crbnicas
na Atencdo Primaria a
Saude;

Iv.  Garantir 0
funcionamento
adequado do Centro de
Atencdo Psicossocial —
CAPS.

RESPONSABILIDADE COM AS FUTURAS GERAGOES

Sustentabilidade € um tema global e atual. O nosso municipio tem uma das maiores
areas de preservacdo ambiental da regido, as belezas naturais como 0S n0ssos
lagos e matas sdo nossos ativos naturais diversificados. Temos desafios
importantes em relacdo as florestas, aguas, mudancas climaticas, poluicdo e
biodiversidade. E prova de inteligéncia praticarmos a combinac&o de preservacio
ambiental com desenvolvimento econdmico, explorar 0s NOSS0S recursos e gerar
oportunidades de crescimento, protegendo 0 meio ambiente para as proximas
geragOes. Intensificar as acdes de saneamento basico € uma forma de proteger o
meio ambiente, melhorar a qualidade de vida e a salde das pessoas.

Acdes

Participantes

Objetivos

Uso mais intensivo de
tecnologias em processos
administrativos, visando
diminuir o impacto ambiental
no usos de documentos
fisicos.

Secretaria de
Administracéo e
Financas
Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico.

Economia de recursos
naturais, diminuicao da
geracao de residuos,
estabelecimentos de praticas
sustentaveis.

Modernizacdo da legislacéo
ambiental.

Secretaria de
Administracéo e
Financas
Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico.

Adequacdo as realidades
municipais e potencializacéo
das Acdes do Conselho
Municipal de Meio-Ambiente.

Incluir o critério ambiental

nas compras
governamentais,
estimulando que

fornecedores desenvolvam

Secretaria de
Administracéo e
Financas

Estimular o cuidado com o
meio-ambiente como
contrapartida para 0
desenvolvimento de modelos
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praticas ambientais e Secretaria de de negocio ambiente
sustentaveis em seus | Desenvolvimento | responsaveis e sustentaveis.
negocios. Econdmico.

Criacdo da Vigilancia Socio
assistencial.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Objetivar a producao,
sistematizacdo, andlise e
disseminagéo de informacodes
baseadas na territorialidade
dos bairros, povoados, distrito
e zona rural.

Ofertar solucbes para as
Criacdo de Programa de mudancas decorrentes de
resposta imediata a Secretaria de pandemias ou eventos que
contingéncias especiais Educacéo. importem em grandes
para escolas municipais. impactos na area de
educacao.

Adequacdes no
planejamento das préximas
jornadas pedagdgicas.

Secretaria de
Educacéo.

Capacitar professores com a
finalidade de atuar na Escola
da Educacdo Infantil/Creche
diante o0os desafios da
educacdo sobe o prisma do
“‘novo normal.

Programa interativo de

complemento escolar

Sec. de Educacéo
| Departamento de
Comunicacéao
Social.

Criar alternativa de ensino de
longo alcance, de reforco
escolar, utilizando midias
baseadas na web, programa
de radio, simultaneos ou nao,
abrangendo alunos do ensino
fundamental da rede publica,
dando oportunidade de
esclarecimentos das duvidas
sem a necessidade de
exposicao desnecessaria.

Secretaria de

Adequacdo do programa de

. Educacéao / ensino das Escolas

Programa de Equidade do .
. . Conselho Municipais do Campo

ensino Campo e Cidade s .
Municipal de equiparando as plataformas
Educacdo. as da Zona Urbana.

Secretaria de Meio | Itajuipe conta hoje com
Ambiente / apenas 18% das suas vias
Secretaria de publicas com arborizacao
Programa de arborizacéo na | Educacao / SAAE / | (IBGE -2010). Além disso, as
sede, distrito e povoados. Conselho matas ciliares do Rio Almada
Municipal de Meio | e seus afluentes estédo
Ambiente / ONG’s | sofrendo processo acelerado

e Associacoes.

de desmatamento.

Incentivar e propor
campanhas de protecdo as
mananciais e nascentes na
bacia do Rio Almada.

Secretaria de Meio
Ambiente /
Secretaria de
Educacao / SAAE /
Conselho

Aumentar os niveis de
estabilidade hidrica do Rio
Almada e seus afluentes,
tendo em vista a recente seca

de 2015/2016.




Municipal de Meio
Ambiente / ONG’s
e Associacdes

Fortalecer as acdes das

vigilancias.

Secretaria de
Saude

Garantir equipe de
Endemias para o

enfrentamento das
Arboviroses (Doencas
causadas pelos

chamados arbovirus,
gue incluem o virus da
dengue, Zika Vvirus,
febre chikungunya e
febre amarela. A
classificacéo

"arbovirus" engloba
todos agueles
transmitidos por

artrépodes, ou seja,
insetos e aracnideos
(como aranhas e
carrapatos);
Promover acbBes de
Qualificacdo para o0s
trabalhadores;
Garantir 0s insumos
para as analises da
agua para a o consumo
humano;

Fortalecer as acbes de
imunizacdo garantindo
0 acesso e o alcance
dos indicadores.

Garantir a assisténcia

ambulatorial com

a

ampliacdo do acesso as

especialidades médicas.

Secretaria de
Saude

Melhorar a
PACTUACAO com o
municipio de Itabuna
para ampliar o acesso e
a execucdo oportuna
da Programacéao
Pactuada e Integrada —
PPI;

Realizar a
manutencao/pactuacao
com o Consorcio
Regional garantindo o
acesso da Populacgéo a
Policlinica Regional do
Sul da Bahia;
Contratualizar exames
e consultas médicas de
especialidades de
modo complementar de

O




ampliando o acesso e

garantindo a
integralidade do
cuidado;

IV. Executar o0 Recurso
das Cirurgias Eletivas
garantindo acesso da
populacédo aos
procedimentos
eletivos.

QUALIDADE E REPRESENTATIVIDADE POLITICA

Queremos uma cidade onde todos os itajuipenses sejam, de fato, iguais perante a
lei, com acesso aos servigos publicos de forma igualitaria. Que sejamos bem
representados na politica, livre de privilégios e da corrupc¢ao institucionalizada, para
gue o cidadao tenha cada vez mais poder. Propomos continuar firmes no combate
as velhas praticas de administrar, protegendo o bem publico e dando exemplo para

as futuras geracoes.

Acdes

Participantes

Objetivos

Intensificar a divulgagdo de
dados, projetos e prestacdo
de contas publicas.

Secretaria de
Administracéo e
Financas e demais
secretarias.

Aumentar o nivel de
transparéncia das contas
publicas, permitindo que a
sociedade conhegca e
participe com maior grau de
interacdo de todas as agoes
da administracdo publica
municipal.

Manter as acdes de combate e
prevencgao a corrupgao.

Secretaria de
Administracéo e
Financas e demais
secretarias.

Fortalecer os 6rgaos de
Controladoria Interno e
Procuradoria Juridica, para
que intensifiguem as acdes
preventivas e de auditorias
internas.

Aumentar 0s niveis de
eficiéncia econdmica e
administrativa da maquina
publica.

Secretaria de
Administracéo e
Financas e demais
secretarias.

Economizar 0s recursos
publicos e melhorar o
atendimento ao cidadao.
Nesta acdo esta incluida
uma reforma administrativa
que esteja alinhada com as
necessidades atuais, as
limitacbes de recursos e a
humanizacdo dos servigos
publicos.

Simplificacéo e o]
aperfeicoamento das Leis,

Secretaria de
Administracéo e

A legislacdo  municipal
devera estar em sintonia
com a realidade presente e




Cédigos e Planos para
melhorar o funcionamento
geral da  Administragcao

Pdblica Municipal.

Finangas e demais
secretarias.

com os desafios atuais e
futuros, tais como as
sustentabilidade,
ocorréncia de pandemias,
seguranca hidrica e
alimentar, desastres
naturais , dentre outros.

Definicdo de metas, objetivos
e planos de capacitacdo para
todos os servidores publicos.

Secretaria de
Administracéo e
Finangas e demais
secretarias.

A definicho de metas e
objetivos permitira maior
transparéncias no
acompanhamento das
acOes. A capacitacdo dos

servidores permitira um
maior rendimento  das
acbes e melhoria no

atendimento das demandas
da populacéo.

Incentivar que a populacdo
participe da avaliacdo de
desempenho no setor publico.

Secretaria de
Administracéo e
Finangas e demais
secretarias.

O servico publico ira
melhorar, corrigir e
aperfeicoar seus processos
e métodos, através do
retorno do grau de

satisfacao do seu cliente: O
povo de Itajuipe.

Trabalhar para construir um
governo responsavel, simples
e digital

Secretaria de
Administracéo e
Finangas e demais
secretarias.

Adocdo de politicas de
melhores préaticas e uso
mais intensivo de
tecnologias visando
aumentar a economia, a
rapidez no atendimento ao
publico.

Adotar avaliagdo por metas e

Valorizacao dos
profissionais da educacéo,
através da criacdo de um

desempenho para 0s Secretaria de programa de premiacao
professores da Rede Educacéo. mediante apresentacdo de
Municipal. resultados positivos,
principalmente em relagao
ao desempenho do IDEB.
Garantir que as informacéao
. . ~ referentes a saude dos
Informatizacdo e implantagao _ . .
Secretaria de | pacientes sejas
do prontuario eletronico em | sagde / Secretaria | armazenadas de  forma

100% das unidades de saude.

de Administracao

segura e disponibilizas com
agilidade e eficiéncia,
humanizando 0

atendimento.




Ampliagcdo dos servigos da
do

Secretaria de

Sala Empreendedor

Desenvolvimento Econémico,

Agricultura e Meio Ambiente.

SEBRAE / JUCEB /

Departamento de

Tributos

Ofertar maior amplitude de
servicos vinculados ao
empreendedorismo em um
anico lugar, promovendo a
desburocratizacéo,
sistematizacao das
informagdes e agilidade no
processo.

PROSPERIDADE E ESTRATEGIA DE FUTURO

Estamos determinados a assegurar que todas as pessoas possam desfrutar de uma
vida préspera e de plena realizacdo pessoal, e que o progresso econdémico, social
e tecnoldégico ocorra em consonancia com a natureza. A humanizagdo também
estara sendo o centro da busca pelo progresso individual, garantiremos que o
servico publico ndo atrapalhe e nem dificulte esse desejo basico e realizador do ser

humano.

Acles

Participantes

Objetivos

Reduzir o endividamento do
municipio, preservando mais
recursos para serem
aplicadas em acdes de
humanizagé&o da cidade.

Secretaria de
Administracéo e

demais secretarias.

A reducdo dos niveis de
endividamento fard& com que

mais  recursos financeiros
figuem disponiveis para a
aplicacdo nas area da
educacao, saude,

desenvolvimento social, dentre
outras aclOes necessarias a
humanizagéo do servico
publico.

Interagir com mais eficacia

Intensificar o dialogo com as
demais secretarias no sentido
de reforcar o viés de resultados

na construcio de um Seqre;taria ~ole entregues a populacao.
orcamento  piblico  que Adrr_unlstrag;ao_e Detectando 3 problemas,
priorize as atividades fins. demais secretarias. g;rgjzlr(%s e dlflcul?r?]g(;taggg
negativamente a eficiéncia dos
servicos publicos.
Os objetivos fins que incluam
Centrar a atuacdo da acoes efetivas de
administracdo nas suas humanizacao, serao

funcdes essenciais: saude,
educacao, geracdo de
emprego e na rede de
protecao as pessoas.

Secretaria de
Administracéo e

demais secretariais.

priorizados. Gastos para acoes
diretas e que visem combater
situacbes que provoquem risco
social para a populacéo, teréo

prioridade.




GARANTIR SUPORTE
PARA ENFRENTAMENTO
DE SITUACOES DE CRISE.
ASSISTENCIA

HUMANIZADA A TODA
POPULACAO PARA
CONTINUAR AS ACOES DE
PREVENCAO E COMBATE
AO NOVO CORONA VIRUS.

Secretaria de
Saude

|.  Capacitar 0S
trabalhadores da Rede

Municipal para 0
enfrentamento da
Pandemia.

II.  Garantir o suprimento de
Equipamentos de
Protecao Individual para
assegurar 0
funcionamento das
equipes da APS;
Garantir 0
funcionamento das USF
para atencdo aos casos
leves da COVID-19;
Fortalecer e pactuar
junto com a Regido de
Salde para garantir o
acesso dos casos graves
aos hospitais da regiao;
Garantir o diagnadstico
oportuno das sindromes
gripais com foco no novo
coronavirus;
Equipe de
atendimento
orientar protocolos de
saude em casos
especificos, permitindo
gue a sociedade volte a
funcionar dentro do
‘Novo normal” com a
maxima seguranca e
protecédo a vida.

VI. pronto

para

Fomentar o cultivo de hortas
nas escolas do campo.

Secretaria de
Educacgéao
Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico.

Potencializar a
sustentabilidade, a cultura
agricola e a saude alimentar.

Conclusdao das reformas
estruturais das escolas da
rede municipal.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano / Secretaria

Humanizar o atendimento aos
alunos da rede publica,
proporcionando melhor
aprendizagem e permitindo que

de Educacéo O jovem busque a sua
independéncia pessoal.
Agilizacdo de processos Secretaria de Estimulo ao
internos visando dar| Administracdo e |microempreendedorissimo,

prioridade em compras e
pagamentos a agricultura
familiar e pequenos
empreendedores.

Financas
Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico

agricultura familiar e insergéo,
incentivando que pessoas e
familias se tornem
economicamente produtivas e

O




melhorando a sua qualidade de
vida.

Desburocratizagéo da
legislacdo municipal para
tornar mais facil e simples a
insercdo econdmica dos
empreendedores.

Secretaria de
Administracéo e
Finangas/
Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico

Estimulo a novos entrantes,
deixando mais rapido, simples e
barato abrir e manter micro e
peguenos empreendimentos.

Programa:  Aprender e
produzir.

Secretaria de
Educacido / ONG’s /
Associacgoes e
Empresas.

Ofertar  oportunidades  de
qualificagdo e insergdao no
primeiro emprego para jovens
na faixa etéria entre 18 e 21
anos.

DESTAQUE ESPECIAL -
ESTRATEGICO.

1) Melhorar a estrutura
das escolas da sede,
povoados, distrito e zona
rural;

2)  Aquisicao de
equipamentos de
informatica para todas as
unidades da rede de ensino;
3) Formacao continuada
para os profissionais da
educacdo com o objetivo e
acompanhar as metas
estabelecidas no IDEB,;

4) Construgdo de um
imoével préprio para abrigar
a administracdo, anexos e
departamentos da
secretaria de Educacao,
incluindo um local préprio
para o funcionamento do
Conselho  Municipal de
Educacao;

5) Implantar o Centro
Municipal de Educacéo
Infantil;

6) Implementar 100%
das metas do PME (Plano
Municipal da Educacao)
dentro dos respectivos

prazos , no ambito da
gestao municipal da
educacao

Secretaria de
Educacéo

N&o temos outro caminho para a
verdadeira  transformacéo e
evolucdo que nao seja através da
educacdo. Preparar as nossas
criancas e jovens para serem
pessoas independentes,
produtivas, realizadas e felizes. Se
ndo combatermos as nossas
deficiéncias na educacdo, e isso
nao apareceu da noite para o dia,
estaremos condenando geracoes
de criangcas e jovens ao
subemprego e ao risco social.
Precisamos transformar esse
cenario com urgéncia, mas com
investimentos nos profissionais da
educacao, na estrutura da rede de
ensino e sobretudo nos alunos,
aumentando substancialmente os
niveis de interacdo para detectar e
combater toda e qualquer
deficiéncia que esteja servindo de
entrave a melhoria dos indices.

- Como vai a aprendizagem dos
nossos alunos?

Com base nos resultados da
Prova Brasil 2017, é possivel
calcular a propor¢cdo de alunos
com aprendizado adequado a sua
etapa escolar em ltajuipe.

Portugués, 5° ano

34%

E a proporcido de alunos
gue aprenderam o0 adequado na
competéncia de leitura e
interpretacdo de textos até o0 5°
ano na rede municipal de ensino.
Dos 267 alunos, 92 demonstraram

o aprendizado adequado.
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Portugués, 9° ano

24%

E a proporcdo de alunos
gue aprenderam o0 adequado na
competéncia de leitura e
interpretacdo de textos até o 9°
ano na rede municipal de ensino.
Dos 103 alunos, 24 demonstraram
o aprendizado adequado.

Matematica, 5° ano

22%

E a proporcdo de alunos
gue aprenderam o adequado ha
competéncia deresolucdo de
problemas até 0 5° ano na
rede municipal de ensino.

Dos 267 alunos, 58 demonstraram

o aprendizado adequado.

Matematica, 9° ano

3%

E a proporcdo de alunos
gue aprenderam o adequado ha
competéncia de resolucdo de
problemas até 0 9° ano na
rede municipal de ensino.

Dos 103 alunos, 3 demonstraram
o aprendizado adequado.

70%

Valor de Referéncia

Essa é a proporcao de alunos que
deve aprender o adequado até
2022, segundo o]
movimento Todos Pela Educacao.

Fortalecimento do vinculo e
protagonismo da Agricultura
Familiar, diversificacéo da
cultura e maior
aproveitamento das areas
disponiveis como estratégia
geradora de produtividade e
novas receitas.

Secretaria de
Agricultura e Meio
Ambiente /
Secretaria de
Educacéao /
Secretaria de
Administracao /
Conselho de
Alimentacao
Escolar — CAE /
Comissao PNAE e
PAA.

Garantia da aplicacédo e
desenvolvimento das politicas
publicas ja existentes como o
PNAE, PAA, que consiste no
aperfeicoamento dos
processos, gerando baixo
custo  orcamentério, mas
eficiente e gerador de
resultados positivos.

Ampliag&o do potencial
turistico Secretaria de
Desenvolvimento Social.

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico,
Agricultura e Meio
Ambiente /

Maior investimento estruturante
nos festejos de juninos,
ampliando sua capacidade de
gerar receitas novas e
circulantes, aproveitando o

O,



https://www.qedu.org.br/#2
https://www.qedu.org.br/#2
https://www.qedu.org.br/#2
http://www.todospelaeducacao.org.br/

SEBRAE / IF maximo sua capacidade de
Baiano. envolver os setores produtivos,

explorando sua visibilidade e

oportunidade de negocios.

Secretaria de

: Adotar um Plano de marketing e
Desenvolvimento

divulgacdo permanente, com

Economico, :
: . |um olhar empresarial, tornando
Agricultura e Meio . .
. mais atrativo e resgatando a
Ambiente /

cultura. Entendendo o]
equipamento como 0 maior
mercado de produtos do
municipio e dando um choque
de gestdo comercial e de
negocios, promovendo
permanentes qualificacdes e

Visédo empresarial do

i Secretaria de
equipamento

Desenvolvimento
Urbano / Secretaria
de
Desenvolvimento
Social / Secretaria

Centro de Abastecimento,
Feira Livre e Cultural.

de Sadde / atendendo as exigéncias
SEBRAE / SENAR /| ¢ 5'PF 9
. sanitarias.
IF Baiano

PAZ E TOLERANCIA

Desejamos e trabalharemos para promover sociedades pacificas, justas,
solidérias, inclusivas que estdo livres do medo e da violéncia. Nado pode haver
desenvolvimento sustentavel sem paz e ndo ha paz sem desenvolvimento
sustentavel. A empatia continuara sendo parceira primeira no dialogo com a
populacao.

Acdes Participantes Objetivos
Maior interacdo entre as
Reativacdo do Conselho Seqrgtarlafle pollc'lqs m~|I|tar € ,C'.V'I'
e Administracdo e | administracao publica
Municipal de Seguranca. . -
Financas. municipal, Conselho Tutelar
e as populacéo.
~ Secretaria de Maior protecao ao
Implementagcdo da Guarda L ~ e .
- Administracdo e | patrimonio publico e auxilio
Municipal. . ~ . .
Financas. as acoes de fiscalizacao.

Ampliacdo da vigilancia do
patrimbénio publico e das
pessoas, notadamente na

Secretaria de

Uso de tecnologias de video- Administracio e

monitoramento.

Financgas. X .
area comercial.

A cultura de paz assumira o
protagonismo nas acoes de
Secretaria de governo. Inserindo,
Intensificar as acbes de | Administracdo e incluindo e democratizando
esporte, lazer e cultura. Financas e demais | os espacos publicos em
secretarias parceria com as diversas

manifestacdes culturais,
prioritariamente aquelas




que estdo ligadas ao nosso
regionalismo em suas
diversas dimensoes.

Incrementar a arrecadacao
propria.  no sentido de
fortalecer acles
desenvolvidas em direcdo a
humanizacdo do  servico
publico, suas acbfes e
politicas.

Secretaria de
Administracéo e
Financas.

A execucdo das politicas
publicas necessariamente
precisam ser amparadas
por recursos financeiros, a
melhoria da arrecadacéo ira
alavancar as acbes em
busca da humanizacdo da
cidade.

Melhoria na capacitacdo dos
conselheiros tutelares.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Garantia de atuacéo ampla,
efetiva e correta de suas
funcgoes, trabalhando
dinamicamente em defesa
dos direitos das criancas e
dos adolescentes.

Continuidade do  Projeto
Esportivo 100% Itajuipe.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de Saude.

Oportunizar a descoberta
de novos talentos
esportivos, agucar 0
sentimento de
pertencimento do jovem e
despertar 0
reconhecimento e a
incluséo social.

Fomento a prética de novas
modalidades esportivas no
municipio.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social.

Despertar 0 interesse,
principalmente dos jovens
pela universalidade que o
esporte  representa na
melhoria da qualidade da
vida mental e fisicamente.

Construcao, reforma e
manutencdo dos espagos
publicos de lazer.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano.

Ampliar a oferta de espacos
publicos de lazer com
conforto e qualidade aos
populares das diversas
faixas etarias.

lluminag&o do trevo de acesso
aBR 101.

Secretaria de
Administracéao /
Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano.

Melhorar a seguranca no
acesso ao  municipio,
impactar positivamente na
divulgacéo da cidade.

Criacdo do Programa de
orientacdo para prevencao a
drogadicéao.

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de Saude /
Secretaria de
Educacéo.

Prestar atendimento de
carater ambulatorial,
multiprofissional, social e
educacional como
alternativa as internacdes
psiquiatricas, tendo como
principios o tratamento
humanizado, a reinsercéo

&




social e o exercicio da
cidadania e autonomia.

Implantagdo de campanhas
de combate a Violéncia contra

Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria

Garantir a  seguranca,
inclusive no lar, da mulher

a mulher. de Saude / contra as diversas formas
secretaria de de violéncia.
Educacdo.
PARCERIAS

Incentivaremos cada vez mais parcerias com empresas, entidades e organismos
institucionais no sentido de fomentar melhoria de vida, emprego, renda, dignidade
e ampliacdo dos direitos da pessoa. A propria populacdo sera constantemente
procurada, convidada e incentivada a propor, estabelecer e aperfeicoar parcerias
em varios niveis da administracao publica.

Acdes Participantes Objetivos
Formar parcerias, reduzir
custos, ampliar servicos e
. . aumentar a eficiéncia das
Provocar dialogos com Secretaria de ~ . -
) - ~ acbes por intermédio da
diversos setores da | Administracdo e o P
. . . participagdo de pessoas e
sociedade. demais secretarias. N :
organizagbes que estejam
conectadas as diversas
situacoes.
Divulgar positivamente o
Fortalecer a atuacao . nome de lItajuipe, facilitando
e L% Secretaria de o
institucional em orgao e ~ a aquisicéo de
S . Administracéo e . :
regionais, estaduais e . . investimentos, obras e
. demais secretarias. )
federais. servicos para a hossa
comunidade.

Promover a formacdo e a
regularizacado da Associagbes
civis, principalmente na zona
rural, distrito, povoados e
entre as diversas camadas e

Secretaria de
Administracéo e

demais secretarias.

Estabelecer dialogos
democréticos, amplos e de
forma institucional com a
sociedade, permitira
avancar em pouco tempo

area de interesse da na implementacdo das
populacao. politicas publicas.

Aumentar o nivel de

. representacao erante

, . Secretaria de b ¢ perant

Fortalecimento dos vinculos " N representado 0s principais

iy Administracéo e e Lo x

politicos. . . consorcios, orgéos e

demais secretarias. . o

entidades regionais,

estaduais e federais.

Construcdo de passarela ou
ponte no Bairro Beira Rio.

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano / Governo

Disponibilizacdo do acesso
aos moradores do Bairro
Beira Rio ao outro extremo




Federal / Governo
Estadual.

da cidade, sem a
necessidade do contorno
na margem do Rio Almada.

Construcdo da Unidade de

Secretaria de
Saude /

Proporcionar a comunidade
do Acacio Almeida

Saude do Bairro Acacio| Desenvolvimento | atendimento de saude de
Almeida. Urbano / Governo | qualidade, com praticidade
Federal / Governo | e sem a necessidade de

Estadual. deslocamento.
Garantir aos produtores
municipais acesso a
Firmar parcerias com Secretaria de tecnologia, treinamentos,

sindicatos a associacdes de
agricultores.

Desenvolvimento
Econbémico

equipamentos, maquinas e
financiamentos.
Potencializando a producao
a logistica de distribuicéo.

Elevar a qualidade de vida das
populagcdes em risco social,
através de programas de
regularizacdo fundiaria e
construcao/reformas de
moradias urbanas e rurais, na
sede, distrito e povoados.

Secretaria de
Administracéo e
Financas /
Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de
Desenvolvimento
Urbano / Governo
Federal / Governo
Estadual /
Proprietéarios de
terrenos / Cartorios.

Iniciar o cadastro da
populacdo periférica e em

situacdo de risco social,
detectando as
necessidades e

peculiaridades relativas a

moradia, saneamento e
acesso aos servigos
publicos. Dando também

aos seus proprietarios a
oportunidade de registro e
posse de documentacao.

Secretaria de
Educacéao /
Secretaria de
Desenvolvimento
Social / Secretaria
de Administracao e

Provocar atributos
empresariais na Agricultura
Familiar, agregando valor
ao povo do campo criando
uma musculatura social
forte e sustentavel, com
base no acesso a subsidios

Financas / disponiveis, crédito,
Agricultura  Familiar  com Secretaria de assisténcia  técnica e
atributos empresariais. Desenvolvimento | extensionista, planos de
Econdmico, cooperacdo técnicas e
Agricultura e Meio | industriais, promovendo 0
Ambiente / beneficiamento da
SEBRAE / IF producao local,
Baiano / SENAR / | transformando em produtos
Associacoes Rurais | com valor agregado e
e Comerciais. acessiveis ao consumidor
final.
~ . Criacdo do Plano de
Plano de Manutencéo Secretaria de & ~
: manutencdo  permanente
Permanente das Estradas | Desenvolvimento B
N das estradas vicinais, com o
Vicinais. Urbano /

objetivo de garantir o bom

O




Secretaria de
Desenvolvimento
Econbmico,
Agricultura e Meio
Ambiente,
Sindicatos /
Associacoes /
Produtores /
Secretaria de
Administracéo e

escoamento da producéo
local, estabelecendo
parcerias de cooperagao.

Financas.
Ampliar o0 acesso a
o Secretaria de capacitacoes, informacdes
Capacitagdo dos setores :
. . Desenvolvimento | dos atores de
rurais e comerciais para . .
S Econdmico, desenvolvimento de forma
participagdo das Compras . , . :
) Agricultura e Meio | inclusiva, promovendo e
Governamentais. ) . - ~
Ambiente / garantindo sua participacéo
SEBRAE no processo e gerando um
ciclo econdmico sustentavel
e circulante.
Priorizar a elaboracéo do
Plano  Municipal de
Saneamento Basico
(PSMB). Contendo os
quatro servicos basicos:
1. Abastecimento de
agua potavel;
s o d 2. Esgotamento
. i} ecretaria de sanitario;
Enfase nas acdes de | Administracdo e 3. Maneio de resid
Saneamento Basico, Financas / ' ,a_ eJO_ € resiauos
comecando pela Secretaria de solidos; _
implementagdo do PMSB | Saude/SAAE/ |4. Drenagem e manejo
(Plano Municipal de Secretaria de das aguas pluviais

Saneamento Basico).

Desenvolvimento
Urbano.

urbanas.

Promover a seguranca

hidrica, prevenir
doencas, reduzir as
desigualdades sociais,
preservar 0 meio
ambiente, reduzir

acidentes ambientais e
desenvolver
economicamente 0

municipio.







