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INTRODUÇÃO 

Este documento apresenta o Programa de Governo, que traz as principais 

propostas dos candidatos Elmo Vaz (prefeito) e Erício Batista (vice-prefeito) 

e da Coligação “Irecê, o trabalho não pode parar”, compostas pelos 

partidos PSB, PT, PL, PCdoB, PDT e REDE, para a gestão municipal no 

período 2021-2024. O conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir das 

equipes de trabalho e suas experiências, bem como nos diálogos remotos 

com a população  através das discussões promovidas pelo PGP – Programa 

de Governo Participativo, no qual contou com a participação do prefeito 

Elmo Vaz em todas as edições, o que fortaleceu o conjunto das propostas 

construídas.  

Este programa de governo continua projetando ações para o futuro de 

Irecê, mas sem perder de vista as ações para o presente da nossa cidade, 

pois a implantação de uma gestão inovadora trouxe uma nova forma de se 

relacionar com a sociedade, de administrar o patrimônio e os serviços 

públicos. Sem dúvida, vivemos momentos bastante desafiadores nas 

dimensões econômica, social, saúde pública (a pandemia) e política, e 

continuaremos a viver, mas, é por   acreditar no poder transformador da 

política democrática que estamos firmes, preparados e juntos para mais 

este desafio, pela cidade, por você e por todos/as que aqui vivem. 

Irecê avançou muito, é uma cidade com “outra cara, coração, pensamentos 

e realizações”, proporcionado por um governo livre, responsável, 

realizador, sensível, que acredita nas pessoas e no trabalho todos os dias. 

Logo, não cabe a este município que tanto progrediu qualquer tipo de 

retrocesso e de desmonte dos projetos e ações que só tem trazidos 

benefícios e bem estar para a população. 

 Assim sendo, reafirmamos, em âmbito  municipal, os princípios 

fundamentais que baseiam a nossa gestão e este programa de governo: o 

caráter público do SUS; a educação pública, gratuita, de qualidade, laica e 

livre de censuras; as políticas sociais como instrumentos de combate à 

miséria, à pobreza e à desigualdade; o município como promotor das 

igualdades de gênero, etnia, geração e orientação sexual; a transparência 
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na gestão pública; a participação política como elemento de decisão 

pública, dentre outros.  

Irecê foi além na gestão de Elmo Vaz/ Ericio Batista e sua equipe, pois o 

município vive uma expansão de obras estruturantes em praticamente 

todos os setores e de acordo os compromissos firmados com a população 

ao longo do período 2017-2020. Se transformou num polo de educação 

universitária, inclusive com a implantação do curso de medicina, a 

educação municipal figura como um dos melhores IDEBs da Bahia, a 

infraestrutura é um “canteiro permanente de obras”, a saúde está presente 

em todos os cantos do município. Irecê nos últimos 04 anos atraiu centenas 

de novas empresas, recebendo com isso o título de cidade empreendedora, 

por conta desse novo cenário onde vários e importantes empreendimentos 

aqui foram instalados e que geraram emprego, renda e oportunidades.  

Irecê quer ir mais além. Para isso reunimos diretrizes e propostas para o 

período de 2021-2024 através dos eixos a seguir. 

 

EIXO 1 – PLANEJAMENTO URBANO, AMBIENTAL E GESTÃO DA 

INFRAESTRUTURA DA CIDADE COM SUSTENTABILIDADE. 

É necessário continuar reinventando a cidade, e os projetos estruturantes 

formam a base para um planejamento eficaz. Para tanto é preciso garantir 

a atualização/reelaboração do Plano Diretor e dos instrumentos nele 

previstos para o uso ordenado do solo, bem como outros instrumentos que 

permitam o planejamento eficiente e uma plena execução das ações. Em 

parceria com o governo estadual já foi projetado o anel viário, ação que 

estaremos dando continuidade nos próximos 04 anos.  

Tivemos avanços importantes na mobilidade urbana com a organização 

planejada do trânsito, e vamos continuar com a elaboração e a implantação 

de um plano de mobilidade articulado com os demais setores e políticas 

públicas. A gestão ambiental continuará com projetos e programas 

articulados, pautadas em ações intersetoriais, como a coleta seletiva, a 

arborização dos espaços públicos, dentre outros.  
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EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO INTEGRADO, 

SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO. 

Neste eixo, em plena articulação com o eixo 1, o objetivo é continuar 

fomentando e apoiando o empreendedorismo através das diversas 

parcerias estaduais, federais e com a iniciativa privada, dentro de 

perspectiva que dinamizem ainda mais a economia municipal, 

consequentemente a economia regional, como por exemplo a criação de 

um distrito industrial e o fomento de startups com foco em ciência, 

tecnologia e inovação. Desta forma gerando mais desenvolvimento com 

inclusão social, integração, qualidade de vida e sustentabilidade.  

 

EIXO 3 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM EQUIDADE E 

VALORIZAÇÃO CULTURAL 

 As propostas pensadas para este eixo focam a gestão das áreas de saúde, 
educação, cultura, esporte e lazer, assistência social, mulheres e igualdade 
de gênero, crianças e adolescentes, juventudes, Direitos Humanos, pessoas 
idosas, pessoas com deficiências e LGBTTs. Reafirmamos a continuidade, no 
âmbito municipal e em parceria com os demais entes, o papel das políticas 
sociais como promotoras dos direitos básicos de cidadania, objetivando 
continuar com o enfrentamento das desigualdades existentes no nosso 
município.  
 
Diversas políticas e ações foram realizadas nessas áreas, o que 
proporcionou grandes avanços, como a gestão informatizada dos serviços 
de saúde, a implantação de escolas de educação integral e integrada, a 
construção e requalificação de quadras poliesportivas em praças públicas, 
o resgate da identidade das festas juninas e a valorização dos artistas locais, 
o acolhimento produtivo dos idosos e idosas, dentre outros.  
 

EIXO 4 – DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO COM TRANSPARÊNCIA 

E POR RESULTADOS. 

Continuaremos com uma agenda focada na modernização da gestão, 

crucial nos dias de hoje, objetivando sempre melhorar a oferta de serviços 

públicos. Consolidar os processos de planejamento e monitoramento, 
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manter diálogo transparente com a sociedade através dos diversos 

instrumentos legais, como a reformulação do Portal da Transparência, 

potencializar a formação de quadros especializados, capazes de elaborar e 

avaliar proposta para a gestão governamental e das políticas públicas, 

pautadas em indicadores e resultados.  

Em relação à modernização administrativa, será elaborada e encaminhada 

à Câmara proposta de reforma administrativa que atenda as necessidades 

desse novo perfil de gestão democrática e por resultados, bem como a 

busca por recursos para viabilizar a construção de um centro administrativo 

compatível com porte de Irecê. 
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SÍNTESE DAS PROPOSTAS POR EIXO DE AÇÃO 

 

EIXO 1 – PLANEJAMENTO URBANO, AMBIENTAL E GESTÃO DA 

INFRAESTRUTURA DA CIDADE COM MOBILIDADE E 

SUSTENTABILIDADE. 

 

PLANEJAMENTO URBANO, INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. ATUALIZAÇÃO DO PLANO DIRETOR URBANO; 

2. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DE URBANIZAÇÃO E 

REQUALIFICAÇÃO DAS CALÇADAS; 

3. CONSTRUÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DE PRAÇAS E ÁREAS DE LAZER; 

4. CONTINUIDADE E AMPLIAÇÃO DOS PROGRAMAS DE 

PAVIMENTAÇÃO, RECUPERAÇÃO, AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO 

VIÁRIA; 

5. CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE REQUALIFICAÇÃO E 

MANUTENÇÃO DAS ESTRADAS VICINAIS; 

6. CONTINUIDADE DO PROGRAMA DE RECAPEAMENTO DE RUAS; 

7. ABERTURA DE NOVAS VIAS PARA FACILITAR A MOBILIDADE; 

8. IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DA 

CIDADE; 

9.  IMPLANTAÇÃO DE PROGRAMA DE MACRODRENAGEM DE ÁGUAS 

PLUVIAIS; 

10. MODERNIZAÇÃO DO PARQUE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA COM A 

IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO EM LED; 

11. BUSCA DE PARCERIAS JUNTO AOS GOVERNOS FEDERAL E 

ESTADUAL PARA IMPLANTAÇÃO DE CONJUNTOS HABITACIONAIS; 
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TRÂNSITO E MOBILIDADE 

1. ELABORAÇÃO DE PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE; 

2. INSTITUIÇÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE ACESSIBILIDADE; 

3. CRIAÇÃO DO PARQUE DO TRÂNSITO; 

 

 

MEIO AMBIENTE 

1.   MODERNIZAÇÃO DO SISTEMA DE GESTÃO AMBIENTAL; 

2.   IMPLANTAÇÃO DE SERVIÇO DE COMBATE AS QUEIMADAS 

URBANAS; 

3. IMPLANTAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE ARBORIZAÇÃO DANDO 

PRIORIDADE A ESPECIES NATIVAS; 

4.   BUSCA DE PARCERIAS PARA IMPLANTAÇÃO DE USINA DE 

BENEFICIAMENTO DE RESÍDUOS; 

5.  IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1.  CONSOLIDAÇÃO DO “ANEL DE SEGURANÇA” COM AMPLIAÇÃO DE 

CÂMERAS DE MONITORAMENTO INTERLIGADAS EM TODO 

MUNICIPIO; 

2.  BUSCAR PARCEIRIA COM DEMAIS PREFEITURAS DO TERRITÓRIO 

PARA IMPLANTAÇÃO DE CORPO DE BOMBEIROS MILITAR; 

3.  FORTALECIMENTO DAS RONDAS RURAL, ESCOLAR, MARIA DA 

PENHA E COMERCIAL EM PARCERIA COM A POLICIA MILITAR; 

4.“PACTO MUNICIPAL PELA PAZ” – CRIAÇÃO DE ACORDOS DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA PARA PROMOÇÃO DA CULTURA DA PAZ. 
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EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO INTEGRADO, 

SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

1.  DISTRITO INDUSTRIAL 

 - Criação de incentivos para a atração de investimentos que 

promovam a instalação de novas indústrias 

 

2.  PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

- Atração de investimentos de empresas de grande porte e também das 

micro, pequenas e médias empresas, com foco na geração de emprego 

e renda, por meio do estímulo à cultura do empreendedorismo e à 

desburocratização e a economia solidária 

     3.  CIÊNCIA, TECNOLOGIA, INOVAÇÃO E EMPREGO  

- Estímulo a criação de um ecossistema de inovação, com fomento de 

startups e a produção de pesquisa e criação de ambientes propícios para 

atração de investimentos; 

- Continuação e aprimoramento do aplicativo EMPREGA IRECÊ, 

ampliando para inserir o Jovem Aprendiz no mercado de trabalho. 

 4.  MICROCRÉDITO  

- Ampliação do apoio ao Programa CREDIBAHIA do Governo do Estado 

da Bahia, com o objetivo de ampliar o acesso ao crédito, promover mais 

desenvolvimento socioeconômico e a criação de oportunidades 

 

5.  PROMOÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE ATRAÇÃO DO TURISMO DE 

NEGÓCIOS. 
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AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO 

1.  AMPLIAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO DO CENTRO DE ABASTECIMENTO 

ALIMENTAR DO MUNICÍPIO – CENABI (MERCADÃO); 

2. FORTALECIMENTO DA FEIRA AGROECOLÓGICA  

3. MAPEAMENTO DE GRUPOS PRODUTIVOS PAR; A TRANSIÇÃO 

AGROECOLÓGICA E CERTIFICAÇÃO ORGÂNICA;  

4.   PROGRAMA AGENTE JOVEM DE ATER; 

5. DINAMIZAÇÃO DO COMERCIO DE HORTIFRUTI ATRAVÉS DO 

MERCADO DO PRODUTOR DE IRECÊ; 

6. FORTALECIMENTO DA CADEIA PRODUTIVA DA BOVINOCULTURA DE 

CORTE ATRAVÉS DO FRIGORÍFICO ABATEDOURO;  

7. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA MUTIRÃO AGRÍCOLA. 
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EIXO 3 – DESENVOLVIMENTO SOCIAL COM EQUIDADE E 

VALORIZAÇÃO CULTURAL 

 

EDUCAÇÃO 

1. APOIO PEDAGÓGICO E ESPECIALIZADO PÓS – PANDEMIA 

- Garantia de apoio pedagógico e especializado aos estudantes no 

pós-Covid 

- Apoio psicológico remoto para os educadores cadastrado 

 

2.   CENTRO DE REFERÊNCIA MULTIDISCIPLINAR DA EDUCAÇÃO 

INCLUSIVA – CERMULT 

- Construção da sede própria  

- Instrumentalização de todos os espaços de atendimento 

- Ampliação dos atendimentos especializados 

 

3.  DEDOS QUE TOCAM O CORAÇÃO 

- Ampliação dos ambientes de música nas escolas; 

- Aquisição de equipamentos e instrumentos musicais; 

 - Revitalização das bandas marciais da Rede Municipal. 

 

 

4. CRIAÇÃO DE UM CENTRO DE REFERÊNCIA PARA A EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E ADULTOS – EJA INTEGRADO À EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

5.  TECNOLOGIA, CIÊNCIA E PONTOS DE CULTURA 

-  Garantia da conectividade, equipamentos/dispositivos e formação 

dos profissionais da educação 

- Estruturação de ambientes de aprendizagem nas escolas da sede e 

do campo, com implantação gradativa de laboratórios de ciências 

- Garantia da formação continuada e em serviço para os       

profissionais da educação dentro do contexto tecnológico 

- Fortalecimento do Espaço Colaborar e dos Pontos de Cultura do 

município  
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6.  CONTINUAÇÃO DA IMPLANTAÇÃO DA PROPOSTA CURRICULAR POR 

CICLO DE FORMAÇÃO HUMANA 

 - Implantação da proposta curricular por ciclo de formação humana 

em toda a rede de educação municipal, conectada com a concepção 

da educação integral e integrada; 

- Realização de Avaliação Institucional externa da Rede Municipal 

considerando a concepção curricular implantada; 

- Fortalecimento das ações do NALFA – Núcleo de Alfabetização e 

Letramento e Alfabetização Matemática dentro da concepção 

curricular; 

- Fortalecimento dos Conselhos Municipais (CAE, CME, FUNDEB) e  

 do Fórum Municipal de Educação articulado com os valores  e 

diretrizes trabalhados ; 

- Fortalecimento da Política da Educação do/no Campo, respeitando 

os contextos de vivências e especificidades das comunidades; 

- Fortalecimento da Política de Educação Ambiental nas escolas; 

- Fortalecimento do esporte e da cultura educacionais. 

 

7. AMPLIAÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ORGÂNICA NAS ESCOLAS 

           8. CONSTRUÇÃO E INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

- Reestruturação e requalificação da infraestrutura das escolas;  

- Construção e ampliação das escolas da Rede; 

- Aquisição de mobiliários e eletrodomésticos para todas as escolas; 

- Climatização de escolas da Rede Municipal de Educação; 

 

9. IMPLEMENTAÇÃO DE AÇÕES DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

DA EDUCAÇÃO. 

 

 

SAÚDE 

1. APPSITE SAÚDE IRECÊ - CRIAÇÃO DE PLATAFORMA INFORMATIVA 
SOBRE OS SERVIÇOS, AÇÕES E INDICADORES DA GESTÃO MUNICIPAL 
DA SAÚDE; 

2. IMPLANTAÇÃO DE AMBULATÓRIO PÓS-COVID; 

3. UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO A SAÚDE BUCAL NAS UBSF; 
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4. FORTALECIMENTO DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA; 

5. CONSTRUÇÃO DE NOVAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA; 

6. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA SAÚDE NA HORA (HORÁRIO 

ESTENDIDO); 

7. FORTALECIMENTO DO PROGRAMA SAÚDE EM MOVIMENTO COM 

HORA MARCADA; 

8.  IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE MÃOS DADAS - CRIAÇÃO DE 

ESCOLA DE POSTURA NOS BAIRROS E DE EQUIPES 

MULTIPROFISSIONAIS; 

9.  IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA CONTE COMIGO - SAÚDE DO 

ADOLESCENTE; 

10. IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DA 

PREVENÇÃO DA SAÚDE DO HOMEM; 

11.  IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE SAÚDE NA MELHOR IDADE – 

FORTALECIMENTO DOS SERVIÇOS; 

12.  IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA REDE DE SAÚDE MENTAL 

INTEGRADA; 

13.  IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA LABORATÓRIO ITINERANTE DE 

ANÁLISES CLÍNICAS; 

14.  FORTALECIEMNTO DA CLINICA DE ESPECIALIDADES MÉDICAS (CEM) 

NO HOSPITAL MUNICIPAL; 

15. CRIAÇÃO DE MESA DE DIÁLOGO PARA CONSOLIDAÇÃO DE AÇÕES 

PARA VAORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES DA SAÚDE; 

16. CONTINUIDADE E AMPLIAÇÃO DE CIRURGIAS ELETIVAS; 

17.  AMPLIAÇÃO DAS ACADEMAIS AO AR LIVRE; 

18. IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA “RESPIRAR MELHOR” PARA 

CONTROLE E ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ASMA; 
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19.  FORTALECIMENTO DAS UNIDADES DE TRATAMENTO FORA DO 

DOMICILIO (TFD); 

20.  ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA – AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE 

MEDICAMENTOS A POPULAÇÃO, DA RELAÇÃO NACIONAL DE 

MEDICAMENTOS ESSENCIAS (RENAME); 

21.  CUIDADO COM OS ANIMAIS - IMPLANTAÇÃO DO NUCLEO DE 

DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS E OUTRAS ZOONOSES; 

22.  FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

    

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

1. PROJETO BOLSA FAMÍLIA MAIS PERTO DE VOCÊ 

- Garantia que os serviços do Bolsa Família cheguem até os bairros e 

a Zona Rural através de automóvel e equipe especializada. 

 

2.  ACESSUAS TRABALHO IRECÊ 

- Fortalecimento de ações voltadas ao Programa ACESSUAS 

TRABALHO IRECÊ, promovendo a integração de usuários da política 

de desenvolvimento social ao mundo do trabalho 

 

3.  VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DOS SERVIÇOS 

SOCIOASSISTENCIAIS 

 

4.  LARES QUE ACOLHEM 

- Implantação e adequação do Programa Família Acolhedora com o 

Projeto LARES QUE ACOLHEM, respeitando o ser humano na sua 

inteireza 

-  Pactuação com o comércio e entidades públicas para o 

atendimento socioeducativo de jovens 

 

5.   CRAS ITINERANTE 
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- Implantação do CRAS itinerante para atendimento em comunidades da 

zona rural com serviços e ações focadas na proteção social básica 

 

6.  VIDA BEM VIVIDA 

- Criação de um centro de convivência do idoso 

- Implantação de ações e programas específicos e articulados com 

outros setores, como a Saúde, que promova o envelhecimento 

saudável 

 

7. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA “CASAMENTO COMUNITÁRIO”  

8. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 

ESTUANTIL – PROMAE 

9. AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA MINHA CASA LEGAL 

 

CULTURA 

1. São João de Irecê 

 - Fortalecimento e modernização do São João de Irecê com 

inovações estruturais, valorização da cultura local e grandes atrações 

nacionais fomentando o entretenimento, o lazer, o turismo cultural 

e a geração de renda. 

 

2. Programa Irecê Cultural 

- CINE 5 - Festival de vídeo com duração de 5 minutos, com a 

participação da comunidade, principalmente jovens e adolescentes;  

SEXTA NO MAR DE ARTESANATO - Evento cultural toda sexta no 

mercado de artesanato (MAR); 

SUSTENTAL’PARQUE - Espaço de lazer e convivência, montado de 

forma sustentável. 

- Apoio a eventos tradicionais e culturais do calendário local, a citar 

paixão de cristo, festejos juninos e outros 

- Museu da Cidade – Buscar parcerias para implantar o museu da 

história de Irecê. 

 

3. Programa Espalhe Arte pela Cidade 
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- Criação de espaço público permanente para exposição e 

comercialização de artesanato 

- EXPOARTE - Exposição coletiva com os principais artistas plásticos 

de Irecê e região; 

- Ampliação dos tamboretes culturais com desenvolvimento de 

atividades de oficinas de arte e cultura nos bairros e povoados. 

- PROJETO COLCHA E RETALHO – Realização de Oficinas de artes e 
artesanato. 
 

4. Programa cant’írecê  
- Evento cultural nos moldes do “Festival Internacional de Artistas de 
Rua”  
- Criação do coral municipal de Irecê 

 

 

 

ESPORTE E LAZER 

 

1.  QUALIFICAÇÃO DOS DESPORTISTAS 

- Promoção de cursos de qualificação em parceria com Faculdades, a 

SUDESB e demais Instituições Desportivas – para a Promoção do 

Esporte e Lazer, Inclusivo e Seguro; Arbitragem; Técnico e Gestão do 

Esporte e Lazer 

- Abertura de vagas para estágios de estudantes do curso de 

Educação Física. 

 

2.  ESPORTE, EDUCAÇÃO e CIDADANIA 

- Continuação do apoio às Escolinhas de Esportes sem fins lucrativos nas 

diversas comunidades 

- Realização de Intercâmbio entre as Escolinhas de futebol 

- Realização dos Jogos Escolares da Região de Irecê nas 3 categorias: sub 

12, sub 14 e sub 17  
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- Realização da Copinha de Base de Futebol entre as Escolinhas do 

Município 

- Apoios às competições municipais nas diversas modalidades - a 

exemplo dos Campeonatos Municipais de Quadra e Campo, do ciclismo, 

do atletismo, das artes marciais dentre outras modalidades conforme a 

demanda nas diversas faixas etárias 

- Apoio aos Campeonatos de Bairros, Povoados e Evangélicos; 

- Apoio ao Esporte Equestre no Município: Cavalgada, Argolinha e a 

Vaquejada 

- Promoção de cursos de qualificação em parceria com as instituições 

públicas e privadas para fomentar as atividades de paradesporto 

- Apoio às Seleções de Quadra e Campo do Município 

 

 

3.  JUVENTUDE, PROTAGONISMO E TECNOLOGIA 

- Implantação de ações e políticas públicas intersetoriais, visando o 

fortalecimento e a legitimação dos jovens como protagonistas e seres 

tecnológicos 

- Apoio aos coletivos de jovens constituídos no município 

 

EIXO 4 – DEMOCRATIZAÇÃO DA GESTÃO COM TRANSPARÊNCIA 

E POR RESULTADOS. 

1.  Implantação de reforma administrativa modernizando a gestão pública. 

2.  Fortalecimento dos canais de comunicação entre a gestão e a   sociedade 

4.  Fortalecimento e valorização dos servidores municipais 

5.  Elaboração de Planejamento Participativo 
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