COLIGACAO: “UNIDOS POR ITAJUIPE”
(PSB - PTC - PSL - MDB - DEM - PCdoB)

&
Progressistas

PROPOSTAS DE GOVERNO PARA O
MUNICIPIO DE ITAJUIPE DE 2021 A 2024

Prefeita

Graciela Dantas

Vice-Prefeita
Claudia Felix

Itajuipe — Bahia




Progressistas

O Trislodkes oo fosied

PROPOSTAS DE GOVERNO PARA O
MUNICIPIO DE ITAJUIPE DE 2021 A 2024

Coordenacao:

Graciela de Souza Dantas

E-mail para contato:

ppitajuipe@gmail.com




I
[ 4

Progressistas

11
1.2

3.1
3.2
3.3

Cpariuniciocies oo foded

SUMARIO
APRESENTAGCAOQ ..ottt 04
INTRODUGAOD ..ottt 07
Consideragdes gerais e localizacdo geografica do municipio .............cccuueeee. 07
O contexto socioecondmMIiCo MUNICIPAl .........euviiiiiieeiiiie e 10
AGENDA ITAJUIPE 2030 ...ocviiiieeecieeeeceeeie et 11
PROPOSTAS DE GOVERNO ... 16
TranSiCa0 RESPONSAVE! .......eeeiiiiiiiiii e 16
Acdes para os Primeiros Cento e Oitenta Dias .........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeenns 17
Propostas por EiX0S TEMALICOS ..........uceiiiiieiiiiiiiiiii e 19
EiXO 01 — GOVEIMANGA .coeviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt 23
Eixo 02 — Bens NaturaiS COMUNS ......ciiieeeiiieiiiiiiie e e e e e et e e e e e eeeeennnnes 30
Eixo 03 — Equidade, Justica Social e Culturade Paz ...............cccovvvvvvvnnnnnn. 37
Eixo 04 — Gestdo Local para a Sustentabilidade ............ccccceeeeiiiiiiiiiininnnnnn. 53
Eixo 05 — Planejamento e Desenho Urbano ........ccccccovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, 63
Eixo 06 — Cultura para a Sustentabilidade .........cccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 68
Eixo 07 — Educacdao para a Sustentabilidade e Qualidade de Vida .......... 74
Eixo 08 — Economia Local, Dindmica, Criativa e Sustentavel ................... 83
Eixo 09 — Consumo Responsavel e Op¢des de Estilo de Vida ................. 86
Eixo 10 — Melhor Mobilidade, Menos Trafego .........cccccvvvevvviiiieeeeeeeeeiiiinn, 89
Eixo 11 — Acdo Local para a Salde ......cccccveveveiieiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 93
Eixo 12 — Do Local parao Global .........ccoooiiiiiii 99
CONSIDERAQ()ES FINALS Lo 103
REFERENCIAS PESQUISADAS ...t 105
ANEXOS 106




P

Progressistas

O Toriocks poa fodied

6.1 Anexo I: Carta Compromisso — Programa Cidades Sustentaveis .................

6.2 Anexo II: Mapa das Propostas por Areas Governamentais




APRESENTACAO

Ha quase 68 anos atras 0 municipio de Itajuipe alcancava sua emancipacao
politico-administrativa e ja foi o terceiro maior produtor de cacau da Bahia. Ainda
hoje, é um dos grandes produtores de cacau do Brasil. Em contrapartida, diversas
guestdes sociais, em especial aquelas inerentes a complexidade e a diversidade das
demandas por servicos publicos, presentes no cotidiano das familias, das empresas,
do governo, dos servidores municipais e dos visitantes, em contraponto a situacao
de instabilidade econdmica e politica que alcanca o pais, torna maior a
responsabilidade e exige mais competéncia e comprometimento do cidaddo que

almeja assumir a gestao municipal.

O presente documento expressa as intencdes da Coligacdo: “Unidos Por
Itajuipe”, para o Governo Municipal, no periodo de 2021 a 2024, e foi desenvolvido
a partir das experiéncias adquiridas ao longo da vida politica dos candidatos e do
contato permanente com cada cidadao itajuipense durante as caminhadas
realizadas no municipio nos ultimos anos. Serviram ainda como fonte de pesquisa,
relatorios das diversas conferéncias municipais e territoriais realizadas; os Planos
Plurianuais do Municipio de Itajuipe; o questionario de pesquisa intitulado “TCM-BA
— IEGM - indice de Efetividade da Gestdo Municipal”; atos normativos e demais
orientacdes expedidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Babhia;
informacdes extraidas de 6rgdos ndo governamentais, a exemplo da Confederacéo
Nacional dos Municipios (CNM), da Unido das Prefeituras da Bahia (UPB), da Uniéao
das Controladorias Internas da Bahia (UCIB) e de sites governamentais, entre
outros. Experiéncias de técnicos de areas diversas da gestédo publica também foram
essenciais para traduzir os anseios da populacdo em propostas exequiveis e que se

somaram a este trabalho.
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Tomando as palavras do ex-Presidente da Frente Nacional dos Prefeitos do
Brasil (FNP), Marcio Lacerda, “tornar as cidades e assentamentos, humanos e
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis. Esse é 0 nosso objetivo”. A deciséao
por adotar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), aprovados pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), como norteadores das politicas publicas
agui propostas, deve-se ao fato de que o olhar para o municipio de Itajuipe ndo deve
estar distante dos contextos nacional, estadual e mundial, 0 que exigira uma unido
de forgcas ndo apenas do Governo local com as demais esferas governamentais,
mas com a sociedade civil organizada, o setor privado e as academias presentes na
regido do Territorio Litoral Sul da Bahia, todos trabalhando em conjunto no
enfrentamento dos desafios da Agenda Mundial 2030, um plano de acdo para

pessoas, para o planeta e para a prosperidade.

Nosso enfrentamento € no mesmo sentindo: Implementar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel no municipio de Itajuipe, através da plataforma do
Programa Cidades Sustentaveis, e garantir politicas publicas que assegurem o
direito a educacdo, a saude, a cultura, ao desporto e ao lazer; o direito a
profissionalizacdo, a inclusdo digital, ao trabalho e a renda; o direito a cidadania, a
participacdo social e a representacdo das minorias; o direito a cidade e a mobilidade;
o direito a diversidade e a igualdade; o direito a sustentabilidade e ao meio
ambiente; o direito a seguranca publica e o0 acesso a justica; o direito a protecao da
cidade e a defesa civil; o combate a todas as formas de intolerancia, discriminagéo e
preconceito; o fortalecimento do empreendedorismo local com a participagdo nas
compras publicas; a integracdo entre os Poderes Publicos e o compartilhamento de
responsabilidades; a parceria entre o Governo e as Organiza¢cdes da Sociedade
Civil; o acesso a informacéo publica; a transparéncia ativa da aplicacdo dos recursos
publicos e a respectiva prestacdo de contas; e o fortalecimento dos 6rgdos de

controle social.
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Neste sentido, propfe-se implantar um modelo de Gestdo Sustentavel, capaz
de resgatar a autoestima dos servidores publicos, fazer renascer nas pessoas a
alegria e o orgulho de pertencerem ao municipio e proporcionar qualidade de vida,
bem estar social e a felicidade do povo de Itajuipe.




I

w
Progressistas

1. INTRODUCAO

1.1 Consideracfes gerais e localizacao geografica do municipio

Itajuipe esta entre os grandes produtores de cacau do pais, situado na regiao
sul do Estado da Bahia, mais especificamente, na microrregido homogénea
cacaueira. A Bacia Hidrogréafica que envolve o municipio é a do Rio Almada, nascido

no municipio de Almadina.

O municipio possui 270.752 km? de unidade territorial, uma populacdo de
21.081 habitantes, de acordo com o ultimo Censo IBGE (2010), mas, que, conforme
estimativa do mesmo instituto, havera um decréscimo dos habitantes. Pode-se
observar na Tabela 1 o decréscimo da populacéo itajuipense do ano de 1996 ao ano
de 2007, assim como, a retomada do crescimento populacional a partir de 2010 e

nova queda em 2019.

Ano Total

1996 26.1421
2001 22.5112
2007 20.3432
2010 21.0811
2015 21.7542
2019 20.4912

Tabela 1 — Decréscimo populacional do municipio de Itajuipe, Bahia, de 1996 a 2007; acréscimo
populacional, de 2010 a 2015; novo decréscimo estimado em 2019.

L contagem populacional

2 estimativa

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

Obs.: Em virtude da COVID-19, nao foi realizado o Censo Demografico. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE estima este ano uma nova
gueda (20.398) habitantes.
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O municipio desenvolveu-se ao longo de décadas sustentado pela
monocultura do cacau, fruto cujas sementes séo utilizadas para o fabrico do
chocolate. A renda e a rigueza do municipio eram oriundas do campo e todo o

comeércio auferia renda dos valores agregados na agricultura.

No final dos anos 80 do século passado, o surgimento da vassoura-de-bruxa,
doenca que afetou o0s cacauais, alterou significativamente as condicbes
socioeconémicas municipais. Desde entdo, o0 municipio enfrentou diversas crises em
todos os setores, reestruturando sua economia ao longo das Ultimas décadas, o que

culminou com o crescimento de outros setores econdmicos, principalmente servicos.

O crescimento urbano desordenado é fonte de preocupacbes em todos os
niveis da politica publica, vez que as pressdes sobre a demanda por servicos
publicos aumentam, acarretando maiores gastos publicos no sentido do atendimento
dos servicos basicos, tais como: saneamento, habitacdo, urbanizacdo, educacao,

saude, desenvolvimento econdmico, dentre outros.

Sob o ponto de vista da politica publica, outro fato que merece destaque é a
faixa etaria dos municipes, uma vez que acdes e atividades precisam ser
direcionadas a populacdo que, por sua vez, possui demandas distintas por grupos
de idade. A Tabela 2 apresenta a populacdo residente por faixa etaria. E importante

observar que os dados foram apurados do ultimo Censo Demografico 2010.

No particular a urbanizacédo, a cidade possui diversas areas de ocupacéo
desordenada do solo urbano. Essas sdo compostas de habitagcbes em condi¢cBes de
subnormalidade, localizadas em &reas sensiveis do ponto de vista ambiental e de

risco para a propria populagéo residente.
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Faixa Etéaria Total
Oa4 1.550
5a9 1.799

10a 14 2.024
15a19 2.041
20 a 29 3.609
30a39 2.929
40 a 49 2.489
50 a 59 1.973
60 a 69 1.358
70 ou + 1.309
Ignorada -
Total 21.081

Tabela 2 — Populagéo residente por faixa etéria, Itajuipe, Bahia, 2010. Fonte: IBGE, Censo 2010

O municipio possui algumas areas passiveis de inundacdo, desabamento e
deslizamento, situacdo que requer atencédo especial, a exemplo da instituicdo de
uma politica municipal de contingéncia de protecdo e defesa civil.

No tangente a infraestrutura basica, dados do diagndstico municipal para
assentamentos subnormais (2010) indicam que os servicos de fornecimento de
energia elétrica, abastecimento de agua, coleta regular de lixo, varricao e iluminacao
publica eram atendidos em sua plenitude, enquanto coleta de esgoto, vias
pavimentadas e telefonia necessitam melhor observacdo. O que se verifica no atual
momento € a necessidade de retomada da ordem publica e a garantia do

fornecimento dos servigcos publicos basicos.
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Dessa forma, as politicas publicas para os préximos anos tenderdo a destinar
recursos e envidar esforcos buscando dinamizar o processo da urbanizacdo e

melhoria da renda populacional.

1.2 O contexto socioeconémico municipal

A economia municipal durante muitos anos estava atrelada a monocultura do
cacau, principal fonte de receita regional. Porém com a reducdo dos precos do
cacau em nivel nacional e internacional e o aparecimento da doenca vassoura-de-
bruxa, a producdo municipal reduziu-se drasticamente, causando Sérios prejuizos
aos produtores e a todo o comércio que dependia substancialmente da receita
gerada nas unidades produtivas de cacau.

Com a crise, acentuou-se a migracao rural-urbana trazendo varias consequéncias:
proliferacdo de habitacbes em éareas periféricas; desemprego estrutural e
involuntério; piora nos indices de qualidade de vida; aumento da marginalidade e
intensificacdo do sentimento de inseguranca; degradacdo e depredacdo do meio

ambiente; dentre outros.

A partir dos problemas econémicos, buscou-se um novo processo de crescimento
que diversificasse a producdo econdémica e a melhor distribuicdo de renda,
entretanto o processo carece de mais incentivo em todos 0s setores do municipio,

economicamente ativos, visando mais geracao de emprego e renda.

10
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O municipio de Itajuipe utiliza sua forga de producgéo distintamente entre os
diversos setores produtivos da economia, vez que possui um Produto Interno Bruto —
PIB., ndo sendo o suficiente para promover acdes que beneficiem a populacdo em
suas diversas necessidades.

Em meio aos problemas econdmicos, as receitas municipais dependem em
mais de 80% das transferéncias provenientes da Unido e do Estado (Imposto de
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS e Fundo de Participacdo dos
Municipios — FPM). Dessa forma, muitas devem ser as parcerias firmadas em éareas
prioritarias, com instituicbes, que possibilitem o levantamento de recursos para
incrementar projetos substantivos de melhoria do ambiente macro econbémico

municipal.

2.  AGENDA ITAJUIPE 2030

Pensar Itajuipe para o futuro significa construir um Programa de Governo
pautado em politicas publicas exequiveis e sustentaveis, cujas acdes propostas
partam de um planejamento estratégico que preveja a execuc¢do de curto, médio e
longo prazos, estruturado em temas transversais que exijam a articulagdo entre as
diferentes areas da gestdo, promovam a parceria com outras esferas de Governo e
garantam a gestdo democratica, através da participacdo ativa da sociedade no

processo decisorio.

O desafio principal deste Programa de Governo Municipal (PGM) sera a
construcdo coletiva da Agenda Itajuipe 2030, cujo alicerce estd na adocéo, a nivel

local, da Agenda Mundial 2030, que traduz o pacto ODS - Objetivos de

11
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Desenvolvimento Sustentavel, adotado pela Organizacdo das Nagfes Unidas (ONU)
e assinado por 193 paises, dentre eles o Brasil, em setembro de 2015, como

referéncia para o planejamento das acdes publicas.

Neste contexto, consciente de que o Governo ndo devera desviar seu olhar do
atendimento as demandas dos setores mais criticos do municipio, as areas
consideradas de atuacdo prioritaria (ver Mapa das Propostas por Areas
Governamentais, nos Anexos) foram organizadas com base na estrutura dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) adaptados para a realidade dos
municipios brasileiros.

A Agenda lItajuipe 2030 orientar-se-a a partir de objetivos, metas, indicadores,
politicas e recursos definidos para implantar o desenvolvimento sustentavel no
municipio, visando a melhoria significativa da qualidade de vida da populacdo. Sera
estabelecida de forma articulada entre os 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal e a sociedade, sob a coordenacdo de um Conselho Gestor (Gabinete da
Prefeita, Controladoria Geral, Procuradoria Geral, Secretaria de Planejamento e
Tecnologia e Secretaria de Administracdo e Finangas) que garanta a incorporagao
dos ODS as experiéncias locais, incentivando a criagdo de espacos
institucionalizados de participacdo cidada e o envolvimento das comunidades das

diversas localidades do municipio.

Dentre outros, ao longo dos quatro anos de Governo, o Conselho Gestor da

Agenda Itajuipe 2030 deveréd propor a discusséao, elaboracdo ou revisdo e garantir o

12
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monitoramento, conforme for o caso, de planos essenciais ao desenvolvimento do
municipio para as areas da educagédo, saude, assisténcia social, direitos humanos,
gestdo integrada de residuos sélidos e da construcdo civil, saneamento basico,
contingéncia de protecdo e defesa civil, mobilidade urbana, tecnologia da

informacao, transparéncia publica, acesso a informacéo e controle social.

O Programa de Governo Municipal devera ter em conta a limitacdo dos
recursos publicos e a crescente demanda por servicos, logo, as acdes propostas
deveréo ser realizadas em conjunto e de forma inter-relacionada entre as secretarias
e entidades municipais, visando a reducdo de custos, evitar o retrabalho e garantir o
méaximo aproveitamento do capital humano alocado nas diversas unidades da

Prefeitura.

Espera-se que o alcance dos desafios aqui propostos proporcione aos
cidadaos as seguintes expectativas:

Primeiro Ano: Colocar ordem na casa.

O foco da gestdo serd a elaboracdo de um diagndstico, promocao de
ajustes orcamentarios, corre¢cdo das ineficiéncias, estruturacdo das
secretarias, aumento da capacidade de execuc¢do dos servi¢os publicos
e no planejamento participativo das a¢cdes governamentais.

13
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Segundo Ano

A percepcdo do cidaddo serd de uma cidade mais acolhedora e
inclusiva, marcada pelo comprometimento do servidor publico, pela
transformacdo do ambiente urbano e o restabelecimento da ordem
publica.

Terceiro Ano

Serd visivel a melhoria da qualidade dos servigcos publicos a partir de
uma infraestrutura adequada e de pessoal capacitado para prover
servigos essenciais como educacao e saude.

Quarto Ano

Perceber-se-a uma Prefeitura muito mais eficiente e dindmica, com o
modelo de Gestao Sustentavel implantado, pautado na efetividade e no
resgate do orgulho de ser itajuipense. A magquina estara preparada
para 0os proximos gestores darem continuidade aos servicos prestados
a sociedade.

Este documento apresenta caminhos para a implantacdo de um modelo para

0 setor publico com vistas a efetividade da Gestdao Municipal, no periodo de 1° de

janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024, com a finalidade de tornar a

administracdo da cidade mais eficiente, dinamica e interativa, vislumbrando a

continuidade das boas praticas nas Gestées futuras. Constitui-se num instrumento

de construgcdo permanente, pois novas propostas surgirdo e outras serdo

aprimoradas. O sucesso dependera do esforco conjunto dos Poderes Constituidos

14
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(Executivo e Legislativo) em articulagdo com a Sociedade Civil e a Iniciativa Privada
e dos recursos oriundos das parcerias com 6érgaos de outras esferas de Governo,

muito mais do que dos recursos oriundos da arrecadacao prépria do municipio.

Por fim, tudo sera feito em uma Unica direcdo: resgatar no cidaddo o

sentimento de orgulho de ser itajuipense.

15
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3. PROPOSTAS DE GOVERNO

3.1. Transicdo Responsavel

O planejamento prévio é fundamental para o sucesso de qualquer
empreendimento. No setor publico ndo € diferente, planejar é mais que uma
necessidade, trata de principio basilar da Administracao Publica e o primeiro ato de

qualquer gestor responsavel e comprometido com a coisa publica.

Encerrada a campanha e deflagrado o resultado das eleicfes, terd inicio o
periodo de transicdo. No Estado da Bahia, a transmissdo de cargos de Prefeito e
Vice-Prefeito (a transicdo governamental) esta regulamentada pela Resolugdo n°.
1.311/2012 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, cabendo sua

institucionalizacéo ocorrer por ato do Prefeito que esta deixando o cargo.

Neste periodo, que antecede a posse que ocorrera em 1° de janeiro de 2021,
a Prefeita eleita designara uma Equipe de Transicdo, composta por técnicos das
diversas areas que integram a Gestdo Publica, de forma que estes realizem um
mapeamento de tudo aquilo que tem valor para o municipio, seja esse tangivel ou
intangivel, tais como informacgfes, instalacbes, servicos, pessoas e imagem
institucional, inclusive levantando problemas, necessidades e deficiéncias do
Municipio.

A proposta € realizar uma Transicdo Responsavel, desde o dia 16 de Novembro de

16
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2020, a partir da qual se pretende concretizar um planejamento prévio contendo as
acOes a serem executadas no inicio do Governo, priorizando a elabora¢do do Plano
de Acdes para os Primeiros Cento e Oitenta Dias de Governo, que contera, dentre
outras, a proposta de elaboracdo do Diagnéstico do Municipio, com a finalidade de
subsidiar a construc¢do do Plano Estratégico de Governo (Plano de Metas), contendo
0S requisitos legais, a estrutura adequada e 0S processos essenciais ao

funcionamento da maquina administrativa.

3.2. AgOes para os Primeiros Cento e Oitenta Dias

“E preciso colocar ordem na casa!” — essa serd a palavra de ordem que
conduzira os primeiros cento e oitenta dias do Governo, que iniciara em 1° de janeiro

de 2021.

A participacdo da Prefeita eleita e da equipe técnica por esta designada, no
que este plano intitula Transicdo Responsavel, possibilitara ao novo Governo
compartilhar as impressdes obtidas durante a transicdo governamental, apresentar
medidas emergenciais desde o primeiro dia de trabalho, para fazer funcionar os
servicos essenciais a populacdo, tais como saude e educacgédo, e dialogar com a

comunidade sobre as a¢cdes propostas para 0s primeiros meses.

No primeiro ano, a Gestdo iniciara a elaboragcdo de um diagndstico amplo,

buscara realizar os ajustes orcamentarios, estruturar as secretarias, corrigir as

17
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ineficiéncias na prestacdo dos servi¢os publicos e viabilizara meios para aumentar a
capacidade de execucdo da Prefeitura. Por fim, proporcionard o planejamento
participativo das acfes governamentais para 0os proOximos quatro anos, sempre na

direcédo de resultados que impactem positivamente as pessoas e organizacgoes.

Na primeira metade do ano de 2021, mais especificamente nos primeiros 180
(cento e oitenta) dias do novo Governo, as acées da Administracdo Municipal serédo
conduzidas pelos resultados obtidos no documento que se intitulara “Diagnéstico
do Municipio de Itajuipe”, que considerara as informacfes e o0s relatorios
elaborados desde o periodo da transicdo governamental até a primeira quinzena do
més de fevereiro de 2021, bem como os indicadores do Programa Cidades
Sustentaveis, através do qual sera tracado um retrato sobre a realidade do Municipio
de Itajuipe, para conhecer o impacto dos problemas estruturais que afetam a cidade
e a populacdo bem como as adversidades a serem superadas.

Ja no inicio do més de marc¢o de 2021, a Administracdo Municipal centralizara
esforcos no sentido de realizar o seminario “Planejando Itajuipe para os Primeiros
Dias de Governo”, aberto a todos os cidaddos, oportunidade na qual sera

apresentado o Diagnostico da Cidade e o Plano de Agdes.

O Plano Estratégico de Governo (PEG) para o periodo de 2021 a 2024
sera elaborado durante o primeiro semestre de 2021 e abrangera setores
especificos da Administracdo Municipal que serdo beneficiados com programas,

obras e acles integradas, para implementacdo de curto, médio e longo prazos,

18
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definidos com o objetivo de reverter a situacdo critica observada em areas
essenciais como a saude, a educacdo e o saneamento, entre outras que seréo

priorizadas a partir dos resultados obtidos no diagnadstico.

O desafio maior da Gestao sera construir um PEG cuja execuc¢do ocorra de
forma eficiente ao longo dos quatro anos de sua vigéncia, diante das contingéncias
gue se apresentarem, e que estabeleca meios para que o cidadao participe desde
sua elaboracdo bem como garanta o acompanhamento da execuc¢do, seja através
da realizacdo de audiéncias publicas periédicas, seja por meio de consultas publicas
acessiveis pela Internet, e da constante avaliacdo dos impactos da gestdo na vida
das pessoas, através de diversos indicadores, a exemplo do recém criado indice de
Efetividade da Gestao Municipal (IEGM), instituido pelo Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia através da Resolucédo n°. 1344, de 22 de junho de
2016, por meio do qual sera possivel planejar e avaliar a gestdo municipal com

eficacia.

3.3. Propostas por Eixos Tematicos

As propostas apresentadas neste documento foram agrupadas em 12 (doze)

eixos que correspondem aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

19
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Organizacdo das NagOes Unidas (ONU), adaptadas, no Brasil, pelo Programa

Cidades Sustentaveis (PCS), para possibilitar aplicabilidade no @mbito municipal.

O Programa Cidades Sustentaveis tem como objetivo contribuir com as
equipes responsaveis nas Prefeituras Municipais para desenvolver seu Plano Diretor
e estabelecer Metas Estratégicas. Para isso, propde que esse processo seja
baseado em diretrizes, indicadores e metas, organizadas nos seguintes eixos

tematicos:

Eixo 01 — Governanca: Fortalecer os processos de decisdo com a promogao
dos instrumentos da democracia participativa.

Eixo 02 - Bens Naturais Comuns: Assumir plenamente as
responsabilidades para proteger, preservar e assegurar 0 acesso equilibrado aos

bens naturais comuns.

Eixo 03 - Equidade, Justica Social e Cultura de Paz: Promover
comunidades inclusivas e solidarias.

Eixo 04 — Gestao Local para a Sustentabilidade: Implementar uma gestéao
eficiente que envolva as etapas de planejamento, execucao e avaliacao.

Eixo 05 - Planejamento e Desenho Urbano: Reconhecer o papel
estratégico do planejamento e do desenho urbano na abordagem das questfes

ambientais, sociais, econdmicas, culturais e da saude, para beneficio de todos.
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Eixo 06 — Cultura para a Sustentabilidade: Desenvolver politicas culturais
que respeitem e valorizem a diversidade cultural, o pluralismo e a defesa do
patrimoénio natural, construido e imaterial, a0 mesmo tempo em que promovam a
preservacdo da memoria e a transmissdo das herancas naturais, culturais e
artisticas, assim como incentivem uma visdo aberta de cultura, em que valores
solidarios, simbdlicos e transculturais estejam ancorados em praticas dialdgicas,
participativas e sustentaveis.

Eixo 07 — Educacéo para a Sustentabilidade e Qualidade de Vida: Integrar
na educacao formal e ndo formal valores e habilidades para um modo de vida
sustentavel e saudavel.

Eixo 08 — Economia Local, Dinamica, Criativa e Sustentavel: Apoiar e criar
as condicfes para uma economia local dindmica e criativa, que garanta o acesso ao
emprego sem prejudicar o ambiente.

Eixo 09 — Consumo Responsavel e Opcdes de Estilo de Vida: Adotar e
proporcionar o uso responsavel e eficiente dos recursos e incentivar um padrdo de
producdo e consumo sustentaveis.

Eixo 10 — Melhor Mobilidade, Menos Trafego: Promover a mobilidade
sustentavel, reconhecendo a interdependéncia entre os transportes, a saude, o
ambiente e o direito a cidade.

Eixo 11 — Acédo Local para a Saude: Proteger e promover a saude e o bem-

estar dos nossos cidadaos.
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Eixo 12 — Do Local para o Global: Assumir as responsabilidades globais
pela paz, justica, equidade, desenvolvimento sustentavel, protecdo ao clima e a

biodiversidade.

Assim como 0s eixos tematicos, os indicadores do Programa Cidades
Sustentaveis auxiliam no diagndéstico e planejamento das gestdes municipais e seréo
utilizados pelo Governo Municipal no periodo 2021-2024, confirmando o
compromisso da Coligacdo: “Unidos Por Itajuipe” com a construgado da cidade e de
assentamentos humanos e inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

Para facilitar a compreens&o do leitor, um Mapa das Propostas por Areas
Governamentais foi acrescentado nos Anexos deste documento, contendo,

inclusive, a subdivisdo das areas em estratégicas, meio e finalisticas.
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Eixo 01

Governanca

Objetivo geral:

Fortalecer os processos de decisdo com a promocdo dos instrumentos da

democracia participativa.

Objetivos especificos:

Continuar a desenvolver uma perspectiva comum e de longo prazo para

cidades e regides sustentaveis;

Fomentar a capacidade de participacdo e de acdo para o desenvolvimento
sustentavel tanto nas comunidades como nas administracbes locais e

regionais;

Convocar todos os setores da sociedade civil local para a participacéo efetiva
— em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos,

entre outros — nos processos de decisdo, monitoramento e avaliagéao;

Tornar publicas, transparentes e abertas todas as informacbes da

administracdo municipal, os indicadores da cidade e os dados orgamentarios;
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* Promover a cooperacdo e as parcerias entre 0s municipios vizinhos, outras

cidades, regides metropolitanas e outros niveis de administracao.

GESTAO PARTICIPATIVA

— Sistema de Gestao Participativa: Regulamentar o art. 219 da Lei Orgéanica do
Municipio de Itajuipe - LOMI, observando também o disposto no art. 9°, inciso Il, da
Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), que trata da realizacdo de
audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacdo popular ou a outras
formas de divulgacdo, assegurando a participacdo dos cidadaos e das entidades
representativas da sociedade civil no planejamento e acompanhamento das
decisfes e processos da gestdo publica que afetam sua vida. Sera constituido pelos
seguintes instrumentos:
+ Campanha do PPA Comunitario Participativo 2021-2024, a ser promovida
no primeiro ano do Governo, nos moldes daquela realizada em Itajuipe no
ano de 2009;

* Consulta Puablica da LDO, a ser implementada anualmente durante a

elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
* Audiéncias Publicas do Or¢camento Participativo, realizadas anualmente
durante a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

* Fo6rum da Cidade.
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— Forum da Cidade: Trata de colegiado municipal que integrara o Sistema de
Gestéo Participativa. Composto por representantes do Poder Publico (Executivo,
Legislativo e Judiciario), da Sociedade Civil Organizada e da Iniciativa Privada do
Municipio de Itajuipe, sob a presidéncia da Prefeita Municipal. Realizaré reunides
itinerantes pelas diversas localidades do municipio, a cada quadrimestre. Tem por
finalidade fomentar a participacao dos diversos setores nas politicas publicas e

demais acdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

CONTROLE SOCIAL

— Férum de Fortalecimento do Controle Social: Instancia municipal composta
pelo encontro de todos os Conselhos de Controle Social. Tem por finalidade dar
conhecimento quanto a existéncia e atuacdo dos Conselhos Municipais, convocar e
capacitar a sociedade civil local para a participacdo efetiva em conselhos,
conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos, entre outros. Sera
responsavel pela coordenacédo da Casa dos Conselhos (a ser criada formalmente).
Regimento Interno tratara sobre a diretoria e atividades do Férum e o funcionamento

da Casa dos Conselhos.

— Mapeamento do Controle Social: A instalacdo do Forum sera precedida do
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levantamento dos Conselhos Municipais existentes (ou em processo de criacao) e
do cadastro de seus membros, com o objetivo de criar um banco de dados que sera
atualizado periodicamente. Em seguida, buscar-se-a a ativacdo (reestruturacao,
composicao e funcionamento) dos Conselhos que ndo estdo em funcionamento. Por
fim, a partir de reunides com os Presidentes, sera elaborada uma Agenda Anual
contendo datas das reunifes ordinarias dos Conselhos Municipais, das conferéncias

municipais previstas e dos encontros do Férum.

— Casa dos Conselhos: Garantir um espaco para que os Conselhos Municipais
desenvolvam suas atividades, equipado com mobiliario, equipamentos de
informatica, &audio, video e sinal de Internet, que atenda as necessidades dos
mesmos, e designar servidores para atuar no apoio as atividades administrativas e
de manutencdo. Serd coordenada pela diretoria do Férum de Fortalecimento do

Controle Social, conforme regimento interno.

TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

— Portal Oficial do Municipio: Regulamentar, através de lei municipal, o Portal
Oficialdo  Poder Executivo  do Municipio  de Itajuipe, acessivel
no endereco www.itajuipe.ba.gov.br, de forma a garantir a existéncia, publicacao,

manutenc¢ao e atualizacdo permanente, dentre outros, dos seguintes instrumentos:
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+ Portal da Transparéncia Municipal, de que trata a Lei Complementar n°.

131/2009 (Lei da Transparéncia);

+ Pagina de Acesso a Informacéo, visando atender aos requisitos da
transparéncia ativa de que trata o art. 8° da Lei n° 12.527/2012 (Lei de

Acesso a Informacéo);

« Jornal Oficial, publicado em meio eletrdnico, na forma do art. 116 da Lei

Organica do Municipio de Itajuipe — LOMI,

e Calendario Oficial do Municipio de Itajuipe;

— Servico de Informacgéo ao Cidadéao (SIC): Garantir o funcionamento do Servico
de Informacéo ao Cidadéao (SIC) do Poder Executivo, criado pela Lei Municipal n°.
865, de 01 de agosto de 2012, em local devidamente identificado, acessivel ao

publico presencialmente e pela Internet, na forma da Lei n°® 12.527/2011.

RELACOES INSTITUCIONAIS

— Promover a efetividade da articulagdo politica e institucional entre Governo,

Poderes Constituidos e Sociedade Civil, através da:

* Assessoria Especial de Articulacdo Legislativa: Vinculada diretamente ao

Gabinete da Prefeita, essa assessoria sera criada com o objetivo de promover
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0 acompanhamento das atividades do Poder Legislativo, dar celeridade as
respostas aos requerimentos dos Vereadores e demandas institucionais
encaminhadas pela Camara Municipal;

Assessoria Especial a Populacdo dos Distritos, Povoados,
Assentamentos e Zona Rural: Em substituicio a atual Assessoria
Administrativa Distrital e de

Povoado, a alteracdo dessa assessoria vinculada diretamente ao Gabinete da
Prefeita tem por objetivo dar visibilidade aos povos dos distritos, povoados,
assentamentos e zona Rural e promover o fortalecimento das administracoes
distritais, inclusive através da contratacdo de estagiarios (estudantes de nivel

médio que sejam moradores destas localidades) para auxiliar o0s

administradores locais.

Assessoria de Comunicacdo Social: Profissionalizar essa assessoria com 0
objetivo de aproximar o Poder Publico das pessoas que vivem no municipio, a
partir da eficiente publicidade institucional educativa, através do Portal do
Municipio, da criacdo de Canal Oficial no YouTube (com transmissfes de
eventos ao vivo, pronunciamentos da Prefeita e Secretarios e campanhas
educativas), da interacdo por meio de Redes Sociais (Facebook, Twitter,

Instagram e Whatsapp) e com a imprensa falada e escrita.
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— Parcerias com Associagfes de Moradores: Estimular a criacdo de Associacoes
de Moradores nos bairros, distritos, povoados e assentamentos, visando a
autogestdo de projetos alternativos para a efetivacdo das politicas publicas locais, a
exemplo dos mutirdes para construcdo de casas populares, entre outras. A

Administracdo Municipal adotara as seguintes medidas:

Cadastro das Associacfes de Moradores existentes;
* Fomento a criacao de Associacdes nas localidades que ainda ndo possuem;
* Apoio as Associacoes, desde sua regularidade ao funcionamento;

+ Capacitacdo dos Presidentes, Diretores e Membros das Associagdes para a

elaboracao e gestao de projetos.

— Parcerias Intermunicipais: Buscar parcerias com municipios circunvizinhos,
através de Consorcios Intermunicipais, para a realizacdo de acbes conjuntas,
incrementando a qualidade dos servicos publicos prestados a populagéo,
especialmente nas acdes de saneamento e atividades relacionadas a promocéao de

saude publica (servicos meédicos especializados, matadouro etc).
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Eixo 02
Bens Naturais Comuns

preservar e

Objetivo geral:
responsabilidades para proteger,

Assumir plenamente as
assegurar o acesso equilibrado aos bens naturais comuns.

Objetivos especificos:
Estabelecer metas para a reducdo do consumo de energia ndo renovavel e

para aumentar o uso de energias renovaveis;
Melhorar a qualidade da agua, poupar agua e usar a 4gua de uma forma mais

eficiente;
Proteger, regenerar e aumentar a biodiversidade, ampliar as areas naturais

protegidas e os espacos verdes urbanos;
Melhorar a qualidade do solo, preservar terrenos ecologicamente produtivos e

promover a agricultura e o reflorestamento sustentaveis;

Melhorar substantivamente a qualidade do ar, segundo os padrbes da

Organizacdo Mundial da Saude (OMS-ONU).
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) / SANEAMENTO

— Buscar parcerias junto aos 6rgaos Estaduais e Federais das areas de aguas
e saneamento para reestruturacdo do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE),

inclusive no que se refere a gestao e utilizacdo de novas tecnologias.

— Instituir Programa de Valorizagdo e Capacitacdo Continuada para 0sS
Servidores do Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto (SAAE), incluindo a

elaboracao do Plano de Carreira e Remuneracéao.

— Estabelecer Plano de Ac¢des e Medidas de Contingenciamento para 0s
periodos de Estiagem, inclusive garantindo o fornecimento de agua potavel para

atender as Redes Municipais de Ensino e de Atencdo Basica da Saude.

— Instituir Plano Emergencial com ac¢des para fornecimento de agua potavel a

populacdo em caso de sua escassez.

— Uso Sustentavel da Agua: Promover acbes, em parceria com a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, materializando boas praticas no que diz respeito ao

uso sustentavel da agua.
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— Adotar medidas e ag¢des permanentes voltadas a Despoluicdo e Conservacéao

dos cursos d’agua do municipio de Itajuipe.

— Buscar apoio e firmar parcerias com as Associagdes de Moradores na Limpeza e

Preservacéo do Rio Almada.

— Elaborar o Plano Municipal de Saneamento Basico.

MEIO AMBIENTE

— Educagdo Ambiental nas Escolas: Todas as Escolas Municipais serao
orientadas a desenvolver projetos de carater interdisciplinar que possam atender as
Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo Ambiental, a ser aprovadas pelo
Conselho

Municipal de Educacéo (CME).

— Politica Municipal de Uso Racional de Recursos Naturais: Implantar projetos
e/ou acbes municipais que promovam 0 uso racional de recursos naturais, a
exemplo dos dispositivos para o0 uso racional da agua (reutilizagdo), cursos e
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palestras sobre o aproveitamento da &agua da chuva (captacdo e utilizacdo),
despoluicdo do Rio Almada, coleta seletiva, reuso ou reciclagem de material entre

outros.

— Manter projeto piloto de Recomposicao das Matas Ciliares e Educacéao

Ambiental da Bacia do Rio Almada.

— Incentivar e auxiliar a regularizacdo das areas de Reserva Legal das fazendas.
— Promover a Preservacao/Fiscalizacdo ambiental e o Repovoamento das
Lagoas Humberto de Oliveira Badar6 e Antbnio Salustiano Santos, além da

revitalizagéo de suas nascentes e Horto Florestal.

— Fortalecer a participagdo do municipio nas instancias de planejamento e gestédo
regional que promova a melhoria continua da gestdo ambiental municipal e da regiéo
em que esta inserida, a exemplo do Conselho Gestor

APA da Lagoa Encantada e Rio Almada.

— Programa Estadual de Gestdo Ambiental Compartilhada (GAC). Buscar
adesdo do municipio ao programa da Secretaria do Meio Ambiente (Sema) do
Estado da Bahia com a finalidade de obter apoio técnico para adequacédo da
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estrutura municipal de meio ambiente, tendo em vista Resolugdo Cepram n°

4.327/13.

— Promover capacitacdo dos membros do Conselho Municipal do Meio
Ambiente

(COMMAM) sobre licenciamento de empreendimentos de impacto local, junto
ao CEPRAM - Conselho Estadual do Meio Ambiente.

AGRICULTURA

— Reativar/reestruturar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
com vistas ao fortalecimento das economias criativa e solidaria. (Proposta aprovada

na Il Conferéncia Municipal de Juventude de Itajuipe)

— Programa de Renda Minima para Agricultura Familiar: Celebrar convénios

com outras esferas de governo objetivando estimular atividades do pequeno

produtor rural como fator de geracéo de emprego e renda.

— Compras Publicas de Produtos do Campo: Garantir a aquisicdo de produtos do

campo para atender as necessidades do municipio, através do PAA e PNAE.
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— Fortalecimento da Agricultura Familiar: Garantir o Programa de Aquisi¢ao de
Alimentos (PAA) no municipio, com o objetivo de promover o acesso a alimentos em
quantidade, qualidade e regularidade a populacdo em situacdo de risco alimentar e
nutricional através da inclusdo social e econdmica no campo, maior distribuicdo de
renda local, aumento da empregabilidade e reducdo do éxodo rural, em

conformidade com a Lei n°. 10.696/2003.

— Fortalecer a gestao municipal do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE), com o objetivo de possibilitar a formacado de habitos alimentares saudaveis
e valorizacao da cultura local, através da oferta da alimentacédo escolar e acdes de

educacao alimentar e nutricional, em conformidade com a Lei n° 11.947/2009.

— Promover a presenca efetiva no municipio, através de convénios, dos
principais 6rgdos governamentais da area de agricultura, tais como:

+ Companhia de Desenvolvimento e Acdo Regional - CAR;

* Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA,;

* Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -

BAHIATER (Antiga EBDA).

— Firmar parceria com o SEBRAE visando capacitar os produtores do campo
para participarem das compras publicas vinculadas ao Programa de Aquisi¢ao de

Alimentos (PAA) e ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE).
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— Estimular a Economia Agricola Local: Através do incremento de nova estrutura
para a feira livre, estimular os produtores rurais para participarem ativamente do

comeércio de seus produtos, inclusive a venda de alimentos organicos.
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Eixo 03 Equidade, Justica Social e
Cultura de Paz

Objetivo geral:

Promover comunidades inclusivas e solidarias.

Objetivos especificos:

pobreza;

Desenvolver e implementar programas para prevenir e superar a condicédo de

+ Assegurar acesso equitativo aos servicos publicos, a educacédo, a saude, as

oportunidades de emprego, a formacgéo profissional, as atividades culturais e

esportivas, a informacéo e a inclusao digital com acesso a internet;

* Promover a inclusédo social e a igualdade entre os géneros, racas e etnias e o

respeito a diversidade sexual;

* Aumentar a seguranca da comunidade e promover a cultura de paz;

by

+ Garantir o direito a habitacdo em condicdes socioambientais de boa

gqualidade.
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ASSISTENCIA SOCIAL

— Diagndstico da Assisténcia Social: Elaborar o diagndstico do Sistema Municipal
de Assisténcia Social, através de equipe técnica qualificada, visando obter um
panorama fiel da realidade de cada programa social instalado e projetos em
desenvolvimento, de forma a direcionar com mais eficacia as aces da Secretaria de

Desenvolvimento Social.

— Marco Regulatério das Organizacfes da Sociedade Civil = MROSC:
Regulamentar, em ambito municipal, a Lei n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as

organizacdes da sociedade civil.

— Mutir6es Sociais: De forma itinerante e sob a coordenagdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social, a Prefeitura, periodicamente, prestara servigos diversos

diretamente nos bairros, distritos e povoados, tais como:
» Servigcos de saude, com atendimento meédico e odontolégico;

* Servigcos sociais, com atendimento psicolégico, nutricional, bolsa familia,
CadUnico;
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+ Servigos juridicos, com atendimento gratuito para os que tenham interesse
em ingressar com processo judicial, obter assisténcia juridica nas areas de
familia, direitos humanos, infancia e juventude, crime, civel, pessoa idosa,

consumidor e curadoria ou esclarecer duvidas;

» Qutros servicos, como cabeleireiro, manicure, pedicure, maquiagem, para

atender as necessidades da populacéo;

+ Palestras e videos educativos sobre tematicas relacionadas as diversidades

(sexual, religiosa, raca/étnica, deficiéncias), prevencao a saude e cidadania.

— Criar Centro de Cidadania LGBTQ+: Servico de atendimento juridico, social e
psicolégico para LGBTQ+ vitimas de violéncia, familiares e amigos e centro de
irradiacdo de informacdes e mobilizacdo em politicas publicas de combate a

homofobia e promocéo em cidadania LGBTQ+:

— Fortalecer o Programa de Beneficios Eventuais do Municipio, criado pela Lei
Municipal n°. 765/2008, através do qual sdo realizadas doacdes de colchdes, filtros,
cobertores, urnas funerarias, enxovais para recém-nascidos, cestas basicas e 6culos

para pessoas em situacao de vulnerabilidade social.
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— Politicas Publicas de Assisténcia: Por meio da parceria entre a Secretaria de
Desenvolvimento Social e a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico com a
iniciativa privada, com 6rgdos de outras esferas governamentais e com instituicées
do Sistema S (SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural; SENAC - Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial; SESC - Servico Social do Comércio;
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo; SENAI -
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial; SESI - Servico Social da Indastria;
SEST - Servigo Social de Transporte; SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte; e SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), serd implantada no CRAS, Politicas Publicas de Assisténcia com a
missdo de consolidar-se como sistema publico de inclusdo produtiva, fomentando a
geracdo de trabalho e renda, e qualificacdo profissional aos cidaddos que se
encontram em vulnerabilidade social e econdmica. A finalidade é atender as pessoas
com:
* Realizac&o de Rodas de Conversas com Profissionais de areas diversas
e Testes Vocacionais, buscando orientar 0s jovens que buscam
oportunidades para se qualificar e encontrar o caminho para o0 primeiro

emprego;

+ Oferta de Cursos Livres, de qualificagcdo ou reprofissionalizagcdo, com
emissao de certificado de conclusdo, contendo: titulo do curso, periodo de

execucao, carga horaria, conteudo programatico, home do ministrante de
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cada disciplina e registro; em conformidade com o Decreto Presidencial n°.
5.154, de
23 de julho de 2004, Art. 1° e 3°, e a Portaria n°. 008, de 25/06/2002, da

Secretaria de Estado da Educacéo e do Desporto;

Palestras, oficinas e aulas técnicas de areas diversas, que possibilitem a

atualizacao profissional;

Visitas as empresas locais e dos municipios circunvizinhos, para

conhecimento do mercado de trabalho no municipio e regiéo;

Intermediacdo de mao-de-obra, através de recebimento e cadastramento de
curriculos, monitoramento de oferta de vagas de trabalho em empresas

cadastradas e encaminhamento, em parceria com o SINEBAHIA;

Estdgio Remunerado: Encaminhamento de estudantes de nivel superior
para vagas em estagio remunerado, através de parceria com o CIEE - Centro

de Integracédo Empresa Escola dentre outros Centros de Estagios.

Primeira Chance: Ofertar em parceria com o SEBRAE, Bancos, ONG’s e
outras entidades, aos jovens de 18 a 20 anos, oportunidades para se
gualificar e encontrar o caminho para 0 primeiro emprego atraves de

participagdo em palestras, oficinas, aulas técnicas e cursos de areas diversas,
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cuja demanda seréd definida a partir de Diagndstico Social. Além da realizacéo

de visitas as empresas, rodas de conversa e testes vocacionais.

— Servi¢co Municipal de Atendimento do Cidadédo (SMAC - Espac¢o Cidadao):

Estabelecer formalmente o SMAC, uma rede integrada de servicos ao cidadéo,

através do Espacgo Cidaddo, a ser instalado em local acessivel e totalmente

identificado, com acesso direto aos seguintes servicos:

Setor de Documentacdo (SDOC): Destinado a confeccdo de RG (Registro
Geral) e de Carteira de Reservista, sendo fornecidos gratuitamente para
aqueles que comprovarem caréncia, na forma da lei; cadastro do NIT
(Numero de Identificacdo do Trabalhador); consulta sobre Antecedentes
Criminais e Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC): Destinado ao fornecimento de
informacgdes sobre a Administracdo Municipal, na forma da Lei Municipal n°.
865/2012, que regulamenta o0 acesso a informacao publica no ambito do Poder

Executivo;

Setor de Arrecadacdo Municipal (SAM): Destinado a emissdo de
documentos e certiddes referentes a assuntos constantes nos cadastros

tributarios do municipio e permitidos pelo Cédigo Tributario Municipal (CTM).
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O objetivo é promover uma maior aproximacdo entre o Departamento de

Tributos e os Contribuintes;

Ouvidoria-Geral do Municipio (Ouvidoria): Destinado ao recebimento de
solicitagdes, criticas, denuncias, reclamacoes, elogios e sugestdes relativas a
Gestdo Municipal e outras ocorréncias na cidade. Através deste canal de
atendimento, o cidaddo podera expressar Seus anseios, que serao
encaminhados aos 6rgaos e entidades competentes para garantir resposta ao

seu registro;

Sala do Empreendedor (SE): Destinada ao incentivo para a legalizacéo de
negocios informais que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei
Complementar n°. 123/2006, também conhecida como Lei Geral da Micro e
Pequena Empresa, facilitar a abertura de novas empresas e oferecer servigcos
aos Microempreendedores Individuais (MEI). Este servico funcionard em

parceria com o SEBRAE.

— Fortalecer as acdes dos programas/projetos sociais, como:

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia social;

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na Escola,;

Programa Bolsa Familia.
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— Renda Complementar Familiar: Criar o PRSM - Programa de Renda Social
Municipal, uma ajuda para as familias de baixa renda do municipio de Itajuipe,
conforme critérios de cadastros j4 existentes na Secretaria de Desenvolvimento

Social.

— Reativar os programas Nossa Sopa, para atender populacdo em situacdo de

vulnerabilidade social e combater a fome.

— Fortalecer Projeto de Acolhimento de Criancas em situacao de Risco Social e
Pessoal, mediante cadastramento prévio das familias substitutas, assegurando

acompanhamento psicossocial para a familia biologica.
— Programa de Incluséo e Enfrentamento e Combate a pobreza.

— Criar o Centro de Informacéo e Educacao para o trabalho voltado para Jovens e
Adultos.

— Fortalecer as a¢6es do Conselho Tutelar atraves de:

» Capacitacdo Continuada aos Conselheiros Tutelares, em parceria com 0

Ministério Publico Estadual (MPE);

* Campanhas Educativas e de Conscientizacao sobre o Papel dos

Conselheiros Tutelares, junto a comunidade, em parceria com as

organizacgdes da sociedade civil;
» Disponibilizagéo de linha telefénica e veiculo para o Conselho Tutelar.
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— Promover servicos de habilitagdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a LIB — Lei Brasileira de Inclusao, Art. 14 ao 17.

ACESSO A JUSTICA

— Defensoria Publica Municipal: Subordinada a estrutura da Procuradoria Geral

do Municipio, cabera a Defensoria Publica (a ser criada por lei) ampliar o acesso da

populacdo a justica. Prestara orientacdes e atendimento juridico gratuito para os que

tenham interesse em ingressar com processo judicial, fortalecendo a cidadania e

promovendo o desenvolvimento social. O acesso sera livre, porém limitado a um

ndmero de atendimentos por dia. E assim, quem tiver interesse em esclarecer

duvidas, obter assisténcia juridica, acompanhar acdes ja ajuizadas pela Defensoria

nas areas de familia, direitos humanos, infancia e juventude, crime, civel, pessoa

idosa, consumidor e curadoria seré realizada oitiva e registradas anotac¢des visando

instauracdo e acompanhamento de processos.

ESPORTE E LAZER

— Calendario Esportivo: Instituir calendario anual contendo as atividades

esportivas e de lazer realizadas pelo municipio, envolvendo todas as modalidades.
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— Adote uma Quadra: Buscar parcerias com a iniciativa privada para investir no
esporte municipal, por meio da melhoria da infraestrutura dos espagos desportivos,

como revitalizacdo de quadras poliesportivas e de areia.

— Promover Corridas de Ciclismo e Atletismo (Corrida Rustica).

— Realizar Torneios Esportivos entre Equipes dos Bairros, Distritos, Povoados
e Zona Rural, utilizando o Estadio da LIDT, Ginasio Municipal de Esportes, Quadra
Municipal de Esportes, Quadras Poliesportivas do Complexo Turistico Municipal e
Quadras de Areia, envolvendo as seguintes modalidades: futebol, futsal, vllei,

basquete, handebol, volei de praia e futevolei.

— Esporte é Vida: Instituir programa com o intuito de promover diversas
modalidades desportivas, tendo como publico alvo criancas, adolescentes e pessoas
com deficiéncia (auditivo, visual, intelectual, fisico ou multiplo) de sete a dezessete
anos, gue estejam matriculados nas escolas do municipio. O Programa funcionara
em turno oposto ao da escola, em parceria com a Secretaria de Educacdo e

Secretaria de Desenvolvimento Social.

— Jogos Estudantis: Estabelecer no calendario esportivo, na Semana Municipal da
Juventude, os “Jogos Estudantis”, envolvendo alunos matriculados nas escolas

municipais, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.
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— Proporcionar a Participacdo de Sele¢cdes Municipais nos Campeonatos
Regionais e Intermunicipais, abrangendo varias categorias e modalidades
esportivas, em parceria com a Liga Itajuipense de Desportos Terrestres, buscando,

principalmente, a valorizacdo dos talentos locais.

— Jogos do Servidor (JOSERV): Promover a integracdo dos servidores publicos
municipais através da realizacdo de atividades esportivas e de lazer, promovendo o

bem estar social/familiar com participacdo de todos os érgdos municipais.

— Desenvolver o Campeonato Interbairros, realizado no Estadio da LIDT e em
diversos campos de futebol da cidade, e apoiar as Copas de Ruas (Sede Povoados

e Distritos).

— Equipamentos Esportivos: Buscar parcerias com 06rgdos de outras esferas

governamentais, além da utilizacao de recursos préprios do municipio, visando:

* Adquirir, recuperar, construir e instalar equipamentos esportivos para 0s

bairros, distritos e povoados;

* Recuperar as Quadras Poliesportivas do Complexo Turistico do Municipio,

com piso, marcacéo e iluminagéo;

* Recuperar, reformar e ampliar as instalacdes ja existentes do Ginasio de

Esportes, situado na transversal das Ruas Basilio de Oliveira e Vereador

Antbnio Salustiano Santos;
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* Reestruturar a Quadra Municipal de Esportes “Jackson Hage Midlej”,
situada na Rua Alcino Nascimento, inclusive com a cobertura e iluminagao.

— Bolsa-Atleta Municipal: Através do programa “Bolsa-Atleta Municipal”’, a ser
criado por lei, serdo concedidas Bolsas, condicionada exclusivamente a quantidade
e critérios técnicos fixados anualmente em Portaria. Consequentemente, o programa
visa incentivar a criacdo e o fortalecimento de Escolas de Esporte Amador do
municipio, nas diversas modalidades, a exemplo do futebol, judd, karaté, handebol,

futsal, vblei, basquete, natacdo, Muay Thai, canoagem e outros.

— Praga da Alegria: Promover, anualmente, evento destinado a promoc¢éo do lazer
e atividades socioeducativas para criancas e adolescentes, em parceria com todos
0s 6rgaos e entidades municipais e organizacdes da sociedade civil, sempre no més

de outubro (Dia das Criangas).

— Incentivar a realizacdo de Campeonatos de Doming, Baralho e Xadrez para

diversas faixas etarias, envolvendo os alunos das escolas municipais.
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INCLUSAO DIGITAL

— Buscar parceria com o Governo Federal para implementar o Acesso a Internet
nos Espacos Publicos do municipio, através do WiFi com acesso livre, a exemplo
do Programa Cidade Digital. (Contempla proposta aprovada na Il Conferéncia

Municipal de Juventude de Itajuipe).

— Reativar o Infocentro Municipal e desenvolver projetos de educacdo continua

em inclusao digital, em parceria com a Secretaria de Educacéo.

IGUALDADE E DIREITOS HUMANOS / JUVENTUDE

— Assessoria Especial de Direitos Humanos: Criar uma assessoria especial,
integrante da estrutura do Gabinete da Prefeita, com a missdo de estabelecer a
pauta dos Direitos Humanos no municipio e fomentar a promo¢do de politicas
publicas de inclusdo social e a igualdade entre os géneros, ragas e etnias, garantia
do direito das pessoas com deficiéncia, o respeito a diversidade sexual e o combate
a intolerancia religiosa, em articulagdo com os Governos Estadual e Federal, os
orgaos e entidades da Administragdo Municipal e a sociedade civil organizada, de

forma a combater todas as formas de discriminagdo e preconceito.
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— Assessoria Especial de Juventude: Criar uma assessoria especial, integrante
da estrutura do Gabinete da Prefeita, com a missdo de potencializar programas e
acOes voltados para os jovens com idade entre 15 e 29 anos, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Juventude — Comjuve (a ser criado), através da inter-relacéo
entre as Secretarias Municipais, do dialogo com a sociedade civil e da parceria com
a Secretaria Nacional de Juventude e o Conselho Nacional de Juventude, com o
objetivo de garantir a efetivacdo dos direitos estabelecidos no Estatuto da

Juventude.

— F6rum Municipal de Direitos Humanos e Juventude: Sob a coordenacao
conjunta das Assessorias Especiais de Direitos Humanos e de Juventude, este
Forum permanente tera por objetivo promover discussfes de tematicas que
perpassam a vida das pessoas, tais como questdes relacionadas a sexualidade,
diversidade sexual e de género, pessoas com deficiéncia, diversidade étnico-racial,

intolerdncia religiosa e direitos humanos. (Contempla proposta aprovada na I

Conferéncia Municipal de Juventude de Itajuipe).

— Criar e implantar o Conselho Municipal de Juventude - COMJUVE. (Proposta

aprovada na Il Conferéncia Municipal de Juventude de Itajuipe)

— Reestruturar o Conselho Municipal do ldoso.
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HABITACAQO

— Casas Populares em Area de Risco, através de:

* Aquisicdo de terreno para construcdo de casas populares destinadas as
familias que se encontram em areas consideradas de risco e em situagéo de
vulnerabilidade social, a exemplo da populacéo do bairro Beira Rio;

* Financiamentos, em nivel de governos e instituicdes nacionais e
internacionais, para constru¢cdo de moradias populares, dotado de toda
infraestrutura necessaria, com maior atencéo dos investimentos para as ZEIS-

Zonas Especiais de Interesse Social.

SEGURANCA PUBLICA

— Instalar e proporcionar o funcionamento do Conselho Municipal de Seguranca

Pablica (CMSP).

— Instituir a Politica Municipal de Seguranca Publica, composta dos seguintes

instrumentos:
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* Conselho Municipal de Seguranca Publica (CMSP);

* Observatorio Municipal de Seguranca Publica (OMSP), com o objetivo de
produzir dados sobre violéncia, em parceria com as Policias Militar e Civil e a
Guarda Municipal, cabendo-lhe sistematizar e coordenar os indicadores para
avaliar a politica de seguranca publica levada a efeito no municipio e servir

como norteador para a adocao de estratégias pelo CMSP.

— Parcerias com Governo do Estado, através de:

+ Solicitacdo, junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, para aumento
do efetivo policial civil e militar e o fornecimento de combustivel para
abastecimento da viatura e motos da Policia Militar;

* Firmar parceria com o Governo do Estado para viabilizar a reforma e

ampliacdo do Complexo da Policia Civil e Posto da Policia Militar.
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Eixo 04

Gestao Local para a Sustentabilidade

Objetivo geral:
Implementar uma gestédo eficiente que envolva as etapas de planejamento,
execucao e avaliacao.

Objetivos especificos:

Reforcar os processos de Agenda 21 e outros que visam ao desenvolvimento
sustentavel local e regional e integra-los, de forma plena, ao funcionamento

da administracdo em todos os niveis;

* Realizar uma gestao integrada e eficiente para a sustentabilidade, baseada no

principio da precaugéo sobre o Ambiente Urbano e seus entornos;

» Assegurar a importancia das questdes de sustentabilidade nos processos de
decisé@o nos niveis urbano e regional, assim como uma politica de gestdo de

recursos baseada em critérios de sustentabilidade sélidos e abrangentes;

* Garantir a transparéncia administrativa e envolver atores diversos para
monitorar e avaliar o desempenho da gestao, tendo em vista o alcance das

metas de sustentabilidade estabelecidas.
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PLANEJAMENTO

— Conselho Gestor da Agenda Itajuipe 2030: Sera constituido um Conselho
Gestor com a finalidade de promover a articulagdo entre os 6rgaos e entidades da
Administragdo Municipal, a sociedade civil organizada e a iniciativa privada no
sentindo de implantar a Agenda Itajuipe 2030, composto pelo Gabinete da Prefeita,

Controladoria Geral, Procuradoria Geral, Secretaria de Planejamento e Tecnologia e

Secretaria de Administragéo e Finangas.

— Calendario Municipal Oficial: Estabelecer, no inicio de cada ano, o Calendario
Oficial do Municipio de Itajuipe, contendo os feriados, datas comemorativas e
festejos tradicionais, eventos promovidos pela Administracdo ou em parceria com
esta, disponivel na Internet e atualizado constantemente, construido com a
participacdo de todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo, sob a coordenacéo

do Gabinete da Prefeita.

— FOorum do Secretariado Municipal: Instituir instancia administrativa e estratégica
da Gestdo, com duracdo permanente, aberto a Prefeita, Secretarios e demais
titulares dos 6rgéos e entidades municipais, destinado & promocao do planejamento
municipal, exposicdo de temas relativos as suas areas de atuacdo e discusséo de

assuntos diversos de interesse da Administracdo Municipal. O Férum reunir-se-a,
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ordinariamente, com periodicidade trimestral, e uma proposta de Regimento Interno
devera ser apresentada até sua segunda reunido. No inicio do Governo, a reunido
de instalacdo do Forum sera publica e consistira na apresentacdo das primeiras
medidas que serdo adotadas pelo novo Governo, além das diretrizes que conduzirdo

a gestao

ADMINISTRACAO

— Gestao de Pessoas: Promover a eficiéncia do Departamento de Gestdo de
Pessoas, dar maior atencdo e valorizar os servidores publicos municipais, atraves
de:

* Portal do Servidor Municipal: Estabelecer um espaco para o servidor
municipal, na Internet, mediante a implantacdo de sistema eletrbnico que
possibilidade o acesso a servigos essenciais, como consulta e impresséo de
contracheque, requerimento online e acompanhamento de processos,
consulta a legislagéo especifica, atualizacao cadastral, entre outros;

» Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor (EGDS): Criar a
EGDS, com a finalidade de capacitar, desenvolver e estimular os servidores
publicos no desempenho de suas atividades. Sera implantado um programa

de capacitacdo continuada para servidores municipais de todas as areas,
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sempre visando a formacdo pratica para resolucdo dos problemas

enfrentados pelo setor publico.

Espera-se, no futuro, mudanca de comportamentos dos profissionais que
frequentarem as suas atividades;

Politica Municipal de Seguranca do Trabalho (PMST): Instituir a PMST
visando a promocao, dentre outros, de acdes de conscientizagdo sobre a
obrigatoriedade de utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),

inclusive para pessoal de empresas prestadoras de servicos terceirizados.

— Gestao Tributaria: Promover a eficiéncia dos servicos do Departamento de

Gestao através de:

Departamento de Tributos: Instalacio em local acessivel, totalmente
identificado e climatizado, com vistas a proporcionar a acessibilidade do
cidadao;

Modernizacdo: Adocdo de um novo modelo de arrecadacdo para o
municipio, inclusive mediante implantacdo de sistema de informacdo que
possibilite efetuar consultas e servicos tributarios pela Internet, resultando na
satisfagdo dos contribuintes para colaborar com a Administracdo Municipal e
cujos resultados serdo revestidos em servigos diretos a populacéo;

IPTU Premiado: Reativar o programa “IPTU Premiado” no municipio, com

vistas de incrementar a arrecadagéao do Imposto Predial e Territorial Urbano.
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— Gestao de Licitagoes, Contratos e Compras Publicas: Promover a eficiéncia

da area de licitagdes, contratos e compras publicas, através de:

* Instalacédo do Departamento em local acessivel e estruturado, com

equipamentos de informética, mobiliario e Internet de banda larga,;

* Realizacdo de Curso de Formacdo para Pregoeiro e Equipe de Apoio e
capacitacdo continuada em licitacbes e contratos aos servidores que irdo
compor a CPL — Comisséo Permanente de Licitagao;

* Valorizacdo dos servidores que atuarem na Comissdo Permanente de
Licitacédo e Pregao;

+ Contratacdo de sistemas de informacédo que possibilitem a realizacdo de

cadastro de fornecedores e pesquisas de precos;

— Gestao Documental: Criar o “Setor de Gestdao Documental, Digitalizacdo e
Arquivo”, em substituicdo a atual Divisdo de Arquivo Publico Municipal, vinculado a
Secretaria de Administracdo e Financas, destinado a gestdo dos documentos dos
arquivos do municipio e ao atendimento da demanda por digitalizagao, neste ultimo
caso, especialmente, em cumprimento as Resolu¢des n°. 1338/2015 e 1340/2016 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, que regulamenta o processo

eletrbnico no ambito do TCM-BA e estabelece normas para apresentacdo das
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prestacdes de contas mensais e anuais das Prefeituras, exclusivamente, por meio

eletrénico.

— Gestao Contabil: Estruturar o Departamento de Contabilidade, dotando-o de
mobiliario adequado, equipamentos e sistema de informatica modernos e pessoal
qualificado, capaz de atender as novas demandas exigidas ao setor publico pelos

orgaos nacionais de contabilidade publica e pelo controle externo.

— Gestao de Almoxarifado: Instituir Politica Municipal de Gestdo e Consumo
Sustentavel de Materiais, a partir do Almoxarifado Central (a ser criado), com o
objetivo de evitar desperdicios e promover o consumo responsavel no ambito da
Administracdo Publica. Incentivar os servidores publicos a desenvolverem acdes
neste sentindo, a exemplo da reutilizacdo de papel, conscientizacdo sobre a

substituicdo de impressdes por utilizacdo de arquivos digitais etc.

— Gestao Patrimonial: Implantar a gestdo de bens patrimoniais (Ativo Imobilizado)
pertencentes ao municipio, observando as normas de administracdo patrimonial
aplicada ao setor publico, estabelecidas pela Portaria n°. 828 de 14/12/2011 da

Secretaria do Tesouro Nacional.
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— Guarda Municipal de Itajuipe (GMI): Dar provimento aos cargos, mediante
realizacdo de concurso publico de provas e titulos, para admisséo dos
Guardes Municipais. Promover capacitacdo para aprovados em parceria com as

Policias Civil e Militar.

FINANCAS PUBLICAS

— Renegociagao: Renegociar as dividas do municipio (INSS, restos a pagar a
fornecedores, pessoal, entre outras) no intuito de torna-lo adimplente frente aos

orgaos federais e estaduais e possibilitar firmar convénios e parcerias.

— Comissao Permanente para Captacdo de Recursos: Constituir Comissao com
o objetivo de captar recursos em todos os niveis de Governo, nos 0rgaos nacionais,
internacionais (ONU, UNICEF, Banco Internacional para Reconstrucdo e
Desenvolvimento — BIRD, etc.) e na iniciativa privada, visando a implementacéo e/ou

fortalecimento dos programas sociais.

ASSESSORIA JURIDICA
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— Procuradoria Geral: Reestruturar a atual Procuradoria Juridica e torna-la
Procuradoria Geral do Municipio, através de lei propria, com a finalidade de
promover a eficacia da representacéao judicial e extrajudicial do Municipio, o
assessoramento juridico dos orgaos e entidades da Administracdo Municipal, a
execucao da divida ativa, a defesa e a guarda do patriménio publico e a
representacdo de seus interesses juntos aos Tribunais, na forma do art. 113 da Lei
Organica do Municipio de Itajuipe. A proposta de reestruturacao administrativa
devera garantir o acesso a justica a todos os cidadaos, principalmente a populacéo
em situacéo de vulnerabilidade, através da criacdo da Defensoria Puablica Municipal.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

— Promover o fortalecimento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Municipal, através de:

» Alteracdo da Lei Municipal n° 799/2010, passando a exigir formag¢do minima de
nivel superior e qualificacdo técnica na area de controle interno para os
profissionais que atuarem nas funcdes de Controlador Geral bem como e

Subcontrolador, integrantes da estrutura Controladoria Geral do Municipio;

* Reestruturar o Sistema de Controle Interno Municipal, de forma que o
mesmo passe a contemplar as fungbes de controladoria interna, auditoria

governamental, ouvidoria e transparéncia municipal;

 Criar a Auditoria Governamental, com vistas a realizar atividades de
auditoria e fiscalizagéo e avaliar o cumprimento e a efetividade dos programas

de governo;
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* Criar a Ouvidoria-Geral, canal aberto entre o cidaddo e a Administracéo
Municipal, através do qual todo cidaddo podera expressar seus anseios e
criticas, 0os quais serdo encaminhados aos 0rgaos competentes para garantir

ao cidadao resposta ao seu registro;

* Reativar a Comissdo Permanente de Controle Interno (COPECI), 6rgao
colegiado que atua juntamente com a Controladoria Geral do Municipio
discutindo, votando e deliberando sobre matérias de interesse do Sistema de
Controle Interno Municipal, de acordo com o art. 3° da Lei Municipal n°.

799/2010;

* Criar cargos de Agente/Analista de Controle Interno, de provimento
efetivo, para desempenhar atividades no Sistema de Controle Interno

Municipal e realizar concurso publico de provas e titulos para prové-las.

— Avaliacao Institucional: Instituir a avaliacdo do Poder Executivo Municipal, de
forma gradativa ao longo dos quatro anos da gestdo, sob a coordenacao da
Controladoria Geral do Municipio, com a finalidade de medir, ano a ano, o
desempenho dos 6rgdos e entidades. Esta ferramenta devera servir como
informacéo estratégica para a tomada de decisdes pela Prefeita e considerara outros

indicadores nacionais (IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica,

61




y 4

Progressistas

Cpariuniciocies oo foded

IEGM - Indice de Efetividade da Gestdo Municipal, Ranking da Transparéncia do

MPF, Escala Brasil Transparente da CGU, etc).

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

— Iniciar estudos para elaboragédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
(PDTI), através do qual serédo estabelecidas as diretrizes e metas para a area no

ambito da Administracdo Municipal.

— Instituir, através da Secretaria de Planejamento e Tecnologia, a Politica de Uso
Aceitavel ou Politica de Seguranca da Informacdo no ambito da Prefeitura
Municipal, estabelecendo procedimentos quanto ao uso da Tecnologia da

Informacéao (TI) pelos servidores municipais.
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Eixo 05
Planejamento e Desenho Urbano

Objetivo geral:
Reconhecer o papel estratégico do planejamento e do desenho urbano na

abordagem das questbes ambientais, sociais, econémicas, culturais e da saude,

para beneficio de todos.

Objetivos especificos:
Reutilizar e regenerar areas abandonadas ou socialmente degradadas;

Evitar a expansdo urbana no territorio, dando prioridade ao adensamento e
interior dos espacgos construidos, com a

desenvolvimento urbano no
recuperagdo dos ambientes urbanos degradados, assegurando densidades

urbanas apropriadas;
Assegurar a compatibilidade de usos do solo nas areas urbanas, oferecendo

adequado equilibrio entre empregos, transportes, habitacdo e equipamentos

socioculturais e esportivos, dando prioridade ao adensamento residencial nos

centros das cidades;
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+ Assegurar uma adequada conservacao, renovacéao e utilizagdo/reutilizagdo do

patrimdnio cultural urbano;

» Adotar critérios de desenho urbano e de construcao sustentaveis, respeitando

e considerando os recursos e fenbmenos naturais no planejamento.

SERVICOS DE ENGENHARIA, OBRAS E REFORMAS

— Revitalizagao de Pragas Municipais, com a participacdo das comunidades,
preservando a identidade local e um ambiente de lazer para 0s municipes. A
conscientizacdo das comunidades para a preservacao das pracgas sera prioridade da
Administracdo Municipal, mediante projetos a serem desenvolvidos em parcerias

com as escolas e as Associacfes de Moradores.

— Buscar parcerias com o Governo Federal para realizar as seguintes obras:

* Ponte, interligando o centro da cidade, através da Rua Alcino Nascimento,

com o bairro Acécio Almeida;

* Praca de lazer no Povoado de Ruinha de S&o Cristovao, no Distrito de Uniédo

Queimada e nos bairros Acacio Almeida, José de Anchieta e Coragcdo de
Jesus;

+ Calgadao Municipal,
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— Reformar o imoével onde atualmente funciona a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, popularmente conhecido como “Barracao”.

— Concluir a construgao da “Casa da Cultura”.
— Recuperar a area de lazer préoxima a Lagoa Humberto de Oliveira Badaro

(bosque, quadras, quiosques e jardins), resgatando a realizacdo de eventos

municipais nessa area natural de esporte, lazer e entretenimento.

— Iniciar a obra do Canal do Ribeirdo Cabeca Dantas, no bairro José de Anchieta,

criando acesso para pedestres.

— Adquirir a &rea da Fazenda Rio Branco para constru¢do de uma avenida ligando

o0 Bairro Sdo Sebastidao a Avenida Itabuna.

— Cemitério Municipal: Adquirir uma area para a construcdo de um novo
Cemitério, contendo area administrativa e espaco para servico de atendimento

funerario (Velorio).
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SERVICOS URBANOS

— Pavimentagao: Promover a pavimentacdo dos bairros e ruas dos distritos e

povoado que ndo possuem calcamento, bem como do Assentamento Luanda.

— Manter a lluminagéo Publica da sede, dos distritos, povoados e assentamentos.

— Instituir Programa Municipal de Parques e Jardins, de forma de estabelecer
uma agenda permanente para manutencdo dos servicos de poda e rocagem nas

areas publicas e incentivar a criatividade na arborizacédo das pracas municipais.

PROTECAO DA CIDADE E DEFESA CIVIL

— Criar a Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil, estruturada na
forma da Lei n° 12.068/2012, dotada de local fisico com sala e telefone para
atendimento de ocorréncias, computador e sistema eletrénico para

registro/cadastramento de ocorréncias.
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— Promover Curso de Capacitacdo para Agentes Publicos Municipais sobre

Acdbes de Protecao e Defesa Civil.

— Mapear as areas de risco de desastres do municipio, com levantamento das
ameacas potenciais, tais como inundacfes, secas, barragens de agua, areas de

ocupacao clandestinas (loteamentos etc), lixdes, loteamentos em situagéo de risco.

— Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil.

— Realizar, através da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, um

estudo de avaliacdo da seguranca de todas as escolas e unidades de saude do

municipio, a ser atualizado periodicamente.

— Cadastrar o municipio no Programa Construindo Cidades Resilientes, do

Escritorio das Nagfes Unidas para Reducéo de Risco de Desastres.
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Eixo 06

Cultura para a sustentabilidade

Objetivo geral:

Desenvolver politicas culturais que respeitem e valorizem a diversidade
cultural, o pluralismo e a defesa do patrimbnio natural, construido e imaterial, ao
mesmo tempo em que promovam a preservacdo da memodria e a transmisséo das
herancas naturais, culturais e artisticas, assim como incentivem uma visédo aberta de
cultura, em que valores solidarios, simbdlicos e transculturais estejam ancorados em

praticas dialogicas, participativas e sustentaveis.

Objetivos especificos:

* Trabalhar para a formulacdo de parametros culturais (referéncias conceituais

e metodoldgicas para as politicas publicas de cada a¢édo ou equipamento).

» Construir amplo dialogo social para desenvolver conceitos e praticas que

religuem o ser humano a natureza, buscando incrementar a cultura do

humanismo com os preceitos da sustentabilidade;

 Promover a gestdo participativa, envolvendo comunidade, profissionais da

area cultural e gestores publicos;
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+ Garantir o amplo acesso aos espacos culturais existentes, promovendo
mualtiplos usos junto a populacdo local, assim como dissemina-los para

regides que ainda nao os possuem;

* Fomentar a criacdo e a producdo cultural nas comunidades, observando

sempre o valor das tradi¢ces culturais populares;

» Estabelecer acesso gratuito ou a precos simbolicos nos equipamentos e

espacos culturais publicos;

* Promover a cultura da sustentabilidade como area de integracdo entre os

diversos setores da administragdo municipal.

CULTURA

— Sistema Municipal de Cultura (SMC): Estruturar o SMC observando o plano de
trabalho firmado entre o Municipio de Itajuipe e o Ministério da Cultura, com vistas a

fortalecer a Politica Municipal de Cultura.

— Reativar e dar efetividade as acbes do Conselho Municipal de Cultura.
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— Censo Cultural: Instituir o cadastro anual de artistas populares e produtores
culturais de Itajuipe, a fim de valorizar talentos e potencialidades por meio de apoio e

formacdao técnico-profissional.

— Capacitagao para elaboragao de projetos culturais: Promover a capacitacao
sécio-institucional dos atores produtores de cultura para que atuem efetivamente na
busca por incentivos publicos e privados nas producdes culturais, em especial,
voltadas para a juventude. (Proposta aprovada na Il Conferéncia Municipal de

Juventude de Itajuipe)

— Agenda Cultural Permanente: Estabelecer uma agenda que assegure espacos
para a diversidade de manifestacfes culturais existentes no municipio durante todo o
ano. Esta agenda devera ser divulgada no Portal Oficial do Municipio, sob

atualizacao permanente.

— Biblioteca Publica Municipal de Itajuipe: Reabertura da Biblioteca Municipal em
local adequado, identificado e acessivel ao publico. Posteriormente, o intuito é
buscar parcerias para constru¢cdo de uma biblioteca publica que observe as normas

legais.
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— Fanfarra: Implantar projeto de valorizacdo dos artistas voluntarios que atuam nas
bandas de Fanfarra existentes do municipio. Reestruturar a Fanfarra Municipal de
Itajuipe (Famuita), inclusive garantindo material, alimentacdo, acomodacédo e

transporte para participacdo em campeonatos no Estado.

— Escola Municipal de Artes (EMA): Regulamentar e reestruturar a EMA para
atuar como principal agente de fomento a producéo artistica local e promotora de
cursos de teatro, danca, musica, artesanato, fotografia e video e outros, valorizando
as tradicdes culturais populares, em parceria com as escolas municipais,

organizacfes da sociedade civil e 6rgdos governamentais.

— Rede Criativa Sustentavel (Recriar): Instituir o projeto “Recriar” com o objetivo
de incentivar a produgdo artistica no municipio, utilizando residuos soélidos
provenientes da coleta seletiva do lixo. Os produtos seréo objeto de exposicoes e
feiras de artes, inclusive com realizagdo de premiagdes para os melhores trabalhos,

em parceria com a iniciativa privada.

— Manifestar Cultura: Incentivar e apoiar a realizacdo de festivais de cultura
popular, a exemplo de shows de calouros, buscando descobrir e valorizar artistas
anonimos, além dos eventos de cunho religioso das diversas denominacdes

religiosas.
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— Dezembro Cultural: Instituir, no més de dezembro, em comemoracéo ao Dia da
Cidade, projeto que contemple Praca de Alimentacdo (exposicdo de produtos do
comércio local e ambulantes), Feira Cultural (teatro, danca, musica, artesanato e

outros), Shows com Musicos locais, entre outros.

— Intercambio Cultural: Promover intercambio com agentes culturais de outros

municipios, como forma de valoriza¢éo da cultura artistica local e regional.

— Festejos Tradicionais: Apoiar os festejos que sdo tradicionais no municipio, a
exemplo da Festa de Sdo Sebastido (Pitangueiras) e dos Festejos Juninos, neste
altimo caso, contemplando a premiacdo para melhor ornamentacéo e caracterizacao

de rua com tema junino, de acordo com regulamento.

— Conhecer a Cidade: Implantar projeto que proporcione ao itajuipense conhecer
sua histéria, o lugar onde mora, as pessoas com quem convive e as
pessoas/instituicdes que contribuiram e contribuem com o desenvolvimento local,
através de acoes integradas desenvolvidas pela Secretaria de Cultura em parceria
com a Secretaria de Educacdo. O projeto “Conhecer a Cidade” tem por objetivo
promover a preservacdo da memoria e a transmissdo das herancas naturais,

culturais e artisticas.
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— Museu: Buscar parcerias para instalacdo de Museu Municipal, inclusive para

abrigar o acervo Adonias Filho.

— Projeto Estrelas: Reativar o projeto de incentivo a danca, em parceria com as

escolas existentes no municipio, a exemplo do ballet.

— Praca Livre: Implantar projeto que assegure a juventude realizacdo de atividades
artisticas e culturais em espacos publicos do municipio, através de uma governanca
compartilhada entre Poder Publico e Sociedade Civil. (Proposta aprovada na Il

Conferéncia Municipal de Juventude de Itajuipe)

— Parcerias publicas e privadas para eventos culturais: Incluir na agenda
estadual de eventos as principais festividades e eventos culturais promovidos pelo

municipio, buscando parcerias publicas e privadas para realizacdo dos mesmos.
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Eixo 07

Educacao para a Sustentabilidade e
Qualidade de Vida

Objetivo geral:
Integrar na educacéao formal e ndo formal valores e habilidades para um modo

de vida sustentavel e saudavel.

Objetivos especificos:

* Prover a todos, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
oportunidades educativas que lhes permitam papel protagonista no
desenvolvimento sustentavel local e regional;

+ Garantir a implementacdo do tema da sustentabilidade de forma transversal

nos curriculos e propostas pedagadgicas;

* Incentivar o papel dos meios de comunicagdo de massa na conscientizacao
sobre os desafios socioambientais e sobre as mudancas culturais necessarias

a sustentabilidade;

* Reconhecer a importancia da educacéo ética, baseada em valores, para uma

condicao de vida sustentavel;
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* Garantir a universalizacdo e a qualidade do ensino em todos os niveis,

assegurando a participacdo da comunidade na gestéo escolar;

* Prover a todos o ensino do esporte educacional, como maneira de se
promover a autoestima, o desenvolvimento pessoal, o trabalho em equipe, o

respeito a diversidade e a promocao da saude.

EDUCACAO

— Diagnéstico da Educagao: Para inicio da gestdo voltada ao avanco na area
educacional, sera desenvolvido um trabalho no sentido de elaborar o diagnéstico da
Rede Municipal de Ensino, através de equipe técnica qualificada, considerando
aspectos como ensino aprendizagem, infraestrutura das escolas, aparelhamento
tecnologico, merenda escolar, distribuicdo de material didatico, kit escolar e uniforme
escolar, transporte escolar, valorizacdo dos profissionais da educacdo e de apoio
escolar, sistema de informacdo de gestdo educacional, avaliacdo da rede,
bibliotecas e salas de leitura, visando obter um panorama fiel da realidade da
educacdo municipal e assim poder elaborar e direcionar com mais eficacia as acoes

e programas educacionais.
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— Atuar junto ao MEC e FNDE tendo em vista a retomada das obras da creche do Bairro
José de Anchieta, de acordo com o que esta disciplinado em Resolucdo especifica/

FNDE.

— Expandir a construcdo de creches em outros bairros da cidade, cuja demanda justifique
a oferta dessa modalidade de ensino, estabelecendo parcerias de financiamento com o
governo federal, através do FNDE, para construcdo, mobiliario, equipamentos e material

pedagadgico.

— Adaptar, ampliar e/ ou construir salas para o atendimento das criangas da faixa etaria
de 0 a 3 anos, até a concluséo da creche. A meta é contemplar 100% das criangas mais
vulneraveis, estabelecendo mecanismos de selecdo para atendimento dessa demanda,
com um prontuario unificado das criancas, integrando Saude, Educacdo e Assisténcia

Social.

— Criar mecanismos que estabelecam estratégias e metas para a melhoria da

alfabetizacdo das criangas na idade escolar prevista em legislagéo especifica.

— Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior, com o objetivo de criar um
férum de debate, tendo em vista a melhoria do processo educacional do municipio de

Itajuipe.
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— Ampliar e atualizar o acervo da biblioteca publica municipal, com um novo espacgo que
tenha garantida a acessibilidade para pessoas com necessidades especiais ou dificuldade
de locomocédo, banheiros adaptados e Wi-Fi livre para todos os estudantes e demais

usuarios.

— Gestdo Plena da Educacgdo: Garantir a Secretaria de Educacgéo a gestdo plena
dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de

Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

— Plano Municipal de Educacdo (PME): Garantir a implementacdo dos
dispositivos e estratégias aprovadas pela Lei Municipal n® 943, de 22 de junho de

2015, com vistas a alcancar as metas estabelecidas durante a vigéncia do PME.

— Incentivo a Pesquisa Académica: Estabelecer parcerias com estudantes de
diversos cursos de graduacgao, provenientes de Instituicdes de Ensino Superior da
Regido Litoral Sul, para desenvolvimento de pesquisas sobre temas relacionados a

gestdo municipal.

— Implantar: Projeto “Jogadores Mirins” na rede municipal de ensino.

77




Progressistas

jelackes pora foded

— Implantar: Projeto “Adoniano” na rede municipal de ensino.

— Informatizacdo do Sistema Municipal de Ensino: Implantar sistema
informatizado que possibilite a comunicacdo em rede, através da Internet, entre
Secretaria de Educacéo, as Escolas Municipais, o Conselho Municipal de Educacgao
(CME), o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CMAE) e o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CMACSF) a fim de
dinamizar o processo de matricula, a movimentacdo de alunos (transferéncia,
evasao, etc), as acdes dos érgdos de controle social da educacdo e a comunicacao
organizacional.

— Centro de Formacdo da Escola Cidada de lItajuipe (CFECI): Construir um
centro destinado a promocdo de atividades de formacdo para os professores,
coordenadores e gestores escolares municipais, promovendo parcerias com 0
Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo da Bahia e as Universidades
instaladas na regido Litoral Sul da Bahia. Ao longo dos quatro anos o CFECI, dentre

outros, devera promover:

* Formacéo dos Professores para Escola da Educacéao Infantil/Creche/Pré-
Escola:

Buscar parceria junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao —
FNDE, através do PROINFANCIA, do Governo Federal e com Universidades
instaladas na Regido Litoral Sul da Bahia para capacitar professores com a

finalidade de atuar na Escola da Educacéao Infantil/Creche/Pré-Escola.
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+ Formacéo continuada para Professores dos Ensinos Fundamental | e 1.

— Casa da Merenda Escolar: Instituir a Politica Municipal de Alimentacéo Escolar
(PMAE), sob a supervisdo do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar (CMAE),
com o objetivo de fortalecer as atividades da Casa da Merenda Escolar, de forma

que garanta:

* Visita prévia da Nutricionista as escolas municipais, pesquisando quais

alimentos os alunos gostam mais para aperfeicoamento do cardapio;

+ Estabelecimento de cardapio, por Nutricionista, sob a aprovacdo e avaliacdo

da Rede Municipal;

+ Elaboracéo de relatérios, assinado por Nutricionista, que ateste as condicdes
fisicas estruturais da cozinha, higienizagdo e acondicionamento dos

alimentos.

— Bibliotecas Interativas: Adquirir veiculo com essa finalidade para servir como
biblioteca itinerante, através do qual alunos do 5° e do 6° ao 9° ano, na qualidade de
agentes de leitura, serdo conduzidos pelo centro, bairros, distritos e povoado do
municipio, propiciando além do conhecimento literario, conhecer o territorio

municipal.
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— Hortas Escolares nas Escolas do Campo: Incentivar a criacdo de hortas nas
escolas do campo para, além de potencializar a sustentabilidade, valorizar a cultura

do homem daquela localidade.

— Radio Escola: Implantar, em parceria com estudantes dos cursos de
Comunicacao Social existentes na regido, programa de radio educativo nas escolas
municipais voltado aos alunos da educacdo basica, através do Programa Mais

Educacao, do Governo Federal.

— Bibliotecas Escolares e Salas de Leitura: Ampliar o numero, equipar
adequadamente e fomentar atividades por meio de parceria com o Ministério da

Educacéo - MEC.

— Curriculo das Escolas do Campo: Adequar, através da criagcdo de Foéruns de
Discussao especificos e em parceria com o Conselho Municipal de Educacéo, o

curriculo das Escolas Municipais do Campo.

— Educacgéo Fisica Ampliada: Criar vagas para o cargo de Professor de Educacéo
Fisica e posterior realizacdo de concurso publico de provas e titulos para admisséo

destes profissionais, de forma a garantir o ensino da educacéo fisica nas séries
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iniciais da educacdo béasica, em consonancia com o disposto no art. 188 da Lei

Orgénica do Municipio de Itajuipe.

— Retornar com o projeto Rede de Trocas entre as Escolas Municipais.

— Implantar a Educacdo em Tempo Integral nas escolas do municipio.

— Adaptar, ampliar e ou construir salas para o atendimento das criangas da faixa
etéria de 0 a 3 anos, até a concluséo da creche, com o objetivo de contemplar 100%
das criancas mais vulneraveis, estabelecendo mecanismos de selecéo para o
atendimento dessa demanda, com um prontuario unificado das criancas, integrando

educacao, saude e Assisténcia Social.

— Resgatar o Prémio Professor Cidaddo, com vistas a valorizar os trabalhos

desenvolvidos pelos Profissionais da Educag&o Municipal.

— Criar Premiagao anual com vistas a valorizar as “Boas Praticas ligadas as
questoes de Preservacao do Meio Ambiente e Sustentabilidade” para alunos da
Rede Municipal de Ensino.

— Controle Social: Fortalecer o controle social da Educagdo municipal, através do:
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* Funcionamento efetivo do Conselho Municipal de Educacdo (CME), do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar (CMAE) e do Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CMACSF);

» Realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacao.
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Eixo 08
Economia Local, Dinamica, Criativa e
Sustentavel

Objetivo geral:
Apoiar e criar as condicfes para uma economia local dinamica e criativa, que

garanta o acesso ao emprego sem prejudicar o ambiente.

Objetivos especificos:
Introduzir medidas para estimular e apoiar o emprego local, o trabalho

decente, a contratacao de aprendizes e a formacao de empresas;
Cooperar com o tecido empresarial local para promover e implementar a

responsabilidade social empresarial;
Desenvolver e implementar principios e indicadores de sustentabilidade para

as empresas, desde a localizagdo mais apropriada para cada uma, passando

por seus processos e produtos, até a sustentabilidade das cadeias produtivas

gue integram;
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* Implementar o turismo local sustentavel.

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS (TRIPE):

¢ Qualificacdo de Jovens e Adultos: Parceria com IFBA — Instituto

Federal, Ciéncias e Tecnologia da Bahia,

e Cooperativas e Associacdes: Incentivar a implantacdo de cooperativas e
associacdes em diversas areas, tais como artesanais, pequenas
manufaturas industriais e agroindustriais, atividades de coleta seletiva e
reciclagem.

e Adquirir e adequar uma éarea para implantacdo do Pd4lo Industrial do

Municipio de Itajuipe.

— Projeto Farinha do Povo: Incentivo a producdo Comunitaria de Farinha (unidade
de processamento de mandiocas) em parceria com pequenos produtores e

Assentamento Luanda.

— Apoio a Cadeia Produtiva do Leite, ap0s aprovacao e execucao da ZEE

(Zoneamento Econdmico Ecoldgico).
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— Implantar o SISTEMINHA: Incentivar a producgéo integrada de alimentos, em

parceria com a EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria,

— Realizar Diagndstico Situacional do Comércio de Itajuipe, coletando
informacBes para estudos que possam melhorar as condicdes de geracdo de

emprego e renda. Parceria com a Fundacao Getulio Vargas (FGV).

— Comeércio do Povo: Definir e implantar uma area estruturada para o comeércio

nao formalizado.

— Promover eventos que visem a divulgacéo de produtos e servi¢os naregiao,
a exemplo de Feira Gastronémica que aproveite os talentos desta area existentes no

municipio.

— Desenvolver agdes de incentivo ao empreendedor individual: Promover a
insercdo de financiamento publico aos pequenos e médios empreendedores, por

meio de Bancos publicos, Agéncias de Fomento e Governos (Estadual e Federal).
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Eixo 09
Consumo Responsavel e Opcobes de Estilo

de Vida

Objetivo geral:
Adotar e proporcionar o uso responsavel e eficiente dos recursos e incentivar um

padréo de producdo e consumo sustentaveis.

Objetivos especificos:

. Evitar e reduzir os residuos, aumentar a reutilizacdo e a reciclagem com a

inclusédo social das cooperativas de catadores e recicladores;

. Gerir e tratar os residuos de acordo com técnicas e modelos sustentaveis;

. Evitar desperdicios de energia, melhorar a eficiéncia energética e incentivar a

autossuficiéncia;

. Adotar uma politica rigorosa de compras publicas sustentaveis;
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. Promover ativamente a producdo e o consumo sustentaveis, incentivando e
regulamentando cadeias produtivas com certificacdes, rotulos ambientais, produtos

organicos, éticos e de comércio justo.

RESIDUOS SOLIDOS E OUTROS

— Inserir na agenda de planejamento municipal a elaboragado dos seguintes planos:

* Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), na
forma da Lei n°. 12.305/2010;

* Plano Municipal de Residuos de Construc¢éo Civil, que aborde itens como

coleta, transporte e destinacao final.

— Instituir o Sistema Municipal de Coleta Seletiva dos Residuos Sélidos, através

de:

» Aquisicao de veiculos destinados a Coleta Seletiva;
* Incentivo a criagéo de Cooperativas de Reciclagem de Lixo;
* Incentivo as empresas interessadas em explorar a matéria prima proveniente

de entulhos e materiais reciclaveis.
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— Buscar recursos com Governos Estadual e Federal para construcdo de Aterro

Sanitario e Curral Ambiental.

COMPRAS PUBLICAS

— Mapeamento de Mercado: Realizar o mapeamento das empresas existentes no
municipio, com vistas ao cumprimento da Lei n°. 147/2014 (atualizagdo da Lei Geral
das MPEs) e regulamentacdo dada pela Lei Municipal n° 902/2013 (altera a Lei
Municipal n°. 805/2010), para impulsionar as compras governamentais e promover o

desenvolvimento do comércio local.

— Parceria SEBRAE: Firmar parceria junto ao SEBRAE para ministrar cursos de
capacitacdo aos MEIs (microempreendedores individuais), as MEs (micro empresas)
e EPPs (empresas de pequeno porte) do municipio sobre a Lei n°. 147/2014, com o
objetivo de qualifica-los e incentiva-los a participar, vender seus produtos e prestar

servigos ao municipio.
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Eixo 10
Melhor Mobilidade, Menos Trafego

Objetivo geral:
Promover a mobilidade sustentavel, reconhecendo a interdependéncia entre

os transportes, a saude, o ambiente e o direito a cidade.

Objetivos especificos:
Reduzir a necessidade de utilizagdo do transporte individual motorizado e

promover meios de transportes coletivos acessiveis a todos, a precos

madicos;
Aumentar a parcela de viagens realizadas em transportes publicos, a pé ou de

bicicleta;
Desenvolver e manter uma boa infraestrutura para locomocéo de pedestres e

pessoas com deficiéncias, com calcadas e travessias adequadas;

Acelerar a transi¢ao para veiculos menos poluentes;

Reduzir o impacto dos transportes sobre o ambiente e a saude publica;

Desenvolver de forma participativa um plano de mobilidade urbana integrado

e sustentavel.
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TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO

— Instituir a Politica Municipal de Mobilidade Urbana com o objetivo contribuir
para o acesso universal a cidade, o fomento e a concretizacdo das condi¢cdes que
contribuam para a efetivacdo dos principios, objetivos e diretrizes da politica de
desenvolvimento urbano, por meio do planejamento e da gestdo democratica do

Sistema Municipal de Mobilidade Urbana.

— Construir o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, com vistas a buscar o
aprimoramento do Sistema Municipal de Mobilidade Urbana e promover melhoria da
qualidade dos servicos, em conformidade com a Lei n° 12.587/2012 (Lei da

Mobilidade Urbana).

— Elaborar o Plano Diretor do Transporte Publico Municipal, com objetivo de

definir estratégias para esta area, a partir de:

» Diagnostico da situacdo da frota municipal contendo informacgdes sobre a
guantidade de veiculos proprios e terceirizados, idade média dos veiculos da
frota propria e aplicagdo de checklist para levantar a situacdo individual de

cada veiculo;
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+ Estudo sobre tracado e tempo de viagem das rotas dos transportes a servico

da Administracdo Municipal, com destaque para o transporte escolar;

+ Levantamento do consumo de combustivel realizado nos ultimos anos e

projecdes para o futuro.

— Melhorar e Ampliar o Sistema de Transporte Escolar para atender aos alunos

da Rede Municipal de Ensino.

— Manter o dialogo permanente entre a Prefeitura, através da Secretaria de
Educacédo, e a Associacao de Estudantes de Itajuipe (AEI), a fim de definir as
clausulas do Termo de Cooperacao a ser firmado, anualmente, entre a Associacao e
a Prefeitura, com vistas a garantir a concessdo dos 6nibus para o transporte dos
estudantes de Itajuipe para as cidades circunvizinhas, Itabuna e Ilhéus (UESC).
Neste caso, a Associacdo sera incentivada a manter sua regularidade institucional e
a apontar solugdes junto a Secretaria de Educacado para o atendimento a crescente

demanda por transporte escolar no municipio.

hY

— Viabilizar veiculo para atender & Assessoria Especial a Populacdo dos
Distritos, Povoados, Assentamentos e Zona Rural e para o Conselho Tutelar.
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— Transporte Alternativo de Passageiros: Diferente da realidade de outros
municipios, o transporte individual motorizado de passageiros (moto taxi) tem sido
uma oportunidade de geracdo de renda para centenas de pessoas em lItajuipe, o
gue justifica a necessidade de prover este servico mantendo uma padronizacao das
centrais e a garantia da qualidade e seguranca nos servicos. Neste caso, sera
proposto projeto de lei, de construcdo coletiva (Poder Publico — Trabalhadores —
Clientes), visando aprimorar e disciplinar o Transporte Alternativo de Passageiros no
ambito do Municipio de Itajuipe e estabelecer melhores normas para a sua

exploracdo

— Incentivar, por meio de palestras e outros eventos, a utilizacao de veiculos
de tracdo humana (bicicletas), atrelando lazer, salude e preservacdo do meio

ambiente.

— Mini-Rodoviaria Municipal: Buscar recursos junto aos Governos Estadual e
Federal para aquisicdo de uma area para construcdo de um mini-terminal rodoviario

para atender a populacdo do municipio.
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Eixo 11
Acao Local para a Saude

Objetivo geral:
Proteger e promover a saude e o bem-estar dos nossos cidadaos.

o nivel geral dos

Objetivos especificos:
informagdes no sentido de melhorar

Disseminar

conhecimentos da populacdo sobre os fatores essenciais para uma vida
saudavel, muitos dos quais se situam fora do setor restrito da saude;
Promover o planejamento urbano para o desenvolvimento saudavel das

nossas cidades, garantindo acfes integradas para a promocao da saude

publica;
Garantir a equidade no acesso a saude com especial atencdo aos pobres, o

gue requer a elaboracéo regular de indicadores sobre o progresso na reducao
das disparidades;
Promover estudos de avaliacdo da saude publica, a gestédo participativa e 0

controle social sobre o sistema de saude;

93



| y
]

4
Progressistas

Cpariuniciocies oo foded

« Determinar que o0s urbanistas integrem condicionantes de saude nas

estratégias de planejamento e desenho urbano;

* Promover a prética de atividades fisicas - individuais e coletivas - que

busquem enfatizar os valores de uma vida saudavel.

SAUDE

— Diagnostico da Saude: Elaborar o diagndstico do Sistema Municipal de Saude,
através de equipe técnica qualificada, considerando aspectos como acesso aos
servicos de saude, infraestrutura das unidades bésicas, humanizagdo no
atendimento, central de regulacdo, existéncia de sistemas de informacao,
assisténcia farmacéutica, controle social e participacdo popular, através de equipe
técnica qualificada, visando obter um panorama fiel da realidade da saude no
municipio e assim poder elaborar e direcionar com mais eficacia as acdes e

programas.

— Investir em Sistemas de Tecnologia da Informacao para promocao da eficiéncia

da Gestdo da Saude Municipal.
— Realizar um Novo Mapeamento Territorial, por area de Atendimento do

PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
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— Ampliar as Equipes de Saude da Familia, conforme mapeamento do municipio.

— Ampliar a informatizacdo das Unidades de Saude e implantar o sistema de

prontuério eletrénico/PEC.

— Fortalecer os programas de Saude Bucal e Educativo em Saude Preventiva

em todas as Escolas do Ensino Fundamental.

— Instituir Politica Municipal de Referéncia e Contra Referéncia em Saude para

atendimento de especialidades, no préprio territdrio e municipios pactuados.
— Fortalecer o CAPS-I (Centro de Atendimento Psicosocial).

— Buscar alternativas legais para firmar Parceria entre o Municipio de Itajuipe
e o Hospital Dr. Montival Lucas, visando atendimento da populacdo e a
implementacdo da assisténcia ao parto/puerpério, ortopedia, fisioterapia, cirurgia e

outros.
— Implantar a Central Municipal de Distribuicdo de Medicamentos.

— Garantir a manutencéo da distribuicdo de medicamentos no Centro de

Atendimento Psicosocial - (CAPS-I), na Unidade Basica de Saude (UBS) e Unidades
de Saude da Familia (USF) para atender pacientes hipertensos, diabéticos,
portadores de transtorno mental e clientes do servico de pré-natal, planejamento

familiar, portadores de DST, entre outros.
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— Ampliar o Quadro de Profissionais da Saude, através da realizacdo de

concurso publico de provas e titulos, conforme necessidade do municipio.

— Melhorar a qualificagao dos profissionais da saude para atendimento a populagao,

através de Programa de Educacdo Permanente em Saude.

— Criar rede de agbes, em parcerias com instituicdes de ajuda a dependentes
guimicos, capacitando profissionais relacionados ao tratamento do alcoolismo e as
drogas.

— Instituir Politica Municipal de Manutencao e Conservacao da Estrutura Fisica

e de Equipamentos das Unidades de Saude para conforto dos pacientes.

— Estreitar as relacdes entre familia, escola e sociedade visando ao combate
as drogas e orientacdo sobre DST/Aids, através de aces especificas em parceria

com as Secretarias de Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social.

— Fortalecer o Acompanhamento da Pactuacao Integrada Municipal, através da
Central de Regulacdo, instalada em espaco fisico adequado, dotada de
equipamentos de informatica e sistema de informacg&o, necessarios a execucado dos

Servicos.
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— Reduzir a Mortalidade Infantil: Promover acbes de busca ativa das gestantes
pelos ACS (Agentes Comunitarios de Saude), bem como priorizar as a¢bes de
saude no tocante ao pré-natal (adeséo precoce da gestante ao pré-natal, priorizacéo

dos exames, etc.).

— Ampliar o numero de consultas e exames, conforme perfil epidemiologico da

populacao.

— Promover agao conjunta do servigo de saude com demais setores, inclusive o

Conselho Tutelar, garantindo assim a assisténcia ao menor e ao adolescente.

— Controlar Riscos Sanitarios: Investir na aquisicdo e capacitacdo de recursos

humanos.

— Garantir a oferta e fiscalizacdo dos servicos ofertados pela rede de atencéao
basica, através da implantacdo da Ouvidoria da Saude, integrada a Ouvidoria Geral

do Municipio.

— Controle Social: Fortalecer o Conselho Municipal de Saude (CMS), através da:
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* Promocéo de cursos de capacitacdo continuada para Conselheiros de Saude,

em parceria com a Secretaria da Saude do Estado e do Ministério da Saude;

+ Implantacéo dos Conselhos Locais de Saude;

* Realizacdo de Reunides itinerantes do Conselho Municipal de Saude (CMS),

em parceria com os Conselhos Locais de Saude;

» Garantir a realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude.
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Eixo 12
Do Local para o Global

pela paz, justica, equidade,

Objetivo geral:
globais

Assumir as responsabilidades
desenvolvimento sustentavel, protecdo ao clima e a biodiversidade.

Objetivos especificos:
Elaborar e seguir uma abordagem estratégica e integrada para minimizar as

alterac@es climaticas, e trabalhar para atingir niveis sustentaveis de emissdes

de gases geradores do efeito estufa,

* Integrar a politica de protecdo climatica nas politicas de energia, de
transportes, de consumo, de residuos, de agricultura e de florestas;

Disseminar informacfes sobre as causas e 0s impactos provaveis das

alteracdes climaticas, e promover medidas socioambientais de prevencao;

* Reduzir o impacto no ambiente global e promover o principio da justica

ambiental;
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+ Reforcar a cooperagédo regional, nacional e internacional de cidades e
desenvolver respostas locais para problemas globais em parceria com outros

governos locais e regionais, comunidades e demais atores relevantes.

PARCERIAS

A futura Administracdo Municipal necessitara do apoio de setores diversos e
buscard, dentro e fora do pais, parceiros que possam contribuir com a implantacéo
do modelo de Gestdo Sustentavel em Itajuipe. Neste eixo estdo relacionadas
propostas diversas que incrementam algumas das acg0es apresentadas nos eixos
anteriores, trazendo alternativas para sua consecucdo, bem como traduzem novos

desafios para o Governo local:

— Garantir a filiagdo da Prefeitura as entidades de natureza municipalista, tais
como a Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM), a Unido das Prefeituras da

Bahia (UPB) e a Associacdo dos Municipios do Sul, Extremo Sul e Sudoeste Baiano
(Amurc), de forma a fortalecer e integrar 0 municipio as a¢des municipalistas em
ambito nacional, estadual e regional, além de obter cooperacdo técnica para
implementagcdo de politicas publicas, capacitacdo de servidores, modernizacdo da

gestao e esclarecimento de duvidas no campo juridico.
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— Solicitar a adesdao do municipio de Itajuipe ao “Programa Brasil
Transparente”, instituido pela Portaria n°. 277, de 07/02/2013, da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), mediante assinatura do Termo de Adesao, de forma a incluir
0 municipio de Itajuipe na avaliacdo da Escala Brasil Transparente e buscar apoio
junto ao Governo Federal para a implementacdo da Lei de Acesso a Informacao, o
incremento da transparéncia publica e a adocdo de medidas de governo aberto,
beneficiando o municipio com:
* Realizagdo de seminérios, cursos e treinamentos sobre transparéncia e
acesso a informacao, presenciais e virtuais, voltados a agentes publicos;
* Cessao, pela CGU, do cddigo fonte do sistema eletrbnico do Servico de
Informacao ao Cidadao (e-SIC) e apoio técnico na implantacao do sistema;
* Elaboracdo e distribuicdo de material técnico e orientativo sobre a Lei de
Acesso a Informacao e outros diplomas legais sobre transparéncia;

* Promocéo de campanhas e acdes de disseminacdo da Lei de Acesso a

Informacao junto a sociedade;

* Apoio ao desenvolvimento de Portais de Transparéncia na Internet.

— Buscar adesao do municipio ao programa “Site Municipios”, criado e
mantido pela Confederacdo Nacional dos Municipios (CNM), mediante

assinatura do Termo de Cooperacdo Teécnica, através do qual €& fornecido
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gratuitamente aos municipios filiados o Sitio Oficial da Prefeitura Municipal, inclusive
em atendimentos a Lei
Complementar n°. 131/2009 (Lei da Transparéncia) e a Lei n° 12.527/2012 (Lei de

Acesso a Informacéo).

— Buscar parcerias junto ao Corpo de Bombeiros para realizar treinamento
para brigadas antifogo ou planos para desastres naturais ou acles de
contingéncia ou similares, privilegiando a participagdo de membros da Guarda

Municipal, Defesa Civil, brigadistas de indUstrias e empresas etc.

— Fortalecer parcerias do municipio com 6rgaos fiscalizadores ligados ao
Governo do Estado com objetivo de orientar as empresas locais a adotarem

tecnologias limpas nas suas atividades.

— Buscar parceria com a Escola de Contas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia (TCM-BA) para promoc¢éo de cursos voltados a
capacitacdo dos servidores da Prefeitura nas areas de gestdo e controle da
administracdo publica bem como no desenvolvimento de projetos de conscientizacao

junto a populacao sobre os trabalhos do controle externo.
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— Manter o didlogo permanente com Prefeitos(as) de municipios
circunvizinhos, da regiao, deste e de outros Estados, com vistas a fomentar e
fortalecer a cooperacao regional e nacional de cidades e desenvolver respostas
locais para problemas globais em parceria com outros governos, inclusive, realizar o

intercAmbio das boas praticas em projetos e programas governamentais.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Como ja explicitado ao longo deste documento, estas PROPOSTAS DE
GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE ITAJUIPE DE 2021 A 2024 apresentam 0s

anseios do povo para os préoximos quatro anos e tratam de caminhos para a
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implantacdo do modelo de Gestdo Sustentavel para a Administragdo Publica

Municipal.

E sabido que as demandas por servicos publicos nos municipios do Brasil,
onde a gestdo publica é realmente realizada, cresce de forma acelerada enquanto
0S recursos, especialmente os comuns e provenientes da natureza, estdo cada dia
mais escassos, situacdo que, aliada a crise econdmica e politica, exigird dos novos
gestores maior responsabilidade para a aplicacdo correta e compartilhada dos
recursos publicos que estdo disponiveis a promocdo do bem estar coletivo.
Entretanto, este instrumento norteador do periodo que inicia em 1° de janeiro de
2021 e encerra no dia 31 de dezembro de 2024 estar4 aberto a construcéo
permanente, pois € do didlogo continuo com a sociedade que novas propostas
surgirdo e outras serdo aprimoradas ao longo dos anos, cabendo a Administracédo
Municipal estudar a viabilidade da execucéo, sempre em observancia aos principios

da Constituicao Federal.

A nossa missao é cuidar de Itajuipe e o0 sucesso deste projeto dependera

de todos nos.

GRACIELA DE SOUZA DANTAS
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6 ANEXOS

6.1. Anexo I: MAPA DAS PROPOSTAS POR AREAS GOVERNAMENTAIS,
contendo subdivisdo das areas em estratégicas, meio e finalisticas.

Programa
Cidade

S
Sustentéaveis
Realizacdo:

ﬁ%szm_ 7 moccomes  ETHOS

CARTA COMPROMISSO - PROGRAMA CIDADES SUSTENTAVEIS

Eu. W&%ﬁm assumo, na
c:(o);:i;:)/o de Prefeito(a) da cidade %@44/4}2‘ 5 Estado

NN . pelo Partido . O,
compromisso com o Programa Cidades Sustentdaveis (www.cidadessustentaveis.org.br), de

acordo com os itens relacionados abaixo:

; Concordo em produzir um documento de Diagndstico do Municipio que contenha, pelo
menos, © nuUmero minimo de indicadores do Programa Cidades Sustentavel determinado para
cada categoria populacional (vide explicagdo abaixo) € que sirva de referéncia para a consoli-
dagdo de um Plano de Metas para os quatro anos da gestdo. O documento deverda contemplar
os 12 eixos temdaticos do programa, j& alinhados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagdes Unidas (ODS/ONU). O Diagndstico e o Plano de Metas ser&o apresentados em até 120
dias apds a assinatura da carta compromisso. Uma revis&o do Plano de Metas poderd ser feita no
final do primeiro ano da gestdo e deverd ser acompanhada de notas explicativas.

1.1. O nUmero minimo de indicadores bdasicos varia de acordo com trés cate-
gorias populacionais: 50 para cidades pequenas (de 500 a 100 mil habitantes), 75 para cidades
médias (de 101 mil a 500 mil habitantes) e 100 para cidades grandes e metrépoles (acima de 500
mil habitantes). A selecdo dos indicadores serd de responsabilidade da nossa gestdo a partir de

um conjunto de 240 indicadores classificados como bdsicos pelo Programa Cidades Sustentaveis;

2 Concordo em atualizar e divulgar tais indicadores ao final de cada ano da gestao:;
8 Concordo em publicar e divulgar um relatdrio de prestacdo de contas que conte-
nha, no minimo, os indicadores bdsicos selecionados de acordo com o item 1.1 deste do-

cumento e um primeiro balanco do Plano de Metas em andamento. As informagdes serao

apresentadas em Audiéncia Publica, ao final do segundo ano da gestdo:

www.cidadessustentaveis.org.br
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4. Concordo em publicar e divulgar, no minimo, os indicadores bdsicos selecionados de acor-
do com o item 1.1 deste documento e o balango do Plano de Metas da gestdo, assim como apre-
sentd-los em Audiéncia PUblica, em até cinco meses antes do final do mandato. (Esses compro-
missos podem comportar demandas locais extras, em documento anexo);

5. Concordo em regulamentar e colocar em prética a Lei de Acesso & Informagdo no municipio e

publicar as informagdes da administrag&o publica em formato de dados abertos;

6. Concordo em divulgar o Planc de Metas, por meio eletrénico e publicar no Didrio Oficial do Mu-
nicipio no dia imediatamente seguinte ao do término do praze a que se refere o item 1 deste do-

cumento;

Local e datfa: &%%LAMM&Q,Q_M .

Cargo: /P/\‘Q,él/tjjg—
E-mail: WW\AM @QG/YY‘AA,Q, Lo
Telefone: (:"3) a f/‘ 4:‘" - 09 ??’

Assinatura: %ﬁmm'

DADE AGUA LA
DAPOBREL EN-E5TA ESANEANENTO

il

www.cidadessustentaveis.org.br
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6.2 Anexo II: MAPA DAS PROPOSTAS DE GOVERNO POR AREAS
GOVERNAMENTAIS
Areas

Assessoria Juridica

Sistema de Controle Interno

Estratégicas

Gestao Participativa

Transparéncia e Acesso a Informacéo

Controle Social

Igualdade e Direitos Humanos / Juventude

Relag¢des Institucionais

Parcerias

Planejamento

Meio

Administracéo

Pagina

59

60

27

29

28

50

30

98

54

55
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Financas Publicas 59
Tecnologia da Informacéao 62
7]
8 Acesso a Justica 46
=
2
S Agricultura 37
L
Assisténcia Social 40
Compras Publicas 86
Cultura 69
Educacéao 75
Esporte e Lazer 46
Habitacao 51
Incluséo Digital 49
Industria, Comércio e Servicos 82
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Meio Ambiente

Protecao da Cidade e Defesa Civil

Residuos Soélidos e outros

Saneamento / SAAE

Saude

Seguranca Publica

Servicos de Engenharia, Obras e Reformas

Servi¢os Urbanos

Transporte Publico e Transito

35

66

85

34

92

52

64

65

88

Areas Estratégicas: Sdo areas consideradas essenciais para o alcance dos

desafios (objetivos) propostos pela Administragdo Municipal, visando cumprir a

missdo e os propositos do Poder Executivo Municipal, respeitando as diretrizes

estratégicas, os indicadores e as metas alinhadas para a visdo de futuro. A partir

destas areas estratégicas sdo desenvolvidos os planos de acoes.
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Areas Meio: Correspondem as funcbes que proporcionam os meios (capacidade e
recursos) para que a Administracdo Municipal, a partir dos planos definidos pelas

areas estratégicas, implemente seus objetivos (atividades finalisticas).

Areas Fim: Englobam todas as funcdes envolvidas diretamente na execucdo dos
programas, projetos e atividades da Administracdo Municipal e que impactam
diretamente nas pessoas. Essas areas expressam diretamente os resultados da

gestao.
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