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 INTRODUÇÃO 
 
 

O Plano apresenta as principais propostas dos candidatos a prefeito RENILDO 

DE SOUZA MARTINS e a ALESSANDRO BORGES DOS SANTOS para a 

administração municipal no período 2021-2024. O Plano foi desenvolvido a partir das 

necessidades e diagnósticos em alguns setores da cidade e da gestão e com isso 

foi construída várias proposta para que sejam viáveis e necessárias para o 

crescimento da cidade e do povo que nela vivem. A princípio implantar um novo 

modelo de administração nos órgãos municipal.  



 

O Modelo de Gestão a ser implantado, terá foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas e, igualmente, sustentado 

sobre uma forte disciplina de execução orçamentária e a implantação de planos e 

projetos para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazo. 

 

 Tais soluções, segundo nossa expectativa, levarão o município a atingir um 

posicionamento compatível com a sua importância no Estado e retomar o 

protagonismo como referência turística regional.  

 

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura 

e complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 

competente, com diálogo, transparência, muito próxima das pessoas e conhecedora 

das necessidades dos Barrenses.  

 

 

 

 

 

 

    1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Revisão do Plano de Cargos e Salários dos Servidores, gameficação e premiação pela meritocracia; 

Promoção de concurso público, diante das necessidades da administração pública; 

Assegurar a prestação de serviços municipais relativos à sua área de competência de acordo com as diretrizes 

do programa de governo; 

Desenvolver, de maneira estruturada com as outras Secretarias, as ações relacionadas com o planejamento, a 

formulação, a normatização e a execução de políticas e planos de desenvolvimento Municipal, relacionados 

às suas respectivas áreas de competência; 

  

  2 SECRETARIA MUNICÍPAL DE FINANÇAS 

Reestruturação dos órgãos de arrecadação de tributos municipais com melhoria das instalações físicas, 

capacitação de servidores e aquisição de novos equipamentos de informática; 

Realizar campanha com o objetivo de melhorar a arrecadação; 

Orientar e fiscalizar as contribuições por meio de auditorias independentes. 



  

 3 SECRETARIA MUNICÍPAL DE EDUCAÇÃO 

Ônibus para faculdade com subsídio de 50%; 

Ônibus que passará na Vila Graciosa para transporte dos alunos até os colégios; 

Viabilizar verbas para ampliação do CMEI, para ampliação de vagas, para as crianças; 

Viabilizar a iluminação do Estádio Municipal José Elias Pereira; 

Viabilizar a colocação de alambrados no estádio do Jardim Bandeirantes; 

Buscar apoio do Legislativo e recursos parlamentares para construção de um CMEI em São Sebastião; 

Cursos de aperfeiçoamento na área de Educação Física para diferentes áreas, contratação de mais 

profissionais; 

Trabalho integral com crianças no contra turno no esporte agregado a grade; aprovar na Câmara de 

Vereadores com amparo legal; 

Apoiar gincanas escolares; 

Apoiar o contra turno escolar; 

Casa familiar Getúlio Prati, vamos incentivar; 

Oferecer acesso à informática: computadores nas escolas; 

Aprimorar o cardápio que hoje é oferecido nas escolas e CMEIS que contam com produtos como: frutas, 

verduras, massas e inserir novos itens no que se refere à alimentação saudável; 

Incentivar e apoiar as práticas esportivas e culturais do município em todas as modalidades, incluindo times 

amadores, clubes e associações culturais e tradicionais do município; 

Voltar às atividades de torneio nas comunidades; 

Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino; 

Apoiar e incentivar o treinamento de base; 

Readequação das piscinas e adequação da piscina média para térmica para atender a população idosa, 

portadores de necessidades especiais e comunidade em geral; 

Criação de orientação à população na pista de atividades físicas do lago das 17 às 21h, com profissional da 

área; 

Viabilizar treinos assistidos na comunidade de São Sebastião; 

Viabilizar espaço para som automotivo e esportes radicais; 

Readequação dos campos das comunidades do interior e criação de campeonatos que envolvam todas as 

comunidades, jogos entre todos os munícipes; 

Participação da chave bronze de futsal adulto feminino e masculino com profissional específico; 



Trazer para o espaço do Centro Esportivo Karatê e Capoeira; 

Aprimorar os treinamentos de ginástica; 

Oferecer treinamento de Jump para adultos até às 21h30; 

Aquisição de equipamentos para manutenção dos complexos esportivos; 

Oferecer treinos por conta do município, de: futsal, handebol, vôlei, futebol, badminton, tênis, atletismo, 

lutas, natação e também nas comunidades; 

Viabilizar a construção de uma cancha de bocha e bolão nas dependências do Centro Esportivo, para 

treinamento e locação para os praticantes; 

Criar divisão de rendimento e recreação, para poder focar nas modalidades que representam o município em 

jogos regionais e estaduais. 

 

 

 

 

4 SECRETARIA MUNICÍPAL DE ESPORTE CULTURA E LASER  

  

 

 

 

5 SECRETARIA MUNICÍPAL DE SAÚDE 

Criar a sub-secretaria de saúde mental do município. 

Criar novos postos de saúde na zona rural do município, cuidar e manter com um atendimento de excelência 

os já existentes PSF. 

Reorganizar a Saúde Pública com melhorias nas Unidades Básicas de Saúde, garantindo infraestrutura 

necessária ao funcionamento das unidades, dotando-as de recursos humanos, materiais, equipamentos e 

insumos suficientes para seu funcionamento; 

Ampliar o Programa Saúde da Família com a implementação do PSF Rural, visando melhorar o atendimento 

às famílias que residem na área rural do município; 

Melhorar o atendimento médico à população com a contratação de médicos especialistas como Pediatra, 

Geriatra, Psiquiatra, Ortopedista e outros que venham atender no município, melhorando a saúde da 

população; 

Implantar o serviço de fisioterapia, com a instalação da clínica e contratação de profissionais da área; 

Estruturação do laboratório de análises clínicas municipal, com recursos humanos e espaço físico adequado; 



Implantação de uma piscina térmica para atividade de hidroginástica e exercícios físicos preventivos, no 

Centro Esportivo, visando  envelhecimento saudável  e melhorando a qualidade de vida de crianças, adultos 

e idosos; 

Reorganizar o serviço de saúde entre Hospital e Secretaria de Saúde; 

Implantar o serviço de saúde 12 horas, administrando a saúde com resolutividade, mais eficiência e com 

melhor atendimento; 

Atenção farmacêutica - Melhorar a aquisição e cobertura de medicamentos básicos e de especialidades na 

farmácia do município; 

Melhorar o atendimento da população junto a Central de Leitos da 10ª Regional de Saúde, agilizando a fila 

de espera para consultas e internamentos de pacientes; 

Implantar os Planos de Carreira, cargos e salários, valorizando os servidores públicos da área da saúde e 

ofertando aperfeiçoamento através de capacitação continuada e permanente; 

Atuar junto a Sanepar para implantar em toda a cidade o sistema de esgoto sanitário; 

Aquisição de aparelho de eletrocardiograma digital para todas as Unidades Básicas de Saúde; 

Instalação do aparelho de Raio-X, em dependências adequadas de acordo com a legislação; 

Implementar ações a saúde da gestante, criança e adolescente; 

Acesso ao atendimento integral, humanizado e de qualidade no pré-natal e no atendimento a gestante de alto 

risco. 

 CONTROLE DE NATALIDADE PARA MENORES DE 18 ANOS E EM GERAL.  

PLANEJAMENTO FAMILIAR. 

6 SECRETARIA MUNICÍPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Ofertar alimentação especial de acordo com a solicitação médica; Tais como leites especiais e outros; 

Criar programa integrado de atendimento aos dependentes de álcool e outras drogas e de suas famílias, que 

envolvam atenção conjunta nas áreas da saúde, educação e assistência social, com formação profissional e 

parceria com o setor privado; Convênios com as comunidades terapêuticas; 

Apoiar os projetos sociais que visam à geração de emprego e renda as famílias carentes. 

  

  

 7 SECRETARIA MUNICÍPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E 

URBANISMO 

CASCALHO, fazer permuta ou troca com agricultores que possuem cascalho em hora/máquina, ou outro 

benefício que melhor se adeque ao produtor; 

Calçamento asfáltico e poliédrico, buscar emenda parlamentar e recursos junto ao Ministério do Meio 

Ambiente, para todas as estradas urbanas e rurais; 

Incentivar e apoiar o cascalhamento e terraplanagem nos aviários a custo baixo; 



Segurança rural, buscar mais segurança para a área rural junto ao governo estadual e aumentar o efetivo 

policial; 

Ampliar a frota de máquinas e caminhões; 

Reestruturar, alargar e iluminar o CAIS  

Acessibilidade das calçadas e das vias; 

Atuar junto à Saae para implantar em toda a cidade o sistema de esgoto sanitário; 

Solucionar o abastecimento de água na sede e levar água tratada a zona rural  

Viabilizar verbas para a construção de uma academia da 3ª idade e parquinho para crianças na em 

comunidades da zona rural do município; 

Melhorar a sinalização, contendo informações úteis para os motoristas; 

Captar recursos federais para realizar construção de conjuntos habitacionais. 

  

8 SECRETARIA MUNICÍPAL DE AGRICULTURA ESPECIALIZADA 

 

Incentivar e criar programa para os pequenos e médios produtores e dar apoio técnico a agricultura familiar; 

Incentivar, criar e organizar o abatedouro de aves, para o uso de pequenos e médios produtores; 

Apoiar a cooperativa de ervas medicinais, Gran Lago; 

Criar, incentivar e organizar a fábrica de ração, para o uso dos pequenos e médios produtores; 

Parceria da Secretaria da Agricultura e conselho - EMATER; 

Patrulha Rural, melhorar o programa da patrulha rural, rever os valores da hora/máquina; 

Resolver os problemas do lençol freático. Para isso, buscar local adequado para: cemitério, pátio de 

máquinas e usina de asfalto; 

Readequar os poços artesianos das comunidades que estão sem funcionar de maneira correta; 

ACMR - Associação de Catadores de Material Reciclável, dar todo o amparo e apoio necessário; 

COPERMAIS - TULHA, incentivar os pequenos agricultores para que possam investir em plantações de 

hortifrúti e produtos orgânicos. Eles serão os fornecedores de produtos para a Tulha fortalecendo assim as 

famílias e o comércio local, que não precisará buscar tais produtos fora do município; 

APIVECO - Incentivar os pequenos apicultores a fazerem parte da associação. Bem como ofertar curso; 

APEVE - Ampliar o programa inseminação e qualificar os técnicos para melhor atendimento dos 

agricultores usuários; 

Ações de arborização urbana; criando projetos para a realização; 

Melhorar o aterro sanitário para dar destinação correta ao lixo orgânico coletado. 



  

                       9 SECRETARIA MUNICÍPAL DE MEIO AMBIENTE,  INDÚSTRIA, 

COMÉRCIO, TURISMO E EVENTOS. 

incentivar e apoiar eventos realizados no município como: Expoaveco, Folia de Reis, Festivais de Músicas, 

Roda de Viola, Carnaval, Cavalgada, Festival de Dança, Rodeios, Festas Juninas e Julinas, Desfiles e 

Fanfarra Municipal, Motocross, Velocross; 

Desenvolver programas e projetos turísticos; 

Apoiar eventos de todas as secretarias; 

Buscar recursos parlamentares para criar um novo projeto de entretenimento com: tobogãs, escorregadores 

(para adultos e crianças), quiosque nas laterais e permitir o uso dos quiosques já existentes, campos e 

quadras. 

 

Capacitar o jovem para o primeiro emprego através de cursos profissionalizantes; 

Buscar parcerias para viabilizar incentivos financeiros e tecnológicos às empresas já existentes; 

Criar programa de incentivo à instalação de novas empresas no município com fornecimento de terrenos e 

infra estrutura; 

Articular parcerias com os órgãos de âmbito estadual e federal, em apoio à iniciativa privada, buscando 

aproveitamentos de incentivos e recursos para o desenvolvimento econômico e social do Município; 

Relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair investimento para o município; 

Incentivar e orientar a constituição de associações, cooperativas e outras modalidades de organizações 

associativas, com vistas ao incremento e valorização das atividades industriais e comerciais.  

Melhorar o aterro sanitário para dar destinação correta ao lixo orgânico coletado 

10 SECRETARIA MUNICÍPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

 

SECRETARIO GERAL – 

Secretário-geral é uma denominação de um cargo usado por um grande número de organizações internacionais e 

outros organismos para designar sua liderança ou chefia administrativa. 

CONSELHO DA CIDADE -  

   Conselho das Cidades é um órgão colegiado de natureza consultiva e deliberativa que integra a estrutura 

do Ministério das Cidades e sua criação foi regulamentada a partir do 2004 com a Política Nacional de 

Desenvolvimento Urbano – PNDU. 

            Um dos seus objetivos é viabilizar o debate em torno das políticas urbanas (incluindo aí a política 

habitacional, política de mobilidade urbana, política de saneamento ambiental) e é composto por diversos 

segmentos da sociedade (Ong’s, movimentos populares, entidades profissionais, acadêmicas e sindicais) e do 

poder público, permitindo, desta forma, a participação da sociedade civil no processo de tomada de decisões 

sobre as políticas executadas pelo Ministério das Cidades nas áreas de habitação, mobilidade urbana e 

transporte, saneamento ambiental e planejamento territorial. 



 

 

Leia mais: https://www.sabedoriapolitica.com.br/products/concidade-parintins-am/ 
 

 

CONSELHO FISCAL – 

Sua função é fiscalizar as ações praticadas pelos administradores e opinar sobre as contas da companhia 

(demonstrações financeiras, modificações de capital, incorporação, emissão de debêntures, etc.). Para isso, os 

membros do conselho fiscal reúnem-se para analisar amplamente os assuntos de sua competência e emitem 

pareceres e manifestação a respeito. Qualquer acionista pode solicitar a leitura dos pareceres do conselho fiscal nas 

assembleias ou a instalação do mesmo e sugerir a eleição de membros qualificados para compor seu quadro.  

CONSELHO DA SAUDE – 

Um dos princípios mais importantes do SUS está relacionado com a participação da sociedade no processo 

de fiscalização dos recursos e do andamento dos trabalhos realizados no Sistema Único de Saúde. A 

importância da atuação do Conselho Municipal, desta forma, é inestimável porque garante esta inclusão 

direta da população no controle e na elaboração de políticas para a gestão de saúde na cidade. 

Para fornecer uma definição mais aprofundada, podemos afirmar que os Conselhos Municipais de Saúde são 

órgãos colegiados de caráter deliberativo e permanente, formados por prestadores de serviço, representantes 

do governo, profissionais da saúde e também usuários. No Conselho, a representação dos usuários acontece 

de maneira paritária em relação aos outros membros (ou seja, os usuários têm direito à metade dos 

representantes). 

Convém lembrar, ainda, que a organização dos Conselhos de Saúde não se dá apenas no plano municipal, 

mas também nas demais esferas de governo: assim como os conselhos municipais, há também os estaduais e 

enfim o Conselho Nacional da Saúde (CNS), um conhecimento fundamental para o secretário do SUS. 

 

 

CONSELHO DA EDUCAÇÃO – 

 

Missão 

O CNE tem por missão a busca democrática de alternativas e mecanismos institucionais que possibilitem, no 

âmbito de sua esfera de competência, assegurar a participação da sociedade no desenvolvimento, 

aprimoramento e consolidação da educação nacional de qualidade. 

Atribuições 

As atribuições do Conselho são normativas, deliberativas e de assessoramento ao Ministro de Estado da 

Educação, no desempenho das funções e atribuições do poder público federal em matéria de educação, 

cabendo-lhe formular e avaliar a política nacional de educação, zelar pela qualidade do ensino, velar pelo 

cumprimento da legislação educacional e assegurar a participação da sociedade no aprimoramento da 

educação brasileira. 

Compete ao Conselho e às Câmaras exercerem as atribuições conferidas pela Lei 9.131/95, emitindo 

pareceres e decidindo privativa e autonomamente sobre os assuntos que lhe são pertinentes, cabendo, no 

caso de decisões das Câmaras, recurso ao Conselho Pleno. 

Compromissos 

https://www.sabedoriapolitica.com.br/products/concidade-parintins-am/?utm_source=copy&utm_medium=paste&utm_campaign=copypaste&utm_content=https%3A%2F%2Fwww.sabedoriapolitica.com.br%2Fproducts%2Fconcidade-parintins-am%2F
http://meuprontuario.net/atencao-basica-ate-onde-vai-o-seu-alcance/
http://meuprontuario.net/atencao-basica-solucao-85-dos-problemas-sus/


1 - Consolidar a identidade do Conselho Nacional de Educação como Órgão de Estado, identidade esta 

afirmada e construída na prática cotidiana, nas ações, intervenções e interações com os demais sistemas de 

ensino. 

2 - Participar do esforço nacional comprometido com a qualidade social da educação brasileira, cujo foco 

incide na escola da diversidade, na e para a diversidade, tendo o PNE e o PDE como instrumentos de 

conquista dessa prioridade. 

3 - Articular e Integrar num diálogo permanente, as Câmaras de educação básica e de educação superior, 

correspondendo às exigências de um Sistema Nacional de Educação que, ultrapasse barreiras burocráticas, 

mediante prática orgânica e unitária. As câmaras devem intensificar o dialogo entre si. Não há subordinação 

entre elas, pois representam níveis de ensino de um único sistema nacional de educação. Estrategicamente, a 

articulação e integração CES e CEB possibilita aperfeiçoar as leituras das diferentes etapas do processo de 

escolarização, aproximando as câmaras, constituindo um todo orgânico, que se exerce no Conselho Pleno e, 

conseqüentemente, um verdadeiro Conselho Nacional de Educação. 

4 - Consolidar a estrutura e diversificar o funcionamento do CNE. Não queremos que ele responda apenas às 

demandas, mas que se constitua em espaço de fortalecimento de suas relações com os demais sistemas de 

ensino e com os segmentos sociais, espaço de estudos para as comissões bicamerais, audiências públicas, 

fóruns de debates, sempre cuidando da dotação de infra-estrutura material necessária e do quadro de pessoal 

próprio. 

5 - Instaurar um diálogo efetivo, articulado e solidário, com todos os sistemas de ensino (em nível federal, 

estadual e municipal), em compromisso com a Política Nacional de Educação, em regime de colaboração e 

de cooperação. Talvez este se constitua no desafio maior para o CNE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


