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Este plano € um instrumento que objetiva, a partir do
conhecimento da realidade do nosso municipio, responder
aos anseios e necessidades da populagéo Itapetinguense,
constituindo em um termo referencial que norteara as

acOes do nosso governo nos proximos 04 anos.

Rodrigo Hagge e Renan Pereira



APRESENTACAO

Este plano € uma proposta de politicas publicas que tem como principal
objetivo, o desenvolvimento so6cio-econdmico de Itapetinga. E, em tese, a
continuagao do plano de agfes apresentado nas eleicbes de 2016, adaptado a uma
nova realidade que agora se apresenta.

A pandemia do coronavirus atingiu todos os setores e impds novos desafios
aos governos municipais. Além da urgente ampliacdo e fortalecimento do servico de
saude — de forma a garantir a comunidade assisténcia digna e continua - faz-se
necessario, ainda, propor ac¢des que minimizem as consequéncias nos setores
social e econémico.

O desemprego é uma realidade em nosso municipio. Apesar da ampliacdo
das vagas em 2019, a retracdo econdmica encerrou algumas atividades e bloqueou
a expansdo de outras tantas. Para que Itapetinga volte aos trilhos do
desenvolvimento, é essencial fomentar a criacdo de novos postos de trabalho e
adotar estratégias que garantam aos mais jovens 0 acesso a eles. Pensando nisso,
sera uma prioridade do governo buscar o desenvolvimento local, promovendo o
desenvolvimento industrial, com estratégias de atracdo de novas empresas para o
Distrito  Industrial Municipal; fortalecendo o agronegécio, com base no
desenvolvimento rural sustentavel, potencializando o comércio varejista e de
servigos e, consequentemente, tornando o municipio um protagonista regional.

Problemas sociais e educacionais, intensificados pela pandemia, também
precisardo ter a devida atencdo municipal. Identificadas as principais forcas,
fraguezas e necessidades do municipio, apresentaremos um plano simples, factivel
e de acordo com a realidade particular de cada setor. Este plano carrega, em cada
proposta, o desejo de manter a autoestima do cidadao itapetinguense, resgatada ha
pouco tempo, e aumentar o orgulho dos municipes, fazendo-os parte da construgdo

de um municipio mais desenvolvido, mais préspero e muito melhor para se viver.



1. POLITICAS SOCIAIS, INCLUSAO E GARANTIAS DE DIREITOS
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1.

Desenvolvimento Social

Reconhecer a Secretaria de Desenvolvimento Social como elo fundamental
das politicas publicas, dotando-a de or¢camento, equipamentos, sistema de
informacdo e recursos humanos adequados, seguindo as normativas da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Regulamentar o Fundo da Crianga e do Adolescente;

Capacitar e sensibilizar profissionais para a prevencao e deteccao de
violéncia contra pessoas idosas e pessoas com necessidades especiais;
Apoiar as acdes da Pastoral da Crianca e demais entidades voltadas para a
promoc¢ao humana e social;

Orientar as familias guanto aos beneficios
socioassistenciais em trés modalidades: Continuados, eventuais e
emergenciais;

Implantar programa visando combater a desnutricdo da Crianga, do ldoso e
da Gestante de baixa renda, por meio de convénios com 0S governos
estadual e federal,

Criar, publicar e distribuir a Cartilha dos Direitos do Cidadao, divulgando
informacdes sobre direitos e servigos sociais aos usuarios, favorecendo o
acesso, a participacéo e o controle social;

Priorizar a Protecdo Social Basica, numa perspectiva de desenvolvimento
local, através da ampliacdo do numero de unidades de Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, conforme estudos de éareas de
vulnerabilidade social j& existentes, articulando atores sociais,
especialmente as universidades, para a realizagdo de acOes globais
voltadas a cultura, esporte, lazer, educacdo, mediacdo comunitaria,
educacao socioambiental, e oficinas de geracéo de renda;

Fomentar a organizagcdo de Conselhos Locais de Assisténcia Social como
instrumentos de controle social e espaco de expressdo da vontade coletiva,

contribuindo para a efetivacdo das diretrizes da Politica Municipal de



Assisténcia Social;

10.Estruturar Nucleos de Mediacdo Comunitaria junto as unidades CRAS, com
0 objetivo de oportunizar para a populacdo espacos de diadlogo e resolucéao
de conflitos, assistida por mediador comunitario capacitado, e consolidando
a mediagcédo como instrumento de promoc¢ao da cultura da paz;

11.Criar o Onibus Social, com um CRAS itinerante, dotado de equipe de
referéncia para atendimento regular das comunidades que estejam fora do
territério das unidades CRAS existentes no municipio;

12.Criar um espaco fisico publico e legalizado para a comercializagcéo coletiva
de produtos, consolidando a Politica Municipal de Fomento a Economia
Solidaria enquanto estratégia de desenvolvimento sustentavel, solidario,
inclusivo e democrético, reconhecendo e apoiando as iniciativas ja
existentes e contribuindo para o acesso dos cidadaos ao trabalho e renda
(cooperativas de producéo e comércio);

13.Implementar critérios para a provisdo de beneficios eventuais, com dotacéo
orcamentaria especifica — auxilio natalidade; auxilio funeral; auxilio
alimentacdo; auxilio transporte; auxilio moradia/aluguel; auxilio
documentacgéo;

14.Garantir o atendimento as familias em situacédo de vulnerabilidade social os
programas sociais (Bolsa Familia, AEPETI e BPC);

15.Criar o Cartdo Social para que a populacdo usuaria da Assisténcia Social
tenha acesso a beneficios eventuais em espécie (dinheiro), credenciando os
estabelecimentos comerciais e servicos dos bairros, contribuindo para o
desenvolvimento local e das familias usuarias;

16.Fortalecer e assegurar a participacao efetiva das ONGs (Organizacdes nao
Governamentais) na rede de protecdo social das familias do municipio de
Itapetinga;

17.Assessorar, apoiar e capacitar permanentemente as ONGs, focando nos
seguintes aspectos: valorizacdo e reconhecimento do trabalho voluntério;
reordenamento e ajustes conforme a NOB/SUAS,; revisédo de conceitos, com
adesdo ao atendimento integral a familia; qualificacdo da metodologia dos

servicos, através do planejamento, organiza¢cdo, monitoramento, avaliacao e



investimento em pessoal técnico;

18.Fortalecer os Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Direitos, como
orgaos de controle e participacdo social na politica de Assisténcia Social,
dispondo de assessoria, capacitacdo e estrutura adequada de
funcionamento;

19.Integrar a Secretaria de Assisténcia Social a todas as politicas intersetoriais
e acles voltadas a prevencdo, combate e tratamento ao uso de alcool e
drogas;

20.Reestruturar o Rede Mulher — Programa de Atendimento a Mulheres Vitimas
de Violéncia Doméstica (Lei Maria da Penha), definindo a porta de entrada a
rede de atendimento especializado da vitima, do agressor e da familia;

21.Garantir e ampliar a participagdo das mulheres nos cargos do Poder
Executivo Municipal;

22.Ampliar o diagndstico social do municipio de Itapetinga, buscando identificar
e atualizar os indicadores para nortear as ac¢des voltadas a prevencao da
violéncia contra a crianca, a mulher, o idoso e pessoas com deficiéncia fisica
ou mental, ampliando a capacidade protetiva e a superacao de fragilidades
sociais, através da articulagdo e da integracdo dos servicos e programas
existentes;

23.Instituir uma Campanha Permanente de prevencéo da violéncia intra-familiar
e social, informando e orientando a populacdo para atitudes cooperativas,
solidarias e que estimulem a pacificacdo das relagdes familiares;

24.Adequar e ampliar os Servicos de Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade, fortalecendo os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS - como unidades responsaveis pelo
atendimento especializado a familias e individuos em situagédo de risco ou
com direitos violados;

25.Implementar atendimento especializado ao idoso;

26.Acompanhamento e analises das politicas e estratégias de acédo de
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

27.Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assisténcia

Social;



28.Estimular a¢bes de geracgéo de renda e capacitacao profissional

29.Estimulo a auto-organizacdo comunitaria como forma complementar de
captacao de recursos e desenvolvimento de projetos sociais;

30. Criagcédo de bancos de dados abrangendo os grupos vulneraveis do nosso

municipio.



1.2. Educacgéo

O ano de 2020, nos trouxe uma nova realidade social, que em decorréncia da
pandemia do corona virus, muitas atividades tiveram que ser suspensas ou
modificadas, na area da educacdo, tivemos um prejuizo enorme, que tornara a
educacado ainda mais desafiadora para os prOximos anos, por iSso teremos que ter
acOes, de acordo com o Plano Municipal de Educacéo, que corresponda a este novo
contexto educacional que esta por vir, minimizando 0s prejuizos e superando as
deficiéncias, visto que, nossos alunos vem de realidades diferentes, e esta lacuna
com certeza sera ainda maior nos préximos anos, exigindo planejamento e novos
investimentos, principalmente em tecnologia e novos equipamentos e materiais

didaticos

1. Implantar programa de assisténcia ao aluno, com o objetivo de suprir as
deficiéncias em razdo da suspensdo das aulas no periodo da pandemia do
corona virus;

2. Garantir matricula para a demanda de alunos com idade de seis anos
completos no més de marco;

Avaliar os motivos e implantar programa de reduc¢éo da evasao escolar;
Reduzir a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 3° ao 6° ano;
Garantir transporte digno para os alunos que se deslocam da zona rural para
estudar na sede;

6. Ampliar o programa de Escola em Tempo Integral, envolvendo atividades de
reforco escolar, ensino profissionalizante e atividades esportivas e culturais;

7. Valorizacao dos profissionais em educacao;

8. Desenvolver projetos dando énfase a éarea cultural nas mais diferentes
manifestacbes artisticas e culturais: musica, danca, folclore, audiovisual,
teatro, entre outras;

9. Promover a formacdo continuada para os profissionais em educacédo, em
parceria com érgaos estaduais, federais e privados;

10.Manutencdo e melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e

creches;



11.Implantagéo da Biblioteca Digital Municipal (Centro de Pesquisas);

12.Fortalecimento e aprimoramento da gestdo democratica, incluindo
capacitacdo dos dirigentes e eleicdo direta para diretores das unidades
escolares;

13.Criacdo do Centro de Referéncia do Professor, com estrutura adequada,
biblioteca atualizada e acesso a Internet;

14.Construcao do prédio da Secretaria Municipal de Educacgédo ou convénio com
0 Governo do Estado para cesséo de estrutura disponivel;

15. Ampliacdo da estrutura de coordenacao e suporte pedagogico;

16.Implantacéo e fortalecimento dos projetos para correcao do fluxo escolar;

17.Implantacdo de sistema de avaliacdo escolar, envolvendo aprendizagem,
gestéao, desempenho profissional e avaliacdo institucional;

18.Realizacdo de concursos publicos periodicos, para provimento das vagas
advindas da ampliacdo dos servicos da educagao municipal,

19.Gestéao junto as estruturas governamentais competentes para ampliacdo dos
cursos oferecidos pela UESB;

20.Implantacédo do programa de Estagio para estudantes das redes publicas nas
repartic6es municipais em consonancia com a Lei do Menor Aprendiz e Lei
do Estagio, visando a preparacdo ao mercado de trabalho e absorcdo do

primeiro emprego.



1.3. Saude

A saude sempre foi um dos grandes desafios da gestdo publica, devido a

Varios aspectos e vertentes, tais como: sociais, econdmicas, culturais e sanitérias.

Novos surtos de doencas surgem a cada periodo e lidar com situacdes adversas e

muitas vezes desconhecidas, torna-se cada vez mais necessarios investimentos e

compromisso dos gestores publicos, para proporcionar a populacdo uma assisténcia

a saude eficaz e humanitario.

P w0 N E

9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Implantacédo de PSF no Cidade Jardim;

Implantacéo de PSF no posto Guilherme Dias;

Implantacdo de PSF no posto José Luna;

Informatizar todos os setores da secretaria de Saude (Secretaria, PSFs,
CDM, Farmacia Bésica);

Reforma e ampliacdo do posto Guilherme Dias, através de convénio
com os governos estadual e federal;

Credenciamento junto ao Ministério da Saude para contratacdo de
Agentes Comunitarios de Saude via concurso publico;

Implantacédo de 02 unidades de Farmacia Basica;

Implantacédo do CAPS I/A (para atender criancas e adolescente), em co-
gestao com 0s municipios do médio sudoeste;

Implantagéo do CAPS 3 Regional,

Implantacdo do CAPS AD Il Regional;

Implantacédo de nova Residéncia Terapéutica,

Ampliacdo das equipes de saude bucal;

Aquisicdo de novos aparelhos de fisioterapia para o centro de
reabilitacdo, principalmente para o atendimento pediatrico;

Através da UPA e SAMU, aprimorar porta de atendimento hospitalar
(urgéncia/emergéncia), com o0 objetivo de qualificar a assisténcia e
aumentar a resolutividade dos servi¢os, sendo necessario requalificar
0S processos de regulacéo;

Implantacéo do laboratorio de protese dentaria no Centro Especializado

10



16.

17

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

em Odontologia (CEO);
Manutencdo da Policlinica Municipal e desenvolver acdes para

ampliacdo da oferta de servicos;

.Promover em parceria com instituicbes publicas e privadas, cursos de

capacitacao para todos os profissionais de saude;

Desenvolver acfes educativas que visem a promocdo da saude e
acesso a servicos essenciais por meio de integracdo de politicas
publicas;

Promover ac¢des que viabilizem o envelhecimento saudavel,

Promover atividades educativas de forma permanente, visando a
reducdo de morbimortalidade pro acidentes de transito, articulando
acOes com a Coordenadoria Municipal de Transito;

Reorganizagéo da rede de Atengdo Psicossocial, para o enfrentamento
dos problemas associados ao sofrimento ou transtorno mental e as
necessidades decorrentes do uso de alcool e drogas, viabilizando para
tanto, em parceria com os governos estadual e federal a implantacao de
unidades de acolhimento;

Articular politica de assisténcia farmacéutica a agdes de saude, visando
assegurar 0 acesso aos medicamentos e seu uso racional,

Implantar politica de atencdo a saude das pessoas em situacao de rua,
através de acbes volantes, com 0 apoio das equipes das unidades
béasicas de saude;

Reestruturacdo da Central de Marcacao (CDM), com vistas a melhorar
o atendimento a populacao;

Manutencdo e ampliacdo da frota de veiculos da Secretaria de Saude;
Fortalecer e qualificar o conselho municipal de salde e estimular a
participacédo da sociedade;

Implantar uma politica de gestdo da informacdo para atender a
necessidade da rede assistencial e um gerenciamento eficaz;

Estruturar a rede de atencao da oncologia;

Implementar instrumentos de gestdo e intensificar a captacdo de

recursos financeiros externos;
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Implementar o servigo de ouvidoria;

Reorganizacdo da assisténcia municipal a Saude, com pleno
funcionamento da rede existente e implantacdo de mais equipes de
PSF e servicos especializados, visando melhor atendimento basico e de
média complexidade a comunidade e o fortalecimento da saude
preventiva,

Priorizacdo do apoio as instituicdbes de saude do municipio através de
celebragdo e cumprimento de convénios que permitam o retorno a sua
plena atuacéao;

Fortalecimento do Programa de Saude Bucal e ampliacdo dos servicos
de referéncias;

Intensificacdo das acdes voltadas para 0 saneamento e combate as
endemias;

Reestruturacdo organizacional e informatizacdo de todas as rotinas da
Secretaria de Saude;

Reestruturacdo do SIM (Servico de Inspecdo Municipal), em acgéo
conjunta com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para
fiscalizagdo e adequacdo das pequenas industrias de fabricacdo
‘caseira” isentas de registro, oferecendo treinamento de pessoal e
garantindo produtos de melhor qualidade sanitaria para a populacao;

Implantac@o do nucleo de monitoramento e controle de zoonoses.
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2.

GESTAO MUNICIPAL: MODERNIZACAO, DEMOCRATIZACAO E
TRANSPARENCIA

Pretende-se desenvolver nos préoximos anos agdes que ofertem servigcos

publicos com qualidade e eficiéncia, promovendo um dialogo sistematico e

transparente com a sociedade, implantando agenda e planos setoriais que

desburocratize o0 acesso aos servicos e acdes em prol da comunidade.

Continuaremos investindo em inovagéo e valorizag&o dos servidores.

2.1Gestédo Publica

Servidores

1. Implantar um sistema de valorizagdo dos servidores publicos;

2. Criar o programa de melhoria continua e inovacdo nos mais diversos
ambientes de trabalho;

3. Discutir o plano de cargo, carreira e salario a ser implantado para todo o
funcionalismo publico municipal,

4. Programar calendario de concessdo de Licengas-prémio aos servidores
municipais;

5. Tornar mais rapido e resolutivo o atendimento ao cidaddo através da
tecnologia da informacdo, implantando servicos online em todas as
secretarias;

6. Manutencdo de Programa Continuado de Capacitacdo e Treinamento dos

Servidores, visando eficiéncia na prestacdo de servicos e atendimento ao

publico;

7. Consolidar a ginastica laboral;

8. Manutencédo do piso salarial dos Agentes Comunitario de Saude;

9. Otimizacdo de prestadores de servicos para as substituicbes legais de

servidores licenciados ou em situacdes emergenciais;

Mobilizacdo Politica Regional

1.

Gestdes para fortalecimento do consorcio dos Municipios do Médio Sudoeste;

13



Gestdes para fortalecimento da industria, comércio e servigos, consolidando o
protagonismo regional do municipio;

Gestdes para a ampliagdo na oferta de cursos e consolidacdo do polo de
educacdo superior e pos-graduacédo de Itapetinga (UESB e IFBaiano);
Gestbes para implantacdo de Centro Regional de Hemodialise;

5. Gestdes para implantacdo de central de saude de média / alta complexidade;

6. Gestdes para instrumentacdo, contratacdo e efetivo funcionamento do DPT

(Departamento de Policia Técnica) regional.

Planejamento

1.

Otimizar a gestédo de projetos;

2. Criar bancos de projetos;
3.
4

Implantar Sistema de cadastramento de curriculos;

Elaborar projeto de atualizacédo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
(PDDU);

Realizar gestdo que assegure a busca por recursos estaduais e federais para

desenvolvimento de projetos e agfes em beneficio da populacéo.

Procuradoria Juridica

o o &~ W

Implantacédo do Sistema Informatizado da Procuradoria Juridica Municipal;
Promover a Regularizacdo Fundiaria de Areas ja ocupadas nos bairros
periféricos;

Negociacao antecipada dos Precatérios e RPVS do Municipio;

Recuperacéao de Créditos Tributarios;

Recuperacédo de Créditos de ISSQN de Bancos e grandes contribuintes;
Revisdo, compensacdo e restituicdo de valores pagos indevidamente a
Receita Federal do Brasil;

Auditoria sobre os recebimentos da CFEM,;

Auditoria das empresas optantes do Simples Nacional - Relativo ao ISSQN;
Recuperacédo Tributaria referente a Taxa de Fiscalizacéo e Licenca Ambiental

e Taxa de Fiscalizagc&o de Localizagdo e Funcionamento;

10. Atualizacao da Legislacdo Municipal.
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2.2 Administracao

1.

Realizar uma gestdo transparente que combata a corrupcdo e valorize o
alcance de metas e resultados;

Criagcdo do Conselho de Auditoria e Fiscalizagdo para melhoria da Gestdo
Publica;

Implantar medidas administrativas de reducédo de custos;

Tornar mais rapido e resolutivo o atendimento ao cidaddo através do
aprimoramento do governo eletrénico;

Consolidar o Gabinete Itinerante nos bairros;

Adequacdo do tamanho da “maquina administrativa municipal” para o
atendimento das reais necessidades de prestacado de servicos a comunidade,
com qualidade e eficiéncia;

Controle e transparéncia total da utilizacdo de materiais e equipamentos com
a instalacdo do almoxarifado central informatizado;

Terceirizacdo de servicos publicos que possam ser desempenhados com
eficiéncia pela iniciativa privada, apds criteriosa avaliacdo de sua viabilidade
financeira e legal, e esgotado o provimento via concurso publico;

Melhoria das condi¢des fisicas do prédio da prefeitura, adequando-o ao
crescimento da cidade e proporcionando mais conforto aos municipes e

servidores;

10.Busca incessante de recursos para construgcdo de um Centro Administrativo

Municipal.

2.3 Financas

1.

2.

3.

Potencializar a capacidade de investimento do municipio, através de parcerias
com as esferas dos governos estadual e federal;

Viabilizar politicas publicas que proporcione ao cidaddo a renegociacao de
débitos com o Tesouro Municipal,

Assegurar gestdo técnica do orcamento, dotando de instrumentos de
planejamento e acompanhamento financeiro do municipio, garantindo a

correta aplicagao dos recursos financeiros em beneficio da populacéo.
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3. CIDADANIA, ESPORTE, CULTURA E SEGURANCA

3.1 Juventude

1. Reativar o Conselho Municipal da Juventude;

2. Criar e implementar o Plano Municipal da Juventude;

3. Integrar as acbGes desenvolvidas nas mais variadas areas para a
juventude;

4. Garantir cursos profissionalizantes diversos;

5. Criar em parceria com os comerciantes locais o Programa Meu Primeiro
Emprego;

6. Desenvolver estratégias para inserir os jovens no mercado de trabalho,
tanto no setor publico, quanto privado;

7. Promover cursos profissionalizantes em parceria com instituicoes
diversas, voltada para o publico jovem;

8. Desenvolver politicas publicas para atender os jovens em situacdo de
vulnerabilidade social;

9. Criar em parceria com instituicbes de ensino o programa “JOVEM
NOTA 10”, com o objetivo de premiar jovens que tiverem desempenho
superior na escola;

10. Desenvolver em parceria com o SEBRAE o Programa “Jovem
Empreendedor”;

11.Implantar Praga da Juventude, em convénio com o governo federal.

3.2  Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

Cultura

Itapetinga € uma cidade que retne as mais diversas expressoes artisticas. E
conhecida como polo de difusédo de tais expressdes em toda a regido. Seus artistas
tém levado 0 seu nome aos quatro cantos no ambito nacional e até internacional.

No entanto, ainda carece de acOes de apoio e fomento, para novas
revelacdes e ampliacdo de acesso artistico-cultural de nossa comunidade.

1. Recuperar 0s equipamentos culturais do municipio;
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2. Revitalizacdo da Praca Guilherme Dias (Concha Acustica), dotando de
moderno sistema de iluminacdo e outros equipamentos, adequando-a para
promover a acessibilidade e dinamizar o potencial atrativo da mesma;

3. Revitalizacdo da Biblioteca Municipal, implantando o projeto tecnolégico
“‘Espacgo Colaborar” em parceria com a Secretaria Estadual de Tecnologia e
Inovacao;

4. Revitalizar o Museu Municipal;

5. Elaborar lei para tombamento de monumentos, pracas e outros equipamentos
de importancia histérico-cultural no municipio;

6. Elaborar projeto para captacao de recursos com o objetivo de construcdo de
Espaco Cultural com multiplas finalidades;

7. Recuperagcdo dos pareddes do Ponto Certo, com as cores da bandeira
municipal e obras de artistas de Itapetinga;

8. Criacao do concurso de quadrilhas juninas;

9. Revitalizacdo da Praca da Bandeira,

10.Criar meios que possibilitem a circulacdo de producdo artistico-cultural de
Itapetinga;

11. Implementar a¢cbes que visem atender metas do Plano Municipal de Cultura;

12.Reformular a lei n°® 1.070/2009, referente ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais, em didlogo com a classe artistica, adequando-a ao novo contexto
do movimento cultural do municipio, no que diz respeito a composi¢cdo do
mesmo;

13.Apoiar e criar estrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais;

14. Ampliar os projetos de revelagdo na area musical e de danca, cinema, bem
como criar Festival de Teatro, Literarios e outros, envolvendo artistas e
estudantes de instituicdes publicas e privadas;

15.Criar 0 Saldo de Artes Visuais de Itapetinga;

16.Promover cursos e palestras que possam aprimorar técnicas e ampliar
informacdes de artistas de diversas areas;

17.Elaboracéo e divulgacéo do calendério cultural anual;
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18.Valorizacdo do dia 12 de Dezembro, aniversario da cidade, incentivando a

cultural rural, com atividades como vaquejada e torneio de argolinha.

Esporte e Lazer

7

O esporte € uma das ferramentas que deve ser aliada na formacéo de

criancas e jovens, criando possibilidades de um desenvolvimento saudavel fisico e

moral.

A pratica esportiva em Itapetinga sobressai na modalidade de futebol de

campo, entretanto, existem outras modalidades que, embora tenham seus

praticantes nos representado muito bem, como Handebol, Futebol de salao, jiu jitsu

nao tem recebido o devido apoio para que alcancem melhores resultados bem como

outras modalidades, como skate e bicicross.

1.
2.
3.

Efetivar o calendéario esportivo municipal;

Revitalizar o estadio municipal e reforma total dos vestiarios;

Desenvolver acdes de esporte e lazer que possam atender a terceira idade e
pessoas com deficiéncia, utilizando estagiarios de Educacédo Fisica e
Fisioterapia;

Implantar em pragas publicas mesas com jogos (damas, xadrez, gamao
dentre outros)

Incentivar e apoiar a participacdo da selecdo de Itapetinga no Campeonato
Intermunicipal;

Incentivar e apoiar o desenvolvimento de eventos esportivos que promovam o
intercambio entre nossos atletas e de outras regides, realizados pela iniciativa
privada ou associacdes de esportistas, proporcionando dinamismo econémico
ao municipio;

Apoiar e incentivar agbes esportivas voltadas as “escolinhas”, contribuindo
para a preparacao fisica, psicoldgica e técnica de jovens e adolescentes;
Recuperar a pista de atletismo do Estadio Municipal;

Equipar pracas e o Parque Poliesportivo da Lagoa, com “academias ao ar

livre” que possibilite uso pela comunidade das diversas faixas etéarias;

10.Criar espacos adequados para pratica de esportes, como skate e bicicross;
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11.Dialogar com as federagbes esportivas, objetivando atrair eventos regionais

para nossa cidade;

12.Construcao de quadras poliesportivas nos bairros e distritos e criar programa

de manutencao das existentes;

13.Discussdo com a Comunidade para a construcdo da Politica Publica de

Esporte e Lazer para o municipio e melhor utilizacdo do Estadio Municipal,

Parque da Lagoa e outros equipamentos publicos para a pratica esportiva.

Turismo

1. Criar o Conselho Municipal de Turismo;

2. Elaborar material institucional para divulgacdo das potencialidades turisticas
do municipio;

3. Potencializar o municipio como turismo de transicdo, fazendo com que o0s
visitantes com destino as praias do sul da Bahia, permanecam por periodo
superior a 24 horas em nosso municipio;

4. Criar meios para a formacéo de agentes de turismo, envolvendo a juventude,
como guias turisticos em nosso municipio;

5. Cria a Diretoria de Turismo, subordinada a secretaria de Esporte e Cultura,

6. Manter e requalificar os espacos turisticos, histéricos e artisticos (Parque da

7.
8.
9.

Matinha, Igrejinha de Pedra, Parque Poliesportivo da Lagoa, Praca dos
Orixas, Praca Sao Felix, Praca Dairy Valley e monumentos);

Promover a acessibilidade nos espacos turisticos;

Criar politicas publicas para o turismo;

Fortalecer os aspectos sociais no turismo;

10.Promover a balneabilidade do Rio Catolé, no perimetro urbano, como forma

de implantar &reas destinadas a recreacao;

11.Mapear todos os pontos com potencial turistico para confecgbes de material

de divulgacao.
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3.3 Segurancga

O Poder Publico Municipal precisa atuar como protagonista na seguranca
publica, buscando o fortalecimento, por meio de cursos de capacitagdo e
aparelhamento da Coordenadoria Municipal de Transito e Guarda Municipal,
buscando desenvolver com as Policias Militar e Civil as acdes de seguranca em
NOSSO Municipio.

1. Aquisicdo de Veiculos para o desenvolvimento das atividades da Guarda

Municipal;

2. Criacdo da Secretaria de Seguranca Publica Municipal, incorporando a
Coordenadoria Municipal de Transito e Guarda Municipal;
Construcao de Sede propria para a Secretaria de Seguranca Publica
Manter programa de capacitacdo dos agentes de seguranca,

Implantar programa de apoio psicolégico aos agentes de seguranca,

o g bk~ w

Articular junto ao Governo do Estado:
a) A ampliacéo do efetivo da Policia Militar e Civil;
b) A instalagdo de cameras de vigilancia eletronica;

c) Melhoria das instalag6es do Complexo Policial

7. Planejamento da Defesa Civil Municipal:

a) Diagnosticar as areas de risco no territorio municipal;

c) Elaborar o Plano Municipal de Reducao de Riscos;

d) Estabelecer convénio com o Ministério das Cidades para repasses de

recursos;

8. Implantacdo do Plano Municipal de Seguranca para normatizacédo de todas as
acOes inerentes a seguranca e captacdo de recursos externos do Plano
Nacional de Seguranca Publica;

9. Melhoria das condi¢@es tecnoldgicas e de pessoal da Guarda Municipal

10.Implantacéo gradual do programa de monitoramento remoto por cameras de
video nos logradouros publicos;

11.Construgcdo de postos policiais em parceria com os Governos Estadual e

Federal nas areas de maior incidéncia de delitos;
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12.Criacao de Programa para acompanhamento de jovens em conflito com a lei,
em trabalho conjunto das secretarias de Educacédo, Desenvolvimento Social,
Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juizado da Infancia;

13.Intensificagéo das gestdes junto ao Governo do Estado visando estruturacao
das Policias Civil e Militar e implantacdo do sub-grupamento de Bombeiros
Militar.

3.4 Transito

1. Viabilizar através de convénios com o0s governos estadual e federal, a
implantacdo de seméaforos nas vias de maiores fluxos e onde ha cruzamentos
com alto indice de acidentes;
Manter o programa “Educacéao para o Transito”;
Viabilizar a ampliagéo da sinalizag&o das vias urbanas;
Promover de forma continuada a capacitacdo dos agentes de transito;

Desenvolver projeto para implantar a sinalizacao nas vias do municipio;

2 e o

Aquisicao de Veiculos para o desenvolvimento das atividades da Comutran;
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4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO

4.1 Desenvolvimento Econdmico

O desenvolvimento econbémico € a mais importante ferramenta para o
desenvolvimento social, pois gera emprego e renda e mobiliza varias forcas vivas da
comunidade. A melhor politica social € o0 emprego com justa remuneracdo, 0 que
traz mudancas significativas na qualidade de vida das pessoas e da cidade.

Torna-se imperativo a criacdo de uma Diretoria de Desenvolvimento
Econbmico, com o objetivo de fomentar a atracdo de industria e incentivo ao
comeércio, ligada a pasta do Planejamento, e esta deve ser fortalecida e ampliada, de
sorte a estruturar e apoiar o crescimento sustentavel, focando atuacdo no municipio
de Itapetinga, mas articulando de forma regional, com atuacdo estreita junto aos
orgdos da federacdo, principalmente o Ministério das Cidades, Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, Ministério da Educacao, Ministério
da Ciéncia e Tecnologia e Ministério da Fazenda, Ministério da Integracdo e
Associacao das Industrias do municipio. A formacdo de um Conselho Consultivo

Empresarial também é fundamental.

4.2 Geragao de emprego e renda

1. Desenvolver programa de atracdo de empresas para se instalarem no Distrito
Industrial;

2. Formular politicas publicas com o objetivo de fomentar, apoiar e incentivar o
empreendedorismo, que proporcione oportunidades de dinamizar a economia
local e promova o desenvolvimento, a geragao de renda e a incluséo social;

3. Divulgar o CrediBahia como meio de aquisicdo de recursos financeiros para o
micro, pequena empresa e MEI, para aquisicdo de mercadorias;

Reestruturar e valorizar ocomérciolocal,

5. Valorizar as empresas e méao de obras locais;

Promover curso de capacitacdo para o empreendedorismo, em parceria com
0s mais diversos 6rgéos e instituicdes publicas e privadas, visando fortalecer

a capacidade de gestéo e servicos de nossos empreendedores;
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7. Implantar sistema com o objetivo de integrar os diversos 6rgaos envolvidos no
processo de registro e legalizacdo de empresas e negoécios, no sentido de
simplificar o processo de abertura, licenciamento e funcionamento de
empresas;

8. Estimulo a tecnificacdo e crescimento econémico da pecuaria, a partir de
programas, projetos e cursos de capacitacdo e desenvolvimento
organizacional do setor em parceria com Sindicato Rural, SEAGRI, FAEB,
SENAR, etc.;

9. Elaborar projetos para buscar captar recursos tanto estadual, quanto federal
para construcdo da Casa do Artesao;

10.Gestdo junto ao Governo do Estado, Governo Federal, SEBRAE, SESI,
SENAC, SENAI e outras instituicdes, para implantacdo de cursos
profissionalizantes de curta duracdo em varios segmentos produtivos
(Construcao Civil, Marcenaria, Comércio etc.) no CENDEP e outros locais;

11.Articular, junto ao governo do Estado e ANAC, a reforma do aeroporto de
Itapetinga;

12.Desenvolver estudos e apoiar, de forma irrestrita, os parques tecnolégicos,
principalmente nas vocagfes em destaque no municipio;

13.Valorizacdo e apoio aos artesdos, visando capacitar oS mesmos para 0
empreendedorismo e criagdo de uma rede ativa de economia solidaria;

14.Manter e equipar a Sala do Empreendedor, em parceria com o SEBRAE;

15.Incentivar e fortalecer a capacitacdo empresarial e promover
empreendedorismo;

16.Incentivar a participacdo de empresas Itapetinguenses em eventos/feiras
nacionais e internacionais;

17.Incentivar as atividades extracurriculares com noc¢des de educagéao financeira
nas escolas fundamentais da rede municipal de ensino;

18. Desenvolver o programa de capacitacdo de Microempreendedor Individual
principalmente nas éareas de oficio basico como pedreiro, marceneiro,
eletricista, pintor, encanador, entre outros;

19.Implantar e incentivar o Programa de Jovens Aprendizes em todas as

empresas de economia mista, publica e privadas;

23



4.3

4.4

20.Criacdo da Diretoria de Politicas Publicas da Juventude, ligada a Secretaria

de Planejamento, objetivando a inser¢cdo do jovem no mercado de trabalho
através de capacitacdo e estagio profissional por meio do programa 1°

emprego.

Planejamento estratégico e desenvolvimento socioeconémico

Criacdo do Departamento Municipal de Pesquisa, Elaboracdo, Gerenciamento
e Acompanhamento de Projetos;

Cria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

Criacdo de Agéncia de Desenvolvimento Econdmico-Social para captacéo e
criacao de novas fontes de investimento e geracao de emprego e renda;
Promover foruns de discussdes do potencial do municipio e propor a¢des que
possam ser efetivas com agentes econémicos, empresarios e a sociedade

civil;

. Valorizacao e divulgacédo das potencialidades do comércio local nas cidades

circunvizinhas;

. Administracdo participativa por meio das liderangas locais, conselhos,

entidades ndo-governamentais, entidades de classe, entidades artistico-
culturais, associacdes de bairros/cooperativas;

Formacéao de conselho politico incluindo partidos da base e vereadores eleitos
para discussao permanente das decisdes administrativas relevantes;
Fortalecimento dos diversos conselhos de acompanhamento e controle social
das politicas publicas;

Fortalecimento, apoio e valorizacdo das associacdes de bairro, cooperativas

de pequenos produtores, entidades sociais e entidades artistico-culturais.

Comércio e servigos

. Requalificar a Rua 2 de julho (entre a Dairy Valley e Rua Tiradentes) com a

criacao de calcadao e passagem de veiculos.

. Elaborar leis com paradmetros para ocupac¢do dos espacos publicos com

trailers, bares, restaurantes e afins;
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4.5
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9.

. Implantar politicas publicas para o fomento e apoio aos microempreendedores

individuais (MEI), as micro e pequenas empresas;

Mapear 0s negdécios que estdo na informalidade e promover a busca ativa,
com o propdésito de ofertar informacdes e apoio para a legalizacao;

Revitalizar e requalificar a &rea da Central de Abastecimento;

Estruturar a feira livre do Bairro Nova Itapetinga;

Revitalizar e requalificar a feira livre do Bairro Primavera;

Revitalizar e requalificar o Centro Comercial e Alameda Rui Barbosa;
Revitalizar e requalificar a &rea comercial compreendida entre a Av. Vitéria da

Conquista, Av. Itabuna e Av. Jalio José Rodrigues.

Agropecuaria

Elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentdvel com a participacao
da comunidade;

Implantar a Politica Agricola do Municipio;

Criar programa de comercializacdo e marketing;

Criar programa de Educacédo Sanitéria;

Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacéo
da producdo como avicultura, piscicultura, suinocultura, apicultura e
fruticultura, com o objetivo de gerar novas fontes de rendas e oportunidades
para 0 homem do campo;

Promover encontros tematicos (Dia de Campo) apresentando para o0s
produtores acdes que estdo sendo bem conduzidas e que podem ser
multiplicadas em outras areas;

Pleitear junto ao Governo Federal a implantacdo de um abatedouro para
peguenos animais;

Pleitear junto ao Governo Federal um entreposto para beneficiamento do
peixe;

Fomentar a producéo de hortifrutigranjeiro;

10.Buscar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para desenvolver um

programa de revitalizacdo da atividade pecuéria no municipio;

11.Estimular a atividade apicola.
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5. DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL E SERVICOS PUBLICOS

O plano de governo foi concebido neste tema buscando a melhoria de
infraestrutura e mobilidade urbana, tendo como pressuposto a qualidade ambiental,
se baseando em 03 pilares principais:

1- Saneamento basico;

2- Infraestrutura/Drenagem urbana sustentavel;

3- Mobilidade urbana.

Serdo realizadas obras de requalificagdo no centro e nos bairros para que
oferecam mais conforto e seguranca aos cidadaos, através do embelezamento,
arborizacao, iluminac&o publica, mobiliario urbano, passeios e ciclovia de qualidade,
cameras de vigilancia e outras acdes, atendendo a demanda de cada bairro e
distritos.

Neste sentido busca-se qualificar o ambiente urbano e melhorar a
infraestrutura, implantando programas e acdes que oferecam as condi¢cdes
adequadas de moradia, trabalho, saude, educacao, mobilidade, lazer e seguranca, e
gue propiciem o desenvolvimento econdmico e social de toda a sua populagéo.

51 Infraestrutura, Urbanismo e Transportes
Revisar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, deve ser uma
acdo prioritaria, por se tratar de um dos principais instrumentos de ordenamento de
usos e ocupacgdo do solo, além da expansdo urbana do nosso municipio, além da
elaboracao do plano de mobilidade urbana, visando a estruturacdo do sistema viario
e de transportes a médio e longo prazo. Deverdo ser pensados e planejados
projetos que contribuirdo para atender as demandas da presente e futuras geracgoes,
preparando a cidade para um futuro promissor de desenvolvimento econémico.
1. Gestdo para retomada das obras de drenagem urbana da parte baixa do
Bairro Américo Nogueira,
2. Reformar os Cemitérios Municipais;
3. Revitalizar a Praca Aguinaldo Aguiar (Praca do Estadio);
4. Integrar as avenidas Julio José Rodrigues, Gilberto Moraes, Flamengo,

Itabuna, Vitéria da Conquista e I1zai Amorim, avaliando a possibilidade de criar
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ciclovias, promovendo a acessibilidade e melhorando o sistema de
mobilizacao urbana;
Requalificar as vias do itinerario do transporte publico, reformando os pontos,

melhorando a acessibilidade, recuperar a pavimentacao;

6. Reforma do piso do Pago Municipal e Praca Dairy Valley;

8.
9.

Gestdes para retomada das obras de drenagem urbana do Sistema de
Captacéo de Aguas Pluviais dos bairros Clodoaldo Costa e Otavio Camdes;
Revitalizar Parques e de Areas de Lazer;

Reforma e revitalizagcdo das Pragas da Biblia e da Bandeira;

10.Programa de Eficientizacédo da lluminacéo;

11.Criar Programa de iluminacédo decorativa de Parques, Pracas e Areas de lazer

— Sede e Distritos;

12.Transparéncia total da utlizagdo de veiculos, incluindo controle da

guilometragem, combustiveis, pecas e servicgos.

5.2 Regularizacédo Fundiaria Urbana

1.

Disciplinar a implantagdo de loteamentos para que atendam todas as

exigéncias legais, incluindo infraestrutura basica,

2. Implantar o Programa de regularizacéo fundiaria urbana;

Atualizacdo de todas as plantas de loteamentos regularizados junto a
prefeitura municipal com cadastro de todos os lotes e proprietarios;
Desenvolvimento de programa de incentivo a loteamentos populares, com

infraestrutura adequada, para atendimento a populacéo de baixa renda.

5.3 Mobilidade

1.

a w0

Programa de Mobilidade Urbana: qualificagdo e melhorias da circulagdo e
sinalizacdes de transito;

Programa de Gestao do Transporte Publico Coletivo;

Revisao e atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Criar a rede cicloviaria da cidade;

Promover a¢bes de acessibilidade aos equipamentos publicos;
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6. Retomada do projeto original da duplicagdo da via perimetral, ligando o
acesso pelo Parque de Exposicbes até a fabrica da Azaléia, com a
requalificacdo do trecho do perimetro urbano;

7. Reurbanizacdo da Avenida César Borges, com criacdo de projeto urbanistico
de lazer aproveitando a margem direita do Rio Catolé na parte paralela a
avenida para criacao de pistas de Cooper e ciclismo;

8. Reordenar o uso dos espacos publicos e ocupacao dos mesmos.

5.4 Saneamento
Sendo o saneamento ambiental de suma importancia na qualidade de vida da
populacdo e do ambiente. Assim a gestdo publica municipal deve alinhar as acdes
de urbanismos integradas as questbes ambientais, como fator preponderante a
organizacao social urbana para alcancar os resultados positivos de infraestrutura e
qualidade de vida, favorecendo o turismo, lazer e entretenimento ambiental.
1. Elaborar projeto para a ampliacdo da capacidade de tratamento de agua da
ETA — SAAE;
2. Melhoria da captacdo do volume de &gua pelo SAAE com ampliacdo do
sistema;
3. Reviséo e reformulacdo da rede de abastecimento de agua, com substituicdo
de tubulacdes antigas;
4. Melhorar a gestdo do SAAE, de forma a permitir mais investimentos com
recursos proprios e estabelecer politica tarifaria;
5. Recuperacdo do projeto de implantacdo do sistema de esgotamento sanitario;

6. Efetivacdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.

5.5 Meio Ambiente

As questdes ambientais atualmente tém sido um marco regulador das agfes
humanas e, qualquer projeto de iniciativa publica ou privada deve-se fundamentar
pelo principio do desenvolvimento sustentavel, menor impacto ambiental negativo e
uso racional dos recursos naturais.

Neste contexto, sem duvida o aprimoramento da gestao ambiental integrada,

permeada de acdes de sustentabilidade tanto no plano normativo, como de
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monitoramento, fiscalizacdo e conscientizagdo s&do fundamentais, além do
necessario investimento em saneamento, preservagcdo, manutencéo e recuperacao
ambiental.

1. Elaboragdo e implantacdo do Plano de Coleta Seletiva de Baixo Custo e

galpdes de triagem do lixo urbano;
Implantacéo do Programa de Gestdo Ambiental,

3. Criar o Programa de Arborizacdo Urbana — plantio de arvores em avenidas e

pragas;

4. Promover estudos para avaliar a possibilidade de criagcdo de colunas de
arvores em locais de maior incidéncia do sol, promovendo o conforto térmico
para a populacéo;

Implantar projeto de arborizacdo do Parque Poliesportivo da lagoa;
Gestao para preservacao e conservacao de mananciais;
Implantar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental;

Elaboracédo do Programa de Saneamento Ambiental Integrado;
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Integracdo de todas as agOes de infraestrutura, saneamento, ambiental, de

forma a possibilitar um sincronismo entre elas;

10. Elaborar plano de recomposicdo do remanescente da Mata Atlantica no
Parque Zoobotanico da Matinha;

11. Implantar um Programa de Restauragdo e conservacdo de matas ciliares do
Rio Catolé e nascentes (podendo ser viabilizado através de parcerias com 0
INEMA, Ministério do Meio Ambiente e Secretaria Estadual de Meio
Ambiente);

12. Elaborar um Programa de Gestdo Ambiental para as associacdes de
pequenos agricultores que contemple: Controle Ambiental Reserva Legal,
Outorgas de 4&agua, prevencdo de incéndios, destinacdo correta de
embalagens de agrotoxicos captacédo e armazenamento de agua de chuva;

13.Elaboracdo e implantacdo de programa de educacdo ambiental pelas

Secretarias de Educacéo e Agricultura;
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