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I. APRESENTAÇÃO 

A Constituição Federal de 1988, além de consolidar direitos e prevê-los em diversos 

dispositivos, garantiu uma ampla participação do cidadão na formulação, implantação e controle 

social das políticas públicas. Essa participação é de extrema importância, pois conforme afirma 

Aith (2006), o Estado moderno apresenta um alto grau de complexidade, o que exige de toda 

sociedade uma capacidade de análise e de controle social cada vez maior. 

Nesse sentido, o Partido dos Trabalhadores acredita na participação social cidadã como 

instrumento de gestão pública democrática e direito de cidadania, tendo como uma de suas 

principais diretrizes políticas fomentar a participação popular, por meio da criação de 

mecanismos que possibilitem a aproximação da sociedade com o poder público.  

Um desses mecanismos é o Orçamento Participativo. Um mecanismo governamental de 

democracia participativa que permite aos cidadãos influenciar e/ou decidir sobre os orçamentos 

públicos, através de processos de participação da comunidade. 

Em Amargosa, o Partido dos Trabalhadores inovou e criou o Plano Popular Estratégico 

de Gestão e Afirmação Democrática por uma Amargosa Sustentável (PEGADAS), com vistas a 

aproximar povo e governo, num processo de construção de um Plano Intersetorial e Sustentável 

para o município, a partir de indicações, demandadas pelos cidadãos e organizações 

representativas da sociedade. 

Outro mecanismo de participação popular adotado pelo Partido dos Trabalhadores é o 

Plano de Gestão Participativa (PGP). O PGP é uma proposta de diálogo com os diferentes setores 

sociais, com vistas a construir um programa de governo que represente os anseios da população.   

Assim, entendendo que a democracia se faz com participação e ampliação da consciência 

política, o Partido dos Trabalhadores defende a tese de que as ações e deliberações de governo 

devem ser democráticas, por isso o debate sobre o próprio programa de governo deve ser amplo 

e participativo.  

Acreditando nesse importante princípio, mesmo em tempos de isolamento social em 

virtude da pandemia que nos assola, o Partido dos Trabalhadores de Amargosa não abriu mão de 

contar com a participação popular na formulação do Pano de Governo do seu candidato a 

prefeito de Amargosa, Júlio Pinheiro. Para tanto, foi criada uma Plataforma Digital, que foi 

disponibilizada a população para que esta pudesse apresentar propostas nas diversas áreas que 

compõem o poder público.  

Esta plataforma ficou disponível por mais de 30 dias e, durante este período, foram 

realizadas 06 lives, abordando temas relevantes e com a presença de grandes convidados, a 
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exemplo dos senadores Jaques Wagner e Humberto Costa, do Deputado Federal Jorge Solla, do 

ex-prefeito de Amargosa, Valmir Sampaio, do agitador cultural, Peu Meuray, da Secretária de 

Cultura, Arany Santana, da Chefe de Gabinete da Secretária de Ciência, Tecnologia e Inovação 

do estado da Bahia, Mara Souza, da ex-secretária de Desenvolvimento Social do estado da 

Bahia, Mara Moraes, e do presidente do Conselho Estadual de Educação da Bahia e ex-reitor da 

UFRB, Paulo Nassif Gabriel. 

Durante este processo de escuta da população, foram recebidas inúmeras propostas que 

passaram a compor as ações deste documento. Esse processo nos possibilitou construir um 

programa de governo inovador, com o olhar no presente, mas projetando ações para o futuro.  

As propostas contidas neste documento representam um compromisso que assumimos 

com o povo de Amargosa em continuar promovendo o bem-estar da população, privilegiando os 

investimentos sociais nas áreas de educação, saúde, assistência social, saneamento básico, 

habitação, transporte, meio ambiente, cultura, desenvolvimento local, entre outras, de forma 

articulada com todos os segmentos sociais e esferas de poder.  

Destarte, este Programa de Governo, construído para o período de 2021 a 2024, e 

apresentado à população de Amargosa pela Coligação “Para Continuar Cuidando de 

Amargosa”, é um documento fruto de um processo de ampla participação social, que o revestiu 

de legitimidade, ao envolver cidadãos e cidadãs de forma coletiva, em torno daquilo que pode 

representar seus anseios e necessidades. 

 

Diretório Municipal do Partido dos Trabalhadores 
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II. AMARGOSA, NOSSO PEDACINHO DE BRASIL 

O nosso município foi elevado à categoria de cidade em 19 de junho de 1891. O nome 

Amargosa teve origem a partir de uma espécie de pomba de carne amarga, porém saborosa, que 

atraia muitos caçadores que, ao se deslocarem para essa região para caçar esse tipo de ave, 

diziam “Vamos às amargosas”. 

Com uma área de 431 km2, uma população estimada em, aproximadamente, 40 

(quarenta) mil habitantes, com densidade demográfica de 74,16 hab/km², um PIB per capita de 

R$ 8.855,02 e Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,624, nosso município está 

localizado na mesorregião do Centro-Sul Baiano, no Vale do Jiquiriçá. 

Conhecida nacionalmente pela tradicional festa de São João, nossa terra recebe durante 

os festejos juninos milhares de turistas de diversas partes do país. Conhecida popularmente 

como Cidade Jardim, devido à beleza das suas praças, Amargosa ocupa uma posição de 

destaque no estado e na região, não só pela sua beleza, mas também pela sua vocação 

desenvolvimentista. É sede de Diocese, da 29ª Região Administrativa do estado da Bahia, do 

Centro de Formação de Professores da Universidade Federal do Recôncavo da Bahia (UFRB) e 

de um Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Estas duas últimas conquistas realizadas 

durante a gestão do Partido dos Trabalhadores. 

Com vocação para o desenvolvimento e sob a liderança do nosso atual prefeito e 

candidato à reeleição, Júlio Pinheiro, nosso município vem vivenciando grandes avanços 

econômico, social e cultural. 

Marcada por uma gestão competente, responsável e comprometida com as questões 

sociais, Amargosa recebeu, nesses últimos 04 anos, um aporte de investimentos nunca antes 

visto na sua história, o que vem possibilitando uma transformação em todos os setores da gestão 

pública, proporcionando ao nosso povo viver melhor na cidade e no campo. 
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III. BIOGRAFIAS 

Júlio Pinheiro, o filho de Dona Jandira. 

Nascido no distrito de Corta-mão (Amargosa), em 24 de agosto de 1981, Júlio Pinheiro é 

filho de um importante político da região, de quem herdou não apenas o nome, mas também a 

vocação política e a grande sensibilidade para as questões sociais. Filho de Júlio Pinheiro dos 

Santos e de Jandira de Jesus Santos, casado com Luiza Simas e pai de João e de Joaquim, Júlio é 

o filho mais novo de uma família de 05 (cinco) irmãos. Sua formação cristã lhe forjou uma 

personalidade marcada por um caráter inabalável, visão humanística e postura condizente com a 

ética e a solidariedade humana.  

Formado em Administração Pública pela Universidade Estadual da Bahia (UNEB), Júlio 

Pinheiro sempre teve uma trajetória marcada pela militância em defesa dos interesses da 

coletividade. Em 1998, ainda no ensino médio, tornou-se presidente da Associação dos 

Estudantes do Colégio Pedro Calmon. A liderança frente ao movimento estudantil secundarista 

fez com que Júlio Pinheiro fosse eleito, pelos colegas discentes, membro do Conselho Municipal 

de Saúde do município (CMS).  

Em 2005, após demonstrar com vigor a sua veia republicana na militância do Partido dos 

Trabalhadores (PT), recebeu do então prefeito de Amargosa, Valmir Sampaio, a oportunidade de 

estar à frente da Secretaria de Governo – cargo que ocupou com competência e responsabilidade 

até março de 2008.  

No período de 2005 a 2009, Júlio Pinheiro presidiu o Partido dos Trabalhadores de 

Amargosa e foi coordenador regional do partido no Recôncavo. Em 2008, elegeu-se vereador, 

sendo o mais bem votado da história de Amargosa, alcançando 1.189 votos. Em 2009, após 

convite do prefeito reeleito, Valmir Sampaio, Júlio Pinheiro esteve à frente da Secretaria de 

Relações Institucionais do município, na gestão 2009/2012.  Nessa função, foi o grande 

responsável pela captação de recursos junto aos governos estadual e federal, que possibilitou a 

execução de diversas obras, a exemplo das casas populares, da construção de creches, das 

reformas de escolas e do hospital municipal, entre outras.  

Em 2013, tornou-se diretor da 29ª Diretoria Regional de Saúde/DIRES e desenvolveu um 

importante trabalho que abrangia 10 municípios da região. Em seguida, tornou-se Chefe de 

Gabinete do Deputado Jorge Solla, e com sua influência, conseguiu trazer diversas conquistas 

para Amargosa, com destaque para o aumento do efetivo policial; mais viaturas para a 99 ª 

CIPM; reforma da estrada que liga Amargosa à Mutuípe; construção do sistema de água do 

distrito de Corta-mão; agroindústria de beneficiamento de fruta para a COOAMA.   



7 
 

 

Em 2016, foi eleito prefeito de Amargosa, com 10.500 votos. Logo no primeiro ano de 

sua gestão, organizou as finanças do município e, em seguida, lançou o maior pacote de obras da 

história de Amargosa. Com transparência, responsabilidade com o dinheiro público e ciente das 

necessidades da população, Júlio investiu mais de 27 milhões de reais na saúde, na educação e na 

infraestrutura, beneficiando a população da zona urbana e da zona rural do município.  

Assim, com competência, dedicação, espírito de liderança, grande capacidade de 

articulação e uma gestão marcada pela honestidade, pela seriedade e, principalmente, pela sua 

capacidade de cuidar de gente, o filho de Dona Jandira se credenciou para concorrer à reeleição 

ao cargo de prefeito de Amargosa, para continuar transformando nossa terra em um lugar cada 

vez melhor para se viver e trabalhar. 

 

Getulio Sampaio, o filho de Dona Rita.  

 

Getulio Almeida Sampaio é um dos seis filhos de Mimiro e D. Rita, e do nosso pedacinho 

de Brasil, tendo sua marca nos mais diversos segmentos sociais e políticos de Amargosa.  

Escolheu ser um cidadão engajado nas lutas em prol da nossa Amargosa, pois segundo 

ele: “Essa terra me deu tudo e eu não posso fugir na hora que ela precisa de mim.” Mesmo sem 

nunca ter concorrido a cargos públicos, iniciou sua carreira política em 1986, quando colaborou 

com a fundação do grupo “Lutar Unidos por Amargosa (LUA)”, atuando fortemente no apoio à 

candidatura de Waldir Pires para Governador da Bahia.  

Nos diversos segmentos organizados da sociedade, participou do Alvorada Tênis Club, 

do Lions Clube, da Cooperativa Agropecuária de Amargosa (COAMAR) e da Associação 

Comercial, Industrial e Agropecuária de Amargosa (ACIAPA).  

Na Liga Desportiva de Amargosa, sempre atuou na defesa dos interesses do esporte 

municipal, seja na condição de jogador de futebol, de árbitro ou de dirigente. A frente da Santa 

Casa de Misericórdia e da Loja Maçônica Luz e Fraternidade Amargoense, Getulio Almeida 

Sampaio realizou diversas ações que deram maior visibilidade às instituições perante a sociedade 

local.  

Em sua carreira profissional, foi comerciante durante vários anos, atuando na Farmácia 

Amargosa e nos supermercados “Sacolão” e “Olhe Preço”. Sua ligação com a agricultura 

familiar foi fortalecida, passando a se dedicar a produção de hortifrúti (sobretudo, na produção 

de tomates) e a atuar na feira livre de Amargosa, por mais de 20 anos. Em sua vida e em seus 

espaços de atuação, ao longo dos anos, cultivou amizades fraternas e verdadeiras. Uma história 

de vida sem alarde, mas com muito trabalho, humildade e fraternidade.  
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IV. MENSAGEM AO POVO DE AMARGOSA 

Caros, amargosenses! 

  

“Amargosa é uma grande família. O sofrimento de 

um é o sofrimento de todos” (Júlio Pinheiro) 

  

Em decorrência da pandemia do coronavírus, o mundo passa por um momento 

extremamente difícil, que amplifica os problemas existentes. Especialistas estimam que mais de 

dois milhões de pessoas precisarão de assistência humanitária este ano. A maioria dessas 

pessoas vive em uma situação difícil. Padece da falta de comida e água potável, do acesso 

limitado a cuidados de saúde e muitas outras necessidades básicas que são imprescindíveis à 

manutenção da vida. 

Infelizmente, nosso país, nosso estado e nosso município não estão imunes às 

consequências deletérias desta pandemia. Também estamos passando por um momento difícil, 

que exige das lideranças políticas, independente de filiação partidária, buscar um equilíbrio 

entre as respostas à COVID-19 e à crise econômica que afligem nosso povo. E é justamente 

esse pensamento que tem norteado a minha conduta. Concebo Amargosa como sendo uma 

grande família. Por esta razão não tenho poupado esforços no sentido de adotar medidas que 

venham proteger o nosso povo. 

Entretanto, não podemos nos esquecer de que precisamos também vislumbrar caminhos 

que nos ajudarão a sair melhor desta crise. E, assim como pensa o grande teólogo Leonardo 

Boff, também acredito que esse momento de sofrimento nos deixará alguns ensinamentos que 

devem nortear nosso comportamento no pós-pandemia. 

Concordo com Boff, quando ele afirma que não dará mais para voltarmos ao que era 

antes. Não é mais plausível conceber um modelo de sociedade que acumula riquezas em 

pouquíssimas mãos. O lucro, dogma fundamental do capitalismo, não pode ser mais importante 

que a vida e a saúde das pessoas. É preciso colocar a defesa da vida e da saúde como pilares 

fundamentais da sociedade. É preciso compreender que precisamos ser mais solidários. É 

preciso entender que somos parte da natureza, e não estamos cuidando dela como deveríamos. 

Esta pandemia tem demonstrado também o quão importante é a presença do Estado para 

assegurar a dignidade humana. Não se trata de uma simples discussão entre o “Estado máximo” 

ou “Estado-Pilatos”, mas da existência de um Estado que deve - não só nos momentos de crise - 

estabelecer ações que visem à proteção da vida, promova o bem estar social e a proteção dos 

cidadãos economicamente vulneráveis. Já está provado que a chamada “mão invisível” do 
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mercado não é suficiente para resolver os flagelos sociais e as agudas e constantes crises 

econômicas do capitalismo. São por estas razões que a busca por um Estado que promova o 

bem estar social sempre foi a base das minhas crenças políticas. 

Quando, em 2016, lancei-me candidato ao honroso cargo de Prefeito deste município, 

apresentei um Programa de Governo que, muito mais do que um conjunto de promessas, era 

para mim um compromisso que assumia com o nosso povo de pôr o poder público a serviço das 

transformações que possibilitassem colocar Amargosa na direção do crescimento e de um 

desenvolvimento com justiça social e fiscal. 

Findando este mandato, dois sentimentos inundam meu coração: gratidão e satisfação. 

Gratidão pela confiança que este povo depositou em mim ao acreditar que “Se tem Júlio, tem 

Jeito”! E satisfação, por ter a certeza de que consegui cumprir os compromissos que assumi. E 

são esses sentimentos de gratidão e de dever cumprido que me motivam, ainda mais, a trabalhar 

pela nossa terra. Trabalho é e será sempre a nossa marca. Trabalho, Obras e Progresso sempre 

marcarão a minha trajetória na vida pública. 

Por esta razão, mesmo diante de uma das maiores crises econômica da história deste 

país, posso afirmar que consegui cumprir os compromissos assumidos durante a campanha. 

Indubitavelmente, temos uma Amargosa muito melhor do que tínhamos há quatro anos. 

Avançamos em todas as áreas: na Saúde, na Educação, na Assistência Social, na Agricultura, no 

Esporte, na Cultura, no Lazer, na Infraestrutura, na Geração de Trabalho e Renda e, 

principalmente, na ampliação e consolidação de Direitos. 

Avançamos! E vamos avançar ainda mais. Mesmo nesse cenário de pandemia, em que 

todos os meus esforços estão voltados à superação deste momento difícil, estamos também 

pensando na Amargosa que queremos no pós-pandemia. 

Nesse sentido, apresento-me para que o povo de Amargosa possa me conceder mais um 

voto de confiança, e com isso continuar promovendo as transformações necessárias e 

fundamentais para que continuemos fazendo da nossa terra o melhor lugar para se viver e 

trabalhar. 

E para que possamos continuar empenhados no combate ao coronavírus e dar 

continuidade ao trabalho que iniciamos em 01 de janeiro de 2017, conclamamos todos os 

cidadãos e cidadãs desta terra a se engajarem nesta proposta de trabalho inovadora, que nos 

manterá no caminho do desenvolvimento, da justiça social e da prosperidade, pois como diz o 

mestre Gil, “Andá com fé eu vou, que a fé não costuma faiá”.  

Júlio Pinheiro. 
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V. UM GOVERNO QUE CUIDA DA GENTE 

Os municípios têm importância fundamental na vida dos cidadãos, considerando-se que é 

o ente federativo que está mais próximo aos problemas cotidianos da população, sendo a parte 

mais sensível da administração pública. 

 A nossa Constituição Federal, promulgada em 1988, ao erigir os municípios a entes com 

autonomia plena, atribuiu-lhes competências vitais à vida e convivência social, a exemplo da 

organização dos serviços públicos como educação, saúde, assistência social, saneamento básico, 

ordenamento, planejamento e controle da ocupação do solo urbano, proteção do patrimônio 

histórico cultural, entre outras. 

A oferta de serviços públicos é uma atribuição importante para assegurar dignidade, 

direitos e igualdade para a população. E sabedor desta importância, este governo não mediu 

esforços para assegurar ao nosso povo o direito à cidadania. 

Nestes últimos 04 anos, nosso município passou por transformações que melhoraram 

significativamente a vida do nosso povo. Foram investidos mais de 27 milhões de reais em 

obras nas mais diversas áreas, por meio do maior programa de investimento da história de 

Amargosa, que resultaram em pavimentação em paralelepípedo  e asfáltica em diversas ruas da 

zona urbana e de povoados rurais; construção e reformas de escolas; requalificação de ruas e 

avenidas; construção de praças; reformas de unidades de saúde; construção e ampliação de 

redes de abastecimento de água  em comunidades rurais; investimento na agricultura familiar; 

construção do Complexo de Saúde (Hospital Municipal e Laboratório de Análises Clínicas); 

além da implantação de diversos projetos, a exemplo da “Casa da Mãe”, “Artculla”, “CRAS 

mais Perto de Você”, entre outros. 

Os investimentos acima demonstram a capacidade de trabalho do nosso prefeito, pois 

Amargosa vem vivenciando um período de pleno desenvolvimento com investimentos em 

infraestrutura e geração de empregos e renda, ao contrário do nosso país, cujo projeto neoliberal 

em curso avança no sentido de destruir as bases, ainda embrionária, do Estado Social.  

Infelizmente, vivemos um período de desmonte das políticas sociais, marcado por um 

novo regime fiscal e uma agenda reformista, que vem dia após dia subtraindo direitos dos 

trabalhadores. Essa realidade se agravou ainda mais com a ascensão ao poder de uma corrente 

política de extrema direita, que, além de intensificar essa agenda antipovo, vem fazendo 

constantes incursões contra a democracia. 

Diante desse contexto, as eleições municipais de 2020 tornam-se estratégicas no sentido 

de alterar este quadro político, social, ambiental e econômico tão deletério. Por esta razão, 
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precisamos alçar ao poder políticos comprometidos com a democracia e engajados na defesa e 

ampliação dos direitos sociais. 

Nessa perspectiva, a reeleição do nosso atual prefeito, Júlio Pinheiro, além de se 

contrapor a essa agenda antipovo e antidemocrática, resultará, também, na continuidade de um 

importante ciclo de desenvolvimento na nossa terra, por meio da consolidação e afirmação de 

direitos, tão caros à cidadania. 

A recondução de Júlio Pinheiro significa manter na gestão um prefeito trabalhador, 

empreendedor e visionário, que vem projetando nosso município para além do seu tempo. Um 

candidato que já demonstrou saber trabalhar em cenários de crises; que conhece os caminhos 

para buscar investimentos; que possui grande capacidade de articulação com o mundo político e 

empresarial; um candidato que já demonstrou que sabe fazer e que aprendeu com Frei Beto que 

“Governar é abraçar prioridades que aliviem o sofrimento da maioria, ainda que aliados de 

hoje se tornem opositores de amanhã.” 

Diante disso, o Partido dos Trabalhadores credencia Júlio Pinheiro como o candidato 

mais preparado para continuar conduzindo nosso município ao desenvolvimento, econômico, 

ambiental e social. Por esta razão, conclamamos todos os cidadãos e cidadãs, dos quatro cantos 

de nosso município, a se engajarem neste grande projeto, para que Amargosa continue em boas 

mãos, possibilitando que nosso povo possa, cada vez mais, viver melhor na cidade e no campo. 
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VI. PARA CONTINUAR CUIDANDO DE AMARGOSA  

 

Este programa de governo da Coligação “Para Continuar Cuidando de Amargosa” é 

uma agenda para os próximos quatros anos, que tem por objetivo criar as condições para que 

possamos construir uma Amargosa ainda mais próspera, mais justa e mais segura, a partir da 

intervenção da gestão pública em áreas de importância crucial para o nosso povo. 

Neste sentido, todas as ações têm como diretriz os três pilares da sustentabilidade 

(econômico, ambiental e social), visando à promoção plena dos direitos humanos e das 

liberdades fundamentais para todos, sem distinção de qualquer tipo de raça, cor, sexo, língua, 

religião, opinião, origem, riqueza, nascimento, deficiência ou qualquer outra condição. Nessa 

perspectiva, as ações propostas serão focadas em 08 grandes Compromissos: 

 

Compromissos 

1. Governo para as Pessoas: nosso governo assume o compromisso de promover a 

ampliação e afirmação de direitos fundamentais, pautados nos valores da dignidade da 

pessoa humana, na observância da desigualdade socioeconômica e sócio racial entre 

as pessoas, na cidadania e no bem-estar social, com vistas a assegurar que todos os 

amargosenses possam desfrutar de uma vida próspera e de plena realização pessoal; 

2.   Afirmação de Direitos: nosso governo assume o compromisso de combater a pobreza 

e a fome, em todas as suas formas e dimensões, a desigualdade racial, o preconceito, a 

discriminação, à violência sexual, étnica, religiosa, por meio de políticas públicas que 

visam garantir a todos os cidadãos amargosenses realizar o seu potencial em dignidade e 

igualdade; 

3.  Cidade Inteligente e Acolhedora: nosso governo assume o compromisso de expandir 

o uso das tecnologias, com vistas a tornar o nosso município inclusivo, acolhedor, 

resiliente e ambientalmente sustentável, por meio da eficiência da gestão pública 

municipal, do engajamento dos cidadãos, da oferta de serviços públicos de alta 

qualidade e da melhoria da qualidade de vida do nosso povo;  

4. Participação Cidadã: nosso governo assume o compromisso de promover ampla 

participação da sociedade civil, na definição, execução e fiscalização das políticas 

públicas, que devem ter, na sua etapa de discussão, a preocupação com “quem decide”, 

“o quê se decide”, “quando”, “com que consequências” e “para quem”; 
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5.  Sustentabilidade: nosso governo assume o compromisso de proteger o meio ambiente 

da degradação, sobretudo por meio do consumo e da produção sustentáveis, da gestão 

sustentável dos seus recursos naturais, para que o planeta possa suportar as necessidades 

das gerações presentes e futuras; 

6.  Mais Segurança: nosso governo assume o compromisso de promover sociedades 

pacíficas, justas e inclusivas, livres do medo e da violência, pois se entende que não há 

como alcançar um desenvolvimento sustentável sem paz, assim como não se poderá 

alcançar a paz sem desenvolvimento sustentável; 

7.  Mais Prosperidade: nosso governo assume o compromisso de desenvolver políticas 

que possam criar as condições para que todos os amargosenses possam desfrutar de uma 

vida próspera e de plena realização pessoal, e que o desenvolvimento econômico, social 

e tecnológico ocorra com equidade; 

8. Mais Parcerias: nosso governo assume o compromisso de mobilizar os meios 

necessários para tornar viável o cumprimento dos compromissos assumidos, por meio 

de parcerias com os governos estadual/federal e a sociedade civil, com vistas a 

promover o Desenvolvimento Sustentável e o atendimento às necessidades dos mais 

pobres e mais vulneráveis. 

  

Para o alcance desses compromissos, as ações estão estruturadas em 05 Diretrizes e 07 

grandes Eixos: 

Diretrizes 

1. Cidadania: busca pela cidadania por meio da ampliação e afirmação de direitos 

fundamentais, pautados na observância das desigualdades entre os grupos sociais, nos 

valores da dignidade da pessoa humana e do bem-estar social; 

2. Educação inclusiva e de qualidade: promoção de uma educação inclusiva, equitativa e 

de qualidade, com oportunidades e condições de aprendizagem ao longo da vida para 

todos; 

3. Saúde e bem-estar: acesso universal de seus cidadãos aos cuidados em saúde, 

assegurando vida saudável e bem-estar, em todas as idades; 

4. Sustentabilidade: busca por um modelo de desenvolvimento ancorado nos pilares da 

sustentabilidade econômica, ambiental e social, combinando desenvolvimento humano 

(IDH) com o desenvolvimento econômico (PIB); 
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5. Tecnologia e Inovação: busca pela eficiência da gestão pública municipal, da 

sustentabilidade ambiental e do engajamento dos cidadãos, por meio da ampliação do 

uso das tecnologias na prestação dos serviços públicos. 

 

Eixos 

Eixo I: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais GESTÃO MUNICIPAL CIDADÃ. 

A nova tessitura institucional, plasmada pela Constituição Federal de 1988, tem 

favorecido a prática de um modelo de gestão pública baseada na institucionalização de canais de 

participação e controle sociais. 

A participação social é uma forma de se exercer a cidadania, que, segundo Carvalho 

(2001), pode ser compreendida como a integração das pessoas no governo via participação 

política, via garantia de direitos individuais, via justiça social. Assim, a participação social na 

proposição, acompanhamento e avaliação das políticas públicas é extremamente relevante, pois 

são essas políticas que influenciam diretamente na vida cotidiana da população, proporcionando 

maiores oportunidades e melhorias na qualidade de vida.  

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais participação, transparência e 

controle social. 

1. Realizar a revisão do Plano Diretor, com ampla participação social, buscando 

compatibilizar a ocupação do solo urbano com diretrizes que assegurem o 

desenvolvimento sustentável, e rever a legislação complementar já aprovada, 

visando sua simplificação; 

2. Montar uma equipe multidisciplinar e com representação de entes do poder público 

e sociedade civil, para monitorar e avaliara implementação das ações do PEGADAS 

nas Leis Orçamentárias Anuais, através da realização periódicas de audiências 

públicas, dando retorno à população das ações e atividades executadas ou não; 

3. Continuar as ações voltadas à promoção da política baseada de justiça fiscal, por 

meio da criação do IPTU progressivo;  

4. Criar o “Conselho dos Conselhos”, constituído pelos presidentes dos conselhos 

municipais, com atribuições de supervisionar, avaliar e propor políticas, 

considerando os planos elaborados de forma participativa pela sociedade; 

5. Continuar desenvolvendo processos de formação continuada para conselheiros, 

conselheiras e lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação sobre o 

funcionamento do poder público e das especificidades da administração municipal; 
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6. Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar 

audiências públicas, em que a população poderá apresentar e discutir temas de 

interesse dos munícipes; 

7. Fortalecer a publicização das informações de forma clara, com recursos de 

visualização e outras estratégias capazes de tornar a participação do cidadão o 

mais fundamentada possível;  

8. Realizar atividades de formação para os conselheiros sobre as políticas públicas, o 

funcionamento da gestão, o papel dos canais de participação, na perspectiva de 

fortalecer sua atuação; 

9. Estimular a participação das crianças e dos jovens, a partir das escolas, no 

desenvolvimento da gestão e nas decisões que lhes dizem respeito, estimulando o seu 

protagonismo e fortalecendo sua consciência cidadã. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais infraestrutura, transporte, logística 

e saneamento. 

1. Realizar um programa de pavimentação das ruas, para atender aos bairros e aos 

povoados rurais de Amargosa, considerando os sistemas de drenagem de águas 

pluviais, esgoto e calçadas acessíveis; 

2. Incluir dentro do programa de pavimentação de ruas, a pavimentação do acesso à 

Urbis II, com vistas a melhorar o acesso a esta comunidade; 

3.  Priorizar o planejamento integrado de zeladoria da cidade e dos povoados rurais, 

com manutenção de praças, capinação, limpeza de bueiros, poda de árvores, pintura 

de guias, sinalização, iluminação, entre outas, garantido espaços limpos e bem 

cuidados; 

4. Adequar as calçadas e dotá-las, progressivamente, de acessibilidade, com o objetivo 

de garantir a locomoção segura dos pedestres; 

5. Ampliar e diversificar a cobertura das redes de abastecimento de água e do 

esgotamento sanitário no município; 

6. Investir em infraestrutura e logística necessárias ao escoamento da produção 

alimentar e o acesso ao mercado consumidor; 

7. Elaborar e implantar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os pontos 

de alagamento ou inundação, as soluções necessárias e a priorização de ações e 

obras; 
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8. Elaborar o Plano Diretor de Mobilidade Urbana, destinado a criar novas rotas, 

novos áreas de estacionamento, com ênfase na segurança dos pedestres e ciclistas; 

9. Implantar medidas de trânsito seguro, identificando soluções de segurança e fluidez, 

com limites de velocidade próprios para o ambiente urbano; 

10. Viabilizar, junto aos governos estadual e federal, recursos para aquisição de 

máquinas e equipamentos para manutenção de estradas;  

11. Realizar trabalho contínuo de manutenções de estradas vicinais, com sistema de 

drenagem, visando facilitar a locomoção das pessoas e o fortalecimento do 

escoamento da produção da agricultura familiar; 

12. Elaborar Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMGIRS), 

com o máximo de envolvimento das comunidades, dos catadores e demais atores da 

cadeia de resíduos sólidos; 

13. Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta de resíduos sólidos e limpeza urbana, 

implantando estratégia de coleta seletiva e campanhas para redução da produção de 

lixo; 

14. Apoiar a organização de associações comunitárias e cooperativas de catadores 

de materiais recicláveis, com vista à geração de emprego e renda e a promoção da 

inclusão social dos catadores; 

15. Estabelecer programas e ações de Educação Ambiental, conscientizando a 

população acerca de sua responsabilidade socioambiental, visando estimular as 

práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de resíduos sólidos, bem 

como a organização do mercado de recicláveis. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais infraestrutura social. 

1. Continuar com política de requalificação das praças e jardins, dotando-os de 

segurança com a Guarda Civil Municipal, acesso à internet (árvore digital), parques 

infantis e aparelhos de ginástica, fomentando as práticas de cultura, esporte e lazer;  

2. Ampliar o programa municipal de urbanização dos bairros, garantindo ampliação 

do paisagismo, criação de novas praças, pavimentação, iluminação e saneamento; 

3. Criar um programa de Iluminação decorativa de praças e jardins, levando em 

consideração as características específicas destes equipamentos públicos.  

4. Implantar o Programa “Bom Passeio”, promovendo a retirada de obstáculos, 

propiciando mais segurança e acessibilidade para os pedestres;  
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5. Requalificar e revitalizar as entradas da cidade, tornando-as mais seguras e 

acolhedoras; 

6. Elaborar o Plano Diretor de Drenagem Urbana destinado a cadastrar a rede e 

orientar as intervenções e ampliações no sistema de drenagem pluvial; 

7. Utilizar o Plano Diretor Municipal enquanto ferramenta de macro gestão das ações 

a serem implementadas ao longo do mandato, garantindo sua constante avaliação e 

readequação, quando necessário; 

8. Elevar a qualidade das obras públicas com o fortalecimento da fiscalização e 

implantação de modernos instrumentos de monitoramento, gestão e 

acompanhamento. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais parceiras com a União, o Estado e 

a Sociedade Civil. 

1. Reduzir o déficit habitacional por meio da ampliação da cobertura de atendimento 

da demanda por construção de novos loteamentos populares na zona urbana; 

2. Estabelecer uma política de cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura para 

realização de eventos ou celebrações de todas as comunidades religiosas; 

3. Viabilizar, por meio de parcerias, a construção do centro administrativo, que 

permitirá mais agilidade no trâmite entre as secretarias que compõem o governo 

municipal; 

4. Viabilizar, junto ao governo do estado, a construção do Anel Viário, interligando as 

BA’s 026 e 046;  

5. Viabilizar, junto ao governo do estado, a implantação de um Centro Industrial para 

fomentar a geração de emprego em Amargosa; 

6. Viabilizar, junto aos governos federal e estadual, o cumprimento do prazo 

estabelecido em lei para a entrega do Plano Municipal de Saneamento, com vistas a 

estruturar as políticas de saneamento básico; 

7. Realizar parcerias com os governos estadual e federal para desenvolver projetos de 

recuperação de áreas de proteção e recuperação dos mananciais, tais como obras 

de saneamento, educação ambiental e iniciativas econômicas não impactantes e 

compatíveis com a conservação ambiental; 

8. Realizar debates periódicos, envolvendo a sociedade civil, empresários, 

pesquisadores e outros agentes sociais, para discutir temas de interesse do 

munícipio e propor políticas públicas. 
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➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais segurança e bem estar. 

1. Elaborar e implementar o Plano Municipal de Segurança, com participação de 

representantes dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos 

públicos ligados à segurança pública; 

2. Implantar o Centro Integrado de Monitoramento, reunindo a Guarda Civil 

Municipal, a Polícia Militar e a Polícia Civil, para ampliar a segurança e inibir a 

violência e o crime;  

3. Viabilizar junto ao Governo do Estado (SSP-BA) a implantação de uma Delegacia 

da Mulher (DEAM), para atendimento de vítimas de violência para atender 

Amargosa e região; 

4. Viabilizar, junto ao governo do estado, a implantação de um Subgrupamento de 

Bombeiro Militar (SGBM), para atuar no combate a incêndios na zona urbana e 

rural, principalmente em áreas de mata, em Amargosa e região;  

5. Viabilizar, junto ao governo do estado, a instalação da patrulha da Ronda Maria da 

Penha; 

6. Ampliar, através de parcerias, o sistema de monitoramento por câmaras, das 

principais vias e equipamentos públicos, para prevenir e coibir a violência urbana; 

7. Dotar de estrutura a Guarda Civil Municipal, com a compra programada dos 

instrumentos e equipamentos necessários para a adequada prestação de serviços; 

8. Capacitar e especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em 

equipamentos públicos e escolas, criando a ronda escolar e a ação nas praças e 

jardins; 

9. Aprovar Lei que permitirá o porte de arma de fogo para Guarda Civil Municipal; 

10. Promover formação para o efetivo da Guarda Civil Municipal, voltada aos 

direitos humanos, a proteção do patrimônio público, a proteção ambiental e das 

pessoas em situação de risco; 

11. Criar o Programa de Mediação de Conflitos em parceria com o Poder 

Judiciário, com o objetivo de resolver pequenos conflitos, por meio do diálogo, sem 

judicializar os problemas; 

12. Fortalecer o programa de melhoria da iluminação pública, por ser um fator 

importante para coibir a violência e os crimes. 
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➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais valorização do servidor público 

municipal. 

1. Continuar a política de provimento de servidores públicos, por meio da realização 

de concurso público; 

2. Promover a valorização dos servidores públicos, por meio da institucionalização de 

planos de carreira, pautados na progressão funcional, formação continuada e 

melhoria das condições de trabalho; 

3. Institucionalizar um programa de formação continuada para os servidores públicos, 

promovendo uma nova dinâmica organizacional, baseada na promoção da 

qualificação e no desenvolvimento dos servidores; 

4. Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na 

implantação e na avaliação das ações realizadas; 

5. Consolidar a Diretoria de Gestão de Pessoal (DGP), enquanto setor de permanente 

avaliação funcional. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais tecnologias no serviço público. 

1. Criar um banco de dados, por meio da criação de sistema informatizado, para a 

diretoria de tributos; 

2. Aprimorar o sistema de atendimento ao cidadão via telefone e internet, garantindo o 

acompanhamento adequado da solicitação do munícipe, e com prazos pré-definidos 

para a execução do serviço; 

3. Implantar, em todo serviço público municipal, sistemas de Tecnologia de 

Informação, com vistas a promover agilidade, simplificação das tarefas, redução de 

custos das operações e a prestação rápida, direta e transparente de serviços e 

informações aos munícipes; 

4. Fomentar e Consolidar ambiente de negócios que promovam a inovação e o 

empreendedorismo regional; 

5. Criar o Polo de Empreendedorismo e Inovação Regional, com incubadora e 

aceleradora de empresas, coworking, espaços de eventos, laboratórios de serviços 

tecnológicos, dentre outras estruturas que apoiem o desenvolvimento de empresas 

intensivas em conhecimento e soluções; 

6. Desenvolver ou contratar ferramenta de monitoramento do plano de metas 

municipais, possibilitando, de forma mais eficiente, o acompanhamento do 

cumprimento das metas pactuadas no plano estratégico da gestão; 
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7. Buscar apoio do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação e da Secretaria 

Estadual de Ciência, Tecnologia e Inovação para estímulo à inovação e ao 

desenvolvimento tecnológico, apoiando especialmente as pequenas empresas, 

encubadas pela Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, CETEP, IFBAIANO 

e SEBRAE; 

8. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrialização inclusiva e 

sustentável e fomentar a inovação; 

9. Melhorar a eficiência energética na iluminação pública de Amargosa, por meio do 

uso de tecnologias específicas, com vistas a promover maior segurança para 

população, racionalização dos recursos, entre outros benefícios; 

 

 

Eixo II: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais EDUCAÇÃO INCLUSIVA, 

EQUITATIVA E DE QUALIDADE PARA TODOS. 

É consenso em todo mundo que a Educação é um direito fundamental imprescindível para 

o desenvolvimento de um povo. É por meio da Educação que garantimos nosso desenvolvimento 

social, econômico e cultural. 

Por ser tão importante, a educação é tratada por nossa Constituição como um direito de 

todos e um dever do Estado e da família, devendo ser promovida e incentivada com a 

colaboração da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa humana, seu preparo 

para o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho.  

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais financiamento para a Educação. 

1. Garantir o cumprimento das metas previstas no Plano Municipal de Educação 

(PME), assegurando a consignação de dotações orçamentárias compatíveis com as 

diretrizes, metas e estratégias do PME, visando assegurar o atendimento às 

necessidades de expansão do direito à educação, com padrão de qualidade e 

equidade; 

2. Fortalecer o Programa de Políticas de Atenção ao Estudante (PPAE), com o 

constante aprimoramento das ações de oferta de alimentação escolar saudável, 

transporte escolar de qualidade, distribuição de uniforme escolar e material 

didático, atendimento psicopedagógico e psicológico aos alunos, entre outras ações; 

3. Garantir recursos para política de formação continuada, produção e aquisição de 

material didático, com vistas a implantar, paulatinamente, uma proposta 

pedagógica, fundamentada na Pedagogia Histórico-crítica;  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods9/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods9/
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4. Garantir a continuidade das ações de requalificação física (instalações, mobiliários, 

equipamentos, acessibilidade, etc.) das unidades de ensino da cidade e do campo, de 

acordo com os padrões estabelecidos pelo Ministério da Educação, observando as 

especificidades locais com vistas a garantir condições de conforto e acessibilidade  

para o desenvolvimento integral dos alunos; 

5. Assegurar nosso compromisso com a progressiva universalização do ensino 

fundamental, da educação infantil (04 a 05) anos e da ampliação do atendimento em 

creches (0 e 03 anos); 

6. Garantir a continuidade da oferta de transporte escolar para o deslocamento dos 

alunos da rede municipal, priorizando, neste caso, a oferta de transporte intracampo 

quando para os anos iniciais do ensino fundamental; 

7. Garantir autonomia plena do Sistema Municipal de Educação, no âmbito 

administrativo e financeiro, com a criação do Fundo Municipal de Educação; 

8. Implementar a autonomia financeira, pedagógica e administrativa das unidades 

escolares, cujo controle e avaliação deverão ser realizados através de uma gestão 

participativa; 

9. Garantir o cumprimento do dispositivo constitucional de vinculação dos recursos da 

Educação; 

10. Assegurar a aplicação dos recursos de redistribuição e complementação do 

Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação (FUNDEB); 

11. Realizar concurso para provimento de profissionais especializados para atuar na 

Educação Especial: Tradutor e Intérpretes de Libras, dentre outros; 

12. Revitalizar a Biblioteca Municipal Dr. Carlos Cohim e criar o Projeto de 

Biblioteca Itinerante, para atendimento das comunidades rurais e urbanas; 

13. Fortalecer as ações do Polo da  Universidade Aberta do Brasil (UAB), bem como 

programa Universidade para Todos (UPT), junto aos governos estaduais e federais 

e  universidades parcerias. 

. 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais acesso à educação infantil.  

1. Continuar a política de provimento de materiais de apoio ao professor e materiais 

necessários e adequados, para de todos os Centros de Educação Infantil e escolas 

que ofertam a educação infantil; 



22 
 

 

2. Garantir e viabilizar, em regime de colaboração com os governos federal e estadual, 

cursos de formação específicos para os profissionais que atuam na educação 

infantil; 

3. Implantar o “Projeto Rede Acolher”, com vistas a promover ações  voltadas à saúde 

emocional e física dos profissionais que atuam na Educação Infantil; 

4. Implantar o ensino Bilíngue em uma unidade de ensino piloto; 

5. Atender a demanda de Educação Infantil, através da expansão da oferta de vagas, 

de modo que sejam atendidas, prioritariamente, em tempo integral todas as crianças  

(0 a 03 anos); 

6. Ampliar o atendimento  na  Educação Infantil (04 e 05 anos), através da oferta de 

vagas nas escolas do campo, e nos Centros de Educação Infantil que atendem 

exclusivamente a pré-escola; 

7. Construir mais um Centro de Educação Infantil, com capacidade para atender 380 

crianças em tempo parcial ou 180 em tempo integral. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ensino fundamental de tempo 

integral. 

1. Manter a política de ampliação progressiva da jornada escolar na unidade de 

ensino dos anos finais do ensino fundamental, visando expandir a educação em 

tempo integral; 

2. Manter e aprimorar o “Programa de Fortalecimento da Aprendizagem do 

Estudante (PROFAE)”, que visa assegurar a aprendizagem dos educandos, a 

partir de três eixos: Acompanhamento e desenvolvimento da educação básica e 

suas modalidades; ações socioeducativas; apoio e valorização dos Profissionais 

da Educação;  

3. Ampliar e consolidar o “Programa de Alfabetização e Letramento (PRALLER)”, 

com vistas a garantir a alfabetização de todas as crianças até os 06 anos de 

idade; 

4. Implantar o regime de dedicação exclusiva para os professores que atuam em 

turmas do Programa  de Alfabetização e Letramento (PRALLER); 

5. Reduzir a reprovação, o abandono escolar e a distorção idade-série-ano, através 

do atendimento diferenciado dos alunos que se enquadrem nessas situações. 

6. Garantir o acesso, permanência e aprendizagem adequada dos alunos com 

deficiência no sistema regular de ensino; 
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7. Garantir recursos didáticos adequados para o desenvolvimento de práticas 

pedagógicas, que considerem a diversidade das demandas educacionais em todas 

as unidades de ensino;  

8. Desenvolver políticas de educação ambiental nas comunidades escolares, 

possibilitando a compreensão integrada dos problemas ambientais locais e 

globais, bem como a intervenção ecologicamente correta; 

9. Garantir acompanhamento específico para as escolas e docentes de classes 

multisseriadas, através da oferta de cursos de formação, da garantia de 

momentos de planejamento pedagógico específico e do fomento à produção de 

materiais didáticos inovadores, entre outras ações; 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais inclusão e equidade na educação.  

1.  Fortalecer as ações voltadas para a política de educação inclusiva, por meio do 

acesso, permanência, aprendizagem adequada e conclusão dos estudos;  

2. Manter e ampliar o “Projeto ARTCULLA”, com vistas a proporcionar aos alunos 

acesso a diversas formas de arte, cultura e lazer no espaço escolar; 

3. Garantir a continuidade da oferta dos anos iniciais do ensino fundamental nas 

escolas do campo, com manutenção e ampliação da oferta de transporte intracampo; 

4. Assegurar a ampliação de projetos específicos para a Educação do Campo; 

5. Fortalecer a política de Educação do Campo no município, com base no que 

estabelece a Resolução CNE/CEB Nº 01/2002, a Resolução CNE/CEB Nº 02/2008 e 

o Decreto Presidencial nº 7.352, de 04 de novembro de 2010; 

6. Desenvolver ações com base em dispositivos legais antirracistas e 

antidiscriminatórios em todas as unidades escolares do Sistema Municipal de 

Ensino; 

7. Implementar a nova proposta pedagógica para a Educação de Jovens e Adultos da 

rede municipal de ensino, por meio da formação continuada dos professores, 

produção e aquisição de materiais e parcerias com instituições voltadas à 

qualificação profissional; 

8. Dar especial atenção à Educação de Jovens e Adultos (EJA), atendendo aqueles que 

não tiveram oportunidade de frequentar a escola e/ou não concluíram a educação 

básica; 

9. Enfrentar os fatores que provocam a evasão escolar, especialmente as dificuldades 

dos estudantes do campo e dos jovens e adultos da EJA; 
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10. Criar um Programa de Alfabetização para Jovens e Adultos; 

11. Garantir a oferta e as condições necessárias para viabilização da Educação de 

Jovens e Adultos nas escolas do campo; 

12. Assegurar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas Salas de 

Recursos Multifuncionais, para os educandos com deficiência, através do 

acompanhamento de profissionais especializados de acordo com a demanda; 

13.  Manter a oferta de professor de apoio escolar, para atuar nas salas de aula 

regular em que se fizer necessária a presença desse profissional; 

14. Implantar Salas de Recursos Multifuncionais, em escolas do campo que 

apresentem demanda; 

15. Fortalecer Centro de Atendimento Educacional Especializado, ampliando a 

equipe multiprofissional para qualificar, ainda mais, o atendimento aos alunos com 

deficiência. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais valorização dos Profissionais da 

Educação. 

1. Priorizar o ingresso dos servidores da educação através de concursos, realizando 

processos seletivos apenas para o provimento de vagas temporárias; 

2. Assegurar a valorização de todos os profissionais da educação, através da 

aprovação e implementação do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação, 

garantindo a remuneração condizente com a formação e progressão na carreira; 

3. Manter a mesa permanente de negociação, com vistas a garantir uma política de 

valorização dos profissionais da Educação a curto, médio e longo prazos; 

4. Garantir a continuidade da oferta de transporte escolar para o deslocamento dos 

professores que lecionam em escolas distantes de suas residências;  

5. Viabilizar, em regime de colaboração com os governos federal, estadual e 

universidades, cursos de formação para todos os segmentos de profissionais da 

educação, atentando para a formação específica para o trabalho com estudantes 

com deficiência, educação infantil, educação de jovens e adultos, educação integral, 

educação do campo, relações étnico-raciais e diversidade de gênero, religiosa, 

sexual, etc.; 

6. Formar os profissionais da educação para atender aos dispositivos legais previstos 

nas Leis 11.645/08 (ensino da história e da cultura afro-brasileira e indígena); 

11.769/08 (música como conteúdo obrigatório); 11.525/07 (ECA); 
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7. Fortalecer as políticas de formação inicial e continuada dos educadores do campo, 

em articulação com as universidades, especialmente com Universidade Federal do 

Recôncavo da Bahia – Centro de Formação de Professores; 

8. Fortalecer as políticas de incentivo à docência para a Educação do Campo, através 

da oferta de melhores condições de trabalho (infraestrutura, contratação de 

profissionais da educação e incentivos financeiros para o trabalho na educação do 

campo); 

9. Fortalecer a gestão democrática da educação, por meio do apoio aos Conselhos de 

Educação, Colegiados Escolares e Grêmios estudantis, zelando pela competência 

técnica e pela representatividade; 

10. Fortalecer o Conselho Municipal de Educação e outros conselhos relacionados 

às políticas educacionais; 

11. Manter e fortalecer o processo de eleição direta para gestores escolares. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais tecnologias na educação. 

1. Fortalecer o sistema de informação da educação, por meio do aprimoramento do 

banco de dados educacionais, do aperfeiçoamento dos processos de coleta, geração 

de relatórios, armazenamento de dados dos censos e estatísticas sobre a educação 

municipal; 

2. Implantar um sistema digital, nos Centros de Educação Infantil, para facilitar a 

comunicação com as famílias; 

3. Considerar as tecnologias de informação e as novas linguagens de comunicação, 

como possibilidade de aprimoramento do processo de aprendizagem; 

4. Implementar a Plataforma Digital Educativa, disponibilizando materiais lúdico-

pedagógico, atividades interativas, vídeo-aula, registros pedagógicos da rede 

municipal, arquivos de histórias infantis e gêneros textuais diversos, organizados 

por modalidade e etapas de ensino para estudantes, famílias e profissionais da 

educação em geral; 

5. Ampliar o acesso à Praça da Ciência para os discentes do ensino superior e escolas 

particulares de Amargosa e de municípios circunvizinhos, com vistas a incentivar e 

socializar os fundamentos da Ciência e o acesso a atividades lúdico-científicas; 

6. Implementar ferramenta digital de gestão acadêmica, com disponibilização de portal 

de professor, para substituir diários de classe e portfólios impressos; 
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7. Implantar o sistema de matrícula online, proporcionando segurança, agilidade e 

comodidade aos pais de alunos no processo de matrículas de seus filhos; 

8. Desenvolver programas de iniciação científica nas escolas, com vistas à promoção 

de feiras, exposições, concursos e outros eventos de divulgação científica no 

município; 

9. Implantação de um espaço de aprendizagem que promova a popularização 

científica, por meio da exposição de objetos e experimentos relacionados à área de 

astronomia, astrofísica e cosmologia; 

10. Fomentar a iniciação científica com produção, disseminação e uso de tecnologias 

educacionais, a exemplo de gamificação, robótica, realidade virtual aumentada, 

entre outros dispositivos (Scratch, Portugol, Lego e Arduino, etc.) existentes no 

mercado ou que possam ser desenvolvidas pelos professores e alunos. 

 

Eixo III: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais UNIVERSALIDADE, 

EQUIDADE E INTEGRALIDADE NA SAÚDE. 

Considerado um dos maiores e mais complexos sistemas de saúde pública do mundo, o 

Sistema Único de Saúde (SUS) abrange desde o simples atendimento para avaliação da pressão 

arterial, por meio da atenção primária, até o transplante de órgãos, garantindo acesso integral, 

universal e gratuito para toda a população do país.  

A rede que compõe o SUS é ampla e engloba a atenção primária, média e alta 

complexidades, os serviços de urgência e emergência, a atenção hospitalar, as ações e serviços 

das vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental e assistência farmacêutica. Assim com 

criação do SUS, a atenção integral à saúde passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde 

a gestação e por toda a vida, com foco na saúde com qualidade de vida, visando à prevenção e a 

promoção da saúde. 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais gestão estratégica do trabalho e 

educação permanente em saúde. 

1. Fortalecer a humanização do atendimento nos serviços de saúde, em todos os 

níveis de atenção; 

2. Realizar ações constantes de atendimento à saúde de pessoas com Lúpus; 

3. Ampliar e estimular a participação popular na construção das ações estratégicas 

na saúde (controle Social, estímulo à criação dos Conselhos Locais de Saúde); 

4. Aprimorar a integração da Atenção Básica com a rede de atenção especializada 

no cuidado da pessoa com deficiência; 
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5. Fortalecimento da Atenção Básica em saúde bucal, com o aprimoramento dos 

atendimentos realizados no Centro de Especialização Odontológica (CEO); 

6. Ampliar a quantidade de procedimentos ofertados pelo Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO);  

7. Ampliar a resolubilidade da saúde bucal na Atenção Básica; 

8. Ampliar a cobertura populacional no serviço de prótese dentária; 

9. Implantar a política de gestão de pessoas; 

10. Implantar a mesa permanente de negociação de Plano de Cargos e Salários 

dos servidores municipais da saúde; 

11. Qualificar profissionais de saúde na atenção à saúde por ciclo de vida e 

gênero; 

12. Qualificar profissionais de saúde na atenção à saúde integral da população 

LGBTQIA+; 

13. Qualificar trabalhadores do SUS na atenção às pessoas com doença 

falciforme; 

14. Qualificar profissionais de saúde na atenção maternos infantil; 

15. Qualificar profissionais para atenção às pessoas com deficiência; 

16. Ampliar o acesso aos serviços de saúde para população em situação rua; 

17. Qualificar a atenção ao recém-nascido no Hospital Municipal de Amargosa; 

18. Realizar concurso público para Saúde. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais infraestrutura da gestão e dos 

serviços de saúde do SUS. 

1. Ampliar a cobertura da estratégia de Saúde da Família (USF), bem como dotar de 

sede própria todas as Unidades de Saúde da Família;  

2. Ampliar as ações da política de saúde mental, através da descentralização dos 

serviços da rede de atenção básica; 

3. Ampliar os atendimentos das Unidades de Saúde da Família (USF) das comunidades 

rurais; 

4. Ampliar a quantidade de especialidades da Policlínica Municipal Dr. Pedro Teixeira 

Rocha; 

5. Ampliar a oferta de exames laboratoriais no Laboratório Municipal Dr. Nilson 

Lomanto;  
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6. Descentralizar a coleta de exames laboratoriais para as Unidades de Saúde da 

Família (USF);  

7. Implantar o setor de diagnóstico por imagem no novo Hospital Municipal; 

8. Implementar a política de atenção à saúde da população negra, reconhecendo sua 

especificidade, tendo como referência o SUS; 

9. Implantação do serviço de cirurgias ortopédicas nível I, no novo Hospital 

Municipal; 

10. Implantar o serviço multiprofissional em atenção domiciliar;  

11. Implantar o serviço de fisioterapia e psicologia hospitalar; 

12. Garantir condições de condução e estada para pacientes do município de 

Amargosa, que realizam tratamentos de longa duração em outras cidades;  

13. Revitalizar o Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Pássaro Livre; 

14. Viabilizar, junto ao governo do estado e as prefeituras da região, a implantação 

de um Centro de Zoonose, na modalidade de consórcio, com sede em Amargosa, 

vidando implantar uma política de zoonoses na região; 

15.  Adquirir ambulância adequada, especialmente para transferência de pacientes 

graves; 

16. Ampliação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU), por meio da 

criação do SAMU Municipal; 

17. Ampliar a infraestrutura tecnológica das unidades de saúde e da sede SESAU; 

18. Ampliar e qualificar a cobertura do atendimento nutricional na Atenção Básica; 

19. Implementação da Rede de Cuidado à Pessoa com Deficiência (RCPD) 

20. Apoiar o fortalecimento dos instrumentos de planejamento e gestão do SUS. 

21. Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde; 

22. Implantar na Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF), o sistema de 

controle de recebimento, armazenamento e distribuição de medicamentos e insumos 

adquiridos pela Secretaria Municipal de Saúde, de acordo com a Relação Nacional 

de Medicamentos Essenciais (RENAME); 

23. Ampliar o acesso da população ao serviço de atenção psicossocial; 

24. Formular e implantar a política municipal da rede de atenção à pessoa vítima de 

violência; 

25. Ampliar e qualificar a cobertura do atendimento nutricional na Atenção Básica. 
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➢  Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais vigilância de risco e agravos à 

saúde individual/coletiva e atenção integral à saúde. 

1. Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde Ambiental (trabalhar com a 

população a destinação consciente de resíduos, capacitação de profissionais 

para atuar frente a desastres naturais, implantar o gerenciamento adequado de 

resíduos sólidos de serviços de saúde); 

2. Aprimorar as ações de vigilância em saúde voltadas às doenças de transmissão 

persistente; 

3. Ampliar a oferta de serviços na atenção especializada, com destaque para os 

serviços de obstetrícia (gestante de risco), pediatria, parcerias com centros de 

referência a exemplo do HEMOBA; 

4. Implantar práticas integrativas complementares de cuidado na saúde (fitoterapia, 

acupuntura, yoga, clínica da dor); 

5. Fortalecer a Política de Assistência Farmacêutica, através do uso racional dos 

medicamentos; 

6. Continuar com as ações de proteção e prevenção contra a pandemia do 

Coronavírus; 

7. Ampliar a oferta de Exames Laboratoriais. 

  

Eixo IV: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL COM INCLUSÃO E EQUIDADE. 

 O nosso país não é um país pobre, mas um país injusto e desigual. A desigualdade na 

distribuição da renda e das oportunidades de inclusão econômica e social representa o principal 

determinante dos elevados níveis de pobreza que afligem uma parcela significativa da nossa 

sociedade. A pobreza é a expressão direta das relações sociais vigentes na sociedade capitalista e 

certamente não se reduz apenas e tão somente às privações materiais. A pobreza é muito mais 

que falta de comida e de habitação, é carência de direitos, de possibilidades, de esperança. 

A Constituição de 1988 escreveu uma página importante na construção da nossa 

cidadania ao desenhar um sistema de proteção social inspirado em alguns valores do Estado de 

Bem-Estar Social. Assim, para superar a pobreza e a desigualdade, é preciso promover o 

crescimento econômico acompanhado de políticas públicas redistributivas capazes de enfrentar a 

desigualdade social. 
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➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais proteção e atendimento integral à 

família. 

1. Consolidar o Sistema Único da Assistência Social (SUAS), fortalecendo os Centros 

de Referência em Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializados 

em Assistência Social (CREAS); 

2. Agir com afinco na erradicação da extrema pobreza, resgatando a dignidade 

humana por meio da garantia de direitos básicos como renda, alimentação, 

educação, moradia, água e energia; 

3. Ampliar a capacidade protetiva das famílias com ações de melhoria da autoestima e 

empoderamento de seus membros; 

4. Facilitar o acesso da população às informações que gerem inclusão em serviços 

socioassistenciais; 

5. Fortalecer o Programa Bolsa Família incentivando aos beneficiários para o 

cumprimento de condicionalidades; criando alternativas para o desligamento do 

programa; 

6. Aprimorar o atendimento da Central do Programa Bolsa Família/Cadastramento 

Único; 

7. Criar o Programa Bolsa Família Móvel, para aprimorar a gestão e acesso ao 

Cadastro Único para os cidadãos dos bairros mais periféricos e zona rural; 

8. Aprimorar a instância do Controle Social no Programa Bolsa Família; 

9. Implantar uma política municipal de habitação com ações para as diferentes 

necessidades, por meio da promoção, financiamento e assistência técnica para a 

regularização fundiária; a melhoria de moradias precárias; 

10. Manter a oferta de aluguel social para famílias em situação de vulnerabilidade 

social; 

11.  Garantir e ampliar a oferta de benefícios eventuais; 

12.   Viabilizar, junto ao governo federal, a construção de sede própria para o CRAS 

do bairro de Santa Rita, e uma estrutura de suporte que atenda as demandas nos  

demais bairros de Amargosa; 

13.  Criar no CRAS uma estrutura itinerante, com equipe volante, para o atendimento 

da zona rural; 

14. Ampliar  a composição das equipes da rede socioassistencial e a estrutura para o 

funcionamento dos equipamentos da rede socioassistencial; 
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15. Ampliar a disponibilidade financeira e orçamentária para os projetos, serviços, 

programas e benefícios eventuais. 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais políticas especializadas para 

pessoas em situação de rua. 

1. Estender as ações de amparo socioassistencial para as famílias de dependentes 

químicos que se encontram em situação de rua; 

2. Garantir amparo através do benefício de aluguel social para todos que atendem os 

critérios; 

3. Fortalecer os vínculos familiares para busca de resultados positivos para as pessoas 

em situação de rua; 

4. Inserir nos benefícios, programa, serviços socioassitenciais e acesso à 

documentação para as pessoas em situação de rua; 

5.  Articular, junto ao sistema de justiça, garantia de acolhimento em unidade de 

serviço à população em situação de rua. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais fortalecimento dos direitos 

humanos e proteção da criança, adolescente, juventude, mulheres, negros, entre outros. 

1. Fortalecer as Ações estratégicas do “Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 

(AEPETI)”, na zona urbana e rural de Amargosa; 

2. Combater todo tipo de violência e maus tratos contra crianças e adolescentes com 

incentivo à denúncia através de disque denúncias e campanhas de esclarecimento; 

3. Qualificar o atendimento do Conselho Tutelar, com melhoria da estrutura física de 

atendimento e formação para os conselheiros; 

4. Estimular vínculos de convivência familiar e comunitária para crianças e 

adolescentes em territórios de alta vulnerabilidade social; 

5. Viabilizar a construção da sede própria do Conselho Tutelar, dotando da 

infraestrutura necessária para seu funcionamento; 

6.  Implantar o “Serviço de Acolhimento”, na modalidade Família Acolhedora, para 

crianças e/ou adolescentes de ambos os sexos, afastadas do convívio familiar por 

determinação judicial, por situação de risco pessoal e social, que estejam sob 

medida protetiva, conforme o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 

7. Promover a valorização e o reconhecimento da contribuição econômica das 

mulheres, por meio da assistência técnica, do fomento ao empreendedorismo, 
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associativismo e cooperativismo, especialmente através do fortalecimento das redes 

de mulheres na economia solidária e pelo associativismo de crédito; 

8. Investir na formação profissional, garantindo igualdade de acesso aos programas de 

qualificação profissional que não reproduzam o confinamento das mulheres às 

profissões vistas como femininas; 

9. Atenção prioritária ao atendimento das questões de gênero, com atenção especial às 

questões relacionadas à violência; 

10.  Promover a inclusão produtiva para mulheres chefes de família em situação de 

vulnerabilidade social e risco social, especialmente para as vítimas de violência, 

através da oferta de cursos profissionalizantes; 

11. Combater a violência doméstica contra a mulher, com incentivo à denúncia 

através de disque denúncia e campanhas de esclarecimento; 

12. Realizar a formação permanente das mulheres para ocuparem os espaços de 

decisão, com o incentivo para a participação nos conselhos municipais; 

13. Realizar, em parceria com o Conselho Municipal da Mulher, o Encontro Mulher 

e Direitos Humanos, entre outras atividades; 

14. Implantar ações com o objetivo de discutir a masculinidade tóxica e todos os seus 

desdobramentos negativos, buscando a conscientização para evitar todo tipo de 

violências; 

15. Fortalecer os programas voltados à produção cultural e de lazer para as pessoas 

idosas; 

16. Fomentar a inclusão produtiva pela oferta de cursos profissionalizantes, 

facilitando o acesso a informações sobre microcrédito e formas de economia 

solidária; 

17. Garantir a realização das Conferências Municipais de responsabilidade da 

Secretaria de Assistência Social; 

18.  Promover formação permanente no Conselho Municipal de Assistência Social. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais inovação e tecnologia. 

1.   Criar o Centro de Juventude para atendimento a pessoas de 15 a 29 anos, com a 

oferta de oficinas nas áreas de tecnologia, arte, cultura, qualificação profissional, 

estágio remunerado e cursinho pré-vestibular; 
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2. Implantar o projeto Emprego Legal, em parceria com o Governo Federal, para 

oferecer qualificação socioprofissional, focada nas novas tecnologias, para atender 

a população desempregada; 

3. Ampliar a informatização dos serviços ofertados pela Secretaria, com vistas a 

aperfeiçoar a prestação dos serviços de assistência, trabalho e habitação; 

4. Ampliar os serviços e projetos de segurança alimentar (hortas, programa de 

aquisição de alimentos, cisternas, cozinha comunitária, banco de alimentos, etc.) a 

partir do uso de novas tecnologias sociais. 

 

Eixo V: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ECONOMIA PARA O 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E SOLIDÁRIO. 

Promover um modelo de desenvolvimento sustentável é o único caminho para que se 

possam suprir as necessidades da geração atual, sem comprometer a capacidade de atender as 

necessidades das futuras gerações. 

Na gestão de um município, instaurar um gerenciamento baseado no fortalecimento de 

uma cultura de sustentabilidade social, ambiental e também cultural, com estímulos à agricultura 

sustentável, educação de qualidade, construção de cidades e comunidades inteligentes, entre 

outras ações é um caminho para que se possa promover a diminuição das desigualdades internas 

e fornecer uma maior qualidade de vida à população. Nesse sentido, a proposta de 

desenvolvimento econômico da Coligação “Para Continuar Cuidando de Amargosa” será 

fulcrada na combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econômico 

(PIB). 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais políticas inovadoras de gestão e 

proteção dos recursos naturais. 

1. Consolidar a Unidade de Conservação criada em Amargosa, na modalidade de 

Refúgio da Vida Silvestre; 

2. Ampliar as ações de preservação, conservação e recuperação das matas no 

município de Amargosa, como forma de garantir a biodiversidade local e produção 

de água; 

3. Ampliar a produção do viveiro municipal, para atender ao projeto de recuperação 

de nascentes, implantação dos Sistemas Agroflorestais (SAF’s) e a demanda 

estabelecida pelo novo Código Ambiental; 
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4. Resgatar o trabalho de redução de resíduos sólidos a ser encaminhado para o aterro 

simplificado, fazendo compostagem do resíduo orgânico e das podas realizadas nas 

praças e jardins de Amargosa; 

5. Evitar a ocupação irregular de áreas ambientalmente sensíveis, como Áreas de 

Preservação Permanente (APPs) e Áreas de Proteção e Recuperação dos 

Mananciais (APRM), por meio do aprimoramento do sistema de fiscalização e 

controle municipal, atendendo ao disposto no Plano Diretor; 

6. Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de 

solo, água e ar; 

7. Estimular e apoiar parcerias para a requalificação ambiental de áreas públicas e 

privadas, incentivando a prática da conservação; 

8. Viabilizar, junto ao governo do estado da Bahia, a implantação de um programa que 

garanta o repasse estadual de recursos provenientes de compensações ambientais, a 

exemplo do ICMS ecológico; 

9. Implantar “IPTU VERDE”, para os proprietários de imóveis que adotam medidas 

ambientalmente sustentáveis, a exemplo da instalação de tecnologias sustentáveis 

(energia solar, sistemas de captação/uso de águas pluviais, coleta seletiva de 

resíduos, dentre outros), bem como a redução de eventuais impactos ao meio 

ambiente, quando do processo de construção; 

10. Celebrar parcerias com ONGs e entidades ambientais, para a regularização 

ambiental  nas propriedades rurais no município de Amargosa; 

11. Promover a realização de seminários/reuniões sobre as leis ambientais (reserva 

legal, área de proteção permanente, reflorestamento de rios, nascentes, etc.); 

12. Implantar o Grupamento na Guarda Civil Municipal de Proteção Ambiental. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais agricultura familiar de base 

agroecológica e atividade agropecuária empresarial e familiar. 

1. Estimular a agricultura familiar com princípios agroecológicos, que garantam a 

manutenção de variedades e cultivos locais, práticas tradicionais de manejo e 

desenvolvimento rural sustentável, com redução do uso de agrotóxicos; 

2. Intensificar os processos de capacitação de tecnologias com viés agroecológico, 

dando ênfase aos cultivos alimentares e a diversificação da produção com baixo 

impacto ambiental; 



35 
 

 

3. Valorizar o campo como espaço de desenvolvimento e qualidade de vida, 

fortalecendo a agricultura familiar, visando à ampliação da produção de alimentos 

de bases agroecológicas; 

4. Realizar formação permanente em elaboração e gestão de projetos para que as 

organizações da sociedade Civil possam pleitear recursos de editais, voltados ao 

fomento da produção agropecuária de bases agroecológicas, de atividades de 

desenvolvimento da agricultura familiar, de abastecimento alimentar, de 

verticalização da produção e de preservação dos recursos naturais; 

5. Criar e implementar medidas municipais que incentivem a instalação de 

agroindústrias no município; 

6. Adequar e modernizar as agroindústrias comunitárias existentes no município, a 

exemplo de casas de farinha, para serem ecologicamente mais eficientes; 

7. Fomentar a criação de bosques energéticos, por meio da implantação de áreas de 

produção de recurso madeireiro para combustão, para atender as casas de farinhas, 

secadores de cacau, consumo doméstico, etc.; 

8. Viabilizar, junto ao governo estadual, o financiamento para a implantação de um 

programa de reforma Agrária em Amargosa, garantindo terra para as famílias da 

agricultura familiar; 

9. Estruturar o espaço de comercialização de animais vivos na área localizada 

próxima a feira livre, adequando-o aos princípios de higiene e bem-estar animal; 

10. Fortalecer o Programa de mecanização com aração, gradagem e subsolagem de 

terras. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais segurança alimentar e nutricional. 

1. Apoiar a agregação de valor, a diversificação e a ampliação da produção de 

alimentos da agricultura familiar, visando à segurança alimentar e ampliando suas 

exportações no município; 

2. Ampliar o programa destinado aos agricultores de Amargosa, para construção de 

aguadas, recuperação e conservação de nascentes, seguindo as legislações 

ambientais vigentes; 

3. Incentivar a produção de alimentos beneficiados de acordo com as boas práticas de 

fabricação, determinadas pela legislação vigente, apoiando a criação do selo de 

qualidade e de territorialização, com a implantação do Sistema de Inspeção 

Municipal (SIM); 
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4. Implantar o Sistema Municipal de Segurança Alimentar Nutricional (SAN), em 

consonância com as diretrizes nacionais da Política de SAN, com criação de Lei 

Municipal de SAN, Conselho e integração de programas, projetos e ações já 

instituídos no município; 

5. Ampliar o acesso da população de baixa renda a alimentos de qualidade; 

6. Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores com fins 

produtivos; 

7. Oferecer apoio técnico e logístico às cooperativas de agricultores familiares, como 

núcleos dinâmicos de produção. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais geração de trabalho e renda, por 

meio de arranjos produtivos locais. 

1. Promover políticas de trabalho, geração de emprego e renda e economia solidária 

para associações e grupos de mulheres do meio rural, comunidades e povos 

tradicionais; 

2. Implantar políticas públicas articuladas a investimentos em infraestrutura, melhoria 

dos espaços públicos e incentivos para instalação de atividades de geração de 

emprego e renda, contribuindo para constituir uma cidade policêntrica; 

3. Fortalecer os processos de comercialização da produção da agricultura familiar, 

visando o abastecimento alimentar nas escolas, creches, hospital e demais estruturas 

de apoio da prefeitura, através das aquisições institucionais para a alimentação 

escolar (Programa de Aquisição de Alimentos - PPA, Programa Nacional de 

Alimentação Escolar – PNAE, entre outros); 

4. Apoiar o uso de novas tecnologias sustentáveis e agroecológicas, a exemplo dos 

Quintais agroflorestais, Sistemas agroflorestais e Programa Agroecológico 

Integrado Sustentável (PAIS), estimulando a diversificação na matriz produtiva e 

sua adoção pela agricultura familiar em Amargosa; 

5. Criar o “Programa de Aquisição de Alimentos (PAA)” municipal, agregando 

produtores inseridos nas hortas urbanas e periurbanas, gerando ocupação e renda; 

6. Reservar áreas urbanas e periurbanas ociosas para a agricultura urbana, com a 

produção de alimentos, mudas de espécies florestais e medicinais, priorizando a 

geração de renda e a distribuição de alimentos para a população em risco social; 

7. Planejar e promover o zoneamento das atividades agropecuárias no município, 

conforme os princípios básicos da agroecologia; 
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8. Implantar programa de apoio para a criação de pequenos animais. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais negócios sociais, economia 

solidária, empreendedorismo e cadeia produtiva do turismo. 

1.  Fortalecer o processo de verticalização da produção, através de projetos que 

incentivem o sistema cooperativista, tendo a Cooperativa da Agricultura Familiar e 

Econômica Solidária do Vale do Jiquiriçá (COOAMA) como parceiras; 

2. Construir o Centro de Comércio Popular, um espaço destinado à comercialização 

do artesanato local e da região e dos produtos da agricultura familiar, com 

certificação agroecológica solidária; 

3. Continuar realizando a “Feira da Agricultura Familiar”, em parceria com as 

cooperativas de Amargosa; 

4. Ampliar e fortalecer os programas de capacitação para as mulheres do campo; 

5. Implantar um amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e Nutricional, 

pautados na política de inclusão social, na economia solidária e no desenvolvimento 

econômico sustentável; 

6. Implantar a Rota da Cachaça/Farinha/Mel/Carne do Sol/Derivados do leite entre 

outros produtos, visando fomentar a economia familiar, valorizar a cultura local e 

incentivar o turismo na cidade; 

7. Buscar apoio dos bancos oficiais para o financiamento dos programas de incentivo e 

de crédito aos empreendimentos econômicos solidários; 

8. Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, por meio de uma rede de 

economia Solidária, com vistas a divulgar e comercializar seus produtos e serviços. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais investimentos em ciência, 

tecnologia e inovação. 

1. Dotar a Secretaria de Agricultura com a estrutura para atender as demandas da 

agricultura familiar de Amargosa, com técnicos capacitados, fortalecendo e 

expandindo as ações de assistência técnica e extensão rural aos agricultores 

familiares de Amargosa, com uma gestão participativa e com capacidade de diálogo 

com os povos do campo; 

2. Promover campanhas junto com o governo do estado da Bahia, para fortalecer as 

ações voltadas à assistência técnica e extensão rural e à ampliação do número de 
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agricultores familiares habilitados ao Programa Nacional de Agricultura Familiar 

(PRONAF); 

3. Ampliar o acesso às novas tecnologias e a capacitações que ampliem as 

oportunidades de emprego e renda; 

4. Retomar o “Programa de Hortas Comunitárias”, com a tecnologia social 

denominada de Produção Agroecológica Integrada Sustentável (PAIS), com 

assistência técnica para as comunidades; 

5. Fortalecer a parceria com a Universidade Federal do Recôncavo da Bahia, Instituto 

Federal Baiano e com o Centro Territorial de Educação Profissional do Vale do 

Jiquiriçá, visando desenvolver ações e atividades de pesquisa e extensão no 

município de Amargosa; 

6. Criar o Centro Regional de Treinamento em Tecnologias Rurais de Amargosa, em 

parceria com a UFRB; 

7. Instalar um Centro Público de Economia Solidária, com espaço de assistência, 

formação, incubação e desenvolvimento de tecnologias sociais;  

8. Criar um Programa de fortalecimento para a pecuária de corte e leite no município 

de Amargosa, com a implantação do melhoramento genético do rebanho por meio de 

inseminação artificial.  

 

Eixo IV: Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais PROMOÇÃO DA 

FORMAÇÃO ESPORTIVA-SOCIAL-ÉTICA E CIDADÃ. 

Segundo Cunha Júnior, as Constituições que surgiram a partir da segunda metade do 

século XX têm se preocupado em proclamar um Estado Democrático de Direito, construído a 

partir dos valores da dignidade da pessoa humana, da cidadania e de bem-estar social. 

O acesso à cultura, ao esporte e ao lazer fortalece os aspectos e a identidade pessoal e 

social do indivíduo, proporcionando condições de bem-estar. Diante disso, é papel do poder 

público atuar na efetivação de direitos e no cumprimento dos seus deveres, por meio de políticas 

públicas, projetos e iniciativas que abarquem aspectos políticos, econômicos, sociais, éticos e 

culturais de uma sociedade. 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais acesso à Cultura. 

1. Criar a Casa de Cultura e Memória de Amargosa, visando à preservação e à 

valorização do patrimônio cultural material e imaterial do município; 
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2. Implantar o “Programa Caminhos da História de Amargosa”, com vistas a 

promover o tombamento, a requalificação e valorização do patrimônio histórico e 

arquitetônico de nosso município; 

3. Criar e institucionalizar o calendário cultural, com vistas a apoiar e fortalecer as 

manifestações culturais locais; 

4. Institucionalizar o calendário cultural de nosso município e divulgar por meio da 

Agenda Cultural; 

5. Disponibilizar o acervo digital do arquivo público de Amargosa, para acesso da 

população;  

6. Desenvolver políticas de preservação do patrimônio arquitetônico, histórico e 

cultural do município;  

7. Realizar a Mostra Sociocultural de Amargosa; 

8. Implantar políticas de proteção e fortalecimento das expressões culturais de origem 

popular; 

9. Apoiar a realização da Festa Literária de Amargosa (FESLAM), incluindo-a no 

calendário de eventos culturais do município; 

10. Realizar, anualmente, o Festival da Juventude, com atividades de música, teatro, 

poesia, dança e outras manifestações culturais; 

11. Realizar o Carnaval Cultural, com vistas a resgatar e promover nossas tradições 

momescas; 

12. Promover o Festival do Hip Hop Cidade Jardim, ampliando a participação para 

as cidades vizinhas; 

13. Realizar o “Amargosa Jam”, visando promover o acesso da população a cultura 

musical, por meio das apresentações de músicos locais em nossas praças públicas; 

14. Realizar a festa do São João, com vistas a promover a economia local e a 

preservação da cultura junina; 

15. Desenvolver programas e campanhas, visando divulgar e valorizar os aspectos 

turísticos, culturais e sociais da cidade, além da preservação do patrimônio cultural 

e arquitetônico; 

16. Promover Novembro Negro, com vistas a combater a discriminação racial, 

valorizar e difundir a cultura afro-brasileira; 

17. Apoiar a Fanfarra do Colégio Estadual Santa Bernadete (FANESB) e os grupos 

populares de samba de roda, terno de reis, burrinha, capoeira, blocos tradicionais, 

quadrilhas juninas e corais de nosso município; 
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➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais  Esporte e Lazer como um direito. 

1. Construção do Plano Municipal de Esporte e Lazer; 

2. Implantar políticas públicas inclusivas, explorando as diferentes modalidades 

esportivas, voltadas para mulheres, crianças, adolescentes, adultos, idosos e pessoas 

com deficiência; 

3. Implantar um “Programa de Orientação de Atividades Físicas”, nas praças da 

cidade e nos espaços onde a população realiza atividades físicas; 

4. Promover cursos de formação continuada na área de esporte, para gestores, 

técnicos e lideranças esportivas comunitárias; 

5. Garantir a requalificação e manutenção de equipamentos esportivos, com vistas a 

criar condições para a prática de diversas modalidades esportivas;  

6. Construir um calendário esportivo, contemplando a prática de várias modalidades 

esportivas na zona urbana e rural (campeonatos de futebol, voleibol, basquete, 

skate, ciclismo, parkour, tênis, capoeira, karatê, boxe, futsal, futebol, natação, rapel, 

tênis de mesa, atletismo, etc.); 

7. Realizar campeonatos de futebol e futsal feminino e masculino, sub 20 e sub 17, 

estimulando à prática do esporte entre os jovens da cidade; 

8. Requalificar o estádio municipal Clóvis Sales e a pista de skate, dotando estes 

equipamentos de condições de segurança e infraestrutura adequada à prática 

esportiva;  

9. Realizar a Conferência Municipal de Esporte e Lazer; 

10. Construir ciclovias e/ou ciclo faixas, com vistas a incentivar o uso de bicicletas 

como meio de locomoção ecologicamente recomendável;  

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais políticas de combate ao 

preconceito, à discriminação e à violência sexual, étnica, religiosa, etc. 

1. Desenvolver ações que promovam a compreensão intercultural, o respeito mútuo e 

uma ética de cidadania e responsabilidade compartilhada, por meio do 

reconhecimento da diversidade natural e cultural presente na nossa sociedade; 

2. Realizar programa de incentivo à produção cultural, artesanal e micro empresarial;  

3. Instituir programas de combate ao racismo religioso nas escolas e nos serviços de 

saúde; 
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4. Viabilizar junto ao governo do estado ações que visam combater o genocídio da 

juventude negra, bem como o fortalecimento das políticas de incentivo ao emprego 

para juventude, sobretudo negra; 

5. Instituir programas de incentivo à produção cultural, artesanal e micro empresarial 

para comunidade negra; 

6. Fortalecer as políticas públicas de direitos humanos, que garantam a cidadania dos 

membros da comunidade LGBTQIA+; 

7. Implantar ações no âmbito do poder público municipal que desenvolva a cultura de 

valorização da diversidade, com vistas a promover a compreensão das 

semelhanças entre os seres humanos e a diversidade existente em cada um deles; 

8. Fortalecer as ações preventivas contra a violência sexual, por meio de campanhas 

de educação, sensibilização e de autodefesa; 

9. Desenvolver ações intersetoriais que promovam a cultura do respeito e da garantia 

dos direitos humanos no âmbito da família, da sociedade e do Estado, considerando 

as condições de pessoas com deficiência, as diversidades de gênero, orientação 

sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional e de opção política. 

 

Eixo VII.     Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais políticas INTERSETORIAIS 

NA GESTÃO PÚBLICA. 

A intersetorialidade é um assunto muito discutido, pois tal necessidade é cada vez mais 

evidente. De acordo com Junqueira (1997), trata-se de mecanismos de gestão e integração de 

ações, saberes e esforços de diferentes setores da política pública, com o objetivo de construir 

objetos comuns de intervenção entre eles, para o enfrentamento mais articulado dos problemas 

sociais. 

A falta de articulação entre os diversos setores da gestão pública para a elaboração, 

monitoramento e avaliação das políticas públicas é ainda um grande desafio a ser enfrentado. 

Diante disso, tornam-se importantes práticas intersetoriais com o objetivo de assegurar o acesso e 

a efetividade dos direitos sociais, tendo em vista que a formulação e implantação de políticas 

públicas de forma intersetorial podem minimizar muitos problemas verificados na gestão 

pública. 

➢  Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ações intersetoriais na Gestão 

Pública Cidadã. 
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1. Instituir uma coordenação de política fundiária na Secretaria de Administração 

Municipal, visando promover a regularização fundiária urbana, prioritariamente, 

para as pessoas em situação de vulnerabilidade; 

2. Construir o Centro Administrativo de Amargosa, visando à centralização das 

estruturas que compõem a gestão municipal, promovendo uma maior integração 

setorial e a rápida utilização de serviços públicos municipais, que estarão dispostos 

em um único espaço; 

3. Priorizar a implantação da gestão intersetorial entre as diversas secretarias do 

governo, através da SEAFI e da SEGOV, bem como das Diretorias sistêmicas 

(DICOM, DDE, DGTI, DGP, DIEC); 

4. Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e efetividade e 

concretude das ações estabelecidas no Plano de Governo; 

5. Capacitar as secretarias municipais para propositura de projetos, visando maior 

potencial para captação de recursos; 

6. Realizar parcerias com associações, sindicatos e cooperativas, como forma de 

viabilizar a implantação de projetos sociais, culturais e de empreendedorismo das 

famílias e geração e manutenção do emprego e empregabilidade; 

7. Implantar o Programa “Adote uma Praça”, destinado a compartilhar a manutenção 

e conservação de praças com empresas, instituições, ONG’s, entre outras; 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ações intersetoriais na Educação. 

1. Estabelecer parcerias com Universidades que possam contribuir com o 

fortalecimento da educação e da formação para o mundo do trabalho; 

2. Assegurar a permanência do aluno na escola com políticas de apoio, como 

alimentação, transporte escolar, fardamento, livros e materiais didáticos; incluindo 

também a articulação com as políticas de assistência social e de saúde; em especial 

nesse período pós-pandemia, que vai requerer ainda maior coordenação de ações;  

3. Integrar os projetos da Secretaria Municipal de Educação com as demais 

secretarias municipais, visando potencializar as ações socioeducativas; 

4. Ampliar e fortalecer as ações do “Programa Saúde na Escola (PSE)”, com vistas a 

assegurar aos alunos da rede o pronto atendimento das suas demandas relacionadas 

à saúde;  
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5. Realizar, em parceria com a Diretoria de Esportes e Secretaria de Saúde, os Jogos 

Estudantis de Amargosa (JEA) e Jogos Estudantis KIDS, inclusive nas modalidades 

paradesportivas; 

6. Fortalecer, em parceria com a Diretoria de Esporte, as práticas esportivas nas 

escolas da rede municipal de ensino, contemplando as diversas modalidades;  

7. Realizar ações para promoção do acesso a direitos das crianças e adolescentes em 

parceria com a Secretaria de Assistência Social, Trabalho e Habitação, Conselho 

Tutelar, Ministério Público e Defensoria Pública; 

8. Desenvolver ações de cuidado, proteção e desenvolvimento na primeira infância 

junto a “Casa da Mãe”; 

9. Desenvolver ações, em parceria com a Guarda Civil Municipal, para trabalhar as 

temáticas ligadas à educação patrimonial, primeiros socorros e educação para o 

trânsito, nas escolas da rede municipal de ensino. 

➢  Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ações intersetoriais na Saúde. 

1. Ampliar as atividades educativas que trabalhem os temas violência 

(especialmente a violência no trânsito e a violência doméstica); 

2. Ampliar o “Programa Saúde na Escola”, atendendo os alunos das escolas do 

campo; 

3. Implantar a política municipal de combate às drogas, em parcerias com outras 

secretarias; 

4. Fortalecer o apoio intersetorial para a promoção das ações de saúde; 

5. Realizar ações Intersetoriais fortalecendo o atendimento sócio sanitário ao idoso, 

com a implementação da rede de atenção às pessoas idosas; 

6. Articular as políticas de saúde, de assistência social e de educação, com vistas a 

desenvolver ações de atenção integral aos usuários de drogas; 

7. Criar um programa de orientação e proteção aos usuários de drogas e combate à 

violência institucional. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ações intersetoriais na Assistência 

Social. 

1. Fortalecer o “Programa Municipal de Estágio Remunerado”, com vistas a ampliar 

a oportunidade de inserção de jovens estudantes no mundo do trabalho, mediante a 

oferta de vagas nas repartições pública municipal, com garantia de ambiente de 

aprendizagem adequado e acompanhamento pedagógico supervisionado; 
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2. Institucionalizar um programa intersetorial para atender a todas as faixas etárias da 

nossa população, ofertando atividades ligadas à educação, saúde, arte, cultura, 

esporte, lazer e cidadania; 

3. Garantir a articulação intersetorial para acolhimento, diagnóstico, estudo de casos, 

tratamento e monitoramento da população em situação de rua;  

4. Ampliar e qualificar a rede de proteção social e prevenção aos segmentos 

vulneráveis - baixa renda, crianças e adolescentes, pessoas com deficiência, idosos e 

população em situação de rua, articulando esses serviços em rede, integrando com 

outras políticas públicas como saúde e educação; 

5. Promover, através de campanhas, palestras, seminários, a valorização da pessoa 

idosa, fortalecimento de vínculos e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

6.  Realizar ações de inclusão e combate a homofobia através de campanhas 

informativas nas escolas e comunidade; 

7. Realizar campanhas de sensibilização para aceitação da diversidade sexual, étnica e 

religiosa; 

8. Articular junto aos órgãos do Sistema de Justiça para melhor integração e 

disponibilização dos serviços para a população; 

9. Consolidar a rede intersetorial de proteção e prevenção, com atendimento 

especializado para as vítimas de violência. 

 

➢ Para Continuar Cuidando de Amargosa com mais ações intersetoriais na Agricultura. 

1. Estimular as empresas locais a adotarem medidas para tornarem-se, 

progressivamente, sustentáveis ambientalmente; 

2. Propor políticas intersetoriais que garantam às mulheres acesso aos recursos 

naturais e econômicos, valorizando seus saberes tradicionais associados à 

sustentabilidade e à preservação do meio ambiente; 

3. Criar uma política específica para a juventude rural, integrando ações das diversas 

secretarias municipais, priorizando na educação a colocação no currículo escolar 

dos temas: agricultura familiar, agroecologia, economia solidária e meio ambiente; 

4. Estabelecer a Educação no Campo como alternativa real de fortalecer o meio rural 

no processo educativo, respeitando a sua cultura, valorizando seus saberes 

tradicionais, possibilitando assim a sustentabilidade, a preservação do meio 

ambiente e a permanência do homem e da mulher no campo; 
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5. Fortalecer a parceria com as associações rurais do município de Amargosa, 

objetivando a valorização da cultura dos povos do campo;  

6. Buscar apoio do governo do estado para implantar sistemas simplificados de 

abastecimento de água ou construção de cisternas produtivas, como forma de 

garantir a produção e a segurança alimentar; 

7. Buscar apoio, junto a Coordenação de Desenvolvimento Agrário (CDA) e Consórcio 

do Vale do Jiquiriçá, para a continuidade da regularização fundiária para todos os 

agricultores familiares, subsidiando os que tenham renda familiar de até três 

salários mínimos, como forma de assegurar a garantia legal de posse e inclusão em 

programas de melhoria de infraestrutura habitacional; 

8. Articular apoio com as entidades ligadas ao turismo nos governos estadual e 

federal, objetivando construir ações de desenvolvimento do ecoturismo e turismo 

rural; 

9. Apoiar integralmente o programa de alimentação escolar, por meio do 

fortalecimento das políticas de aquisição de alimentos e produtos da Agricultura 

Familiar; 

10. Estimular a criação de hortas nos espaços públicos, com o objetivo de realizar 

atividades educativas para os alunos da rede municipal; 

11. Promover cursos de formação voltados ao processamento de alimentos para a 

agricultura familiar em escolas municipais; 

12. Criar um marco legal para a Economia Solidária no âmbito do município, 

dotando a Secretaria de Agricultura e a Secretaria de Assistência Social de um 

espaço institucional da Economia Solidária, vinculando-o às áreas de 

desenvolvimento econômico. 
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