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APRESENTACAO

mais democracia

Nosso Plano de Governo reune as propostas de politicas publicas elaboradas por aquelas
e aqueles que se dedicam a lutar por uma vida mais livre, solidaria e feliz. Trata-se de um
trabalho em aberto e em permanente producdo. Convidamos todas e todos a enviarem
suas colaboracbes para o email: programamovimentoitabuna@agmail.com. Queremos
construir nosso programa junto com vocé. Nosso objetivo é superar o atual modelo de
cidade, baseado na destruicdo ambiental, na desigualdade social, na concentracdo de
riqgueza, no patrimonialismo, no racismo, no machismo, na homo/lesbo/bi/transfobia e no
fundamentalismo religioso. O presente documento apresenta uma plataforma de acgdes,
ampla e transversal as politicas setoriais, para garantir a participa¢do popular, promover a
justica socioambiental e defender as liberdades daqueles que sé&o oprimidos em razéo de
sua classe, género, raca, idade, sexualidade, religido, corpo ou cultura. Acreditamos, assim,
gue outra cidade é possivel!

Desde a década de 1960 a populacao brasileira passou a ser majoritariamente urbana.
Hoje o pais esta entre os mais urbanizados do mundo, com em torno de 80% dos habitantes
morando nas cerca de 5,5 mil cidades brasileiras. Contudo, nos ultimos anos, as questdes
relacionadas acidade ganharam ainda mais importancia: a partir de 2008, pela primeira vez
na historia, a populagdo urbana do mundo ultrapassa a rural. Vivemos 0s primeiros anos
da Era da Cidade. E atransicédo € mais drastica nos paises do hemisfério Sul: nas proximas
décadas, suas cidades devem absorver cerca de 95% do aumento populacional do planeta.
A vida urbana tende a se precarizar ainda mais, agravando antigos problemas e gerando
novas tensodes. Por isso, 0 nosso futuro passa pelas ruelas, avenidas, suburbios,
condominios e favelas dessas cidades.Neste sentido, Itabuna € emblematica por ter se
transformado em um laboratério da cidade-negocio, em que o0 servico publico vira
mercadoria e o planejamento municipal € submetido aos interesses de um pequeno grupo
de corporacdes: 0 objetivo € converter o espagco urbano em uma arena de oportunidades
de negocios, onde o lucro esta acima do bem-estar da maioria da populacdo. Com isso o
direito a cidade é negado para a maior parte dos itabunense. E isso se reflete nos
indicadores sociais. Estudos do Ministério da Justica (MJ) e Férum Brasileiro de Seguranca
Publica divulgados em 2018, indicam que o jovem que vive has grandes metropoles do Pais
estd menos exposto a violéncia do que aquele que reside em cidades menores. Ainda
segundo a pesquisa realizada em 266 municipios com mais de 100 mil habitantes, Itabuna
(BA) lidera o ranking da violéncia contra jovens, seguida de Maraba (PA), Foz do Iguacu
(PR), Camacari (BA), Governador Valadares (MG), Cabo de Santo Agostinho (PE),
Jaboatdo dos Guararapes (PE), Teixeira de Freitas (BA), Serra (ES) e Linhares (ES),
consideradas as 10 cidades onde os jovens brasileiros estdo mais expostos a criminalidade.
Acima de tudo, esse modelo de cidade gera impactos ambientais que tem como
consequéncia a ampliacdo de velhas desigualdades sociais, bem como a criacao de novas
iniquidades urbanas.
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Embora Itabuna seja conhecida por ser a terra de Jorge Amado e seu povo ser acolhedor,
a cada dia que passa o custo de vida aumenta e a qualidade dos servi¢os publicos piora.
Itabuna nos ultimos 30 anos se tornou um lugar autoritario, caro, poluido, sem transparéncia
publica e canais efetivos de participagdo popular. Um dado muito alarmante é que eramos
a 32 cidade mais importante economicamente da Bahia é hoje somos a 82 com mais
algumas cidades se aproximando do nosso PIB. Nao queremos que as pessoas se mudem.
Queremos que elas possam mudar a cidade.

Hoje sdo muitos os itabunenses que cotidianamente sofrem violacdes a seus direitos mais
basicos, especialmente aqueles que vivem nos bairros populares ou nas favelas . A cidade
descarta, assim, a parcela da populagéo que nao interessa ao mercado. Os investimentos
sdo bem vindos, mas a natureza da relacéo entre o poder publico e o setor privado precisa
ter como objetivo uma cidade mais justa, mais equilibrada e voltada para o bem estar das
pessoas.

Defendemos o fortalecimento da democracia ndo somente nos gabinetes da prefeitura, mas
em todos 0s espacos publicos, como escolas e hospitais, através da ampliacdo de
mecanismos de acesso a informacédo, de consulta popular e de controle social nos
processos de tomada de decisdo. Precisamos escapar das formas domesticadas de
participagdo. Desejamos uma democracia por inteiro, ndo pela metade. Mais do que uma
reforma institucional, almejamos a transformacéo do poder e da forma de exercé-lo. Acima
de tudo, acreditamos que governar nao € dirigir. Governar € dar as condi¢cdes para que as
pessoas possam dirigir a si mesmas. As manifestacées de junho de 2013 eclodiram
principalmente nos grandes centros urbanos e mostraram como a qualidade de vida nas
cidades esta no centro dos debates. A revolta da populacéo revelou o esgotamento deste
modelo de cidade-negdcio, em que o poder publico ndo dialoga com os cidaddos e o
dinheiro € mais livre do que as pessoas. Depois de muito tempo, a rua voltou a ser
protagonista de mudancas e fez renascer a utopia de uma “vida sem catracas” — expressao
utilizada pela nova geracéao politica para denunciar a mercantilizacdo que transforma a
cidade em uma maquina de enriquecer poucos e exclui o povo da organizacdo de sua
prépria experiéncia cotidiana da comunidade. Propomos que nossa cidade possa construir
sonhos e resisténcias para que possamos construir uma cidade mais justa e humanizada.
Precisamos ouvir as vozes das ruas e construir um novo modelo de governo com e para as
pessoas. Para isso, o poder publico ndo pode se comportar como um balcdo de negdcios.
Ao contrario, deve funcionar como um instrumento de promocédo do interesse publico. Da
arte ao lazer, da saude a educacao, da seguranca a mobilidade, do esporte ao carnaval,
nossa meta é trabalhar por uma cultura de direitos que nos permita superar o atual modelo
de desenvolvimento e construir um novo futuro para o Itabuna.



PLANEJAMENTO E GESTAO

pelo direito a cidade

A democracia brasileira vive uma crise de representatividade provocada pelo crescente
distanciamento entre o poder publico e a sociedade civil. Esse esgotamento atinge todas
as esferas da administracéo publica. Falta acesso a informacéo, controle social, e meios
para que a populacdo seja ouvida e participe das decisfes de interesse publico. Essas
tensBes e conflitos ficam mais evidentes nas cidades, porque é no espaco urbano que a
maioria das pessoas de fato sente as consequéncias desses problemas. E no cotidiano da
cidade que os resultados de muitas decisfes publicas se materializam. Por isso, o debate
politico contemporaneo ndo pode prescindir da discussdo sobre o direito a cidade e a
democratizacdo da vida urbana: do orcamento publico aos mecanismos de transparéncia,
das politicas setoriais a gestdo dos bairros, dos institutos de pesquisa as secretarias
municipais, queremos transformar a forma de fazer politica na cidade. As Ultimas gestdes
da Prefeitura causaram uma total destruicdo da capacidade de planejamento do municipio.
Para recupera-la, vamos adotar um plano baseado em trés principios: conhecimento da
dindmica socioespacial de cada zona da cidade; mobilizacdo da sociedade civil para
debater os principais problemas; e construcdo de um marco regulatério que garanta os
instrumentos juridicos, politicos e financeiros necessarios para democratizar a
administracdo publica grapiuna. Além de dispor de uma Universidade Federal, trés
Faculdades particulares e de um acumulo histérico de estudos, Itabuna conta também com
técnicos de carreira qualificados. E € a este patrimonio que precisamos recorrer para
reorganizar nossos orgaos de planejamento e aprimorar os métodos de monitoramento dos
indicadores, de elaboracdo das projecdes e de integracdo dos diferentes setores da
administracdo publica. E preciso envolver os centros de pesquisa (acionando toda a
comunidade académica: alunos, professores e funcionarios) em uma politica de
recomposicao da maquina publica do municipio, com énfase na sistematizacéo de dados e
producéo de modelos técnicos para a organizacdo de mecanismos democraticos de gestao
da maquina municipal. Queremos uma estrutura de governo que priorize a transparéncia
publica e a participacdo popular, se oriente em torno de politicas de promocao da liberdade
e da diversidade, e garanta um planejamento urbano atento a justica socioambiental. SO
assim conseguiremos democratizar a cidade e construir alternativas sustentaveis que
respeitem a historia de nossa cidade.

Prioridades e compromissos:

£+ Promover a igualdade de género e o acesso igualitario de homens e
mulheres a administracdo publica, assim como desenvolver politicas
publicas para o combate as praticas machistas, a violéncia de género e a
todas as formas de discriminacéo contra a mulher;

£+ Promover a igualdade racial e o acesso igualitario de todas as etnias a
administracdo publica, assim como desenvolver politicas publicas para o
combate as praticas racistas, a violéncia racial e a todas as formas de
discriminagao contra qualquer etnia;



£+ Promover os direitos LGBT e o0 acesso igualitario da populacao LGBT a
administracdo publica, assim como desenvolver politicas publicas para o
combate as praticas lesbo/homo/bi/transfébicas, a violéncia lesbo/homo/bi/
transfobica e a todas as formas de discriminacdo contra a populagdo LGBT;

£+ Garantir a laicidade do Estado, em todas as suas instancias e, em particular,
na educacado publica, a ndo ingeréncia das igrejas nas politicas publicas, a
liberdade de crenca e de ndo-crenca e o pleno exercicio dos direitos de todas
as comunidades religiosas, assim como dos ateus e agnosticos, sem
discriminacao ou privilégios de qualquer tipo;

¢ Implementar um Plano Municipal de Politicas de Igualdade Racial,
garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboracdo e implantacéo;

¢ Implementar um Plano Municipal de Politicas Igualdade de Género,
garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboracdo e implantacao;

£+ Implementar um Plano Municipal de Politicas LGBT, garantindo a
participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracédo e implantacao;

£+ Implementar um Plano Municipal de Liberdade Religiosa, garantindo a
participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracédo e implantacao;

£+ Implementar um Plano Municipal de Juventude, garantindo a participagao
ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de
elaboracéo e implantacao;

£+ Promover os direitos das comunidades tradicionais e a valorizagao da
sua memaria, combatendo o preconceito e a discriminacao cultural;

{* Restabelecer a funcédo social da propriedade como a diretriz fundamental
do sistema de planejamento socioambiental do municipio, cumprindo o
disposto no Plano Diretor de Itabuna LEI 2.111 de 19 dezembo de 2008

£+ Auditar a divida publica do municipio para analisar a legalidade dos
empréstimos contraidos e examinar o impacto de médio e longo prazo dos
contratos e convénios estipulados para sua consolidacdo, bem como a
evolucado dos desembolsos para o servi¢o da divida;

£+ Auditar os contratos e procedimentos operacionais de concessfes
municipais que apresentem indicios de ndo cumprimento satisfatério das
condicbes de legalidade, moralidade, razoabilidade, equilibrio econdmico-
financeiro, eficiéncia e publicidade dos contratos e dos atos decorrentes
desses contratos, em acordo com a Lei Federal 8.987/95 e a se¢do V da Lei
Orgéanica do Municipio;
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Criar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo (SePlan),
substituindo a de Governo, integrando sua estrutura diretamente as demais
secretarias, com atribuices de producéo e disseminagédo de dados sobre o
municipio, de organizacdo dos processos de participacdo popular e de
planejamento socioambiental das diferentes zonas da cidade;

£ Reestruturar o organograma das secretarias da prefeitura para otimizar o

uso dos recursos publicos e garantir a integracao dos 6rgaos estatais de forma
gue a execucao das acdes de governo nas diferentes regides da cidade seja
mais eficaz, eficiente e efetiva,;

{+ Garantir que cada secretaria da Prefeitura realize audiéncias publicas

ol

regulares para apresentar balan¢cos semestrais das acdes implementadas
e daquelas que estdo em fase de estudos, incluindo a apresentacdo das
verbas destinadas as secretarias e as aplicacdes feitas;

mplementar, em cada uma das 06 zonas da cidade, um conselho de
moradores, cuja principal atribuicdo sera garantir o respeito a diversidade
cultural do lugar, promover o protagonismo da populacéo local na gestao
publica, realizar reunibes abertas e consultas populares sobre os principais
temas da regido e elaborar, em conjunto com a SePlan, um plano regional de
desenvolvimento urbano, integrando nessa escala as politicas de geracao de
emprego, distribuicdo de renda, preservagédo do meio ambiente, saneamento,
energia, mobilidade, moradia, cultura, lazer, educacgdo, saude, assisténcia
social e seguranca publica;

= Cada conselho de morador sera composto de 11 membros, garantida
a paridade de género (com 05 vagas para os 05 homens mais votados,
05 vagas para as 05 mulheres mais votadas, e uma ultima vaga para
o décimo primeiro mais votado). Serdo realizadas eleicdes nas 06
zonas da cidade.

= Os membros dos conselhos serédo moradores da regido administrativa
eleitos entre os moradores da mesma regido administrativa para
mandatos de 4 anos, sem reeleicao;

£+ Criar, reinstituir e/ou fortalecer os conselhos municipais de politicas

publicas, em especial, os conselhos de Defesa dos Direitos Humanos
(CMDDH), de Juventude (COMJU), da Mulher (CMDM), dos Direitos da
Populacdo LGBT (CMLGBT), de Defesa dos Direitos do Negro
(COMDEDINE), de Defesa da Crianca e do Adolescente (CMDCA), dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e da Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (COMDEF), dando-lhes estrutura e capacidade de avaliacao,
consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas de promoc¢éao, garantia e
defesa dos direitos e liberdades dessas popula¢des;

{* Resgatar os programas setoriais aprovados pelos conselhos de politicas

publicas nas conferencias municipais realizadas nos ultimos anos,
visando uma sistematizacédo do acumulo de propostas formuladas, bem como
incentivar a realizagéo regular de novas conferéncias tematicas;

£+ Planejar a implantacdo dos fundos municipais que ainda néo foram

totalmente implementados, consolidar a legislacao sobre esses fundos,



bem como os mecanismos para a divulgagéo e transparéncia dos recursos
aplicados através deles;

¢ Criar a Conferéncia grapiuna, nos moldes de um férum social urbano, que
sera realizada a cada dois anos, sob coordenac¢do da SePlan, tendo como
objetivo promover consultas populares (através de mecanismos como
audiéncias, seminérios, plebiscitos, referendos e enquetes) sobre os
principais desafios do municipio, bem como deliberar as diretrizes do
planejamento urbano da cidade, com base nos programas setoriais aprovados
pelos conselhos de politicas publicas e nos planos regionais de
desenvolvimento urbano aprovados pelos conselhos de moradores;

£+ Criar uma plataforma digital (com aplicativo para celular) no formato de
um Gabinete Virtual e adotar uma estratégia de transparéncia total,
garantindo acesso universal as informacdes técnicas, administrativas e
orcamentérias da Prefeitura, maior publicidade para editais, contratos, leildes
e outras formas de contratacdo, com transmissao ao vivo, via internet, dos
ritos de abertura de envelopes e homologacao de contratos, além de viabilizar
um sistema interativo de comunicacdo entre os conselhos de politicas
publicas e os conselhos de moradores, bem como garantir uma ouvidoria
publica online de qualidade;

= Garantir que as politicas de comunicacdo pensadas como
ferramenta de gestdo sejam nao apenas de difusao
(unidirecionais, uniformes e centralizadas), mas principalmente
participativas (bidirecionais, adaptadas as diferentes realidades e
descentralizadas);

{+ Desenvolver um Programa Municipal de Orgcamento Participativo, sob
coordenacao da SePlan, cujo objetivo sera realizar consultas publicas atraves
da plataforma digital do Gabinete Virtual e organizar o debate orgcamentario
do municipio dentro dos conselhos de moradores (dimenséao territorial), dos
conselhos municipais de politicas publicas (dimensdo setorial) e da
Conferéncia Grapiuna (férum geral);

£+ Adotar licencgas livres nos documentos e publicagdes do municipio, e
estabelecer ferramentas e praticas que facilitem o compartiihamento do
conhecimento;

£ Adotar softwares livres em todas as areas da administragdo municipal;

£+ Investir no uso de tecnologia de informacédo na gestdo publica visando
aproveitar as imensas oportunidades geradas pela combinacdo de
dispositivos de mobilidade (smartphones e Ipads), GPS e mapeamento para
prover aos cidadaos itabunenses diversas funcionalidades de interesse
publico, inclusive fornecer mensagens de alertas e emergéncia em tempo
real;

{* Elaborar novos indicadores sociais para agdes publicas, em conjunto com
as universidades e instituicbes de pesquisa localizadas na cidade, buscando
superar os indicadores tradicionais que néao refletem as reais condi¢des da
populacéo;

{+ Estabelecer convénios com as universidades publicas e institutos de
7



pesquisa localizados no municipio para garantir um programa de
aperfeicoamento profissional e desenvolvimento de métodos operacionais
para a qualificacdo dos servidores publicos da Prefeitura e da Camara
Municipal;

£+ Criar o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano com vistas a financiar
projetos de requalificacdo de &reas degradadas, aquisicdo de areas para
implantacdo de equipamentos publicos, reforma e manutencdo de mobiliério
urbano, entre outras funcoes;



JUSTICA SOCIOAMBIENTAL

ecologia urbana, soberania alimentar e direito dos animais

Nos ultimos anos Itabuna tem sido palco de um modelo de desenvolvimento excludente e predatorio
gue amplia as desigualdades socioecondmicas de sua populacdo e produz impactos desastrosos
sobre 0 meio ambiente, principalmente com a degradacao e poluigdo do Rio Cachoeira. J& faz tempo
que os empreendimentos realizados se caracterizam pela falta de transparéncia publica, pela auséncia
de participacdo popular e pela insustentabilidade ambiental, atrelados ao surgimento de bairros
periféricos oriundos da populagéo rural, onde a vassoura de bruxa que assolou toda regido cacaueira
causou um grande exodo rural. Podemos também observar que a politica de saneamento ambiental
do municipio do Itabuna é simplesmente pifia. De acordo com dados de 2018 do Ministério das
Cidades, apenas 14% dos iméveis da cidade tém coleta de esgoto. Inclusive em decisdo do juiz Ulysses
Maynard Salgado, da 12 Vara da Fazenda Publica, proferida em 16 de fevereiro de 2018 determinou a
reducédo da aliquota de quem atualmente paga 70% sobre o valor da 4gua consumida. De acordo com
o Ministério Publico, autora da acéo contra a Emasa, apenas 4% do esgoto coletado na cidade é
tratado e que, mesmo assim, em maio de 2017, a empresa aumentou a tarifa de coleta de esgoto.
Por isso, diz 0 MP, a ag&o foi movida.

Enquanto isso, nos ultimos anos o Projeto Minha Casa Minha Vida do governo federal, simplesmente
colocou aproximadamente 6 mil familias nas regifes periféricas da cidade sem que em contra partida
fossem feitas melhorias para atender esta populacdo marginalizada pelo poder publico de nossa
cidade. Ademais, hoje a violacédo aos direitos da maioria da populacao é a regra na cidade Itabuna.
E a prefeitura tem responsabilidade sobre o problema. Um outro problema gravissimo esta
relacionada as politicas de protecdo aos animais, que € praticamente inexistente, onde o Centro de
Zoonoses da cidade é uma piada municipal. Queremos alterar esse quadro apostando em um
planejamento urbano que considere o papel do municipio de Itabuna dentro da dindmica
socioambiental do Territorio de Identidade Litoral sul. A cidade deve ser administrada a partir de um
programa que contemple a relacédo entre os diferentes bairros, suas bases naturais, caracteristicas
sociais e memorias comunitarias. E necessario ter um plano integrado que respeite o meio ambiente,
as culturas locais, a soberania alimentar e a matriz socioeconémica. Precisamos tornar Itabuna mais
saudavel e humanizada.

Prioridades e compromissos:

£+ Instituir um Plano Municipal de Justica Socioambiental, garantindo a
participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracédo e implantacao;

= Reestruturar a Secretaria Municipal Sustentabilidade Econdmica
e Meio Ambiente, dando-lhe capacidade de producédo de dados e
garantindo sua participacao nos processos de planejamento .

Restauracdo ecolégica de pracas e a arborizacdo urbana da
cidade,

« Criar o Plano Municipal da Mata Atlantica, com o objetivo de
identificar, planejar e especificar os projetos, acées e medidas a
serem adotadas visando a conservacao e recuperacao da Mata
Atlantica, de maneira integrada as politicas sociais e ambientais
vigentes no municipio;

o Implantar o Plano Municipal de Arborizagdo Urbana, com o
objetivo de garantir uma politica de arborizacdo das cal¢adas,
pracgas e parques, comecando pelos bairros da periférias.



Combater as induastrias poluidoras e desmatadoras em geral,
estabelecendo critérios rigidos de fiscalizagdo e monitoramento
dos impactos gerados por grandes empreendimentos poluidores
j& existentes no municipio, garantindo metas claras de mitigacdo de
impactos e compensacao da populagéo local;

Reformular os procedimentos de concessao de licencas
ambientais buscando promover a participacdo efetiva das
comunidades impactadas e obrigar o poder publico a considerar
0os impactos cumulativos e sinergéticos dos projetos previstos em
cada zona a partir de avaliacdes ambientais estratégicas e de um novo
zoneamento ecoldgico-econdmico;

Criar programas que integrem as comunidades na preservacgéao e
recuperacao ambiental (tais como o gari comunitério, os guardides
de rios, os mutirbes de reflorestamento e de limpeza, entre outros),
valorizando a agricultura agroecoldgica,

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacéo de uma politica de
iluminacéo publica baseada em lampadas econdmicas (LED), bem
como realizar estudos para planejar a viabilidade de iluminacgéo urbana
por placa solar,

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de um plano de
remodelamento dos edificios publicos da prefeitura para garantir
0 uso eficiente de recursos criticos (especialmente agua e energia
elétrica) e diminuir a producéao de residuos;

Implementar uma politica de incentivo fiscal aos edificios
privados que forem remodelados para garantir o uso eficiente de
recursos criticos (especialmente agua, gas e energia elétrica) e
diminuir a producéo de residuos;

Implementar uma politica de incentivo fiscal aos imoveis
privados que implementarem chuveiros inteligentes e privadas
econdmicas;

Implementar o 6rgdo gestor da politica municipal ambiental, LEI
N° 2.195, DE 27-06-2011 Estabelece a Politica Ambiental e consolida
a sua legislacdo mediante a instituicdo do Codigo Ambiental e do
Equilibrio Ecolégico do Municipio de Itabuna

Garantir a insercdo da educacdo ambiental na politica
educacional municipal como tema interdisciplinar, presente nos
projetos politico-pedagdgicos das escolas municipais;

Fortalecer o trabalho da defesa civil, ampliando seu corpo técnico e
sua estrutura para permitir uma maior capacidade de comunicacéo e
interagdo com a populagéo com vista a prevencéo de acidentes;

Instituir um programa de assisténcia a vitimas de situacfes de
emergéncia que redundem em ameaca a vida ou ao patrimdnio
das pessoas;
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£+ Instituir um Plano Municipal de Recursos Hidricos, garantindo a
participagdao ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracédo e implantacéo;

Construir um plano municipal de despoluicdo da bacia
hidrografica do Rio Cachoeira, em parceira com as prefeituras dos
municipios que sdo banhados pela BRC, envolvendo as comunidades
do entorno nas politicas de preservacao e recuperacao ambiental;

Implementar os planos de preservacao elaborados pelos comités
de bacia hidrografica do Rio Cachoeira na cidade Itabuna, visando
o reflorestamento das areas degradadas, a protecdo dos mananciais e
cursos d’agua, a mitigagao de riscos ambientais e o planejamento de
situacOes de emergéncia;

Implementar um programa de recuperagao, conservagao e uso
sustentavel dos ecossistemas aquaticos da cidade (riachos e
corregos), visando a integracdo com as acdes definidas no Plano
Municipal de Saneamento Ambiental, a limpeza (remoc¢ao de residuos
solidos).

{+ Melhorar o Plano Municipal de Saneamento Ambiental, garantindo a
participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracéo e implantacéo;

Criar uma Subsecretaria Municipal de Saneamento Ambiental,
integrando sua estrutura diretamente a Secretaria Municipal
Sustentabilidade econOGmica e Meio Ambiente e ao Gabinete do
prefeito, com atribuicbes de producdo de dados e participacdo nos
processos de planejamento socioambiental,

Reavaliar as acdes do Conselho Municipal de Saneamento
Ambiental, dando-lhes estrutura e capacidade autbnoma de avaliacéo,
consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas de saneamento
ambiental;

Elaborar estudo da oferta de recursos hidricos para nortear o
planejamento urbano, considerando as previsdbes de mudancas
climaticas e crescimento populacional;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentéria do
municipio, para a progressiva ampliacdo da rede de
abastecimento de agua (distribuicdo e reservacdo), priorizando as
areas de baixa renda, até atingir a cobertura completa de todas as
regides da cidade;

Reformar os equipamentos de reservacao e distribuicdo da rede
de abastecimento de agua, de forma a reduzir as perdas e aumentar
a regularidade da distribuicéo;

Criar mecanismos de combate ao desperdicio e a desigualdade
social no acesso a agua, como 0 aumento progressivo da tarifa de
acordo com a finalidade do uso e da quantidade relativa utilizada;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentéria do
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municipio, para a progressiva implementacgao de tarifa social para
o0 consumo de agua em &reas de baixa renda, associada a
formalizac&o das ligagbes de agua clandestinas;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentéria do
municipio, para a progressiva ampliagdo da rede de coleta de
esgotos, priorizando as areas de baixa renda (especialmente a os
bairros mais periféricos), até atingir a cobertura completa de todas as
regides da cidade, preferencialmente de forma descentralizada,
com aproveitamento das condi¢des naturais do relevo, reduzindo
custos de implantacdo e manutencdo, e permitindo o uso de
tecnologias como biossistemas;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentéria do
municipio, para a progressiva implementacdo das ligac6es
domiciliares a rede de coleta de esgoto publica, através de acdes
de incentivo fiscal e fiscalizagao;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentéria do
municipio, para a progressiva implementacdo de estagbes de
tratamento de esgoto, preferencialmente reduzir custos de
implantacdo e manutencédo, permitindo o uso de tecnologias como
biossistemas, e viabilizando o reuso da agua tratada, quando for o
caso;

Planejar uma politica de fiscalizacdo do tratamento primario do
esgoto no interior das residéncias, edificios e condominios
particulares;

Investir em uma politica de saneamento ambiental que integre o
tratamento de lixo organico ao tratamento de esgotos, através da
utilizacdo de biodigestores que, além de evitar mais poluicdo, geram
energia para as proprias comunidades;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de uma politica
municipal de Lixo Zero baseada em coleta seletiva, reciclagem e
compostagem, voltada para a limpeza urbana e a destinacéo
adequada dos residuos sélidos da cidade;

Criagdo de um aterro sanitario, garantindo a assim respeito ao meio
ambiente e a digniddade das pessoas que hoje vivem em um lixao.

Promover a valorizacdo dos catadores de residuos sélidos através
de acbes que visem a transformacdo dessa atividade em uma
oportunidade digna de geracdo de renda, tais como capacitacdo
técnica, fornecimento de equipamentos, apoio a formacdo de
cooperativas, assisténcia social e educacional, e mecanismos de
compensacao e remuneracao pelos servi¢cos publicos prestados;

« Contratar cooperativas por meio da lei federal 11.445/06 (PN
Saneamento Basico) para a remuneracao pelo servi¢co de coleta
seletiva;

o Criar lei municipal para priorizar a destinagdo remunerada dos
residuos reciclaveis dos grandes geradores para as
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cooperativas de catadores;

« Ampliar roteiros de coleta seletiva para regides estratégicas da
cidade;

o Realizar campanhas de sensibilizagdo da populacdo com
acesso ao servico de coleta seletiva;

Criar programas especificos de coleta seletiva e limpeza urbana
nos bairros periféricos, ampliando a abrangéncia e a capilaridade do
servico nestas areas, por exemplo, através dos garis comunitarios e da
integragdo com o catadores locais;

Fomentar a implantacdo de industrias de reciclagem e
reaproveitamento de residuos na cidade, integrando-as as
cooperativas de catadores e a EMASA, mediante incentivos fiscais,
parcerias e convénios;

¢+ Instituir um Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboracdo e implantacao;

Criar um observatério para a Agricultura Familiar, integrando sua
estrutura diretamente a Secretaria Municipal de Sustentabilidade
Econbmica e Meio Ambiente, para garantir politicas que viabilizem
a organizacao de um quadro técnico e propiciem estrutura suficiente
para atender as demandas dos agricultores familiares, com atribuicbes
de producédo de dados e participacdo nos processos de planejamento
socioambiental da zona rural da cidade, em especial, no que se refere
as politicas publicas de promocao, defesa e garantia da seguranca
alimentar e nutricional do municipio;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de politicas de
transicdo para uma economia urbana agroecoldgica (manejo em
base ecologica, compras governamentais, acesso a mercados locais,
organizacdo comunitaria, valorizacdo dos saberes locais com
promocao de intercambio, etc.), organizada horizontalmente com as
entidades que atuam no setor;

Revisar o Plano Diretor de Itabuna para incluir as areas agricolas
e rurais da cidade.

Mapear a producdo agricola da cidade e as fontes externas de
abastecimento, priorizando a articulacdo de uma rede municipal
de agricultura familiar baseada na agroecologia, incentivando
pesquisas sobre produtos e técnicas utilizadas na producdo dos
alimentos e seus impactos sobre a saude da populacéo;

Promover programas de capacitacdo para o cultivo
agroecolégico de alimentos com o objetivo de formar agentes que
atuem em suas comunidades;

Promover politicas de incentivo a agricultura familiar baseada na
agroecologia (com foco na assisténcia técnica aos agricultores);
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Promover politicas de incentivo as feiras, aos mercados e aos
restaurantes populares;

Promover politicas de incentivo aos estabelecimentos que
comercializam alimentos orgéanicos;

Incentivar a organizacdo e manutencdo de hortas comunitarias
(verticais e planas), baseadas em tecnologias agroecoldgicas, nos
espacos urbanos e periurbanos ociosos do municipio, inclusive
com a cessdao de terrenos publicos, na busca de promover asoberania
alimentar da cidade;

« Garantir que os alimentos cultivados nas hortas vao para as
familias que participam do projeto e 0 excedente seja
comercializado com a populagao local, combatendo a fome de
pessoas em risco social, dando oportunidade de agregacéao de
renda as familias e desenvolvendo habitos alimentares
saudaveis.

Implementar um sistema de fiscalizagdo e monitoramento da
gualidade dos alimentos oferecidos nas grandes feiras
convencionais e nas redes de supermercado do municipio, de
forma a combater a presenca produtos quimicos em niveis acima dos
parametros permitidos por lei;

Estabelecer metas, junto com as associacdes de produtores do
municipio, via Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo e
a Secretaria de Sustentabiliade Econémica e Meio Ambiente, em
acordo com a estrutura orcamentaria do municipio, para a
progressiva implementacdo de, no minimo, uma feira, um
mercado e um restaurante popular agroecolégico. (comecando
pelos bairros da zona norte e centro);

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de um plano que
garanta que toda a comida servida nos postos de saulde,
hospitais, abrigos do CRAS, Centro Pop, escolas e creches
publicas da rede municipal seja produzida a partir dos principios
da agroecologia (livre de agrotoxicos, adubos quimicos e
transgénicos), preferencialmente no municipio ou de cidades
vizinhas;

« Estabelecer convénios com municipios do estado, em especial
Buerarema, Sdo José da Vitéria, Barro Preto, Itapé, Ibicarai,
Floresta Azul, Itajuipe, Urucuca e llhéus.

£+ Instituir um Plano Municipal de Promocao e Defesa dos Direitos dos
Animais garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da
sociedade ao longo de todo o processo de elaboracéo e implantacéo;

Criar a Subsecretaria Municipal de Promocdo e Defesa dos
Direitos dos Animais, integrando sua estrutura diretamente a
Secretaria de Sustentabiliade Econémica e Meio Ambiente, com atribui¢cdes
de producdo de dados e participagdo nos processos de
planejamento socioambiental das diferentes regides da cidade;
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Garantir programas de castragdo movel no municipio, com
consultérios volantes em complemento aos centros de esterilizacéo
gratuita, levando esse servico a toda as regides da cidade de forma
planejada e crescente;

Proibir o uso de qualquer método para eutanasia de animais
sadios ou com doencas trataveis recolhidos em vias publicas;

Planejar o progressivo banimento do uso de animais em veiculos
de tracdo e carga, promovendo a capacitacao dos trabalhadores de
carrocas e charretes e investindo na adocdo de tecnologias de
transporte que substituam os animais;

Criar um centro de esterilizagdo, qualificando sua infraestrutura e
possibilitando a distribuicdo de materiais de higiene e saude para os
defensores dos animais;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a construcdo de um hospital veterinario publico
gue prestam servico de atendimento a emergéncias, doencgas
graves e outros tratamentos né&o disponiveis nas clinicas
veterinarias privadas;

Incentivar projetos de educacdo ambiental para a defesa dos
direitos dos animais, bem como campanhas de conscientizacao
contra o abandono de animais, pela necessidade da castracéo e pela
necessidade de se denunciar maus-tratos e abandono;

Criar programas de acolhimento de animais resgatados de
abandono e maus-tratos;

Criar projetos de assisténcia social, econémica e educacional ao
segmento de protetores de animais em situacdo de
vulnerabilidade, principalmente nas favelas e em areas proximas a
unidades de conservacao ambiental;

Fortalecer os projetos de pesquisa e de observacao de animais
em vida livre;

Criar um sistema de informacdes voltado para o combate aos
crimes contra 0s animais.
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TRABALHO DIGNO E DISTRIBUICAO DE RENDA

direito ao trabalho e justi¢a social

O municipio de Itabuna € historicamente uma cidade do trabalho, das trabalhadoras, dos
trabalhadores e de suas lutas. Contudo, o poder publico age como se esse grupo social,
verdadeiro responsavel pelo funcionamento da cidade, ndo tivesse direito a ela, sendo
afastado dos processos de tomada de decisdo. A cidade que queremos merece um projeto
gue possibilite o trabalho digno e decente para todos os cidadaos, levando em consideragao
as dimensbes de classe, género, e raca. Itabuna precisa modificar seu modelo de
desenvolvimento socioecondmico, no qual tém prevalecido os interesses de um pequeno
cartel de empresarios, em detrimento dos direitos da maioria da populacéo. Esta mais do
gue na hora de Itabuna apostar no fortalecimento da democracia para produzir estratégias
inovadoras e construir um projeto alternativo de cidade. Para isso, é necessaria a
construcdo de um modelo de gestdo que envolva diferentes categorias e garanta a
promocdo de direitos ha muito reivindicados pelas trabalhadoras e trabalhadores.
Queremos adotar um plano baseado em cinco principios: transparéncia, participacao,
desburocratizacdo, valorizacdo e inclusdo. Sonhamos, assim, com uma cidade que
promova a distribuicdo de renda e reduza as desigualdades sociais.

Prioridades e compromissos:

{* Valorizar a criacdo de trabalhos dignos e decentes, ou seja, aqueles
adequadamente remunerados e em que os trabalhadores tém condi¢des de
liberdade, equidade, seguranca e dignidade;

£+ Valorizar o servidor publico, por meio de capacitagao, melhores condi¢des
de trabalho, ampliacdo do plano de carreira, elaboracdo de politicas contra
assedio moral e sexual, reducdo dos cargos comissionados e realizacéo de
Nnovos concursos publicos para contratacédo de pessoal;

£+ Incentivar o desenvolvimento de atividades econdémicas com baixo
impacto ambiental como, por exemplo, a informatica, a cultura e a pesquisa;

£t Criar o Conselho Municipal de Trabalho (COMUT), articulado aos conselhos
de moradores e ao Programa Municipal de Orcamento Participativo, dando-
Ihe estrutura e capacidade de avaliacdo, consulta e deliberacdo sobre as
politicas publicas na éarea do trabalho e emprego de acordo com as
necessidades de cada categoria e as particularidades de cada regido da
cidade, visando a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e de suas
familias;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para implementar um programa de crédito popular no qual
trabalhadores autbnomos e cooperativas terdo prioridade, para apoiar o
autoempreendimento, dando o suporte necessario as pessoas que queiram
empreender na cidade, sobretudo em se tratando de micro e pequenos
negoécios (incentivos fiscais, ampliagdo do SIMPLES, suporte técnico,
formacdo e qualificagdo profissional, criagdo do ‘poupa-tempo’ do
microempreendedor);
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¢ Criar Incubadoras de Cooperativas Municipais (InCoop) para incentivar o
surgimento e a manutencdo de cooperativas (de trabalho, de producéo, de
comercializacéo, etc) que proporcionem meios de subsisténcia e renda para
trabalhadores desempregados e que sejam capazes de estimular a pratica da
autogestdo e o trabalho coletivo e colaborativo, em detrimento de acdes
isoladas e individualista (a falta de regulacéo e fiscalizagcéo das cooperativas
por parte do poder publico permitiu o surgimento de “falsas cooperativas”, que
se utilizam desta forma de organizagdo e gestdo da forca de trabalho para
otimizar seus ganhos através da precarizacédo das condi¢des de trabalho);

£+ Agenciar estratégias de economia solidéria (tais como o microcrédito, as
cooperativas de consumo, os bancos populares e as moedas sociais) e
fortalecer os programas de garantia de renda minima, visando uma
politica emancipatéria para as camadas de baixa renda, garantindo seu
acesso a bens de consumo sem submissao ao mercado financeiro;

£+ Apoiar o comércio de bairro, priorizando investir na infraestrutura e mobiliario
urbano de qualidade (em especial, iluminacéo e banheiros publicos) em torno
dos polos gastronémicos, centros de comeércio popular e espacos articular a
integracao ao sistema de transporte publico, garantir seguranca, e promover
a fiscalizagéo e orientacdo sobre a logistica atrelada ao comércio (horérios e
locais de carga e descarga);

¢ Definir uma estratégia de integracdo do comércio informal de
mercadorias licitas a estrutura econémica formal da cidade, com as
seguintes diretrizes gerais: garantia de direitos, combate a atividades ilicitas,
estimulo a formalizacao, assisténcia social e educacional;

= Comércio informal com pontos fixos:

e Revisar alegislacao atual, regulamentando os pontos de venda
e o0s horérios de funcionamento;

« Qualificar a infraestrutura dos pontos de venda da cidade em
gue os camelbs trabalham, bem como o camelédromo e feiras,
oferecendo condicdes dignas e decentes de trabalho;

« Informatizar os mecanismos de cadastramento e concessao de
licencas para postos de venda, levando em consideracdo a
relacdo do trabalhador com os locais de venda e a
proximidade de sua residéncia;

« Promover atividades de qualificacdo profissional para a gestéao
de pequenos negdcios;

e Fiscalizar os grandes distribuidores do comércio informal
(arrecadacdo de tributos, relacbes de trabalho, condicGes
sanitarias dos produtos, etc);

« Garantir orientacéo, padronizacao e fiscalizacdo sanitaria para
0s que trabalham com alimentos.

= Comércio informal ambulante:

o Cadastrar os ambulantes e credencia-los;
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« Organizar 0 acesso ao transporte publico;

« Oferecer e conservar depositos para armazenamento das
mercadorias dos vendedores ambulantes proximos aos locais
de venda;

e Melhorar a fiscalizacdo sobre os grandes distribuidores;

« Garantir fiscais responsaveis pelo controle da venda em postos
fixos ou itinerante, cuja funcao sera orientar o cadastramento e
regularizagao do trabalho ambulante;

« Promover programas que prestem assisténcia social e
educacional para o trabalhador ambulante;

« Extinguir as regras que, durante o carnaval e outros grandes
eventos, obrigam os vendedores ambulantes a comprarem a
mercadoria em postos e supermercados determinados e a
comercializarem apenas uma marca, sob pena de terem suas
mercadorias confiscadas pela Guarda Municipal;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para oferecer assessoria técnico-pedagodgica e acesso ao
crédito aos empreendimentos autogestionarios nos casos em que 0S
trabalhadores assumem o controle da empresa falimentar ou fechada
como alternativa ao desemprego ou perda de renda, e desenvolver
programas de apoio a estas experiéncias em conjunto com sindicatos e
movimentos populares;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacéo de um programa de apoio
temporario ao trabalhador desempregado, até que consiga um emprego,
oferecendo a ele um valor mensal para trabalhos em prol da comunidade;

Lt Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do municipio, para
0 progressivo investimento em obras de saneamento ambiental com o objetivo
de qualificar a infraestrutura urbana da cidade e promover a geracdo de
emprego, oferecendo assessoria técnico-pedagogica e priorizando vagas de
trabalho para os moradores dos locais onde forem realizadas as obras,
comecando pelas favelas e bairros populares do municipio onde tem maior
demanda por servicos de saneamento ambiental;

£* Criar um Gabinete Virtual do Trabalho (plataforma virtual com aplicativo para
celular), vinculado ao Gabinete Virtual da prefeitura, para compartilhar
informacdes sobre projetos em andamento, noticias sobre deliberacdes do
Conselho Municipal do Trabalho, e dados sobre verbas publicas, bem como
disponibilizar oportunidades de vagas de trabalho no Municipio de Itabuna
para atender aos desempregados e agueles em busca do primeiro emprego:
oferecer informacgdes Uteis para os trabalhadores na escolha de empregos,
oferecer aos empregadores informacdes com relacdo a disponibilidade de
mé&o de obra, assim como buscar a adequacéo entre a oferta de mao de obra
e a demanda por postos de trabalho em diferentes niveis de capacitacéo;

&+ Fortalecer os projetos do CIEE, para que possam realizar melhor a
intermediacdo de mao de obra, aproximando o trabalhador das oportunidades
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de trabalho;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a progressivaimplementacao de programas de emprego
direcionados especificamente para a inclusao de jovens e de idosos no
mercado de trabalho, pois sdo grupos com maior dificuldade de insercgéo;

¢ Redefinir e ampliar os projetos de qualificacdo e de requalificacéo
profissional hoje oferecidos pela Secretaria Municipal de
Sustentabilidade Econdmica e Meio Ambiente

£ Promover politicas de a¢6es afirmativas no mundo do trabalho, para afirmar
0 protagonismo destes setores sociais, levando em consideracdo sua
experiéncia historica, suas demandas e necessidades especificas.

= Incentivar e oferecer condi¢gdes para a organizacdo produtiva de
mulheres em condi¢cdes de vulnerabilidade social em suas
localidades, notadamente moradoras de favelas e bairros pobres;

= Oferecer, em conjunto com a Secretaria de Educacao, cursos
voltados para a formacgéo profissional de transexuais e travestis,
visando ampliar as alternativas de inser¢do no mundo do trabalho.

{+ Fortalecer a fiscalizacdo sobre situacdes de trabalho andlogo ao de
escravo;

£+ Implementar programas voltados para areducgao progressiva da taxa de
acidentes de trabalho na cidade;

£+ Criar um Plano Municipal de Previdéncia Social, garantindo a participagao
ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de
elaboracao e implantacao;

= Reestruturar, em dialogo com o conjunto dos servidores, 0s
programas de atendimento a saude do servidor publico;

= Reavaliar a mudanca do plano de cargos e salarios dos
servidores, com o aumento do quadro de vagas, reestruturacdo do
Plano de Cargos e Salarios e realizacdo periddica de concursos
publicos.
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MORADIA

fim das remogdes e desenvolvimento comunitario

Hoje ndo se faz habitacdo para morar, mas para negociar. A politica habitacional é
submetida aos interesses de mercado do cartel de empreiteiras que se revezam nos
principais contratos de obras publicas. Como a localizacdo do terreno fica a critério das
construtoras, as casas séo erguidas em areas distantes e isoladas, onde o custo da terra €
mais baixo. Sao regides onde ndo ha a minima infraestrutura urbana: o cidadédo ganha uma
casa, mas perde a cidade, porque ndo hé linhas de 6nibus, escolas publicas, unidades de
salde ou rede de saneamento no local. Atualmente mais de 90% das unidades
habitacionais construidas pelo programa “Minha Casa, Minha Vida” se concentram na
periferia da Zona Oeste com os Condominios Jubiaba, Gabriela e Sdo José, na Zona
Nordeste com os Condominios Pedro Fontes | e Il e Itabuna Parque e na Zona Leste Com
o Condominio Jardim América. Ou seja, ndo existe um planejamento socioambiental
comprometido com a gestdo democratica dos territérios que garanta a funcéo social da
propriedade e promova o direito a cidade. O mercado imobiliario € que decide as
prioridades. Em consequéncia disso, na cidade de Itabuna, o niumero de imoveis vazios,
ociosos ou subutilizados, é igual ou superior ao numero de familias sem teto ou morando
em condi¢Oes inadequadas. No caso do municipio de Itabuna o déficit habitacional total &
de 8.592 unidades habitacionais (Figura 1). O maior destaque é para as familias
conviventes, representando 5.524 moradias (64,29%), deste numero absoluto 77,66%
estdo na situacdo urbana. O segundo e o terceiro maior séo o aluguel de cobmodos com
1.477 casos (ou 17,19%) e os domicilios rasticos no valor de 1.115 (ou 12,98%). O
componente domicilios improvisados apresentou 476 unidades (FJP, 2005). Os dados da
FJP (2005), acerca da relacdo dos niveis salariais e a falta de moradias, no ano de 2000,
Nnos municipios, corroboram a mesma realidade nacional, de que o maior percentual do
déficit € composto por familias que recebem até 3 salarios minimos. E necessario dar fim &
atual politica de remocédo forcada de favelas, garantir mecanismos de regularizacao
fundiaria e controle da valorizacdo da terra e priorizar a destinacéo das terras publicas do
municipio para programas de moradia popular. Enfim, precisamos criar medidas que
permitam retirar do mercado o controle sobre o uso do solo urbano e regular o setor
imobiliario para fortalecer o acesso a moradia pela camada econémica de baixa renda em
areas centrais da cidade.

Prioridades e compromissos:

£t Criar o Conselho Municipal de Habitagcédo, dando-lhe estrutura e capacidade
de avaliacdo, consulta e deliberacéo sobre as politicas publicas de moradia;

{* Planejar uma politica habitacional voltada para a integracéo regional, o
desenvolvimento comunitario e a justica socioambiental;

£ Produzir novos circuitos urbanos que articulem trabalho, moradia e
mobilidade para reverter tanto a concentracao territorial dos postos de
trabalho quanto a disperséo dos locais de moradia em espacgos
urbanamente precérios e afastados das areas com infraestrutura urbana
consolidada;

£+ Extinguir a atual politica de remocdes, construindo um modelo de politica
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habitacional que respeite os preceitos da Lei Organica Municipal e os
principios constitucionais no que tange ao direito a integridade e
inviolabilidade do domicilio;

Investir na requalificacdo das habitacGes de interesse social ja
existentes, com énfase na integracdo urbana a rede de servigos publicos da
cidade;

£+ Delimitar novas zonas de especial interesse social para assentamentos

habitacionais de populacdo de baixa renda em é&reas da cidade com
infraestrutura urbana consolidada, priorizando a regido central de Itabuna.

£ Criar um banco municipal de terras e iméveis para estabelecer mecanismos

BN

de controle da valorizacdo do solo urbano e facilitar o acesso a moradia
através da disponibilizagéo de terras e imoveis (de dominio da prefeitura, das
autarquias locais e de quaisquer outras entidades publicas, ou pertencentes
a entidades privadas) para arrendamento, venda ou para outros tipos de
concessao, através de uma melhor identificacdo e promoc¢éo da sua oferta;

£+ Reconverter, em parceiracom a Unido e o Governo do Estado, osimoveis

publicos subutilizados e vazios para fins de moradia por meio de
programas de locacdo social, onde o valor do aluguel é subsidiado pela
prefeitura — ficando vinculado a renda familiar e ndo ao valor de mercado do
imovel — e a familia que reside tem o direito a moradia garantido pela
prefeitura, o que protege o locatario dos processos de gentrificacdo
promovidos pelo mercado imobiliario;

£+ Aplicar instrumentos previstos no Estatuto das Cidades para

desestimular a presenca de imoveis privados subutilizados, vazios ou
abandonados;

£+ Criar um programa municipal de assisténcia técnica para a requalificacao

urbana das ocupacdes consolidadas;
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MOBILIDADE URBANA

tarifa zero e integracéo modal

Vivemos em pleno colapso da mobilidade. Décadas de privatizagbes sucatearam 0s
servigcos de transporte de massas. Contratos foram assinados sem qualquer avaliacao de
sua viabilidade técnico-operacional ou de sua efetividade quanto a qualidade do servi¢o ao
publico. A atual politica de transportes é conduzida, assim, de acordo com os interesses de
empresas de Onibus e grandes empreiteiras. Itabuna é uma cidade cada vez mais
engarrafada. Além do aumento continuo da frota de veiculos, vemos uma concentragédo
cada vez maior de atividades em bairros ja saturados ou em vias de saturar. Chega de
seguir as receitas rodoviaristas dos anos 1950 e 1960! Precisamos redirecionar o
investimento publico para modelos que atendam ao Estatuto das Cidades.

Queremos acabar com a falta de transparéncia e abrir a “caixa-preta” do sistema: ndo da
mais para deixar que a populacdo de Itabuna seja refém de um pequeno grupo de grandes
empresarios que sé pensam em seu proprio lucro e oferecem, ha décadas, um servico caro
e de péssima qualidade. E preciso pensar com originalidade. A luta por uma mobilidade
enquanto direito universal deve ser a meta prioritaria.O direito de ir e vir € um direito basico,
nao pode ser tratado como mercadoria. Por isso, € imprescindivel o controle publico sobre
o planejamento das politicas de mobilidade urbana, além de criar mecanismos que apontem
para a reducao progressiva das tarifas e a implementacéo gradual de ambientes de Tarifa
Zero, comecgando pelas regides mais pobres e de maior fluxo. Precisamos conceber o
transporte como um servigo universal, assim como fazemos com a saude, a educagéo e a
coleta de lixo. O dominio publico da politica de mobilidade vai diminuir as filas de espera,
reduzir o custo operacional dos sistemas, dinamizar a economia e melhorar a qualidade de
vida da populacéao.

Prioridades e compromissos:

{+ Planejar uma politica de mobilidade urbana sustentavel pautada na
estruturacdo de uma rede hierarquizada e equilibrada de acessibilidade e
mobilidade para a cidade, priorizando os deslocamentos a p€, os modos nao
motorizados e o transporte publico;

{* Reestruturar a Secretaria de Seguranca, Transporte e Transito.

{+ Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Transporte,
transformando-o em um Conselho Municipal de Mobilidade Urbana
Sustentavel, com autonomia e composicdo plural, dando-lhe estrutura e
capacidade de avaliacéo, consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas
de mobilidade urbana;

£+ Criar um Fundo Municipal de Mobilidade Urbana Sustentavel, a partir de
fontes de arrecadacbes como multas de transito, repasses federais e
estaduais e instrumentos urbanisticos previstos no Plano Diretor Municipal e
no Estatuto das Cidades, que devera ser gerenciado pelo Conselho Municipal
de Mobilidade Urbana e priorizar investimentos para melhorar a qualidade do
transporte publico, do transporte ndo motorizado e da mobilidade dos
pedestres;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para criar um Laboratorio de Inovacéo para a Mobilidade ;
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&+ Auditar os contratos e procedimentos operacionais de
concessionarias, prestadoras ou fornecedoras de bens e servigos
relacionados a mobilidade urbana que apresentem indicios de néo
cumprimento satisfatério das condicdes de legalidade, moralidade,
razoabilidade, equilibrio econdémico-financeiro, eficiéncia e publicidade dos
contratos e dos atos decorrentes desses contratos, em acordo com a Lei
Federal 8.987/95;

£+ Regular a composicdo dos parametros da planilha de custos
operacionais dos servi¢cos de transporte, como previsto na Lei Organica
do Municipio, a fim de garantir maior fidelidade no célculo do custo de
prestacao do servico pelas concessionarias (privadas ou publicas);

{+ Extinguir, imediatamente, a dupla funcdo de motorista-cobrador de
O6nibus garantindo, com presenca de um profissional proprio para a funcéo de
cobrador, menos estresse ao motorista e mais seguranca na conducéo do
veiculo;

£+ Instituir o primeiro Plano Municipal de Linhas Urbanas, partido da rede
estrutural de transportes da cidade prevista para 2021, para redesenhar o
tracado das linhas de transporte coletivo de acordo com a real demanda da
populacéo;

= Elaborar o plano de forma participativa com a populacao, sob a
supervisdo do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana,
considerando as especificidades das diversas regides da cidade;

= Propor linhas especificas para o periodo noturno, garantindo uma
frequéncia adequada as diversas demandas deste periodo;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de medidas de
seguranca, como o controle por video, nos 6nibus e nos pontos,
garantindo mais seguranca aos passageiros, especialmente as
mulheres que séo vitimas de assédio no transporte;

= Nomear todos os pontos de dnibus, no sentido de criar um sistema
integrado de informacdes da mobilidade, com uma identidade visual
simples e intuitiva;

£+ Revisar a Politica Tarifaria dos Transportes Publicos, a partir do Plano
Municipal de Linhas Urbanas, dissociando a tarifa paga pelos usuarios
(quando houver) do custo de operacdo do servico prestado pelas
concessionarias (publicas ou privadas), permitindo a criacdo de planos
tarifarios mais simples e adequados as diferentes realidades dos usuarios;

£+ Instituir o primeiro Plano Municipal de Transporte de Cargas, consolidando
as diretrizes e as politicas municipais para orientar o deslocamento de
veiculos de transporte de bens de modo a ndo impactar negativamente no
trafego nas regides mais adensadas da cidade;

= Elaborar o plano de forma participativa com a populagcdo, sob
supervisdao do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana,
considerando as especificidades das diversas regides da cidade;
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= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgamentaria do
municipio, para garantir infraestrutura de suporte para ciclistas na
cidade, como bicicletarios cobertos, guarda-volumes, chuveiros/
vestiarios e equipamentos de manutencao;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentéria do
municipio, paraa progressivaimplementacdo de um novo sistema
de sinalizacdo especifico para ciclistas e pedestres;

= Municipalizar as calgadas e criar padrboes de qualidade de
pavimentagdo, com dimensbdes de acordo com normas de
acessibilidade;

£+ Mapear a situacao das cal¢adas, pracas, parques, veiculos de transporte
coletivo, prédios publicos e equipamentos urbanos da prefeitura e
planejar (junto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
e 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia) um
programa de reforma e adaptacdo para garantir o direito de
acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para garantir que os espacos de cultura, de esporte, de
educacdo e de saude, sejam adequados para deficientes:
sinalizacdo visual e sonora, signos em braille, banheiros adaptados,
degraus rebaixados, rampas de acesso, entre outros investimentos;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para diminuir os degraus dos Onibus e ampliar a
guantidade dos 6nibus e veiculos adaptados para pessoas em
cadeiras de rodas;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir que as calcadas sejam planas, com
regularizacdo, rampas de acesso e, em algumas situacdes,
corrimdes de acessibilidade;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir rampas de acesso e corrimdes em todas
as pracas publicas;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir que 0s sinais luminosos sejam
acompanhados por sinais sonoros;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir sinalizacdo adequada para as pessoas
cegas poderem detectar obstaculos nas ruas;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar as dimensdes das portas dos banheiros
publicos para permitir que pessoas em cadeiras de rodas possam
usar o recinto de forma independente;

= Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
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municipio, para garantir um mecanismo (botdo no poste) que
prolongue o tempo dos sinais para que as pessoas que usam
muletas possam andar com seguranca pelas ruas;

£ Definir critérios técnicos de acessibilidade dentro de um item mais claro
nos processos de licenciamento urbanistico de novos prédios privados;

£+ Consolidar a legislacédo que regulamenta o servi¢o de taxi, preservando a
segmentacdo de mercado (empresas de taxi, tdxis convencionais e taxis
especiais), direitos adquiridos e dando maior seguranca juridica para
motoristas, auxiliares e usuarios;

£+ Implementar um programa de fiscalizagdo permanente, integrado aos
demais 6rgaos de seguranca publica, para combater os taxis piratas e
0s servigos clandestinos.

£+ Ampliar a capacidade de resposta a emergéncias, definindo os papéis de
cada Orgao e estabelecendo postos operacionais, em maior nimero e mais
bem equipados, ao longo das principais vias e centros de bairro;

{+ Construcdo de uma estacdo de transbordo para os 6nibus municipais,
para diminuir o tempo de espera para melhorar a qualidade do servico;
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SAUDE

gestao democrética, qualidade no atendimento e valorizagdo profissional

O Sistema Unico de Saude (SUS) surge a partir do processo chamado Reforma Sanitéria Brasileira
gue teve como resultados mais significativos o Relatério da VIII Conferéncia Nacional de Salde em
1986 e sua aprovacgdo na Constituicdo de 1988 que deu o arcabouco legal para a construgdo do
SUS. Desde o nascedouro esse processo tem sido alvo de ataques tanto dos setores mais
atrasados do patrimonialismo brasileiro quanto dos defensores do neoliberalismo.
A partir dos anos 2000, Itabuna se tornou um laboratério para politicas de desmonte do SUS. Os
mandatos de Geraldo Simbes (PT), Fernando Gomes(PFL), Azevedo (DEM), Vane(PRB) e Fernando
Gomes(DEM) foram os grandes responsaveis por esta contrarreforma. A salde deixou de ser vista
como um direito, para passar a ser tratada como uma mercadoria. Na atual gestéo da prefeitura a
rede assistencial foi quase que completamente destruida, os instrumentos de controle e vigilancia
foram sucateados e 0s novos equipamentos foram adquiridos por meio de contratacdo, com verba
publica, de servigos privados, contrariando, assim, toda a légica de concepcao do SUS. A falta de
controle publico sobre a gestdo das politicas de saude tem gerado um caos no atendimento ao
publico. Especialmente no que se refere a caréncia de profissionais.. Por isso, defendemos a
“desprivatizacdo” da Prefeitura e retomada do dominio publico sobre a administragdo dos programas
municipais, com a implementacéo de um plano que promova, em acordo com estrutura orcamentaria
do municipio, a progressiva substituicdo de todas essas formas de privatizacado e terceirizacao da
Saude: Organiza¢bes Sociais (OS), Organiza¢6es da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
Fundacdes Estatais de Direito Privado, Empresas Publicas de Direito Privado e Parcerias Publico-
Privadas. Itabuna ndo possui um Hospital materno infantil, seus 32 postos médicos estao
sucateados, o Hospital de Base precisa ser resignificado.
Precisamos, também, acabar com a légica punitiva do “choque de ordem” que vem invadindo todas
as esferas da administracdo publica, transformando as politicas de salde mental em instrumentos
policialescos de controle da populacdo em situacdo de rua. Iltabuna merece uma politica de saude
gue garanta os direitos de seus cidadaos.
Apoiamos o projeto histérico da reforma sanitaria brasileira e do Sistema Unico de Satde (SUS).
Entendemos que a saude tem relagcéo direta com a classe social e as condicdes de vida de cada
cidadao. Ou seja, a salde esta relacionada as circunstancias de trabalho, ao saneamento basico,
a qualidade do transporte, as politicas de educacdo, ao direito ao lazer, entre outros pontos.
Queremos contribuir para o fortalecimento da luta por um sistema de sadde com acesso universal,
integral, gratuito e igualitario.

Prioridades e compromissos:

{+ Democratizar a gestao das politicas publicas de saude, incentivando a
criacdo de conselhos gestores, com eleicbes diretas realizadas entre os
trabalhadores de cada unidade, e a criacdo de colegiados de gestao,
garantindo a participacao dos trabalhadores e usuarios;

{+ Fortalecer o Conselho Municipal de Salde, dando-lhes estrutura e
capacidade de avaliacéo, consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas
de saude;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentéaria do
municipio, para ampliar os recursos destinados a saude, observando
criteriosamente a sétima diretriz da Resolucdo 322 do Conselho Nacional de
Saude que descaracteriza alguns outros investimentos como acdes deste
financiamento;
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Desenvolver estratégias de articulacao técnica e planejamento territorial
com outras secretarias, como Cultura, Habitagéo, Trabalho, Educacéo etc;

£+ Implementar um plano de transicdo do sistema atual, que prioriza a
gestdo privada, para um sistema de gestdo publica, evitando a
desorganizacao do servi¢co e a desassisténcia, garantindo, em acordo com
estrutura orcamentaria do municipio, o progressivo encerramento de todas
essas formas de privatizacdo e terceirizagcdo da Saude: OS’s e OSCIP’s,
Fundacdes Estatais de Direito Privado, Empresas Publicas de Direito Privado
e Parcerias Publico-Privadas;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para regionalizar as ac6es da Secretaria Municipal de Saude
com criacao de pélos especiais em cada uma das 6 regides cidade;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir a recomposi¢do salarial gradual dos
servidores da saude de todas as areas, como elemento de impacto na
gualidade dos diagnésticos;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para realizar concursos publicos para a recomposicdo do
guadro de servidores, especialmente na rede basica e no Hospital de
Base, em gradual substituicdo dos trabalhadores terceirizados;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para criar um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para as
diferentes categorias da salude assegurando a isonomia salarial;

£+ Promover a revisdo e auditoria de todos os contratos de terceirizagdo de
servigos e privatizacao da gestado celebrados pelo governo anterior: OS’s
e OSCIP’s, Fundagdes Estatais de Direito Privado, Empresas Publicas de
Direito Privado e Parcerias Publico-Privadas;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para o progressivo encerramento dos contratos de aluguel
de equipamentos e dos contratos sem licitacao;

{+ Fortalecer uma nova cultura de atencdo ao cidadao e de condicdes
dignas de trabalho nas unidades de saude, valorizando estes
trabalhadores através da criacdo de instrumentos de educacdo permanente,
democratizando os mecanismos de producdo, acesso e circulacdo de
informacdes em salde para a reducdo das desigualdades sociais;

£+ Unificar as acdes das secretarias municipais de Saude, Educacdo e
Assisténcia social, no sentido de reforcar os setores de documentacéo,
informacé&o, comunicacéo, informatica (com uso intensivo de softwares livres)
e educacdo em saude em toda a rede de ensino e nas unidades de salde,
com base na Politica Nacional de Promocéo da Saude, inclusive incluindo o
direito & saude, as formas de participacédo e de controle social do SUS na
grade curricular do ensino fundamental e médio e a utilizacdo do SUAS como
politica de garantia de direitos;
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£ Criar, na Secretaria Municipal de Saude, a Comissdo de Comunicacéo e
Informac&o em Saulde, que vai trabalhar de forma articulada com os demais
conselhos de direitos e de politicas setoriais, estruturando uma politica de
informagdo e comunicacdo em saude direcionada as comunidades,
atuando em defesa do SUS e mobilizando a sociedade com vistas ao
fortalecimento do controle social;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir recursos financeiros para as acfes de
comunicacgao e informacdo em saude, tanto para a melhoria da formacao
dos trabalhadores da salde como para a educacdo e conscientizacao dos
cidadaos;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para investir em um Sistema Regional de Informacao para o
SUS, em parceria com 0s municipios da regido, inclusive como mecanismo
de controle de gestdo e de regulacdo das acdes de saude, utilizando
inicialmente os bancos de dados ja existentes (SIM, Sinasc, Sinan, SIA, SIH,
SIAB, Sismasus e outros), com garantia juridica de privacidade e
confidencialidade, para planejamento das acdes de saude, otimizacdo de
recursos e avaliagdo dos impactos das acoes;

{+ Capacitar os trabalhadores do SUS, incluindo os gestores e o0s
formuladores de politicas, no acesso, processamento e analise dos
dados de interesse da saude no municipio de Itabuna, para que a
informacéo em saude sirva a tomada de decisao, incluindo acesso a bases de
dados especializados com protocolos clinicos, literaturas setoriais e redes
bibliografica;

{t Desenvolver, junto ao Conselho Municipal de Saude, politicas editoriais
de informacdo que garantam a disseminacdo de dados de forma
democratica e ampla,;

£+ Ampliar a capacidade dos conselheiros e equipes de sadde para a gestao
publica da informacdo e da comunicacdo em saude, por meio de
capacitacdo e garantia de acesso as fontes de informacédo, sistemas e
instituicbes, assegurando total transparéncia dos processos de: execucao
orcamentaria e financeira; repasse de recursos; transferéncia fundo a fundo;
convénios; acordos de cooperacdo; patrocinios; licitagdes; cartas-convite;
registro de preco; formas de calcular indicadores epidemiolégicos e demais
estatisticas; além de todas as formas de contrato em servicos de saulde;

{* Fortalecer a educacdo permanente dos profissionais que executam os
programas de salde existentes no municipio, de forma a garantir um
atendimento de qualidade, com foco no cuidado ao cidad&o;

{+ Organizar um sistema de monitoramento, avaliacdo e supervisdo da
Estratégia de Saude da Familia atendendo aos principios da Atencéao
Béasica, com o intuito de acompanhar o seu desenvolvimento, a fim de
consubstanciar esforgos e recursos municipais para a melhoria das agoes;
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Estabelecer metas, em acordo com a estrutura or¢camentaria do
municipio, para ampliar a Atencdo Basica e a Estratégia de Saude da
Familia (ESF), inclusive ampliando o piso basico de remuneracdo dos
trabalhadores;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para ampliar a cobertura da Estratégia de Saude da Familia;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para ampliar a equipe béasica da Estratégia de Saude da
Familia, com a inclusdo imediata do profissional de Servico Social em cada
equipe, e criar meios de transporte especifico para locomocao das equipes;

£ Construir conselhos gestores paritarios em nas duas Unidades de Pronto
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Atendimento (UPA);

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a progressiva realizacdo de concursos publicos para
trabalhar nas UPAs, com gradual substituicdo de temporarios;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para ampliar o quadro técnico das UPAs com pediatras e
ortopedistas nas duas unidades;

£+ Organizar o pronto atendimento de forma articulada com servigos de
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atencao basica;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para ampliar 0 acesso aos servi¢cos de pronto atendimento e
demais servi¢cos de saude (fim das filas);

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, paraampliar os leitos hospitalares, em especial os de Terapia
Intensiva, e racionalizar a distribuicdo de leitos de alta complexidade a
partir de estudos epidemioldgicos de demanda (e ndo por interesse
eleitoral de liderancas locais);

{+ Reestruturar os sistemas de regulacdo de leitos visando ampliar a sua
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agilidade e eficacia,

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para criar um laboratério municipal de saude publica para
aumentar a oferta de exames e aperfeicoar a capacidade de diagndstico da
rede publica;

{* Criar a superintendéncia de logistica em Sadde do municipio, visando

retomar o controle publico sobre a compra e distribuicdo de medicamentos e
insumos na rede municipal de saude;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para fortalecer e ampliar a rede de Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST), capacitando os trabalhadores da rede de
salde para as demandas oriundas da saude do trabalhador;
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£+ Construir novos métodos de avaliacdo dos servigcos que busquem a
melhoria dos indicadores de morbi-mortalidade, condi¢cdes de vida e IDH da
populacdo-alvo e ndo apenas indicadores de consumo de procedimentos/
tecnologia;

£+ Melhorar a qualidade dos indicadores que orientam as politicas publicas
de saude, construindo um mecanismo de participacdo social na
aplicacédo e fiscalizagdo dos indicadores, priorizando indicadores de
efetividade (metas ancoradas na melhoria de indicadores de morbi-
mortalidade, condicdes de vida e IDH da populacéo-alvo);

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para reestruturar a atencdo especializada na rede
assistencial do municipio, junto a todas especialidades médicas;

£+ Implementar no ambito municipal os parametros estabelecidos pela
Politica Nacional de Saude Integral da Populac&o Negra, com o objetivo
de promover a equidade etnicorracial nas politicas de saude da cidade;

£+ Promover cursos de formacado sobre as especificidades das minorias
etnicorraciais, capacitando os servidores e gestores da saude pra lidar com
as questdes especificas dessa populacao;

£+ Garantir, no Hospital de Base, a informagcdo e 0 acompanhamento
necessarios para a pratica do aborto nos casos autorizados pela lei,
respeitando o principio de autodeterminacdo da mulher sobre seu préprio
corpo;

£+ Garantir a efetiva aplicacao das portarias do Ministério da Saude do
governo federal e do Sistema Unico de Satde (SUS) para o processo
transexualizador, aplicando verbas e desenvolvendo um programa para a
formacdo e capacitacdo de profissionais da saude, criando unidades de
atendimento em hospitais publicos do municipio e estabelecendo a nao-
patologizacdo das identidades trans e a reducédo das barreiras burocratico-
administrativas para o acesso a esse direito dentro do ambito de competéncia
da prefeitura;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para garantir o atendimento integral, humanizado,
transdisciplinar e de qualidade em toda a rede de atencdo materno-
infantil desde o pré-natal até a atencdo ao recém-nascido; construcéo
imediata do Hospital Materno Infantil.

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, parainvestir em equipamentos (salas e quartos) que facilitem
0 parto humanizado;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, paraabrir concurso publico para doulas certificadas em todas
as unidades hospitalares que atendam partos;

£ Fortalecer programas de estagio de doulas para garantir a formacgédo dessas
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profissionais;

£ Iniciar um planejamento para o progressivo fechamento dos espagos
asilares existentes no municipio de Itabuna, com a reorientagdo dos
recursos para a rede de saude mental,

£+ Extinguir os convénios da Prefeitura com os abrigos especializados para
usuérios de alcool e outras drogas/Comunidades Terapéuticas, visando
o progressivo fim dessa politica institucionalizadora, com a reorienta¢do dos
recursos para o financiamento de unidades de acolhimento e CAPS ADIII para
a atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas na rede de saude mental;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para garantir a ampliacdo da rede substitutiva de servicos de
saude mental nos bairros com maior demanda: Dispositivos de
residenciais terapéuticos, CAPS Ill, CAPSi, CAPS AD, CAPS AD lIllI, Centros
de Convivéncia/Cultura, Cooperativas Sociais, Consultorios de Rua, Escolas
de Redutores de Danos, entre outros;

£+ Implementar uma politica municipal intersetorial de atencédo integral a
pessoas que usam alcool e outras drogas, coordenada pela Secretaria
Municipal de Saude;

{+ Criar programas especiais de acesso a saude para comunidades
tradicionais.

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para garantir recursos financeiros para acdes municipais de
vigilancia sanitaria e ambiental, prestando assessoria técnica e
estabelecendo um plano de acao articulado, que dé respostas aos problemas
sanitarios e ambientais do municipio;

£+ Promover a formagao, a capacitagcao e o desenvolvimento de recursos
humanos em vigilancia sanitaria e ambiental, buscando a fixacdo desses
profissionais e a garantia de condi¢Ges dignas de trabalho e salario;

£+ Qualificar o trabalho de vigilancia sanitaria e ambiental por meio da
incorporacao de tecnologias de informacao e do aprimoramento do uso
daquelas que estéo disponiveis;

{+ Submeter, periodicamente, ao controle social do SUS, o resultado das
acOes vigilancia sanitaria e ambiental;

{+ Desenvolver um programa de comunicacdo com informacGes de
interesse publico sobre situagfes de risco a saude da populacéo;

£t Incentivar a participacdo de representantes da sociedade civil organizada
para o acompanhamento das inspecdes de vigilancia sanitaria e
ambiental;

£+ Estimular que os servigcos de saude adotem medidas e incorporem

praticas para o controle de risco, por meio de acdes educativas e
divulgacdo de material de apoio;
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£+ Promover propagandas sobre o uso racional de medicamentos e a
alimentacdo saudéavel e segura, de acordo com o Guia Alimentar da
Populacéo Brasileira (documento elaborado pelo Ministério da Saude);

£ Implementar acdes para fazer cumprir alegislacdo sobre propaganda de
bebidas alcodlicas, tabaco, medicamentos e outras areas da saude.
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EDUCACAO

gestao democrética, autonomia pedagdgica e valoriza¢éo profissional

A Rede Municipal de Educacao de Itabuna € a maior do Territorio de Identidade Litoral Sul da Bahia.
De acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo, sdo 98 escolas, atendendo aproximadamente
18 mil estudantes da creche ao Ensino Fundamental Ill. Nos ultimos 10 anos, contudo, a Rede
Municipal de Educagéo enfrentou um tragico processo de fechamento de escolas totalizando 18
Unidades, com a adoc¢do de politicas meritocraticas centradas, exclusivamente, na obtencéo de
indices e metas quantitativas sem levar em conta os indices qualitativo. O resultado foi desastroso,
com escolas sendo fechadas para aumentar o ranking do municipio nas tabelas governamentais.
O quadro é sério. Hoje os investimentos realizados na area da educacao néo estao em acordo com
as demandas das comunidades escolares. O Ultimo golpe do poder publico foi a adesdo de 5
escolas para funcionarem com Vetor Militar, um retrocesso sem precedentes, o indice de escolas
em condicbes precdarias é alarmante no municipio. Nenhuma escola da Rede Municipal de
Educacéo ainda néo tem ar condicionado, o que dificulta o trabalho dos profissionais da educagéo
e o aprendizado dos alunos, especialmente durante o verdo, apenas trés possui quadra coberta,
95% na dispoe de nenhum aparelho desportivo. Faltam canais efetivos de escuta para democratizar
a gestdo e planejar as prioridades das politicas de educacao em conformidade com as reais
necessidades das escolas e creches.

Para mudar esse cenario, precisamos modificar radicalmente os principios que norteiam toda a
politica de educagdo de Itabuna. E indispensavel apostar na Gestdo Democratica da Rede,
garantindo o processo de eleicao direta de diretores das escolas e creches publicas, mas também
fortalecendo os mecanismos de participacdo direta das comunidades escolares na definicdo dos
objetivos, no diagnostico dos problemas e na producédo de demandas ao poder publico, que deve
assegurar a resolucéo de tais demandas. E necessario promover a Autonomia Pedagdgica, com a
valorizacéo dos Projetos Politicos Pedagdgicos, estimulando a capacidade criativa dos profissionais
da rede municipal. E fundamental investir na valorizacdo salarial dos servidores da educacg&o
através de seus planos de carreira, com progressoes significativas por formacéo académica e tempo
de servico, além da implantacdo do regime de Dedicacdo Exclusiva, com paridade para os
aposentados. Por fim, é importante alcancar a universalizacdo da Educacdo Integral na rede
municipal de educacao e integrar as politicas de cultura e educacdo para transformar as escolas
municipais em polos de preservacdo da memdaria dos bairros e promoc¢ao da cultura popular.
Queremos uma mudanca completa de modelo! Somente assim iremos avancar na defesa de uma
educacao publica, de qualidade, democrética, laica e socialmente referenciada. Educacao nao é
um negadcio, escola nao é fabrica e aluno ndo é mercadoria.

Prioridades e compromissos:

{* Fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo, dando-lhe estrutura e
capacidade de avaliacéo, consulta e deliberacdo sobre as politicas publicas
de educacéo;

{* Revisar o Plano Municipal de Educacéo, garantindo a participacdo ampla,
direta e descentralizada da sociedade civil ao longo de todo o processo de
elaboracdo e implantacdo, definindo prioridades e metas que deverdo ser
executadas pela prefeitura;
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{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva ampliagdo dos recursos destinados a
educacao;

£ Instituir e regulamentar a data-base para todos os profissionais da rede
municipal de educacdo, garantindo a existéncia de processos de
negociagao salarial e de melhorias nas condi¢des de trabalho permanentes,
reconhecendo e respeitando as representacdes sindicais de cada segmento
dos profissionais da rede municipal de educagéo;

£ Criar um novo Plano de Carreira para promover a valorizagéo salarial dos
profissionais de educacgédo, tornando-o unificado entre professores e
funcionarios da rede municipal de educacdo, com progressoes significativas
por formacdo académica e tempo de servico, garantindo paridade e
integralidade para os aposentados;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, paraaprogressivaimplementacédo de um plano que tenha por
objetivo alcancar a universalizacdo do atendimento de creches publicas
no municipio; temos aproximadamente 6 mil criancas fora das creches
segundo o IBGE(2018)

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, paraincentivar o aprimoramento académico dos professores,
por meio de adicional para pds-lato sensu, mestrado e doutorado, bem como
a garantia de licencas para estudo;

£+ Extinguir as formas de remuneragao variavel, transferindo tais recursos
para efetiva valorizacao salarial;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para garantir vagas em concursos publicos que
recomponham os quadros efetivos e reflitam o dimensionamento atual
da rede municipal de educacéo;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, paraa progressivaimplementacdo de um plano que tenha por
objetivo a extincdo das terceirizacfes e contratos precarios com a
gradativa abertura de concurso publico para funcionarios da rede
municipal de educacéo;

£ Garantir processos de gestdo democratica em toda a rede municipal de
educacao, com eleicdo de diretores nas escolas e creches e constru¢ao/
valorizacdo de conselhos gestores de carater deliberativo nas comunidades
escolares;

{* Garantir a laicidade nas escolas da rede municipal de educagcdo, com
envio de projeto a Camara Municipal para modificar o curriculo.
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£+ Investir na formacao de professores e em material pedagégico para
combater o machismo, a homo/lesbo/bi/transfobia e a discriminacao
racial nas escolas e creches municipais, respeitando e valorizando a
diversidade, com programas de formacéo continuada para os profissionais da
educacédo visando sua ativa participagdo na erradicacao de todas as formas
de preconceito;

£+ Investir na formacao de professores e em material pedagégico para
promover a valorizagdo e o0 reconhecimento das comunidades
tradicionais e da herancga cultural de matriz indigena e africana nas
escolas e creches municipais, respeitando e valorizando a diversidade, com
programas de formac&do continuada para os profissionais da educacao
visando sua ativa participacdo no combate ao preconceito e a discriminacao
contra as religides de matriz africana e as culturas originarias;

£+ Promover a inclusdo e valorizacdo das culturas de matriz africana e
indigena nos conteudos curriculares das escolas publicas do municipio,
visando a erradicacdo de todas as formas de preconceito contra elas e a
valorizac&o de sua contribuicdo a formacao da sociedade brasileira;

£+ Implementar um processo de avaliacdo da rede municipal de educacéo
centrado na participacdo da comunidade escolar e na geracdo de
demandas sobre o poder publico, buscando identificar as necessidades de
cada escola na formulacéo de medidas que visem a superac¢éo dos obstaculos
ao processo de ensino aprendizagem;

£+ Promover a Autonomia Pedagdgica, com a valorizacdo dos Projetos
Politicos Pedagogicos elaborados por cada unidade escolar, além do fim do
apostilamento e das avaliagcdes externas, garantindo um curriculo minimo e
estimulando a capacidade criativa dos profissionais da rede municipal de
educacao;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, garantir 1/3 de planejamento extraclasse para todos os
professores da rede municipal de educacéo;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, garantir 30 horas de jornada semanal para os funcionarios
administrativos das escolas e creches da rede municipal de educacéao;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, paraaprogressivaimplementacdo de um plano que tenha por
objetivo alcancar a universalizacdo da Educacédo Integral na rede
municipal de educacéo;

{* Integrar as politicas de cultura e educacédo para transformar as escolas
municipais em poélos de preservacdo da memdria dos bairros e
promocao da cultura popular;

£+ Garantir estrutura adequada nas escolas municipais, em especial, a
definicdo de uma quantidade méaxima de 30 alunos por sala de aula (dentro
de um plano que garanta a reducéo progressiva do numero de alunos por sala
de aula), a climatizagdo e adequacéo acustica das salas de aula, a
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construcdo (ou reforma) de quadras poliesportivas, a ampliagdo das
bibliotecas e salas de informéatica, bem como o estabelecimento de metas
para que toda a comida servida nos escolas e creches publicas da rede
municipal seja produzida a partir dos principios da agroecologia (livre de
agrotéxicos, adubos quimicos e transgénicos);

Garantir as escolas municipais 0 acesso aos equipamentos e
instalagdes esportivas dos clubes de bairro e integra-los as estratégias de
desenvolvimento da educacao fisica e do esporte de alto rendimento;

£+ Garantir equipes multidisciplinares de apoio psicolégico e social a

alunos, familiares e profissionais de educacao em toda a rede municipal
de educacao;

{+ Garantir uma politica de vagas para jovens e adultos na rede municipal

103

de educacéo;

Oferecer educacdo especial na perspectiva inclusiva, garantindo a
participacdo efetiva da familia no processo educacional, disponibilizando
transporte adequado e priorizando a oferta de vagas em unidades escolares
aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, e/ou
altas habilidades/superdotacédo, qualificando professores e funcionarios com
uma capacitagao e formagéo continuada em servigo, implementando salas de
recursos multifuncionais, oferecendo educacéo escolar e preparacéo para o
trabalho aos maiores de 17 anos, através de acdes interdisciplinares entre as
demais secretarias da prefeitura: educacdo, assisténcia social, saude e
transporte, etc;

£+ Auditar e verificar a possibilidade de encerramento dos contratos com

empresas privadas que implementam projetos educacionais na rede
municipal de educacao, dando condicdes e suporte para que 0s projetos
construidos pelos préprios profissionais da rede ou em convénios com
universidades publicas sejam implementados, respeitando sempre a
autonomia pedagogica e o Projeto Politico Pedagodgico de cada escola.
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CULTURA

além dos espetaculos

Nos ultimos anos, submetidos aos interesses do mercado, muitos bairros tiveram sua vida cultural
pausterizada, perderam sua memoria e se transformaram em territrios de gente que se estranha
guando, vez ou outra, se esbarra na esquina. A diversidade das ruas deu lugar para a monotonia
dos shopping centers.

Queremos romper com esse modelo de cidade que reduz Itabuna a uma marca, um produto a ser
comercializado. Concebemos os bairros como espagos de encontros cotidianos que promovem a
sociabilidade pela diferenca. Precisamos demaocratizar os meios de comunicacao, incentivar a arte
publica e fortalecer os lagos comunitarios que dao aos moradores a sensac¢ao de pertencimento a
cidade. Hoje alguns movimentos urbanos Itabuna ocupam as ruas com arte e alegria na luta contra
o0 processo de mercantilizacéo do espaco publico que esta desfigurando nossa cidade. E com eles
gue queremos pensar uma nova politica cultural para os grapiunenses.

A luta por uma Itabuna mais democratica passa também pela construgdo de uma nova politica
cultural para a cidade. A articulacdo das escolas com as politicas publicas de cultura é decisiva.
Essa integracao entre cultura e educacgdo pode ajudar a ressignificar o espaco publico e mudar a
relagdo dos moradores com suas comunidades. O nosso desafio é transformar as escolas em pélos
de preservacao da memoria dos bairros e promocéao da cultura popular.

A cultura deve ser tratada como prioridade estratégica, através de mecanismos permanentes que
visem sua consolidacdo como politica de Estado. Hoje temos muita cultura de evento, mas pouco
evento cultural. E, assim, o processo de elitizagdo da cultura se intensificou. Segregacao social e
cultural caminham juntas. Cultura ndo é sindnimo de espetaculo, mas, sim, um direito essencial
para a democracia.

Prioridades e compromissos:

£+ Instituir um Plano Municipal de Cultura, garantindo a participagao ampla,
direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de
elaboracao e implantacao;

= Recriar novamente a Secretaria Municipal de Cultura, hoje € um
departamento da FICC- Fundacéao Itabunense de Cidadania e Cultura.

= Democratizar a politica de Cultura, visando seu fortalecimento
institucional, orcamentario e técnico, bem como sua integracdo com as
demais pastas e 6rgaos da prefeitura;

= Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, dando-lhe estrutura e
capacidade de avaliacdo, consulta e deliberacdo sobre as politicas
publicas de cultura;

= Efetivar o Fundo Municipal de Cultura dentro de uma politica de
investimento na producdo descentralizada de arte independente,
popular e tradicional, com a publicizac&o dos critérios de avaliagdo dos
projetos antes das etapas de andlise e pontuacdo, entrevista e
contratacao;
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Realizar um mapeamento sociocultural de cada bairro da cidade,
objetivando conhecer as diferentes formas de expressao cultural de
cada territério e medir a influéncia dos equipamentos culturais em
funcionamento para desenvolver, junto com o Conselho Municipal de
Cultura, politicas de incentivo e fomento para a manutencao da rede
existente e a formacéo de novos equipamentos culturais;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentéria do
municipio, para a progressiva ampliagdo do numero de editais
publicos com recursos municipais, aplicados de forma
regionalizada, com valores pequenos e médios, incentivando o
pequeno produtor cultural,

Criar o cargo de assistente regional de producédo -cultural,
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, responsavel por buscar
coletivos artisticos e artistas de uma regido administrativa e auxilia- los
a registrar projetos culturais de pequeno porte, bem como oferecer
cursos de formacéo e programas de assisténcia técnica,

Promover cursos de formacéao e programas de assisténcia técnica
para artistas e agentes culturais que venham a atuar em suas
préprias comunidades, ocupando as ruas com musica, capoeira e
teatro, 0s muros com pintura e grafitte, as pracas com rodas de leitura,
contacao de historias e oficinas literarias;

Criar Pontos de Cultura, distribuidos por todas as 06 Zonas da
cidade, articulados com as escolas municipais de cada bairro,
fortalecendo a relacdo das escolas com as comunidades;

Criar Centros de Cultura e Memaria Popular vinculados as escolas
municipais de cada regido, ressignificando a relacdo das escolas
com as comunidades, recuperando a funcdo social de imoveis
tradicionais que marcaram a historia da cidade como importantes
referenciais culturais e hoje se encontram abandonados,
desconfigurados ou subutilizados, dando prioridade aos bairros
populares do suburbio;

e Os Centros de Cultura e Memoéria Popular serviriam para
ministrar oficinas, aulas e apresenta¢cdes de musica, danca,
teatro, cinema, fotografia e artes plasticas, dentro de uma
politica de investimento na producdo descentralizada de arte
independente, popular e tradicional, privilegiando os artistas
locais e valorizando a histdria de cada bairro;

Articular as lonas culturais municipais com as escolas municipais
e estaduais de cada regido, integrando a politica de cultura com a
politica educacional do municipio;

Promover programas publicos de capacitagcdo técnica,
qualificacdo profissional e formacao especializada em
audiovisual,

Estabelecer metas para a progressiva implementacao, em acordo
com a estrutura orcamentaria do municipio, de salas de cinema
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populares em todas as Areas de Planejamento da cidade;

£ Instituir um Plano Municipal de Democratizacdo das grandes festas
populares, garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da
sociedade ao longo de todo o processo de elaboracéao e implantacao;

= Criar a Subsecretaria Municipal do eventos culturais, integrando
sua estrutura diretamente a Secretaria Municipal de Cultura, tendo
como principais fungdes assumir a organizagdo dos eventos culturais
na nossa cidade, privilegiando os valores culturais e garantindo a
correta gestdo dos recursos publicos destinados as agremiacdes, bem
como assumir a organizagao do carnaval de rua, privilegiando os
valores culturais, promovendo a ocupac¢do democratica do espaco
publico durante o carnaval e festejos juninos, e garantindo a correta
gestdo dos recursos publicos destinados aos blocos de rua;

= Realizar audiéncias publicas para debater com a sociedade civil
0os critérios que devem ser utilizados pela prefeitura para a
correta gestdo dos recursos publicos destinados as
agremiacOes carnavalescas que na sua maioria foram
extintas, apresentando a proposta para que as agremiagles
carnavalhescas e juninas seja subsidiadas com o erario publico.

= Utilizar, fora dos horéarios de aula, os espagos escolares no
desenvolvimento de atividades culturais, desenvolvendo um
programa de integracdo entre educacdo e cultura em toda a rede
ensino do municipio, focado em arte com educacéo e educacado com
arte;

= Estabelecer metas para a progressiva implementacao, em acordo
com a estrutura orcamentaria do municipio, de um cineclube 10
escolas municipais, realizando oficinas de formacao e garantindo a
infraestrutura e dotacdo orcamentéaria necessaria para que as escolas
possam viabilizar a manutencdo dos equipamentos e a aquisicdo de
materiais e insumos, envolvendo o0s animadores culturais na
organizacao das atividades;

= Desenvolver nas escolas municipais, junto com os pontos de
cultura, uma politica de ocupacdo cultural das pracas de cada
bairro, que serviiam como espacos para promover atividades,
apresentacoes e oficinas gratuitas ao ar livre;

= Iniciar um planejamento para viabilizar uma politica de meia-
entrada por inteiro, sem reserva de vagas e monopolizacdo atraves
das carteirinhas de entidades;

= Priorizar a realizacéo de saraus, festivais e concursos populares
(musica, teatro, danca, poesia, etc.), privilegiando os artistas locais e
valorizando a histéria de cada regido da cidade;

= Criar zonas livres para graffite em todas os bairros da cidade;

= Implementar uma politica de incentivo fiscal para equipamentos
(ex: cameras) e instalacbes (ex: estudios) de audiovisual
localizadas na cidade;
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= Realizar audiéncias publicas para deliberar com a sociedade civil
os modelos que devem ser utilizados nos editais de fomento a
producdo audiovisual, com os objetivos de privilegiar critérios
culturais sobre critérios comerciais, dar transparéncia aos processos,
desburocratizar o sistema, estimular o surgimento de novos talentos,
democratizar a producéo e garantir a diversidade artistica;

£+ Instituir um Plano Municipal de Democratizacdo da Comunicacao,
garantindo a participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao
longo de todo o processo de elaboracédo e implantacéo;

= Fomentar a comunicagdo como ferramenta de democratizagdo da
gestdo publica, garantindo a transparéncia na gestdo municipal e o
acesso do cidaddo a todas as informacdes necessarias para o pleno
exercicio da cidadania;

= Integrar as acOes e politicas de comunicacdo as demais politicas
publicas do municipio, de forma a constituir arranjos que
contribuam para o fortalecimento de politicas integradas;

= Contribuir para a ampliacdo da pluralidade e diversidade das
fontes disponiveis de informagéo na cidade;

= Fortalecer os instrumentos de participacdo popular para
definicdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de
comunicacao do poder publico;

= Integrar 0s equipamentos de comunicacdo e cultura com
unidades basicas de saude, escolas municipais, bibliotecas
publicas e outros equipamentos municipais, viabilizando politicas
integradas de desenvolvimento local em todas as zonas da cidade;

= Capacitar agentes de comunicacao, como radialistas e monitores
de telecentros, para que eles sejam impulsionadores de
processos de desenvolvimento local;

= Estabelecer mecanismos democraticos e transparentes para o
investimento em publicidade oficial nos meios de comunicacéo,
buscando: a) tornar publicos os critérios de distribuicdo das verbas ea
execucao orcamentéria; b) evitar pressbes indevidas tanto por parte
dos governos como por parte dos veiculos; e c) garantir uma
distribuicdo de recursos que ndo tome a medida de audiéncia como
anico critério, permitindo o investimento também em pequenos
veiculos;

= Criar uma agéncia de noticias da prefeitura ou instrumentos
similares que permitam reunir noticias de todas as areas de governo,
com distribuicdo eletrbnica de boletim periodico;

= Implementar o Canal da Cidadania promovendo a participacao da
sociedade civil no planejamento do funcionamento do canal,

= Criar uma politica de divulgacdo e informac&do dos programas
sociais da prefeitura que dialoguem com os veiculos comunitarios e
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com espacos publicos como escolas, associagdes de bairro, etc;

Contemplar a educomunicacdo e leitura critica da midia nas
escolas de ensino fundamental, estimulando a prética transversal do
tema nos espagos escolares;

Incentivar e promover experiéncias e projetos de
educomunicacgédo, em parceria com organizagdes da sociedade civil,
direcionados a populacéo local;

Construir um programa de formacdo em Educomunicacao paraos
educadores das escolas municipais, possibilitando o
conhecimento da metodologia e a apreenséo e utilizacéo critica dos
contetdos midiaticos;

Convocar, com a sociedade civil, um Forum Participativo de
Acompanhamento das Politicas Locais de Inclusdo Digital, com
funcionamento regular, criando canais legitimos e publicos de
reflexdo, consulta muitua e debate que permitam a efetiva
participagdo da sociedade na formulacdo de politicas publicas
vinculadas ao ambiente digital que atendam as demandas sociais pela
efetivacdo de direitos.

Estimular e promover iniciativas voltadas para a Alfabetizacao
Digital, incluindo escolas, Lan Houses e programas de inclusao,
possibilitando a apropriacéo e qualificacdo do uso da rede;

Apoiar as radios comunitarias no municipio, com a criagdo de um
fundo para distribuicdo de verbas para suporte a estruturacdo, apoio
técnico, capacitacéo, investimento em equipamentos e manutencéao e
funcionamento das mesmas;

Apoiar o processo de instalacdo e desenvolvimento das radios
comunitarias no municipio, estabelecendo dialogos com o
Ministério das Comunicacfes e com as associacbes que pleiteiam
servico de radios comunitarias, especialmente no que se refere as
guestdes técnicas do processo de instalacao;

Desenvolver Plano Diretor participativo de Radiodifuséo
Comunitaria, definindo o estabelecimento de areas de execucédo no
municipio;

Revisar a destinacdo das verbas publicitarias com vistas a
garantir maior participacdo e pluralidade na comunicacdo do
municipio, destinando verbas publicitarias institucionais a veiculos de
comunicacdo locais, sejam comerciais de pequeno porte ou
alternativos e populares, organizados por distintos grupos, como
associacfes de moradores, grupos de jovens, entidades comunitarias
e coletivos de mulheres;

Estabelecer uma politica de financiamento e apoio as midias
populares e alternativas, com editais publicos premiando com
recursos a midias populares e editais de fomento a criacdo e
desenvolvimento de novos meios de comunicagdo populares e
alternativos, ampliando o potencial produtivo destes publicos;
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= Realizar periodicamente a Conferéncia Municipal de
Comunicacéo, espaco deliberativo para aprovacao de diretrizes para
politicas de comunicacdo para 0 municipio e para a atuacdo do
conselho municipal de comunicacao.

= Constituir um Conselho Municipal de Comunicag&o, com maioria
de representantes da sociedade civil, para formulacéo,
implementacao, fiscalizacdo e monitoramento das politicas municipais
de comunicagéo;

= Criar Centrais Publicas de Comunicacdo — ou pontos de midia —,
geridas por conselhos publicos, com participacdo majoritaria da
sociedade civil local, que funcionem como espacos para producao
cidada e que estejam ligadas a espacos de distribuicdo (veiculagédo ou
circulacdo) dessa producéo, tendo por objetivo integrar os telecentros,
radios comunitarias, estruturas de producdo das escolas e centros
educacionais, pontos de cultura e outros equipamentos culturais do
municipio;

¢ Instituir um Politica Municipal de Memdéria e Verdade, garantindo a
participacdo ampla, direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o
processo de elaboracédo e implantacao;

= Preservar os simbolos populares e imoOveis tradicionais que
marcaram a historia da cidade como importantes referenciais
culturais;

= Alterar nomes de ruas e prédios publicos que recordam pessoas,
entidades e fatos relacionados ao legado autoritario da ditadura- militar
ou ao legado racista e colonialista da escravidao;

= Ampliar os curriculos escolares, a fim de aprofundar o debate sobre
o legado autoritario da ditadura-militar e o legado racista e colonialista
da escravidao na rede municipal de ensino;

= Investir na formacdo dos professores das escolas municipais
como pesquisadores das historias locais da cidade;
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ASSISTENCIA SOCIAL

viver com dignidade

A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) apresentou em 1993 um novo modelo de assisténcia
social que se materializou em todo o pais através do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Criado a partir das deliberagées da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 2003, o
SUAS, que teve suas bases de implantacdo consolidadas em 2005, por meio de sua Norma
Operacional Béasica (NOB/SUAS), € o sistema publico que organiza, de forma descentralizada, os
servicos socioassistenciais no Brasil.
Em Itabuna, o SUAS ainda néo se efetivou de maneira plena. Instituices privadas e ONGS ainda
dominam atividades e programas estratégicos. E o poder publico ndo investe na articulacao,
conexdo, complementariedade e interdependéncia de servicos para atender as demandas da
populacdo. Precisamos elaborar, junto com os diferentes profissionais da politica de assisténcia
social, um programa municipal que considere a realidade local de cada territério, garantindo a
assessoria técnica e financeira necessaria para a constituicao de projetos no ambito da assisténcia
social nas regiées de maior demanda. Além da valorizacao dos profissionais mediante a realizacédo
de concurso publico estatuario para as diversas areas, o aprimoramento dos instrumentos de gestédo
€ um fator decisivo para a consolidacdo da assisténcia social como politica de Estado.
Queremos um modelo de gestdo democratico, descentralizado e intersetorial que considere os
fatores culturais e econdmicos de cada zona da cidade e organize os servicos e beneficios
assistenciais de acordo com o grau de complexidade de cada caso, visando a superacdo de
situacdes de vulnerabilidade social. Defendemos o resgate dos principios do SUAS e a promocao

de uma politica de assisténcia social publica, gratuita, integral e universal.
Prioridades e compromissos:

£+ Implementar, via Secretaria de Assisténcia Social, um Programa
Municipal de Assisténcia Social que garanta a integracdo da Rede de
Protecéo Social Basica (destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais,
por meio da oferta de projetos, servicos e beneficios a individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade social) com a Rede de Protecdo Social
Especial (destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagcao
de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono,
maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros aspectos),
assegurando infraestrutura adequada para funcionamento dos equipamentos;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para aprimorar as acdes intersetoriais da rede de servi¢os
publicos que atende a populacdo beneficiaria do Cartdo Bolsa Familia
para qualificar o investimento nas politicas voltadas a erradicacdo da
extrema pobreza no Municipio de Itabuna, fortalecendo os programas de
garantia de renda minima;

{+ Desenvolver estratégias de articulacdo técnica e planejamento

territorial com outras secretarias, como Saude, Cultura, Habitagéo,
Trabalho, Educacdao, entre outras;
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Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social, dando-lhes
estrutura e capacidade autbnoma de avaliacdo, consulta e deliberagéo sobre
as politicas publicas de assisténcia social;

Valorizar o servidor publico da assisténcia social em suas mais
diferentes areas, com a garantia concurso publico estatutario (vamos rever
este modelo) em todas as areas, evitando a terceirizacdo na execucao dos
servicos e contratacao de profissionais;

£ Iniciar uma campanha de revalorizacdo dos diferentes profissionais que

103

atuam na assisténcia social no ambito do municipio, em todas as politicas
publicas municipais, buscando articulacdo e dialogo com os respectivos
conselhos profissionais e sindicatos das categorias na construcéo de planos
de trabalho e programas de formacao condizentes com suas especificidades
em uma abordagem multidisciplinar;

Estabelecer metas, em acordo com a estrutura or¢camentaria do
municipio, para garantir do funcionamento do Conselho Tutelar.

{+ Convocar eleicdo para o preenchimento dos cargos de conselheiros

tutelares, com ampla publicizacdo do processo eleitoral, como forma de
valorizagdo do papel do conselheiro, respeitando o processo unificado
nacional;

Promover uma politica de fortalecimento dos Conselhos Tutelares,
buscando a capacitacdo permanente de seus quadros, uma melhor
distribuicdo conforme a populacdo e indicadores sociais de cada regiao
administrativa, um reajuste da remuneracéao, reformas das instalacdes fisicas,
aquisicdo de equipamentos de informatica, carro, ampliagcdo do quadro de
funcionarios para composicdo das equipes técnicas (assistentes sociais,
psicélogos e pedagogos), criacdo de programas e cursos de capacitacao
técnica permanente, bem como a organizacdo de encontros municipais para
promover a troca de experiéncias e a articulacdo em rede;

Colaborar com a Secretaria Municipal de Saude na construcdo e
implementacao de uma Politica Municipal de Atencéo Integral a Pessoas
gue Usam Alcool e Outras Drogas;

Extinguir a politica de “recolhimento compulsério” de pessoas em
situacao de rua e de usuarios de drogas;

Implementar a Politica Nacional da Pessoa em Situacdo de Rua, a
Resolucédo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)
e a Politica Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente em
Situacao de Rua (CMDCA, 2009), em articulacdo com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e o Conselho Regional de Psicologia (CRP);

£+ Ampliar os servigcos de acolhimento institucional (Casa de Passagem,

abrigo, casa-lar) e do Programa Familia Acolhedora nos parametros
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das Orientacfes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para
criancas e adolescentes, garantindo a brevidade e excepcionalidade da
medida, bem como a formacao continua dos profissionais envolvidos;

¢ Pactuar uma politica com o Ministério Publico, a Vara da Infancia e
Juventude e os Conselhos Tutelares, que garanta a excepcionalidade na
aplicacdo e a brevidade no cumprimento da medida de acolhimento
institucional;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para investir na ampliagdo dos programas de familia
acolhedora e republicas para jovens como medida alternativa a
institucionalizagéo;

£+ Integrar os abrigos do municipio aos equipamentos de saude, educacao
publica, cultura, trabalho, esporte, lazer, habitacdo e geracdo de renda
da rede municipal, implementando uma politica integrada para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social, visando a superagcao dessas condicoes;

£+ Implementar um Plano Municipal de Promocao, Protecdo e Defesa do
Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, em articulagdo com o
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA),
Conselho Municipal de Assisténcia social (CMAS) e com o Conselho Regional
de Psicologia (CRP);

£+ Garantir uma equipe técnica adequada e elaborar projetos politicos
pedagogicos para qualificar as medidas socioeducativas em meio
aberto, envolvendo os adolescentes, os familiares e as instituicbes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos;

{* Elaborar um programa municipal para garantir o acesso a justica e a
mecanismos de reinsercdo social de egressos do sistema prisional e do
sistema socioeducativo na cidade;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para implementar um programa que garanta a gratuidade nos
servicos de transporte publico para membro da familia de preso do
sistema prisional em unidade localizada no municipio de Itabuna.

£+ Promover a integracdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) daregido onde o familiar de preso do sistema prisional mora e a
unidade de cumprimento de pena do preso;

£+ Promover a integracdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) da regido onde o familiar de adolescente em cumprimento de
medida de internacdo mora e a unidade socioeducativa onde o jovem
cumpre a medida;

45



46



SEGURANGA CIDADA

pela desmilitarizacdo da cidade

Ha muito tempo que, em nome do ja envelhecido discurso da “ordem”, o poder publico municipal
subordinou o debate sobre a garantia de direitos ao tema da seguranca publica, ao mesmo tempo
em que reduziu a politica de seguranca a questao policial e a matéria prisional. O objetivo é isentar
a prefeitura de qualquer responsabilidade no que diz respeito as politicas de seguranca publica.
Contudo, ao contrario do que se costuma ler e ouvir, seguranca nao € nem sinénimo de policia, nem
de prisdo. Seguranca publica € o resultado da articulacdo de diversas politicas sociais visando a
defesa, garantia e promocéo da liberdade. Uma cidade cheia de prisGes e repleto de policiais ndo
€ uma cidade segura, muito menos livre. Uma cidade livre é a que se organiza em torno de uma
cultura de direitos. E por isso que, no lugar de defender a imposicdo da ordem, acreditamos na
promocdo da liberdade para construirmos juntos uma sociedade mais segura. Neste sentido,
entendemos que a prefeitura tem muito o que contribuir para a seguranca dos itabunenses.

A atual politica de seguranca publica do estado da Bahia estd a servico de um modelo de
desenvolvimento que coloca o lucro acima da vida. Hoje o municipio é governado por um olhar
militar que desenha “escolas de segurancga” para garantir uma “educacao de qualidade”, conservar
os bairros nobres e proteger os trechos escolhidos para investimentos. A ja naturalizada doutrina
da “tolerancia zero” fundamenta, assim, uma légica de “choque de ordem” na qual tanto aseguranca
militarizada das areas ricas quanto a gestdo policialesca da pobreza vizinha cumprem um papel
decisivo no padrao de ocupacéo dos territérios.

Enquanto isso, as areas da cidade que foram descartadas sdo entregues ao oportunismo mafioso,
consolidando uma alianga governamental com um projeto politico que se articula nas dobras do
legal com o ilegal. Os jogos de poder que constituem essas faixas cinzentas, onde o oficial, o
oficioso e o clandestino se confundem, dirigem a dindmica da politica grapiina. E assim, entre
acertos negociados, troca de favores, jogos de aliangas, esquemas de “arrego”, relagdes de
clientelismo, mercados de protecdo, praticas de extorsdo e disputas raios, Itabuna vai sendo
moldada para a reordenacéo das prioridades do lucro, em detrimento da democracia.

Para transformar esse cenario € preciso ter a coragem de promover uma mudanca de olhar.
Queremos ampliar a participacdo popular nas decisdes que envolvam a seguranc¢a dos bairros,
promover a desmilitarizacdo da Guarda Municipal e estimular o uso dos espacos publicos
realizando reformas para garantir a ampliacédo da iluminacgéao, a retirada das grades das pracas e o
aprimoramento da acessibilidade das vias urbanas.

Prioridades e compromissos:

£t Implementar um novo modelo municipal de seguranca cidada mediante a
reformulacdo dos planos de acdo e a reordenacdo das prioridades
estratégicas, com o foco na promocao da democracia, na garantia de direitos
e na defesa das liberdades;

£+ Ampliar a participacdo popular nas decisdes que envolvam a
seguranca dos bairros, através da criacdo do Conselho Municipal de
Seguranc¢a Cidada (CMSC), que tera funcbes consultivas e deliberativas, de
articulacao, informacao e cooperacdo entre todas as entidades que possam
intervir ou se envolver na prevencédo e na melhoria da seguranca da
populacéo itabunense;
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£+ Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Seguranca Cidada,
um Plano Municipal de Seguranca Cidada, que devera contemplar a
delimitacé@o de prioridades e a tomada de decisGes sobre alternativas, além
de estabelecer metas de impacto a curto, médio e longo prazos;

£+ Investir no aperfeicoamento da producdo de dados sobre conflitos
urbanos, com aorganizacao, integracao e sistematizacdo dos bancos de
dados da Prefeitura;

£t Elaborar um plano, junto com os conselhos de moradores de cada zona
, para estimular o uso dos espac¢os publicos realizando reformas nas ruas,
calcadas, pracas e parques para garantir aampliacdo da iluminacédo publica,
a retirada das grades e o aprimoramento da acessibilidade, dando inicio a
esse processo nos bairros e favelas que historicamente tiveram menos acesso
a tais servicos publicos;

£+ Promover a desmilitarizacdo e a reestruturacdo da Guarda Municipal
como Orgéao publico, com servidores estatutarios, voltado para o controle do
trafego, a vigilancia dos proprios municipais e o apoio a fiscalizacéo e controle
urbano por parte das demais secretarias;

£+ Organizar um controle externo efetivo da Guarda Municipal, com o
uvidoriasindependentesecorregedoriasindependentes,
administrativamente desvinculadas da SESTTRAN

£+ Garantir um programa de assisténcia social e acompanhamento
psicolégico para os servidores da Guarda Municipal;

£+ Promover a reestruturacdo das técnicas de treinamento da Guarda
Municipal de acordo com uma formacdo democratica fundamentada na
promocao da democracia, ha garantia de direitos e na defesa das liberdades;

{* Valorizar os servidores da Guarda Municipal, garantindo um plano de
cargos e salario digno, melhores condicbes de trabalho e o fim da
diferenciacdo salarial dos servidores segundo grupos para operacdes e
unidades especiais;

£+ Regulamentar (mediante um ato normativo) o uso da forca por agentes
da Guarda Municipal, proibindo o uso de técnicas, equipamentos, armas e
muni¢cBes que provoquem risco injustificado (especialmente quando se trata
do uso de armamento menos letal, como balas de borracha, bombas de gas
lacrimogéneo e spray de pimenta);

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para criar, em conjunto com o Tribunal de Justica, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do
Brasil/BA, o Conselho Regional de Psicologia e o Conselho Regional de
Servigo Social, centros de mediacédo de conflitos voltados para a

48



elaboracdo de métodos coletivos de solugdes ndo penais para a resolucao
dos conflitos urbanos em todas as zonas da cidade;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura or¢camentaria do
municipio, para criar, em parceriacom o Tribunal de Justica, o Ministério
Publico, a Defensoria Publica, o Conselho Estadual de Juventude
(COJUEBA), o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CEDCA), a Ordem dos Advogados do Brasil/BA, o
Conselho Regional de Psicologia e o Conselho Regional de Servico
Social, programas que gerem oportunidades que permitam ao jovem
envolvido em atividades ilicitas uma nova alternativa de vida, garantindo
servicos de assisténcia social e psicoldgica para as familias, bem como cursos
profissionalizantes, além de programas de emprego e renda para 0sS
participantes;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para implementar programas de prevencdo primaria para a
juventude e suas familias em conjunto com as demais secretarias
(programas de acesso a atividades culturais e esportivas, educacgdo e
qualificacao profissional, geragéo de trabalho, emprego e renda, saude, etc);

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para investir em programas de prevencdo da exploracéao
sexual infantojuvenil, trabalhando em parceria com os municipios do estado;

£+ Transformar a Guarda Civil Municipal em um Autarquia Municipal.
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LAZER

democratizar o espaco publico

Na ultima década, inspirada em conceitos derivados do fundamentalismo de mercado e
técnicas oriundas da gestdo empresarial, a prefeitura passou a ser administrada como uma
empresa (em concorréncia com outras prefeituras) e a cidade foi transformada em
mercadoria (a ser vendida em um mercado competitivo). O planejamento da cidade, que
deveria defender o interesse publico dos seus cidadaos, passou a ser inteiramente
orientado para e pelo mercado.

A transformacdo da cidade em uma arena de oportunidades de negoécio reduziu as
possibilidades de lazer dos itabunenses. A cada dia que passa a pluralidade das ruas e o
vigor das pracas, que sempre marcaram a historia de Itabuna, vem sendo substituidas pela
rotina tediosa do shopping center e dos condominios fechados. Ao mesmo tempo, a
privatizacdo do espaco publico converteu a paisagem da cidade em um enorme outdoor.
Queremos uma Itabuna criativa, divertida e alegre que ofereca ao itabunenses diversas
possibilidades de lazer. O direito ao lazer precisa ser reconhecido como um elemento
fundamental para a garantia do direito a cidade. E a gestdo democratica do espaco publico
deve ser compreendida como uma tarefa decisiva para o pleno desenvolvimento da
cidadania. Uma cidade que promove o lazer €, acima de tudo, uma cidade feliz e saudavel.

Prioridades e compromissos:

{* Criar o Conselho Municipal de Lazer, dando-lhes estrutura e capacidade
autbnoma de avaliacao, consulta e deliberacéo sobre as politicas publicas de
lazer;

£+ Instituir um Plano Municipal de Lazer, garantindo a participagao ampla,
direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de
elaboracéo e implantacao;

{* Elaborar um plano, junto com os conselhos de moradores de cada zona
da cidade, para estimular o uso dos espacos publicos em todos as
regides da cidade;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de um plano que tenha
como objetivo ampliar as areas de lazer e descanso na cidade,
reconhecendo a importancia de pracas, e a criacdo de um Parque municipal,
recuperando os espacos publicos perdidos nos ultimos anos e abrindo novas
areas nos bairros mais carentes desses equipamentos urbanos, aproveitando
as garagens, quadras, armazéns e terrenos baldios da prefeitura que estéao
abandonados, desconfigurados ou subutilizados;

{* Realizar audiéncias publicas para deliberar com a sociedade civil os

modelos de permissédo que devem ser utilizados para desburocratizar as
autorizacdes de uso do espaco publico;
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{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orgcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de banheiros e
bebedouros publicos nas pracgas e parques urbanos da cidade;

£t Priorizar pedestres e ciclistas nas politicas de mobilidade urbana;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementagcdo de um programa de
reforma e adaptacdo das calcadas, pracas, parques, veiculos de
transporte coletivo, prédios publicos e equipamentos urbanos da
prefeitura para garantir o direito de acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida (sejam idosos ou portadores de deficiéncias);

£ Implantar linhas de 6nibus especificas para a articulagdo dos bairros com
as areas publicas de lazer da cidade.

£+ Planejar, junto com os conselhos de moradores de cada regido
administrativa, o fechamento de vias urbanas em diferentes bairros da
cidade para promover o lazer nos finais de semana em todas as regides
do municipio;
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ESPORTE

saude, cultura e paixao

No atual governo, o poder publico municipal extinguiu a Secretaria Municipal de Esportes,
mostrando que esta ferramenta néo € relevante para nosso municipio, o bandono total da
Vila olimpica, do Estaddio de Futebol e de quase todas quadras foram simplesmente
retiradas do convivio dos atletas é visivel em nossa cidade o descredito deste governo e
dos outros que passam por Itabuna noa ultimos 30 anos. Portanto, o poder publico
municipal busca ndo somente destruir os aparelhoss esportivos de Itabuna, como também
mercantilizar os direitos sociais como criminalizar as criticas e aumentar os conflitos
urbanos.
Nesse cenario, 0 esporte foi entregue ao abandono. Estadio foi fechado sem nenhum
critério, apenas para garantir novos contratos de construcdo civii em reformas
desnecessarias. Os poucos equipamentos publicos que funcionam estdo decadentes. As
politicas voltadas para o esporte estao descoladas da politica de educacao. E ndo existem
programas comunitarios de esporte orientados para a garantia do lazer dos mais jovens e
para a promog¢ao da saude dos mais idosos. No nivel do esporte amador, a situagéao
também é draméatica. Nossos atletas ndo tem sequer onde treinar, pois as duas piscinas da
cidade, assim como a vila olimpica estédo fechadas sem nenhum aviso.

Vivemos, portanto, um processo de abandono do esporte que precisa ser enfrentado.
Defendemos politicas na area de esporte que promovam a saude, a cultura e a paixao.
Esporte € mais do que uma manifestacao cultural, € um direito fundamental.

Prioridades e compromissos:

£+ Criar o Conselho Municipal de Esporte, dando-lhes estrutura e
capacidade autbnoma de avaliacdo, consulta e deliberacdo sobre as politicas
publicas de esporte;

£+ Instituir um Plano Municipal de Esporte, garantindo a participagdo ampla,
direta e descentralizada da sociedade ao longo de todo o processo de
elaboracao e implantacao;

{+ Realizar um levantamento dos equipamentos (bicicletas publicas,
academia de terceira idade, etc.) e quadras esportivas existentes na
cidade para medir a influéncia sobre os diferentes territérios e
desenvolver, junto com o Conselho Municipal de Esporte, politicas de
recuperacdo e manutencdo da rede existente, bem como de construcao de
novos equipamentos e quadras em regides que ainda ndo foram beneficiadas;
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{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementacdo de um programa voltado
para a construcao (ou reforma) de quadras poliesportivas nas escolas
da rede municipal de educacéo;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para a progressiva implementagcdo de um programa de
incentivo e fomento que promova a revitalizagdo das escolinhas de
futebol e de outros esportes nos bairros;

{+ Estabelecer metas, em acordo com a estrutura orcamentaria do
municipio, para investir na ampliacdo de projetos sociais ligados ao
esporte;

{+ Estabelecer um calendario municipal de competic6es esportivas nas
diversas modalidades, definindo uma estratégia de fortalecimento dos

esportes amadores e do esporte de alto rendimento, integrando os clubes e
as escolas da cidade e o retorno imediato do Jogos Estudantis de Itabuna,;

£+ Garantir o respeito do direito ao trabalho de comerciantes, ambulantes
e camelds no entorno dos complexos esportivos em dias de eventos.

{+ Recriar a Secretaria Municipal de Esportes via Reforma Administrativa.

Itabuna-Bahia, 25 de agosto de 2020

JOSE ADEMAQUES DOS SANTOS- PREFEITO

JACIRO JOSE DE SALES FILHO- VICE PREFEITO
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