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PROPOSTA DE GOVERNO 2021 - 2024 

FERNANDA SÁ TELES 

&  

JOÃO PORTO 

 

PARA O TRABALHO CONTINUAR 

Wanderley – Bahia 

 

 

CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

 

 
O presente Plano traz as principais propostas da candidata à prefeita Fernanda Silva 

Sá Teles e de seu candidato a vice-prefeito João Batista Gonçalves Porto para a 

administração do município de Wanderley, Estado da Bahia no período de 2021–

2024.  

 

O conteúdo das propostas foi levantado junto a profissionais de cada setor. O Plano 

traduz o anseio de uma gestão comprometida com a população, com o slogan “PARA 

O TRABALHO CONTINUAR.” Trata-se de uma proposta de política pública que 

busca um amplo desenvolvimento social em todos os setores, com ideias inovadoras. 

Um novo modelo de Gestão, propondo, executando projetos e realizando serviços à 

população, visando resultados positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. 

 

Durante todo período de mandato, a realização dos objetivos e metas almejados 

estarão atrelados a valores, como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, 

criatividade e acima de tudo planejamento. Princípios de uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da população, pautadas na legislação 

federal, estadual e municipal vigentes. 
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Cabe ressaltar que este Plano não se configura uma ideia acabada ou imposta, 

mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, abertas a 

outras contribuições que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e no 

decorrer da gestão, quando a administração se abrirá à participação da 

comunidade. 

 

ADMINISTRAÇÃO  

 

- Realizar investimentos em tecnologia da informação, a fim de viabilizar a 

modernização da gestão e a avaliação da qualidade dos serviços públicos. 

- Promover, através das Secretarias Municipais, encontros periódicos de avaliação e 

troca de experiências entre os servidores públicos, a fim de melhorar a satisfação dos 

servidores e a qualidade dos serviços prestados. 

- Qualificação e incentivo à produtividade dos servidores municipais através de cursos 

promovido por empresas do ramo; 

- Revisão e atualização da Lei Orgânica Municipal. 

- Consolidar o Programa de Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Proteção 

Individual (Epis) para os servidores, buscando a melhoria da segurança e a adequada 

identificação dos servidores. 

- Incentivar e apoiar a implantação de indústrias e comércios, no intuito de ampliar a 

geração de emprego e renda. 

- Promover e fomentar convênios com o intuito de capacitação e profissionalização de 

pessoas, bem como o fortalecimento do empreendedorismo. 

- Respeitar e transmitir sempre, com real transparência, através de portal e outros 

meios, as ações da administração pública, para que todos os munícipes tenham 

conhecimento de como está sendo empregado o dinheiro público. 

- Promover o constante diálogo com os servidores municipais e seus representantes 

legais, com o objetivo de buscar a contínua valorização dos servidores, a melhoria de 

condições de trabalho e segurança, o desenvolvimento de treinamentos e capacitação, 

sempre visando o melhor atendimento ao munícipe. 
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- Buscar a ampliação da captação de recursos através de emendas parlamentares e 

fundos dos governos estaduais e federais. 

- Implantação de serviços on-line tais como: emissão digital de Alvará de 

Funcionamento, Certidões Negativa, Carnês de IPTU, Boletos de ITBI, Taxas e 

Emolumentos;  

 

 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

- Em parceria com o CONSID, executar o Serviço de Inspeção Municipal – SIM para 

promover a Segurança Alimentar e Nutricional dos consumidores; 

- Incentivar a formalização dos estabelecimentos agroindústrias; 

- Implantar em parceria com a SDR/BAHIATER e o CONSID o Projeto MAIS 

ATER (Assistência Técnica e Extensão Rural) para articulação de políticas públicas, 

estruturar e promover sustentabilidade das Unidades Produtivas da Agricultura 

Familiar; 

- Cumprir a legislação (PNAE) que trata da obrigatoriedade dos municípios de 

adquirir gêneros alimentícios da agricultura familiar para merenda escolar; 

- Estimular a constituição de cooperativa e autogestão, por meio de cursos e 

capacitação voltados aos produtores rurais; 

- Implantar programas e projetos de alimentação saudável; 

- Executar o Plano de Gestão dos Resíduos sólidos com direcionamento do lixo; 

-Implantar o Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte 

dos seus respectivos recipiente; 

- Programa de fortalecimento das Associações, Quilombolas e Colônia de Pescadores; 

- Fortalecimento das cadeias produtivas locais (Bovinocultura de leite e corte, 

mandiocultura entre outras) e apoio aos projetos da Bahia Produtiva/CAR; 

- Criação em parceria com a Fazenda Santo Antônio de uma Unidade Didática de 

Referência Tecnológica / Fazendinha modelo na Goiabeira; 

- Programa de fortalecimento e incentivo de produção agroecológica na agricultura 

familiar; 
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- Implantação de Unidades Produtivas de observação e demonstrativas nas 

comunidades; 

- Implantação de campos de multiplicação de sementes em parceria com o Sindicato 

dos Produtores para distribuição e produção de mudas nativas no Viveiro Municipal; 

- Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas e proteção do solo (visando a preservação do meio ambiente e das estradas 

vicinais); 

- Em parceria com a ABAPA/AIBA dar continuidade ao Projeto de Identificação, 

Recuperação e Proteção de Nascentes e elaborar mecanismos e estratégias de 

despoluição do Riacho Tijucuçu e recuperação de solos; 

- Em parceria com a BAHIATER e o CMDS renovar as Declarações de Aptidão ao 

PRONAF, habilitando aos Agricultores Familiares o acesso ao micro crédito rural 

(AGROAMIGO do BNB) e demais linhas de crédito do BB; 

- Adesão ao Garantia Safra, garantindo ao agricultor familiar um benefício financeiro, 

por tempo indeterminado, caso perca sua safra devido ao fenômeno da estiagem ou do 

excesso hídrico; 

- Implantar o Projeto Municipal de Arborização e dar continuidade na construção de 

parques e praças verdes; 

- Incentivo à cultura irrigada; 

- Manutenção e recuperação das estradas rurais para escoamento da produção de 

produtos do setor agropecuário (Rota do leite...); 

- Criação da central de Associações da Agricultura Familiar; 

- Plano de ação e restruturação da Feira Livre; 

- Dar continuidade ao apoio para regularização Fundiária; 

- Criar grupos produtivos com objetivo de incentivar a produção de acordo com a 

identidade dos produtores (mandioca, leite, verduras...); 

- Desenvolver ações de segurança alimentar e melhoramento genético do rebanho; 

- Apoiar os projetos Hortas Pedagógicas, Programa Despertar e demais ações de 

Educação Ambiental coordenada pela Secretaria de Educação; 

- Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas entre a agricultura e a educação, 

proporcionando a capacitação e profissionalismo dos jovens em diversas atividades 

visando a permanência no município; 
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- Aquisição de implementos agrícolas; 

- Apoiar o Plano de Ação Territorial – PAT do Programa de Desenvolvimento 

Territorial – PRODETER para impulsionar as cadeias produtivas (Leite. 

Mandioca...); 

- Intensificar os canais de diálogo envolvendo a Prefeitura Municipal, as Associações 

de Produtores Rurais, os Sindicatos Rurais, a fim de identificar problemas, 

dificuldades e potencialidades, viabilizando um rápido e decisivo apoio da 

administração pública; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

- Criação do centro municipal do idoso, com equipe multiprofissional para realização 

das ações e atendimentos na sede e Povoados; 

- Criação do centro municipal de reabilitação de pessoas com deficiência física e 

mental ampliando e qualificando o atendimento ao BPC e BPC Escola; 

- Reestruturação do CRAS e Implantação da Equipe da Proteção Social Especial, para 

dar suporte ao Conselho Tutelar, ampliar e melhorar ainda mais a oferta dos 

Programas Sociais, combatendo as desigualdades, a violência familiar, violência 

Contra a mulher, o abuso e exploração sexual contra crianças e adolescentes, o 

Trabalho infantil e melhorar a oferta dos programas SCFV - Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos de Crianças, adolescentes e Idosos, PAIF- Programa de 

Atendimento Integral a Família e Programa Primeira Infância; 

- Realização de Estudos e projetos Sociais de acordo a realidade local, voltado para o 

bem estar e melhoria da qualidade de vida da população; 

- Estruturação da Equipe Volante para realização dos atendimentos nas comunidades 

mais distantes e de difícil acesso; 

- Criação da Equipe itinerante do CadÚnico e Programa de Transferência direta 

renda (Bolsa Família / Renda Brasil) visando melhorar o atendimento as famílias que 

se encontram em comunidades distantes e de difícil acesso; 

- Ampliação da Indústria Cidadã, para dar suporte na implantação ao Programa 

municipal de incentivo à profissionalização de jovens e adultos; 
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- Criação do programa “Mutirão Social” visa realizar diversos atendimentos em locais 

específicos do município, buscando resolver diversos problemas comuns da população; 

- Implantação do programa Cultura Local, que busca Incentivar a população no 

fortalecimento de sua identidade cultural, resgatando seus costumes e tradições em 

parceria com a Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer; 

- Estruturação e ampliação do atendimento da Casa de apoio, visando dar mais 

qualidade no atendimento às pessoas que dela necessitam. 

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

 EDUCAÇÃO 

- Criação e efetivação do Projeto Jovem Empreendedor; 

- Realização de cursos de formação continuada para gestores escolares; 

- Apoio aos profissionais de educação em relação à formação em pós graduação e 

mestrado; 

- Criação de programa para capacitação dos profissionais da educação na área 

tecnológica; 

- Formação continuada para profissionais da Creche e Pré Escola; 

- Formação continuada para profissionais do Ensino Fundamental I, II e EJA; 

- Adaptação das escolas, nesse momento de pandemia do COVID 19, para a segurança 

de profissionais, alunos, enfim todos os envolvidos na escola; 

- Aquisição de equipamentos audiovisuais; 

- Construção de uma nova proposta para a educação de jovens e adultos – EJA em 

parcerias com outras entidades; Formação profissionalizante para os alunos do EJA. 

- Aulas de computação para os alunos da EJA, como meio de inclusão social e digital; 

- Informatização da Direção Municipal de Ensino, visto que o setor é responsável por 

15 (quinze) unidades escolares, para facilitar a gestão de informação das mesmas; 

- Informatização da secretaria em conjunto com as escolas, para facilitar a compilação 

de dados; 
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- Criação de um setor de meio ambiente na Secretaria Municipal de Educação, para a 

construção e implementação de projetos que visem o incentivo e acompanhamento de 

ações voltadas para o meio ambiente; 

- Plano de saúde para os servidores em geral; 

- Equipe multifuncional – psicopedagogo, fonoaudiólogo, psicólogo e assistente social; 

- Criar uma comissão para gerenciar o recurso do FUNDEB – autonomia na 

educação; 

- Construção de creche-escola no Povoado de Goiabeira; 

- Ampliação do atendimento educacional especializado – AEE nas escolas municipais; 

- Revisão do plano de carreira e remuneração dos profissionais de educação; 

- Implantar política de intersetorialização: articulação entre as secretarias de 

educação, saúde, administração e assistência social com objetivo de alcançar êxito nos 

serviços prestados à população; 

- Criação de programa específico para concessão de bolsas universitárias; 

- Realizar o mapeamento das rotas de ônibus escolares com topografia; 

- Aquisição de mais ônibus do Programa Caminho da Escola para os estudantes do 

campo e universitários; 

- Instalação de sistema de segurança e monitoramento nas escolas e secretaria 

municipal de educação, cultura, esporte e lazer; 

- Criação de pontos de acesso gratuito ao Wifi; 

- Garantir aos educandos merenda de qualidade que atenda os requisitos do Conselho 

de Alimentação Escolar – CAE e que priorize o consumo dos produtos da Agricultura 

Familiar, como forma de incentivo aos produtores rurais do município. 

 

 CULTURA 

- Criação de um Centro Cultural de Aprendizagem e Didático, como espaço de 

desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer ( aulas de reforço, 

aulas de músicas e instrumentos musicais, danças, fanfarras, projetos artísticos, aulas 

de xadrez...); 

- Construção de um centro cultural de aprendizagem didático; 

- Ampliação do Projeto “Leitura Premiada” da Biblioteca Municipal; 
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- Aquisição de mobiliário, acervo atualizado, implantação de livros digitais para a 

Biblioteca Municipal; 

- Resgate das festas tradicionais: Festa do Milho (ampliação com festa agropecuária) 

Festa do Divino no Povoado de Goiabeira, Carnaval do Povoado de Olhos D’Água, 

Festa de São Sebastião no Riacho de Sacutiaba e na sede do Município, Festas Juninas 

e Aniversário da Cidade; 

- Apoio e incentivo na cultura regional tais como: Cavalgada e Vaquejada; 

- Criação de projeto visando o incentivo a prática de capoeira e artes marciais no 

município; 

- Promover a semana da juventude, com apresentações culturais, seminários, e 

manifestações, representando as diversas identidades de juventudes, e fazendo com 

que  o  jovem  Wanderleense  tenha  a  oportunidade  de  mostrar  trabalhos, projetos, 

iniciativas gerais de atuação e protagonismo juvenil. 

- Criação e fortalecimento do Conselho de Política de Cultura município de 

Wanderley – CMPC para assim, buscarmos recurcos federais para este departamento; 

 

 ESPORTE E LAZER 

- Amplo incentivo da área esportiva no município (campeonatos rurais e urbanos), 

bem como o apoio a profissionalização de atletas através das peneiras esportivas; 

- Construção de uma pista de ciclismo; 

- Estimulo a iniciação esportiva nas escolas municipais. 

- Contrução de academias públicas; 

- Ampliação do projeto esporte em ação; 

 

 

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 

 

- Buscar parcerias para levar saneamento básico, bem como asfalto e calçamento às 

ruas onde não foram contempladas na sede do município e nos povoados. 

- Sinalização de trânsito nas ruas da sede do Município; 

- Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

- Instalação de academia ao ar livre e parque infantil em praça publica; 
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- Buscar apoio e recursos para o aumento e para a constante renovação e manutenção 

da frota de caminhões, máquinas pesadas e veículos usados pela secretaria de 

infraestrutura. 

- Ampliar o sistema de monitoramento do estado de conservação das pontes na rede 

urbana e rurais, a fim de diminuir os intervalos de tempo para a realização das ações 

de conservação, bem como viabilizar o planejamento para a construção de novas 

pontes; 

- Viabilizar meios e recursos para a manutenção das estradas rurais com planejamento 

e estratégia, satisfazendo os anseios da população em transitar por estradas de 

qualidade em todo o município. 

- Continuação/ampliação da rede esgoto coberta na sede do município; 

- Ampliação e manutenção do cemitério; 

- Reparos e manutenção da iluminação pública, buscando implementação dos recursos 

públicos para possibilitar a troca das lâmpadas atuais por lâmpadas de led, 

aumentando a visibilidade nas ruas. 

- Legalização de lotes e terrenos (escritura Pública) urbano; 

- Solicitação de rede de água tratada para outras comunidades da zona rural. 

- Buscar meios e recursos para readequar a coleta de lixo na cidade e no interior. 

 

 

SAÚDE 

 

Conceito: Segundo a Organização Mundial de Saúde (OMS); Saúde é um estado de 

completo bem estar físico, mental e social, e não, simplesmente, a ausência de doenças 

ou enfermidades. 

 

VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DE SAÚDE 

Ambiente de trabalho acolhedor 

Ampliação de capacitação profissional 

Plano de saúde, cuidar de quem cuida 

Credenciamento de farmácias para o servidor municipal com redução de custos nos 

medicamentos 
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CASA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Implantação da Casa Municipal de Saúde em uma estrutura totalmente nova e 

moderna, acessível e novos espaço para ampliação dos serviços hospitalares ofertados 

para toda população do município de Wanderley com atendimento de urgência e 

emergência em maior oferta, cirurgias eletivas com aumento de vagas mensal, exames 

de imagem e laboratoriais em maior volume e aumento de oferta de especialidades 

medicas.  

 

CENTRO DE PARTO NORMAL 

Ampliação e melhoria na qualidade do parto com implantação do Centro de Parto 

Normal na nova estrutura hospitalar do Município com oferta de maior e melhor 

espaço de alojamento conjunto, gestação de baixo risco, quarto pré-parto, parto e 

puerpério (PPP), além da atenção mais humanizada ao parto e nascimento além do 

aumento de profissionais de obstetrícia (medico obstetra, pediatra, enfermeiro 

obstetra, anestesista, enfermeiros e instrumentadores). 

 

CENTRO DE IMAGEM MUNICIPAL 

Ampliação das ofertas de RAIO X, eletrocardiograma, ultrassonografia e implantação 

de serviço de endoscopia, colonoscopia e ecocardiograma e oferta dos demais exames 

de imagens necessários a diagnostico medico pra avaliação clínica e cirúrgica por 

meio de convênios para atender à necessidade não contemplada nos exames existentes 

e os novos implantados.  

 

EQUIPE MULDISCIPLINAR EM SAÚDE 

Saúde mental: continuidade dos serviços de psicólogo e psiquiatra além de ampliação 

com oferta de neurologista e trabalho em rede e acompanhamento familiar integral. 

 

Rede integrada de atendimento a criança e adolescente com ampliação dos serviços 

ofertados por meio do programa saúde na Escola em parceria com a Secretaria de 

Educação.  
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Reabilitação: ampliação dos serviços de fisioterapia individual e trabalhos em grupo 

com atenção integral a família com profissionais de Fonoaudiólogo, nutricionista além 

do fisioterapeuta e educador físico.  

 

Ampliação da equipe médica hospitalar com contratação de cardiologista, 

gastroenterologista. 

 

A saúde de toda população são tratadas em suas particularidades e precisamos ter 

uma equipe multiprofissional cada dia mais ampla e coesa que possa solucionar e 

tratar as patologias diversas que possa acometer o nosso munícipe e por isso é 

essencial uma equipe coesa para tratar de forma excepcional e com absoluta 

capacidade de diagnostico.  

 

PROGRAMA BOCA SAUDÁVEL  

Ampliação da oferta de serviços odontológico com atendimento na rede municipal de 

ensino e comunidades rurais através da Unidade Odontológica Móvel com equipe de 

saúde bucal, além do aumento da oferta de próteses em todo o município.  

 

SAÚDE EM MOVIMENTO (AMPLIAÇÃO DE COBERTURA E AUMENTO 

DE OFERTA DE SERVIÇOS)  

Diante do tamanho, ou melhor, da extensão territorial do município de Wanderley é 

primordial que a saúde possa cada dia mais aproximar da nossa população. Esse 

projeto tem trazido a necessidade de cada comunidade em atendimento médico, 

dentista, serviço social, psicólogo, farmácia básica, enfim, a depender do perfil de cada 

comunidade a equipe multiprofissional em saúde é montada e enviada a cada 

comunidade com o atendimento necessário, inclusive serviços de imagens e 

laboratoriais para atender quem não consegue ter acesso aos serviços na sede do 

município.  

 

PARCERIA PUBLICO PRIVADA 

Ampliação da parceria com a UFOB e novas parcerias com instituições de ensino e 

pesquisa para abertura do campo de Wanderley para estagio e internato rural de 
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estudantes de medicina, farmácia, nutrição e pesquisa também, bem como órgãos 

estaduais e federais que desenvolvam ações voltadas a saúde e o bem estar da 

população.  

 

SAÚDE COM QUALIDADE / ATENÇÃO BÁSICA 

Além da cobertura de 100% da rede de Atenção Primaria a Saúde existente, se faz 

necessário à continua melhoria e aperfeiçoamento dos serviços e programas ofertados, 

de forma que rede de atenção à saúde do município esteja cada dia mais estruturada, 

fortalecida, totalmente informatizada, capacitação profissional e implantação de 

controle de qualidade no atendimento para que possam ser ofertado um serviço de 

excelência a população do município de Wanderley com fortalecimento da atenção 

primaria a saúde na oferta de serviços médicos, de enfermagem, odontológico, 

psicossocial, pré-natal, triagem materna com sorologias com mais qualidade e rapidez 

e teste da mamãe e disponibilização dos novos serviços de , teste do pezinho, teste da 

orelhinha, aumento da oferta de ultrassonografia, farmácia básica com elenco maior e 

diversos de medicamentos, realização de preventivo com oferta maior de vagas, 

consulta ginecológica ampliada, enfim, uma atenção básica com mais excelência e 

qualidade a serviço de toda população do município cada dia mais humanizada e 

atendendo a demanda integral do nosso município.  

 

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE SAÚDE DO HOMEM  

Ampliar a oferta de serviços médicos e exames ao homem com o objetivo de aumentar 

o cuidado do homem que ainda tem um índice baixo de adesão e procura dos serviços 

na atualidade, principalmente se tratando da prevenção do câncer de próstata.  

 

ACADEMIA DE SAÚDE  

Fortalecimento e ampliação da Academia de Saúde, propiciando através das atividades 

físicas, a melhora na qualidade de saúde e de vida, reduzindo os riscos de hipertensão 

e diabetes e de obesidade mórbida. 
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OUVIDORIA EM SAÚDE 

Implantação de ouvidoria em saúde, sendo um canal de diálogo entre o cidadão e a 

secretaria municipal de saúde, em que é possível apresentar manifestações, sugestões, 

elogios, solicitações, reclamações e denúncias, para que possamos estar em constate 

reforma dos serviços para uma satisfação plena da população bem como avaliar nossos 

profissionais. 

 

FARMÁCIA BÁSICA / CAF 

Ampliação do espaço físico, reestruturação da farmácia básica municipal bem como o 

Centro de Abastecimento farmacêutico para aumento da qualidade do serviços 

ofertado para melhor atender as demandas da nossas Unidades de Saúde da Família e 

aumento do elenco de medicamento a disposição da comunidade wanderleense e 

implantação da farmácia fitoterápica.  

 

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Além de estruturação das unidades existentes, implantaremos uma sexta unidade do 

Programa Saúde da Família para uma melhor cobertura e mais oferta de opção de 

acesso à saúde por toda população desse Município de Wanderley. 

 

PROGRAMA MEDICO EM CASA 

Além da consulta de rotina, do atendimento nas Unidades Básicas de Saúde, 

ampliaremos esse atendimento em domicilio para todo paciente acamado ou em 

situação de vulnerabilidade e/ou em situação que não possa chegar a uma unidade de 

saúde e em condição de ser cuidado em domicilio com visita medica, de enfermagem e 

assistência em saúde, ofertando a este paciente o suporte necessário. 

 

SAÚDE DOS OLHOS  

Aumento da oferta de exames, cirurgias e consultas oftalmológicas atuais e 

implantação de novos serviços de tratamento e diagnostico além de catarata e 

glaucoma.  
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CENTRAL DE MARCAÇÃO 

Implantação da Central de Marcação Municipal onde possa ofertar as marcações de 

exames de imagem, laboratoriais, especialidades medicas e regulação através do rede 

vida e lista única, em um único lugar com ambiente acolhedor e tecnológico para 

ofertar qualidade, rapidez e atendimento diferenciado a todo nosso munícipe de 

Wanderley. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

- Manter convênio existente com a Secretaria de Segurança Pública do Estado, 

promovendo a intensificação junto às policias (civil e militar) para combate a furtos e 

roubos na sede e nas localidades rurais; 

- Instalação de câmeras de observação nas principais vias de acesso, que enviarão 

imagens em tempo real para uma central da Policia Militar; 

- Buscar junto ao governo do Estado a ampliação do efetivo militar; 

- Criação de guarda municipal.  

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 
O Município de Wanderley precisa continuar em seu ritmo de desenvolvimento no 

cenário Regional e Estadual, e para tanto, nos propomos a permanecer junto com 

você, cidadã e cidadão wanderleense, trabalhando por um Município cada vez melhor. 

 
 
Ressaltamos o compromisso com a comunidade, através de uma gestão 

compartilhada, democrática e participativa, buscando otimizar a eficiência dos 

serviços públicos e na garantia dos direitos do cidadão. 

 
Convidamos vocês para discutir nossas propostas, pois temos vigor, experiência, 

disposição e esperança, para continuar o desenvolvimento do Município. 
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Governar Wanderley significa administrar uma das maiores economias do Oeste da 

Bahia. Em Wanderley, governança significa: compreender o trabalho, a esperança, o 

pulsar, a emoção das mãos, mentes, almas e corações. Esses sentimentos traduzem-se 

naquilo que mais acreditamos e sonhamos para o nosso município e nosso povo. 

 

Somos apaixonados por esta terra, nossos ideais são guias para as decisões na vida do 

Município.  

 

Temos convicção em nossos ideais, firmeza na tomada de decisões, ética na Gestão 

Pública e compromisso com o povo. 

 

Venha conosco, PARA O TRABALHO CONTINUAR. 

 

Wanderley – Bahia, setembro de 2020. 

 

 

 

Fernanda Silva Sá Teles  João Batista Gonçalves Porto 


