PLANO DE GOVERNO

1. INTRODUGAO

Este Plano de Governo consolida as propostas para o mandato da Candidata
Marinalva da Silva (Mara) frente a Prefeitura de Muritiba, constituindo o seu compromisso
e dos candidatos que a apoiam. Neste documento sdo explicitadas as prioridades de
governo e as caracteristicas de gestdo, assim como as principais agdes propostas em
cada setor de atividade. As propostas setoriais foram elaboradas por especialistas. Para
cada setor de atividade da administracdo municipal foi feito um diagndstico sucinto da
situacdo em Muritiba, uma relagédo das principais agdes desenvolvidas nos ultimos quatro
anos e a relacao das propostas setoriais para os proximos oito anos.

Propostas importantes estdo sendo estudadas, com o objetivo de esclarecer a
populagdo e deixar os municipes conscientes do que este governo pretende para o futuro
da cidade de Muritiba.

E importante salientar que os objetivos e metas tragados a médio e longo prazo,
serdo reestruturados apos a investidura no cargo, visto ndo termos disponiveis todas as

informacdes relevantes da atual situacdo econémico-financeira do municipio.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econdmico quase
imprevisivel que penaliza o momento histérico nacional, precisamos utilizar os recursos
disponiveis com responsabilidade e transparéncia, para atender as necessidades mais

imediatas da populagao, visando oferecer servicos com qualidade.

Apresentamos um plano de governo capaz de fazer o municipio voltar a crescer.
Porque acreditamos que com planejamento, gestdo profissional eficiente, e com a
colaboracdo mutua, o municipio atraira investimentos - o que possibilitara a ampliacéo e a

geracéo de renda.

Por meio deste plano, a Candidata Mara, apresenta as principais propostas para o
mandato de 2021 a 2024.



2. DIRETRIZES DA ADMINISTRAGAO

2.1. Missao

+ Construir uma cidadania justa, igualitaria e acessivel a todos os cidadaos, em

todos os niveis.

2.2. Valores

+ A democratizacdo da nossa sociedade se constréi a partir da democratizagao
das informagdes, do conhecimento e da propagacdo deste, por meio das
midias. Da-se também por meio de debates e dos processos de mudancga, tao
necessarios para o nosso desenvolvimento.

+ A corrupcdo, a criminalidade e a impunidade devem ser, incansavelmente,
combatidas por todos os agentes publicos, algados a essa condi¢gao pelo voto
ou pela carreira profissional.

+ A miséria deve ser erradicada e as injusticas sociais combatidas e eliminadas.

+ A todos devem ser dadas oportunidades iguais de crescimento individual e de
exercicio pleno da cidadania.

+ O acesso a Justica deve ser facilitado e garantido a todos, individual e
coletivamente.

+ O crescimento econ6mico deve promover a superagdo das desigualdades,
criando melhores condigbes de emprego e renda.

+ O econbmico deve subordinar-se ao social, contribuindo para superar
desigualdades da ordem vigente. As leis de mercado ndao sdo um valor
absoluto, devendo harmonizar-se, sob a diregdo do governo, com o interesse
geral da sociedade.

+ As instituicdes publicas devem se atualizar, procurando ampliar o dialogo e a
participacdo da sociedade, assim como propiciar o avango dos padroes de
eficacia e credibilidade, rompendo com as praticas clientelistas e paternalistas,
para que consigam eliminar a corrupgéo de suas bases.

+ A transparéncia, a participagdo social e a austeridade politico-administrativa

constituem as bases de trabalho da administracao publica.



. PROPOSTAS PRINCIPAIS

Criacdo do Hospital Maternidade de Muritiba para nasgam muritibanos e
muritibanas.

Criacdo da Secretaria de Mulheres, Igualdade Racial e Juventude, com
departamentos destinados a promog¢do de politicas publicas para estas
populacgdes.

Construcdo do Centro Administrativo Municipal no Prédio do INSS. Demanda
histérica de Muritiba, nunca seriamente tratada. O cartel de aluguéis de casas
causa mau uso dos recursos, podendo ser revertidos para agbes de grande
impacto na gestao.

Construcdo do Terminal Rodoviario de Muritiba, com audiéncias publicas entre
populagao, empresarios e cooperativas de transportes e taxistas.

Criacdo do Programa Bolsa Familia Municipal, como acontece em Santo Antdnio
de Jesus e Sao Francisco do Conde, através da transferéncia das despesas do
cartel de alugueis de casa e transportes para programas que oferecam a
alimentacao do povo mais carente.

Instalagdo de uma Subprefeitura em Sao José do Itapora, com despache direto da
Prefeita e dos Secretarios Municipais duas vezes por semana no distrito.
Convocacéao de Concurso Publico.



4. PROPOSTAS SETORIAIS

4.1. Educacgao

= E imprescindivel a melhoria nas estruturas das escolas, de uma forma geral.

= Precisamos pensar em escolas em tempo integral. E de ensino profissionalizante
para os jovens do ensino médio.

= Implantagdo do Programa Juventude do Futuro, com os projetos: Integralidade do
Transporte Universitario em todos os itinerarios de forma interrupta; Casa do
Estudante Universitario para quem faz curso superior em Salvador, Feira de
Santana, Cruz das Almas, Santo Antbnio de Jesus e Santo Amaro; Curso
Preparatério do ENEM, ministrado por estagiarios universitarios de Muritiba.

= E primordial revitalizar o sistema de cursinho preparatério, para os estudantes que
prestarao vestibulares e o ENEM.

= Programar um plano de manutengéo para os equipamentos da rede de educacéao.

= Ampliar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit de vagas,
através da construcao de novas unidades.

« Renovar a biblioteca municipal, com obras-primas e classicos, abrindo um espaco
para a producéo literaria local/regional.

= Incentivar a producgao literaria de autores locais.

= Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.

= Rondas escolares rotineiramente, com uma dupla de agentes em cada unidade
escolar.

= Melhorar o transporte escolar para os alunos da zona rural.

= Jornada pedagdgica e formagédo continuada, valorizando os profissionais da
educacao e preparando-os adequadamente para o exercicio diario da funcao.

= Valorizagdo dos professores, pagando do salario base, fazendo jus ao plano de
cargos e salarios.

= E preciso cumprir os 200 dias letivos, sem a utilizacdo dos sabados, com qualidade
de ensino.

= E preciso escolher os livros didaticos por meio de uma comissdo composta por
colegiados, que tenham como membros uma equipe multidisciplinar. Para que haja
qualidade no ensino precisamos compor esta equipe multidisciplinar com
psicologos, pedagogos, assistentes sociais, nutricionistas, dentistas, educadores

fisicos e médicos clinicos.



Informatizagdo da matricula, visando atender todas as unidades de ensino.

A ampliagdo, gradativa, dos investimentos em educagéo.

O desenvolvimento de agdes, junto as instituigdes superiores, para reestruturagao
da formacao inicial de professores. Capacitando-os para educar criangas e jovens,
nesta sociedade em transformacgdo, baseada nas tecnologias de informagdo e
comunicacgao.

Adocéo do Programa Estadual Ler, Escrever e Contar, uma politica publica voltada
para a plena alfabetizagdo (lingua portuguesa, lingua estrangeira, matematica e
principios cientificos) de todas as criangas na faixa etaria de 5 a 8 anos.
Construgdo de unidades de Creches com bergarios, com equipe multiprofissional
de saude e educacao.

Equipar adequadamente as escolas de educacao infantil, com brinquedotecas,
parques e areas livres (arvores, jardins, etc.).

Implantagdo, progressiva, da educagdo em tempo integral, onde o filho da
trabalhadora tenha formagdo complementar (com o desenvolvimento de atividades
culturais, esportivas, de relacionamento social de forma integrada ao projeto
pedagogico das escolas), e |he tenha assegurado trés refeigdes principais do dia.
Desenvolvimento de métodos de ensino/aprendizagem adequados, que permitam a
manutengao dos tracos histéricos e culturais de comunidades quilombolas, grupos
de matriz africana, comunidades tribais como os ciganos, por exemplo.

Criacado do programa de hortas organicas nas escolas, como sistema avaliativo da
disciplina Educacdo Ambiental, que devera ser implantada desde a educacao
primaria até o final do ensino médio. Estes estudantes do ensino médio poderéo
monitorar os alunos mais novos, contando como carga horaria para atividades
extracurriculares.

Garantia da merenda escolar atendendo as necessidades nutricionais dos alunos.
Trazendo para a educagao basica o café da manha que devera ser oferecido no
inicio da atividade escolar, no periodo matutino, ou o almogo no periodo
vespertino. E no fim do periodo escolar, proporcionar ao estudante mais uma
refeicdo que podera ser o almogo e um lanche, respectivamente.

Criagao de uma parceria com as panificadoras da cidade, a fim de fornecer paes
aos alunos, inclusive para que os mesmos levem para casa, garantindo assim mais
uma alimentagdo no decorrer do dia. E, posteriormente, fundar uma padaria

comunitaria, para atender a demanda.



= Criacdo de um programa que propicie a alfabetizacdo de adultos, tendo como
orientadores os jovens universitarios do municipio, garantindo-lhes o cumprimento
da carga horaria e a remuneracgao referente aos estagios de cada curso.

« Criacdo de um portal para a Educacgao, permitindo que os estudantes e os pais
interajam entre si, assim como com os professores, com a equipe administrativa da
escola e com a Secretaria de Educacédo, por meio de redes sociais proprias e
aplicativos.

= Aumento da frota de veiculos para o transporte escolar e adaptacdo de veiculos
para assistir a estudantes portadores de necessidades especiais, capacitando as
equipes que prestarao servigos a estes estudantes.

= Levar agentes comunitarios para sala de aula, a fim de instruir os estudantes no
combate a epidemias, como a Dengue, Zica, Chikungunya, dentre outras
epidemias.

= Garantir apoio psicoloégico nas escolas.

4.1.1.Projeto Escolas-modelos

Construgdo de duas Escolas-Modelos na sede do municipio. As escolas deverao

ser referéncia, tanto na area estrutural, quanto pedagdgica.

As escolas serao projetadas para o Ensino Fundamental | e Il. Serdo climatizadas,
adaptadas a acessibilidade, ecologicamente corretas e autossustentaveis.

Terao quadras de esportes, salas climatizadas, refeitdrios, anfiteatros, bibliotecas,
espacos de entretenimento e laboratorios para a area de Comunicagdo, Tecnologia e
Ciéncias.

Deverao apresentar um sistema de avaliagao bimestral.

A energia consumida devera ser produzida pela prépria unidade de ensino, por
meio da instalagdo do sistema de energia solar, assim como a agua devera vir de pogos

artesianos.

Hortas organicas com galinheiros deverdo ser criadas e mantidas por estas
unidades, que terdo auxilio técnico oriundo de parcerias entre 0 municipio e entidades
que viabilizem este projeto. Cursos técnicos deverédo ser oferecidos, dentro da propria

grade de ensino, propiciando, também, uma formagao técnica aos estudantes.



As demais escolas do municipio deverdo se enquadrar nesse sistema de
sustentabilidade e acessibilidade. E devera ter a assisténcia da Guarda Municipal, que
sera responsabilizada pela seguranca de cada unidade de ensino. Assim como devera ter
a assisténcia da equipe multidisciplinar composta por assistente social, clinico geral,
dentista, nutricionista, pedagogo, psicologo, educador fisico que assistira o corpo docente
e discente das escolas.

4.1.2.Projetos para o Ensino Superior e Pesquisa Cientifica

+ Ampliar o vinculo com as instituigdes privadas de ensino, visando ampliar a oferta
de vagas para o ensino técnico/profissionalizante e superior.

+ Estabelecer parceria com as instituicdes publicas de pesquisa e com instituicbes
privadas de apoio ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e de tecnologias
aplicadas ao sistema produtivo.

+ Criar e propagar o Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com
ampla participacao das instituicdes publicas e privadas.

+ Criar equipes de profissionais para reforgco escolar, priorizando os jovens

universitarios do Municipio, propiciando aos mesmos o primeiro emprego.

4.2. Saude

= Criacdo de uma central de ambulancia e carros direcionados a saude, visando
facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem como adquirir
veiculos equipados para situagbes emergenciais.

= Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos do
hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de saude a toda populagéo.

= Intensificar programas de apoio a saude da familia.

= Programa de capacitagcdo continuada para profissionais atuantes na saude,
visando a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis e os tipos de
canceres mais comuns na populagao.

= Criar um Centro Psiquiatrico.

= Cursos intensivos para capacitagao dos agentes de saude e agentes de endemias.



= Distribuicdo gratuita de medicamentos para hipertensos e diabéticos, dentre outras
patologias. E entrega domiciliar dos medicamentos a estes pacientes, através de
agentes comunitarios.

= Recuperagao dos equipamentos de saude ja existentes, que estdo em mau estado
de conservagao.

= Promocao de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames
oftalmolégicos, monitoramento de diabéticos, afericdo constante da presséo
arterial, exames ginecoldgicos e uroldgicos.

= Criacdo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso).

= Capacitar e valorizar o trabalho dos agentes comunitarios e agentes
epidemiologicos. E fazer com que estes agentes atuem macigamente no combate a
Dengue, Chikungunya e demais epidemias que afloram em nosso municipio.

= Programa de atendimento domiciliar a mulheres gravidas, em situagao de risco. E
até o terceiro més depois do parto, se a mulher solicitar o servico. Tal medida
permitirda menor circulagdo nos centros de saude e mais protecdo para a mae e
para a crianca.

= Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no hospital e demais unidades
de saude, contratando mais profissionais e realizando agendamentos - consultas
com horario marcado. E agendamentos por meio de telefone e por meio de
aplicativos monitorados por uma equipe tecnicamente capacitada.

= Equipar o hospital para realizagdo de exames e de pequenas cirurgias.

= Implantagcdo do Laboratério de Proteses.

= Implantar um laboratoério de analises clinicas.

= Criar uma rede que preste auxilio a pessoas vitimas de violéncia sexual e a
mulheres vitimas de violéncia, de uma forma geral.

= Criar programas que propiciem tratamentos para dependéncia quimica e
enfrentamento as drogas.

=« Garantir as unidades de saude todo o suporte, com materiais e profissionais para

atenderem a demanda.

4.2.1.Projeto Consoércio da Saude

Na Bahia, ja foram formados alguns Consércios Interfederativos de Saude, que
consistem na jungcdo de municipios de determinadas regides, para unir esfor¢cos e dividir

os custos com a assisténcia a Saude.



Esse modelo de gestdo visa ampliar a assisténcia a saude, dos municipios
baianos, na média e alta complexidade.

A formagdo do Consorcio possibilita que o cidadao tenha um atendimento de
qualidade, com a oferta de consultas de diversas especialidades médicas e a realizagao
de exames, como os de imagem, por exemplo, em policlinicas. Além disso, prevé a
adequacgao e melhoria de hospitais e outras unidades de saude voltadas para fazer o
atendimento também de alta complexidade. Tudo isso com o objetivo de ser perto de
casa, para que o paciente ndo precise se deslocar longas distancias para conseguir

atendimento.

Os Consorcios consistem na uniao entre dois ou mais entes da federacdo, sem fins
lucrativos, com a finalidade de prestar servigos e desenvolver agdes conjuntas, que visem

o interesse coletivo e beneficios publicos.

A participacdo é um ato voluntario. Nenhum ente federativo é obrigado a
consorciar-se ou manter-se consorciado. Porém, o uso dos servigos oferecidos é voltado
somente para aqueles municipios que decidiram se unir para melhorar a Saude da

populacéao.

O consorcio permite, dentre outras vantagens, a redugao dos custos operacionais,

ampliando a eficiéncia e a eficacia na aplicacdo dos recursos financeiros.

Favorece também o fortalecimento das insténcias locais e regionais e o processo de
descentralizagado, formando vinculos de cooperagao e de gestdo compartilhada.

O consorcio traz uma parceria entre 0os municipios associados e uma participacao

do Estado, que entra com a colaboragao percentual para a quitacdo das despesas.

E é este projeto que pretendemos instalar em Muritiba, sabendo que os resultados serao

positivos e aceitos pela populagao.

4.3. Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda

A geracdo de empregos e 0 aumenta da renda devera esta atrelado a programas
geridos pelas secretarias do municipio. Porque € incompativel a obtengédo de resultados



positivos sem a devida consolidagao do trabalho em equipe. E é trabalhando em parceria
com todas as pastas da administracdo publica que o gestor municipal alcangara éxito.

= [razer para 0 municipio cursos técnicos, voltados para a capacitacdo da mulher,
alocando-as no mercado de trabalho local, por meio de parcerias com o comércio,
com o setor de hotelaria, por exemplo.

= Criar parcerias com fundacbdes, fazendo com que cursos voltados ao
beneficiamento de alimentos, como doces, geleias, frutas em caldas, biscoitos e
bolos, por exemplo, sejam ministrados no municipio.

= [razer para o municipio, cursos voltados para chefes de familias que pretendam
investir no seu préprio negocio. Instruir estas pessoas a produzirem e
administrarem o seu capital, que pode ser oriundo da criagdo de aves, caprinos,
ovinos, suinos. Ou possa ser pelo beneficiamento dos derivados da mandioca, por
exemplo. Ou até mesmo a producao de leite e seus derivados. Ou a producéo de
polpas de frutas, que seriam adquiridas pelo proprio municipio para uso na
merenda escolar. Alternativas ndo faltam para a geragao de renda, ja que a regiao
apresenta solo, clima e recursos hidricos de qualidade.

= Instruir e incentivar familias para o manejo da apicultura, trazendo a orientacéo
técnica das instituicbes presentes na regido - Embrapa e UFRB. E direcionar a
producdo para o comeércio regional, criando um selo e propagando o produto
através dos meios de comunicacgao.

= Criar cooperativas visando o beneficiamento do que é produzido pela agricultura
familiar e criar politicas capazes de captar recursos estaduais e nacionais para a
organizagao.

= Criar uma associagdo para gerir a produgao e beneficiamento de citricos e
derivados no municipio.

= Criar uma fabrica capaz de produzir sucos. E um projeto viavel e rentavel, que
geraria empregos e diminuiria o desperdicio da produgéo.

= |ncentivar o micro empreendedorismo é primordial para o desenvolvimento de
Muritiba. E necessario adotar medidas para fazer o municipio produzir, seja no
setor industrial, comercial, rural, artesanal ou por meio da agricultura familiar.

= Criagdo de um Setor de fomento a Industria e Comercio. (SEPLAN e SEFAZ).

= ldentificacdo e Celebracdo de convénios de parceria individuais com orgaos
colaboradores (FIEB, SEBRAE, SUDIC, CDL, DESENBAHIA).



S A

4.4. Agricultura, Pesca e Abastecimento

Incentivar a producao e a diversificagao de novas culturas

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias.
Apoiar os pequenos e meédios produtores, prestando assisténcia técnica ao
homem do campo, tendo como parametro o fortalecimento da Agricultura Familiar.
Incentivo as feiras livres de bairros.

Remodelar a gestado da Secretaria Municipal de Agricultura.

Formalizar parcerias com 6rgéos, instituicdes educacionais, empresas parceiras
para desenvolver acgdes que trabalhem com politicas de sustentabilidade.
Estimular intercambio entre empresas e produtores rurais.

Criagao da Cooperativa de Mulheres Lavradoras nas localidades da zorra rural,
fortalecendo a renda as chefes de familia sob producdo e comercializagdo de
produtos agricolas na Feira Livre de Muritiba.

Valorizar o produtor rural e sua produtividade, direcionando parte da sua
produgao para as escolas, hospitais e para o comércio local.

Intensificar a formalizacéo e a capacitagao dos empreendedores.

Realizar mostras e feiras de negdcios.

Criar o programa universitario empreendedor.

Criar um conselho composto pelos presidentes das associagcbes de bairro do
municipio, para apreciagao das agées municipais.

Criar politicas de aproximagdo com instituicoes académicas, instituicbes de
fomento e conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associa¢des (SEBRAE,
SEST, SENAC, CRA, CDL, entre outros) para acbes de capacitacédo e

aprimoramento funcional.

4.4.1.Programa para prote¢cao aos Animais

= Retirar das vias publicas, animais de grande porte.

= Definir espacos para acomodacgao dos animais abandonados e recolhidos.

Promover campanhas de conscientizacao sobre o respeito a vida dos animais.

4.5. Infraestrutura, Transporte e Transito.



Pensar como prioridade, a mobilidade urbana. O direito ao ir e vir tem que ser
assegurado a todos.

Melhorar a gestao e a sinalizagao do transito na cidade.

Reorganizar os pontos de énibus, humanizando o uso do transporte coletivo.
Construir uma unidade de transbordo para o transporte publico, proporcionando
para motoristas, cobradores e demais profissionais da area, mais seguranga e
conforto.

Implantacdo de uma empresa de transporte coletivo mais moderno e confortavel
para atender a populacéo, no deslocamento do centro para os bairros.

Construir e incentivar calgadas cidadas.

Realizar o calgcamento nos bairros e aprimorar a iluminagdo € o monitoramento,
com cameras, das ruas, para garantir mais seguranga aos condutores e pedestres.
Criar tarifas de estacionamento em via publica, com um valor simbdlico (como a
zona azul das grandes capitais), visando a fluéncia dos automoéveis no centro
comercial da cidade.

Implementar solugdes diversas de engenharia de trafego e operagao de transito, a
fim de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez, com semaforos sonoros,
faixas de pedestres elevadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de
grande circulagdo de usuarios.

Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas, visando a mudanca
comportamental e redugao de acidentes em vias publicas.

Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais.

Melhorar a higienizag&o da feira livre, propiciando mais conforto e qualidade para

os feirantes e usuarios.

4.6. Tributos

Viabilizar a realizagdo de convénios junto ao Governo Federal/Estadual,
Universidades e outros municipios.

Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio.

Avaliar e monitorar, permanentemente, os 6érgdos da administragao publica.
Aumento da receita do municipio.

Criar o IPTU social, permitindo que quem tenha mais, contribua proporcionalmente.

Em consequéncia, que quem tenha menos, contribua menos. Este projeto também



favorece os que se beneficiam de programas sociais, estes seriam isentos da taxa
do Imposto Predial Territorial Urbano.
Criar um projeto que propicie o assessoramento juridico gratuito a fim de permitir a

doacéao da Escritura de propriedades para familias carentes do municipio.

4.7. Saneamento Basico

Viabilizar servigos de drenagem e manejo das aguas pluviais, adequados a saude
publica e a seguranga da vida e do patriménio.

Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental.
Organizar a Coleta Seletiva e Organica nas feiras livres.

Implantagdo do Sistema de Alerta contra enchentes, de forma articulada com a
Defesa Civil.

Usina de Beneficiamento e Reciclagem de lixo.

Criacao da Cooperativa de Catadores.

Aperfeicoar os servigos de limpeza urbana e criar condi¢des para o manejo dos
residuos solidos. E instalar mais lixeiras e mais containers na cidade.

Controlar e direcionar (com coleta seletiva) o descarte de residuos sodlidos
domeésticos, industriais e hospitalares.

Garantir mais condigdes e instrumentos de trabalho para funcionarios dos
cemitérios municipais.

Capacitar uma equipe para cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.

Escavar pogos artesianos para abastecer escolas, hospitais, 6rgaos publicos,
mercados municipais.

Melhorar os aterros sanitarios.

4.8. Assisténcia Social e Cidadania

Conhecer as necessidades da populagéo e planejar atendimento prioritario, criando

programas para pessoa em situagao de risco.

Privilegiar atividades socioeducativas, em espagos abertos, para criangas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Criar uma Escola de Musica para a juventude carente do municipio.



Ampliacdo do Programa Bolsa Familia.

Escola de Danca, com énfase para o forré. E criagao de uma Escola de Capoeira.
Planejar agdes de assisténcia social, tendo como base a familia, a comunidade e
as igrejas como parceiras na construgao de uma sociedade comprometida com o
bem comum.

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacdo de Risco; Promover agdes
integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educagéo, Esportes, Lazer e
Saude, enfocando, prioritariamente, a prevencgao e a atengao a familia.

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos e exploracédo sexual.

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
Apoiar as instituicdes sociais e filantropicas.

Tornar efetivos e mais atuantes os Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social (CREAS).

Comprometer-se com o programa de apoio ao dependente quimico, ampliando as

iniciativas ja existentes e priorizando a juventude.

4.8.1.Projeto para Melhor Idade

Promover a conscientizagao familiar quanto as necessidades e direitos dos idosos.
Ampliar as condi¢des dos espacos existentes, com oferta de servigos e atividades
de convivéncia, incluindo atendimento especifico de profissionais especializados
para os idosos, em especial para os que estdo em situacdo de vulnerabilidade.

Promover orientacdes aos idosos e suas respectivas familias sobre saude
preventiva, integrando com atividades fisicas e culturais, supervisionadas por

profissionais da saude e da assisténcia social.

4.8.2.Projeto de pessoas com necessidades especiais e

mobilidade reduzida.

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
E aplicar o Estatuto das Pessoas com Deficiéncias, oportunizando sua inclus&o no
mercado de trabalho.

Incentivar a empregabilidade por meio das empresas locais.



= Intensificar a vistoria de rampas que propicie a acessibilidade.
= Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizam trabalho com este

segmento.

4.9 Meio Ambiente

= Revitalizar as pragas e jardins do municipio.

= Promover campanhas de protecao ao meio ambiente.

= Integrar as escolas a Secretaria de Meio Ambiente, fazendo com que uma escola
adote uma pracga, direcionando seus alunos ao cuidado e manuteng¢ao do ambiente
de convivio comunitario.

= Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos.

= Estimular as empresas para a conservacao dos espagos verdes da cidade.

= Promover a implantagdo racional de sistemas de captagdo de aguas subterréneas.

= Fomentar o desenvolvimento de sistemas com captagao de agua da chuva.

= Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperagao de areas
degradadas e nascentes.

= Estimular um modelo agroecolégico de produgao rural no municipio.

= Implementar a Energia Solar em prédios publicos.

= Viabilizar e ampliar o abastecimento de agua na Zona Rural.

= Cooperacgdo intermunicipal para a revitalizagdo e organizagéo do Rio Capivari (Rio
Cachoeirinha), oferecendo qualidade de vida a comunidade ribeirinha e viabilidade
ao turismo comunitario socioambiental.

= Programa de Arborizagcdo da Cidade, contribuindo para o bem-estar dos

moradores.

4.10 Esporte, Cultura e Lazer

+ Patrimonializagédo da Festa do Bonfim de Muritiba, valorizando as manifestagdes
populares, instituigdes culturais como a Filarmdnica 05 de Marco e Filarménica
Lira Popular Muritibana, musicos e artistas locais, além de profissionalizar a festa

para alto impacto regional.



Projeto “Domingueiras nos Bairros” através de Editais Municipais, apoiando casas
de shows e trabalhadores informais, além de fomentar apresentacbes musicais,
artesanato e artes cénicas em agendas semanais.

“Feira da Criatividade” em parceira com a iniciativa privada, estimulando a venda
de produtos e servigos criativos dentro e fora da cidade.

Apoio aos grupos de esportistas e subvengao a Selegao Municipal de Muritiba.
Promover campeonatos esportivos.

Utilizar espacos publicos para o desenvolvimento de aulas coletivas de esporte e
lazer.

Mapear as trilhas existentes e criar roteiros e eventos esportivos, ecologicamente
corretos, com a diregdo de representantes da categoria. Incentivando e apoiando,
dessa forma, campeonatos com profissionais da modalidade, em nivel nacional,
trazendo eventos que movimentem o comércio, a economia e o setor hoteleiro da
cidade. Investir neste setor de forma a tornar Muritiba, uma das sedes para
competi¢cdes de Enduro, Motocross e praticas associadas.

Criar eventos esportivos, ecologicamente corretos, também, para ciclistas e
maratonistas.

Mapear os campos de futebol e criar escolinhas de futebol em bairros do
municipio.

Incentivar pesquisas e estudos sobre a histéria do municipio e da cultura local,
fortalecendo a identidade dos estudantes em relagao a sua origem.

Planejar e realizar atividades culturais, fazendo com que as escolas interajam com
a populagéo, por meio da criagao de projetos que incentivem a arte e a cultura nas
escolas e na cidade.

Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patriménio e
enfatizam o uso adequado dos recursos naturais do municipio.

Ampliacdo de programas que assistam fanfarras e filarmonicas.

Criar e incentivar festivais de musicas.

Identificar os movimentos culturais e artisticos que geram interesse para a

comunidade e promover eventos culturais de interesse coletivo.

4.10.1 Projeto Corpo e Mente em Movimento



O projeto visa o trabalho em conjunto das secretarias de esporte, educagao,
transporte e assisténcia social, com o objetivo de proporcionar as nossas criangas

e adolescentes, muito além da pratica esportiva.

E um projeto que trara, para as nossas criangas e nossos adolescentes, um
acompanhamento de pedagogos, nutricionistas, educadores fisicos, psicélogos,
dentistas e médicos. Priorizaremos profissionais do municipio, proporcionando

maior empregabilidade aos profissionais que nao tiveram oportunidade.

Este projeto trara aos pais e responsaveis a seguranga e a certeza de que

seus filhos estdo bem monitorados, no horario extraescolar.
O projeto traz como esporte o futebol, o futsal, a capoeira e o boxe.
O projeto visa integrante a partir de 07 anos. E adolescentes até os 15 anos.

A atuacado de cada secretaria sera monitorada por uma comisséo interligada

ao poder executivo.

A Secretaria de Assisténcia Social garantira a cada integrante uma cesta
basica e acompanhara a convivéncia familiar, garantindo o suporte e a seguranga

necessaria para o desenvolvimento da crianga e do adolescente.

A Secretaria de Educacéao atuara com o monitoramento da assiduidade e do

rendimento escolar.

A Secretaria de Esporte disponibilizara de profissionais e equipamentos
necessarios para a pratica dos esportes mencionados.

E o poder executivo garantira o espacgo e a alimentagao necessaria para a

manutengao do projeto.

Para a possibilidade de execucdo do projeto, € necessario mapear as
associacdes e os campos de futebol, direcionando para estas associagdes a

geréncia do projeto.

Materiais como bolas, redes, coletes de dupla face, medalhas, troféus, meias
e chuteiras, por exemplo, serdo fornecidos pela Secretaria de Esporte. E o
transporte necessario para possiveis deslocamentos, sera oferecido pela

Secretaria de Transporte.



by

Em relagdo a capoeira, todo o material e vestimenta também ser&o
fornecidos pela Secretaria de Cultura. E os profissionais do municipio serao
priorizados. E importante trabalhar a proliferagdo desta pratica, desde a infancia,
porque quando eventos da categoria forem sediados por Muritiba, o publico sera

composto por todas as faixas etarias.

E preciso incentivar o esporte e encontros de adeptos e profissionais da
categoria, para termos, ao menos, a competéncia de sediarmos eventos regionais

e estaduais, como troca de corddes, por exemplo.

O mesmo se aplica para o boxe, com manutengdao de materiais para a
pratica esportiva e a contratacdo de profissionais responsaveis em ministrar as

aulas.

4.10.2 Cultura em Foco

+ Incentivar os talentos locais, bem como o desenvolvimento de novos talentos nas
diversas areas da cultura.

+ Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham possibilidades de
promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio.

£ Promover o projeto “Domingo na Praga”, proporcionando para as familias,
momentos de cultura e lazer, com praga de alimentagdo, musica ao vivo,
recreagao para criangas e a segurancga garantida pela Policia Militar e pela Guarda

Municipal.

4.11 Segurancga Publica

L+ Conhecer as necessidades da area de seguranca, desenvolvendo parcerias entre
a esfera governamental e a representagao do setor.

£ Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
coibindo a venda de entorpecentes e bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

L+ Desenvolver politica de seguranga preventiva nos bairros e centros comerciais.

+ Criar Conselho de Seguranga Municipal, integrando representantes das diversas

organizagdes e instituicdes existentes no municipio.



+ Vamos criar a Guarda Civil Militar e capacita-la com treinamento, equipamentos,
veiculos e uma central de monitoramento.

« Aprimorar a iluminacdo publica, capacitando uma equipe para cuidar
exclusivamente deste setor, fazendo com que atos de vandalismo e violéncia
sejam inibidos. Uma cidade iluminada é uma cidade que garante ao cidadao de

bem o direito de ir e vir, em segurancga.

4.12 Administracao

= Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar (por meio de auditorias estratégicas) e
avaliar a gestdo orgamentaria financeira e patrimonial dos érgaos da administragéao
com vistas regulares e racionalizar a utilizagdo dos recursos e bens publicos.

= Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.

= Elaborar e submeter ao Executivo Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agoes que objetivem a racionalizagao da execugao das despesas e 0
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo e também da implementacdo e da arrecadacdo das receitas
orcadas.

= Convocacgao imediata dos guardas municipais de Muritiba, demanda protelada ao
longo de quatro anos. A cidade precisa de organizacdo e ordem urbana. Os
guardas municipais sao fundamentais neste trabalho. A atuagdo sera na
Superintendéncia de Ordem Publica, com instalagdo no antigo prédio do Batalh&o

do Tiro de Guerra.

4.12.1 Comunicacgdao, Tecnologia e Informacao.

+ Gerenciar processos de comunicacgao institucional, interna e externa. Assim como,
executar a publicidade da administracao direta e indireta.

+ Apresentar e publicitar as realizacoes da prefeitura.

+ Criar propostas de marketing e divulgagao das potencialidades do municipio.

£ Criar um servico de ouvidoria e protocolo para atendimento as necessidades da
populacao.

+ Criar uma ouvidoria Itinerante, trazendo para cada localidade a oportunidade de

ter suas necessidades catalogadas e assistidas.



Proporcionar a interagdo da Secretaria de Comunicacdo com a Secretaria de
Educacédo, assim como com a Secretaria de Cultura e Lazer, fazendo com que
desenvolvam projetos em parceria.

Simplificar métodos e agdes que visem a agilidade e transparéncia da informagéao
publica, construindo um relacionamento duradouro e confiavel entre governo
e cidadao.

Planejar e promover capacitagado de usuarios.

Desenvolver novos sistemas (programas) e manter os sistemas existentes na
prefeitura.

Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e

suporte operacional aos seus usuarios.



