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INTRODUÇÃO 
 
O presente programa de governo além de atender as exigências legais, tem 
como objetivo apresentar, de forma sintetizada, o que virá a ser, o governo da 
coligação Unidos por Lapão, com a participação dos partidos que a compõem. 
 
É um programa participativo, pois foi construído dando acesso a todos os 
munícipes em opinar, contribuir e colaborar. As demais propostas da sociedade 
civil serão aceitas, trabalhadas por técnicos e transformadas em projetos que 
serão implementados de forma democrática, portanto com a participação de 
todos. Este programa surgiu de profunda discussão ao longo dos últimos anos 
com os mais diversos setores da sociedade através de encontros, reuniões e 
congressos. A problemática da administração pública local, bem como os 
novos desafios em uma sociedade mutável e em franco desenvolvimento. 
 
É um programa possível, pois os recursos existem e serão destinados para os 
fins propostos, programados com antecipação, visando sempre às prioridades 
das demandas sociais. 
 
É uma proposta em construção, pois as pesquisas, a participação popular e as 
proposituras advindas dos diversos setores da sociedade serão agregadas aos 
estudos de viabilidade, e aplicadas caso sejam pertinentes e de acordo com as 
diretrizes básicas deste programa. 
 
É uma proposta de cunho social, pois visa humanizar a administração pública, 
atender as necessidades do povo e aplicar os recursos públicos nos fins 
propostos neste programa com prioridade ao social. 
 
É uma proposta de alinhamento com as diversas esferas de governo, 
organismos sociais, entidades representativas, com as quais estabeleceremos 
profícuas parcerias buscando o desenvolvimento sustentável da nossa cidade 
e a melhoria de vida dos munícipes de Lapão.  
 
Por fim, as medidas que serão adotadas no cumprimento deste Programa, na 
sua versão completa, com propostas, origem dos recursos, material humano, 
custos e os pertinentes projetos, terão sempre, participação popular, austera 
aplicação dos recursos e transparência em todos os seus atos.  
 
São estas as ações que pretendem transformar Lapão na cidade que todos 
desejam e levá-la a ser conhecida e admirada pela felicidade e bem estar de 
toda a sua gente.  
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PROPOSTAS PARA AGRICULTURA 
 

1. AGRICULTURA: 
1.1 Agregar à Secretaria da Agricultura: meio ambiente e 

desenvolvimento. 
1.2 Dar ao Secretário autonomia administrativa e financeira. 
1.3 Operacionalizar todas as políticas voltadas para os setores e que 

lhes sejam afetadas. 
2. Criação da secretaria da agricultura, meio ambiente e economia 

solidária; 
3. Reestruturação das associações e cooperativas com capacitação 

das mesmas; a fim de melhorar a comercialização via políticas públicas 
para agricultura. (Compra direta, PNAE, PAA, PETROBRAS); 

4. Destinar 85% dos recursos do PNAE para compra de produtos da 
agricultura familiar; 

5. Criação e execução de um programa de recuperação de solos em 
parceria com a SEAGRI estadual e EBDA; 

6. Execução de convênios junto a EMBRAPA e EBDA para aplicação de 
novas tecnologias de uso da água e solo para agricultura de sequeiro e 
irrigado; 

7. Atender as comunidades tradicionais (Remanescentes de Quilombolas) 
com programas específicos de inclusão produtiva, de acordo com suas 
potencialidades; 

8. Interlocução junto aos Governos Estadual e Federal para renegociação 
das dividas agrícolas; 

9. Prestar Assistência técnica para agricultura familiar, para isso além da 
parceria com o MDA e a SEAGRI estadual, a prefeitura irá montar uma 
equipe técnica com Engenheiro Agrônomo, Médico Veterinário e 
Técnicos Agrícolas; 

10. Expansão do programa garantia safra no município; 
11. Apoio a grupos femininos de produção e garantia de comercialização via 

PNAE e PAA; 
12. Inclusão do município de Lapão no Programa Vida Melhor do Governo 

do Estado, para instalação de agroindústrias para inclusão produtiva das 
famílias agricultoras. 

13. Instalação de unidade de convivência com o semiárido; (unidades de 
pesquisa para avaliação das culturas produzidas e a serem introduzidas 
no município, além de banco de Sementes crioulas de milho parceria 
com EMBRAPA e EBDA). 

14. Elaboração do plano de agro - industrialização (através de consórcio 
público). 

15. AMPLIAR Inclusão do município no Programa de aquisição de Alimentos 
– PAA da SEDES. 

16.  Analisar a viabilidade da esmagadora de mamona e posteriormente 
verificar a possibilidade de – Parceria com IFBA (discutir situação); 

17. Fazer parceria com a CDA/SEAGRI para regularização fundiária do 
município; 

18. Construção de cisternas em parceria com o governo federal e estadual; 
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19. Protocolo de cooperação técnico - científica com EMBRAPA e Universi-
dades para desenvolver tecnologias de produção que vise a diminuição 
do uso de agrotóxicos com manutenção dos índices de produtividade, 
produção de olerícolas orgânicas e inclusão de novas culturas; 

20. Estimular a integração da lavoura e pecuária como forma de melhorar a 
sustentabilidade da produção agrícola; 

21. Viabilizar o funcionamento do laticínio na Vila Castro; 
22. Incentivar a Formação de associação de produtores de leite do município 

de Lapão; 
23. Disponibilizar sêmen de qualidade para os pecuaristas;  
24. Fortalecer cada vez mais a agricultura familiar; 
25. Viabilizar o sistema de integração com a agroindústria local (ex: Avicol, 

Indústria de tomate seco, Laticínio do povoado de Vila Castro e 
Esmagadora de Mamona) como também fortalecimento das 
agroindústrias locais. 

 

 
PROPOSTAS PARA EDUCAÇÃO 

 
1. Reformulação da lei Municipal, Nº 613 e 614 (Plano de Carreira e Estatuto 
do Magistério) de 30 de Dezembro de 2009: 

 Alteração na estrutura da lei Nº 614, respeitando o direito adquirido, 
projeção do tempo de forma Horizontal, em beneficio Vertical. 

 Incorporação de todos os profissionais da educação no plano de carreira 
da Secretaria de Educação do município. 

 Concurso específico de Capacitação para os servidores da Educação; 
(Porteiro, Auxiliar de serviços gerais, inspetor, técnico administrativo e 
motorista do transporte escolar). 

 Formação continuada em parceria com universidades públicas, (UNEB e 
UFBA), objetivando a melhoria no nível de graduação, especialização, 
mestrado e doutorado. 

 Sempre que houver necessidade de profissionais nos quadros da 
Secretaria de Educação, será feito concurso. Caso seja urgente, se fará 
Processo Seletivo Simplificado.  

 
3. Biblioteca pública; 

 Formação do Centro Cultural com a Municipalização da sociedade 
Cultural de Lapão; para criação de biblioteca pública; – espaço, ponto de 
cultura, anfiteatro, sala de cinema e auditório. 

 
4. Residência estudantil; 

 Organização de grupos de estudantes para encaminhá-los as 
residências estudantis em diversas cidades. 

 Regimento da casa dos estudantes organizado em assembleia 
estudantil. 
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5. Saúde na escola; 

 Criação de equipe multidisciplinar (Psicólogo, Psicopedagogo, 
Fonoaudiólogo, Nutricionista, Terapeuta e Médico); 

 
6. Assistência social e educação; 

 Criação de um banco de dados entre educação e assistência social no 
município; 

 Articulação de projetos; Saúde, Educação e Assistência social. 
 
7. Merenda escolar; 

 A merenda escolar atendendo as especificidades de cada unidade 
escolar conforme o projeto político pedagógico da Secretaria de 
Educação. 

 
8. Educação especial; 

 Criação do centro de referência para educação especial: 
 
9. Centro de Cidadania do Futuro de Lapão/CCFL. 

 Meu futuro planejado no presente. 

 Seu futuro planejado no presente. 
 

Pesquisas de vários órgãos nacionais e internacionais apontam que o 
desemprego, violência, uso de drogas e outras demandas sociais 
recorrentes, são frutos da ausência de políticas públicas voltadas para 
educação integral de menores da primeira e segunda infância, a  pré-
adolescência e adolescência  visando   uma juventude, vida adulta e uma 
velhice saudável. 
 
A proposta do  Centro de Cidadania  do Futuro é oferecer serviços e 
programas de formação integral para crianças e adolescentes com extensão 
aos seus pais e/ou responsáveis, visando uma cidadania saudável e de 
maior qualidade de vida. 
 
Objetivo: 
Desenvolvimento  humano por meio de ações de  cidadania atendendo três 
eixos do desenvolvimento social: 
 Educação 
 Saúde 
 Cidadania 

  
Oferecer por meio do  poder público municipal programas de educação 
integral e continuada de forma  permanente à população da  pré-escola 
(creche) ao ensino fundamental e médio, dividido pelas faixas etárias: de 8 
a 10 anos, de 11 a 13 e 14 anos, de 15 a 17 anos. 
 
 
 
 
 



COLIGAÇÃO UNIDOS POR LAPÃO 

 
 
 

O alvo é realizar em médio e longo prazo a prevenção ao uso indevido de 
crack, álcool e outras drogas, prevenção aos vários tipos de violência seja 
doméstica, no trânsito, nos espaços urbanos e rurais, prevenção  ao 
desemprego e problemas de saúde como a desnutrição, obesidade e 
outras. 

  
Metodologia: 
Desenvolver os programas propostos pelo Ministério da Educação quanto a 
Escola integral. A prefeitura disponibilizará estrutura dotada de  recursos 
técnicos, humanos, materiais  e outros, onde funcionará o Centro de 
Cidadania do Futuro de Lapão–BA. 
 
O espaço contará com 3 prédios interligados porém, independentes onde 
funcionará os programas de atendimento a comunidade, objeto desse 
projeto. 
 Espaço 1 : Escola Continuada. 
 Espaço 2 : Escola de Cidadania e Emprego. 
 Espaço 3 : Escola de saúde e Qualidade de vida 

            
Programas: 
1) Escola continuada: Programa de complemento escolar ao que é 

oferecido na escola formal e regular: 
Programas: reforço escolar - apoio de profissionais  da educação para 
auxiliar na tarefa de casa, orientação pedagógica, orientação 
educacional, orientação para o vestibular com o funcionamento do 
cursinho pré vestibular popular e outros serviços. 
 

2) Escola de Cidadania: Programas de formação profissional 
continuada para o mercado de trabalho como cursos de: Técnico de 
Informática, inclusive reparos de máquinas, línguas como português, 
inglês, espanhol e mandarim, cursos técnicos profissionalizantes em 
várias áreas. 

 
Programa de Educação Alimentar: Programa de orientação e 
educação alimentar balanceada e fornecimento de alimentação de café 
da manhã e almoço para os estudantes das escolas do turno vespertino 
e almoço, lanche e sopa ou caldo para os alunos do turno matutino. 
 
Programa o Futuro Começa Agora: Cursos de: educação no trânsito, 
meio ambiente e sustentabilidade socioambiental e econômica, cultura 
da paz, prevenção ao uso indevido de crack, álcool e outras drogas e 
ações solidárias. 
 
Programa Cultura em Movimento: Cursos, oficinas e realização de 
eventos de teatro e artes cênicas, música, cinema, escultura, 
artesanato, literatura e outras atividades artísticas com o objetivo de 
valorizar o artista da terra e intercâmbio cultural com outras regiões do 
país e de âmbito internacional. 
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3) Escola de Saúde e Qualidade de Vida: Posto de saúde avançado em 
prevenção de doenças e cultura de uma vida longa e saudável: 

 
Programa saúde do futuro: Programa de saúde da mulher, do homem 
e outras doenças comuns a meia e a terceira idade. Com consultas, 
orientação, cursos, palestras, exames e outros serviços. 
 
Esses programas serão oferecidos para estudantes matriculados na 
rede escolar pública municipal e que os pais comprometerem e 
participarem de pelo menos duas reuniões semanais para orientação e 
acompanhamento do desempenho dos filhos. 

 
 

PROPOSTA PARA SAÚDE 
 

O objetivo geral desta proposta é dar assistência às pessoas por intermédio de 
ações de promoção, proteção e recuperação da saúde, com a realização 
integrada das ações assistenciais e de atividades preventivas. 
 
Proposições 
1. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde e acatamento às suas decisões.  

 Humanização e acolhimento para valorização dos diferentes sujeitos 
implicados no processo de produção e promoção da Saúde: usuários, 
trabalhadores e gestores. 

 Garantir o acesso à saúde pública em todas as competências do 
município. 

 Promover a harmonia entre todas as políticas públicas, fazendo-as 
transversais produzindo impacto na qualidade de vida de nossa gente.  

 Implementação do pacto pela saúde com vista aos comprimentos das 
responsabilidades sanitárias e de gestão, fortalecendo a competência 
dos diversos atores sociais para uma atuação orgânica e consistente 
nos processos de definição, implantação e avaliação da agenda de 
prioridade e na formulação de projetos e alternativas, sobretudo 
daqueles com responsabilidade direta sobre a condução da política 
setorial, como são os gestores da saúde. 
 

2. Servidores da Saúde; 

 Promover autonomia de gestão dos profissionais e secretaria de saúde 
do município de Lapão, fortalecendo o exercício ético e eficaz da gestão 
governamental na busca de novas formas de organização 
administrativo-institucional, com maior participação social. 

 Desenvolver uma política permanente de educação e aprendizagem 
continuada, e participativa, potencialmente transformadora de processos 
de trabalho permeando todas as secretarias de governo. 

 Dar tratamento digno ao profissional da saúde garantindo jornada de 
trabalho digna e humanizada. 

 Ampliação de números de vagas para os profissionais da saúde através 
de concursos públicos, caso seja necessário. 
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3. Atenção Básica; 

 Ampliação do Programa de Saúde Familiar (PSF) nos bairros, distritos e 
povoados. 

 Implantar núcleos de apoio à saúde da família (NASF) para realizar 
apoio matricial as equipes de saúde da família implantada no município. 

 Incentivo na utilização de plantas medicinais com as orientações de 
profissionais da área, com a criação de um Herbário municipal, com o 
auxilio de associações. 

 Ampliação dos itens medicamentosos da farmácia popular, garantindo o 
acesso da população a medicamentos essenciais com qualidade e 
segurança, promovendo o seu uso racional. 

 
4. Vigilância à Saúde 

 Manutenção e ampliação de um centro de vigilância epidemiológica.  

 Implementação do centro de zoonoses.  

 Implementação de políticas públicas para o meio ambiente.   
 Reestruturação, ampliação e modernização do Hospital Municipal de Lapão 

viabilizando e garantindo uma ótima infra-estrutura, bem como seu pleno 
funcionamento. 

 Criação do Centro de Saúde da Mulher no combate e prevenção das 
principais patologias da mulher. Com atenção especial ao pré-natal de alto 
risco. 

 Implantar serviços de prevenção e combate ao câncer, destacando-se o 
câncer de mama, colo de útero, pele, pulmão, próstata e intestino. 

 Implantar serviços de prevenção e combate de DSTs/AIDS, através de 
articulação entre as secretarias de Saúde, Educação e Assistência Social, 
ampliando as ações e o número de usuários.. 

 

5. Programas especiais;  
CEO – Centro de Especialidades odontológicas que oferecem continuidade no 
trabalho realizado pela rede de atenção básica, como detecção do câncer de 
boca, periodontia, cirurgia oral, endodontia e atendimento a portadores de 
necessidades especiais. 
 
Criação do programa de anti–narcóticos, (DROGAS) no apoio ao 
dependente químico, criando condições para a inclusão no âmbito social e 
mercado de trabalho. 
 
CAPS – O CAPS é um serviço de saúde aberto e comunitário do SUS, local de 
referência e tratamento para pessoas que sofrem com transtornos mentais, 
psicoses, neuroses graves e persistentes e demais quadros que justifiquem 
sua permanência num dispositivo de atenção diária, personalizado e promotor 
da vida. 
 
TFD – Melhoria da assistência aos pacientes atendidos pelo programa, 
incluindo ampliação, melhor infra-estrutura, localização, contratação de 
profissionais qualificados para acompanhamento na casa de apoio e condições 
de transporte ate o destino. 
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PROPOSTAS PARA JUVENTUDE 
 
1. Bolsa Auxílio  

Esse projeto destina-se aos estudantes matriculados em IES- 
Instituições de Ensino Superior de rede particular de ensino. O objetivo do 
programa é garantir a permanência do jovem carente nas bolsas com valores 
em dinheiro, para ajudar em despesas com a universidade e com sua vida 
acadêmica. Em troco dos benefícios, os bolsistas deverão prestar serviços a 
comunidade lapoense, quando do término do seu curso, respeitando a sua 
área de atuação. 

 

2. Casa do Estudante 
O projeto Casa do Estudante beneficiará estudantes economicamente 

carentes regulamente matriculados em instituições de ensino superior em, pelo 
menos, três regiões do país. A casa oferecerá moradia gratuita. O objetivo é 
garantir a permanência dos jovens carentes na universidade, criando um 
espaço de integração, organização e capacitação profissional. Além de 
dormitórios completos, as Casas também deverão contar com uma sala 
destinada ao estudo do grupo de estudantes, contando com um computador e 
internet.   

 

3. O Projeto Centro da Cidadania do futuro De Lapão/CCFL 

 
4. Tenda da Juventude 

A tenda da juventude é um projeto que levará as comunidades de todos 
os distritos e povoados de Lapão, atividades educativas, culturais e de lazer 
através da Tenda Itinerante. 

A iniciativa proporcionará oficinas profissionalizantes e culturais, além de 
informações a respeito de ações educativas e programas do município dirigidos 
ao público jovem como campanha de prevenção a gravidez na adolescência, 
doenças sexualmente transmissíveis, violência urbana e acidentes 
automobilísticos. As edições da TENDA DA JUVENTUDE também serão 
marcadas por programações musical e cultural. 

 
 
 

PROPOSTAS SOCIAIS 

1. Promover a Participação Comunitária na construção de habitações. 
2. Planejar e executar os trabalhos com a população das comunidades 

beneficiárias, de forma contínua, durante todo o ciclo dos projetos 
habitacionais, dentro de uma visão de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiental. 

3. Promover a sustentabilidade dos Projetos, a partir de ações de 
capacitação profissional e de geração de renda (cursos de pintor, 
pedreiro, eletricista, encanador, etc). 

4. Envolver a comunidade na execução das obras, através da qualificação 
de integrantes das comunidades na construção civil. 
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5. Resgatar a auto-estima da população beneficiária através da moradia 
digna considerando o valor da moradia como elemento integrador das 
famílias e como direito fundamental do ser humano. 

6. Desenvolver trabalho social com a população beneficiária objetivando: a 
criação de mecanismos de consulta à comunidade, possibilitando a 
discussão com os beneficiários, de forma a atender, dentro das 
possibilidades técnicas e econômicas, suas expectativas e prioridades; 
resgate da cidadania; vivência harmônica e solidária que possa 
contribuir na prevenção de problemas sociais (preservação ambiental, 
violência, drogas e tantos outros presentes em convivência comunitária). 

7. Construção de unidades sanitárias em habitações que não possuem, 
melhorando as condições de saneamento e higiene da população. 

8. Garantir recursos permanentes para investimento em moradias, junto 
aos Programas de habitação do governo Federal e Estadual. 

 

 

PROPOSTA SÓCIO-CULTURAL E ESPORTIVA 
 

Promover a inclusão social de crianças e adolescentes por meio do 
Esporte, utilizando recursos incentivados, previsto no Art. 260 do ECA. E desta 
forma, ampliar o atendimento sócio esportivo do município de Lapão.  

 
Criação do calendário esportivo municipal, respeitando as condições 

climáticas e: 
 Democratizar a prática esportiva e de lazer como direito de todos. 
 Capacitar crianças e adolescentes a ingressarem positivamente na so-

ciedade. 
 Gerar mais saúde, equilíbrio psicológico, físico e motor. 
 Possibilitar que o esporte seja o ponto de partida para a ascensão 

social, através da descoberta e aproveitamento de talentos. 
 Agregar conceitos de Responsabilidade Social aos agentes envolvidos 

no Projeto. 
 Fazer do esporte uma arma poderosa contra as drogas. 
 Fortalecer o Campeonato Municipal de Futebol. 
 Criação da Liga Desportiva Lapoense. 
 

 
PROPOSTA SEGURANÇA PÚBLICA 

 
1. Instituir a guarda municipal com comando e sub-comando; 
2. Adquirir veículos automotivos para melhorar o monitoramento e a 

importância de uma guarda municipal estruturada; 
3. Qualificar e capacitar os guardas municipais; 
4. Criar um sistema de monitoramento, instalando câmeras nos principais 

pontos da cidade, com o objetivo de auxiliar o trabalho da Polícia Militar. 


