PLANO DE GOVERNO- ADRIANO LIMA




INTRODUCAO-

O plano de governo estabelece diretrizes para acao publica e
privada, pois, entende que é responsabilidade de todos, néo
sO do poder publico buscar a concretizacao das funcdes
sociais e estruturais da cidade.

A funcéo social de um municipio € muito importante na vida da
populacao, pois € na vida municipal que se consegue
diagnosticar os anseios, 0s sofrimentos, as angustias e a
necessidade do povo.




Este governo, portanto, realizard um sucinto plano de governo
Inicial, constando basicamente as metas, as boas intencoes e
acdes macros, pois as micros serao tracadas num plano
diretor junto com a populacédo. Onde serao realizadas acbes
participativas, através de convencoes, reunides, audiéncias
publicas, onde se levara em conta a opiniao popular desde
gue estas venham de forma organizada, atraves de seus
diretorios.

Sendo assim, selecionadas em grau de prioridades levar-se-a
em conta o orcamento municipal, bem como a ordem
cronoldgica dos repasses da Unido e do Estado — Membro
(Bahia) assim como as orientagcoes/sugestoes das
associacoes de bairros, conselhos, Camara municipal e
outros 6rgaos publicos.




Essas acOes referem-se as necessidades presentes e futuras a
identificac&o e ao reconhecimento de condicOes capazes de
desenvolver o municipio e oferecer melhores condi¢bes de
vida aos seus municipes.

Pois, ndo tenham um minuto de dudvida de que este serda um
governo baseado na probidade, legalidade,
Instrumentalidades das formas, comunicacao dos atos
decisorios e etc.

MAS ACIMA DE TUDO SERA UM GOVERNO
FEITO POR AMOR A SERRINHA E PARA O
POVO DESTA TERRA!




SAUDE- INTRODUCAO

Entendendo as diretrizes do Conselho Nacional de Saude e
tomando suas normas e leis como material introdutorio, temos
gue ressaltar suas principais observacoes. Para
conhecimento de todos segue, pontos de maior relevancia.

A autonomia de uma secretaria municipal de saude tem que ser
construida ao longo do tempo, com acumulo da experiéncia
dos trabalhadores da saude e da propria instituicao na lida
diaria do ordenamento das despesas, e na gestao do fundo
com responsabilidade fiscal e na atencao a saude com
responsabilidade sanitaria. Neste sentido, a gestao deve
gerar transparéncia e compromisso politico com o projeto de
governo. A base para isto € a confianca que o prefeito tem na
insti&uigéo saude e na representacao politica do secretario da
Saude.




Confira isso na seguinte legislacao:

1) OBRIGATORIEDADE DE O GESTOR MANTER O FUNDO DE SAUDE

ADCT 77, 3 ... os recursos dos estados, DF e municipios e os transferidos
pela Unido serao aplicados por meio de fundo de saude

Lei 8080, 33 ... os recursos do SUS serdo depositados em conta especial
Lei 8142, 4 ... para receber recursos deveréo contar com fundo de saude

Decreto 1232, 2 ... a transferéncia federal fica condicionada a ter fundo de
saude

2) OBRIGACAO DO GESTOR ADMINISTRAR TODOS OS RECURSOS DA
SAUDE NA SECRETARIA DA SAUDE SOB ADMINISTRACAO DA
AREA E DO GESTOR UNICO DO SUS

CF—195- 2 Aproposta do orcamento da seguridade social sera
elaborada de forma integrada pelos 6rgaos responsaveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na LDO, assegurada a cada area a gestao de
Seus recursos.

LEI 8080,33 1 — Na esfera federal, os recursos financeiros, originarios do
Orcamento da Seguridade Social, de outros Orcamentos da Uniao, além
de outras fontes, serdo administrados pelo Ministério da Saude, através
do Fundo Nacional de Saude.




O Pacto é um esforco do Sistema Unico de Saude (SUS),
efetivado pelas trés esferas de gestao (Unido, Estados e
Municipios), em 2006, e aprovado no Conselho Nacional de
Saude, no cumprimento da Constituicdo Federal e das leis da
saude.

Objetiva inovar processos e instrumentos de gestao, dando
maior eficiéncia e qualidade, nas respostas oferecidas pelo
Sistema, e, portanto € o caminho a ser seguido para a
Implementacao do SUS. Tem trés dimensdes: o Pacto pela Vida,
gue define as prioridades para o SUS; o Pacto em Defesa do
SUS, que propoe uma agenda de repolitizacao do SUS com a
sociedade e busca de financiamento adequado; e o Pacto de
Gestao, que estabelece diretrizes e redefine responsabilidades
de gestao, em funcéo das necessidades de saude da populacéo
e de maior equidade social.




Mais que uma norma, o Pacto pela Saude propde uma gestao
mais solidaria e comprometida, envolvendo gestores,
trabalhadores e usuarios do SUS, com a meta de alcancar
maior qualidade na atencao a saude de todos os brasileiros.

Seguindo as leis do FUNDO DE SAUDE e seguindo o Conselho
Nacional de Saude, tracamos algumas metas, a serem
alcancadas ao longo do governo.




METAS/PROJETOS:

o AmpliacOes do Hospital:

Aumentar os numeros de atendimento e as especialidades
atendidas, dotando-o dos equipamentos necessarios para o
pleno funcionamento e contratar pessoal qualificado para
prestar os servicos demandados pela populacao.

o Centros de Saude da Mulher e da Crianca:

Construir centros visando reduzir a mortalidade materna e
infantil, estes centros garantirdo o0 acesso ao pré-natal e ao
parto assistido, e dardo assisténcia a crianca em seu primeiro
tempo de vida.




METAS/PROJETOS:

o Saude da Escolar:

Implantar programa de saude ao jovem envolvendo ergonomia
em sala de aula, analise postural, nutricional, oftalmoldgica,
da saude oral, da acuidade auditiva, sexualidade e cidadania.

o Saude do Idoso:

Garantir acesso através do sistema de saude a servicos
especializados de nutricao, sexualidade na terceira Idade,
combate e prevencéao a dor. Resgatar e estimular
experiéncias em terapia ocupacional.




METAS/PROJETOS:

o Programa de Saude da Familia:

Garantir cobertura em 100% das localidades, através de
unidades fixas e moveis.

o Programa de humanizacao:

Garantir a melhoria e a humanizacao do atendimento na rede
de saude publica, assegurando uma postura de atencao e
cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populacao.




o Manutencao de programas publicos e capacitacao de
NoVvoS:

Introduzir e ampliar os programas do Ministério da Saude, tais
como Programa Saude da Familia (PSF); Programa Brasil
Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);
Programa de Internacdo Domiciliar (PID); Farméacia Popular,
SAMU (Servico Movel de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia;
CAPS (Centros de Atencéao Psico-Social); Saude do ldoso;
Saude da Mulher; entre outros.




EDUCACAO-

o A definicdo clara da competéncia dos municipios
para instituir os proprios sistemas de ensino flui da
Lel de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) e nédo da Constituicao Federal. Portanto e
através das leis de diretrizes e do comprimento das
mesmas que serao tracados alguns projetos, nao
excluindo os ja estabelecidos pelas esferas
Estaduais e Federais.




o Projeto Educacao Com Ciéncia:

Atividade pedagogica complementar e interativa, no qual
as escolas (alunos e professores) da rede publica
municipal tém espaco para expor publicamente suas
producdes planejadas e executadas no cotidiano
escolar. O evento € composto de exposicoes, oficinas,
discussoes e pesquisas realizadas em etapas regionais.

o Criacao de Centros Poliesportivos/Culturais:

Para atendimento a criancas e adolescentes no
contraturno escolar com abertura de demandas para
atividades esportivas e culturais nas escolas, no
contraturno ou finais de semana.




o Cursos Técnico-profissionais:

Aumentar a oferta de vagas em cursos profissionalizantes do
Ensino Médio.

o Ampliacao do atendimento da educacéao especial no
ensino regular:

Dentro dos principios da incluséo responsavel, com a
Implantacao do sistema de avaliagao e acompanhamento
pedagogico dos alunos, inclusive com a garantia de
terminalidade especifica.

o Programas de Capacitacédo de Professores e
Funcionarios:

Realizar uma politica de valorizacéo de professores e técnico-
administrativos atraves de politica de reajustes salariais e
atraves de programas e formacao.




o Inclusao de Portadores de Deficiéncia;:

Implantar um programa de apoio prevendo a formacao de
recursos humanos, contratacéo de profissionais com
formacao em educacéo especial e investimentos em
acessibilidade;

o Realizar o “programa Analfabetismo zero”:

Construcéao de 6nibus itinerante com capacidade para até 30
pessoas com toda infra-estrutura( midia e visual) para
educacao e alfabetizacao de adultos em comunidades rurais,
em conjunto com o programa TOPA.




SOCIAL-

o Leite para Criancas:

Realizar um programa para atender criancas com até 4 anos,
mulheres que amamentam e mulheres pobres gravidas.

o Luz Legal:

Regulariza o uso da energia elétrica em comunidades que a
obtém de forma clandestina.

o Fomentar o “programa minha casa, minha vida”:

Fortalecer a atuacao junto aoa governo federal, para amplicao
da populacao beneficiada.




o Fomentar o “programa agua para todos do governo da
Bahia”:

Na criacao de cistenas e pocos artesianos para as comunidades
carentes..

o Programa “Inclusao Total”:

Aumentar a estrutura dos CAPS ja existentes, aumento das
atividades fisio-terapicas e com terapias alternativas.

o Portal da Comunidade:

Atender a associacdes de bairro propiciando a inclusao digital,
capacitando lideres comunitarios e possibilitando a
comunidade local o acesso aos beneficios de servicos
prestados pela internet.




o Programa de Atendimento as Familias Carentes:

Estruturar o Programa através de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, com equipe multidisciplinares, de acordo
com o porte do municipio, em areas de maior vulnerabilidade
social e maior concentracao de pobreza.

o Atendimento a ldosos em Situacao de Risco:

Implementar unidades de apoio para a oferta de servicos de
atendimento e de atencao aos idosos nas areas de saude,
fisioterapia, psicologia, atividades ocupacionais, lazer e apoio
sociofamiliar.




o Programa “Geracao Mais”:

Captacao de novas empresas com incentivos fiscais para o
aumento de empregos.

o Central de Aprendizagem:

Promover o ingresso de jovens de 14 a 24 anos no mercado de
trabalho atraves de contrato de aprendizagem. As empresas
com mais de 10 funcionarios se cadastrardo na Agéncia do
Trabalhador, as entidades qualificadas se cadastrarao para
desenvolver aprendizagem e a Agéncia do Trabalhador, de
posse desses dados, fara o encaminhamento do aprendiz a
empresa para contratacao.




INFRA-ESTRUTURA E URBANISMO:

o Programa “Chao para Roga”:

Execucao de acdes de melhoria e conservacao das estradas
rurais.

o Programa asfalto 100%:

Complementar a pavimentacao das ruas da area central do
municipio.

o Revitalizacdo e manutencao das pracas:

Modificac&o de estruturas infantis(parques) e areas comuns
devassadas.




o Saneamento Rural:

Ampliar o acesso da populacao do campo a sistemas de
saneamento rural.

o Rede coletora e de tratamento do esgoto:

Ampliar nos bairros mais carentes e tentar chegar a totalidade
da area central do municipio.

o Programa de coleta seletora:

Incentivar a coleta seletiva em 6rgaos publicos, escolas, pracas
e todas as areas publicas do municipio, incentivando a
reciclagem e se adequando as necessidades de uma
preservacao maior do meio ambiente.




o Programa Lixo no Lucro:

Eliminar os lixdes a ceu aberto no municipio e promover a
reciclagem do lixo




ESPORTE/CULTURA E LAZER:

o Biblioteca municipal:

Instalando bibliotecas publicas, com mobiliario,
acervo atualizado e acesso a internet.

o Turismo sazonal:

Assessorar tecnicamente a demanda turistica em
datas comemorativas do municipio, na elaboracéao
de projetos e estabelecer mecanismos de
conservacao do patrimdnio publico.




Implantar escolinhas esportivas nas zonas urbana e rural.

Fazer convénios com associacoes, federacoes e
confederacOes esportivas para promover o esporte.

Criacao do projeto “EFE"( educacao, familia e esporte).

Construcao de quadras poliesportivas cobertas.

Fortalecer ligas e associacdes esportivas atravées de
CONvVEnIos.




ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:

o Gestao do Dinheiro Publico:

Melhorar o processo de disponibilizacao na internet de todos os
pagamentos efetuados pelo municipio, identificando o
fornecedor e o valor dos pagamentos.

o Pregéo Eletrénico:

Garantir a realizacao de todos 0s processos licitatorios atraves
de pregéo eletronico (via internet).




o Fortalecimento da Ouvidoria/Corregedoria:

Fortalecé-la como um instrumento indispensavel para garantia
da lisura, transparéncia e ética no trato do interesse publico.

o Atendimento Padrao:

Consolidar a politica municipal de capacitacédo dos servidores,
em geréncia de projetos, planejamento estrategico e
metodologias e sistemas de elaboragao, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas, o que permitira dar um salto
de qualidade no atendimento a sociedade.




o Patrulha Escolar Comunitaria:

Ampliar a seguranca no ambiente escolar em todas as escolas
publicas municipais.

o Garantiade uma Politica de Correcao Salarial ao Servidor
Publico:




