
PLANO DE GOVERNO - Educação 

 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

Educação Integral/Escola em Tempo Integral – Lugar de 

criança é na escola. Implantaremos, após as aulas regulares, 

atividades socioeducativas e culturais, tais como: reforço 

escolar, informática, línguas, teatro, dança, música, esportes, 

etc.   

Educação Integral – Lugar de criança é na escola. Ampliaremos, 
no turno oposto das aulas regulares, as atividades educativas, 
artísticas, culturais e esportivas, buscando qualificar o processo 
educacional, melhorar o aprendizado e combater o trabalho infantil 
das crianças, adolescentes e jovens. 
 

Capacitação para Inclusão Sócio-digital – Disponibilizar cursos 

de informática aos alunos e professores da rede pública e às 

comunidades locais, para que utilizem os laboratórios digitais 

das Escolas Municipais, objetivando a melhoria do ensino e do 

aprendizado, a inserção no mundo atual e o ingresso no 

mercado de trabalho. 

 

Inclusão Digital – Com a reestruturação e ampliação dos  
Laboratórios de Informáticas da Rede Pública ligados a Rede 
Mundial de Computadores - Internet, proporcionaremos aos 
alunos a inclusão sócio-digital e  formação para os professores. 
Desenvolveremos projetos e ações para incluir os alunos 
digitalmente, preparando-os para a sua integração ao mundo do 
trabalho e o exercício da cidadania. 
 

 

Valorização e Capacitação – Resgatar o orgulho dos 

profissionais da área de educação. Investir na valorização e 

capacitação destes servidores é a chave para uma educação 

de melhor qualidade.  

 

Formação continuada de Professores – Implementaremos 
políticas para a formação continuada dos professores, visando a 
melhoria das práticas pedagógicas e do aprendizado dos alunos. 
  



 

Ensino Superior - Projeto de incentivo, que garanta a todos os 

professores a oportunidade de ter o curso superior, 

qualificando o ensino em nosso município.  

 

Ensino Superior – Buscando melhorar a qualidade da educação, 
incentivaremos através de convênios firmados com Instituições de 
Ensino Superior no Município e a implantação da Universidade 
Aberta do Brasil, a formação em nível superior dos professores do 
nosso município. 
. 
  

 

Implantação de processo de avaliação dos funcionários – O 

processo visa motivar os profissionais do ensino; aqueles que 

conseguirem alcançar as metas estabelecidas serão 

premiados.  

 

Plano de Carreira e Remuneração dos Funcionários da 
Educação – Dando continuidade à política de valorização dos 
profissionais da educação escolar, nos primeiros meses de 
governo, reformularemos o Plano e enviaremos para aprovação 
do Legislativo Municipal. 
 

Matrícula Informatizada – Implantação de uma Central de 

Matrículas, com tecnologia de ponta, para dar mais conforto e 

maior comodidade aos pais e alunos. ( Sugestão: uma Central 

de Matrícula para uma Rede de 11.000 alunos, com aprox. 

5.000 na Zona Rural, seria um transtorno para os pais e 

alunos) 

 

Rede Municipal Informatizada - Entre as vantagens oferecidas 

estão a matrícula informatizada, o controle da evasão escolar, do 
transporte, da merenda e do acervo da biblioteca, além da 
possibilidade dos pais acompanharem a vida escolar dos filhos. 
 

 

Construção e Recuperação de Escolas – Para garantir o 

número de vagas necessário ao atendimento das 

necessidades do município, com as melhores condições 

físicas para o ensino e aprendizado.  



 

Construção de Escolas - Pensando em oferecer instalações 
adequadas para o ensino, construiremos Unidades Escolares na 
Sede do Município nos Bairros Pedro Tibúrcio e Vila Operária e na 
Zona Rural nos Povoados de Nova Esperança, Boca da Mata, 
Feira da Serra, Baixa das Antas e Fazenda Pinto II. Ainda no 
Programa de reestruturação da Rede Física, construiremos 
unidades escolares específicas para o atendimento da Educação 
Infantil e ampliaremos outros espaços existentes. 
 

 

Criação de Centro de Psicopedagogia – com atenção a toda a 

comunidade escolar (alunos, pais e professores).  (?) 

 

Estruturação de Bibliotecas – Ampliação e renovação do 

acervo dos livros e periódicos das Escolas Municipais 

(Educação) e constituição de uma Biblioteca Central (Cultura), 

para atendimento de toda a comunidade. (separamos) 

Bibliotecas Escolares – Tendo como objetivo o incentivo e a 
promoção da leitura, adequaremos e construiremos bibliotecas 
nas escolas municipais. Estas bibliotecas contribuirão para o 
desenvolvimento do aluno, de sua autonomia intelectual e também 
do processo de ensino e aprendizagem. 
 
Quadras esportivas nas escolas – Construir espaços 
adequados para as práticas desportivas dos alunos nas escolas 
da Rede Municipal, contribuindo para o desenvolvimento integral 
do aluno, a socialização, a vida saudável, espírito de equipe e 
prática de esportes. 

 

Merenda e Transporte – Garantindo merenda de primeira 

qualidade e transporte eficiente. (separamos – Programas com 

objetivos distintos) 

 

Transporte Escolar – Contribuindo para o acesso e permanência 
dos alunos na escola, modernizaremos o transporte escolar 
existente e ampliaremos a frota para o transporte dos estudantes. 
  
Merenda Escolar – Vamos assegurar uma alimentação saudável 
e adequada, contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento 
dos alunos e para a melhoria do rendimento escolar. 
 



 

Saúde na escola – Programa a ser desenvolvido (já existente) 

em parceria com a Secretaria de Saúde, para realização de 

avaliações clínicas periódicas nas escolas. A saúde é 

fundamental para o bom aprendizado.  

 

Saúde na Escola – Em parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde ampliaremos e daremos continuidade ao Programa Saúde 
na Escola, com o objetivo de contribuir na formação integral dos 
estudantes por meio de ações de prevenção, promoção e atenção 
à saúde. 
 

 

Programa de Valorização da Cultura Local – Projeto específico, 

orientado para preservar a memória, as tradições e a cultura 

do município. 

 

Arte, Teatro e Dança – Com a criação de Grupo de Teatro, 

Fanfarra, dentre outros grupos artístico-culturais, que podem 

oferecer novas perspectivas para os jovens.   

 

 Construção de Cine Teatro – O espaço possibilitará a 

realização de eventos e de manifestações culturais e 

educativas, com o objetivo de proporcionar um lazer sadio 

para toda a comunidade.  

 

Implantação de Escola Técnica Profissionalizante e Arranjos 

Produtivos – Em parceria com o Governo do Estado, 

preparando e qualificando mão-de-obra para toda a região, e 

facilitando a inclusão de nossos jovens no mercado de 

trabalho. 

 

Erradicação do analfabetismo – Projeto de mobilização do 

governo e da sociedade, para alfabetizar toda a população 

urbana e rural do município, em um prazo de 8 anos.  

 

Educação de Jovens e Adultos -  Teremos como desafio ampliar 

a oferta de Educação para os jovens e adultos e garantir a 
continuidade da escolarização aos egressos do Programa Todos 
pela Alfabetização – TOPA , com vistas à inclusão social. 
 



 

Vivendo e Aprendendo – Aproveitando os espaços já 

existentes, este projeto oferecerá cursos específicos 

direcionados às pessoas da terceira idade. ( Deveria pertencer 

a Cultura ou Social)  

 

 

 
 

Programa Esporte nas Escolas -  Modalidade Judô – 
Assumimos o compromisso de ampliar este projeto, fornecendo 
aos alunos beneficiados o uniforme completo (Kimôno),  
professores qualificados, despesas relacionadas a esta prática 
esportiva e local apropriado para a realização das atividades. O 
Judô contribui para a melhoria das capacidades físicas, no 
combate à evasão escolar, no auxílio à redução dos índices de 
reprovação e no desenvolvimento do gosto pela prática esportiva, 
educando-os para a adoção de um estilo de vida saudável.  

  
 

EDUCAÇÃO DO/NO CAMPO - Construir Políticas Públicas 
Educacionais que reconheça as necessidades próprias e a 
realidade diferenciada do campo será uma das prioridades da 
nossa gestão. Buscaremos novas estratégias educativas capazes 
de promover o desenvolvimento integral nos nossos alunos e que 
contemple a especificidade do campo. 
 
EDUCAÇÃO ESPECIAL –  Visando constituir políticas públicas 

promotoras de uma educação de qualidade para todos os alunos,  
desenvolveremos  projetos em parceria com outras áreas, 
promovendo à acessibilidade arquitetônica, os atendimentos de 
saúde, a promoção de ações de assistência social, realização de 
atendimento educacional especializado, disponibilizando os 

serviços e recursos próprios desse atendimento e formação dos 
professores para atuarem com os alunos com necessidades 
educativas especiais. 
 

SAÚDE 

 

Contratação de novas especialidades médicas – Para melhor 

assistência à saúde da população, proporcionando maior 



cobertura aos pacientes. Teremos ao menos um especialista 

por dia atendendo no Centro de Saúde, além do plantonista. 

 

Construção da Unidade de Emergência, com implantação do 

SAMU 192 – Programa que tem como finalidade prestar 

socorro à população, em casos de emergência; funcionará em 

parceria com o Hospital. 

 

Estruturação dos programas já implantados – Para que as 

unidades de saúde funcionem em harmonia com o Hospital. 

 

Implantação de metas de atendimento nas unidades, com 

premiações - Como forma de motivar e valorizar os 

profissionais de saúde, visando aumentar o comprometimento 

com a população. 

 

Implantação de Central de Marcação de Consultas – Para 

maior agilidade e mais comodidade, as consultas serão 

marcadas por telefone ou pessoalmente. 

  

Unidade Móvel de Saúde: A Saúde vai até você - Levando 

médicos e dentistas a todos os cantos do município.  

 

CAPS também para menores – Ampliação do sistema para 

assistência psicossocial a crianças com menos de 18 anos e 

portadoras de transtornos mentais. 

 

Implantação do NASF – O Núcleo de Apoio à Saúde da Família 

atuará em conjunto com os PSFs, oferecendo atendimento 

específico à população. Para isto, contará com a presença de 

profissionais de diversas áreas: médicos especialistas, 

professor de educação física, nutricionista, fisioterapeuta, 

psicólogo, farmacêutico, fonoaudiólogo, assistente social e 

terapeuta ocupacional. 

 

Melhoramento e ampliação do Posto de Saúde da Família 

(PSF) e Centro Especializado de Odontologia (CEO) com 100% 

de cobertura do município – Levando a saúde aonde as 

pessoas moram e garantindo assistência de qualidade a cada 

um de nossos cidadãos.  

 



Agentes Comunitários de Saúde e Endemias cobrindo 100% do 

município – Atuar de forma preventiva é sempre a melhor 

maneira de cuidar da sua saúde e da sua família. 

 

Saúde da Mulher e da Criança – Implantação de serviço que 

ofereça as especialidades médicas necessárias ao 

atendimento às mulheres e crianças do município.   

  

Apoio ao transporte emergencial do homem do campo – 

Garantia de transporte que atenda em tempo hábil nos casos 

de emergência, com disponibilização de veículo para 

pacientes da zona rural, mesmo em locais de difícil acesso.  

 

Melhoramento e ampliação do Centro de Assistência 

Psicossocial (CAPS) e Centro de Zoonoses – Para cuidar 

melhor dos portadores de distúrbios psicológicos e controlar 

as doenças transmitidas por animais.  

 

Centro de Emergência – Ampliação e melhoria das instalações, 

novos equipamentos e aumento do quadro de profissionais, 

para um melhor atendimento ao cidadão. 

 

Capacitação e Valorização Profissional – Investir em cursos de 

aperfeiçoamento e cuidar melhor dos funcionários da Saúde, 

para que possam cuidar melhor de nossa gente.  

 

CASA DE APOIO – Visado oferecer e dar mais conforto aos 

pacientes e acompanhantes que necessitam de tratamento 

medico hospitalar extra domiciliar ( Não contempla as 

necessidades atuais, mas possibilita condições básicas de 

acomodação)  

 

 NA REDE DE ATENÇÃO BÁSICA: 

1. Fortalecimento da Atenção Básica com ampliação 

da cobertura da Estratégia de Saúde da Família/ 

Programa de Saúde da Família (ESF/PSF) para 

100%; 

2. Ampliar para 100% a cobertura do Programa de 

Saúde Bucal;Unidade Movél odontológica. 

3. Qualificar as equipes de saúde da família na busca 

de maior resolutividade e o enfrentamento das 



filas,demora no atendimento e a busca pela 

agilidade dos exames de para o apoio diagnostico 

adequado.   

4. Implantar  dois Núcleos Avançados de Saúde da 

Família (NASF),com profissionais de educação 

física,nutricionista,fisioterapeuta,psicólogo,farmac

êutico,assistente social e terapeuta ocupacional; 

5. Construir  duas Academias da Saúde; 

6. Implementar o Programa Saúde na Escola (PSE); 

7. Aquisição de Unidade Movél de Saúde; 

8. Construir e Readequar as Unidades de Saúde da 

Família 

9. Ampliar e melhorar a assistência Materna e Infantil, 

através do Programa Rede Cegonha (Pré-natal, 

puerpério, garantia de exames laboratoriais e 

acompanhamento aos casos de risco, 

acompanhamento das crianças); 

10. Implantar o Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO); 

11. Desenvolver ações específicas destinadas à 

melhoria da Saúde do Idoso; 

12. Implantação de plano de ação de promoção 

da saúde para redução da Gravidez indesejada em 

adolescentes, promovendo a integração entre 

Saúde e Educação; 

13. Implantação do programa de DST\AIDS. 

14. Aderir ao programa de entrega de 

medicamentos em casa para hipertensos e 

diabéticos; 

15. Implantar o Centro de Zoonoses do Município 

em parceria com outros municipios; 

16. Incrementar e subsidiar as ações das 

Vigilâncias: Epidemiológica e Sanitária com a 

participação da população. 

17. Implantação de plano de Ação Intersetorial de 

promoção da saúde(Saneamento ambiental, 

abastecimento de agua, Saúde ,educação e 

cultura). 

18. Ampliar o elenco da Assistência 

Farmacêutica. 

 



 NA REDE DE ATENÇÃO  PSICOSSOCIAL: 

1. Implantar  Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

Tipo 2 para ampliar o atendimento com transtornos 

decorrentes de uso e dependência de substancias 

psicoativas; 

2. Desenvolver ações educativas e preventivas no 

combate a utilização de álcool e outras drogas. 

3. Implementar e integrar as ações destinadas ao 

público atendido pelo CAPS com os programas 

destinados á Rede de Atenção Básica. 

 

 

 NA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA: 

1. Construir o Centro de Especialidades Médicas e 

garantir o acesso a população ao atendimento de 

média complexidade; 

2. Implantar o serviço de LABORATORIO municipal; 

3. Ampliar a oferta de exames de imagem, 

laboratoriais e de especialidades médicas e outros 

profissionais de saúde no município; 

4. Incrementar a oferta de serviços destinados á 

reabilitação. 

5. Promover melhor assistência as gestantes de alto 

risco em parceria com o Hospital (HGST). 

6. Melhorar o apoio aos integrantes do Programa de 

Tratamento Fora do Domicílio (TFD) garantindo 

transporte e referencia dos mesmos. 

7. Construção de uma CASA DE PARTO NORMAL, 

através do programa REDE CEGONHA. 

8. Garantir transporte regular para as famílias da zona 

rural garantindo o acesso a serviços ambulatoriais 

e hospitalares. 

 

 NA REDE DEATENÇÃO AS URGÊNCIA E EMERGÊNCIA: 

1. Implantação do Programa do SAMU 192 em 

parceria com o governo Federal,Estadual; 

2. Construção de uma Unidade de Pronto Atendimento 

(UPA) Tipo 1 em parceira com o governo Federal; 

 

 



 Implementar o COMPLEXO REGULADOR NO MUNICIPIO, 

com marcação de exames e consultas via telefone e \ou 

presencial e instalação de computadores em todas as 

unidades do PSF interligadas em rede; 

 Fortalecer os mecanismos de CONTROLE SOCIAL com a 

ouvidoria municipal; Promover capacitação dos 

conselheiros municipais; 

 Promover um planejamento participativo das ações.  

 Promover a Qualificação e valorização dos profissionais 

de saúde; 

 Humanizar as relações entre profissionais e usuários 

através do acolhimento. 

 

 

ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

Programa de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais 

– Realização de ações que proporcionem a acessibilidade, 

trazendo cidadania e inclusão na comunidade.  

 

Programa de Recuperação de Dependentes Químicos – 

Implantação de assistência médica e psicológica, para apoio 

às vítimas das drogas, com o objetivo de proporcionar a 

libertação definitiva da dependência e reinserção ao convívio 

social.  

 

Valorizando a Melhor Idade – Projeto focado na maior 

socialização dos idosos, através de atividades produtivas de 

esporte e lazer, adequadas e sadias, com a participação de 

profissionais especializados. 

 

Combate à Prostituição Infanto-juvenil, à Violência e às 

Drogas – Projeto integrado de orientação, fiscalização e outras 

ações efetivas, para a proteção da população, principalmente 

dos jovens.  

 

Projeto Menor-estagiário – Para formação técnico-profissional 

e ingresso dos jovens no mercado de trabalho, através de 

convênio com empresários do município.  

 



 

Programa de Renda Mínima e Programa de Planejamento 

Familiar – Projetos que serão implantados visando à inclusão 

social, com efetivo incremento da cidadania para todos.  

Através de assistência especializada, virá proporcionar melhor 

qualidade de vida e maior dignidade as famílias carentes.   

 

Criação do Centro Social de Desenvolvimento Humano (CRAS) 

– Centralizando as ações e projetos sociais do município, para 

a sua implementação mais rápida e efetiva, em benefício de 

toda a nossa população.  

 

Criação da Casa de Acolhida da Criança – Destinada a acolher 

temporariamente crianças em situação de risco, 

encaminhadas pelo Conselho Tutelar, até o posicionamento do 

Ministério Público. 

 

Continuação dos Programas já existentes – Como os 

programas de moradia, remédios, cestas básicas. Mais 

dignidade e respeito à população carente. 

 

 

 

POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS 

 

Modernização e Moralização da Administração – Adequado à 

Lei de Responsabilidade Fiscal, o programa reduzirá os custos 

do município, através de uma gestão séria e produtiva. 

 

Recuperação e modernização da infraestrutura da Prefeitura – 

Proporcionando mais qualidade no atendimento ao cidadão e 

melhores condições de trabalho para os servidores.  

 

Construção de Centro Administrativo, com implantação do 

Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) - Centralizando os 

órgãos municipais teremos mais rapidez e eficiência nos 

serviços prestados, além de grande economia para os cofres 

públicos.  

 



Recadastramento Imobiliário e Regularização Fundiária – Com 

o objetivo de proporcionar melhor controle e organização da 

gestão, aumentando a receita do município, que será revertida 

em benefício da população.  

 

Parcerias com Legislativo e Judiciário – Promovendo o 

entendimento entre os três poderes que, unidos, fortalecerão 

a democracia e farão mais pelo município.  

 

Parcerias com Entidades de Classe e ONGs – Através do 

entendimento e do diálogo, poderemos mobilizar a sociedade, 

para a promoção do bem comum.  

 

Implantação do Plano Diretor – A ser elaborado com a 

participação de toda a comunidade, é uma necessidade 

urgente e determinante para o crescimento de nossa cidade. 

Uma vez elaborado, passará a ser praticado e monitorado pela 

comunidade e pelas instâncias de controle social.  

 

Relacionamento com os Governos Estadual e Federal – 

Parcerias fundamentais para a realização de obras e melhoria 

da qualidade de vida.  

 

Política de Compras – As compras serão realizadas através de 

licitação ou concorrência pública favorecendo a transparência 

e reduzindo os custos da administração municipal.   

 

Ouvidoria – Participação ativa da população na administração 

do município. Implementar um canal de comunicação direta 

entre o cidadão e a administração pública; um espaço para 

sugestões ou críticas de toda a população. 

 

 

Reativação do Conselho Municipal de Segurança Pública – 

Para envolver a comunidade na realização de um plano 

integrado de ações efetivas, que aumentem a segurança do 

município. 

 

Implantação de agência do Instituto Nacional do Seguro 

Social no município – Para maior comodidade e agilidade no 

atendimento aos segurados pelo sistema.   



 

 

SERVIDOR PÚBLICO 

 

Cartão do Servidor – Através de convênios com as empresas 

locais, o cartão virá facilitar a vida do servidor e movimentará 

de forma significativa a economia do município.  

 

Programa de Inclusão Digital – Projeto específico para 

habilitar o servidor na área da informática, uma necessidade 

profissional e pessoal nos tempos modernos.   

 

Programa de Qualificação – Investir na capacitação e 

qualificação do servidor como profissional, para melhor 

atendimento ao cidadão.  

 

Programa de Avaliação e Reconhecimento – Método de 

promoção pela capacidade. Os méritos e a dedicação serão 

fundamentais, para o progresso funcional do servidor. 

 

Criação de um Plano de Cargos e Salários – Coerente com a 

nossa realidade, este plano virá proporcionar justiça e 

remuneração mais digna aos nossos servidores. 

 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO 

 

Programa Campo Forte, Cidade Forte – Políticas de 

desenvolvimento da Zona Rural e sua integração com a 

cidade.  

 

Conservação e Manutenção de Estradas Vicinais – Ação 

permanente, interligando cidade e campo, e garantindo o 

escoamento da produção.  

 

Criação de Hortas Comunitárias nas Escolas Rurais ( nas 

escolas são hortas escolares, com outros objetivos) – Para 

melhor qualificação de mão-de-obra e melhor produção. 

 



Criação da Casa da Agricultura – Órgão que dará suporte 

técnico ao pequeno e médio produtor, estabelecendo 

parcerias junto aos órgãos financiadores dos governos 

estadual e federal  e fortalecendo a economia do Município.  

 

Construção de Barragens Subterrâneas - Tecnologia 

alternativa que mantém a terra úmida durante o período seco, 

permitindo diversos cultivos por todo o ano.   

 

Implantação de Projetos de Agricultura Sustentável – Com 

capacitações dos produtores, para implantação de práticas de 

agricultura comprovadamente viáveis.  

 

Incentivo e apoio aos grupos de produtores rurais – Para o 

desenvolvimento e a execução de ações que visem a melhoria 

da produtividade e o aumento do lucro. 

 

Incentivo à Criação de Cooperativas – Visando o 

fortalecimento dos trabalhadores autônomos e produtores do 

município, através de sua união em Cooperativas.    

 

Incentivo às Atividades Produtivas – Ações efetivas para 

fomentar a produção e o desenvolvimento da agropecuária, do 

comércio e da indústria locais, gerando empregos e renda.  

 

Programa de Apoio a Empreendedores e Captação de Novas 

Empresas – Incentivar a instalação de novos negócios no 

município, como forma de promover o desenvolvimento e a 

geração de empregos e renda, através de ações como 

benefícios fiscais. 

 

Orientação e Qualificação do Comercio Local – Criação de 

programas específicos para que o dinheiro circule no próprio 

município, como a orientação aos comerciantes locais que os 

deixe aptos a participar de possíveis licitações.  

 

Programa de Estruturação do Mercado Informal – Projeto 

específico, para apoio e regularização do comércio informal.   

 

OBRAS | INFRAESTRUTURA 



 

Saneamento Básico, Água e Esgoto – Ações contínuas, para 

garantir melhor qualidade de vida e prevenção de doenças.  

 

Programa de Pavimentação, Calçamento e Drenagem de Ruas 

– Acabando com a lama e a poeira, este projeto virá embelezar 

a cidade, valorizar o seu imóvel e trazer uma vida mais digna e 

confortável para todos. O projeto se estenderá aos povoados. 

 

Recuperação de Praças e Jardins – Com a humanização e 

reabilitação dos logradouros, vamos deixar a cidade mais 

bonita e trazer de volta o lazer comunitário.  

 

Programa de Combate à Poluição Visual, Sonora e Ambiental – 

Através de ações de orientação, educação e fiscalização 

efetiva, em defesa da qualidade de vida de nossa gente.  

   

Ampliação da pavimentação asfáltica no centro da cidade e 

nos acessos aos bairros do Alto Santo Antonio e a Vila 

Operaria, melhorando com esta ação o conforto da circulação 

de veículos e da qualidade de vida da população.  

 

Melhorias das estradas vicinais com alargamento, 

encascalhamento e serviços de drenagem para maior 

segurança e rapidez dos usuários e da evacuação da produção 

agropecuária do município. 

 

Construção de novas Praças e áreas de lazer na sede do 

município e povoados para melhor qualidade de vida da 

população. 

 

(Pavimentação Asfáltica para as nossas estradas – Garantia 

de mais progresso e desenvolvimento para o município e 

segurança para as pessoas.) 

 

Construção de Sistema de Abastecimento de Água nas 

comunidades rurais ainda não beneficiadas – A água é um 

direito e uma necessidade essencial do ser humano.  

 



Meta 100% de luz no município - Ampliação, reforma e 

manutenção da rede de iluminação pública, principalmente as 

avenidas de contorno (BR 110 e BR 410) 

 

Ordenamento do Trânsito e Sinalização das Ruas – Com o 

objetivo de organizar o nosso tráfego e aumentar a segurança 

nas vias públicas.  

 

Recuperação do Mercado Municipal, Ordenamento das Feiras 

Livres e Apoio Logístico aos Feirantes – Reforma, obedecendo 

às normas de conforto e higiene, para a proteção dos 

comerciantes, e de toda a população.      

 

Programa Cidade Limpa – Uma cidade mais bonita, com 

higiene e segurança para nossa gente, com o aperfeiçoamento 

da coleta de lixo e implantação de cestas de coleta seletiva.   

 

 

MEIO AMBIENTE  

 

Aterro Sanitário – Será implantado em local estratégico e terá 

instalações adequadas, preservando a saúde do povo e a 

beleza da cidade.  

 

Programa de Recuperação de áreas degradadas e ampliação 

dos espaços verdes – A ser elaborado em conjunto com a 

comunidade, o projeto virá arborizar espaços e proteger o 

meio ambiente e as áreas históricas do município.  

 

Ampliação dos Espaços Verdes 5.000 Árvores – Para uma 

cidade mais bonita e com mais saúde, porque a natureza é 

vida. 

 

Programa de Educação Ambiental – Atuando junto às escolas e 

às organizações civis, visa a conscientização da população 

em relação às questões ambientais. É conscientizando o ser 

humano, principalmente os jovens, que teremos um povo mais 

comprometido com o planeta e um futuro melhor.  

 



Programa de Fiscalização – Através da orientação, educação e 

acompanhamento, realizaremos um trabalho técnico-

profissional, que vai proteger o meio ambiente.  

 

Plano Diretor do Meio Ambiente – Será elaborado em conjunto 

com a sociedade, para preservar a natureza e garantir o 

desenvolvimento autossustentável do município. 

 

 

 

SEGURANÇA 

 

Plano Municipal de Segurança Pública – Para envolver a 

comunidade na realização de um plano integrado de ações 

efetivas, que aumentem a segurança do município.  

 

Projeto Cidadão – Promoção de atividades produtivas e de 

lazer, para redução da violência em áreas de risco. 

 

Projeto 100% Luz – Ampliação, reforma e manutenção da rede 

de iluminação pública.  

 

Programa Boa Gente – Amplo programa de educação e 

cidadania nas escolas, agremiações de bairro e outras 

associações civis. 

 

Modernização e Reforma da Delegacia, em parceria com o 

Governo do Estado da Bahia – Para o melhor atendimento e a 

segurança da população.   

  

Criação (ou restruturação) da Guarda Municipal – Com o 

objetivo de apoiar as polícias militar e civil, em benefício da 

população. 

 

 

 

JUVENTUDE 

 

Combate à Prostituição Infanto-Juvenil, à Violência e às 

Drogas – Projeto integrado de orientação, fiscalização e outras 



ações efetivas, para a proteção da população, principalmente 

os jovens.  

 

Meu primeiro emprego – Programa específico de colocação 

dos jovens no mercado de trabalho, através de convênio com 

empresários do município.  

 

Programa Universitário – Programa que disponibiliza ao jovem 

curso pré-vestibular gratuito, bolsa de até 50% para estudo em 

Faculdade particular e transporte gratuito para faculdades 

particulares localizadas em outras cidades.  

 

Programa de Capacitação de Mão-de-obra – Implantação de 

cursos de capacitação dentro das áreas de necessidade de 

empresas da Região 

 

Programa de Orientação ao Jovem – Com o objetivo de cuidar 

do jovem, serão realizadas palestras informativas sobre 

prevenção de gravidez na adolescência, contra as drogas, 

orientações e treinamento para o primeiro emprego, cidadania 

e outros assuntos. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

Incentivo ao Atletismo - Criação de pistas para prática do 

atletismo em suas diversas modalidades.   

 

Construção de Ginásios de Esportes – Para possibilitar a 

divulgação dos esportes de quadra, viabilizando participação 

do município em campeonatos de futebol, vôlei, basquete e 

jogos abertos do interior. 

 

Construção de Campos de Futebol nos bairros – Fortalecendo 

ainda mais o nosso futebol. 

 

Recuperação e Construção de Quadras Esportivas na Sede e 

em comunidades rurais  – Obras necessárias para a difusão e 

prática dos esportes de quadra, como opção de lazer para a 

nossa população.  

 



Construção do Espaço de Lazer, Entretenimento e Eventos – 

Este espaço virá possibilitar a realização de eventos de maior 

porte, beneficiando toda a comunidade.   

 

Arte, Teatro e Dança – Realização de cursos e apresentações 

destas manifestações culturais e artísticas, que podem 

oferecer novas perspectivas para nossos jovens.   

 

Programa Integrado Esporte e Cultura – Projeto específico, 

com profissionais especializados, promovendo a saúde física e 

mental, para o perfeito crescimento dos nossos jovens.   

 

Campeonato Municipal – Revitalização desta grande promoção 

esportiva que mobiliza o município, promovendo a integração 

entre os distritos, desenvolvendo a esportividade e revelando 

novos talentos.   

 

Jogos Intercolegiais – Além de proporcionar saúde, esporte e 

diversão, este projeto trará um intercâmbio positivo entre as 

nossas escolas, com evidentes benefícios para os estudantes.  

   

Incentivo à Seleção – Apoio à nossa seleção, para disputa do 

Campeonato Intermunicipal de Futebol. 

 

Apoio aos Campos de Futebol da Zona Rural – Melhorar as 

condições físicas e estruturais destes campos, a  fim de 

proporcionar uma boa condição de lazer para as pessoas da 

Zona Rural.    

 

Isolamento do Estádio Municipal do Complexo Poliesportivo 

com a construção de muro e Bilheteria possibilitando maior 

segurança e conforto além de oferecer condições de sediar 

competições promovidas pela Federação Bahiana de Futebol, 

colocando o município no cenário esportivo do Estado. 

 

Ampliação da Arquibancada e reformulação dos vestiários do 

Estádio Municipal com o objetivo de maior conforto e 

segurança aos usuários. 

 

Reforma do Complexo Poliesportivo Ferreira Brito, com 

recuperação da quadra poliesportiva, campo de areia, 



recuperação e ampliação da pista de cooper, instalação de 

brinquedos infantis, construção de caixa de areia, construção 

de pista de saltos, construção de alambrados, recuperação 

total da iluminação, construção de sala de convivência para 

atletas com vestiários que servirão como camarins para 

eventos festivos em datas tradicionais. 


