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APRESENTAÇÃO 

 O município de Itajuípe com 59 (cinqüenta e nove) anos de emancipação 

política, é, ainda, um dos maiores produtores de cacau do Brasil. Em contrapartida, 

diversas questões sociais, em especial aquelas inerentes à complexidade e à 

diversidade presentes no cotidiano das famílias, das empresas, do governo, dos 

servidores municipais e visitantes, torna maior a responsabilidade do cidadão que 

almeja assumir a gestão municipal. 

 O presente documento expressa as intenções da Coligação “O Futuro Está 

em Suas Mãos” para o Governo Municipal, no período de 2013 a 2016, e foi 

construído com base nos diversos relatórios produzidos nas Conferências e Audiências 

Públicas Municipais realizadas no período de 2009 a 2012, além de outros 

instrumentos de participação cidadã e fomento ao controle social. 

 Foram definidas duas diretrizes que nortearão a gestão municipal: 

 I – Trabalhar a cidade como grande espaço educador; 

 II – Aprender na cidade, com a cidade e com as pessoas. 

 As áreas prioritárias de atendimento serão as seguintes: Educação; Saúde; 

Urbanismo, Saneamento e Transportes; Segurança Pública; Desenvolvimento Social 

(Assistência e Inclusão Social; Igualdade e Direitos Humanos; Atenção à Criança e 

Adolescente, a Juventude e ao Idoso); Meio Ambiente; Desenvolvimento Econômico 

(Agricultura; Indústria; Comércio e Serviços); Esporte e Lazer; Cultura. 

 Essas áreas foram escolhidas em função da necessidade permanente e das 

carências do município, no tocante aos serviços públicos essenciais, haja vista as 
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prioridades apontadas na Carta Cidadã que fundamentou a elaboração do Plano 

Plurianual 2010-2013. 

 Durante todo o processo de implementação das propostas, muitas das 

atividades deverão ser realizadas em conjunto e de forma inter-relacionada, por meio 

das Secretarias Municipais, visando à redução de custos e o aproveitamento de capital 

humano alocado nas diversas unidades da Prefeitura. 

 As propostas apresentam ações a serem empreendidas ao longo dos anos, 

algumas dependem de recursos próprios, outras de parcerias com órgãos 

governamentais e não-governamentais. 
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1. INTRODUÇÃO 

1.1 Considerações gerais e localização geográfica do município 

 O município de Itajuípe está entre os maiores produtores de cacau do país, 

estando situado na região sul do Estado da Bahia, mais especificamente, na 

microrregião homogênea cacaueira. A Bacia Hidrográfica que envolve o município é a 

do Rio Almada, nascido no município de Almadina. 

 O município possui 284.474 km2 de unidade territorial e 21.081 habitantes, 

sendo maioria residente em zona urbana, de acordo com o que disponibiliza o Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Pode-se observar na Tabela 1 o 

decréscimo da população itajuipense do ano de 1996 ao ano de 2007, assim como, a 

retomada do crescimento populacional a partir de 2007. 

Ano Total 

1996 26.1421 

2001 22.5112 

2007 20.3432 

2010 21.0811 

Tabela 1 – Decréscimo populacional do município de Itajuípe, Bahia, de 1996 a 2007 
1
 contagem populacional 

2
 estimativa 

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE 

 O município desenvolveu-se ao longo de décadas sustentado pela monocultura 

do cacau, fruto cujas sementes são utilizadas para o fabrico do chocolate. A renda e a 

riqueza do município eram oriundas do campo e todo o comércio auferia renda dos 

valores agregados na agricultura. 
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 No final dos anos 80 do século passado, o surgimento da vassoura-de-bruxa, 

doença que afetou os cacauais, alterou significativamente as condições 

socioeconômicas municipais. Desde então, o município enfrentou diversas crises em 

todos os setores, reestruturando sua economia ao longo das últimas décadas, o que 

culminou com o crescimento de outros setores econômicos, principalmente serviços. 

 O crescimento urbano desordenado é fonte de preocupações em todos os 

níveis da política pública, vez que as pressões sobre a demanda por serviços públicos 

aumentam, acarretando maiores gastos públicos no sentido do atendimento dos 

serviços básicos, tais como: habitação, urbanização, educação, saúde, 

desenvolvimento econômico, dentre outros. 

 Sob o ponto de vista da política pública, outro fato que merece destaque é a 

faixa etária dos munícipes, uma vez que ações e atividades precisam ser direcionadas 

à população que, por sua vez, possui demandas distintas por grupos de idade. A 

Tabela 2 apresenta a população residente por faixa etária. 

 No particular à urbanização, a cidade possui diversas áreas de ocupação 

desordenada do solo urbano. Essas são compostas de habitações em condições de 

subnormalidade, localizadas em áreas sensíveis do ponto de vista ambiental e de risco 

para a própria população residente. 

Faixa Etária Total 

0 a 4 1.550 

5 a 9 1.799 

10 a 14 2.024 

15 a 19 2.041 

20 a 29 3.609 

30 a 39 2.929 

40 a 49 2.489 

50 a 59 1.973 

60 a 69 1.358 

70 ou + 1.309 
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Ignorada – 

Total 21.081 

Tabela2 – População residente por faixa etária, Itajuípe, Bahia, 2010. Fonte: IBGE, Censos 2010 

 O município possui algumas áreas passíveis de inundação, desabamento e 

deslizamento que requerem atenção especial. 

 No tangente à infra-estrutura básica, dados do diagnóstico municipal para 

assentamentos subnormais indicam que os serviços de abastecimento de água, 

energia elétrica, coleta regular de lixo, varrição e iluminação pública são atendidos em 

sua plenitude, enquanto coleta de esgoto, vias pavimentadas e telefonia necessitam 

melhor observação. 

 Dessa forma, as políticas públicas para os próximos anos tenderão a destinar 

recursos e envidar esforços buscando dinamizar o processo da urbanização e melhoria 

da renda populacional. 

1.2 O contexto socioeconômico municipal 

 A economia municipal durante muitos anos estava atrelada à monocultura do 

cacau, principal fonte de receita regional. Porém a redução dos preços do cacau em 

nível nacional e internacional e o aparecimento da doença vassoura-de-bruxa, na 

década de 90 do século passado, a produção municipal reduziu-se drasticamente, 

causando sérios prejuízos aos produtores e a todo o comércio que dependia 

substancialmente da receita gerada nas unidades produtivas de cacau. 

 Com a crise, acentuou-se a migração rural-urbana trazendo várias 

conseqüências: proliferação de habitações em áreas periféricas; desemprego estrutural 

e involuntário; piora nos índices de qualidade de vida; aumento da marginalidade; 

degradação e depredação do meio ambiente; dentre outros. 

 A partir dos problemas econômicos, buscou-se um novo processo de 

crescimento que diversificasse a produção econômica e a melhor distribuição de renda, 
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entretanto o processo carece de mais incentivo em todos os setores do município, 

economicamente ativos, visando mais geração de emprego e renda. 

 O município de Itajuípe utiliza sua força de produção distintamente entre os 

diversos setores produtivos da economia, vez que possui um Produto Interno Bruto – 

PIB, divulgado pelo IBGE em 2009, de R$ 114.653 mil reais, conforme se pode verificar 

por meio da Tabela3. 

Setores Valor Agregado do Setor (R$ mil) Percentual (%) 

Agropecuária 9.509,00 8,29 
Indústria 36.264,00 31,62 
Serviços 62.306,00 54,34 
Impostos 6.574 5,73 

Total 114.653,00 100 
Tabela 3 – Valores do PIB adicionados por setores de atividade em Itajuípe, Bahia, 2009 

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Contas Nacionais, 2009, capturado em 

26/06/2012 

 Conforme dados apresentados, o setor de serviços é o que representa o maior 

percentual de produção (54,34%), o que corresponde a um resultado comparável aos 

índices de países desenvolvidos, em que o setor de serviços lidera o percentual do 

PIB. A agropecuária, por sua vez, representa menos de 10% (dez por cento) do total 

produzido pelo município, o que destoa do histórico produtivo do município, em que o 

cacau era o principal gerador de riqueza e concentrava a maior parte das divisas em 

termos de balança comercial da Bahia. 

 De acordo com os dados do Censo Agropecuário 2006, último registrado, o 

município possui 396 estabelecimentos agropecuários, ocupando uma área de 18.596 

ha. Em 150 unidades produtivas, encontram-se 1.565 ha com áreas de matas e 

florestas. 

 Na agricultura, os resultados do Censo indicam que 831 trabalhadores rurais 

possuem parentesco com o produtor, enquanto 972 não possuem laço de parentesco 

com o produtor, ou seja, as unidades produtivas são compostas, em quase 50%, por 

funcionários que fazem parte da família dos produtores. Essa constatação mostra a 
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importância do desenvolvimento de políticas públicas na área rural que privilegiem a 

agricultura familiar. 

 A Tabela 4 e a Tabela 5 demonstram que em termos de empregabilidade e 

número de empresas, houve substancial crescimento, tendo em vista os esforços 

envidados no sentido de atrair investimentos e geração de novos postos. 

ESTATÍSTICA DO CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS 2006 

Número de unidades locais 182 Unidade 

Pessoal ocupado total 1.608 Pessoas 

Pessoal ocupado assalariado 1.417 Pessoas 

Salários e outras remunerações 10.264 Mil Reais 

Salário médio mensal 1,6 Salários mínimos 

Tabela4 – Estatística do Cadastro Central de Empresas de Itajuípe, Bahia, 2006 
Fonte: IBGE,Cadastro Central de Empresas 2006; Rio de Janeiro: IBGE, 2007. 

 

ESTATÍSTICA DO CADASTRO CENTRAL DE EMPRESAS 2010 

Número de unidades locais 212 Unidade 

Pessoal ocupado total 2.313 Pessoas 

Pessoal ocupado assalariado 2.063 Pessoas 

Salários e outras remunerações 22.982 Mil Reais 

Salário médio mensal 1,7 Salários mínimos 

Tabela5 – Estatística do Cadastro Central de Empresas de Itajuípe, Bahia, 2010 
Fonte: IBGE,Cadastro Central de Empresas 2010; Rio de Janeiro: IBGE, 2012. 

 Em meio a todos os problemas econômicos, as receitas municipais dependem 

em mais de 80% das transferências provenientes da União e do Estado (Imposto de 

circulação de mercadorias e serviços – ICMS e Fundo de Participação dos Municípios – 

FPM). Dessa forma, muitas devem ser as parcerias firmadas em áreas prioritárias, com 

instituições, que possibilitem o levantamento de recursos para incrementar projetos 

substantivos de melhoria do ambiente macro municipal. 
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2. POLÍTICAS E PROGRAMAS PROPOSTOS 

2.1. Políticas e Programas para a EDUCAÇÃO 

A educação é um direito fundamental, universal inalienável e constitui um dever 

do Estado. É sem dúvida um elemento determinante na história de vida dos cidadãos, o 

que, estimula cada município a fortalecer o seu compromisso ético de oferecer as 

crianças, jovens, adultos uma educação que fortaleça sua cidadania, assegurando-lhes 

os conhecimentos e as habilidades socialmente significativas para a vida em 

sociedade. 

 Primeira Chance: Ofertar, em parceria com o Sebrae, Bancos, Organizações Não 

Governamentais - ONGs e outras entidades, aos jovens de 18 a 20 anos, 

oportunidades para se qualificar e encontrar o caminho para o primeiro emprego 

através de participação em palestras, oficinas, aulas técnicas e cursos de áreas 

diversas, cuja demanda será definida a partir de Diagnóstico Social. Além da realização 

de visitas a empresas, rodas de conversas e testes vocacionais. 

 Bibliotecas Interativas: Adaptar um ônibus para servir como biblioteca ambulante, 

através do qual alunos do 5º e do 6º ao 9º ano, na qualidade de agentes de leitura, 

serão conduzidos pelo centro, bairros, distritos e povoado do município, propiciando 

além do conhecimento literário, conhecer o território municipal. 

 Hortas Escolares nas Escolas do Campo: Incentivar a criação de hortas nas 

escolas do campo para, além de potencializar a sustentabilidade, valorizar a cultura do 

homem daquela localidade. 

 Informatização do Sistema Municipal de Ensino: Implantar sistema informatizado 

que possibilite a comunicação em rede, através da Internet, entre Secretaria de 

Educação, as Escolas Municipais e o Conselho Municipal de Educação, a fim de 
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dinamizar o processo de matrícula, a movimentação de alunos (transferência, evasão, 

etc) e a comunicação organizacional. 

 Centro de Formação da Escola Cidadã – CFECI: Construir um centro destinado à 

promoção de atividades de formação para os professores municipais. 

 Formação dos Professores para Escola da Educação Infantil/Creche: Buscar 

parceria junto ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE, através 

do PROINFÂNCIA, do Governo Federal para capacitar professores com a finalidade de 

atuar na Escola da Educação Infantil/Creche. 

 Bibliotecas Escolares: Ampliar o número, equipar adequadamente e fomentar 

atividades por meio de parceria com o Ministério da Educação - MEC. 

 Rádio Escola: Implantar, em parceria com estudantes dos cursos de Comunicação 

Social existentes na região, programa de rádio educativo nas escolas municipais 

voltado aos alunos da educação básica, através do Programa Mais Educação, do 

Governo Federal. 

 Currículo das Escolas do Campo: Adequar, através da criação de Fóruns de 

Discussão específicos e em parceria com o Conselho Municipal de Educação, o 

currículo das Escolas Municipais do Campo. 

 Educação Física Ampliada: Criar vagas para o cargo de Professor de Educação 

Física e posterior realização de concurso público de provas e títulos para admissão 

destes profissionais, de forma a garantir o ensino da educação física nas séries iniciais 

da educação básica, em consonância com o disposto no art. 188 da Lei Orgânica do 

Município de Itajuípe. 
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 Incentivo à Pesquisa Acadêmica: Estabelecer parcerias com estudantes de 

diversos cursos de graduação, provenientes das Instituições de Ensino Superior da 

região, para desenvolvimento de pesquisas sobre temas relacionados à gestão 

municipal. 
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Políticas e Programas para a SAÚDE 

O conhecimento da cidade se faz a partir de dois tipos de programas: as ofertas 

educativas voltadas para descobrir e conhecer a cidade e aquelas que se referem a 

cidade como um quadro de referência de problemas e de suas possíveis soluções. 

Essa cidade deverá garantir a qualidade de vida de todos os seus habitantes. Significa, 

isto, um equilíbrio com o ambiente natural, o direito a um ambiente sadio, além do 

direito ao alojamento, ao trabalho, aos lazeres e aos transportes públicos, entre outros. 

Deverá promover ativamente a educação para a saúde e a participação de todos os 

seus habitantes nas boas práticas de desenvolvimento sustentável. 

 Implantar Centro de Atenção Psicossocial – CAPS, para atendimento aos 

portadores de transtorno mental, visando sua reintegração na sociedade. 

 Adquirir uma Unidade Móvel de Saúde, adaptada para ter acesso aos ramais da 

Zona rural, para atendimento médico e odontológico. 

 Construir Postos (Unidades) de Saúde – Para implantação do Programa de Saúde 

da Família nas áreas não contempladas. 

 Fortalecer a parceria com o Hospital Montival Lucas para atendimento da população, 

AMPLIANDO OS SERVIÇOS PRESTADOS E MELHORANDO A ASSISTÊNCIA. 

 Criar, em parceria com o Hospital Montival Lucas, um Centro de Fisioterapia no local 

onde funcionava a Secretaria de Desenvolvimento Social (lactário).  Acredito que 

devemos colocar apenas: implantar um Centro de Fisioterapia e Reabilitação Municipal. 

(acho que parceria com o Hospital não seria viável, devido questões de financiamento, 

etc.) 
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 Garantir a manutenção da distribuição de medicamentos para pacientes hipertensos, 

diabéticos, portadores de transtorno mental e clientes dos serviços de pré-natal, 

planejamento familiar, portadores de DST, entre outros. 

 Implementar a distribuição de medicamentos de alto custo para pacientes inscritos 

no Programa de Saúde Mental e Saúde do Idoso. 

 Implantar o Programa MedCasa. 

 Ampliar o quadro de profissionais da saúde, através de realização de concurso 

público de provas e títulos. 

 Melhorar a qualificação dos profissionais para atendimento à população, através de 

Programa de educação Permanente. 

 Ampliar as Unidades de Saúde, para melhoria do atendimento. 

 Informatizar 100% das unidades de Saúde, com implantação do prontuário 

eletrônico. 

 Implantar Centro de Atendimento Especializado, com equipe multidisciplinar, 

funcionando como apoio do Programa de Saúde da Família. 

 Manter conservadas as estruturas físicas das unidades de saúde para conforto dos 

pacientes. 

 Fortalecer o acompanhamento da Pactuação Municipal. 

 Ampliar número de consultas e exames, conforme perfil epidemiológico da 

população. 
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 Reduzir a mortalidade infantil: Promover ações de busca ativa das gestantes pelos 

ACS (Agentes Comunitários de Saúde), bem como priorizar as ações de saúde no 

tocante do pré-natal (adesão precoce da gestante ao pré-natal, priorização dos 

exames, etc.). 

 Estabelecer parceria com o Hospital Montival Lucas para ampliação da assistência 

ao parto, garantindo assistência adequada a puérpera e ao recém nascido, evitando 

assim o deslocamento das gestantes para as cidades circunvizinhas 

 Promover ação conjunta do serviço de saúde com demais setores, inclusive o 

Conselho Tutelar, garantindo assim a assistência ao menor e ao adolescente. 

 Estabelecer parcerias intersetoriais, visando ampliação e melhoria do acesso as 

ações de saúde.   

 Controlar riscos sanitários: Investir na aquisição e capacitação de recursos 

humanos. 

 Ampliar o incentivo financeiro destinado ao Hospital Dr. Montival Lucas, através de 

convênios e parcerias 

 Garantir a oferta e a fiscalização dos serviços ofertados pela rede de atenção 

básica, através da implantação da Ouvidoria da Saúde. 
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Políticas e Programas para o URBANISMO, SANEAMENTO E 

TRANSPORTES 

O Planejamento Urbano deverá ter em conta as fortes repercussões do 

ambiente urbano no desenvolvimento de todos os indivíduos. O ordenamento do 

espaço físico e urbano deverá estar atento as necessidades de acessibilidades, 

encontro, relação, jogo e lazer e de uma maior aproximação com a natureza. 

 

A cidade educadora deverá conceder um cuidado especial às necessidades 

das pessoas com dependência no planejamento urbanístico de equipamentos e 

serviços, a fim de lhes garantir um enquadramento amável e respeitador das limitações 

que podem apresentar sem que tenham que renunciar à maior autonomia possível. 

 

 Pavimentar os bairros e as ruas dos distritos e povoado que não possuem 

calçamento. 

 Revitalizar praças municipais, a fim de proporcionar a identidade local e um 

ambiente de lazer para os munícipes. 

 Adquirir uma área para a construção de um novo Cemitério Municipal. 

 Construir um Velório Municipal. 

 Concluir a obra do Canal do Ribeirão Cabeça Dantas. 

 Adquirir a área da Fazenda Rio Branco para construção de uma avenida ligando o 

Bairro São Sebastião e Avenida Itabuna. 

 Manter a iluminação pública da sede, dos distritos e assentamentos. 



18 

  PPAARRTTIIDDOO  

  SSOOCCIIAALL  

  DDEEMMOOCCRRÁÁTTIICCOO  
 
 
 
 

Coligação “O Futuro Está em Suas Mãos” 

 Implantar a distribuição da água potável no Assentamento Loanda. 

 Buscar recursos com Governos Estadual e Federal para construção de Aterro 

Sanitário e Curral Ambiental. 

 Iniciar uma parceria junto as Cidades Circunvizinhas (Coaraci, Uruçuca, Almadina, 

Itapitanga e Ubaitaba) e com Empresas Terceirizadas, buscando apoio dos Governos 

Federal e Estadual para a construção de um Matadouro Intermunicipal. 

 Firmar parceria com DNIT para construção do contorno de acesso na BR 101 

para BA 262 (Trevo). 

 Cadastrar o equipamento instalado (toda a rede de abastecimento de água será 

cadastrada e aperfeiçoada. Priorizar a substituição da rede de tubos de ferro fundido 

por tubos de PVC). 

 Adquirir recursos com Governos Estadual e Federal para aquisição de uma área 

para construção de uma Mini-Rodoviária Municipal. 

 Implementar a regulamentação do transporte alternativo, tais como: taxis e moto 

taxis. 

 Disponibilizar veículo para o Conselho Tutelar. 

 Ampliar o sistema de transporte escolar. 

 Adquirir Caminhão Compactador de Lixo. 

 Criar placas de sinalização no entorno do Lago Humberto Badaró. 
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 Buscar financiamentos, em nível de governos e instituições nacionais e 

internacionais, para construção de moradias populares, dotado de toda infra-estrutura 

necessária, com maior atenção dos investimentos para as ZEIS- Zonas Especiais de 

Interesse Social. 

 Estimular a criação de cooperativas e associações de bairro visando à autogestão 

de projetos alternativos para a efetivação de políticas habitacionais, a exemplo dos 

mutirões. 

 Urbanizar o Bairro Sagrado Coração de Jesus e dar continuidade ao Termo de 

Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Público Estadual. 

 Construir ponte que liga a Rua Alcino Nascimento com a Rua Montival Lucas (antiga 

passarela). 

 Urbanizar o bairro Beira Rio e remover as famílias que se encontram em área de 

risco. 

 Adquirir área para construção de casas populares para famílias provenientes de 

áreas consideradas de risco. 

 Construir praça recreativa no Povoado da Ruinha de São Cristovão. 

 Construir o Calçadão Municipal. 

 Substituir a sinalização de identificação das ruas de Itajuípe. 

 Construir praça recreativa no bairro Acácio Almeida. 

 Construir Praça Humberto Badaró no Bairro São Sebastião. 
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 Viabilizar veículo de passeio para atender a administração dos distritos e povoado. 
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Políticas e Programas para a SEGURANÇA PÚBLICA 

Uma cidade educadora deverá garantir a qualidade de vida de todos seus 

habitantes propondo um ambiente seguro e de qualidade para todos os munícipes. 

 

 Instalar Conselho Municipal de Segurança Pública. 

 Criar a Guarda Municipal de Itajuípe. 

 Implantar a Guarda Municipal, através da realização de concurso público de provas 

e títulos para admissão dos servidores, cuja capacitação será realizada em parceria 

com as Polícias Civil e Militar. 

 Firmar parceria com a Secretaria Estadual de Segurança Pública para o 

fornecimento de combustível para abastecimento da viatura e motos da Polícia Militar. 

 Instalar quebra molas em locais de ampla circular de pessoas (em frente a 

escolas, postos de saúde e igrejas). 

 Urbanizar o bairro vereador Acácio Almeida e o bairro Sagrado Coração de Jesus, a 

fim de permitir o acesso de viaturas policiais. 

 Criar o Núcleo de Inteligência da Informação - NII para manter aberto o canal de 

comunicação da Guarda Municipal com os vigilantes dos prédios públicos, com os 

policiais militar e civil, a fim de coibir atos de vandalismo e arrombamentos. 

 Firmar parceria com o Governo do Estado para viabilizar a reforma e ampliação do 

Complexo da Polícia Civil e Posto da Polícia Militar. 
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 Solicitar junto a Secretaria Estadual de Segurança Pública o aumento do efetivo 

policial civil e militar. 
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Políticas e Programas para o DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

(Assistência e Inclusão Social; Igualdade e Direitos Humanos; Atenção à Criança e 

Adolescente, a Juventude e ao Idoso) 

A cidade deverá procurar que todas as famílias recebam uma formação que lhes 

permita ajudar os seus filhos a crescer e a aprender a cidade, num espírito de respeito 

mútuo. 

 

 Diagnóstico Social: Através de uma equipe técnica qualificada, levantar e traçar um 

panorama fiel da realidade social observada no município para identificar demandas e 

necessidades sociais, de forma a subsidiar a elaboração de ações estratégicas visando 

o combate à vulnerabilidade e a exclusão social, direcionando com mais eficácia as 

ações e programas sociais. 

 Realizar Cadastro Ativo dos Moradores de Rua do município a fim de promover a 

recuperação de seus vínculos familiares, através de ações desenvolvidas por equipe 

multidisciplinar constituída por agentes públicos de diversas Secretarias Municipais. 

 Pró-Família: Programa sócio educativo voltado à conscientização e assistência às 

famílias vítimas de drogas. 

 Serviço Municipal de Atendimento ao Cidadão - SMAC: Estabelecer, 

formalmente, o respectivo Serviço, através da integração dos serviços atualmente 

ofertados (RG e Carteira de Reservista) e adição de novos. 

 Disponibilizar cursos profissionalizantes e outros que motivem a elevação da auto-

estima e socialização com diversas faixas etárias. 

 Fortalecer o Programa de Benefícios Eventuais do Município, criado pela Lei 

Municipal nº. 765/2008. 
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 Mutirões do Bem Itinerantes: Realizar, nos bairros, distritos e povoado, mutirões 

com a participação de profissionais de diversas áreas para prestação de serviços de: 

cabeleireiro, atendimento médico, fisioterapia, educação física, palestras sobre 

educação ambiental e cidadania entre outros. 

 Promover políticas públicas intersetoriais visando estreitar as relações entre família, 

escola e sociedade, através de programas de prevenção ao uso de drogas, orientação 

sobre DST/Aids e tratamento dos dependentes químicos, através de ações específicas 

em parceria com Saúde e Educação. 

 Criar e manter um Núcleo de Apoio aos Adolescentes em Situação de Risco. 

 Estatuto da Criança e do Adolescente na Escola: Buscar, junto ao Conselho 

Municipal de Educação, a implementação do Estatuto da Criança e do Adolescente 

(ECA) no currículo escolar, de forma transversal, em todos os níveis de ensino. 

 Ampliar programas e projetos integrados ao esporte, a cultura e ao lazer, 

oferecendo a promoção, prevenção e a preservação da diversidade cultural. 

 Assegurar a regularidade e eficácia da fiscalização para coibir a prática do 

trabalho infantil e a exploração sexual contra crianças e adolescentes. 

 Exigir a ampliação, a regularidade e a eficácia da fiscalização para coibir a 

exploração e a prática do trabalho infantil, assegurando, a proteção ao adolescente 

trabalhador, garantindo o cumprimento da legislação, punindo com rigor os 

transgressores nos termos previsto em lei, e, ainda, monitorando todas as ações 

desenvolvidas. 

 Criar o Conselho Municipal de Políticas Públicas de Juventude - COMJUVE. 
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 Criar o Departamento Municipal de Políticas Públicas para a Infância e 

Juventude para, em parceria com os Conselhos Municipais, elaborar e executar 

programas de amparo à criança e ao adolescente; elaborar e executar programas de 

atendimento e apoio à juventude; assessorar nas políticas públicas de inclusão social da 

criança e do adolescente; e articular-se com a sociedade civil para execução de programas, 

projetos e ações em defesa da infância e juventude. 

 Ativar o Conselho Municipal do Idoso. 

 Criar o Departamento Municipal de Direitos Humanos, com o objetivo intensificar 

ações (campanhas) que estimulem o desenvolvimento de políticas integradas junto aos 

Governos Estadual e Federal e com a sociedade civil organizada, de forma a garantir o 

combate de todas as formas de discriminação e preconceito contra grupos minoritários, 

como negros, deficientes, mulheres e homossexuais. 

 Uso do Nome Social para LGBT’s: Regulamentar o uso do nome social pelo qual as 

pessoas se identificam e são identificadas pela sociedade, assegurando às pessoas 

transexuais e travestis o direito à escolha de tratamento nominal nos atos e 

procedimentos promovidos no âmbito dos órgãos e entidades públicas do município de 

Itajuípe. 

 Centro de Referência para Atendimento à Pessoa Idosa: Criar, com apoio dos 

grupos já existentes, ambiente atrativo às pessoas idosas, ofertando serviços de 

diversas áreas (social, psicológica, saúde, cultura, esporte e lazer), visando à 

promoção da autonomia e o protagonismo destes indivíduos no seio da comunidade. 

 Acessibilidade para Todos: Formular e implementar políticas que garantam às 

pessoas com deficiência o acesso aos bens e serviços oferecidos pelo setor público e a 

sua permanência em todos os recursos disponíveis na comunidade. 
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 Garantir a igualdade de oportunidade a todas as pessoas, através de ações sociais 

inclusivas e de políticas públicas eficazes como oferta de atividades geradoras de 

renda. 

 Construir Casa Comunitária de Farinha, a partir da criação da Cooperativa dos 

Produtores de Farinha do Município. 

 Projeto Acolher: Implementar o acolhimento de crianças em situação de risco social 

e pessoal, mediante cadastramento prévio das famílias substitutas, assegurando 

acompanhamento psicossocial para a família biológica. 
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Políticas e Programas para o MEIO AMBIENTE 

A cidade deve saber encontrar, preservar e apresentar sua identidade pessoal 

e complexa. A estruturação de um sistema de Gestão Ambiental Municipal passa pela 

necessidade de implantar uma política voltada à sustentabilidade ambiental. 

 

 Implantar o Sistema de Coleta Seletiva. 

 Incentivar a criação de Cooperativas de Reciclagem de Lixo. 

 Manter projeto piloto de Recomposição das Matas Ciliares e Educação 

Ambiental da Bacia do Rio Almada. 

 Incentivar as empresas interessadas em explorar a matéria prima provenientes de 

entulhos e materiais recicláveis. 

 Realizar ações de Fiscalização em padarias, serrarias, carpintarias e olarias 

sobre a procedência da madeira utilizada. 

 Realizar a Fiscalização ambiental por meio de técnicos com objetivo de orientar 

as empresas a adotarem tecnologias limpas. 

 Estabelecer a Educação Ambiental como programa permanente nas instituições 

de ensino, inclusive através da implantação das salas verdes. 

 Implantar uma Usina de tratamento e beneficiamento do lixo. 

 Promover a Preservação ambiental das Lagoas Humberto de Oliveira Badaró e 

Antônio Salustiano Santos, além da revitalização de suas nascentes e Horto 

Florestal. 
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 Adotar medidas e ações permanentes voltadas à Despoluição e Conservação dos 

cursos d’água do município de Itajuípe. 

 Promover a fiscalização das Lagoas Humberto de Oliveira Badaró e Antônio 

Salustiano Santos a fim de que sejam mantidas limpas e preservadas. 

 Incentivar a aceleração da regularização das áreas de Reserva Legal das 

fazendas. 

 Aquisição de veículos destinados à Coleta Seletiva. 

 Criação do Setor de Licenciamento e Fiscalização vinculados ao Departamento 

de Meio Ambiente, com dotação específica. 
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Políticas e Programas para o DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

(Agricultura, Indústria, Comércio e Serviços) 

Para o planejamento e governo da cidade, tomar-se-ão as medidas necessárias 

tendo por objetivo suprimir os obstáculos de todos os tipos incluindo as barreiras físicas 

que impedem o exercício do direito à igualdade. 

 

 Renegociar as dívidas do município (INSS, FGTS entre outras) no intuito de torná-lo 

adimplente frente aos órgãos federais e estaduais para fins de possibilitar firmar 

convênios e parcerias. 

 Incentivar a implantação de cooperativas e associações em diversas áreas, em 

particular nos setores artesanais e, até mesmo, em pequenas manufaturas industriais e 

agroindustriais. 

 Promover eventos que visem à divulgação de produtos e serviços, tais como: feiras, 

simpósios, congressos, encontros empresariais etc. 

 Celebrar convênios com outras esferas de governo objetivando um programa de 

renda mínima para agricultura familiar, estimulando atividades do pequeno produtor 

rural como fator de geração de emprego e renda. 

 Apoio à cadeia produtiva do leite, após aprovação e execução da ZEE (Zoneamento 

Econômico Ecológico). 

 Adquirir e adequar uma área para implantação do Pólo Industrial do Município de 

Itajuípe. 

 Capacitar profissionais através da promoção de cursos em diversas áreas do setor 

de indústria e comércio. 
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 Realizar diagnóstico situacional do comércio de Itajuípe, coletando informações para 

estudos que possam melhorar as condições de geração de emprego e renda. 

 Comércio do Povo: Definição e implantação de uma área estruturada para o 

comércio não formalizado. 

 Apoio e parcerias com as Associações de Moradores na Limpeza e Preservação do 

Rio Almada. 

 Implantar o Projeto Farinha do Povo e construir unidade de processamento de 

mandiocas da comunidade rural. 

 Desenvolver ações de incentivo ao empreendedor individual. 
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Políticas e Programas para o ESPORTE E LAZER 

O governo municipal deverá dotar a cidade de espaços, equipamentos e 

serviços públicos adequados ao desenvolvimento pessoal, social, moral e cultural de 

todos os seus habitantes, prestando uma atenção especial à infância e à juventude. 

 

 Bola pra Frente: Incentivar as escolinhas de futebol existentes no município, 

realizando atividades esportivas no Estádio Humberto Badaró, e nos Campos dos 

diversos bairros, distritos e povoado de Itajuípe. 

 Revitalizar os Esportes de Quadra: Incentivar as equipes (futsal, handebol, 

basquete e vôlei) que representam a nossa cidade, a participarem dos Jogos Abertos 

do Interior. 

 Copa Poliesportiva: Realizar Copa Poliesportiva (handebol, futsal, basquete, vôlei), 

abrangendo todos os gêneros (masculino e feminino). 

 Brasil 2016: Incentivar a prática de esportes olímpicos e paraolímpicos no 

município. 

 Campeonato Ruralzão: Promover a prática esportiva na zona rural. 

 Revitalização do Torneio Caxeral de Futebol: Incentivar os comerciantes de 

nossa cidade a participarem do Torneio Caxeral. 

 Quadra Poliesportiva: Construir quadras poliesportivas no Povoado de Ruinha de 

São Cristovão e no Distrito de União Queimada. 

 Esporte em Foco: Construir vestiários para o campo do Distrito de Sequeiro 

Grande; Prover melhorias no campo do distrito de Bandeira do Almada; Revitalizar o 
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complexo Turístico Jorge Amado, com aparelhagens para prática esportiva; Revitalizar 

o Ginásio de Esporte e da Quadra Municipal de Esportes; Construir um campo de 

futebol entre os bairros Alto da Liberdade e Vereador Acácio Almeida e outro nas 

proximidades da Avenida Itabuna; Concluir a reforma da quadra poliesportiva da Escola 

Municipal Professor Diógenes Vinhaes, incluindo a construção de vestiários e 

arquibancada. 

 Copas de Rua: Promover torneios de futebol nos bairros do município. 

 Inter-bairros: Desenvolver, anualmente, o Campeonato Inter-bairros de Futebol. 

 Esporte é Vida: Implementar o Programa Municipal Esporte é Vida, com o intuito de 

promover diversas modalidades desportivas, tendo como público alvo crianças, 

adolescentes e deficientes (auditivo, visual, intelectual, físico ou múltiplo) de 07 a 17 

anos, que estejam matriculados nas escolas de Itajuípe. 

 Canoagem: Revitalizar a prática desse esporte envolvendo a comunidade interna e 

externa na prática desta modalidade, aliada à conscientização para preservação do 

meio ambiente. 

 Jogos Estudantis: Integrar a comunidade estudantil através das competições 

esportivas, promovendo a interação e a solidariedade entre atletas, bem como, 

fortalecer a prática das atividades esportivas nas escolas. 

 Projeto Bem Estar: Em parceria, as Secretarias Municipais de Desenvolvimento 

Social, de Saúde e Cultura, constituirão programas de atividades físicas, culturais e 

recreativas direcionadas a melhor idade. 
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 Integrar a Corrida Rústica no Calendário Municipal Oficial de Eventos, a fim de 

despertar o interesse pelo presente e a prática do atletismo e realizar a Corrida 

Interdistrital com a participação dos distritos e povoado. 

 Jogos do Servidor Público: Promover a integração dos servidores públicos através 

da realização de atividades esportivas, promovendo o bem estar social e integração 

participativa entre os órgãos e unidades administrativas. 

 Projeto Itajuípe Campeão: Apoiar e desenvolver programas de treinamento e 

aperfeiçoamento dos atletas que obtiverem os melhores desempenhos nas 

competições realizadas em âmbito municipal, de forma a serem preparados para 

competições intermunicipais. 

 Apoiar a Liga Itajuipense de Desportos Terrestres na realização do 

Campeonato Municipal de Futebol Amador e Juvenil. 

 Seleção de Futebol de Itajuípe: Incentivar através de parceria com a Liga 

Itajuipense de Desportos Terrestres e autorização do Poder Legislativo, a participação 

da Seleção no Campeonato Intermunicipal de Futebol, valorizando os talentos locais 

que se destacaram nas competições municipais (inter-bairros, copa de ruas e 

Campeonato Municipal) 

 Adquirir uma área para a construção de um Parque de Vaquejada e uma Pista 

de MotoCross, incentivando mais duas atividades esportivas e de lazer em nossa 

cidade. 
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Políticas e Programas para a CULTURA 

A cultura reflete o espírito de uma sociedade, um povo, uma comunidade. O 

trato dispensado ao patrimônio cultural de uma cidade demonstra seu grau de 

desenvolvimento e o seu sentimento de pertença. 

 No aspecto cultural, o município de Itajuípe goza de situação privilegiada dentre os 

seus pares na Região Cacau.  

 Relaciona, inicialmente, um ícone da literatura nacional, o escritor Adonias Filho, 

membro da Academia Brasileira de Letras, e importante divulgador da cultura local, 

abriga também o escritor Marcos Santarrita, recentemente falecido, dono de vigorosa 

literatura ficcional, jornalista e tradutor muito importante no cenário intelectual. Ambos, 

tradutores dos bens simbólicos da cultura local.   

Em diversos campos da cultura o município se destaca, haja vista, a vocação 

musical aqui presente, trabalhos que tem se desenvolvido na área da dança, exibição 

de filmes, do teatro, e outras formas culturais presentes no formato de patrimônio 

imaterial na produção de saberes e fazeres, como rezas, culinária entre outros. 

Para fomentar o desenvolvimento cultural no município de Itajuípe elenca-se 

alguns itens a serem realizados: 

 

 Criar a Secretaria Municipal de Cultura para fortalecer as políticas públicas 

municipais de cultura. 

 Sistema Municipal de Cultura: Implementar o Conselho Municipal de Cultura – 

COMCULTURA, regulamentar o respectivo Fundo Municipal e estruturar a Secretaria 

Municipal de Cultura, visando à implantação do Sistema Municipal, que atuará em 

parceria com os sistemas nos níveis Estadual e Federal. 

 Realizar o Centenário do Escritor Adonias Filho. 

 Incentivar a realização de festivais de música e cinema na Casa da Cultura. 
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 Implementar ações voltadas aos diversos setores da Cultura. 

 Criar Núcleos de Cultura nas Escolas Municipais em parceria com a Secretaria 

Municipal de Educação, Esporte e Lazer e garantir sua manutenção. 

 Incentivar a realização de Feiras Literárias e Gincanas Culturais, buscando 

descobrir artistas amadores anônimos e valorizar artistas profissionais da nossa 

comunidade. 

 Desenvolver projetos de Intercâmbio Cultural Regional como forma de valorização 

da cultura artística local e regional. 

 Estabelecer o Censo Cultural, a fim de identificar talentos e potencialidades 

existentes no município, por meio de apoio e formação técnico-profissional. 

 Incluir os Festejos Juninos no Calendário Municipal Oficial de Eventos. 

 Apoiar as Feiras de Artesanato. 

 Apoiar o Cineclube AFAI nas suas ações. 

 Criar Escola de Música. 

 Realizar Oficinas de Teatro. 
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Políticas e Programas para a TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO 

PÚBLICA, FORTALECIMENTO DO CONTROLE INTERNO E 

FOMENTO AO CONTROLE SOCIAL 

A cidade deverá oferecer a todos os seus habitantes uma formação sobre os 

valores e as políticas da cidadania democrática: o respeito à tolerância, a participação, 

a responsabilidade e o interesse pela coisa pública, seus programas, seus bens e 

serviços. A transparência das ações governamentais pressupõe uma organização da 

prestação de contas capaz de demonstrar a todos os segmentos da sociedade os 

comportamentos e padrões de eficiência e eficácia praticados ou obtidos pela 

Administração. 

 

 Sistema de Gestão Participativa: Regulamentar o art. 219 da Lei Orgânica do 

Município de Itajuípe - LOMI, assegurando a participação dos cidadãos e das entidades 

representativas da sociedade civil na gestão pública. 

 Elaborar o Plano Municipal sobre Transparência Pública e Controle Social. 

 Casa dos Conselhos: Garantir um espaço próprio para que os Conselhos 

Municipais de Controle Social desenvolvam suas atividades. 

 Fomento para o Controle Social: Implementar ações que visem conscientizar a 

comunidade em exercer controle social sobre as políticas públicas, participando 

efetivamente das tomadas de decisão voltadas para a coletividade. 

 Participação Cidadã: Proporcionar oportunidade às pessoas para que possam 

participar da elaboração e da aplicação das decisões e processos que afetam sua vida, 

como a aprovação do orçamento municipal (Orçamento Participativo). 
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 Garantir a implementação e ampliação dos organismos de controle social, tais como 

Conferências, Conselhos, Audiências Públicas e Consultas Populares. 

 Realizar concurso público de provas e títulos para prover vagas de Agentes de 

Controle Internos Setoriais, fortalecendo o Sistema de Controle Interno do Poder 

Executivo Municipal. 

 Integrar o Fórum Municipal de Fortalecimento do Controle Social, coordenado 

pela Controladoria Geral do Município, ao Calendário Municipal Oficial de Eventos. 
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