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PROGRAMA DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO  

“PARA AMARGOSA CONTINUAR NO CAMINHO CERTO” 

MANDATO DE  2013/2016 

 

APRESENTAÇÃO GERAL  

O modelo de gestão pública adotado pelo Partido dos Trabalhadores – PT ao longo dos anos no 
cenário nacional tem mostrado ao Brasil uma nova forma política de produzir desenvolvimento 
econômico com inclusão social e cidadania. Embora o sucesso do Governo Lula (2003 a 2010) seja 
visto como a marca mais visível dessa nova forma de governar, centenas de municípios têm 
verificado positivamente os efeitos da gestão petista, cujas marcas mais significativas são: o 
máximo respeito com a res pública, a ampliação das políticas de bem estar social, a dinamização da 
economia e protagonização da sociedade na relação com o Estado. 

No município de Amargosa - BA, cidade situada no recôncavo baiano, a 300 km da capital do 
estado, o governo petista inaugurou sua gestão no ano de 2005 através de uma séria aliança 
partidária em favor da ética e do compromisso com a decência política. O município, que ficou 
conhecido por duas gestões ligadas a trágicos escândalos de corrupção, assistiu na gestão do PT ao 
surgimento de uma nova era, marcada, sobretudo, pela recuperação da credibilidade da 
administração pública no cenário baiano. 

O prefeito Valmir Sampaio foi o principal responsável pela condução do vitorioso projeto político 
que logrou êxito na gestão 2005 a 2008, cujo sucesso traduziu-se na vitória eleitoral no pleito que 
possibilitou mais uma gestão do PT (2009 a 2012). Atualmente, a administração municipal é 
reconhecidamente a melhor gestão que Amargosa já experimentou. Os dados da gestão petista 
apontam para uma efetiva revolução administrativa e social nos últimos oito anos.  

A partir de um modelo gestão assentado no alcance estratégico de suas ações, o governo do PT 
elaborou o primeiro Plano Diretor Municipal – PDM, com máxima e efetiva participação da 
sociedade. Ademais, reuniões setoriais com os diversos segmentos que compõem a sociedade 
amargosense possibilitaram a realização de audiências públicas e conferências destinadas a definir o 
rumo do município nos anos que seguiram. Tais ações, associadas ao empenho em fomentar a 
estruturação de conselhos sociais, dão conta de uma administração cuja pedra angular é a 
participação social. 

No cenário econômico, os indicadores institucionais dão conta de que Amargosa possui um dos 
PIB´s - Produto Interno Bruto - que mais cresce na Bahia. Na educação, os indicadores apontam 
para um verdadeira guinada no que tange aos índices de evasão, repetência, atividades extra-
curriculares, entre outros. Nessa área merece pleno destaque a construção da Universidade Federal 
do Recôncavo da Bahia- UFRB e a UAB Universidade Aberta do Brasil, na sede deste município, 
obra que foi uma luta da gestão petista e dos seus aliados e representa o maior investimento 
ocorrido no município nas últimas décadas. Na saúde, entre diversas ações, pode-se apontar a 
criação do Centro de Especialidade Odontológica, Policlínica, diversos PSF´s - Postos de Saúde da 
Família -, instalação do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU e a reforma do 
Hospital, obra em andamento. Na assistência social, o município trouxe cidadania à população 
carente ao criar a Secretaria de Assistência Social, pondo fim à era do assistencialismo de outrora. 
O sucesso dessa política pôde ser atestado no ano de 2010, quando Amargosa recebeu a gestão 
plena da Assistência Social – fato apenas visto em pouquíssimos municípios brasileiros. Na gestão 
da infraestrutura e da administração local, merece destaque a realização de festejos juninos cada vez 
maiores e sustentáveis, reforma da Praça da Bandeira – Praça do Bosque, municipalização do 
trânsito, regularização do serviço de moto-táxi, entre diversas outras ações. 

Por tudo isso, o PT amargosense tem a honra de apresentar-se no cenário eleitoral de 2012 como 
representante da chapa a prefeito municipal, sendo o vereador JÚLIO PINHEIRO expoente desse 
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novo projeto, tendo como candidato a vice prefeito o empresário Nilson dos Santos Cerqueira. Na 
atual conjuntura, apoiam o projeto do PT amargosense o Partido Verde - PV, Partido Republicano 
Brasileiro - PRB e Partido Trabalhista Nacional - PTN. Assim, na expectativa de que o crescimento 
de Amargosa não pode cessar, deposita-se total e irrestrita confiança no projeto de governo a seguir, 
como forma de assegurar uma cidade digna, humana e sustentável para as gerações de hoje e do 
amanhã.  
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APRESENTAÇÃO DAS PROPOSTAS 

Nossa aliança política para continuar administrando Amargosa está lastreada no bloco político de 
partidos que apoiam o governo federal e estadual e em nossa força local, conhecida como a 
“Família 13”. Respeitaremos os partidos aliados em suas legítimas pretensões de crescimento, da 
mesma forma que defenderemos, acima de tudo, o sucesso de nossas candidaturas a Prefeito e 
vereador. O nosso Programa de Governo é um documento construído a partir de reuniões com 
representantes de diversos segmentos da sociedade civil e partidos políticos aliados, o que ratifica o 
nosso compromisso em ouvir e discutir de forma democrática propostas que constituam a melhoria 
constante da cidade de Amargosa, em todos os aspectos. Firmes no propósito de dialogar com todos 
os segmentos sociais sobre programas e propostas para Amargosa, destacamos nesse programa de 
Governo quatro eixos, cujas diretrizes nos identificam nacionalmente.  
 

EIXOS: 

Eixo 1. Políticas sociais e afirmação de direitos – continuação do processo de 
construção de uma Amargosa inclusiva, acolhedora e com oportunidades para 
todos. 
Saúde 
Educação 
Assistência Social 
Família 
Criança e Adolescente 
Juventude 
Pessoas com Portadores com Direitos Especiais – PODE 
Mulher 
Idoso 
Direitos humanos  
Esporte  
Lazer 
Cultura 
Inclusão Social: 
Igualdade Racial 
Terceira Idade 
Diversidade 
 

Eixo 2.  Qualidade de vida para todos os Amargosenses 
Habitação 
Política Urbana 
Segurança 
Meio Ambiente e Áreas de Mananciais 
Gestão Ambiental 
Água, Esgoto, Drenagem e Resíduos Sólidos. 
Acessibilidade 
 

Eixo 3. Desenvolvimento Sustentável: Amargosa crescendo no ritmo do Brasil 
Desenvolvimento Rural Sustentável 
Segurança Alimentar e Nutricional 
Geração de Trabalho e Renda 
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Economia Solidária 
4. Amargosa com gestão pública ética, eficiente, democrática e transparente. 

Participação Cidadã 
Modernização Administrativa 
Fortalecimento do Controle Social e da Participação Cidadã 
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Eixo 1. Políticas sociais e afirmação de direitos: continuidade no processo de 
construção de uma Amargosa inclusiva, acolhedora e com oportunidades para 
todos. 
Romper com o clientelismo e favoritismo, implementando políticas sociais como direito de 
cidadania é uma marca do modo petista de trabalhar. Assim, promover ações integradas nas áreas 
de Educação, Saúde, Assistência Social, Cultura, Esporte e Lazer como forma de inclusão social e 
redução de desigualdades tem sido a marca das administrações do Partido dos Trabalhadores em 
todo o país. Não é diferente em Amargosa, a administração do Prefeito Valmir Sampaio, que 
através da estreita articulação e sintonia com os Governos Federal e Estadual propiciou a captação 
de vultosos recursos financeiros para investimento no município, e provou que com competência e 
honestidade é possível oportunizar a oferta de serviços de qualidade voltados ao atendimento à 
criança, ao adolescente, às famílias, às mulheres, idosos e pessoas com deficiência, entre outros 
segmentos vulnerabilizados e excluídos. 

No campo das políticas sociais, a busca constante pela igualdade de direitos e oportunidades, 
sobretudo para os menos favorecidos é outra marca. A garantia de direitos humanos pelo combate a 
todas as formas de discriminação e intolerância, bem como pela atenção especializada às pessoas 
vitimizadas pela violência e pela discriminação por questões étnicas, sexuais, de gênero, religiosas 
são destaque neste programa de governo, com o intuito de afirmar direitos e dar continuidade e 
ampliar o trabalho realizado nos últimos anos em Amargosa pela gestão do Prefeito Valmir 
Sampaio. Neste sentido propomos: 

 

Saúde 
A nossa proposta de política de saúde tem como pilares os princípios e diretrizes do SUS e, como 
elemento primordial, garantir a prevenção e a promoção em saúde individual, coletiva e laboral, 
com acesso universal e igualitário, fortalecendo o controle social e a integralidade das ações de 
forma humanizada e compartilhada em busca da melhoria da qualidade de vida da população 
amargosense. 

 

Propostas de Ação: 

Gestão estratégica, participativa e efetiva do SUS: Fortalecer a gestão estratégica, 
participativa e efetiva do SUS, aprimorando as responsabilidades do Pacto de Gestão. 

• Fortalecer a humanização do atendimento nos serviços de saúde, em todos os níveis de 
atenção; 

• Ampliar o acesso da população aos serviços de saúde e práticas alternativas 
(adolescentes, adultos-jovens); 

• Ampliar e estimular a participação popular na construção das ações estratégicas na saúde 
(Controle Social); 

• Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliação em todos os níveis de 
gestão de modo a instituir o planejamento como tecnologia e instrumento efetivo da 
gestão; 

• Fortalecer e ampliar as ações de auditoria e controle interno do SUS a fim de garantir o 
combate às fraudes, ao desvio e ao desperdício de recursos, contribuindo para a 
qualidade, transparência e ética na gestão do SUS; 
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• Garantir a aplicação da contrapartida municipal conforme Emenda Constitucional 29 e 
elaborar estratégia para captação de recursos através de Convênios e Projetos com as 
instâncias estadual e federal. 

 

Gestão do trabalho e educação permanente em saúde: Desenvolver a Política de gestão do 
trabalho e da educação permanente, considerando os princípios da humanização, 
participação e democratização das relações de trabalho. 

• Implantar a mesa de negociação de Plano de Cargos e Salários dos servidores 
municipais; 

• Elaborar o Plano de Cargos e Salários dos servidores municipais de saúde; 

• Fortalecer a política municipal de educação permanente na área de saúde; 

• Implantar a Política de Gestão de Pessoas; 

• Promover parcerias entre instâncias educacionais (Universidades, Escolas de Saúde 
Pública) com intuito de formação e qualificação dos profissionais e trabalhadores de 
saúde; 

• Ampliar e solidificar a política de HumanizaSUS, considerando a estratégia da 
Classificação de Risco; 

• Implantar uma Política de Acolhimento ao trabalhador com sensibilização dos 
profissionais de saúde sobre a importância das práticas laborais no cotidiano do trabalho. 

 

Promoção da saúde, intersetorialidade e proteção da sociedade: Promover ações intersetoriais 
para consolidar políticas públicas para promoção de hábitos de vida saudáveis, segurança 
alimentar e proteção da sociedade. 

• Ampliar as atividades educativas e construir ações políticas que trabalhem a violência no 
trânsito, doméstica e nas escolas, estimulando a cultura de paz e a não violência; 

• Implantar a Política de Combate às Drogas com adesão ao Plano Crack do governo 
federal; 

• Fortalecer o apoio intersetorial para a promoção das ações de saúde; 

• Ampliar e fortalecer as ações do Núcleo de Apoio a Saúde da Família- NASF. 

 

Infraestrutura da gestão e dos serviços de saúde do SUS: 

• Aderir à política da REDE CEGONHA com a Criação da Casa de Parto Normal no 
município; 

• Ampliar a cobertura das Unidades de Saúde da Família (USF); 

• Implantar o Centro de Apoio Psicossocial em Álcool e Drogas (CAPS – AD); 

• Construir sede própria para as USF alugadas e a sede da Secretaria Municipal de Saúde 
(SMS); 

• Adquirir veículos próprios para o serviço de saúde; 

• Implantar no CEO um laboratório de prótese dentária; 

• Implantar a Unidade Transfusional no município de Amargosa. 
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Vigilância de risco e agravos à saúde individual e coletiva: Ampliar e aprimorar as ações de 
Vigilância de riscos e agravos em saúde com ações integradas à Atenção Básica 

• Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental, instituindo na rede municipal ações e 
prática que trabalhem a redução de danos a natureza; 

• Ampliar a equipe de Vigilância Sanitária; 

• Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental; 

• Implantar o Núcleo de Controle de Zoonoses; 

• Promover ações de bem-estar animal, como mutirões de castração de animais, 
campanhas de conscientização sobre posse responsável e feiras de adoção de cães e 
gatos, com objetivo de controlar a população de animais errantes no município;  

• Implantar o Núcleo de Tratamento e Aconselhamento em DST/AIDS; 

• Desenvolver e aprimorar as ações do Comitê de mortalidade infantil e materna. 

 

Rede de atenção integral à saúde: Garantir o acesso dos usuários às ações e procedimentos de 
média e alta complexidade com base nas linhas de cuidado, considerando as necessidades de 
saúde da população. 

• Garantir a atenção integral à saúde de populações de maior vulnerabilidade social e em 
situações especiais de agravo, com vistas à redução de iniquidades; 

• Fortalecer a parceria entre a saúde e outros setores de gestão; 

• Ampliar a oferta de serviços na atenção especializada; 

• Implantar ações voltadas para a diversidade dos sujeitos e igualdade de direitos na saúde 
(GLTB); 

• Fortalecer o serviço de urgência nas Unidades de Saúde da Família e ampliar a rede de 
urgência/emergência SAMU 192; 

• Ampliar o acesso dos usuários ao serviço de saúde, de acordo com as suas necessidades 
e a oferta dos serviços existentes, através da Central de Regulação; 

• Incrementar a Política de Assistência Farmacêutica, através do uso racional dos 
medicamentos; 

• Aprimorar a rede de saúde mental através de ações intersetoriais e interdisciplinares 
voltadas ao atendimento dos portadores de sofrimento psíquico e as pessoas em uso 
abusivo de álcool e outras drogas. 

• Informatizar e melhorar o acesso a exames e consultas de todos os usuários do SUS em 
Amargosa; 

• Capacitar permanentemente os setores de recepção da Prefeitura Municipal visando 
melhorar o atendimento ao público e em especial aos usuários do sistema municipal de 
saúde. 
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Educação  
 

Propostas de Ação: 

Gestão e Financiamento da Educação 

• Fortalecer a Gestão Democrática da Educação – fortalecimento dos Conselhos de Educação, 
Conselhos Escolares, Grêmios Estudantis e Conselhos de UEX’s, zelando pela competência 
técnica e representatividade;  

• Priorizar o ingresso dos servidores da educação através de concursos e/ou processos 
seletivos;  

• Manter e fortalecer o processo de eleição direta para gestores escolares;  

• Rever de maneira participativa os projetos pedagógicos das escolas; 

• Implantar e fortalecer os sistemas de informação da educação - aprimoramento do banco de 
dados educacionais com aperfeiçoamento dos processos de coleta e armazenamento de 
dados dos censos e estatísticas sobre a educação municipal; 

• Integrar os projetos da Secretaria Municipal de Educação com as demais secretarias 
municipais, visando promover ações integradas e intersetoriais; 

• Manter e ampliar o Programa de Apoio ao Educando (PAE) - oferta de alimentação escolar, 
em quantidade, qualidade e regularidade; oferta de transporte escolar de qualidade;  oferta 
de material didático e fardamento;  atendimento psicopedagógico e psicológico a alunos e 
professores; 

• Manter e ampliar os programas de esporte/arte/educação nas unidades de ensino; 

• Garantir a implantação e manutenção do Programa Saúde na Escola (PSE); 

• Assegurar as condições mínimas de infraestrutura das unidades de ensino urbanas e rurais 
(instalações, mobiliários, equipamentos, acessibilidade, etc) de acordo com os padrões 
estabelecidos pelo MEC, observando as especificidades locais; 

• Garantir recursos didático/pedagógicos para o desenvolvimento de práticas pedagógicas que 
considerem a diversidade das demandas educacionais em todas as unidades de ensino; 

• Garantir autonomia plena do Sistema Municipal de Educação, no âmbito administrativo e 
financeiro, com a criação do Fundo Municipal de Educação; 

• Fortalecer as instâncias de controle interno e externo, como os Conselhos de Educação e os 
órgãos de controle social; 

• Implementar a autonomia financeira, pedagógica e administrativa das unidades escolares, 
cujo controle e avaliação deverão ser realizados através de uma gestão participativa; 

• Garantir o cumprimento do dispositivo constitucional de vinculação dos recursos da 
Educação; 

• Assegurar a aplicação dos recursos de redistribuição e complementação do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 
Educação (FUNDEB); 

• Garantir a continuidade da oferta de transporte escolar para o deslocamento dos professores 
que lecionam em escolas distantes de suas residências; e para o deslocamento dos alunos da 
rede municipal, priorizando, neste caso, a oferta de transporte intra-campo quando para os 
anos iniciais do ensino fundamental.  
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Valorização dos Profissionais da Educação 

• Assegurar a valorização de todos os profissionais da educação, através da revisão e 
atualização do Plano de Carreira dos Profissionais da Educação, garantindo a remuneração 
condizente com o mérito, a formação e avaliação do desempenho de cada profissional; 

• Viabilizar, em regime de colaboração com os governos federal e estadual, universidades, 
cursos de formação para todos os segmentos de profissionais da educação, atentando para a 
formação específica para o trabalho com pessoas portadoras de direitos especiais, educação 
infantil, educação de jovens e adultos, educação integral, educação do campo, relações 
étnico-raciais e diversidade de gênero, religiosa, sexual, etc; 

• Formar os profissionais da educação para atender aos dispositivos legais previstos nas Leis 
11.645/08 (ensino da história e da cultura afrobrasileira e indígena); 11.769/08 (música 
como conteúdo obrigatório); 11.525/07 (ECA). 

 

Ensino Fundamental 

• Erradicar a repetência, a evasão e a distorção idade-série, através do provimento de atenção 
diferenciada aos alunos que se enquadrem nessas situações; 

• Alfabetizar todas as crianças até os 8 anos de idade - garantir reforço escolar para todos os 
alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; garantir 2 (dois)  professores nas 
turmas do 1º ano do ensino fundamental; 

• Desenvolver ações com base em dispositivos legais anti-racistas e antidiscriminatórios em 
todas as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino; 

• Fortalecer os Programas e Ações voltadas para Educação Inclusiva - promover um processo 
educacional inclusivo, no âmbito do Ensino Fundamental, garantindo acesso, permanência e 
conclusão dos estudos nesse nível; 

• Ampliar a Educação em Tempo Integral - ampliar progressivamente a jornada escolar, 
inclusive nos anos finais do ensino fundamental, visando expandir a escola de tempo 
integral que abranja um período de pelo menos sete horas diárias, com provisão de 
professores e funcionários em quantidade suficiente para a demanda de alunos; 

• Implantar, progressivamente, turmas dos anos finais do ensino fundamental nas escolas do 
campo.  

 

Educação de Jovens e Adultos 

• Ampliar e fortalecer os programas de alfabetização de jovens e adultos; 

• Ampliar o atendimento da Educação de Jovens e Adultos aliada a políticas de emprego e 
renda; 

• Efetivar Políticas Públicas que garantam a continuidade dos estudos aos alunos oriundos da 
EJA; 

• Garantir a oferta e as condições necessárias para viabilização da Educação de Jovens e 
Adultos nas escolas do campo; 

• Assegurar a formação continuada específica para os profissionais que atuam nas classes de 
jovens e adultos; 
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• Promover cursos profissionalizantes para alunos da Educação de Jovens e Adultos. 

 

Educação do Campo 

• Garantir a continuidade da oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental no campo, com 
manutenção da oferta de transporte intra-campo;  

• Assegurar a ampliação de projetos específicos para a Educação do Campo; 

• Fortalecer as políticas de formação inicial e continuada dos educadores do campo, em 
articulação com universidades, com intuito de oferecer capacitação e qualificação dos 
professores da rede; 

• Garantir tratamento específico para as escolas e docentes de classes multisseriadas do 
campo, através da oferta de formação que contemple as especificidades da multissérie, da 
garantia de momentos de planejamento pedagógico específico para este tipo de organização 
do ensino, do fomento à produção de materiais didáticos inovadores, etc;  

• Implantar, progressivamente, a oferta de matrículas para os anos finais do ensino 
fundamental no campo, através da criação de Escolas Famílias Agrícolas, dotadas de terreno 
apropriado para a prática de atividades agrícolas e professores com formação específica para 
atender essa demanda; 

• Fortalecer as Políticas de incentivo à docência para a Educação do Campo, através da oferta 
de melhores condições de trabalho (infraestrutura, contratação de profissionais da educação, 
benefícios financeiros para o trabalho na educação do campo); 

• Ampliar as políticas de incentivo ao desenvolvimento da agricultura familiar; 

• Desenvolver políticas de educação ambiental nas comunidades escolares, possibilitando a 
compreensão integrada dos problemas ambientais locais e globais, bem como a intervenção 
ecologicamente correta; 

• Fortalecer a política de Educação do Campo no município, com base no que estabelece a 
Resolução CNE/CEB Nº 01/2002, a Resolução CNE/CEB Nº 02/2008 e o Decreto 
Presidencial nº 7.352, de 4 de novembro de 2010; 

• Fortalecer a Diretoria de Educação do Campo da Secretaria Municipal de Educação.  

 

Educação Infantil 

• Adequar as instalações escolares urbanas e rurais para o atendimento à educação Infantil, 
garantindo condições de conforto ambiental;  

• Prover todas as escolas de mobiliários, livros didáticos, materiais de apoio ao professor e 
materiais necessários e adequados à faixa etária desse nível de ensino; 

• Atender a demanda de Educação Infantil, através da expansão da oferta de vagas, de modo 
que seja atendida, prioritariamente em tempo integral, toda a demanda nesse nível de ensino 
(0 a 5 anos), construindo Centros de Educação Infantil, tanto na zona urbana quanto na zona 
rural; 

• Melhorar as condições de trabalho dos profissionais que atuam na Educação Infantil;  

• Prover de funcionários auxiliares todas as turmas de creche e pré-escola; 
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• Garantir formação específica para os profissionais que atuam na educação infantil - Garantir 
e viabilizar, em regime de colaboração com os governos federal e estadual, cursos de 
formação específicos para os profissionais que atuam na educação infantil. 

 

Educação Especial 

• Garantir o acesso e permanência dos alunos com deficiência ao sistema regular de ensino; 

• Implementar  o Programa Permanente de Inclusão de pessoas com deficiência: PAI - 
Programa Amargosa Inclusiva;  

• Garantir o Professor de Apoio Permanente para atuar nas salas de aula regular em que se 
fizer necessária a presença desse profissional. 

• Garantir Educação Especial de Qualidade para toda a Rede Municipal de Ensino; 

• Assegurar a permanência das parcerias através dos programas e projetos que assistem as 
pessoas com deficiência: Projeto Libras em Muitas Mãos (UFRB), Programa de Atividades 
Físicas Adaptadas para pessoas com deficiência, bem como a participação em pesquisas 
colaborativas; 

• Realizar periodicamente o levantamento da população com deficiência no município (por 
faixa etária), em parceria com a Secretaria de Saúde; 

• Garantir formação específica de professores para atendimento a alunos com deficiência;  

• Garantir cursos de formação continuada preferencialmente aos profissionais que atendam 
educandos com deficiência, inseridos no ensino regular e aos professores do Atendimento 
Educacional Especializado, mantendo essa formação ao longo de 10 (dez) anos;  

• Ampliar a equipe multiprofissional para atendimento aos alunos com deficiência; 

• Assegurar o Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais 
para os educandos com deficiência, através do acompanhamento de profissionais 
especializados de acordo com a demanda; 

• Realização de concurso para contratação de profissionais especializados para atuar na 
Educação Especial: professor itinerante, intérpretes de LIBRAS, professor de Braile, dentre 
outros; 

• Incluir a Supervisão da Educação Inclusiva no organograma da Secretaria de Educação. 

 

Assistência Social 
Propomos o fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social/SUAS em todos os níveis de 
proteção, respeitando o princípio da centralidade no atendimento integral as famílias e com ações 
territorializadas, política de valorização dos trabalhadores do SUAS, melhoria da estrutura física 
dos serviços e fortalecimento do controle social. 

 

Propostas de Ação: 

• Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social/SUAS em todos os níveis de proteção, 
respeitando o princípio da centralidade no atendimento integral às famílias e com ações 
territorializadas, política de valorização dos trabalhadores do SUAS, melhoria da estrutura 
física dos serviços e fortalecimento do controle social. 
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Família 

• Ampliar a capacidade protetiva das famílias com ações de melhoria da autoestima e 
empoderamento de seus membros; 

• Multiplicar o número de CRAS – Centros de Referência da Assistência Social, reafirmando 
o seu papel de porta de entrada para os serviços e benefícios socioassistenciais; 

• Criar o CRAS itinerante para o atendimento da zona rural; 

• Ampliar as ações do CREAS – Centro de Referência Especializado da Assistência Social, 
para atendimento de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de meio 
aberto de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviço à Comunidade (PSC) e da 
população moradora de rua (CREAS-POP); 

• Estender as ações amparo psicossocial para as famílias de dependentes químicos do 
município.  

 

Criança e Adolescente 

• Ampliar a cobertura dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (0 a 6 anos; 
6 a 14 anos; 15 a 17 anos e idosos), incluindo zona rural;  

• Criar um Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos itinerante para atender 
crianças de 0 a 12 anos (zona urbana e rural), com oferta de serviços diversificados nas áreas 
de esporte, cultura, música, informática (infocentro), leitura (biblioteca) e atendimento 
psicossocial;  

• Combater a violência e maus tratos contra crianças e adolescentes com incentivo à denúncia 
através de disque denúncia e campanhas de esclarecimento; 

• Qualificar o atendimento do Conselho Tutelar, com melhoria da estrutura física de 
atendimento e capacitação para os conselheiros; 

• Criar de um abrigo provisório ou casa de passagem para crianças e adolescentes com 
direitos violados. 

 

Juventude 

• Criar centro de juventude para atendimento a pessoas de 15 a 25 anos com a oferta de 
oficinas educativas de teatro, hip hop, música instrumental, leitura e desenho, com estrutura 
de fomento à inclusão produtiva, oferta de orientação profissional, cursos 
profissionalizantes, programa de adolescente aprendiz, estágio remunerado e cursinho pré-
vestibular; 

• Ampliar a parceria para oferta do PROJOVEM, nas modalidades rural e trabalhador, em 
parceria com o Governo Federal, visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29 
anos, em situação de vulnerabilidade, priorizando a formação profissional; 

• Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o Governo Federal, para oferecer 
qualificação sócio-profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, com renda mensal 
per capita de até meio salário mínimo em parceria com órgãos públicos do município, 
indústria e comércio local. 

 

Pessoas Portadoras de Direitos Especiais – PODE 



 13 

• Mapear e fazer a inserção deste público na escola e em programas e projetos sociais; 

• Capacitar os profissionais e agentes sociais (familiares e cuidadores) para atuar nas escolas e 
programas sociais; 

• Tornar a cidade mais acessível, rompendo com as barreiras físicas que impedem a 
mobilidade, sobretudo em órgãos públicos; 

• Garantia de acesso ao trabalho pela criação de incentivos aos empregadores; 

• Criar alternativas adaptadas de lazer;  

• Combater a violência, preconceito e os maus tratos por meio de atendimento especializado 
no CREAS para vítimas e cuidadores;  

• Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo Governo Federal de forma integrada às 
políticas e programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando a oferta dos 
serviços; 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência, 
estabelecendo parcerias e convênios com entidades que trabalhem com este segmento. 

 

Mulher 

• Atenção prioritária ao atendimento das questões de gênero, com atenção especial à mulher 
vítima de violência; 

• Criação de Centro de Referência da Mulher para atendimento, orientação e defesa dos 
direitos, por meio de assistência psicossocial e jurídica; 

• Inclusão produtiva para mulheres chefes de família em situação de vulnerabilidade social e 
risco social, especialmente para as vítimas de violência ou ameaçadas, através da oferta de 
cursos profissionalizantes;  

• Combate à violência doméstica contra a mulher com incentivo à denúncia através de disque 
denúncia e campanhas de esclarecimento; 

• Realizar, em parceria com o Conselho Municipal da Mulher, o Encontro Mulher e Direitos 
Humanos, entre outras atividades.  

 

Idoso 

• Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com ofertas de 
serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão em 
situação de vulnerabilidade e risco social; 

• Ampliar a cobertura do Programa Atividade, sobretudo nos bairros e na zona rural com 
maior concentração de pessoas idosas; 

• Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

• Promover, através de campanhas, palestras, seminários, a valorização da pessoa idosa e a 
conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos. 

 

Direitos Humanos 
• Erradicar a extrema pobreza resgatando a dignidade humana por meio da garantia de direitos 

básicos como renda, alimentação, educação, moradia, água e energia; 
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• Facilitar o acesso da população às informações que gerem inclusão em serviços 
socioassistenciais; 

• Fomentar a inclusão produtiva pela oferta de cursos profissionalizantes, informações sobre 
microcrédito, formas de economia solidária; 

• Fortalecer o Programa Bolsa Família pelo incentivo ao cumprimento de condicionalidades, 
criação de alternativas de “porta de saída” do Programa, e melhorar também o atendimento 
no Setor do Cadastramento Único dos Programas Sociais com descentralização (Cad 
Intinerante); 

• Buscar a ampliação de serviços e projetos de segurança alimentar (hortas, PAA alimentos, 
cisternas, cozinha comunitária, banco de alimentos etc.). 

 

Combate ao preconceito, à discriminação e à violência sexual, étnica, religiosa, etc. 

• Ações de inclusão e combate a homofobia através de campanhas informativas nas escolas e 
comunidade; 

• Proporcionar o atendimento especializado para o público LGBT vítima de violência através 
do CREAS; 

• Realizar campanhas de sensibilização para comunidade para aceitação da diversidade 
sexual, étnica e religiosa; 

• Promover formação permanente dos servidores nas questões relacionadas aos direitos 
humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestação de discriminação; 

• Garantir no acervo de memória e patrimônio da cidade informações que valorizem a 
participação da população negra na formação cultural da cidade; 

• Promover ações que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o 
enfrentamento à intolerância; 

• Introduzir o enfoque racial nos cursos de formação dos profissionais da Guarda Civil 
Municipal e dos operadores do Direito em todos os níveis. 

 

Esporte 
• Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela iniciação 

esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e em diferentes 
modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo; 

• Continuar valorizando o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 
democratizar o uso dos campos destinados à sua prática; 

• Implantar um Fórum Permanente entre a Administração Municipal, os Clubes e a Liga de 
Futebol; 

• Fomentar a criação de projetos que promovam a prática de esportes olímpicos para as 
comunidades mais carentes; 

• Implantar um calendário esportivo que compreenda a prática de várias modalidades 
esportivas na zona urbana e rural (Olimpíada da Cidade, campeonatos de voleibol, basquete, 
skate, ciclismo, Le parkour, tênis, capoeira, karatê, boxe, futsal, futebol, natação, rapel, tênis 
de mesa, atletismo, etc); 
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• Melhorar as condições de atuação das equipes que representam os esportes (repasse de 
material esportivo para a participação de torneios e campeonatos a nível regional, estadual e 
nacional); 

• Inserir nos programas sociais existentes a formação de líderes e árbitros nas diversas 
modalidades esportivas; 

• Garantir a manutenção permanente das quadras poliesportivas existentes, do Ginásio de 
Esportes e do Estádio Municipal; 

• Construir novas quadras poliesportivas para universalizar os diversos esportes por todo o 
município de Amargosa, na Zona Urbana e Rural. 

 

Lazer 
• Criar centros de lazer com quadras e anfiteatro nos bairros e na zona rural; 

• Construir parques infantis públicos; 

• Apoiar a exibição de filmes, peças teatrais, apresentações musicais e dança nas praças 
públicas ao longo dos anos. 

 

Cultura 
• Implantar um calendário cultural com apoio às manifestações culturais locais; 

• Dar continuidade à Mostra Sociocultural de Amargosa; 

• Apoiar a produção teatral; 

• Criar o Festival de Música, Dança e Poesia de composições inéditas para a valorização de 
artistas locais; 

• Implantar o Museu Municipal, objetivando arquivar a memória municipal através de 
fotografias, relatos, materiais e objetos que fazem parte da história do município (sugestão 
de local: antiga rodoviária); 

• Fortalecer a Fanfarra do Município; 

• Construir a Casa de Cultura e Memória para a valorização da cultura material e imaterial, 
ensino de música, teatro e canto; 

• Construir espaço físico próprio adequado para abrigar o Arquivo Público Municipal, 
favorecendo a visitação pública e o desenvolvimento de atividades em conjunto com as 
escolas do município, com vistas a promover a preservação e o conhecimento da memória 
social de Amargosa e região;  

• Criar o Festival da Primavera para gêneros culturais, artísticos e literários alternativos; 

• Dar subsídios à elaboração de projetos para a participação nos editais de cultura; 

• Apoiar os grupos populares de samba de roda, terno de reis, burrinha, capoeira, blocos 
tradicionais de carnaval, quadrilhas juninas e corais; 

• Criar um núcleo de ensino, produção, exposição e comercialização de artesanato local e 
artes plásticas; 

• Instituir o Festival de Cinema e Teatro para premiação da produção alternativa; 

• Fomentar a afirmação da diversidade sócio-cultural do município; 
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• Instituir um Prêmio anual para reconhecimento de boas práticas nas mais variadas áreas 
(esporte, educação, lazer, saúde, cultura, meio ambiente, assistência social, segurança, etc); 

• Criar o Programa Municipal de Fomento às Artes em Amargosa, que dará apoio a iniciativas 
nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares 
tradicionais e contemporâneas;  

• Criar um programa permanente de apoio às comunidades das escolas de samba e de ação 
cultural voltada às manifestações do samba;  

• Promover a adesão e a incorporação do município ao Sistema Nacional de Cultura, grande 
rede de informação e articulação entre atores da área; 

• Participar do Plano Nacional do Livro e Leitura, cujo objetivo é promover o livro, a leitura, 
a literatura e as bibliotecas; 

• Criar Pontos de Cultura no município, com apoio do Ministério da Cultura; 

• Realizar exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com 
palestras e atividades desses artistas com os alunos; 

• Promover visitas dos alunos da rede municipal aos ateliês dos artistas da cidade e realizar 
oficinas no formato “ateliê aberto”; 

• Construir Auditório que atenda às exigências necessárias para apresentações teatrais, 
musicais e cinematográficas; 

• Fomentar o desenvolvimento dos festejos juninos, através de comissão composta por 
membros da sociedade e do governo; 

• Desenvolver concurso destinado à escolha de hino para o município de Amargosa.  

 

EIXO 2.  Qualidade de vida para todos os Amargosenses 
Amargosa é reconhecida em todos os rincões da Bahia e em todo o Brasil como a “Cidade Jardim”, 
pela beleza de suas praças e jardins, como foi em uma época passada conhecida como a “Pequena 
São Paulo”, dada a grandeza da produção de café e fumo. As marcas dessa pujança estão expostas 
por toda a cidade e deixam todos os moradores com orgulho de seu município, de sua história. O 
que se espera cada vez mais é que esse orgulho se baseie não só em slogans e discursos, mas 
também em melhoria de sua qualidade de vida. 

Qualidade de vida é poder morar com dignidade. É desfrutar de espaços de lazer e de cultura. É ver 
seu filho praticando esportes e competindo pela cidade. É poder andar pela sua cidade, admirando 
as praças e jardins, ter uma vida saudável, com água de qualidade, com esgotos tratados. É viver em 
uma cidade que respeite o meio ambiente.  

Qualidade de vida também é cuidar bem do patrimônio municipal, é garantir que mulheres, homens, 
idosos, jovens, pessoas com deficiência, enfim, que todos possam desfrutar de tudo o que a cidade 
proporciona. 

E a qualidade de vida nos últimos 7 anos em Amargosa evoluiu de forma substancial, fruto da 
administração feita por Valmir Sampaio. Os projetos e ações que representaram uma melhoria 
evidente na qualidade de vida estão expressos nas casas populares construídas, praças e jardins 
reformados ou construídos, sistemas simplificados de abastecimento de água implantados, escolas 
de qualidade, Universidades Federais (UFRB e UAB), Unidades de Conservação implantadas etc. 
Os Números falam por si próprios.    

Visando melhorar ainda mais a qualidade de vida dos moradores de Amargosa, propomos: 
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Habitação 

• Reduzir o déficit habitacional por meio da ampliação da cobertura de atendimento da 
demanda por construção de casas tanto na zona urbana quanto rural, buscando diferentes 
linhas de financiamento e parcerias; 

• Ampliar a oferta de melhorias sanitárias (reforma e construção de unidades sanitárias na 
zona rural e urbana); 

• Instituir uma coordenação de política Fundiária, visando promover a regularização fundiária 
prioritariamente para as pessoas em situação de vulnerabilidade;  

• Criar um banco de dados através de sistema informatizado para o setor de habitação. 

 

Política Urbana 

• Criar o Programa Amargosa Bem Cuidada, priorizando o planejamento integrado dos 
trabalhos de manutenção da cidade, como capinação, limpeza de bueiros, poda de árvores, 
pintura de guias, sinalização, desratização e iluminação, garantido uma cidade limpa e bem 
cuidada; 

• Ampliar a política implantada em Amargosa de valorização das praças e jardins, dotando-os 
de segurança com a Guarda Municipal e descentralizando as práticas de cultura, esporte e 
lazer promovidas pela Prefeitura; 

• Aperfeiçoar e ampliar o sistema de coleta de resíduos sólidos e limpeza urbana, implantando 
estratégia de coleta seletiva e campanhas para redução da produção de lixo; 

• Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua adequada 
conservação; 

• Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos; 

• Promover a revisão do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do solo urbano 
com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável, e rever a legislação 
complementar já aprovada, visando sua simplificação; 

• Revitalizar as entradas da cidade, tornando-as mais seguras e acolhedoras; 

• Melhorar a eficientização energética na iluminação pública de Amargosa; 

• Ampliar o programa municipal de urbanização dos bairros, garantindo ampliação do 
paisagismo, criação de novas praças, pavimentação, iluminação e saneamento; 

• Buscar recursos no PAC – Programa de Aceleração do Crescimento através de projeto 
técnico já elaborado na atual gestão para o saneamento básico de toda a zona urbana de 
Amargosa. 

 

Segurança 

• Ampliar através de parcerias o sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos 
públicos, por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e coibir a violência urbana; 
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• Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes dos diversos 
segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos públicos ligados à segurança 
pública; 

• Implantar o projeto Amargosa Legal, criando comissão composta por agentes da Guarda 
Municipal e fiscais das áreas de Tributos e Vigilância Sanitária com o sentido de orientar os 
donos de bares e outros espaços de comercialização de serviços de entretenimento a 
cumprirem as normas de funcionamento e assim, prevenir situações de violência e 
insegurança; 

• Capacitar e especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em equipamentos 
públicos e escolas, criando a ronda escolar e a ação nas praças e jardins; 

• Dotar de estrutura a Guarda Civil Municipal, com a compra programada dos instrumentos e 
equipamentos necessários para a adequada prestação de serviços; 

• Apoiar e colaborar com as ações das polícias Civil e Militar no município de Amargosa; 

• Envidar esforços junto ao Governo do Estado da Bahia para criação e instalação de 
Companhia Independente da Polícia Militar e Coorpin – Coordenadoria Regional de Polícia 
do Interior em Amargosa. 

 

Meio Ambiente e Áreas de Mananciais 

• Evitar a ocupação irregular de áreas ambientalmente sensíveis como APPs (Áreas de 
Preservação Permanente) e APRM (Áreas de Proteção e Recuperação dos Mananciais) por 
meio do aprimoramento do sistema de fiscalização e controle municipal, atendendo ao 
disposto no Plano Diretor; 

• Elaborar e implementar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solo, 
água e ar; 

• Estimular e apoiar parcerias e iniciativas próprias da comunidade para a requalificação 
ambiental de áreas públicas e privadas, incentivando a prática da conservação; 

• Lutar para que a Bahia implante programa estadual que garanta o repasse estadual de 
recursos provenientes de compensações ambientais, a exemplo do ICMS ecológico e sua 
consequente aplicação em projetos ambientais no município de Amargosa; 

• Articular/Apoiar a realização de seminários/reuniões sobre as Leis ambientais (reserva legal, 
área de proteção permanente, reflorestamento de Rios, Nascentes, etc), com o objetivo de 
horizontalizar o conteúdo de cada Lei. 

 

Gestão Ambiental  

• Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental; 

• Revisar o Plano Diretor do município para sua adequação à Política Municipal de Gestão e 
Saneamento Ambiental; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

• Fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente para recebimento e alocação de recursos 
provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em ações de proteção e 
conservação ambientais; 
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• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e integrado ao 
Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema estadual; 

• Criar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rápidas 
ao empreendedor; 

• Intensificar ações de fiscalização ambiental integradas aos demais órgãos ambientais do 
estado da Bahia; 

• Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os responsáveis, 
identificando e caracterizando as áreas contaminadas do município, bem como propondo 
soluções e intervenções adequadas a cada caso; 

• Reforçar as medidas mitigadoras e compensatórias para usos e ocupações do solo e 
atividades com potencial de impacto à saúde humana e/ou ambiental; 

• Oferecer orientação gratuita à população para orientação sobre os procedimentos e 
legislações ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados por danos 
ou passivos ambientais; 

• Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, envolvendo os 
diversos setores na mobilização da população para a resolução de problemas locais e 
regionais; 

• Fortalecer a Unidade de Conservação Municipal (Refúgio da Vida Silvestre de Amargosa – 
REVISA), elaborando o Plano de Manejo; 

• Consolidar o Jardim Botânico de Amargosa, apoiando com a elaboração de projetos para 
fazer desse equipamento um local de educação ambiental e um centro de visitação; 

• Promover a Educação Ambiental na Rede Municipal de Ensino. 

• Ampliar as ações de proteção às nascentes, reflorestamento de APP. 

37 

Água, Esgoto, Drenagem e Resíduos Sólidos 

• Atuar para garantir a melhoria da qualidade da água aos moradores de Amargosa 
monitorando através da vigilância sanitária os mananciais e áreas de captação; 

• Ampliar e diversificar a cobertura das redes de abastecimento de água e do esgotamento 
sanitário no município; 

• Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os pontos de 
alagamento ou inundação, as soluções necessárias e a priorização de ações e obras; 

• Intensificar a captação de recursos destinados à expansão e melhoria do sistema de 
drenagem; 

• Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de resíduos sólidos, bem 
como a organização do mercado de recicláveis e o fomento à geração de emprego e renda, 
estimulando a organização de associações comunitárias e cooperativas de catadores; 

• Preservar as áreas de mananciais, compatibilizando o uso econômico e social com a 
recuperação do passivo ambiental; 

• Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os serviços nas áreas de mananciais sem afetar a 
sustentabilidade ambiental; 

• Realizar obras de saneamento ambiental em áreas de mananciais, selecionando tecnologias 
compatíveis com a sua preservação e conservação; 
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• Garantir a preservação e conservação e recuperação da Unidade de Conservação Municipal e 
implementar o Plano de Manejo, consolidando a proteção das áreas do refúgio da Vida 
Sivestre de Amargosa; 

• Buscar parcerias com governo estadual e federal para desenvolver projetos para recuperação 
da Áreas de Proteção e Recuperação dos Mananciais), tais como obras de saneamento, 
atividades de lazer e educação ambiental e iniciativas econômicas não impactantes e 
compatíveis com a conservação ambiental da área, como ecoturismo e produção vegetal. 

Eixo 3. Desenvolvimento Sustentável: Amargosa crescendo no ritmo do Brasil 
Após 25 anos de estagnação, a economia brasileira voltou a crescer, no início do século XXI. Isso 
só foi possível após o governo do presidente Lula. Atualmente, mesmo com toda a crise 
internacional, o Brasil continua num processo de crescente desenvolvimento com a presidente 
Dilma. Isso só foi possível porque o Partido dos Trabalhadores rompeu com a política conservadora 
implementada pelos governos anteriores. 

Em Amargosa, o processo de desenvolvimento local construído nos últimos sete anos tem a marca 
do Partido de Lula e Dilma. Com a vontade e a disposição política de continuar governando 
Amargosa, o Partido dos Trabalhadores e seus aliados, PV, PRB e PTN, se unem com a proposta de 
continuar melhorando as condições de vida do povo, aprofundando a democracia e reduzindo a 
desigualdade social.  

Comprometido com o projeto nacional dos presidentes Lula e Dilma, nosso programa de governo é 
totalmente voltado para o desenvolvimento com inclusão social e sustentável nas dimensões 
ambiental, econômica, social, política e cultural. Desenvolver, preservar, incluir é o lema que nos 
une e identifica com o governo dos presidentes Dilma e Lula. Para tanto, propomos: 

 

Desenvolvimento Rural Sustentável 

• Valorizar o campo como espaço de desenvolvimento e qualidade de vida, fortalecendo a 
agricultura familiar, visando à ampliação da produção de alimentos; 

• Planejar e promover o zoneamento das atividades agropecuárias no município conforme os 
objetivos estratégicos do desenvolvimento rural sustentável e socialmente inclusivo; 

• Continuar apoiando o uso de novas tecnologias sustentáveis e agroecológicas, a exemplo dos 
Quintais agroflorestais, Sistemas agroflorestais e Programa Agroecológico Integrado 
Sustentável – PAIS, estimulando a diversificação na matriz produtiva e sua adoção pela 
agricultura familiar em Amargosa; 

• Apoiar a agregação de valor, a diversificação e a ampliação da produção de alimentos da 
agricultura familiar, visando à segurança alimentar e ampliando suas exportações no 
município; 

• Promover a autonomia econômica, social e política das mulheres e acesso igualitário às 
políticas públicas; 

• Criar uma política especifica para a juventude rural; 

• Garantir apoio, firmando parcerias com ONGs e as entidades responsáveis, para a 
regularização ambiental, averbação de reserva legal nas propriedades rurais no município de 
Amargosa; 

• Apoiar, fortalecer e ampliar o cooperativismo da agricultura familiar, atualmente 
representada pela COOAMA; 
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• Continuar com o processo de capacitação de tecnologias com viés agroecológico, dando 
ênfase aos cultivos alimentares e a diversificação da produção com baixo impacto 
ambiental; 

• Capacitar as Organizações da Sociedade Civil com demais órgãos da administração pública 
do município de Amargosa para ter acesso a recursos de projetos e receber os benefícios dos 
programas voltados ao fomento da produção agropecuária, das atividades voltadas ao 
desenvolvimento da agricultura familiar, do abastecimento alimentar, verticalização da 
produção, aquisição de patrulhas mecanizadas e para os programas de apoio à preservação 
dos recursos naturais e meio ambiente; 

• Fortalecer os processos de comercialização da produção da agricultura familiar, tendo em 
vista o abastecimento alimentar da população, as aquisições institucionais para a 
alimentação escolar por meio de gestão direta do governo municipal (PPA, PNAE e outros) 
e para ampliação dos pontos de vendas de produtos de qualidade; 

• Articular apoio às ações de desenvolvimento do ecoturismo, compatibilizando a participação 
e os diversos interesses das populações rurais das áreas a serem visitadas com a proteção do 
meio ambiente; 

• Ampliar as políticas que garantem às mulheres acesso aos recursos naturais e econômicos, 
valorizando seus saberes tradicionais associados à sustentabilidade e à preservação do meio 
ambiente; 

• Continuar fortalecendo o processo de verticalização da produção, através de projetos que 
fortalecem o sistema cooperativista, tendo a COOAMA como principal parceira; 

• Instituir um programa destinado aos agricultores de Amargosa para construção de aguadas, 
garantindo por parte dos interessados a recuperação e conservação de nascentes; 

• Fortalecer a Secretaria de Agricultura do Município, com a expansão da assistência técnica a 
todos os agricultores familiares de Amargosa, reforçando o trabalho desenvolvido pela 
EBDA e CEPLAC no município; 

• Estabelecer na Feira Livre de Amargosa um espaço destinado a agricultores de Amargosa 
para a comercialização dos produtos com a certificação agroecológica solidária; 

• Garantir o trabalho de manutenções de estradas municipais e a abertura de novos caminhos, 
para fortalecer a agricultura familiar de Amargosa e região; 

• Estabelecer a Educação no Campo como alternativa real de fortalecer o meio rural no 
processo educativo, respeitando a sua cultura, valorizando seus saberes tradicionais, 
possibilitando assim a sustentabilidade, a preservação do meio ambiente e a permanência do 
homem e da mulher no campo; 

• Buscar apoio do governo do estado para resolver definitivamente a demanda por 
abastecimento de água na zona rural com a implantação de sistemas simplificados de 
abastecimento de água e nas áreas mais secas do município, além da construção de cisternas 
produtivas, como forma de garantir a produção e a segurança alimentar; 

• Incentivar a produção de alimentos beneficiados de acordo com as Boas Práticas de 
Fabricação determinadas pela legislação vigente; 

• Apoiar a criação de cooperativas ou associações para a reciclagem de plásticos, vidros, papel 
e outros; 

• Promover a regularização fundiária para os agricultores familiares e moradores da zona rural 
com renda familiar de até três salários mínimos, como forma de assegurar a garantia legal de 
posse e inclusão em programas de melhoria de infraestrutura habitacional; 
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• Buscar apoio para ampliação da cobertura do Programa Luz para Todos como forma de 
facilitar o acesso das comunidades rurais ainda não contempladas à energia elétrica; 

• Promover campanhas junto com a EBDA para ampliação do número de agricultores 
familiares habilitados ao PRONAF; 

• Delimitar/viabilizar a área do distrito industrial de Amargosa, objetivando centralizar a 
produção industrial e agroindustrial do município; 

• Criar/implementar medidas municipais de atração de indústrias para o município; 

• Articular/apoiar  a realização de capacitações e treinamentos nas áreas de mecânica e 
construção civil para jovens e adultos em parceria com órgão da estrutura pública estadual; 

• Apoiar/realizar anualmente a feira da agricultura familiar juntamente com a exposição 
agropecuária de Amargosa – BA, promovida pela COOAMAR; 

• Estruturar/Melhorar  o espaço de comercialização de animais vivos na área localizada 
próxima a feira livre, adequando-o aos princípios de higiene e bem-estar animal. 

 

Segurança Alimentar e Nutricional 

• Apoiar a Cozinha comunitária que está em fase de instalação em Amargosa, em parceria 
com o governo federal; 

• Articular um amplo Programa Integrado de Segurança Alimentar e Nutricional com a 
política de inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento econômico 
sustentável;  

• Continuar apoiando integralmente o programa de merenda escolar desenvolvido atualmente 
pela Prefeitura de Amargosa, com refeição diferenciada, visando atender as necessidades 
nutricionais das crianças matriculadas nas escolas municipais em todas as regiões do 
município; 

• Ampliar o acesso da população de baixa renda a alimentos de qualidade; 

• Ampliar o Programa de Hortas Comunitárias, com a tecnologia social denominada de 
Produção Agroecológica Integrada Sustentável – PAIS, com assistência técnica para as 
comunidades;  

• Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores com fins produtivos e 
oferecer apoio técnico e logístico aos investimentos; 

• Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos públicos como mercado municipal e 
a feira livre; 

• Estimular a criação de hortas nos espaços públicos com o objetivo de realizar atividades 
educativas para os alunos da rede municipal; 

• Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos; 

• Realizar uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar; 

• Implantar o Sistema Municipal de Segurança Alimentar Nutricional, em consonância com as 
diretrizes nacional da Política de SAN, com criação de Lei Municipal de SAN, Conselho e 
integração de programas, projetos e ações já instituídos no município. 

 

Geração de Trabalho e Renda 
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• Buscar apoio do Ministério e da Secretaria de Ciência e Tecnologia para estímulo à inovação 
e ao desenvolvimento tecnológico, apoiando especialmente as pequenas empresas, 
encubadas pela Universidade Federal do Recôncavo da Bahia e IFBAIANO, a exemplo de 
extração de óleos essenciais ou através da verticalização da produção; 

• Dar prioridade para as ações do PAC (Programa de Aceleração do Crescimento) no 
município, como alternativa de geração de trabalho e renda; 

• Aprimorar o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda no município de Amargosa; 

• Centralizar as ações voltadas para o desenvolvimento local sustentável e solidário, 
articulando uma Incubadora de Empreendimentos Econômicos Solidários, os Bancos do 
Brasil, Nordeste e Caixa Econômica, criando também um portal de Negócios Solidários, 
Núcleo de Tecnologia Social e o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda; 

• Implantar a Rota da Cachaça/Farinha/Mel/Carne do Sol/Derivados de leite de Amargosa, 
visando fomentar a economia familiar, valorizar a cultura local e incentivar o turismo na 
cidade; 

• Criar programa de estímulo à instalação de condomínios empresariais, visando à redução de 
custos e, consequentemente, atrair novas indústrias e potencializar o parque local; 

• Continuar a implantação da rede de telecentros públicos voltados para a inclusão digital, 
especialmente da juventude; 

• Apoiar a política de microcrédito dos Bancos Oficiais para pequenos empreendedores;  

• Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, comercialização, 
compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e cooperativas nos diversos setores 
da economia, em políticas desenvolvidas pelas Secretarias de Agricultura e Assistência 
Social;  

• Fomento ao primeiro emprego através da criação de incentivos fiscais de âmbito municipal 
aos empregadores;  

• Captar projetos estruturantes no âmbito industrial, objetivando a geração de emprego e renda 
para o município; 

• Dialogar permanentemente com a ACIAPA e Sindicatos de Comerciários, objetivando 
buscar medidas para impulsionar o comércio local; 

• Solicitar ao Governo Estadual a implantação em Amargosa do Ponto Cidadão, posto 
avançado do SAC para emissão de documentos essenciais ao exercício da cidadania - 
Antecedentes Criminais, Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Cadastro de Pessoa 
Física – CPF. 

 

Economia Solidária 

• Criar um marco legal para a Economia Solidária no âmbito do município, dotando a 
Secretaria de Agricultura e a Secretaria de Assistência Social de um espaço Institucional da 
Economia Solidária, vinculando-o às áreas de desenvolvimento econômico ou trabalho e 
renda; 

• Buscar apoio dos Bancos oficiais para o financiamento dos programas de incentivo e de 
crédito aos empreendimentos econômicos solidários; 

• Instalar um Centro Público de Economia Solidária, com espaço de assistência, capacitação, 
incubação e desenvolvimento de tecnologias sociais e/ou assistidas; 
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• Promover Espaços de Comércio Justo e Solidário, para a comercialização dos produtos da 
Economia Solidária, principalmente em locais de grande circulação, a exemplo da feira livre 
de Amargosa; 

• Organizar o comércio informal de ambulantes de Amargosa; 

• Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede de economia 
Solidária com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços. 

 

4. Amargosa com gestão pública ética, eficiente, democrática e transparente. 
A Participação Cidadã constitui elemento imprescindível à gestão pública eficiente, ética, 
democrática e transparente, seja qual for a esfera de governo. Tal participação deve ser incorporada 
ao dia a dia da gestão pública não apenas de modo simbólico, mas enquanto um efetivo método de 
trabalho cotidiano. 

Seguindo a experiência iniciada no governo Valmir Sampaio, será garantido maior aprimoramento 
ao PEGADAS (Plano Popular de Gestão e Afirmação Democrática por uma Amargosa Sustentável) 
e ao CONFIAR (Conferência Integrada de Amargosa), como ferramentas de levantamento das 
efetivas demandas da sociedade Amargosense. O avanço obtido com a criação da Casa da 
Cidadania, local onde 17 Conselhos participam da democratização da gestão pública local, será 
mantido, promovendo também continuidade na capacitação dos diversos atores da sociedade civil e 
do poder público para exercitar o controle social da gestão dos serviços implementados. 

Para tal empreitada, será necessária uma ampla ação pedagógica de participação cidadã, que 
possibilita à população o efetivo exercício da democracia ativa no fortalecimento das esferas 
públicas e na construção de uma nova cultura política. Escolas, associações, sindicatos e grupos 
informais gozarão de espaços para apresentar suas demandas e sugerir melhorias que impactem 
diretamente em sua realidade e nos rumos do município.  

Nosso compromisso maior é, além de abrir canais efetivos de participação social, incentivar 
incansavelmente a participação da comunidade na gestão municipal sob diversas formas. Somente 
assim serão desenvolvidos os valores de solidariedade, justiça, união, respeito ao outro, tolerância, 
humildade, esperança e disponibilidade à mudança como elementos de uma ética que deve estar na 
base das ações de educação para a cidadania, expurgando-se assim a cultura clientelista e 
avançando rumo a uma democracia participativa. 

Cabe frisar aqui que há uma clara articulação entre as ações participativas e a modernização 
administrativa e reforma do Estado no plano local. Pretendemos que toda a Prefeitura se empenhe 
na constante melhoria da produtividade, buscando de forma participativa um novo modelo baseado 
em um programa de gestão eficiente e eficaz. Os munícipes, coletivamente organizados ou de forma 
isolada, poderão interagir com o poder público através de canais como ouvidoria, caixas de 
sugestões, reuniões setoriais etc.  

Para isso, são muito importantes iniciativas que tenham como objetivo agilizar e qualificar o 
atendimento, descentralizar os postos de informação, e disseminar o uso da Tecnologia da 
Informação e da internet como meio de interação com os munícipes. 

Nosso compromisso é realizar uma administração transparente, eficiente e democrática, capaz de 
incorporar efetivamente a participação dos cidadãos, permitindo maior controle social sobre a 
prestação do serviço público e as ações realizadas, para tanto propomos: 

 

Participação Cidadã 
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• Utilizar o Plano Diretor Municipal enquanto ferramenta da macro gestão das ações a serem 
implementadas ao longo do mandato, garantindo sua constante avaliação e readequação, 
quando necessário; 

• Continuar realizando o Plano Popular de Gestão e Afirmação Democrática por uma 
Amargosa Sustentável – PEGADAS (instrumento diagnóstico inovador e pioneiro de 
planejamento participativo que o governo municipal de Amargosa utiliza para orientar todo 
o seu trabalho, no processo de desenvolvimento sustentável municipal); 

• Monitorar e avaliar, participativamente, a implementação das ações do PEGADAS 
(planejamento participativo) nas Leis Orçamentárias Anuais, através  da realização 
periódicas de audiências publicas; 

• Ampliar o acesso à informação sobre os gastos públicos, através da publicização dos atos do 
governo no site oficial da prefeitura; 

• Realizar campanhas informativas que sensibilizem e estimulem o acesso da população às 
informações, dados e atos do governo; 

• Criar o “Conselho dos Conselhos”, constituído pelos presidentes dos conselhos municipais, 
com atribuições de supervisionar, avaliar e propor políticas, considerando os planos 
elaborados de forma participativa pela sociedade (PEGADAS, PPA, LDO, etc); 

• Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar audiências 
públicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir temas; 

• Continuar desenvolvendo processos de formação continuada para conselheiros, conselheiras 
e lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação sobre o funcionamento do poder 
público e das especificidades da administração municipal; 

• Implantar experiências de mutirão como forma de qualificação e apropriação dos espaços 
públicos; 

• Desenvolver ações de participação cidadã no conjunto do governo; 

• Estimular a participação das crianças e dos jovens, a partir das escolas, no desenvolvimento 
da gestão e nas decisões que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e 
fortalecendo sua consciência de cidadania; 

• Criar e manter canais de diálogo permanente com a comunidade religiosa; 

• Construir uma pauta de ações e serviços por meio dos quais as comunidades religiosas 
possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administração municipal; 

• Estabelecer uma política de cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura para 
realização de eventos ou celebrações da comunidade religiosa; 

• Aproveitar melhor a atuação social das comunidades religiosas, articulando-a com a 
estrutura de atendimento social da administração; 

• Implantar o conselho de desenvolvimento econômico e social, com a participação dos 
setores produtivos e das organizações da sociedade civil. 

 

Modernização Administrativa 

• Aprimorar o sistema de atendimento ao cidadão (Pro-cidadão) via telefone e internet, 
garantindo o acompanhamento adequado da solicitação do munícipe e com prazos pré-
definidos para a execução do serviço; 
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• Priorizar a implantação da gestão intersetorial entre as diversas secretarias do governo, 
através da Secretaria de Articulação Institucional e Intersetorial, redefinido o papel das 
secretarias do Governo e Administração; 

• Revisar o plano de cargos e salários dos servidores municipais, com vistas a fortalecer a 
política de valorização salarial, dentro das possibilidades do município;  

• Continuar a política de ingresso no serviço público, de forma democrática, através de 
concursos públicos; 

• Implantar a Mesa de Negociação Permanente com o Sindicato dos Servidores, adotando 
instrumento normatizador e regulador da relação do governo com o funcionalismo; 

• Institucionalizar um programa de formação continuada para os servidores públicos, 
promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da qualificação e no 
desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituição de um quadro permanente de 
gestores públicos; 

• Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na implantação e na 
avaliação das ações realizadas; 

• Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as ações do governo, onde cada 
secretaria incorpore esta ferramenta de gestão na sua prática diária; 

• Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e concretude das ações 
estabelecidas no Plano de Governo; 

• Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperação e articulação das 
diferentes áreas e definindo com clareza os escopos e atribuições de cada uma delas; 

• Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os servidores, com 
investimento em capacitação e na qualificação profissional, sempre com vistas à melhoria da 
qualidade do serviço prestado; 

• Criar nova estrutura organizacional que dê conta das especificidades do Programa de 
Governo e que diminua os níveis hierárquicos, garantindo que as decisões fluam mais 
rapidamente dentro da máquina administrativa; 

• Implantar um processo de mudança da cultura organizacional, visando romper com as 
posturas e procedimentos burocráticos e estimular novas atitudes do servidor, com ênfase na 
reflexão sobre o trabalho de integração das diferentes áreas da Prefeitura e na capacitação 
para as ações transversais que articulem essas áreas; 

• Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das ações do governo, baseados na 
metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das 
definições orçamentárias. 

• Implantar a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicação direta entre o cidadão e a 
Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os munícipes em reclamações sobre os 
serviços prestados ou por solicitações não atendidas; 

• Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informação na busca de agilidade, simplificação das 
tarefas, redução de custos das operações e prestação direta e transparente de serviços e 
informações aos munícipes; 

• Construir o centro administrativo que possibilite a centralização de secretarias, com intuito 
de promover ainda maior integração setorial e rápida utilização de serviços públicos 
municipais, que estarão dispostos num mesmo lugar. 

 


