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Observa-se, neste ponto, a necessidade de analise critica da Lei de

Ordenamento do uso e da ocupacao do solo de ja aprovada pela
Camara Municipal, mas ainda néo sancionada por sua exceléncia o

Prefeito de Salvador, que prioriza os grandes empreendimentos sem



considerar as necessidades de preservacdo ambiental, de seguranca,

ventilacdo da cidade, contrariando arquitetos e técnicos.

1. APRESENTACAO

E chegado um tempo em que a renovacdo politica se faz necessaria para que
possamos resguardar a essencialidade do humano e a sensibilidade social,
componentes fundamentais para que a democracia em sua plenitude se instale em

nosso Pais, em nosso Estado e em nosso Municipio.

Nesse momento de crise ética, politica, econdmica e espiritual, estamos
apresentando as linhas gerais do Programa de Governo Municipal de Salvador-Ba,
que o candidato a prefeito Pastor Sargento Isidério junto com seu vice-prefeito,
Bassuma, e os partidos da coligacédo, intitulada "Agora é a vez do povo", PDT, PROS,
PMN, PRP e o PSL, tém a perspectiva de organizar estrategicamente, agir
operacionalmente e gerir competentemente o municipio de Salvador, frente as
dificuldades estruturais existentes, humanizando a gestéo publica, na perspectiva de
nossa cidade tornar-se socialmente justa, economicamente viavel e ambientalmente

correta.

Socialmente justa porque ndo ha sustentabilidade ambiental sem considerar a
guestdo social.Salvador se destaca como uma cidade de contrastes e excluséo
social e racial, frutos de uma formacéo politica que ndo privilegiou, ao longo dos
tempos, 0s que mais necessitavam. Uma cidade socialmente justa se constréi com a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, com a diminuicdo das diferencas

sociais e com politicas publicas favorecendo a area social.



Economicamente viavel, pois iremos proporcionar o0 acesso a ciéncia e a tecnologia,
administrando e investindo o dinheiro publico de forma transparente, com total

intolerancia a corrupcao.

Ambientalmente correta implica ter o compromisso com a protecdo e a educacéo
ambiental, com o uso controlado dos recursos naturais, a reducdo e destinacao final
adequada dos residuos solidos, compreendendo a importancia da reciclagem no

campo ambiental, econémico e social.

Por isso, a importancia do cidaddo, ndo sO escolher seus representantes, mas
também fiscalizar, durante todo o mandato, como esta sendo administrada a cidade,

supervisionando e avaliando a tomada das decisdes administrativas.

2. Objetivos e Principios de Atuacédo do Governo

Objetivos Centrais do Governo

* Ampliar parcerias e investimentos para expandir a oferta da educacéo, em
tempo integral, além do Programa Mais Educacdo, do Governo Federal,

tendo como referéncia os CIEPS.

« Evoluir continuamente na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos

servicos publicos municipais.

» Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da

cidade.

» Proporcionar maior igualdade de oportunidades para os jovens e criancas do

municipio.

* Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia de

Salvador.



Tornar Salvador uma cidade cada vez mais integrada do ponto de vista

urbanistico e cultural.
Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.

Reduzir drasticamente os niveis de violéncia urbana, se possivel integrando
a guarda municipal aos equipamentos de seguranca do Estado, e ou ainda
se necessario, buscar dialogo para acordo de Paz, envolvendo os poderes
publicos num amplo compromisso de combate as drogas, através da criacdo
de reais oportunidades de trabalho de profissionalizacaode todos os homens

e mulheres envolvidos na cadeia do trafico e distribuicdo de drogas.

Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios, ndo apenas
competitivo, mas também solidario na perspectiva do crescimento

econdbmico sustentavel.

Principios de Atuac&do do Governo

Assegurar uma gestado profissional dotada de instrumentos eficazes de
planejamento, incentivo e acompanhamento para toda a maquina

administrativa.

Adotar acultura da paz, da solidariedade e da Humanidade como lema de
gestao publica.

Gabinete Itinerante: O prefeito e equipe vao despachar utilizando Prefeituras
de Bairros j4 existentes, que serdo ampliadas para outros Bairros da
Cidade,com novos programas, melhorando ainda mais o atendimento as
comunidades, implantando SACs em parceria com o Governo do Estado.
Aumentar o atendimento social, com a presenca de Psicélogos, Assistentes
Sociais e Juridicos, visando a orientagdo de familiares daqueles que tenham
sofrido qualquer tipo de trauma, violéncias, intolerancias religiosas ou de
outras espécies, drogas, abusos sexuais, pedofilias, homofobia, racismo e

etc.

Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais,

estaduais e federais, visando reduzir toda forma de desperdicio.



Garantir que os servigos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo

padrao de qualidade em todas as regides da cidade.

Aproveitar o desenvolvimento tecnologico em prol dos servicos ao cidadao e

da eficiéncia dos processos da administracdo municipal.

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, através de

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo.

3. Propostas de Governo

3.1.1-Eixo 1

Gestdo democratica mais humanizada e intolerante a corrupcéo

3.1.1 - FINANCIAMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO

DIRETRIZES:

Investir na capacitacdo técnica e politica permanente dos agentes politicos e
servidores publicos dos poderes executivo e legislativo municipais,
conjuntamente com os demais municipios da RMS (Regido Metropolitana de
Salvador), através de parcerias com a Universidade Estadual — UNEB e
Escolas Técnicas Federais.

Buscar linhas de crédito e financiamento consorciadas ou ndo, com vistas a
equipar fisica, técnica e instrumentalmente as Administracdes Municipais, de
forma a ndo s6 garantir melhores condicbes de trabalho e producdo dos
técnicos, como também maior eficacia e agilidade das respostas as
comunidades atendidas.

Criacdo do Fundo de Investimentos em Operagdes Urbanas Consorciadas,
vinculado a Secretaria Municipal especifica do desenvolvimento urbano do

municipio, para financiamento:



v'"No ambito municipal, dos projetos de iniciativa de pessoas juridicas de
direito publico ou privado, nas éareas previstas no Plano Diretor, em
especial, na cultura, esporte e lazer.

v"No ambito metropolitano, para financiamento das Operactes
Metropolitanas Consorciadas e fomento de novas centralidades urbanas
nas areas de defesa do patriménio histérico-cultural e ambiental.

Receitas do Fundo: transferéncia do Orcamento Geral do Municipio; recursos

nao onerosos do Ministério das Cidades; auxilios, subvencbes e outras

contribuicdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

etc.

Implementar a gestdo integrada do saneamento ambiental, através da

inclusdo nas atribuicdes da SANASA (Sociedade de Abastecimento de Agua

e Saneamento), a gestao (operacéo e cobranca de taxas) da coleta e destino

dos residuos sélidos, além de 4gua e esgoto.

Implantar politicas voltadas para os problemas enfrentados pelos idosos,

investindo em questdes ligadas ao fenbmeno populacional do

envelhecimento.

Arrecadar fundos para manutencao e aprimoramento de clubes que abriguem

e proporcionem atividades aos idosos, através de formas de arrecadacao

proveniente de fundos administrados pelo governo, que possam financiar o

bem-estar dos idosos.

Implementar Politicas Publicas com vistas de a geracdo de renda para as

comunidades economicamente desfavorecidas, com prioridade para a

juventude.

Implementar formacéao técnica e profissionalizante de cursos de curta duracao

atraves dos Institutos Federais de Educacéo.

3.1.2 - COMUNICACAO COMO DIREITO DO CIDADAO

DIRETRIZES:

Fazer um levantamento (diagnéstico) sobre quais sdo 0s meios de
comunicacao existentes nas comunidades e dentre eles quais seriam 0s mais

adequados para servir como instrumento de comunicacéo local.



Organizar cursos e oficinas de capacitacdo para o uso da comunicacao
(exemplo: jornal, radio, video, cartaz, internet).

Promover treinamentos para elaboragdo de projetos para captagdo de
recursos.

Ocupar espacos nos meios de comunicagdo local (ndo sé os comunitarios),
através de entrevistas, depoimentos, sugestdes e até com programas
préprios produzidos por alguma entidade popular ou equipes de comunicagao
da propria populacéo.

Promover inser¢des nos meios de comunicacdo que tenham por tema a
educacao contra a intolerancia de qualquer espécie.

Estabelecer parcerias entre 0s meios de comunicacao e a seguranca publica
para promover a cultura da paz.

Realizacdo de campanhas educativas pelos diferentes tipos de midia,
abordando a diversidade étnico-racial brasileira.

Ampliacéo e fortalecimento das Radios Comunitarias, sempre com
autorizacdo dos 6rgaos competentes e buscar a legalizacdo das atuais que
vivem na clandestinidade por serem instrumento de comunicagao social e de
formacao de profissionais para atuar na area de comunicagao social como
radialistas, comentaristas, etc. ( VER A QUESTAO DA LEGALIDADE, OU
SEJA AUTORIZACAO DA ANATEL)

Reconhecimento e respeito aos direitos humanos como principio da politica

de comunicacéo.

3.1.3- DEMOCRACIA E CIDADANIA

DIRETRIZES:

Aperfeicoamento de Comissdes e Conselhos de Bairros.
Centralizagéo e otimizagédo da Ouvidoria em todos os 6érgdos municipais.

Incentivar a participacéo e o controle da sociedade civil organizada na

execucgao do orgcamento municipal.



Execucédo do Projeto Cidades Digitais em convénio com o Governo Federal.
REPETIDO

Capacitacéo para a formacao do gestor municipal mirim.
Criacdo da Comisséo de Etica Municipal.

Incentivar a participagéo e o controle da sociedade civil organizada na

execucgao do orcamento municipal.

e Promover a participacédo da populacdo no controle dos processos que afetam
direta ou indiretamente suas vidas através da seguinte metodologia:

e Oferecer cursos e oficinas aos diversos segmentos da populacéo, de forma a
atingir pessoas de todos os niveis de escolaridade que tenham interesse em
conhecer e compreender os diferentes aspectos da realidade da populacao
em que se insere e, assim poder participar de sua transformacao.

e Reconstruir na populacdo o sentimento de comunidade, de pertencimento no
bairro, na cidade, em seu estado, no pais; a compreensdo de que é afetada
por decisbes quer sejam locais, regionais ou nacionais; e a percepcao da
importancia da unido de interesses comuns na formulacdo de propostas de
transformacao da realidade da populagéo na qual se insere.

e Incentivar e ampliar os BOMBEIROS CIVIS, estimulando e capacitando
servidores publicos, municipais, para o voluntariado nos momentos de crises,
sofrimentos, excecdo ou calamidade publica.

e Envolver agentes do terceiro setor, conselheiros locais e individuos
interessados em promover o empoderamento da populacdo na participacao
das decisdes tanto de ambito local, regional, estadual ou nacional.

e Organizar e promover atividades de sensibilizagdo, informacéo,
conscientizacdo sobre as diferentes realidades e sobre direitos e deveres,
reflexdo, discussédo e proposi¢des, junto aos mais variados segmentos da
populacao (vizinhanga, comunidade, associagoes, entidades de classe, meio

académico, grupos de trabalhadores, escolas, clubes, etc.

3.1.4 - ORGANIZACAOECONOMICA EADMINISTRATIVA



DIRETRIZES:

« Compromisso com a TRANSPARENCIA E TOLERANCIA ZERO A
CORRUPCAO NA ADMINISTRACAO.

« Fazer convite formal as Autoridades do MINISTERIO PUBLICO,TRIBUNAIS
DE CONTAS, POLICIA FEDERAL, IMPRENSA E OUTROS ORGAOS DE
CONTROLE E TRANSPARENCIAexistentes, para participarem orientando
nas Licitacbes, Contratos e outras agbes que envolvam DINHEIRO
PUBLICO,garantindo assim intolerancia a corrupgao.

* Dar inicio a um processo de melhoria continua da gestdo, voltada para

resultados e reducéo de custos.

» Dar prioridade a programas e acfes que aumentem a eficiéncia do gasto
publico, mediante reducdo dos desperdicios, adequacdo das estruturas
organizacionais e elevacdo da qualidade e da produtividade dos servigos

publicos.

+ Desenvolver agbes que possibilitem a transparéncia das atividades
institucionais, de modo a viabilizar a implantacdo do controle, pelos cidadéos-

clientes ou usuéarios, do desempenho dos 6rgaos publicos.

* Formular, divulgar e incentivar acdes voltadas para o aperfeicoamento
organizacional e institucional, segundo os principios da nova administracdo

publica.

+ Adotar uma estratégia onde serdo destacados a valorizacdo do servidor e 0
reconhecimento do seu desempenho, como requisito indispensavel ao seu
engajamento no esforco de mudanca, aproveitando estes efetivos para os
CARGOS DE CONFIANCA.

+ Estabelecer compromissos de resultados, entre 0s secretarios,
superintendentes, diretores e seus respectivos servidores,explicitando
objetivos, acdes e estratégias, acompanhados de indicadores que permitam o
controle do desempenho, a orientacdo da alocacéo dos recursos disponiveis

e a verificagdo do cumprimento de cronogramas.



Instituir sistema de reconhecimento publico de iniciativas inovadoras, por
parte dos servidores. A toda medida voltada para a valorizagdo dos
servidores, seja mediante capacitacdo ou reconhecimento do seu empenho
nos resultados alcancados, sera dada relevancia. As iniciativas criadoras, por
parte dos servidores, implementadas a bem do servico publico com

qualidade, sera demonstrado reconhecimento publico.

Instituir sistema de avaliacdo do desempenho dos servidores por resultados

(metas e indicadores) e por indices de satisfacdo dos clientes ou usuarios.

Implantar e acompanhar pesquisa sobre niveis de expectativa e de satisfacao

dos municipes em relacdo aos servidores Publicos de Salvador.

Concluir a integracao da rede de dados em fibra dptica.

Criar o Observatério de Desenvolvimento Econdmico, visando coletar,
analisar e organizar informacdes e estatisticas sobre as atividades

econbmicas do Municipio.

Implementar o programa universitario empreendedor, visando estimular
recém-formados a abrir o proprio negécio, além de encaminhamentos para

programas de trainee em empresas locais e regionais.

Criar a Secretaria Municipal de Prevencdo, Socorro e Tratamento de
Substancias Psicoativas, com olhar especial para a Infancia, Adolescéncia e

Juventude, observando as Legislacfes Pertinentes.

3.2.1-Eixo0 2

Desenvolvimento Social e Afirmacéo de Direitos e Deveres

3.2.1 —=EDUCACAO

DIRETRIZES:

Propor que a escolha do Secretario da Educacéo seja realizadapor consulta

publica, pelos profissionais da educacdo e da sociedade civil organizada,



escolnendo o melhor quadro, comprometido com a Transparéncia e
competéncia na gestdo da pasta, resguardando os Principios Etico e
Meritocratico.

Buscar parceria com o Estado, e didlogo com os Profissionais da Educacao
para implantar Escolas Municipais com nivel de exceléncia do ensino e
desenvolvimento de valores como respeito e disciplina para a vida de
sociedade.

Promover a implementagédo da escola integral, com referéncia nos Centros

Integrados de Educacéo Publica (Cieps), construidos por Leonel Brizola.

Melhorar a qualidade do ensino e buscar a equidade na Rede Municipal de
Ensino, independente das suas condi¢des social, econémica, étnico-racial e
cultural da populagéo.

Aumentar o investimento na educacao infantii com a ampliacdo de vagas
pautadas no continuo crescimento da qualidade, com garantia da oferta a
todas as criancas de quatro a cinco anos e ampliacéo na faixa de zero a trés

anos.

Promover uma Gestdo PedagoOgica baseada nos quatro pilares da
Educacéo, segundo os conceitos do Relatério para a UNESCO, da Comissdo
Internacional Sobre Educacdo para o Século XXI, enfatizando a
responsabilidade na edificacdo de um mundo mais solidario, mais humano e
ético.

Inserir no curriculo da escola a pauta sobre valores e principios, que

propiciem ao educando a sua real participacdo na sociedade.

Fomentar a cultura de paz nas escolas, com referéncia da qualidade

pedagogica e disciplina do colégio militar.

Apropriar o valor da Escola como geradora de cultura e ndo so6 de
aprendizagem de conteudo.

Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicagao, juntamente
com a formacg&o permanente e a valorizagdo dos educadores, a reorientacao
curricular e os métodos de avaliacdo como aspectos indissociaveis do

processo educacional.



Construir escolas para eliminar o déficit de vagas, visando atender a

demanda do ensino pré-escolar e fundamental.

Reorganizar as orientagdes para a construcao do Plano Politico Pedagadgico,
de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes das
escolas.

Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre tematicas
de seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de

transito e outras.

Disponibilizar espago de leituras (Bibliotecas), como centro de recursos do
processo da aprendizagem e da cultura, nas escolas.

Assegurar 0 acesso a educacao inclusiva das Pessoas com Deficiéncia para
garantir a aprendizagem de todos os alunos na escola regular, fortalecer a
formacdo dos professores e criar uma boa rede de apoio entre alunos,
docentes, gestores escolares, familias e profissionais de salude que atendem

as criancas com Deficiéncia.

Propor Projetos de formacdo humana, capacitacdo profissional e inser¢cao no

mercado de trabalho das Pessoas com Deficiéncia.

Fortalecer a gestdo democratica da educacdo garantindo a articulagdo com a
sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educacédo e dos

conselhos escolares.

Valorizar os profissionais da educacdo com a andlise e revisdo dos Planos de

Cargos e Salarios.

Fortalecer as relacdes entre as instituicdes de Educacao Infantil e as familias
e/ou responsaveis pelas criangas de 0 a 5 anos matriculadas nestas
instituicoes.

Implantagdo do projeto CAMARAMIRIM realizado em diversas camaras
legislativas do pais. O projeto, a cada dois anos elegera nas escolas de
Salvador 43 alunos que atuardao como vereadores, acompanhando de perto o

dia a dia da Camara e, inclusive, sugerindo melhorias para a cidade



Buscar garantir que pelo menos 95% das criangas com 8 anos de idade
estejam alfabetizadas.

Buscar reducdo para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os

alunos do 4° e 6° ano.

Promover o acompanhamento psicopedagdgico de criancas e adolescentes
que tém Dificuldades de Aprendizagem, buscando fortalecimento e
aproveitamento das APAES.

Ampliar os recursos or¢camentérios do Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar para as criangas que frequentam as instituicbes de Educacéo Infantil,

com alimentacdo saudavel e adequada.

Buscar garantir que toda crianca de 0 a 3 anos, tenham direito a creche,
como direito social da populacéo infantil e de suas familias, fazendo parcerias
com Governos Estadual e Federal e Entidades Privadas Nacionais e

Internacionais.

Propor que haja critério na escolha e uso de brinquedos e materiais
pedagdgicos, na instituicdo infantil, pois estes definem formas de socializacao
e apropriagcédo da cultura, na formacao do pensamento das criangas.

Investir com responsabilidade e transparéncia os repasses de verbas
federais, pelo Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Béasica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao-Fundeb, para as creches
comunitarias, filantropicas e conveniadas a Prefeitura de Salvador e o

Programa Brasil Carinhoso.

Estabelecer acesso direto da educagéo com os profissionais da assisténcia
social e saude para avaliacdo das condi¢cdes da familia do aluno com
dificuldades na escola.

Reformar/construir as quadras poliesportivas das escolas publicas municipais.



3.2.2 - SAUDE

DIRETRIZES:

e Propor que a escolha do Secretario de Saude seja realizada por consulta
publica, pelos profissionais da saude e da sociedade civil organizada,
escolnendo o melhor quadro, comprometido com a Transparéncia e
competéncia na gestdo da pasta, resguardando os Principios Eticos e

Meritocratico.

* Buscar garantir e melhorar o acesso da populacdo a servicos de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencao
especializada.

« Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com expansao e adequacao de
unidades de pronto atendimento/UPA, de servi¢cos de atendimento mével de
urgéncia/SAMU de prontos-socorros e centrais de regulacdo, articulada as
outras redes de atencdo Basica.

* Buscar garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa e das Pessoas
com Deficiéncia e estimulo ao envelhecimento ativo e digno.

« Aprimorar a regulacdo e a fiscalizacdo da saude suplementar, com
articulacdo da relacdo publico-privado, gerando maior racionalidade e
gualidade.

»  Concluir o Hospital Municipal de Cajazeira e Construir o Hospital Especial da
Mulher em capacidade plena, com investimentos em recursos humanos,
equipamentos e permanente capacitacao.

* Ampliar o numero de Posto de Saude, e buscar garantir atendimento médico
adequado e humanizado, nos Postos de Saude ja existentes.

« Implantar a Central Avancada de Laboratdrios para exames gratuitos com
especialidades médicas, IMAGENS, RESSONANCIAS, TOMOGRAFIA, e
outros mais modernos.

+ Aumentar o nimero de equipes de saude da familia, atendimento domiciliar

e dos agentes comunitarios. Priorizando a atencdo basica e preventiva.



Desenvolver campanhas educativas, objetivando a Prevencdo ao Uso de
Drogas.

Articular politicas nas areas da educacao, saude e assisténcia social.
Aumentar a participacdo da populacdo em geral na pratica da atividade fisica
voltada para a saude e qualidade de vida, observando-se todas as faixas
etarias e géneros.

Valorizar e aperfeicoar os Planos de cargos e salarios dos servidores
publicos da area da saude com permanente capacitacao.

Atuar junto aos demais municipios da RMS no sentido de apoiar a
organizacdo do setor saude em toda a regido na expansao de servicos de
média complexidade, com fortalecimento de atencéo basica resolutiva local;
consaorcio metropolitano de saude.

Fortalecer a gestdo democrética e participativa da Saude, garantindo a
articulagdo com a sociedade civil, fortalecendo os conselhos de saude
(Conselho Municipal e Conselhos Locais).

Aumentar recursos municipais para a Saude compensando a baixa

cobertura de Atencéo Basica.
Ampliacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Fortalecer a Rede Cegonha componente Atencdo Bdésica, garantindo a
atencdo pré-natal e a vinculacao da gestante a maternidade de referéncia.

Garantir o profissional farmacéutico em todas as Unidades Basicas de

Saude, onde houver farmécia, durante todo o tempo de funcionamento.

Regularizar o sistema logistico na entrega de medicamentos nas farmacias

das Unidades Basicas de Saude.

Realizar projeto para acabar com as filas nas unidades de saulde,
reavaliando a forma de marcagdo de consulta especializada no Sistema
Vida, pois nem todos 0s usuarios possuem acesso a internet para consulta

do processo de marcacéo de consultas

Buscar garantir a expansdo da rede de Atencdo Psicossocial através da
implantagdo do CAPS lll, requalificacdo estrutural dos atuais CAPS
existentes, ampliagdo dos CAPS AD e infantis, buscando garantir leitos



psiquiatricos em hospitais gerais e 0 matricialmente como estratégia para as
unidades de Saude Mental na Atengéo Bésica;

Assegurar a implantacdo do programa de atencdo integral da saude da

populacdo com Albinismo no Municipio de Salvador

Aprimoramento das acdes do Centro de Controle de Zoonoses para
campanhas permanentes de educac¢do para guarda responsavel, com vistas
a ampliacdo do numero de esterilizacdes de cées e gatos de forma continua,
simultdnea e descentralizada em cada Distrito Sanitario, garantindo os
atendimentos veterinarios e pos-operatério com cadastramento e coleta 36

prévios para os animais semi-domiciliados, errantes e carentes.
Buscar garantir o funcionamento do Hospital Publico Veterinario.

Treinamento introdutdrio e educacdo permanente para profissionais da Rede

acerca dos fluxos, encaminhamentos e servicos em cada area de atuacgéo.

Descentralizacdo dos Agentes de Endemias do centro de controle de

zoonoses para distritos sanitarios de salvador.

Transparéncia e fiscalizacdo das funda¢des que mantém os contratos de

gestdo na area da saude com a prefeitura.

Articular a Saude com o Ministério Publico, Conselho da Crianca e do
Adolescente e Policia Militar no combate ao alcool, fumo e outras drogas a

criangas e adolescentes;

Criar politica de reinsercdo social com ampliacdo das Comunidades

terapéuticas.

Implementar a¢gfes sociais continuas a cada trés meses (vacinacao, feiras
de saude, atendimento de saude bucal, afericdo de pressédo e outras) em

todos os Distritos Sanitarios.

Convocar preparadores fisicos para irem as pracas para trabalhar a

prevencao das doencas.



Fortalecer as acbes dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate de Endemias em Salvador, e criar o Agente de Reciclagem os hoje

chamados de Catador de Lixo.

Buscar garantir insumos para o cuidado domiciliar de pessoas com
deficiéncia.
Fortalecer e estimular conselhos locais e distritais através da midia com

articulagdo de movimentos sociais.

Buscar garantir o cumprimento da lei municipal (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Saude) que estabelece que 50% dos cargos
comissionados deverdo ser ocupados por servidores do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Salvador, sendo incorporado nesta mesma lei o
graduado em Saude Coletiva na carreira do Sanitarista e que 0s gestores
das Unidades de Saude tenham no minimo 2 (dois) anos, mediante
avaliacdo de desempenho contemplando os trabalhadores, a comunidade

assistida pelos Conselhos locais e distritais de Saude.

Buscar as pesquisas que mapearam a anemia falciforme no Estado da
Bahia, uma doenca grave, tipica de negros e seus descendentes, a fim de
proporcionar meios de tratamento de tratamento e atencdo a saude desses

cidaddos no municipio de Salvador.

3.2.3 -SEGURANCA ALIMENTAR E CONSUMOE

CONSCIENTE

DIRETRIZES

Ampliar os Restaurantes Populares, em parceria com o governo federal e
Estadual, oferecendo comida balanceada e de qualidade a precos acessiveis

a populacéo.

Implementar amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e

Nutricional, articulando a politica de seguranca alimentar e nutricional com a



politica de inclusdo social, a economia solidaria e o desenvolvimento

econdmico.

Viabilizar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as

necessidades nutricionais das criangas matriculadas nas escolas municipais.

Ampliar o acesso da populacdo de baixa renda a alimentos de qualidade

através de parceria com fornecedores e produtores de géneros alimenticios.

Implementar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e

realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Promover cursos de capacitagdo no processamento de alimentos a fim de

criar renda para populacdes carentes.

Promover uma ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar, com

oficinas para a comunidade.

Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de seguranca

alimentar com foco na erradicacdo da pobreza do municipio.
Estimular o consumo consciente da populacao.
Promover, Organizar e Estimular a expansao das feiras livres.

Construir Mercados Municipais, e promover ampliacdo verticalizada de
Mercados Municipais, ja existentes, onde houver dificuldades de espacos.

Incentivar o desenvolvimento de alternativas cientificas e tecnoldgicas locais,
de baixo impacto ambiental, social e economicamente relevantes tanto na

area de producao quanto de consumo e disposicéo de residuos.

Rever procedimentos na administracdo municipal, eliminando desperdicios
em todos os setores sendo um exemplo de reducdo de consumo e

reaproveitamento de materiais.



3.2.4 - ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETRIZES:

+ Aperfeicoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda
federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em

situacao de vulnerabilidade.
* Fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

* Planejar as acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a
comunidade e entidades religiosas, independente de denominagdo ou
crenga,como parceiras na construcdo de uma sociedade com elevados

valores morais.

* Ampliar e aperfeigoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) para atender a demanda do municipio nas regiées de maior

vulnerabilidade.

* Implementar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situagdo de Risco
(CRPSR).

 Reducdo da pobreza absoluta em Salvador por meio da ampliacdo da
transferéncia de renda as familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia
(PBF) e do acesso aos servicos publicos de assisténcia social, saude,
educacao, emprego e renda e moradia.

» Assegurar a protecao social e integral as criancas e aos adolescentes cujos
direitos encontrem-se violados;

« Articular e ampliar as redes sociais, visando fomentar a eficiéncia e a
participacéo cidada.

* Implementar rede de educacdo e protecdo constante as criangas e jovens.
Combatendo a violéncia e as drogas, em criancas e jovens desprotegidos na
rua.

* Implantar programas formados por uma rede de educacéo integral, escolas
integrais, contra turnos e centros integrados de educacao, cultura, esporte,

ciéncia e profissionalizagao.



Ampliar as parcerias com o governo federal.

Buscar eliminar a constru¢do de moradias em &reas de risco.

Ampliar programas de insercdo das pessoas beneficiadas pelo Programa
Bolsa Familia para o mundo do trabalho e do empreendedorismo, tal como o
PRONATEC, do Governo Federal.

Ampliagdo da qualificagdo profissional dos adolescentes na modalidade
aprendiz (pés 14 anos).

Estimulo a economia solidaria e ampliacdo de cooperativas para reciclar
material coletado.

Ampliagdo dos espacos de convivéncia da terceira idade e dos Centros-Dia
para idosos.

Aprimorar os CRAS, CREAS existentes por meio de capacitacdo continuada
das equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito,
prevencdo de violacdes, participacdo popular e servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de criancas,
adolescentes, jovens e idosos. Garantir adequado dimensionamento das
equipes e equipamentos adequados, reformados e seguros.

Articular politicas da prefeitura na area da educacdo, saude, assisténcia
social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

Articular grupos de idosos que se disponham a repassar conhecimento e
vivéncias para as geracdes mais novas.

Oferecer apoio social, psicologico e juridico aos idosos em situacbes de
violagdo de direitos, como violéncia intrafamiliar, discriminacéo e situacao de
rua.

Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com os sistemas de
justica e seguranca publica.

Implementar programa Inter setorial de saude mental, trabalho, geragéo de
renda e assisténcia social para atendimento a populacéao de rua.

Fortalecer o combate ao trabalho infantil.

Promover campanhas educacionais de educacdo preventiva contra as
drogas.

Ampliar o numero de unidades de reabilitacdo para jovens em situacdo de

dependéncia quimica.



Ampliar abrigos para jovens que devem cumprir medidas socioeducativas
devidamente equipados para permitir a reinsercao social.

Ampliar o nimero de centros de atendimentos a mulher que sofre violéncia
domeéstica.

Aprimorar 0s servicos especializados para pessoas em situagcdo de risco,
como populacdo de rua, mulheres vitimas de violéncia, criangas e
adolescentes, homossexuais, lésbicas e travestis.

Reordenar os CREAS nas regionais, com equipes de referéncias
especializadas.

Ampliagdo da rede prestadora de servigos de acolhimento institucional, com
implantacdo de novos padrées de atendimento e de relacdo entre o governo
municipal e as entidades governamentais que considere: o custo dos
servicos, a qualidade do atendimento e a necessidade de supervisdo e
formacao continuada dos colaboradores.

Fortalecimento de parcerias com entidades ndo governamentais para
assegurar a universalizacdo do acesso a programas sociais exigidos pelo
atendimento personalizado ao usuério.

Implementacdo de centros de acolhimento a mulher vitima de violéncia,
mulheres com filhos, pessoas idosas e com deficiéncia, conforme legislacbes
especificas.

Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante estabelecimento
de novos padrdes de relacdo institucional entre 0 governo municipal e as
entidades ndo  governamentais, tendo como fundamento a
complementaridade do papel do estado e a constituicdo da rede de protecao
sécio assistencial.

Valorizar os servidores publicos e aperfeicoar os Planos de Cargos e Saléarios.
Investir fortemente na capacitacdo dos atores da politica publica de
assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria da gestédo, considerando-
se todas as instancias do sistema descentralizado e participativo, bem como
as realidades locais.

Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
como espacos de democratizagdo, negociagcdo de consensos e de gestdo

compartilhada.



» Aprimorar o sistema de informagBes, monitoramento e avalicdo da politica

publica de assisténcia social.

* Respeitar diversidade humana no que se refere a género, cor, raca, etnia.

Vamos combater toda forma de discriminagcéao e adotar um conjunto de acdes

afirmativas no ambito do poder publico municipal.

+ Estimular o empreendedorismo das populacbes em situacdo de

vulnerabilidade.

» Fortalecer a rede de servi¢os e implementar novos beneficios eventuais

* Ampliar Unidades de Longa permanéncia para a terceira idade.

3.2.5 - SEGURANCA PUBLICA

DIRETRIZES

Criar a secretaria de Seguranca Publica Municipal, integrando com os demais
orgdos de seguranca publica do estado, buscando praticar uma nova ideia, de

que Seguranca Publica é dever de todo cidaddo e ndo somente do Estado.

Implementar projetos que visam capacitar e profissionalizar agentes
comunitarios, para criar nas comunidades equipes de Mediacdo de Conflitos
que facam diagnosticos e atuem na prevencgéo, facilitando o didlogo entre

possiveis protagonistas de conflitos.

Prevenir a violéncia por meio de a¢0es sociais e afirmativas da prefeitura nas

localidades mais pobres e violentas da cidade.

Implantar Programa “Guarda Municipal Amiga dos Bairros” e “Policia Militar
Amiga dos Bairros” para evitar a morte do cidadao e dos profissionais

envolvidos com a seguranca publica, em conjunto com os oOrgaos de



seguranca do Governo Estadual, através de convénios e de educacao
permanente para a seguranca cidada.

Ampliar a parceria da prefeitura com entidades que atuam no segmento de
seguranca, oferecendo cursos de capacitacdo profissional, educacgéo
especializada e uma rede de protecao social.

Implementar programa de apoio ao jovem dependente quimico e atuar com
rigor visando o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na
proibicdo de venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para

menores de 18 anos.

Capacitar e especializar setores da Guarda Municipal para atendimento em

escolas, fortalecendo a ronda escolar e a agao nos parques.

Redimensionar quantitativa e qualitativamente o efetivo da Guarda Municipal

e adequa-la as necessidades de uma seguranca publica municipalizada.

Implementar Comité integrado de Seguranca vinculado diretamente ao
gabinete do prefeito. O prefeito assumindo a correta responsabilidade que |he
cabe na seguranca publica e responsabilizando as areas envolvidas com o
tema como as secretarias da Defesa Social, FAS, Saude, Educacao, Esporte
e Cultura.

Atuacdo conjunta, integrada e efetiva com as policias civil, militar e federal
nas diversas areas como, por exemplo, a Integracdo efetiva de todos os
sistemas de atendimento telefénico da area de seguranca publica.

Dotar os guardas municipais com equipamentos e tecnologia modernos e

eficientes.

Elaborar planos locais de segurancga publica em todos os bairros de Salvador
e Nno centro com a participacado da sociedade; implementando projetos como
“Vizinho Solidario”; onde um conjunto de agbes da Guarda Municipal em

parceria com a populacao trabalhara na prevencado da criminalidade.

Criar o sistema municipal de video monitoramento, integrando ao sistema ja

existente no Estado, e ampliando para as areas definidas em comum acordo



com os conselhos de seguranga comunitérios priorizando os pontos de maior

inseguranga nos bairros.

Melhorar a iluminacdo nas ruas, avenidas, pracas e parques em projetos que

inibam a criminalidade.

Rede de educacéao e protecdo constante as criangas e jovens. Combatendo a

violéncia e as drogas, sem criangas e jovens desprotegidos na rua.
Implementar projeto de protecdo ao jovem em situacao de vulnerabilidade.

Criacdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica e de Conselhos
comunitarios em todos os bairros. Participacéo efetiva da populacéo.

Engajar os Conselhos Tutelares nas acdes preventivas de seguranca

envolvendo criancas e adolescentes.

3.2.6 - TERCEIRA IDADE ou o CUIDADO COM O VELHO

DIRETRIZES:

» Atrticular politicas da prefeitura na area da educacéo, saude, assisténcia
social cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos.

* Mapear e tracar o perfil epidemiolégico da populacdo idosa, incluindo o
diagnéstico sécio familiar como estratégia para o planejamento e
avaliacdo das acoes.

* Buscar implantar a clinica de Atencdo Municipal ao Idoso equipada com
tecnologia de ponta composta por uma equipe com as mais diversas
especialidades médicas: Reumatologia, geriatria, reumatologia,
endocrinologia, angiologia, ginecologista, ortopedista, odontologista,
nutricdo, fisioterapia, assisténcia social e psicologia, aléem de exames de
laboratorio e eletrocardiograma, etc.

* Implementar programa de educagdo em saude nos Centros de

Convivéncia de Idosos, dirigido a populagédo e aos cuidadores familiares



da pessoa idosa, juntamente com programas de capacitacdo de

profissionais.

Ampliar os servicos de salde para idosos visando a prevencdo e
retardamento de doencas, a assisténcia médica, a reabilitacdo e a
melhoria da qualidade de vida dos que ja sofrem de incapacidades.

Adequar os hospitais para a internagao de idosos em situacao de alta e

média complexidade, provendo ambientes amigaveis, dignos e humanos.

Capacitar Profissionais que atuam no sistema de promocao, protecao,
defesa social e de salde, para a identificacdo e atendimento imediato,

qualificado e humanizado aos idosos, vitimas de violéncia.

Capacitar continuamente os agentes comunitarios de saude, garantindo e
contemplando as necessidades da pessoa idosa, com sistematizacao das

rotinas nas visitas domiciliares.

Implementar nucleo referencial de promocao do envelhecimento saudavel
com profissionais de Educacéo Fisica, Nutricdo e Fisioterapia para cada
cinco equipes de saude da familia implantada.

Incentivar agéncias e operadores de turismo da cidade a promover

atividades de lazer e turismo para a populacao idosa;

Incentivar a criagcdo de Grupos e Centros de Convivéncia e Associacdes
para trabalhar a socializacdo do idoso, sua autoestima, a melhoria da

convivéncia familiar, por meio de instalacdo de oficinas diversas.

Divulgar o dia 15 de Junho - Dia Mundial de Conscientizacao da Violéncia
contra a Pessoa ldosa - incentivando a realizagdo de amplas campanhas

educativas no municipio.

Apoiar as Instituicbes que acolhem idosos vitimas de violéncia
intrafamiliar, discriminacédo e situacdo de rua, oferecendo apoio social,

psicoldgico e juridico.



» Criar, nas instituicdes de atendimento a pessoa idosa, espacos para que
alunos de escolas publicas e privadas conhecam a realidade do idoso,

com acompanhamento de profissionais.

+ Exercer com rigor o poder de apoio e fiscalizagdo nos ambientes de
atendimentos e acolhimentos aos idosos.

+ CRIAR O CENTRO MUNICIPAL DE CUIDADOS AOS IDOSOS, COM
AREA DE CULTURA, LAZER, ESPORTE E ENTRETENIMENTO.

» Adequar o acesso do idoso a prédios publicos e areas urbanas, por meio
de construcdo de calcadas e rampas antiderrapantes, corrimdos e
instalacdo de mobiliario de acordo com as normas técnicas da ABNT.

* Implantar o “Disque idoso”, para informar e orientar sobre direitos e

servigos, bem como receber dendncias.

3.2.7- PESSOAS COM DEFICIENCIA

DIRETRIZES:

Implementar o projeto Onde Anda Vocé? Que vai localizar e identificar
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, residentes nas
comunidades do Municipio de Salvador e criar uma rede de protecao levando
informacdes sobre 0s principais servicos existentes nas areas: saude,
trabalho, esporte, acessibilidade, educacao, capacitacéo e direitos.

Implantar o projeto “Praia Acessivel” permanente que tem como objetivo
oferecer as pessoas com deficiéncia ou baixa mobilidade, autonomia e
oportunidade para usufruir da praia e do banho de mar com conforto e
seguranca. Além de disponibilizar equipamentos de acessibilidade, que
serdo montados na praia, como rampas, esteiras, estacionamento
sinalizado e banheiros acessiveis.

Assegurar o acesso a educacao inclusiva para garantir a aprendizagem de
todas as criancas com deficiéncia na escola regular, fortalecer a formacao dos
professores e criar uma boa rede de apoio entre alunos, docentes, gestores

escolares, familias e profissionais de saude que atendem este publico.



Implantar projeto: “Clicando e Aprendendo” que integram o0s cursos
profissionalizantes gratuitos do PSAI -Programa de Inclusdo Social do Senai e
tem como objetivo capacitar e inseri no mercado de Trabalho as Pessoas com

Deficiéncia ou mobilidade reduzida da cidade de Salvador.

Implementar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de
forma integrada as politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia,

descentralizando a oferta dos servigos.

Garantir o cumprimento da legislacédo voltada ao segmento das pessoas com

deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada.

Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a
adaptacdo de escolas, calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial, o acesso a orteses e proteses e a capacitacdo de familiares para a
reabilitagdo baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal
5296/04.

Propor, coordenar, orientar e acompanhar acdes e politicas publicas para a
promogéao garantia e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de acordo

com a Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Desenvolver acdes com instituicbes ndo governamentais, associacdes
representativas, pessoas com deficiéncia, seus familiares e cuidadores,
promovendo a gestdo participativa na elaboracdo de politicas publicas de

inclusao.

Supervisionar, analisar e certificar projetos, obras e ambiéncias na garantia
de acessibilidade; elaborar, revisar e atualizar legislacdo relativa a

acessibilidade.

Estabelecer parcerias publicas e/ou privadas para a promocao, protecdo e
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Implantar Forum Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Salvador que tem como objetivo diagnosticar e avaliar as politicas publicas do
municipio voltadas para as pessoas com deficiéncia e promover novas acdes

para o fortalecimento da rede de protecdo a pessoa com deficiéncia.



* Acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas das
secretarias do municipio de Salvador e de outras esferas de governo em prol
da acessibilidade;

+ Desenvolver projetos voltados as atividades esportivas e culturais como
Basquete Sobre Rodas que tem como objetivo desenvolver o Basquete
adaptado para pessoas com deficiéncia fisica, bem como desenvolver as
capacidades e contribuir na melhora da autoestima e autoconfianca e

melhorar a qualidade de vida das PcD.

* Realizar Campanhas educativas, palestras, elaboracdo de cartilhas com
orientacdes sobre os tipos de deficiéncia e ou mobilidade reduzida.

+ Planejamento para execucao das acoes de acessibilidade nas Vias Publicas,
Edificagbes Publicas e Privadas de acesso coletivo: Bancos,
Supermercados, Restaurantes, Empresas de Transportes.

* Apoio a educacao inclusiva, que mantém as criangcas na escola regular,
intensificando a capacitacdo continua de professores e de toda a equipe
escolar, além do preparo da escola, sem prejuizo das escolas especiais, nos

casos em que estas sejam necessarias.

+ Transformar a Subcoordenadoria de apoio a pessoa com deficiéncia para

superintendéncia dos direitos dapessoa com deficiéncia.

3.2.8 - CRIANCAS E ADOLESCENTES

DIRETRIZES:

* Promover politicas que assegurem as diversidades e especificidades da

juventude.

* Promover projetos e acdes que garantam a transversalidade e integragcédo nas
areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacédo, Esportes, Lazer e Saude,

enfocando prioritariamente a prevencao e a atencao a familia.



Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criangcas e
adolescentes em situacédo de vulnerabilidade, com destaque para as agdes

voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola.

Aderir ao Programa de Promocdo e Defesa dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos
municipais/regionais de atendimento protetor a crianca e ao adolescente
vitima de violéncia e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a

Secretaria Nacional de Direitos Humanos.

Ampliar programas e projetos de assisténcia para jovens com Deficiéncia,
promovendo cursos de educacédo profissional, conscientizacdo da populacao
em relacdo as leis de apoio as pessoas com deficiéncia, ampliando a
acessibilidade, e promovendo atividades culturais e esportivas especificas a

esta parcela da juventude.

Criar uma rede social de integracdo entre grupos culturais e segmentos de
juventudes, com o objetivo de promover a cultura no publico jovem,
melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificacdo do jovem com a

producéo cultural.

Criar um programa de voluntariado jovem, com o envolvimento direto de
jovens em projetos e atividades nas areas da saude, educacdo, cultura,
esportes, meio ambiente, sustentabilidade, cidadania e conscientizacao

politica.

Promover a semana da juventude, com apresentacdes culturais, seminarios, e
manifestacbes, representando as diversas identidades de juventudes, e
fazendo com que o jovem paranaense tenha a oportunidade de mostrar

trabalhos, projetos, iniciativas gerais de atuacao e protagonismo juvenil.

Assegurar e efetivar a participacdo de criancas e adolescentes em todas as
instancias, nos Conselhos de Direitos, com voz e voto e com garantia de
acessibilidade para participacao nos conselhos e em todas suas acoes.

Destinacao de recursos arrecadados a educacao de criancas e adolescentes,
com atencdo para a educacdo profissional na area urbana, garantindo

acessibilidade nas escolas, contemplando as especificidades das deficiéncias



locomotoras, auditiva, surdez, visuais, com incentivo a divulgacao da cultura
surda e formagao de profissionais habilitados para tal fim e com garantia de
acompanhamento integral de profissionais e de pessoas com vinculo familiar
para o0 acompanhamento educacional de criancas e adolescentes com
deficiéncia. Ainda, garantia do incentivo a cultura e espacos de discusséo e
participagao.

+ Garantia e protecao de direitos de adolescentes em medida socioeducativa
por meio de implementacdo de monitoramento, de inser¢cdo na educacao de
cursos  profissionalizantes, encaminhamento ao mercado de trabalho,
formacao continuada de profissionais que atuam com esse publico especifico.

* Promover capacitacdo continuada e desenvolver programas de informacéo
para criancas, adolescentes e familiares quanto as tematicas de violacdo e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes, com destinacao

orcamentaria.

3.29-LGBT

(Lésbicas, Gays, Bissexual, Travestis, Transexuais)

DIRETRIZES:

* Implementar politicas de enfrentamento a discriminacdo e ao assédio moral e
sexual nas relacdes de trabalho da populacdo LGBT, em articulagdo com o
Ministério Publico do Trabalho e Conselho Nacional de Justica.

* Buscar implementar centros de promoc¢é&o da cidadania LGBT com o objetivo
atender vitimas LGBT discriminadas e garantir seus direitos, os quais deverao
prestar atendimento juridico, psicolégico e social a pessoas LGBTfobia
vitimas de violéncia, preconceito e discriminacdo, assim como seus familiares
ter suas acbes monitoradas e consolidar dados sobre atendimentos e
encaminhamentos das vitimas de LGBTfobia e diagnosticar e tornar publico

os dados de violéncia e discriminagdo contra a populagédo LGBT.

» Incluir a populagéo LGBT nas politicas de trabalho e renda, como a economia

solidaria e empreendedorismo individual, priorizando a populacdo em risco e



vulnerabilidade social, com vistas ao apoio ou a criagcdo de empreendimentos
econdmicos solidarios formados pela populagdo LGBT a partir de
mecanismos que viabilizem a comercializacdo de servicos e produtos

artesanais, artistico culturais da populacéo LGBT.

Criar atividades, bem como criar um programa de reconhecimento, visando a
sensibilizacdo de empregadores privados sobre a importancia da garantia de

respeito a diversidade de orientacédo sexual no ambiente de trabalho.

Realizar campanhas permanentes de combate a discriminagdo e estimulo a
denuncias de violagdes, ampliando o acesso a justica da populacdo LGBT

através das Defensorias Publicas..

Criar/implantar projetos que incentive o0s estabelecimentos a néo
descriminarem pessoas de acordo com sua identidade sexual, obesidade,

limitag&o fisica, caracteristicas raciais, entre outras.

Garantir politicas de formacéo continuada para as/os profissionais das areas
de saude, assisténcia social, educacéo, seguranca publica, dos trés poderes
em todas as esferas de governo, bem como de entidades privadas,
promovendo campanhas, caravanas e seminarios nacionais sobre o Estado

laico e cidadania LGBT.

3.2.10 - CULTURA

DIRETRIZES:

Assegurar as condigdes financeiras de programas consistentes e relevantes,
pois a cultura é formadora de cidadania e base do desenvolvimento
sustentavel para todos os baianos.

Gerenciar o atendimento, 0S servicos e 0S programas culturais com
qualidade, revendo o papel e funcdo dos o¢rgdos gestores, o modo de
elaboracado e execucédo das politicas culturais, num novo cenario que engloba
um Sistema Municipal de Cultura e um Plano Municipal de Cultura.

Incentivar as acbes que promovam as escolas municipais como centros de

cultura.



Promover acdes de todas as linguagens artisticas, fomentando a cidadania e
a economia da cultura em Salvador.

Manter o estimulo afrodescendente, catolico, criando também a cultura
Evangélica, dando isonomia de tratamento a todas as religides.

Criar um sistema de informagé&o cultural integrado e dinamico que contemple
o fazer cultural - quem faz, como faz e quando faz -, a produgéo cultural,
espacos culturais, eventos, economia cultural, etc. Este ‘mapa da cultura’ vai
facilitar o aperfeicoamento das parcerias, das politicas e da gestéo publica.
Incentivar e subsidiar a permanéncia de grupos culturais de reconhecida
importancia para identidade cultural do municipio.

Criar o Programa Municipal de Fomento as Artes em Salvador, para apoiar
iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e
das culturas populares tradicionais e contemporaneas.

Promover exposi¢do do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e
itinerantes nos diversos equipamentos publicos.

Manutencao, revitalizacdo e implantacdo de novas areas de lazer, atendendo
aos locais carentes.

Criar os coretos, em pracas publicas, incentivando apresentacdes dos nossos
artistas locais.

Preparacédo de musicos, cantores, cineastas no ambito do municipio.

Resgate das ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiagao
e orientacdes sobre saude.

Envolver todas as éareas do governo no desenvolvimento de politicas
transversais de apoio e fomento cultural.

Articular uma rede de cultura e arte com a criacao de novos espacos culturais
nos bairros e fomentar a producdo e o consumo de bens culturais em toda a
cidade.

Estimular as manifestacdes espontaneas dos cidad&dos nos espagos publicos,
em parceria com a sociedade, e trabalhar para que elas se consolidem e
sejam incorporadas ao patrimonio cultural da cidade.

Preservar e promover 0 acesso ao nosso patriménio material, imaterial e

natural, defendendo e promovendo as diferentes formas culturais da nossa



cidade, pois a expressdo cultural tem papel importante na formacéo do

homem e na formagao da nossa identidade urbana.

3.2.11 - ESPORTE E LAZER

DIRETRIZES:

Implementar Projetos em parques e pracas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestacdes culturais e esportivas e construindo pistas para
caminhada, playground, &reas para atividades corporais ao ar livre e
formacao da comunidade, além de quadras e campos esportivos.

Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura mével, levando
divertimento a todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e

distantes.

Cuidar do esporte como objeto de politicas publicas e como instrumento da
formacao educacional e da integracdo social, disseminando as boas praticas
de convivéncia em comunidade e aprimoramento pessoal.

Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comecando
pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o

esporte competitivo.

Ampliar as areas e equipamentos de esporte e lazer da cidade.

Desenvolver programa nas escolas publicas nos fins de semana, realizando
atividades como torneios esportivos, capoeira, danca de saldo, oficinas
culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade.

Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas

ligas, clubes e demais organizac¢des), recreativo, paraolimpico e ndo-olimpico.

Valorizar o futebol de campo como espaco de convivéncia coletiva e

democratizar o uso dos campos destinados a sua pratica.



Assegurar a formacéo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do

Lazer, em parceria com 0s projetos sociais e universidades.

Implementar/incentivar projetos de esportes adaptados para Pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida.

Ampliar o incentivo e patrocinio de atletas baianos com forte articulacdo com

o governo federal.

Implementar /desenvolver parcerias com empresas, clubes e organizacdes
como o SESI e SESC. Promover uma equipe multidisciplinar de técnicos
esportivos, arbitros, psicologos, fisioterapeutas, médicos e demais

profissionais.

Fomentar o trabalho articulado entre instituicbes de ensino e clubes
formadores. Incentivo fiscal vinculado a programa de identificacao,
aperfeicoamento e apoio a novos talentos do esporte.

Estimular o habito saudavel da pratica esportiva em todas as faixas etérias.

Desenvolvimento do esporte de rendimento através da formacdo de equipes
desportivas em universidades e clubes esportivos. Professores universitarios
e técnicos esportivos serdo incentivados através de bolsas. Atletas e técnicos

de bom desempenho entrardo nos programas de incentivo ja existentes.

Construcéo de piscinas olimpicas e semiolimpicas para praticas esportivas de

natacao.

3.2.12 -ACOES ESTRATEGICAS PARA AS MULHERES

DIRETRIZES:

Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os servicos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, além de acdes que visem reduzir os indices de

violéncia contra as mulheres.



bY

* Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
servicos de atendimento as vitimas.

« Combater o assédio sexual e moral por meio de campanhas de
esclarecimento.

* Realizar campanhas de combate a discriminacdo das mulheres.

+ Criagcdo de politicas publicas e de acgbes afirmativas, de combate ao
racismo, como estratégia de superacdo das desigualdades das mulheres
negras.

* Fortalecer o Centro de Referéncia da Mulher e criar politicas publicas para
evitar a gravidez indesejada e a defesa da vida desde a concepcéo.

* Implementar a Construir a Casa Abrigo para as mulheres em situacao de
violacdo de direitos.

* Implantar programas de qualificacédo especifico para as mulheres.

+ Fortalecer as ag0es previstas na Lei Maria da Penha.

» Criar programa de conscientizacdo sobre a maternidade e paternidade.

+ Defender o parto humanizado e contra a violéncia obstetricia, que as
mulheres vivenciam.

» Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda sua diversidade e
contribuir para o avanco da inclusdo das mulheres em todos os espacos.

+ Garantir a realizacdo de Conferéncias de Politicas Publicas para mulheres,
para debater com a sociedade civil, de forma ampla.

+ Garantir a participacdo, o atendimento, o respeito e o direito pleno as
mulheres, observando as diferengas étnico-raciais, geracional, ou de qualquer

outra.

3.2.13 -IGUALDADE RACIAL

DIRETRIZES:
 Promocao de politicas de combate ao racismo, a discriminacao racial, a

xenofobia e intolerancias correlatas.

» Estabelecer uma politica de geracdo de emprego e renda com atencdo para

populacao negra.



Implementar o Programa do Combate ao Racismo Institucional - PCRI na

area da saude.

Avancar na capacitacao de gestores, operadores de direito e agentes sociais
na area de seguranca publica, com énfase em género, raca, comunidade

tradicionais e direitos humanos.

Implantar o disque racismo, como mecanismo de denulncia ao preconceito e
discriminag&o racial. Maior rigor no cumprimento das leis que tratam do

racismo, devida fiscalizacéo.
incentivar o ensino de conteldos que promovam a igualdade racial e social

Introducdo da pratica da capoeira ha escola como atividade extracurricular,

estabelecendo formas de parceria com os mestres de capoeira.

Producédo e distribuicdo gratuita de material didatico e paradidatico - livros,

revistas e outras publicacdes - voltado para a historia da Africa.

Oferta de cursos de pés-graduacdo em Historia da Africa e Histdria Afro-
Brasileira a profissionais de ensino, os quais seriam liberados pelas

instituicbes onde trabalham sem perda da remuneracéo.

Promocéo de politicas que viabilizem a democratizacdo do conhecimento, por
meio da construcdo de curriculos que contemplem a diversidade etnorracial,
visando tornar os contelddos programaticos mais interessantes e préximos da
realidade dos estudantes das regides rurais e urbanas, comunidade negra,

quilombolas, popula¢fes indigenas e ciganos.

Promocao de politicas que viabilizem a democratizacdo do conhecimento, por

meio da construcdo de curriculos que contemplem a diversidade etnorracial.

Producéo, divulgacgéo e distribuicdo de materiais informativos com objetivo de
subsidiar o trabalho dos professores da rede publica e privada para a
implantagédo de um plano de valorizagdo das diversas culturas no cotidiano

escolar.

Garantia de politicas de acdes afirmativas, particularmente no acesso ao

ensino profissionalizante, ao ensino superior e ao mercado de trabalho.



Implementacao de acervo sobre diversidade etnorracial e cultural em escolas

e bibliotecas publicas.

Implementacdo de oficinas culturais focadas nas expressdes etnorraciais,

visando a preservacgéo dos saberes e o fortalecimento da identidade dos

Realizacdo de cursos de formacao e sensibilizacdo dos operadores de defesa
social sobre a tematica étnico-racial, visando, dentre outros, a humanizacao e
eliminagdo dos esteredtipos sobre a comunidade tradicional, dos estados e

municipios.

3.2.14 - PROTECAO DOS ANIMAIS

DIRETRIZES:

Criar o hospital publico de atendimento aos animais.

Criacdo do Cemitério Especial para Animais, visando a higienizacdo da Via
Pablica eliminando as possibilidades de Transmissao de enfermidades
causadas por Bactérias, Virus, Micro-organismos causada pela

decomposicédo organica.
Praticar uma atuacdo eficaz e precisa da Fiscalizacdo Municipal para o
cumprimento das legislacdes vigentes de protecdo e defesa dos animais, que
atue de forma educativa, preventiva e punitiva.

Buscar o maior equilibrio na populacdo animal, diminuindo o indice de
abandono e maus-tratos de modo a prevenir agravos a salde publica e as
agressdes ao meio ambiente

Fomentar agbes para a adogdo responsavel de animais abandonados na
cidade.

Desenvolver acdes/projetos que sensibilizem as pessoas acerca dos Direitos,

Bem-Estar, Protecdo e Guarda Responsavel dos animais.



+ Implementar o programa municipal de registro geral de animais e propiciar o
levantamento da populagdo animal de cées, gatos e cavalos nas areas
urbanas.

* Integrar os 6rgdos de assisténcia social para auxiliar na orientacdo das
familias com animais.

» Criar o Centro de Acolhimento de animais abandonados.

* Implementar uma politica publica de controle da populacdo de animais
urbanos, por meio de programas permanentes, massivos e continuados de
castracao (esterilizagéo cirargica) de caes e gatos.

« Orientar e integrar os 6rgdos de seguranca publica para rapida e imediata
tomada de providéncias em casos de maus tratos.

* Incentivar Instituicbes que acolhem animais e capacitam Pet
Sitter(Profissionais que trabalham cuidando de animais doméstico).

» Fazer parcerias com Instituicdes que promovem cursos profissionalizantes na
area canina: cursos de higiene, tosa e adestramento de céaes.

* Criar o Fundo Municipal de Defesa e Protecdo Animal.

* Implantar o Conselho Municipal de Protecdo aos Animais - COMUPA, para
recepcao e subsidios para projetos especificos da area, desenvolvidos por
entidades do setor.

» Executar projeto de Atendimento a animais em situacao de risco.

» Desenvolver acdes de Educacdo Ambiental sobre a fauna junto a sociedade,
buscando-se criar consciéncia sobre a responsabilidade da guarda dos
animais e a necessidade de conservacéao e respeito a fauna urbana;

* Implementar o Selo Amigos dos Animais para estabelecimentos comerciais da
area, clinicas veterinarias, veterinarios autbnomos, entre outros, que atuem
em parceria com os objetivos da Prefeitura Municipal.

+ Criar instancia administrativa com orgamento definido.

Eixo 3

Desenvolvimento Estratégico e Sustentavel



3.3.1- TURISMO

DIRETRIZES:

Transformar Salvador numa cidade turistica acessivel, com reformas dos

pontos turisticos para a recepcdo adequada das pessoas com Deficiéncia.

Desenvolver e potencializar o turismo religioso, vocacao natural dessa cidade,
com centenas de igrejas catdlicas, terreiros de candomblés,centros espiritas e

milhares de igrejas evangélicas, em suas varias denominagodes.

Criar uma festa crista (espiritoval ou cristoval),inspiradas nas bem sucedidas
Marchas para Jesus, que acontecem em todo o Pais, aproveitando as
estruturas montadas para o carnaval, no circuito Barra-Ondina, visando
ampliar o turismo religioso de Salvador, dinamizando a economia, que
manteria os hotéis e restaurantes ocupados por mais tempo, trazendo para o
entretenimento umgrande publico, que viria de varios paises, inaugurando

para o mundo um novo referencial turistico.

Criar grandes eventos anuais a serem incluidos na rota nacional e

internacional de turismo, tais como inverno e Natal.
Inovar nos produtos e renovar os equipamentos turisticos de Salvador
Apoiar projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade.

Apoio as (aos) Guias de Turismo para que exercam sua profissdo em nossos
equipamentos turisticos, colocando nos Onibus da Linha Turismo um

profissional habilitado.

Estabelecer convénios com o Ministério do Turismo e outros orgaos federais

para o desenvolvimento de todas as ac¢0es viaveis em Salvador.

Desenvolver parcerias com 0s municipios da Regido Metropolitana, Litoral e
Campos Gerais visando oferecer diferentes opc¢des turisticas ampliando

assim o tempo de permanéncia do turista em Salvador.

Incrementar o turismo no municipio, através da qualificagdo de guias

turisticos, taxistas, atendentes de bares e restaurantes.



3.3.2- MEIO AMBIENTE

DIRETRIZES:

Implantar Politicas publicas locais para a construcdo de uma consciéncia

ecologica e ambiental, transversalizando educacéo e saude.

Obrigatoriedade de que temas transversais sejam incluidos nos curriculos

escolares como: meio ambiente.

Estimulo a criacdo de redes sociais e governamentais para que as boas
praticas de protecdo ambiental, social e de geracdo de emprego e renda se

estenda por toda regiao.

Implementacdo do Forum Municipal sobre Meio Ambiente, para debate e
construcéo de ideias para subsidiar o executivo municipal na construgao de

politicas publicas para protecdo do meio ambiente.

Incentivar programas que estimulem préaticas industriais e comerciais que

expressem praticas e estimulos a protecdo do meio ambiente.

Promover a educagdo ambiental nas escolas e incentivar a realizagdo de

campanhas educativas, em parceria com o terceiro setor.

Criacdo de grandes eventos na cidade que marquem datas comemorativas

relativas a defesa do meio ambiente e da vida como um todo.

Pensar a cidade de forma integrada, conectando os servigos de agua, esgoto,
lixo, combate as enchentes, arborizacdo e conforto ambiental em uma so6

direcéo.

Propor um relacionamento entre as prefeituras da Regido Metropolitana de
Salvador com o objetivo de solucionar os problemas ambientais comuns tais

como agua, lixo, esgoto e drenagem.

Universalizar o saneamento béasico para toda a populacdo de Salvador e

Regido Metropolitana.



Adotar uma politica inovadora de gestdo de residuos fundamentada na
educacdo pelo consumo consciente que integre a protecdo da saude
individual e publica e a qualidade ambiental, com critérios de ndo geracao,
reducdo, reutilizacdo e reciclagem, inclusive aprofundando as praticas de

separacao e coleta seletiva.

Quanto ao lixo final, mudar o seu destino para usinas de processamento e
comercializacao, integrando e fortalecendo as associacdes e cooperativas de
catadores com novas tecnologias e métodos humanizados. Transformar os

catadores de lixo em agentes ambientais.

Limpar as dguas da cidade por meio do efetivo escoamento da agua de chuva
na rede de drenagem das ruas de toda cidade, bem como inibir, fiscalizar e
evitar a entrada de esgoto clandestino na rede de drenagem.

Melhorar a distribuicdo e o abastecimento de agua nas regifes altas da
cidade, reduzindo perdas e melhorando a qualidade da &gua, mediante o

acompanhamento efetivo da qualidade da agua ofertada pela Embasa.

Implementar programas de despoluicdo dos rios, bem como cuidar da
drenagem urbana de Salvador.

Buscar parcerias com instituicbes empresariais e terceiro setor para apoiar as

empresas na implantacao de programas de gestao ambiental.

Estabelecer metas de reducdo de emissdes por meio do estimulo ao uso de
energias menos poluidoras, dando ampla divulgacdo das medicdes e

indicadores.

Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios da cidade,

inclusive por meio de campanhas educativas.

Estabelecer metas de desmatamento zero para remanescentes de ambientes

naturais.

Estabelecer indicadores de qualidade do ar e implantar sistema de medicdo e

divulgacao nos principais pontos urbanos de poluicdo atmosférica.



Melhorar e ampliar o mapa de risco de acidentes naturais no municipio e dar

ampla divulgagéo aos resultados.

Estimular a criacdo de um centro de capacitacdo de profissionais em
tecnologias e gestdo ambiental urbana, em parceria com universidades e

escolas.

Rever os procedimentos na administracdo municipal visando eliminar
desperdicios em todos os setores e dar exemplo de redugdo de consumo e

reaproveitamento de materiais.

Estabelecer uma politica de parcerias da area ambiental com a area de
habitacdo na perspectiva de favorecer o reaproveitamento de agua a partir

das construcdes.

Reduzir a poluigdo visual de Salvador, reorganizando a utilizagdo dos
espacos publicos pelas midias de comunicacédo, a exemplo dos outdoors.

3.3.3- SANEAMENTO BASICO

DIRETRIZES:

Implementar a Politica Municipal de Gestdo de Saneamento Ambiental.

Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢ao
correta do lixo que sera utlizado para reciclagem, reutilizacéo,

reaproveitamento.

Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, vilas e ilhas para reciclar, reutilizar

e reaproveitar os materiais.

Implantar usina de compostagem de lixo organico para fornecimento de

adubo aos agricultores familiares.

Implementar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental.



Propor uma politica eficiente para a questdo dos residuos soélidos e a
construc@o de aterros sanitarios e o incentivo a cooperativas de reciclarem do

lixo.

3.3.4 - GESTAO e PLANEJAMENTO PUBLICO

DIRETRIZES:

Compromisso com a TRANSPARENCIA E TOLERANCIA ZERO A
CORRUPCAO NA ADMINISTRACAO.

. Fazer convite formal as Autoridades do MINISTERIO PUBLICO,
TRIBUNAIS DE CONTAS, POLICIA FEDERAL, IMPRENSA E OUTROS
ORGAOS DE CONTROLE E TRANSPARENCIA existentes, para participarem
orientando nas Licitacdes, Contratos e outras acées que envolvam DINHEIRO

PUBLICO, garantindo assim intolerancia a corrupgao.

. Articular com o Ministério Publico e as Policias Federal, Militar e Civil, o
enfrentamento do Cartel e Mafia os precos de gas de cozinha e combustivel,

em Salvador, garantindo estes produtos essenciais para a vida das pessoas.

Buscar junto ao governo Federal e Estadual parcerias para subsidiar a
producdo de paes, nas padarias, visando diminuir o custo e baixar os pregos

destes produtos tdo essenciais para alimentacdo das familias de Salvador.

Praticar uma gestdo democratica, participativa e transparente com a

valorizagdo dos servidores publicos.

Praticar a ética e combater a corrup¢ao por meio de auditorias estratégicas e

controle interno e externo permanente.

Promover a revisdo do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupacao do
solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel, e

rever a legislacdo complementar ja aprovada, visando sua simplificacao.



Implementar parques e pragas na periferia, dotando-os de seguranca e
descentralizando as praticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela

Prefeitura.
Melhorar as condi¢des de acessibilidade em calgcadas e passeios publicos.

Fortalecer as subprefeituras — administracfes regionais fortalecidas - focadas

na desconcentracdo da oferta dos servigos publicos.
Fortalecer os conselhos municipais.

Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em relagdo aos

servigos terceirizados e conveniados.

Ampliar e otimizar os investimentos em educacdo, seguranca, mobilidade,

saude e na cultura.

Desenvolver acdes e projetos com 0s municipios da Regido Metropolitana de
Salvador, como: lixo, esgoto, mobilidade, agua e seguranca - visando maior
integragdo, racionalizagdo e visdo metropolitana do processo de

desenvolvimento regional.

3.3.5- TECNOLOGIA E CIDADE DIGITAL

DIRETRIZES:

Fomentar parcerias para fortalecer a cidadania digital por meio da efetiva
participacdo da prefeitura, com infraestrutura publica federal de fibra 6tica de

alta velocidade voltada ao estimulo da educacgéo e pesquisa.

A prefeitura vai operar uma rede publica com investimentos em tecnologias
da informacdo e comunicagao para transmissdo de conteudos educacionais,
culturais e informativos, contribuindo para ampliar e fortalecer a cidadania

digital.

Dispor que os prédios publicos municipais e equipamentos urbanos, tais
como rodoviéarias, unidades de atendimento a saude tenham rede wi-fi para

acesso a internet.



* Ampliar ruas digitais’ (100-800m) com acesso livre a internet nas vias dos

bairros que apresentem maior caréncia de conectividade.
» Disponibilizar servigcos publicos online via internet.

« Criar um portal para facilitar a interacdo da cidadania digital com os dados

publicos municipais que vao estar abertos.

« Estimular a formulagdo colaborativa de politicas publicas com ferramentas
disponibilizadas online na internet para registro de problemas, demandas e
construcdo de comunidades de colaboracdo, em torno de questbes de

interesse publico.

3.3.6- MOBILIDADE URBANA

DIRETRIZES:
* Investimentos macicos no transporte publico, que garanta pontualidade e
passageiros sentados, utilizando sistema articulado e integrando com

transporte alternativo

» Atrticular a colocacado de Ar Condicionado, nos transportes coletivos.

» Acelerar a integracéo do sistema de transporte coletivo ao metré, buscando a

tarifa Unica.

» Criar a Rede Municipal da Acessibilidade (transito e transporte) composta por
pedestres, ciclistas, motociclistas, transporte coletivo, veiculos particulares e

de servigo.

* Promover uma maior integracdo entre os modais de transporte e a regiao
metropolitana. Construgdo de novos terminais de 6nibus na regido sul e oeste

para a interligacéo da regido metropolitana.



* Implantar um programa de reducao de acidentes no transito, com um projeto

educacional de prevencdo, fiscalizacao rigida, sinalizagdo adequada.

» Instituir um projeto educacional especifico para o correto uso da motocicleta,

principalmente como veiculo de trabalho e transporte de bens.

» Criar um departamento especifico para cuidar das questdes da mobilidade e

acessibilidade urbana.

* Revitalizacdo de pavimentos e passeios, com a remocdo de obstaculos e

implantacédo de rampas de concreto, passagens de nivel nas vias,

+ Implementacédo de piso tatil, faixas lisas para cadeirantes e corre¢cdo de meio-
fio.
* Ampliar a constru¢do de passarelas, reduzindo a quantidade de semaforos,

desafogando o transito.

+ Dar um salto de condi¢cdes de acessibilidade na cidade, tornando Salvador
uma metrépole referéncia em acessibilidade, com logradouros publicos e
transportes adaptados para deficientes. Isto inclui enderecar o passivo
existente e também fazer com que as novas obras da cidade passem a ser

realizadas ja contemplando os padrdes de acessibilidade.

3.3.7 - TRANSPORTE

DIRETRIZES
» Aperfeigoar o servigo de atendimento aos usudrios de transporte coletivo.

« Ampliar, em parceria com o Governo do Estado (SSP), o sistema eletronico
de monitoramento para efetivo controle operacional da frota do transporte

coletivo.

* Implantar, de forma gradativa, o uso de combustiveis limpos na frota de

Onibus do municipio.

* Aprimorar os servigos de taxi, de transportes escolares e alternativos.



Modernizar e intensificar os servicos de manutencdo e implementar

sinalizagdo viéria horizontal, vertical e semaforica.

Aprimorar programa permanente de educacdo para o transito voltado para
criancas em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores
e passageiros.

Criar e implantar programa de seguranca para o pedestre, inclusive no

entorno das escolas.

Criar linhas de crédito para mototaxista, para adquirir novas motos,
melhorando e dando mais seguranca aos usuarios desse novo sistema

especial de transporte.

Modernizar a frota de 06nibus, adotando ©Onibus modernos com ar-

condicionado, motor traseiro, combustivel verde e recursos de acessibilidade.

3.3.8- DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E GERACAO DE

EMPREGO E RENDA

DIRETRIZES:

Articular com empresas locais e nacionais para reaproveitamento e

reutilizacdo de residuos soélidos.
Formar Empreendedores Escolares.
Apoio, orientacao e organizacao do comércio informal.

Apoiar os microempreendedores, através de atividades educacionais,
utilizando em convénio com a UFBA e o Governo do Estado utilizando os

Infocentros ja implantados no municipio.

Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criacdo de

animais de pequeno porte.

Reposicionar Salvador no patamar das principais cidades inovadoras e
criativas do mundo através de incentivos e instrumentos de fomento

apropriados.



Implementar um programa de desenvolvimento da economia verde
aproveitando os recursos, competéncias e empreendedores locais, em

parceria com o setor empresarial e governo federal.

Estimular a criagdo de polos de empreendimentos da economia criativa -
propaganda, arquitetura, mercados de arte e antiguidades, artesanato,
design, moda, filme e video, software de lazer, artes, edicdo, jogos de
computador, servi¢cos de televisdo e radio - no centro e nos bairros, visando

estimular a geragdo de empregos e novas oportunidades aos jovens talentos.

Estabelecer parcerias com os sindicatos empresariais e de trabalhadores,
sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades educacionais e governo
federal com o intuito de qualificar e requalificar os trabalhadores,

especialmente nas novas profissdes e tecnologias do futuro.

Implementar projetos para pequenos empreendedores formais e informais
com padronizacdo de barracas em feiras livres, formagéo de cooperativas de
compras e armazenamento, regularizacdo como empreendedores individuais

e microcrédito com pequenas parcelas e juros baixos.

Contribuir para a criacdo e formalizagdo de microempresas e

microempreendedores individuais.

Estimular a organizacéo de redes de empreendimentos econdmicos solidarios
e aperfeicoar as cooperativas como as de catadores de papel, (futuros

agentes ambientais).

Estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
publico e privado.

Implantar o programa Cinturdo Verde de Salvador, com a producgédo de
hortalicas e legumes orgénicos, visando desenvolver alternativas de renda

para a populacdo economicamente desfavorecida.



3.3.9 - HABITACAO

DIRETRIZES:

Reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de financiamento e

acOes de parcerias.

Dar continuidade ao Programa de requalificacdo urbana de areas de
habitacdo popular com asfaltamento, saneamento, calcamento, arborizacdo e
reforma de casas que receberdo novos telhados e rebocos para proteger

melhor as familias do frio e dos insetos

Em parceria com o governo federal e Estadual trabalhar para ampliar o

programa “Minha Casa, Minha Vida” em Salvador.

Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, que devera definir agcdes de curto, médio e longo prazo, por meio da

participacéo cidada.

Criar as condi¢cdes para que o municipio possa aderir de forma plena ao

Sistema Nacional de Habitacao, incluindo os mutirdes habitacionais.
Retirada da populacéo de areas de risco com a regularizacao de lotes.

Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a sua
reocupacao por empreendimentos habitacionais de acordo com o perfil
imobiliario da regido.

Promover a efetiva participagcdo popular e controle social nos programas e
projetos habitacionais e de reformas de moradia.

Fomentar e viabilizar parcerias com cooperativas, condominios, associacfes
e com a iniciativa privada, mediante a supervisao da Secretaria Municipal de

Habitacéo que propiciara a participacéo popular.

Promover e incrementar a Politica de integracdo com a regido metropolitana.



3.3.10- PATRIMONIO HISTORICO

DIRETRIZES:

e Fiscalizacdo para manutencdo do patrimdnio arquitetbnico, tombado, do
municipio.

e Manutencdo do patrimdnio com recursos proprios e complementados com
recursos obtidos dos Governos Federal e Estadual.

e Atrair novos negécios, gerar maior renda e oportunidades de trabalho,
incrementando o nivel da atividade econémica no Centro Antigo de Salvador,
qgue vem sendo revitalizado pelo governo do Estado, além de ampliar a
participagdo de mercado das micro e pequenas empresas existentes na
regiao;

e Revitalizar o bairro do Comércio com o0 objetivo de dinamizar a area através
da valorizagdo do seu patrimdnio material e simbdlico, da promocdo de
servicos de qualidade para a populacédo e do fomento a hovos usos;

e Melhorar as condicbes de mobilidade urbana, a circulagdo de veiculos
motorizados e ndo-motorizados, por meio da requalificacdo da infraestrutura
do Centro Antigo de Salvador.

e Estruturar o turismo cultural no Centro Antigo de Salvador e potencializar o
uso dos espacos culturais existentes, com vistas a preserva-los e valorizar a
cultura local,

e Assegurar a implementacdo das ag0Oes propostas para reabilitacdo do Centro
Antigo de Salvador, criando uma estrutura de governanca e sustentabilidade
financeira.

e Promover a inclusdo social das pessoas em situagdo de vulnerabilidade,
através da qualificagdo dos servigos, projetos e equipamentos sociais do
Centro Antigo de Salvador;

e Dinamizacdo do Centro Antigo de Salvador, por meio de ac¢des de natureza

educativa, histérica e cultural;



Incentivar o uso de edificagBes fechadas, em ruinas e lotes baldios no Centro
Antigo de Salvador, assegurando sua fungéo social, com vistas a reverter o

quadro de esvaziamento e perda da centralidade da area.

CONSIDERACOES FINAIS

O as candidaturas Sargento Isidério/Bassuma oferecem n&o € um plano
de governo faradnico conscientes que estdo da necessidade de
atendimento prioritario as pessoas. Oferecem, por isto uma perspectiva
de transformacéo da cidade e dos servigcos a serem prestados aos seus
filhos naturais ou adotados, capaz de garantir igualdade de
oportunidades em todos o0s niveis porque o nivel de crescimento
desigual é uma caracteristica da politica dominante brasileira. Executar
politicas eficientes com qualidade e equidade assumem o primeiro plano
neste projeto de governo.

Como fazer isto? Administrando com competéncia 0S recursos
municipais para corrigir sobretudo a iniquidade social e econémica que
marcam a nossa cidade.

Por isto se faz necesséario um novo olhar, um olhar de alguém que veio
do povo para romper com o circulo vicioso pois apesar das evidentes
dificuldades financeiras nossos maiores problemas resultam da
corrupc¢ao e mau uso dos recursos existentes.

Nossa gestdo vai ouvir os pobres de Salvador para compor suas

prioridades execu¢cdo numa agenda consensuada de transformacao.

Como fazer isto? Administrando com competéncia e transparéncia os recursos
municipais para corrigir, sobretudo, a injustica social e econdmica que marcam a
nossa cidade. ISSO NA PRATICA SIGNIFICA CUIDAR PRIMEIRO DAS PESSOAS PARA
DEPOIS CUIDAR DAS COISAS.



Por isto se faz necessario um novo olhar, um olhar de alguém que tem uma histoéria
de vida de superagdao. Alguém que nunca encontrou facilidades em sua vida.
Alguém que aprendeu com a vida a vencer todos os desafios com inteligéncia,

muito trabalho e principalmente com sua fé em Jesus.

Salvador, Bahia, 15 de 2016.

Coligacéo
Assinaturas:
Sargento Isidorio

Bassuma



