
 

 

 

 

Apresentação 

 

I – CONCEPÇÃO GLOBAL EM TORNO DO PAPEL DO 

GOVERNO DE ALAGOINHAS NA INTERFACE COM OS 

PROBLEMAS DA BAHIA, DO BRASIL E DO MUNDO. 

 

O desafio de qualquer poder público e da coletividade no atual cenário mundial, passa 

necessariamente pelo enfrentamento e superação do modelo de desenvolvimento 

fundado em combustíveis fósseis e degradação ambiental, para um modelo baseado na 

sustentabilidade ambiental, social, ética e econômica. Isto significa que a superação 

destas distorções em busca de um ambiente ecologicamente equilibrado perpassa pela 

busca da equidade social articulada com um modelo de economia que inclua aquela 

parte da sociedade mundial excluída do bem estar sócio/econômico/ambiental.  

Portanto, cabe a todos a missão de formular, planejar e implantar políticas públicas que 

visem à promoção de estratégias para um novo estilo, sustentável, de desenvolvimento 

que preserve as condições de habitabilidade do Planeta. 

 

Este é um objetivo que só pode ser enfrentado se houver uma cooperação sistemática 

entre poder público e coletividade alicerçada em uma nova concepção de 

governabilidade, que tem na governança, o fio condutor de governos que formulam, 

decide e executa ouvindo e contando com a colaboração da sociedade civil, entendida 

como aquela parcela organizada da população. 

  

Um novo governo para Alagoinhas “afinado” com esta concepção de gestão do poder 

público, indubitavelmente deverá pactuar em seu plano de governo o compromisso com 

a instituição de mecanismos legais que permitam a perfeita parceria entre governo e 

sociedade civil, sobretudo com a Transparência, a Participação Popular e Controle 

Social, à Saúde Pública, Segurança Pública, Educação Pública, Saneamento 

Básico, Geração de Emprego e Renda, Cultura, Esporte, Mobilidade Urbana e 

PRINCÍPIOS PROGRAMÁTICOS PARA O DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL DE ALAGOINHAS – “GENTE QUE CUIDA DA GENTE”  

RADIOVALDO COSTA E GUSTAVO CARMO  
 



Meio Ambiente. Só uma ação conjunta de governo e sociedade civil poderá enfrentar 

os macros problemas relacionada à busca da sustentabilidade ambiental, social, ética e 

econômica, possibilitando assim, a transformação histórica da sociedade alagoinhense. 

 

II – OBJETIVO  

 

Estabelecer diretrizes e estratégias para execução do Plano de Governo do Município de 

Alagoinhas, que contemple as soluções para os problemas da população de forma 

democrática, garantindo o desenvolvimento integrado e sustentável, no contexto da 

Bahia, do Brasil e do mundo. 

 

III – PROGRAMAS, PROJETO E AÇÕES DO GOVERNO. 

Eixo – Educação Pública de Qualidade Para Todos: 

  

A educação de qualidade para todos é um direito do cidadão e obrigação do poder 

público municipal. Neste sentido teremos a tarefa de diversas ações com a finalidade 

direta em garantir o acesso, a permanência e a qualidade de um ensino para todos 

respeitando as especificidades nos âmbitos históricos, sociais e culturais.  Não 

mediremos esforços em cuidar da nossa gente na garantia à universalização ao acesso à 

educação desde creche ao fundamental II, além de garantir o direito à educação de 

qualidade aos alunos das modalidades: Educação Especial e Educação de Jovens e 

Adultos. 

A fim de garantir a universalização ao acesso à educação fundamental de qualidade para 

todos, bem como de valorizar todos os profissionais do magistério público da educação 

básica e garantir o controle público da gestão, iremos desenvolver programas, projetos e 

atividades para a melhoria do ensino-aprendizagem das nossas crianças, jovens e 

adultos. 

  

 Escola de Tempo Integral – Melhorar a atual estrutura das quatro escolas em tempo 

integral do município e garantir que em quatro anos, mediante estudo criterioso, 

ampliaremos esse modelo de educação; 

 Acessibilidade Escolar – Iniciar a adaptação das unidades escolares, com o objetivo de 

garantir acessibilidade; 



 Programa Escola Leitora – Implantar uma política de formação de leitores nas escolas 

com a adoção de salas de leitura e acervo próprio. Realizar na rede municipal, concursos 

de redação, poesias, contos, e outras atividades culturais e educacionais no decorrer do 

ano; 

 Informática nas Escolas – Colocar em funcionamento os laboratórios de informática 

nas escolas e ter como meta que até 2020, todas as unidades, possuam esse espaço de 

aprendizado;  

 Programa Uniforme Legal – Distribuição gratuita e obrigatória anual de uniformes 

para todos os alunos da rede municipal de ensino. Essa distribuição se dará a partir de 

2018; 

 Formação Continuada – Ofertar programa de formação continuada para todos os 

profissionais da educação, em parceria com o MEC e instituições de ensino superior; 

 Creches Municipais – Aumentar o número de vagas nas creches municipais, através da 

ampliação e adequação das unidades atuais e construção de novas creches de acordo 

com estudo da demanda nos bairros da cidade; 

 Transporte Escolar – Aprimorar o transporte escolar, melhorando a qualidade dos 

ônibus e qualidade profissional dos motoristas, garantindo plena continuidade do 

serviço ao longo do ano; 

 Transparência com as Informações da Educação – Promover quadrimestralmente 

audiência pública específica para analisar a aplicação dos recursos e ações da educação 

no âmbito do município. Implantar um sistema próprio informatizado com todas as 

informações sobre a educação disponibilizando o acesso eletrônico a população; 

 Estrutura Escolar – Modernizar, ampliar e reformar o conjunto das unidades escolares 

do município, garantindo a manutenção periódica e constante dessas unidades e a sua 

regularização, desde o ato de criação, autorização de funcionamento entre outros 

documentos. As reformas aconteceram de forma planejada e preferencialmente no 

período de férias; 

 Novas Unidades Escolares – Buscar junto ao governo federal, recursos para a 

construção de novas unidades escolares, preferencialmente para substituir as escolas 

mais antigas e com estrutura ultrapassada e sem condições de ampliação;  

 Segurança Escolar – Implantar um programa de segurança nas escolas e creches do 

município, para alunos e servidores, através de monitoramento eletrônico e presencial, 

com a guarda municipal e forças policiais;  



 Atividades Esportivas e Culturais – Realizar atividades esportivas e culturais de 

forma diversificada nas escolas municipais, em conjunto com a Secretaria de Esporte, 

Cultura e Juventude; 

 Alimentação Escolar – Adotar um programa de segurança de alimentos, que melhore a 

qualidade e quantidade da alimentação nas escolas e creches municipais, bem como, 

capacitar os manipuladores de alimentos, atendendo a legislação sanitária vigente. 

Garantir a definição do cardápio e o seu acompanhamento por parte de Nutricionistas 

contratados; 

 PNAE – Reestruturar o Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE, no 

âmbito da Secretaria de Educação, de forma a assegurar a compra estritamente como 

previsto no Programa Federal, com aquisição diretamente do agricultor familiar, através 

da apresentação da Declaração de Aptidão ao Pronaf – DAP. No nosso governo, 

vamos elevar o percentual mínimo de aquisição de 30% para 40%. Essa medida vai ser 

feita de forma planejada e envolvendo as Cooperativas, SINTRAF, UARA e 

Associações Rurais. Essa medida vai fortalecer a economia local e oferecer produtos de 

qualidade a baixo custo;  

 Jornada de Trabalho dos Professores – Garantir o cumprimento da jornada de 

trabalho dos professores de acordo com a lei do piso nacional de educação Lei Federal 

n° 11.738/2011; 

 Turmas Multiciclada – Estabelecer uma meta de eliminar todas as turmas Multiciclada 

até 2020, em todas as nossas unidades escolares do município;  

 Eleição Direta das Direções Escolares – Garantir eleição direta de diretores e vices 

diretores para todas as unidades de forma democrática e transparente, com a 

participação de toda a comunidade escolar; 

 Evasão e Retenção Escolar – Analisar e combater os fatores de evasão e retenção 

escolar, adotando medidas que busquem melhorar os indicadores da qualidade da 

educação até 2020; 

 Acesso a Internet – Garantir acesso à internet em todas as unidades escolares e creches 

até dezembro de 2017; 

 Recursos Audiovisuais – Garantir em todas as unidades escolares e creches, 

equipamentos de audiovisual para profissionais de educação e alunos; 

 Alfabetização de Jovens e Adultos – Implantar programa de Alfabetização de Jovens e 

Adultos, a partir de uma forte articulação com entidades da sociedade civil organizada; 



 Educação Especial – Ampliação da educação especial nas unidades escolares do 

município, tanto na zona urbana, quanto na zona rural; 

  Parcerias Interinstitucionais – Estabelecer parceria com a Universidade do Estado da 

Bahia – UNEB e IFBaiano-Campus Alagoinhas, além de unidades de ensino superior da 

rede privada, a fim de responder as diversas demandas da administração pública 

municipal; 

 Iniciação Científica – Promover anualmente uma Feira Municipal de Iniciação 

Científica, com o envolvimento das escolas municipais, estaduais e particulares, através 

de parcerias interinstitucionais com a UNEB, IFBaiano-Campus Alagoinhas e demais 

instituições de ensino superior da rede privada, visando desenvolver nos estudantes e 

professores, a iniciação cientifica, a pesquisa, a ciência e a inovação tecnológica; 

 Grêmios Estudantis – Fomentar a criação de grêmios estudantis visando à preparação, 

formação política e a conscientização de classe dos alunos; 

 Associação de Pais e Mestres – Fomentar a criação de Associação de Pais e Mestres da 

educação municipal, relevante no fortalecimento, democratização da qualidade do 

processo ensino/aprendizagem e atendimento os fundamentos do Estatuto da Criança e 

Adolescente – ECA; 

 Apoio para Elaboração de Projetos – A Secretaria Municipal de Educação vai apoiar 

e disputar os mais diversos editais de Educação, do poder público e/ou da iniciativa 

privada, elaborando e contribuindo também com os projetos de Associações, 

Educadores e Escolas Municipais. Com essa medida, estaremos apoiando e fortalecendo 

a educação no município, atraindo mais investimento. 

 

Eixo – Política Cultural: Memória, Cidadania e Patrimônio. 

 

A nossa cidade é um importante polo cultural, devido as mais diversas expressões 

históricas, culturais e por meio de seus bens materiais e imateriais. É chegado à hora de 

incentivar e estimular a cultura de nossa gente por meio de ações articuladas entre arte, 

cidadania e responsabilidade social.  

 

 Inovação Cultural – Alterar o atual Conselho Municipal de Cultura, para o 

Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Patrimônio Histórico e Cultural de 

Alagoinhas; 



 Calendário Anual da Cultura – Estabelecer um calendário anual de cultura na 

cidade, com as mais variadas atividades desenvolvidas durante todo o ano, discutidas 

com o Conselho Municipal de Defesa e Conservação do Patrimônio Histórico e Cultural 

de Alagoinhas; 

 Cinema na Praça – Criar o Projeto “Cinema na Praça”, onde periodicamente, 

teremos a exibição em Praça Pública de filmes temáticos; 

 Patrimônio Histórico – Acompanhamento e tombamento do nosso patrimônio 

material e imaterial;  

 Biblioteca Municipal – Recuperar e adequar Estruturalmente a Biblioteca Maria 

Feijó, atualizando o seu acervo e promovendo e fomentando atividades literárias 

diversas; 

 Espaço para Cultura – Buscar junto ao Governo do Estado, parceria visando a 

utilização permanente do Centro de Cultura, a fim de possibilitar oficinas de teatro, 

artes cênicas e projetos culturais diversos; 

 Programa de Incentivo à Cultura – Anualmente entre os meses de janeiro e 

março, a Secretaria Municipal de Cultura vai lançar edital de incentivo a Cultura no 

âmbito do município, que juntamente com o Conselho Municipal de Defesa e 

Conservação do Patrimônio Histórico e Cultural de Alagoinhas, vão analisar e 

selecionar os projetos apresentados. Os projetos aprovados receberão recursos do Fundo 

Municipal de Cultura para sua execução; 

 Alafolia – O Alafolia passará por um processo de reestruturação para que possa 

ocorrer a partir de uma maior participação da iniciativa privada. Iremos promover 

intenso debate com blocos, músicos locais, representantes do comércio de Alagoinhas e 

barraqueiros, para encontrar o melhor modelo a ser aplicado, tendo o planejamento de 

médio e longo prazo como premissa básica; 

 Santo Antônio e São João – Resgatar a realização da festa de Santo Antônio, 

que inicia os festejos juninos na cidade e região, bem como, realizar o São João em 

Alagoinhas, que além de proporcionar diversão à população, vai valorizar a nossa 

cultura e tradição, além de atuar como um dos vetores de fortalecimento da economia 

local; 

 Festival de Música Gospel – Realização anual de uma Festival de Música 

Gospel na cidade, passando a ser uma grande oportunidade para músicos e artistas desse 

segmento, não só para Alagoinhas como para toda região; 



 Samba de Roda – Apoiar os grupos de Samba de Roda do município, em 

especial das comunidades Remanescentes de Quilombo, em eventos locais e regionais; 

 Bandas Marciais e Filarmônicas – Apoiar o funcionamento das Bandas 

Marciais e Filarmônicas da cidade, nas atividades culturais de Alagoinhas, bem como na 

representação da nossa cidade em eventos regionais, estaduais e nacionais. Essas bandas 

vão atuar como polo de formação para crianças e jovens, que tem potencial para a 

música;  

 Festival de Música da Juventude – Realizar anualmente, o Festival de Música 

da Juventude, com o objetivo de valorizar os artistas locais, promover bandas e artistas 

dos mais variados segmentos musicais, estimulando o surgimento de novos talentos; 

 Cultura Hip Hop – Apoiar a cultura Hip Hop de nossa cidade, promovendo 

atividades, oficinas, grafites, palestras de valorização dessa cultura, que possam colocar 

Alagoinhas e seus artistas como destaque no cenário estadual e nacional; 

 Mercado do Artesão – Realizar periodicamente atividades culturais no mercado 

de artesão, mantendo esse importante espaço cultural ativo. Apoiar os artesãos da nossa 

cidade na qualificação, divulgação e comercialização dos produtos produzidos; 

 Datas Comemorativas, Históricas e Culturais – Resgatar a comemoração de 

datas importantes na cidade como o 1° de Maio, o 2 de Julho e o 20 de Novembro, com 

atividades culturais, artísticas e esportivas, promovendo a conscientização, sobretudo, 

da juventude de Alagoinhas; 

 Apoio para Elaboração de Projetos – A Secretaria Municipal de Cultura vai 

apoiar e disputar os mais diversos editais de cultura, do poder público e/ou da iniciativa 

privada, elaborando e contribuindo também com os projetos dos artistas locais. Com 

essa medida, estaremos apoiando os diversos segmentos culturais e atraindo mais 

recursos para serem aplicados na cultura local. 

 

Eixo – Política para o Esporte: 

 

Alagoinhas é uma cidade carente de ações na área do esporte e necessitando de uma 

melhor atenção. Precisamos avançar em políticas públicas para o esporte que promova o 

bem-estar da nossa gente. Precisamos também fomentar atletas e descobrir talentos, 

além de promover opções de lazer.  

 



 Revitalização do Estádio Municipal Antônio Carneiro – Concluir a reforma 

da nossa maior praça esportiva, para que possa funcionar de forma plena para o futebol 

e outras atividades esportivas; 

 Apoio as Ligas e Campeonatos Locais – Apoiar a realização dos diversos 

campeonatos e torneios amadores realizados na cidade, tanto na zona urbana, quanto 

zona rural, a partir de um calendário definido; 

 Apoio Para o Intermunicipal – Apoiar a participação da seleção de futebol de 

Alagoinhas no intermunicipal anualmente; 

 Outros Esportes – Apoiar a participação de seleções que representem a cidade 

de Alagoinhas em outros esportes como basquete, vôlei, futsal, handebol. Com a prática 

de esportes na cidade, descobriremos novos atletas desses segmentos esportivos; 

 Atividades Esportivas Escolares – Promover a competição entre escolas 

municipais, estaduais e particulares, nas diversas modalidades esportivas, utilizando o 

Estádio Municipal e o Ginásio de Esportes. Esse evento, A OLICAL, fará parte do 

calendário anual de atividades esportivas e será realizada de forma planejada, com o 

envolvimento Secretaria Municipal de Educação, NRE 18 e direções das escolas 

particulares interessadas; 

 Ginásio de Esportes – Modernizar e reformar o Ginásio de Esportes, de forma a 

recepcionar grandes eventos esportivos da cidade, bem como realizar um projeto para a 

utilização da sua área externa; 

 Programa de Apoio às Associações de Futebol – Apoiar as Associações de 

Futebol, com materiais de uso coletivo (redes e bolas) e materiais para a prática 

esportiva como padrões, coletes, etc.; 

 Calendário Esportivo Anual – Estabelecer um calendário esportivo anual, 

discutido com esportistas e sociedade, com as mais diversas atividades esportivas, de 

forma a colocar Alagoinhas no cenário esportivo regional e estadual, com recursos 

garantidos no orçamento do município e buscar apoio da iniciativa privada; 

 CSU Petrolar – Solicitar junto ao Governo do Estado, a municipalização do 

Centro Social Urbano (CSU), localizado no Petrolar, para que após reforma e 

revitalização, possa se tornar o Centro Municipal de Juventude, Idoso, Esporte e Cultura 

de Alagoinhas, passando a desenvolver atividades esportivas, culturais e cursos 

diversos, com foco na juventude e no idoso; 



  Alagoinhas Atlético Clube – Apoiar o Atlético na interlocução junto à 

iniciativa privada, para buscar apoio financeiro com a direção do clube, para garantir a 

participação do clube no campeonato baiano e outras competições esportivas; 

 Campos e Quadras – Reformar e recuperar, todas as quadras e campos públicos 

da cidade, sejam na zona rural ou zona urbana, além de garantir um programa de 

manutenção permanente desses espaços esportivos; 

 Apoio aos Atletas – Apoiar os atletas da cidade em modalidades esportivas 

individuais, possibilitando a participação em eventos e atividades esportivas fora da 

cidade, garantido com isso a nossa representação; 

 Torneio 2 de Julho – Criar o torneio 2 de Julho no Ginásio de Esportes do 

Município, a exemplo do torneio Duque de Caxias dos anos 90, com o envolvimento 

das mais diversas instituições de educação da cidade; 

 Apoio para Elaboração de Projetos – A Secretaria Municipal de Esporte vai 

apoiar e disputar os mais diversos editais de Esporte, do poder público e/ou da iniciativa 

privada, elaborando e contribuindo também com os projetos dos desportistas locais. 

Com essa medida, estaremos apoiando os diversos segmentos esportivos e atraindo mais 

recursos para serem aplicados no Esporte local. 

 

Eixo – Participação Popular, Gestão, Governança, Servidores, 

Transparência e Eficiência Pública: 

 

Uma das mais importantes tarefas que teremos na nossa gestão é a preservação e a 

conservação do patrimônio público dos nossos munícipes. Nosso governo não deverá 

medir esforços em garantir a responsabilidade fiscal, além de uma administração 

pública pautada na Gestão Democrática, Transparência, Eficiência e Participação 

Popular. Compreendemos com isso que será fundamental, a fim dessa garantia, a 

valorização e o investimento na formação continuada em administração pública dos 

servidores. 

 

  Valorização da Controladoria – Fortalecer e valorizar a Controladoria Geral 

do município, viabilizando a ampla prevenção e combate à corrupção no âmbito da 

administração Pública Municipal; 



 Combate à Corrupção se Faz com Transparência – Criar ferramentas, 

mecanismos e procedimentos que promovam o aperfeiçoamento e a integração das 

ações de incremento da transparência e de combate à corrupção e à impunidade, no 

âmbito da administração Pública Municipal; 

 Nível de Transparência – Realizar todas as ações para que até 2020, 

Alagoinhas possa sair da incômoda trecentésima decima posição (310°) no ranking da 

transparência do MPF na Bahia, ano base 2015, para que possa figurar entre as 10 

cidades com maior nível de transparência no Estado;  

 Auditorias Permanentes – Realizar periodicamente, auditorias internas em 

todos os setores da Prefeitura Municipal de Alagoinhas e Autarquias, para prevenir e 

combater os desvios de má conduta no exercício da função pública; 

 Pareceria com os Órgãos de Controle e Fiscalização - Estabelecer parcerias 

com órgãos de fiscalização e de controle externo, a exemplo do Ministério Público 

Federal – MPF, Ministério Público Estadual – MPE e Tribunal de Contas dos 

Municípios – TCM, a fim de maximizar o controle, a transparência e o combate à 

corrupção na esfera municipal;  

 Combate à Corrupção – Capacitar e treinar tecnicamente servidores públicos 

para o combate à corrupção; 

 Declaração de Bens – Exigir a declaração obrigatória de bens com assinatura 

pública de todos os cargos comissionados; 

 Política de Fortalecimento da Participação Popular – Fomentar, fortalecer e 

ampliar a atuação dos Conselhos e Conferências Municipais, investindo na qualificação 

dos conselheiros (as) e garantindo a estrutura necessária para seu funcionamento. 

Iremos modernizar a estrutura dos Conselhos da cidade, garantindo que a presidência 

seja exercida preferencialmente pela representação da sociedade civil a partir de eleição 

interna; 

 Orçamento Participativo – Implantar um novo modelo de Orçamento 

Participativo, permitindo a participação popular na elaboração do PPA, LDO e LOA, a 

fim de fortalecer a gestão pública, a democracia popular e a transparência na aplicação 

dos recursos e ações públicas; 

 Ouvidoria – Tornar a Ouvidoria Municipal um instrumento sério de 

reclamações, denúncias, sugestões, elogios da população, referente à administração 



pública municipal, garantindo que cada manifestação será rigorosamente apurada e o 

devido retorno a sociedade; 

 Custeio X Investimento – Realizar estudo das despesas e custeio da máquina 

pública, nos seis primeiros meses de governo, de forma a otimizar os recursos e 

eliminar despesas desnecessárias, sem prejuízo do atendimento das necessidades da 

população e sem prejuízo para servidores. A meta é buscar a eficiência e economizar 

recursos para aumentar a capacidade de investimento do Poder Público; 

 Mesa de Negociação – Constituir Mesa Permanente de Negociação com os 

representantes sindicais dos servidores da administração direta e indireta, tratando as 

diversas demandas da categoria. Estabelecer também diálogo com os representantes 

sindicais dos trabalhadores (as) indiretamente contratados; 

 Equiparação de Direitos e Normatização de Benefícios – Reunir com os 

Sindicatos e representantes dos servidores públicos municipais, para tratar de 

normatização e equiparação dos direitos dos servidores no âmbito do serviço público 

municipal. Essa ação vai se basear na transparência das informações, da capacidade 

financeira do município em realizar e nos aspectos de ordem legal; 

 Administração em Rede – Investir em novas tecnologias e melhorar a 

informatização de todos os órgãos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, para maior 

eficiência na gestão; 

 Avançar na Estrutura Administrativa – Modernizar a estrutura administrativa 

da Prefeitura Municipal de Alagoinhas;  

 Comunicação Oficial – A Comunicação terá um novo papel em nosso governo. 

Ser menos pessoal e mais institucional, o objetivo é informar a sociedade das ações e 

campanhas de interesse público, pautada numa relação de independência com os órgãos 

de imprensa. O nosso governo vai pagar pelo espaço publicitário na imprensa falada e 

escrita e não “comprar” a linha editorial ou o “silêncio” dos órgãos de imprensa da 

cidade. Iremos adequar o orçamento da Secretaria Municipal de Comunicação, 

reduzindo em cerca de 30% do que foi aplicado entre 2013 a 2016. Apesar da redução 

dos recursos aplicados na pasta, iremos ganhar em eficiência, melhor direcionamento 

das ações de mídia e comunicação e na melhor negociação com prestadores de serviço; 

 Defesa Civil Municipal – Estruturar e organizar a Defesa Civil do Município, 

para que possa exercer seu importante papel e atuar de forma efetiva em situações de 



emergência em qualquer ponto da cidade. Elaborar um moderno e eficiente plano de 

Contingência;  

 Projeto Cidades Digitais – Executar o programa Cidades Digitais do Ministério 

das Comunicações, de forma a promover o melhor acesso aos serviços públicos e 

promover o desenvolvimento da cidade por meio da tecnologia; 

 Código de Ética – Criar e implantar o Código de Ética para o servidor público 

municipal; 

 

 Fiscalização de Empresas Contratadas – Implantação de uma lei anticalote no 

âmbito da administração pública de Alagoinhas para todos os novos contratos e 

estabelecer rigorosa fiscalização em todas as empresas prestadoras de serviço, de forma 

a garantir o cumprimento e respeito da legislação trabalhista, acordos e convenções 

coletivas. Essa ação tem como objetivo de evitar prejuízo para os trabalhadores (as) e 

para o poder público municipal; 

 Programa de Qualidade nas Obras e Serviços Públicos – Criar um programa 

interno na Prefeitura e Autarquias, para acompanhar a qualidade nas obras e serviços 

prestados por empresas contratadas, bem como o cumprimento integral do objeto 

contratado e obediência aos prazos de entrega ou conclusão dos serviços. Investir na 

qualificação de servidores e cargos comissionados, para fiscalização da execução 

contratual, objeto do contrato, direitos trabalhistas e direitos sociais; 

 Nepotismo – Assumir o compromisso que durante o nosso governo, não 

adotaremos a prática do nepotismo, conforme Súmula Vinculante n° 13 do STF nas 

autarquias ou na administração direta; 

 Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho – Implantar a CIPA no âmbito 

do poder público municipal e o PCMSO, articulado com o PPRA, com objetivo de 

oferecer melhores condições de trabalho e o combate aos riscos e aos problemas 

relacionados à doença ocupacional, para servidores, cargos comissionados e 

trabalhadores (as) indiretamente contratados. Contratar para a administração direta e 

indireta, profissional de Segurança no Trabalho para atuar na implantação dessas 

políticas e para o cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR por parte da 

Prefeitura; 

 Assédio Moral/Sexual – Implantar uma politica interna no âmbito da gestão 

pública municipal, que combata, elimine e puna as práticas de Assédio Moral e/ou 



Sexual, junto a servidores, cargos comissionados e trabalhadores (as) indiretamente 

contratados;  

 Liberdade Política e de Expressão – No nosso governo, assumimos o 

compromisso que os servidores e trabalhadores (as) indiretamente contratados, que não 

serão vitimas de perseguição, retaliação e/ou patrulhamento político pela sua 

participação em greves, movimentos reivindicatórios, atividades sindicais, filiação 

sindical, posicionamento político, filiação partidária ou pela opção do apoio e/ou 

participação nos processos eleitorais. Assumimos também esse mesmo compromisso 

com a imprensa, com as Associações e entidades diversas de Alagoinhas; 

 Concursos e Seleções Públicas – O nosso governo assume o compromisso com 

a população de Alagoinhas de apenas realizar concursos e seleções públicas, com o 

objetivo de repor as necessidades de contratação de pessoal. As taxas cobradas serão 

somente para cobrir os custos do concurso ou seleção, evitando com isso a chamada 

“indústria do concurso”; 

 Política de Estágio Supervisionado – Moralizar o estágio no âmbito da 

administração pública, adotando o critério da meritocracia curricular com todas as 

instituições educacionais de nível médio e superior da cidade. O objetivo é acabar com 

o apadrinhamento, favorecimento e direcionamento das oportunidades oferecidas pela 

administração direta e autarquias aos estagiários, combatendo desta forma, o tráfico de 

influência. Os estudantes selecionados para estagiar, não serão desviados da sua 

finalidade; 

 Política de Ampliação do Estágio Supervisionado no Âmbito Público – 

Exigir de forma contratual, nas empresas prestadoras de serviço da Prefeitura e 

Autarquias, que sejam disponibilizadas vagas de estágio supervisionado, obedecendo 

também o critério da meritocracia curricular. Com isso, estaremos realizando uma ação 

proativa para aumentar o número de vagas ofertadas na cidade para estudantes de nível 

médio e superior de todas as instituições de ensino; 

 Política de Ampliação do Estágio Supervisionado na Iniciativa Privada – 

Fomentar junto às empresas privadas da cidade a ofertas de vagas de estágio 

supervisionado para os estudantes de nível médio e superior de todas as instituições de 

ensino do município;  

 Relação com a Câmara de Vereadores – Estabelecer uma relação de 

independência e respeito com o Poder Legislativo, garantindo que os representantes da 



Administração direta e indireta, participação efetiva nas atividades da Casa Legislativa e 

atendimento a todas as convocações, convites e solicitações oficiais. Assumimos 

também o compromisso, com a sociedade de Alagoinhas, de não interferir de nenhuma 

forma, em qualquer processo de investigação por parte da Câmara de Vereadores, contra 

a administração municipal direta ou indireta durante toda a nossa gestão de 2017 a 

2020;  

 Relação com os Vereadores (as) – Temos a compreensão de que os 17 

vereadores (as) eleitos, são os legítimos representantes do povo de Alagoinhas e com 

isso, assumimos o compromisso de estabelecer uma relação institucional, independente 

dos partidos o qual fazem parte ou do posicionamento político de cada um, atendendo a 

todos os vereadores (as) indistintamente; 

 Cumprimento da Legislação Municipal – Fazer levantamento da legislação 

municipal e realizar um trabalho de conscientização do seu cumprimento. Iremos 

fiscalizar e fazer cumprir leis importantes para o cidadão como a lei dos 15 minutos 

para atendimento em bancos, dos empacotadores em supermercado, entre outras; 

 Lei da Transparência – Assumir o compromisso com a sociedade de 

Alagoinhas, com as entidades representativas da sociedade civil organizada e demais 

instituições da cidade, de cumprir prontamente a Lei Federal 12.527/2011, mais 

conhecida como Lei da Transparência; 

 Auditoria da CIP – Realizar auditoria na arrecadação e nos pagamentos da 

Contribuição e Iluminação Pública - CIP, para identificar possíveis desvios e ter um 

controle maior por parte do município; 

 Conselho da CIP – Colocar em funcionamento o Conselho da CIP, com 

reformulação do Conselho e qualificação dos conselheiros (as); 

 Centro Administrativo Municipal – Reformar, ampliar e adequar o Centro 

Administrativo Municipal – CAM, de forma a melhorar as condições de trabalho, 

oferecer melhor atendimento ao cidadão e diminuir as despesas com aluguel. A nossa 

meta é reduzir em 50% as despesas com aluguel em quatro anos, tendo como referencia 

os valores de dezembro de 2016; 

 Utilização do Estádio Municipal – Realizar estudo para adequação e utilização 

da área do estádio Antônio Carneiro abaixo das arquibancadas, para centralizar e 

acomodar as diversas unidades públicas que hoje se encontram em imóveis alugados; 



 Levantamento do Patrimônio Público – Realizar levantamento dos imóveis, 

terrenos e prédios públicos que estão sem utilização ou cedidos, para definir a melhor 

destinação e utilização por parte do Poder Executivo e suas Autarquias; 

 Telefonia Móvel – Cobrar das operadoras de telefonia móvel e ANATEL a 

melhoria e ampliação do sinal de telefonia celular em Alagoinhas (dados e voz), tanto 

na zona urbana, como na zona rural; 

 Correios – Cobrar dos Correios a definição dos CEPs das ruas da cidade que 

ainda não possuem. Cobrar a ampliação imediata da entrega domiciliar de 

correspondência até dezembro de 2017;  

 PROCON – Cobrar junto ao Governo do Estado, a implantação de uma unidade 

do Procon Bahia em Alagoinhas;  

 Nota Alagoinhas – Estudar a Implantação de um programa de incentivo para 

estimular a emissão de nota fiscal por parte dos prestadores de serviço, premiando a 

população usuária dos serviços, a exemplo da nota Salvador e da nota São Paulo. 

 

Sub Eixo Administração Pública – Licitações e Contratos: 

 

Possuir um processo de contratação de empresas prestadoras de serviços moderno e 

transparente é uma necessidade na gestão pública atual. Para isso e de forma a combater 

qualquer tipo de direcionamento, corrupção e desvios nas contratações, estamos 

propondo mudanças significativas, que vão modernizar o processo licitatório, teremos 

mais transparência e permitir mais celeridade às necessidades do município, onde 

buscaremos não só o menos preço e sim o melhor preço. As propostas abaixo serão 

aplicadas tanto na administração direta, quanto nas Autarquias.  

 

 Carta Convite – Reduzir de forma efetiva, a utilização de Carta Convite no 

âmbito da gestão municipal; 

 Dispensa de Licitação e Inexigibilidade – Iremos também restringir ao 

máximo a utilização de contratação pelas modalidades de dispensa de licitação e 

inexigibilidade, ao que for essencialmente necessário; 

 Licitações Eletrônicas – Adotar o sistema de compras por Pregão Eletrônico e 

Registro de Preço (RP); 



 COPEL Descentralizadas – Implantar Comissão de Licitação específica nas 

Secretarias Municipais de Saúde e Educação até o limite de R$ 650 mil; 

 Cadastro de Fornecedor – Aperfeiçoar e reativar o sistema de cadastro de 

fornecedores do município, exigindo cadastro prévio para participação das empresas em 

qualquer processo licitatório; 

 Lei Municipal de Licitações – Apresentar para a Câmara de Vereadores, 

projeto que estabeleça a lei de Licitações Municipal; 

 Empresas Locais – Atuar junto com o CDL, ACIA e SINCOMERCIO, no 

sentido de qualificar as empresas de Alagoinhas, para uma maior participação nos 

processos licitatórios da Prefeitura e Autarquias; 

 Direcionamento de Licitações – Monitorar de forma constante e combater 

qualquer tentativa de direcionamento de licitações ou qualquer tipo de combinações 

entre empresas; 

 Combater a Cobrança de “Pedágios” – Realizar monitoramento e ações para 

combater a cobrança ou o pagamento de “pedágio” pelas empresas participantes de 

processos licitatórios e contratadas pela Prefeitura e Autarquias. Essa ação vai garantir a 

prestação de serviços e compra de produtos por preços mais justos e mais economia 

para o Poder Público, além de melhor cumprimento contratual; 

 Renegociação com Empresas Contratadas – Logo no inicio do nosso governo, 

iremos analisar todos os contratos e estabelecer negociação com as empresas 

contratadas pela Prefeitura e Autarquias, no sentido de repactuar o cumprimento do 

objeto dos contratos e buscar reduzir preços, para gerar economia de recursos que serão 

direcionados para investimentos diversos; 

 Política de Integridade de Empresas Contratadas – Exigir das empresas 

contratadas pela Prefeitura Municipal Selo de Integridade Público expedido pela 

Controladoria; 

 Contratos entre Prefeitura e Empresas Prestadoras de Serviço – Mudar os 

atuais contratos aplicados para as empresas vencedoras dos processos licitatórios, de 

forma garantir uma maior fiscalização. Os contratos terão ênfase na cobrança dos 

direitos trabalhistas, do cumprimento do objeto do contrato, da continuidade dos 

serviços, da penalização das empresas pelo não cumprimento contratual. 

 

Sub Eixo Administração Pública – Reforma Administrativa: 



 

Partindo do Princípio da Eficiência e da Sustentabilidade Administrativa o Gestor 

Municipal deve primar pela eficiência na Gestão Pública garantindo a melhor aplicação 

dos recursos públicos, para tanto, é necessário uma readequação das Secretarias 

Municipais, passando a estabelecer novos olhares. Mesmo com a criação de novas 

estruturas administrativas e a extinção de outras, o saldo proposto é positivo para o 

interesse público. A economia estimada com a redução dos cargos comissionados, é de 

algo em torno de R$ 12 milhões de reais em 4 anos. Esses recursos economizados serão 

direcionados para investimento nas mais diversas áreas de interesses da sociedade.  

 

 Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Emprego (SEDEE) – 

Desvincular a atual Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Meio Ambiente, que 

deixará as competências de Meio Ambiente e assumirá a nova competência de 

promover ações de geração e proteção ao emprego e empreendedorismo, analisar o 

mercado de trabalho e garantir a empregabilidade da mão de obra local, passando ser 

denominada, Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Emprego (SEDEE); 

 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA) - Incorporar as 

competências de meio ambiente na atual Secretaria de Agricultura, (SEAMA); 

 Secretaria Municipal de Prevenção à Violência e Cidadania (SEPREV) – 

Criação da Secretaria Municipal de Prevenção à Violência e Cidadania, a partir da 

estrutura existente hoje na SEMAD, que responde pela Guarda Municipal, que passara a 

fazer a interlocução das questões relacionadas à segurança pública com a polícia civil e 

militar, além da proteção do patrimônio público. (SEPREV);  

 Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude (SECEJU) - Alterar a atual 

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, para Secretaria de Cultura, Esporte e 

Juventude, que assumirá a nova competência de promover ações e politicas públicas 

para a juventude (SECEJU); 

 Central de Abastecimento (SMCA) – Criação da Superintendência Municipal 

da Central de Abastecimento, garantindo com isso autonomia administrativa e 

financeira, ficando responsável por todas as ações estruturantes e de políticas sanitárias 

para a Central de Abastecimento (SMCA);  

 Secretaria da Família e Desenvolvimento Social (SEFDS) – Alterar a 

nomenclatura da atual Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS), para 



Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social (SEFDS). Essa alteração 

tem como objetivo mudar o foco da “Assistência Social” da atual Secretaria Municipal 

de Assistência Social - SEMAS, para um conceito mais moderno de “Desenvolvimento 

Social”; 

 SECIN – Transferir para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a 

responsabilidade de realizar a manutenção das estradas vicinais, retirando essa 

atribuição da atual Secretaria Municipal de Agricultura;  

 Extinção de Secretaria - Extinguir a atual Secretaria de Relações 

Institucionais - SERIN, com absorção das suas atividades pela Secretaria de Governo 

- SEGOV; 

 Corte de Cargos Comissionados – Cortar 30% dos atuais cargos 

comissionados, incluindo a administração direta, SAAE, e SMTT, sem prejuízo da 

eficiência e funcionamento dos órgãos públicos, já no primeiro mês de governo. 

 

Eixo – Propostas Para a Saúde Pública:  

 

Na nossa gestão teremos como prioridade a prevenção e o fortalecimento do Controle 

Social. Neste sentido duas ações macros se fazem necessárias, a primeira será planejar a 

Atenção Básica da Saúde a partir de 100% de cobertura do Programa Saúde da Família - 

PSF, bem como com as ações de Vigilância à Saúde com investimentos em 

desenvolvimento e valorização Profissional. A outra ação é a garantia ainda no primeiro 

ano de gestão da melhoria nos serviços públicos de saúde tendo como estratégia a 

humanização no atendimento. Portanto temos a tarefa de promover a sustentabilidade de 

ações eficazes tendo princípios de qualidade que possam oferecer uma saúde pública 

eficiente. 

 

 Humanizando o Atendimento – Garantir a melhoria e a eficiência do atendimento na 

rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

efetivamente à expectativa da população. Investir de forma continuada na qualificação 

de todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saúde;  

 Equidade e Universalidade – Atender à demanda gerada no município, dentro do 

princípio da universalidade, com atenção integral à saúde, de forma humanizada e com 

equidade; 



 Metas e Indicadores – Implantar um modelo de gestão nas unidades básica de saúde 

fundada em estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de gestão, baseado 

em indicadores identificados com a participação do governo, dos trabalhadores (as) em 

saúde e dos usuários;  

 Melhorando o Funcionamento – Implantar programa permanente dirigido à 

manutenção e funcionamento das unidades de saúde tendo como principio básico, a 

qualidade e a eficiência; 

 Contratação de Médicos – Garantir ações que viabilizem a permanência de médicos 

em todas as Unidades Básicas de Saúde - UBS da cidade, combatendo a alta 

rotatividade e a ausência de médicos;  

 Psicólogos nas UBS – Estudar com urgência a possibilidade de incorporar Psicólogos à 

equipe multidisciplinar das Unidades Básicas de Saúde; 

 Agendamento Eletrônico - Criação de um programa de marcação eletrônica de 

consultas e realização de exames na rede municipal de atendimento, dando mais 

comodidade ao cidadão (ã); 

 PSF 100% - Realizar estudos e ações com o objetivo de ampliar o Programa Saúde da 

Família em 100% de cobertura, para que até 2020 possamos ter alcançado essa meta 

importante; 

 Funcionamento das UBS – Através de estudo criterioso, viabilizar o funcionamento 

aos sábados, de uma Unidade Básica de Saúde - UBS no Barreiro e outra na Santa 

Terezinha, para melhor atender a população desses dois bairros populosos; 

 Realização de Exames – Identificar urgentemente os entraves e gargalos, para a 

realização de exames solicitados pelos médicos da UBS, de forma a garantir o direito 

dos usuários do SUS da realização desses exames; 

 Farmácia Básica – Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população 

na rede de saúde ou em domicílio;  

 Saúde Bucal – Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico nas Unidades Básicas 

de Saúde - UBS com a contratação de profissionais e compra de equipamentos; 

 Vigilância a Saúde – Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da 

Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades levantadas, bem como, 

realizar ações preditivas, preventivas e curativas; 



 Atenção Integral e Articulada – Ampliar e articular os programas de atenção integral 

à saúde da criança e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador (a), 

das pessoas com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental;  

 Campanhas de Prevenção – Intensificar as campanhas de prevenção e orientação no 

combate à depressão, ao câncer de mama, câncer de colo do útero, câncer de próstata, 

diabetes, doenças sexualmente transmissíveis, gravidez precoce, hipertensão, obesidade, 

entre outras; 

 Métodos Contraceptivos – Orientar e oferecer opções, para as famílias que desejam 

realizar o controle da natalidade de forma consciente e responsável, através dos mais 

diversos métodos disponíveis que serão oferecidos, a partir de orientação técnica, para 

as famílias que desejam fazer o planejamento familiar;  

 NASF – Ampliar das duas atuais equipes, para no mínimo quatro núcleos de Apoio ao 

Programa Saúde da Família – NASF; 

 Unidade de Pronto Atendimento UPA – Concluir a construção e colocar em 

funcionamento as Unidades de Pronto Atendimento do Barreiro e Santa Terezinha; 

 Controle de Zoonoses - Implantar o Centro de Controle de Zoonoses, juntamente com 

uma campanha de controle de população de animais domésticos e estabelecer parceria 

com a Secretaria Estadual de Saúde – SESAB e com a Fundação Anjo de Quatro Patas; 

 Maternidade Municipal – Buscar recursos no Governo Federal e Estadual, para a 

construção de uma nova Maternidade Municipal. Até lá, na atual Maternidade, iremos 

retirar tudo que não for atendimento as gestantes e recém-nascidos, do atual prédio, de 

forma a viabilizar mais espaço e melhor atendimento, além de permitir o direito ao 

acompanhante durante o parto, o que não acontece atualmente; 

 Projeto para os Idosos – Implantar o Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade para 

promover orientação e a prática de atividades físicas no âmbito das Unidades Básicas 

de Saúde - UBS, como caminhadas, recuperação de cardíacos, acompanhamento de 

hipertensos, diabéticos, entre outros com acompanhamento de profissionais; 

 CAPS AD III – Implantar uma unidade do Centro de Atenção Psicossocial Álcool e 

Drogas - CAPS AD III, para atendimento das pessoas com dependência química até o 

segundo ano de nosso governo;  

 CAPS IA – Implantar uma unidade do Centro de Atenção Psicossocial Infância e 

Adolescência – CAPS IA, até o segundo ano de nosso governo; 



 Centros e Entidades de Tratamento de Dependentes Químicos – Melhorar a relação 

e o apoio para instituições que desenvolvem trabalho com pessoas que sofrem com a 

dependência química na cidade a exemplo da Casa de Passagem Belém e Centro de 

Tratamento Pedras Vivas; 

 SAMU – Implantar o funcionamento da Motolância no SAMU de Alagoinhas, com 

objetivo de obter rapidez e facilitar os atendimentos; 

 Casa de Apoio – Implantar uma casa de apoio para os usuários do Tratamento Fora 

do Domicilio - TFD em Salvador. Assumimos também o compromisso de que não 

vamos atrasar os pagamentos dos valores do TFD para os usuários; 

 Cartão SUS – Resolver o problema dos usuários do SUS de Alagoinhas, que precisam 

do Tratamento Fora do Domicilio – TFD e não estão tendo seus cartões do SUS 

sendo validados;  

 Transparência com as Informações da Saúde – Promover quadrimestralmente 

audiência pública específica para analisar a aplicação dos recursos e ações da saúde no 

do município através da Secretaria Municipal de Saúde; 

 Hospital Regional Dantas Bião – Liderar um movimento juntamente com demais 

cidade da região, para cobrar do Governo do Estado, a ampliação do HRDB, dobrando 

os leitos de UTI e a melhoria efetiva no seu atendimento da média e alta complexidade;  

 Fortalecimento do Controle Social – Fortalecer o funcionamento do Conselho 

Municipal de Saúde, estabelecendo uma relação de independência, apoiando de forma 

estrutural e com a qualificação dos Conselheiros (as); 

 CEREST – Fortalecer o papel e a atuação do Centro de Referência em Saúde do 

Trabalhador - CEREST de Alagoinhas, com uma equipe de profissionais capacitados, 

para atender os trabalhadores (as) do município que precisam de apoio nas questões de 

doenças ocupacionais e acidente no trabalho. Promover também com a participação das 

Centrais Sindicais, Sindicatos, Fundacentro e CESAT, eventos voltados para discutir as 

questões da segurança e saúde dos trabalhadores (as). Nossa meta é que o CEREST 

Alagoinhas possa ser referência estadual no atendimento ao trabalhador (a) até 2020.  

 

Eixo – Segurança e Cidadania: 

 

Temos a clareza que a Prefeitura precisa contribuir dentro de seus limites legais de 

atuação com a segurança pública. Nosso governo respeitará o que preconiza o artigo 



144 da Constituição Federal de 1988, que delega as Polícias Federal e Estadual o dever 

de garantir a segurança pública. Neste sentido fomentaremos ações, a fim de contribuir 

com as forças de segurança que atuam na cidade. Iremos fortalecer ampliar e estruturar 

a Guarda Municipal, com intuito de garantir a segurança dos bens, serviços e patrimônio 

público municipal. 

 

 Secretaria Municipal de Prevenção à Violência e Cidadania (SEPREV) – 

Será criada para atender a problemática da violência, passará o Município, a partir da 

sua criação, a assumir postura proativa no que tange às ações que permitam 

diagnosticar, planejar e executar políticas públicas de inibição da violência. Essa 

secretaria fara a interlocução no âmbito do município com as polícias civil e militar, 

apresentando e cobrando as demandas da sociedade; 

 Guarda Municipal – Será incorporada à estrutura administrativa da nova 

Secretaria de Prevenção à Violência e Cidadania - SEPREV; 

 Fortalecer a Guarda Municipal – Redimensionar quantitativamente o efetivo 

da Guarda Municipal e adequá-la às necessidades do município; 

 Monitoramento Eletrônico – Ampliar e sistematizar o monitoramento 

eletrônico nas vias públicas, possibilitando o acesso das imagens e informações para as 

polícias civil e militar; 

 Plano de Ação para a Segurança do Município – A SEPREV vai promover 

reuniões nos primeiros três meses de governo, com a Policia Militar, Civil e Conselho 

de Segurança, para discutir um Plano de Ação para a Segurança Pública de Alagoinhas. 

O objetivo é identificar as necessidade e fragilidades de cada componente de segurança 

da cidade e adotar ações que visem melhorar e ter um plano eficiente de acordo com as 

necessidades da população;  

 Conselho Municipal de Segurança – Estimular o funcionamento do Conselho 

Municipal de Segurança, com a qualificação dos conselheiros (as), infraestrutura e 

apoio logístico; 

 Qualificação da Guarda Municipal – Garantir investimento na qualificação 

permanente e continuada dos membros da Guarda Municipal, para melhor atender o 

conjunto da sociedade de Alagoinhas; 

  Analisar a Estatística da Violência em Alagoinhas – Analisar os dados 

referentes à violência em nossa cidade de forma permanente e adotar ações em conjunto 



com as Secretarias de Assistência Social, Educação, Esporte, Cultura e Juventude, com 

o objetivo de implantar políticas públicas e ações sociais, nas localidades mais 

impactadas, buscando reduzir esses índices.  

 

Eixo – SAAE, Saneamento Básico e Meio Ambiente: 

 

O Meio Ambiente e o Saneamento Básico, são primordiais no planejamento urbano da 

cidade com o objetivo de atender as necessidades de seu povo, permitindo que os 

avanços urbanos, tornem a cidade socialmente justa, ambientalmente e economicamente 

sustentável. 

 

 PMGSA – Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e 

Saneamento Ambiental - PMGSA; 

 Código de Meio Ambiente – Reavaliar e atualizar o Código Municipal de Meio 

Ambiente, através de consultas e audiências públicas, construindo dessa forma, um 

marco legal para as questões ambientais da cidade;  

 Mata Ciliar – Estudar e implantar um programa de recuperação de Mata Ciliar 

nos nossos rios. Buscar apoio do Governo do Estado e iniciativa privada;  

 Realizar Estudo Hídrico – Realizar um estudo de disponibilidade hídrica nos 

aquíferos de Alagoinhas, com objetivo de evitar possíveis colapsos na oferta de água da 

nossa cidade; 

 Esgotamento Sanitário e Estações de Tratamento – Ampliar a rede de 

esgotamento sanitário da cidade, e realizar manutenção nas atuais estações de 

tratamento de forma a colocar as mesmas rapidamente em operação. Concluir a Estação 

Central de Tratamento que se encontra em construção na região de Narandiba com as 

obras paralisadas. Chamar a empresa responsável para pactuar a retomada desta 

importante obra de saneamento da cidade; 

 Monitorando os Resíduos – Controlar a disposição de resíduos sólidos 

industriais, hospitalares e domésticos, minimizando os impactos ambientais; 

 Coleta Seletiva – Ampliar e ter como meta a realização de 100% da coleta 

seletiva do lixo na cidade e distritos para reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais, 

utilizando a Lei Federal n° 11445/2007, na contratação de Cooperativa de Catadores, 

para execução desse serviço; 



 Tratando o Lixo Orgânico – Implantar usina de compostagem de lixo orgânico 

para fornecimento de adubo aos agricultores familiares; 

 Controle Social – Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e de 

Saneamento Básico, com apoio na qualificação dos conselheiros (as) e na infraestrutura;  

 Políticas de Resíduos Sólidos – Implantar uma política eficiente para a questão 

dos resíduos sólidos, revitalizar e adequar o aterro sanitário de acordo com as leis e 

normas vigentes; 

 Consciência e Educação Ambiental – Implantar políticas públicas locais para a 

construção de uma consciência e uma educação ambiental, com ênfase nas escolas 

municipais e atento ao artigo 225 da Constituição Federal de 1988;  

 Gestão do SAAE – Implantar uma gestão técnica com o objetivo de realizar a 

imediata despolitização da Autarquia e resgatar a confiança junto à população e aos 

servidores, com a realização de uma auditória e estudo técnico/operacional; 

 Modernização do SAAE – Modernizar toda a estrutura de informática, 

programas e sistemas do SAAE, de forma a ganhar eficiência e melhorar o atendimento 

à população e a qualidade do serviço dos servidores; 

 Qualificação dos Servidores e Primeirização – Investir de forma contínua na 

qualificação dos servidores do SAAE e realizar estudo com objetivo de primeirizar 

atividades hoje terceirizadas; 

 Saúde Ocupacional e Segurança no Trabalho – Implantar um PCMSO, 

articulado com o PPRA, com objetivo de oferecer melhores condições de trabalho e 

combate aos riscos de acidentes e os problemas relacionados à doença ocupacional, para 

servidores, cargos comissionados e trabalhadores (as) indiretamente contratados do 

SAAE. Implantar a CIPA do SAAE, conforme define a NR 5 e contratar profissionais 

de segurança no trabalho; 

 Eficiência Energética – Implantar um sistema de eficiência energética com 

objetivo de redução do consumo de energia nas diversas instalações operacionais do 

SAAE, através da modernização de equipamentos, adoção de novos procedimentos e 

processos operacionais e treinamento de pessoal; 

 Poços de Captação de Água – Adotar um plano de manutenção de poços de 

captação e perfuração a partir de estudo criterioso e análise técnica, de pelo menos mais 

cinco novos poços, para atender o crescimento da demanda de consumo de água da 

cidade, tanto na zona urbana, quanto na zona rural; 



 Distribuição e Tratamento da Água – Investir na melhoria da distribuição e 

qualidade da água ofertada pelo SAAE, com a realização da manutenção e perfuração 

de novos poços de captação, melhoria das bombas, monitoramento permanente da 

qualidade da água captada e bombeada, na saída e na chegada, limpeza periódica dos 

reservatórios e tempo de resposta mais rápido no atendimento de manutenção corretiva 

da rede de distribuição e no bombeamento realizado pelas estações e sistemas 

independentes;  

 Campanha pelo Uso Consciente da Água – Realizar de forma permanente, 

campanha pelo uso racional e consciente da água pelos consumidores; 

 Melhorar o Levantamento do Consumo de Água – Identificar e tratar 

urgentemente, os problemas relacionados com contas de consumo de água com valores 

elevados, fora da realidade de consumo das casas. Esse tipo de reclamação tem 

aumentado muito gerando conflitos entre clientes e SAAE, acarretando um “aranhão” 

desnecessário da população com a imagem da Autarquia e seus servidores;  

 Manutenção de Bombas e Poços do SAAE – Implantar um Programa de 

Manutenção Preventiva, Preditiva e Corretiva nos mais diversos equipamentos do 

SAAE, para diminuir custos e diminuir problemas operacionais que tem deixado a 

população sem água por períodos prolongados; 

 Construção de Reservatórios – Realizar estudo técnico e 

econômico/financeiro, para a construção de reservatórios de água, com a definição de 

pontos mais elevados, aumentando com isso, o nível de distribuição de água por 

gravidade na cidade; 

 Tubulação de Amianto – Priorizar a eliminação da tubulação de amianto que 

ainda compõe a rede de distribuição da cidade;  

 Estação da Cavada – Reformar e modernizar a Estação da Cavada, 

aproveitando melhor a sua capacidade de abastecimento; 

 Estação do Sobocó – Reformar e revitalizar a Estação do Sobocó, inclusive a 

área operacional. Criar as condições para receber toda a estrutura operacional, técnica e 

administrativa da Sede do SAAE no Soboco. No prédio do Alto Capinam, vai funcionar 

apenas atendimento a população e a Direção Geral; 

 Água Para Todos – Garantir que até 2020, Alagoinhas seja atendida em 100% 

da população, com o fornecimento de água potável na zona urbana e rural, com recursos 



próprios ou obtidos através de convênios e contratos com os Governos Estadual e 

Federal; 

 Apoio para Elaboração de Projetos – A Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente vai apoiar e disputar os mais diversos editais direcionados para o Meio 

Ambiente, do poder público e/ou da iniciativa privada, elaborando e contribuindo 

também com os projetos de Associações e entidades diversas. Com essa medida, 

estaremos apoiando e fortalecendo as ações na preservação do Meio Ambiente em nossa 

cidade, atraindo mais investimento. 

 

 

 

 

Eixo – Mobilidade Urbana, Infraestrutura e Serviços Públicos:  

 

A mobilidade urbana é um dos desafios das grandes cidades, dessa forma, é necessário 

adotar políticas públicas estruturantes articuladas com a sociedade para garantir não só o 

deslocamento das pessoas, mas também os de bens e serviços de forma planejada e que 

possam contribuir para o crescimento econômico da cidade de forma sustentável. 

 

 PDDU – Promover a revisão e a atualização do Plano Diretor de 

Desenvolvimento Urbano – PDDU, buscando compatibilizar o uso e a ocupação do 

solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável em nossa 

cidade; 

 LOUS – Revisar e atualizar a Lei de Ordenamento e Uso do Solo - LOUS, 

buscando equacionar as inadequações na política de desenvolvimento urbano;  

 Uso do Solo no Centro da Cidade – Reorganizar e disciplinar o uso do solo no 

centro da cidade pelos vendedores ambulantes. Manter fiscalização constate para 

aplicação do que define a legislação municipal, porem sem ações truculentas ou 

arbitrarias e sim baseada no diálogo com os ambulantes e seus representantes; 

 Sinalização das Vias – Modernizar a sinalização vertical, horizontal e o 

conjunto semafórico da cidade; 

 Educação Para o Trânsito – Implantar um programa permanente de educação 

para o trânsito, para harmonizar a relação entre motoristas, motociclistas, ciclistas e 



pedestres. Ofertar cursos de direção defensiva e conscientização dos pedestres. No 

nosso governo, temos uma visão diferente da SMTT e do seu papel para harmonizar o 

transito da cidade. Transito bom, é transito com pouca incidência de multas;  

 Praças da Cidade – Realizar manutenção periódica das Praças da cidade de 

forma a garantir boas condições para utilização desses equipamentos públicos pelo 

cidadão. Reformar e modernizar as duas principais Praças do município: a Praça Rui 

Barbosa e a Praça JJ Seabra; 

 Internet na Praça – Implantar acesso à internet nas principais Praças Públicas, 

bem como, dispositivos, que indiquem ao cidadão, o horário, a data, a temperatura e a 

qualidade do ar; 

 Av. Lourival Baptista – Revitalizar e recuperar a Avenida Lourival Baptista, 

garantindo a acessibilidade e a mobilidade urbana; 

 Revitalizar Conjuntos MCMV – Investir na revitalização e conservação dos 

Conjuntos Minha Casa Minha Vida - MCMV, que se encontram em péssimas 

condições de conservação; 

 Pavimentação de Vias – Através do aumento da capacidade de investimento da 

Prefeitura e do Orçamento Participativo, realizar a pavimentação das vias dos bairros, 

realizando obras de qualidade, sem deixar de observar a drenagem e o esgotamento 

sanitário; 

 Manutenção de Vias Públicas – Realizar periodicamente a manutenção das 

vias públicas da nossa cidade, evitando transtornos e prejuízo material ou físico aos 

cidadãos; 

 Manutenção das Estradas Vicinais – Realizar manutenção e recuperação das 

estradas vicinais de forma periódica e programada. Realizar estudo criterioso e 

levantamento de informações que permita estabelecer um novo mapa da nossa zona 

rural; 

 Licitação do Transporte Público – Realização de licitação do Transporte 

Público Municipal no primeiro ano de governo, após estudo técnico, definição de 

critérios e condições que serão previstas no edital. A licitação será precedida da 

realização de Consultas e Audiências Públicas; 

 Micro e Macrodrenagem – Realizar estudo e levantamento das necessidades de 

realização de micro e macrodrenagem em Alagoinhas das águas pluviais, elaborar 

projetos e buscar recursos no plano Estadual e Federal para sua execução. Vários bairros 



da cidade têm sido atingidos com fortes chuvas, prejudicando a população com 

enchentes que tem causado muitos prejuízos e transtornos;  

 Roteiros do Transporte Público – Realizar estudo que permita estabelecer 

novos roteiros de ônibus na cidade de forma a garantir que o cidadão possa se deslocar 

sem a necessidade de pagar duas tarifas. Além de novos roteiros interligando a cidade 

como um todo, garantir através da bilhetagem eletrônica, tempo mínimo entre o 

desembarque e um novo embarque para um novo roteiro;  

 Tarifa do Transporte Coletivo – Estabelecer uma nova metodologia de 

definição de tarifa do transporte coletivo na cidade, tendo como premissas, a 

transparência, a participação das entidades representativas da sociedade civil 

organizada, um transporte de qualidade e o planejamento; 

 Pontos de Passageiros – Padronizar, modernizar e sinalizar, pontos de 

passageiros do transporte coletivo, transporte alternativo, moto taxi e taxi. Melhorar as 

condições de utilização pelos passageiros e rodoviários do terminal de passageiros e do 

Ponto da Rodoviária;  

 Ponto de Carretos – Adequar o espaço na “Feira do Pau” hoje utilizado, para as 

pessoas que realizam carreto, adequando para melhor atender os trabalhadores e pessoas 

que necessitam do serviço, padronizando, sinalizando e disciplinado o local; 

 Rodoviária Municipal – Rever o atual contrato de concessão da Rodoviária 

Municipal e repactuar as responsabilidades e obrigações com a empresa detentora dos 

direitos da concessão;   

 Transporte da Zona Rural – Realizar estudo criterioso do levantamento das 

necessidades da população moradora da zona rural, com o objetivo de redimensionar 

roteiros, horários e melhorar a qualidade e segurança do transporte; 

 Zona Azul – Visando democratizar e organizar os pontos de estacionamento da 

cidade será implantado o modelo “Zona Azul”. Essa implantação ocorrerá através de 

projeto de lei de autoria do pode executivo, depois de prévia  contribuição dos debates e 

encaminhamentos ocorridos nas Consultas e Audiência Pública;  

 Moto Taxi – Regulamentação da atividade em âmbito municipal, estabelecendo 

sua legalização, cadastramento, funcionamento, padronização, dentre outros, com 

permanente diálogo com a categoria e seus representantes legais, de forma a estabelecer 

um serviço de qualidade para a população de Alagoinhas; 



 Associação de Carroceiros – Realizar estudo e negociar com carroceiros da 

cidade e sua associação, a substituição das tradicionais carroças puxadas por animais, 

por carroças mecanizadas que não utilizam a tração animal;  

 Arborizando Alagoinhas – Realizar a arborização e a recuperação de parques, 

jardins e canteiros, mantendo a sua adequada conservação; 

 Política de Acessibilidade – Melhorar as condições de acessibilidade em 

calçadas, praças e vias públicas; 

 Iluminação Pública – Melhorar a iluminação pública da cidade e na zona rural, 

ampliando o nível de investimento dos recursos da Contribuição de Iluminação 

Pública - CIP.  

 

Eixo – Habitação: 

  

Alagoinhas precisa implantar uma Política Municipal de Habitação séria e justa que 

possa garantir de forma transparente e democrática o acesso dos Alagoinhenses as 

políticas de habitação ofertadas pelos governos municipal, estadual e federal, a fim de 

que toda a nossa gente que se encontra em situações de vulnerabilidade social tenham 

prioridade no acesso a essa política também de forma transparente e democrática.   

 

 COMUHIS - Criar o Conselho Municipal de Habitação e de Interesse Social, a 

fim de validar e aprovar todas as políticas, cadastros e critérios ao acesso as políticas de 

habitação;  

 Minha Casa, Minha Vida – Buscar a implantação de novos projetos do 

Programa Federal Minha Casa, Minha Vida - MCMV na cidade, de forma a garantir 

a eliminação do déficit habitacional e o acesso à habitação popular, para famílias de 

baixa renda. Vamos alterar a atual forma de divulgação e seleção das famílias inscritas e 

que aguardam serem contempladas, buscando transparência, justiça social e para evitar 

os atuais desvios que tem acontecido com o programa na cidade; 

 PMHMADU - Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Urbano, que deverá definir ações de curto, médio e longo prazo, por 

meio da participação cidadã, com atenção especial para as áreas de assentamentos 

subnormais, de mananciais e áreas de preservação ambiental; 



 Habitação Rural – Implantar um programa de habitação rural em conjunto com 

o SINTRAF e a Cooperativa de Habitação Rural - Cooperhabitar, buscando 

eliminar as casas de taipa, casas de adobo, casas de alvenaria que colocam em risco as 

famílias e o déficit habitacional no campo. 

 

Eixo – Desenvolvimento Social e Família:  

 

Precisamos repensar a Política Municipal de Assistência Social e modernizar a sua 

atuação, a fim de estabelecer uma relação mais efetiva com as políticas do Governo do 

Estado e do Governo Federal. Romper com práticas atuais de assistencialismo que não 

tem garantido o Desenvolvimento Social, é uma necessidade. Para isso, inicialmente 

vamos efetuar uma mudança no nome da Secretaria Municipal de Assistência Social – 

SEMAS, para Secretaria da Família e Desenvolvimento Social – SEFDS.  A Gestão 

da Secretaria precisa desenvolver e aplicar projetos e ações que possibilitem 

atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social com equidade, 

transparência e de forma democrática.  

 

 Ação Social para Famílias em Condição de Vulnerabilidade Social – 

Planejar e executar, a partir de dados estatísticos e informações sociais das Secretarias 

Municipais de Prevenção a Violência e Cidadania, Saúde e Educação, em parceria com 

as Associações de Moradores, Fundações, Entidades Assistenciais e Igrejas, projetos 

sociais de inclusão e proteção social, em especial para crianças, adolescentes e jovens, 

que se encontram em risco e vulnerabilidade social; 

 Ampliar e Aperfeiçoar CRAS e CREAS – Ampliar e aperfeiçoar os CRAS e 

CREAS do município de forma a tender melhor a população;    

 Priorizar Projetos com Recursos do FIA – Com a participação do Conselho da 

Infância e Adolescência, atuar de forma firme, planejada e com capacitação de técnicos 

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a captação de recursos do 

Fundo para a Infância e Adolescência – FIA para aplicação em projetos votados para 

as nossas crianças e adolescentes, conforme previsão legal. Para isso, juntamente com a 

Secretaria de Desenvolvimento e Emprego, articular juntos as empresas da cidade a 

captação desses recursos, sempre de um ano para outro. Essa medida pode significar um 

reforço de recursos para projetos sociais na cidade; 



 Subvenção Social – Mudar a logica de definição dos valores de subvenção 

social é uma necessidade urgente, pois esses recursos são fundamentais para as 

instituições sociais se manterem ao longo do ano. Para isso, essa distribuição será 

realizada com planejamento antecipado e dialogo com todas as entidades habilitadas a 

serem contempladas de forma democrática e transparente. Sendo assim, a nossa 

proposta é realizar até o mês de junho de cada ano, levantamento prévio das entidades 

que se encontram em condições de serem contempladas e do trabalho social realizado 

por cada uma delas. Até o mês de agosto, reunir as instituições e definir os valores a 

serem contemplados para cada instituição;  

 Centro POP – Estudar e buscar junto ao Ministério do Desenvolvimento Social 

MDS, a implantação de um Centro de Referencia Especializado para Pessoas em 

Situação de Rua - Centro POP, Programa Federal para as pessoas ou famílias, que 

utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou sobrevivência. Diante do crescimento dessa 

população em nossa cidade é urgente realizar ações públicas para minimizar essa grave 

problema social; 

 Conselho Tutelar – Compromisso de apoiar e fortalecer o trabalho do Conselho 

Tutelar em nossa cidade, garantindo a proteção das nossas crianças em condições de 

vulnerabilidade social e violência;  

 Eleição de Conselheiros Tutelares – Compromisso de não intervir ou utilizar a 

máquina pública, com o objetivo de eleger Conselheiros Tutelares de interesse da 

administração pública municipal; 

 Casa de Apoio a Mulher – Manter a casa de apoio à mulher vitima de 

violência, oferecendo apoio psicológico, social e jurídico;  

 Promover Valorização do Idoso – Realizar campanha de conscientização 

familiar quanto às necessidades, os direitos, o cuidado e a proteção da pessoa idosa em 

nossa cidade. Envolver entidades assistências e Lar de Idosos; 

 Cuidadores de Idosos – Atuar na qualificação de pessoas para serem 

Cuidadores de Pessoas Idosas, com a participação do Conselho do Idoso;  

 Lar de Idosos – Estabelecer trabalho de apoio ao funcionamento dos Lares de 

Idoso da cidade. Realizar acompanhamento social e articular com a Secretaria 

Municipal da Saúde, assistência à saúde dessas entidades; 



 Convenio com a UATI – Realizar convênio e apoiar as ações da Universidade 

Aberta da Terceira Idade – UATI. Essa ação vai fortalecer as políticas públicas para os 

idosos em nossa cidade; 

 Segurança Alimentar e Nutricional – Articular a política de Segurança e 

Soberania Alimentar e Nutricional, com a política de inclusão social; 

 Combate ao Trabalho Infantil – Atuar com uma forte campanha de 

conscientização e a implantação de projetos sociais, juntamente com Associações e 

entidades assistenciais, para combater o trabalho e exploração infantil. O fortalecimento 

do PETI será uma prioridade; 

 Violência Contra a Mulher – Realizar a campanha “Ponto Final na Violência 

Contra as Mulheres”. Essa campanha vai ser realizada durante todo o ano e tem como 

objetivo sensibilizar toda a sociedade na luta da violência contra a mulher; 

 Conselho da Mulher – Garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal 

da Mulher, com a infraestrutura necessária e a qualificação dos conselheiros (as) eleitos 

(as); 

 Intolerância Religiosa – Combater a Intolerância Religiosa através de eventos e 

campanhas com as mais diversas entidades da nossa cidade e a defesa do Estado Laico; 

 Discriminação Racial – Combater a discriminação racial seja no âmbito do 

serviço público, nas escolas, com campanhas publicitárias, atividades, seminários, 

envolvendo as mais diversas entidades da sociedade civil da nossa cidade. A nossa 

proposta é que Alagoinhas vire uma referencia estadual nesse tipo de ação; 

 Comunidades Remanescentes de Quilombo – Buscar junto ao Governo 

Federal, a adoção das políticas públicas para as comunidades já reconhecidas como 

remanescente de Quilombo (Catuzinho, Oiteiro e Cangula), previstas no Programa 

Brasil Quilombola. Vamos realizar um levantamento criterioso em conjunto com as 

comunidades, para a adoção dos eixos 1, 2, 3 e 4, previstos no Programa Federal.  

 

Eixo – Desenvolvimento Econômico, Emprego e Empreendedorismo: 

 

A necessidade de um olhar para a questão do emprego é fundamental em um momento 

de crise econômica em que vivemos. No nosso governo a atenção ao trabalhador (a), em 

especial ao Trabalhador (a) desemprego, vai ser uma premissa importante. Gerar 

empregos e garantir a absorção de trabalhadores de Alagoinhas significa o 



fortalecimento da economia local e a diminuição dos problemas sociais. A mais 

importante sinalização que estamos propondo, é a criação da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico e Emprego. Mas do que a criação de uma secretaria é a 

demonstração da importância que esse assunto precisa ter.  

 

 Primeiro Emprego – Garantir junto às empresas que prestam serviço para a 

Prefeitura e suas Autarquias, através de exigência contratual, um percentual de 20% das 

vagas, para jovens que estão em busca do primeiro emprego; 

 Contratação de Mão de Obra Local – Garantir nas empresas que prestam 

serviço para a Prefeitura e suas Autarquias, contratação de mão de obra local. Interceder 

junto a empresas que venham a se instalar no município ou as que já se encontram em 

funcionamento, a contratação de mão de obra local. Alvarás de funcionamento e 

Licença serão precedidos de discussão da absorção da mão de obra local e investimento 

na qualificação de acordo com as necessidades de pessoal de cada empresa; 

 Qualificação Profissional – A Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Emprego vai atuar junto às empresas para identificar as necessidades de 

pessoal e a qualificação necessária dos trabalhadores (as) a serem absolvidos. Em 

conjunto com o SENAI, SENAC, SESC e SETRE, iremos buscar de forma permanente 

ações e recursos para realizar cursos de qualificação e requalificação profissional, em 

especial de trabalhadores desempregados; 

 Pessoas com Deficiência – Atuar apoiando os trabalhadores (as) com 

deficiência, para serem absorvidos no mercado de trabalho, bem como a participação 

em cursos de qualificação profissional; 

 Jovem Aprendiz – Apoiar e fortalecer o Programa Jovem Aprendiz junto às 

empresas instaladas na cidade, principalmente para jovens de famílias carentes e em 

situação de risco; 

 SINE – A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Emprego vai 

atuar junto ao SINE, no sentido de garantir o encaminhamento de trabalhadores (as) de 

Alagoinhas, para oportunidades de emprego na cidade e região. Iremos também analisar 

e estudar de forma permanente as informações do CAGED, para melhor direcionar as 

nossas ações de relocação de mão de obra;  

 Desenvolvimento Econômico – A Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Econômico e Emprego vai atuar em conjunto com a ACIA, Sincomercio e CDL, no 



sentido de fortalecer e consolidar os segmentos da Indústria, do Comércio e Serviços, 

junto a novas empresas e ao Governo do Estado, buscando com isso o fortalecimento da 

nossa economia e a geração de empregos. Vamos impulsionar um programa de 

incentivos com esse objetivo; 

 Microcrédito – Aumentar a oferta de crédito para pequenos negócios, 

permitindo a manutenção e a ampliação das alternativas de trabalho. Em conjunto com o 

SEBRAE, vamos atuar também, na qualificação desses empreendedores e estimular o 

surgimento de novos; 

 Cooperativismo – A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Emprego, vai atuar junto com a Organização das Cooperativas do Brasil – OCB, no 

sentido de fomentar a criação de Cooperativas de trabalho, produção e serviços, 

organizando trabalhadores (as) desempregados; 

 Economia Solidária – Fomentar e fortalecer a Economia Solidaria na cidade, 

como forma de impulsionar a economia local gerando emprego e renda, através de 

parcerias e convênios com entidades fomentadoras desse ramo da economia; 

 Alagoinhas como Polo Turístico – Diante da grande rede hoteleira atual e a 

localização estratégica de Alagoinhas, iremos impulsionar o Turismo de Negócios, 

Turismo Religioso, Turismo de Eventos, Turismo Esportivo, Turismo Cultural com a 

atração de eventos Regionais e Estaduais, Governamentais, Institucionais, Privados, 

Empresariais, Religiosos, Esportivo, Culturais, como Seminários, Congressos, entre 

outros eventos, para movimentar e fortalecer a economia da cidade, gerando emprego e 

renda. 

 

Eixo – Agricultura Familiar e Central de Abastecimento: 

 

A Agricultura Familiar compõe a estrutura da geração de emprego e renda numa 

perspectiva do mundo do trabalho camponês. O povo do campo agrega em nossa cultura 

contribuições e manifestações culturais que nos possibilitam não só consumir a 

alimentação produzida, mas consumir o “bem cultural”. O nosso governo tem a 

responsabilidade de articular essas produções em um modelo de desenvolvimento para o 

campo de forma sustentável respeitando as especificidades de cada povo.  

Neste sentido, propomos de forma sustentável o acesso ao conhecimento técnico, à 

eficiência tecnológica, econômica, bem como a qualidade na produção, propondo o 



incentivo ao agricultor familiar. A geração de trabalho, emprego e renda no campo 

também terá atenção diferenciada em nosso governo. A Central de Abastecimento e o 

Parque de Exposições terão papel de destaque no nosso governo. 

 

 Criação da Superintendência – Criar a Superintendência da Central de 

Abastecimento, conforme proposta de reforma administrativa, para melhor administrar 

esse importante espaço público da nossa cidade, que precisa de revitalização e 

valorização imediata. A sede administrativa da Superintendência será na própria Central 

de Abastecimento; 

 Anistia aos Feirantes – Conceder Anistia aos feirantes das suas taxas de 

ocupação do uso do solo até o momento da criação da Superintendência. Estabelecer 

novos critérios para cobrança do uso do solo dentro da Central e sua ocupação, debatida 

com os representantes dos feirantes; 

 Cadastro dos Feirantes e Comerciantes da Central de Abastecimento – 

Realizar o cadastramento de todos os feirantes e comerciantes que utilizam os espaços 

da central e das imediações. Esse levantamento será fundamental para a nova realidade 

da Central, agora na condição de Superintendência. Essa ação irá ajudar na 

padronização e adoção das intervenções necessárias para a revitalização desse espaço; 

 Fortalecimento do Feirante de Alagoinhas – Atuar junto com a Associação de 

Feirantes da Central de Abastecimento, para proteger e fortalecer os feirantes e 

comerciantes de Alagoinhas, em relação aos comerciantes de outras cidades;  

 Qualificação dos Feirantes – Em conjunto com a Associação dos Feirantes, 

atuar na qualificação dos feirantes, buscando a sustentabilidade dos seus negócios. Para 

isso iremos buscar o SEBRAE e outras entidades que possam contribuir nesse objetivo; 

 Imagem de uma Nova Central – A Secretaria Municipal de Comunicação e a 

Superintendência da Central de Abastecimento, faram uma forte campanha institucional 

de fortalecimento da Central como principal centro de comércio da cidade. Vamos 

descontruir com essa campanha, mas também com as ações de melhorias e 

ordenamento, a imagem de “Central de Aborrecimento”, para uma nova “Central de 

Negócios e Oportunidades”, gerando ainda mais emprego e renda para a população; 

 Revitalização e Investimento – Garantir a partir de 2017 até 2020, investimento 

anual mínimo de R$ 500 mil, para obras de melhorias, ordenamento, padronização, 

infraestrutura, sanitárias, elétricas e melhorias diversas na Central de Abastecimento. 



Esses investimentos serão realizados com diálogo e a participação efetiva dos feirantes e 

seus representantes; 

 Funcionamento e Código Interno – Debater com os feirantes e seus 

representantes, o funcionamento da Central de Abastecimento, modificando o atual 

Código de Funcionamento, tendo como principal objetivo a melhoria para os feirantes e 

usuários; 

 Padronização e Organização da Central de Abastecimento – Realizar um 

trabalho intenso na organização e padronização interna da Central de Abastecimento, 

aproveitando melhor os espaços para feirantes e usuários. Organizar o tráfego interno e 

do entorno, de veículos e motos, bem como, disciplinar o horário de carga e descarga, 

além do horário de funcionamento da Central de Abastecimento;  

 Segurança na Central de Abastecimento – Atuar de forma a garantir plena 

segurança para quem vende e quem compra na Central de Abastecimento, através do 

monitoramento eletrônico, Guarda Municipal e segurança contratada, além de ações da 

Polícia Militar e Civil. Combater o tráfico e vendas de drogas, a prostituição infantil e 

os furtos; 

 Ação Social na Central – Através da Secretaria de Ação Social, realizar um 

trabalho permanente com o intuito de combater o trabalho infantil e realizar um trabalho 

com moradores de rua que transitam no espaço. Criar as condições para acolher as 

crianças dos feirantes, em uma creche local; 

 Parque de Exposição – Realizar estudo para uma melhor utilização do Parque 

de exposição ao longo do ano. Não podemos utilizar esse importante espaço público 

apenas com a Expo Alagoinhas. Iremos construir um calendário de atividades variadas 

para o ano todo; 

 Expo Alagoinhas – Manter a realização da Expo Alagoinhas de forma 

planejada, buscando estabelecer um novo formato que atraia ainda mais negócios e 

público. Vamos aumentar a participação da Agricultura Familiar, em articulação com a 

FETRAF, SINTRAF, UARA e Associações; 

 Apoio para a Agricultura Familiar – A Secretaria Municipal de Agricultura 

vai priorizar o fortalecimento da Agricultura Familiar, desde a produção, verticalização 

e comercialização dos produtos. Iremos realizar estudo da cadeia produtiva do setor, 

para balizar as nossas ações. O diálogo permanente com o SINTRAF, UARA e demais 



Associações rurais, vai permitir ações concretas e sintonizadas com os anseios dos 

agricultores de nossa cidade; 

 Implantar o PAA – Implantar no município o Programa Aquisição de 

Alimento – PAA, de forma a fortalecer a Agricultura Familiar, gerando emprego e 

renda na zona rural. Além disso, com essa medida iremos ofertar alimentos de qualidade 

e a baixo custo para diversos órgãos da estrutura pública da cidade;  

 Regularização das Propriedades Rurais – Atuar junto aos agricultores 

familiares que possuam propriedades sem regularização fundiária e ambiental, para 

regularizar documentação das suas propriedades rurais. Esse trabalho será realizado em 

conjunto com a o CDA, SEAMA, INEMA, FETRAF e SINTRAF;  

 Qualificação dos Agricultores – Realizar eventos, cursos e seminários de 

qualificação técnica para os agricultores familiares, juntamente com a Secretaria 

Estadual de Desenvolvimento Rural e o Serviço Territorial de Apoio à Agricultura 

Familiar de Alagoinhas – SETAF, contando com a participação da SEAMA, FETRAF, 

SINTRAF e UARA; 

 Produção de Mel – Apoiar os produtores de mel de nossa cidade, 

principalmente contra as ações de produtores de outros estados que vem prejudicando os 

produtores locais. Colocar em pratica a legislação municipal vigente (Código de Ética 

do Apicultor); 

 Feira da Agricultura Familiar Agroecológica – A Secretaria Municipal de 

Agricultura vai apoiar a realização periódica, da Feira da Agricultura Familiar 

Agroecológica no centro, bairros da cidade e distritos; 

 Internet na Zona Rural – Realizar estudo técnico para instalação de sinal de 

internet nas principais comunidades rurais, inclusive com a parceria de empresas 

privadas da cidade. Com isso, estaremos garantindo o direito de acesso à internet aos 

moradores dessas comunidades.  

 

 

 


