PRINC[PIOS PROGRAMATICOS PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DE ALAGOINHAS - “GENTE QUE CUIDA DA GENTE”
RADIOVALDO COSTA E GUSTAVO CARMO

Apresentacao

| — CONCEPCAO GLOBAL EM TORNO DO PAPEL DO
GOVERNO DE ALAGOINHAS NA INTERFACE COM OS
PROBLEMAS DA BAHIA, DO BRASIL E DO MUNDO.

O desafio de qualquer poder publico e da coletividade no atual cenario mundial, passa
necessariamente pelo enfrentamento e superacdo do modelo de desenvolvimento
fundado em combustiveis fosseis e degradacdo ambiental, para um modelo baseado na
sustentabilidade ambiental, social, ética e econémica. Isto significa que a superacao
destas distorgdes em busca de um ambiente ecologicamente equilibrado perpassa pela
busca da equidade social articulada com um modelo de economia que inclua aquela
parte da sociedade mundial excluida do bem estar sdcio/econémico/ambiental.
Portanto, cabe a todos a missdo de formular, planejar e implantar politicas publicas que
visem a promocdo de estratégias para um novo estilo, sustentavel, de desenvolvimento

que preserve as condi¢des de habitabilidade do Planeta.

Este é um objetivo que s6 pode ser enfrentado se houver uma cooperagdo sistematica
entre poder puablico e coletividade alicercada em uma nova concepgdo de
governabilidade, que tem na governanca, o fio condutor de governos que formulam,
decide e executa ouvindo e contando com a colaboracdo da sociedade civil, entendida

como aquela parcela organizada da populagéo.

Um novo governo para Alagoinhas “afinado” com esta concepgao de gestdo do poder
publico, indubitavelmente devera pactuar em seu plano de governo o compromisso com
a instituicdo de mecanismos legais que permitam a perfeita parceria entre governo e
sociedade civil, sobretudo com a Transparéncia, a Participacdo Popular e Controle
Social, & Saude Publica, Seguranga Publica, Educacdo Publica, Saneamento

Basico, Geracdo de Emprego e Renda, Cultura, Esporte, Mobilidade Urbana e



Meio Ambiente. S6 uma acdo conjunta de governo e sociedade civil podera enfrentar
0s macros problemas relacionada a busca da sustentabilidade ambiental, social, ética e
econdmica, possibilitando assim, a transformacao historica da sociedade alagoinhense.

I1-OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e estratégias para execucao do Plano de Governo do Municipio de
Alagoinhas, que contemple as solugdes para os problemas da populagédo de forma
democréatica, garantindo o desenvolvimento integrado e sustentavel, no contexto da

Bahia, do Brasil e do mundo.

I11 - PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO.

Eixo — Educacéo Publica de Qualidade Para Todos:

A educacdo de qualidade para todos é um direito do cidaddo e obrigacdo do poder
publico municipal. Neste sentido teremos a tarefa de diversas a¢cBes com a finalidade
direta em garantir 0 acesso, a permanéncia e a qualidade de um ensino para todos
respeitando as especificidades nos ambitos historicos, sociais e culturais. N&o
mediremos esfor¢os em cuidar da nossa gente na garantia a universalizagcdo ao acesso a
educacdo desde creche ao fundamental 1I, além de garantir o direito a educacdo de
qualidade aos alunos das modalidades: Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos.

A fim de garantir a universalizacdo ao acesso a educa¢do fundamental de qualidade para
todos, bem como de valorizar todos os profissionais do magistério publico da educacéao
béasica e garantir o controle publico da gestdo, iremos desenvolver programas, projetos e
atividades para a melhoria do ensino-aprendizagem das nossas criangas, jovens e

adultos.

Escola de Tempo Integral — Melhorar a atual estrutura das quatro escolas em tempo
integral do municipio e garantir que em quatro anos, mediante estudo criterioso,
ampliaremos esse modelo de educacéo;

Acessibilidade Escolar — Iniciar a adaptagdo das unidades escolares, com o objetivo de

garantir acessibilidade;



Programa Escola Leitora — Implantar uma politica de formacéo de leitores nas escolas
com a adocao de salas de leitura e acervo préprio. Realizar na rede municipal, concursos
de redacgéo, poesias, contos, e outras atividades culturais e educacionais no decorrer do
ano;

Informética nas Escolas — Colocar em funcionamento os laboratérios de informatica
nas escolas e ter como meta que até 2020, todas as unidades, possuam esse espago de
aprendizado;

Programa Uniforme Legal — Distribuicdo gratuita e obrigatéria anual de uniformes
para todos os alunos da rede municipal de ensino. Essa distribui¢do se dara a partir de
2018;

Formacdo Continuada — Ofertar programa de formacdo continuada para todos 0s
profissionais da educacdo, em parceria com 0 MEC e instituicdes de ensino superior;
Creches Municipais — Aumentar o nimero de vagas nas creches municipais, através da
ampliacdo e adequacdo das unidades atuais e construgdo de novas creches de acordo
com estudo da demanda nos bairros da cidade;

Transporte Escolar — Aprimorar o transporte escolar, melhorando a qualidade dos
onibus e qualidade profissional dos motoristas, garantindo plena continuidade do
servico ao longo do ano;

Transparéncia com as Informacbes da Educacdo — Promover quadrimestralmente
audiéncia publica especifica para analisar a aplicacdo dos recursos e a¢fes da educacdo
no ambito do municipio. Implantar um sistema proprio informatizado com todas as
informacdes sobre a educacgéo disponibilizando o acesso eletrénico a populacéo;
Estrutura Escolar — Modernizar, ampliar e reformar o conjunto das unidades escolares
do municipio, garantindo a manutencdo periddica e constante dessas unidades e a sua
regularizacdo, desde o ato de criacdo, autorizagdo de funcionamento entre outros
documentos. As reformas aconteceram de forma planejada e preferencialmente no
periodo de férias;

Novas Unidades Escolares — Buscar junto ao governo federal, recursos para a
construcdo de novas unidades escolares, preferencialmente para substituir as escolas
mais antigas e com estrutura ultrapassada e sem condi¢des de ampliacao;

Seguranca Escolar — Implantar um programa de seguranca nas escolas e creches do
municipio, para alunos e servidores, através de monitoramento eletrénico e presencial,

com a guarda municipal e forcas policiais;



Atividades Esportivas e Culturais — Realizar atividades esportivas e culturais de
forma diversificada nas escolas municipais, em conjunto com a Secretaria de Esporte,
Cultura e Juventude;

Alimentacdo Escolar — Adotar um programa de seguranca de alimentos, que melhore a
qualidade e quantidade da alimentacdo nas escolas e creches municipais, bem como,
capacitar os manipuladores de alimentos, atendendo a legislacdo sanitéria vigente.
Garantir a definicdo do cardapio e o seu acompanhamento por parte de Nutricionistas
contratados;

PNAE - Reestruturar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, no
ambito da Secretaria de Educacdo, de forma a assegurar a compra estritamente como
previsto no Programa Federal, com aquisicéo diretamente do agricultor familiar, através
da apresentacdo da Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP. No nosso governo,
vamos elevar o percentual minimo de aquisicdo de 30% para 40%. Essa medida vai ser
feita de forma planejada e envolvendo as Cooperativas, SINTRAF, UARA e
AssociacOes Rurais. Essa medida vai fortalecer a economia local e oferecer produtos de
qualidade a baixo custo;

Jornada de Trabalho dos Professores — Garantir o cumprimento da jornada de
trabalho dos professores de acordo com a lei do piso nacional de educacdo Lei Federal
n° 11.738/2011;

Turmas Multiciclada — Estabelecer uma meta de eliminar todas as turmas Multiciclada
até 2020, em todas as nossas unidades escolares do municipio;

Eleicdo Direta das Diregdes Escolares — Garantir eleicdo direta de diretores e vices
diretores para todas as unidades de forma democratica e transparente, com a
participacdo de toda a comunidade escolar;

Evasdo e Retencdo Escolar — Analisar e combater os fatores de evasao e retencdo
escolar, adotando medidas que busquem melhorar os indicadores da qualidade da
educacéo até 2020;

Acesso a Internet — Garantir acesso a internet em todas as unidades escolares e creches
até dezembro de 2017

Recursos Audiovisuais — Garantir em todas as unidades escolares e creches,
equipamentos de audiovisual para profissionais de educacdo e alunos;

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos — Implantar programa de Alfabetizacdo de Jovens e

Adultos, a partir de uma forte articulacdo com entidades da sociedade civil organizada;



Educacdo Especial — Ampliacdo da educacdo especial nas unidades escolares do
municipio, tanto na zona urbana, quanto na zona rural;

Parcerias Interinstitucionais — Estabelecer parceria com a Universidade do Estado da
Bahia — UNEB e IFBaiano-Campus Alagoinhas, além de unidades de ensino superior da
rede privada, a fim de responder as diversas demandas da administracdo publica
municipal;

Iniciacdo Cientifica — Promover anualmente uma Feira Municipal de Iniciacdo
Cientifica, com o envolvimento das escolas municipais, estaduais e particulares, através
de parcerias interinstitucionais com a UNEB, IFBaiano-Campus Alagoinhas e demais
instituicGes de ensino superior da rede privada, visando desenvolver nos estudantes e
professores, a iniciacao cientifica, a pesquisa, a ciéncia e a inovagdo tecnologica;
Grémios Estudantis — Fomentar a criacdo de grémios estudantis visando a preparacao,
formagdo politica e a conscientizagdo de classe dos alunos;

Associacao de Pais e Mestres — Fomentar a criacdo de Associacdo de Pais e Mestres da
educacdo municipal, relevante no fortalecimento, democratizacdo da qualidade do
processo ensino/aprendizagem e atendimento os fundamentos do Estatuto da Crianca e
Adolescente — ECA,;

Apoio para Elaboracédo de Projetos — A Secretaria Municipal de Educacédo vai apoiar
e disputar os mais diversos editais de Educacdo, do poder publico e/ou da iniciativa
privada, elaborando e contribuindo também com os projetos de Associacdes,
Educadores e Escolas Municipais. Com essa medida, estaremos apoiando e fortalecendo

a educacao no municipio, atraindo mais investimento.

Eixo — Politica Cultural: Memoria, Cidadania e Patrimonio.

A nossa cidade € um importante polo cultural, devido as mais diversas expressées
historicas, culturais e por meio de seus bens materiais e imateriais. E chegado a hora de
incentivar e estimular a cultura de nossa gente por meio de acGes articuladas entre arte,

cidadania e responsabilidade social.

o Inovacdo Cultural — Alterar o atual Conselho Municipal de Cultura, para o
Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo do Patriménio Historico e Cultural de

Alagoinhas;



o Calendério Anual da Cultura — Estabelecer um calendario anual de cultura na
cidade, com as mais variadas atividades desenvolvidas durante todo o ano, discutidas
com o Conselho Municipal de Defesa e Conservacao do Patriménio Historico e Cultural
de Alagoinhas;

o Cinema na Praga — Criar o Projeto “Cinema na Praga”, onde periodicamente,
teremos a exibi¢do em Praga Publica de filmes tematicos;

o Patrimonio Histérico — Acompanhamento e tombamento do nosso patriménio
material e imaterial;

o Biblioteca Municipal — Recuperar e adequar Estruturalmente a Biblioteca Maria
Feijo, atualizando o seu acervo e promovendo e fomentando atividades literarias
diversas;

o Espaco para Cultura — Buscar junto ao Governo do Estado, parceria visando a
utilizacdo permanente do Centro de Cultura, a fim de possibilitar oficinas de teatro,
artes cénicas e projetos culturais diversos;

o Programa de Incentivo a Cultura — Anualmente entre os meses de janeiro e
mar¢o, a Secretaria Municipal de Cultura vai lancar edital de incentivo a Cultura no
ambito do municipio, que juntamente com o Conselho Municipal de Defesa e
Conservacdao do Patriménio Histérico e Cultural de Alagoinhas, vao analisar e
selecionar os projetos apresentados. Os projetos aprovados receberdo recursos do Fundo
Municipal de Cultura para sua execucao;

o Alafolia — O Alafolia passara por um processo de reestruturacdo para que possa
ocorrer a partir de uma maior participacdo da iniciativa privada. Iremos promover
intenso debate com blocos, musicos locais, representantes do comércio de Alagoinhas e
barraqueiros, para encontrar o melhor modelo a ser aplicado, tendo o planejamento de
médio e longo prazo como premissa basica;

o Santo Antdnio e Sdo Jodo — Resgatar a realizacdo da festa de Santo Antonio,
que inicia os festejos juninos na cidade e regido, bem como, realizar o Sdo Jodo em
Alagoinhas, que além de proporcionar diversdo a populacdo, vai valorizar a nossa
cultura e tradicdo, além de atuar como um dos vetores de fortalecimento da economia
local;

o Festival de Musica Gospel — Realizagdo anual de uma Festival de Musica
Gospel na cidade, passando a ser uma grande oportunidade para musicos e artistas desse

segmento, nao soO para Alagoinhas como para toda regiéo;



o Samba de Roda — Apoiar 0os grupos de Samba de Roda do municipio, em
especial das comunidades Remanescentes de Quilombo, em eventos locais e regionais;

o Bandas Marciais e Filarmdnicas — Apoiar o funcionamento das Bandas
Marciais e Filarmonicas da cidade, nas atividades culturais de Alagoinhas, bem como na
representacéo da nossa cidade em eventos regionais, estaduais e nacionais. Essas bandas
vao atuar como polo de formagdo para criangas e jovens, que tem potencial para a
masica;

o Festival de Musica da Juventude — Realizar anualmente, o Festival de Mdsica
da Juventude, com o objetivo de valorizar os artistas locais, promover bandas e artistas
dos mais variados segmentos musicais, estimulando o surgimento de novos talentos;

o Cultura Hip Hop — Apoiar a cultura Hip Hop de nossa cidade, promovendo
atividades, oficinas, grafites, palestras de valorizacdo dessa cultura, que possam colocar
Alagoinhas e seus artistas como destaque no cendrio estadual e nacional,

o Mercado do Artesdo — Realizar periodicamente atividades culturais no mercado
de artesdo, mantendo esse importante espaco cultural ativo. Apoiar os artesdos da nossa
cidade na qualificacdo, divulgacdo e comercializacdo dos produtos produzidos;

o Datas Comemorativas, Histéricas e Culturais — Resgatar a comemoracao de
datas importantes na cidade como o 1° de Maio, o 2 de Julho e 0 20 de Novembro, com
atividades culturais, artisticas e esportivas, promovendo a conscientizacdo, sobretudo,
da juventude de Alagoinhas;

o Apoio para Elaboracdo de Projetos — A Secretaria Municipal de Cultura vai
apoiar e disputar os mais diversos editais de cultura, do poder publico e/ou da iniciativa
privada, elaborando e contribuindo também com os projetos dos artistas locais. Com
essa medida, estaremos apoiando os diversos segmentos culturais e atraindo mais

recursos para serem aplicados na cultura local.

Eixo — Politica para o Esporte:

Alagoinhas é uma cidade carente de acbes na area do esporte e necessitando de uma
melhor atencdo. Precisamos avancar em politicas publicas para o esporte que promova o
bem-estar da nossa gente. Precisamos também fomentar atletas e descobrir talentos,

além de promover opgdes de lazer.



o Revitalizagdo do Estadio Municipal Anténio Carneiro — Concluir a reforma
da nossa maior praca esportiva, para que possa funcionar de forma plena para o futebol
e outras atividades esportivas;

o Apoio as Ligas e Campeonatos Locais — Apoiar a realizacdo dos diversos
campeonatos e torneios amadores realizados na cidade, tanto na zona urbana, quanto
zona rural, a partir de um calendario definido;

o Apoio Para o Intermunicipal — Apoiar a participagdo da selecdo de futebol de
Alagoinhas no intermunicipal anualmente;

o Outros Esportes — Apoiar a participacdo de selecOes que representem a cidade
de Alagoinhas em outros esportes como basquete, volei, futsal, handebol. Com a prética
de esportes na cidade, descobriremos novos atletas desses segmentos esportivos;

o Atividades Esportivas Escolares — Promover a competicdo entre escolas
municipais, estaduais e particulares, nas diversas modalidades esportivas, utilizando o
Estadio Municipal e o Ginasio de Esportes. Esse evento, A OLICAL, fara parte do
calendario anual de atividades esportivas e sera realizada de forma planejada, com o
envolvimento Secretaria Municipal de Educacdo, NRE 18 e dire¢bes das escolas
particulares interessadas;

o Ginasio de Esportes — Modernizar e reformar o Ginasio de Esportes, de forma a
recepcionar grandes eventos esportivos da cidade, bem como realizar um projeto para a
utilizacdo da sua éarea externa;

o Programa de Apoio as AssociacBes de Futebol — Apoiar as Associacfes de
Futebol, com materiais de uso coletivo (redes e bolas) e materiais para a préatica
esportiva como padrdes, coletes, etc.;

o Calendéario Esportivo Anual — Estabelecer um calendario esportivo anual,
discutido com esportistas e sociedade, com as mais diversas atividades esportivas, de
forma a colocar Alagoinhas no cenario esportivo regional e estadual, com recursos
garantidos no or¢camento do municipio e buscar apoio da iniciativa privada;

o CSU Petrolar — Solicitar junto ao Governo do Estado, a municipalizacdo do
Centro Social Urbano (CSU), localizado no Petrolar, para que apds reforma e
revitalizag&o, possa se tornar o Centro Municipal de Juventude, Idoso, Esporte e Cultura
de Alagoinhas, passando a desenvolver atividades esportivas, culturais e cursos

diversos, com foco na juventude e no idoso;



o Alagoinhas Atlético Clube — Apoiar o Atlético na interlocu¢do junto a
iniciativa privada, para buscar apoio financeiro com a direcdo do clube, para garantir a
participacdo do clube no campeonato baiano e outras competicdes esportivas;

o Campos e Quadras — Reformar e recuperar, todas as quadras e campos publicos
da cidade, sejam na zona rural ou zona urbana, além de garantir um programa de
manutencdo permanente desses espacos esportivos;

o Apoio aos Atletas — Apoiar os atletas da cidade em modalidades esportivas
individuais, possibilitando a participagdo em eventos e atividades esportivas fora da
cidade, garantido com isso a nossa representacao;

o Torneio 2 de Julho — Criar o torneio 2 de Julho no Ginasio de Esportes do
Municipio, a exemplo do torneio Duque de Caxias dos anos 90, com o envolvimento
das mais diversas instituicdes de educacao da cidade;

. Apoio para Elaboragéo de Projetos — A Secretaria Municipal de Esporte vai
apoiar e disputar os mais diversos editais de Esporte, do poder publico e/ou da iniciativa
privada, elaborando e contribuindo também com os projetos dos desportistas locais.
Com essa medida, estaremos apoiando os diversos segmentos esportivos e atraindo mais

recursos para serem aplicados no Esporte local.

Eixo — Participacdo Popular, Gestdo, Governanga, Servidores,

Transparéncia e Eficiéncia Publica:

Uma das mais importantes tarefas que teremos na nossa gestdo € a preservacao e a
conservacao do patriménio publico dos nossos municipes. Nosso governo ndo devera
medir esforcos em garantir a responsabilidade fiscal, além de uma administracédo
publica pautada na Gestdo Democratica, Transparéncia, Eficiéncia e Participacao
Popular. Compreendemos com isso que sera fundamental, a fim dessa garantia, a
valorizacdo e o investimento na formacdo continuada em administracdo publica dos

servidores.

o Valorizagdo da Controladoria — Fortalecer e valorizar a Controladoria Geral
do municipio, viabilizando a ampla prevencdo e combate a corrup¢cdo no ambito da

administragdo Publica Municipal;



o Combate & Corrupcdo se Faz com Transparéncia — Criar ferramentas,
mecanismos e procedimentos que promovam o aperfeicoamento e a integracdo das
acOes de incremento da transparéncia e de combate & corrupgdo e a impunidade, no
ambito da administracdo Publica Municipal;

o Nivel de Transparéncia — Realizar todas as acGes para que até 2020,
Alagoinhas possa sair da incomoda trecentésima decima posi¢do (310°) no ranking da
transparéncia do MPF na Bahia, ano base 2015, para que possa figurar entre as 10
cidades com maior nivel de transparéncia no Estado;

o Auditorias Permanentes — Realizar periodicamente, auditorias internas em
todos os setores da Prefeitura Municipal de Alagoinhas e Autarquias, para prevenir e
combater os desvios de ma conduta no exercicio da funcao publica;

o Pareceria com os Orgdos de Controle e Fiscalizacdo - Estabelecer parcerias
com orgados de fiscalizacdo e de controle externo, a exemplo do Ministério Pablico
Federal — MPF, Ministério Publico Estadual — MPE e Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, a fim de maximizar o controle, a transparéncia e o combate a
corrupc¢do na esfera municipal,

o Combate a Corrupcéo — Capacitar e treinar tecnicamente servidores publicos
para 0 combate a corrupgéo;

o Declaracédo de Bens — Exigir a declaracdo obrigatoria de bens com assinatura
publica de todos os cargos comissionados;

o Politica de Fortalecimento da Participacdo Popular — Fomentar, fortalecer e
ampliar a atuacdo dos Conselhos e Conferéncias Municipais, investindo na qualificagéo
dos conselheiros (as) e garantindo a estrutura necessaria para seu funcionamento.
Iremos modernizar a estrutura dos Conselhos da cidade, garantindo que a presidéncia
seja exercida preferencialmente pela representacdo da sociedade civil a partir de eleicédo
interna;

o Orcamento Participativo — Implantar um novo modelo de Orgamento
Participativo, permitindo a participacdo popular na elaboracdo do PPA, LDO e LOA, a
fim de fortalecer a gestdo publica, a democracia popular e a transparéncia na aplicacéo
dos recursos e ac¢des publicas;

o Ouvidoria — Tornar a Ouvidoria Municipal um instrumento sério de

reclamacdes, dendncias, sugestbes, elogios da populacdo, referente a administracdo



publica municipal, garantindo que cada manifestacdo sera rigorosamente apurada e o
devido retorno a sociedade;

o Custeio X Investimento — Realizar estudo das despesas e custeio da maquina
publica, nos seis primeiros meses de governo, de forma a otimizar os recursos e
eliminar despesas desnecessarias, sem prejuizo do atendimento das necessidades da
populacdo e sem prejuizo para servidores. A meta é buscar a eficiéncia e economizar
recursos para aumentar a capacidade de investimento do Poder Publico;

o Mesa de Negociacdo — Constituir Mesa Permanente de Negocia¢do com 0s
representantes sindicais dos servidores da administracdo direta e indireta, tratando as
diversas demandas da categoria. Estabelecer também didlogo com os representantes
sindicais dos trabalhadores (as) indiretamente contratados;

o Equiparacdo de Direitos e Normatizacdo de Beneficios — Reunir com 0s
Sindicatos e representantes dos servidores publicos municipais, para tratar de
normatizacdo e equiparacdo dos direitos dos servidores no ambito do servico publico
municipal. Essa acdo vai se basear na transparéncia das informacdes, da capacidade
financeira do municipio em realizar e nos aspectos de ordem legal;

o Administracdo em Rede — Investir em novas tecnologias e melhorar a
informatizacdo de todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Alagoinhas, para maior
eficiéncia na gestao;

o Avangcar na Estrutura Administrativa — Modernizar a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Alagoinhas;

o Comunicacao Oficial — A Comunicagdo terd um novo papel em nosso governo.
Ser menos pessoal e mais institucional, o objetivo é informar a sociedade das acdes e
campanhas de interesse publico, pautada numa relacdo de independéncia com os 6rgéaos
de imprensa. O nosso governo vai pagar pelo espaco publicitario na imprensa falada e
escrita e ndo “comprar” a linha editorial ou o “siléncio” dos orgdos de imprensa da
cidade. Iremos adequar o orgcamento da Secretaria Municipal de Comunicacéo,
reduzindo em cerca de 30% do que foi aplicado entre 2013 a 2016. Apesar da reducao
dos recursos aplicados na pasta, iremos ganhar em eficiéncia, melhor direcionamento
das ac¢Oes de midia e comunicagdo e na melhor negociagdo com prestadores de servico;
o Defesa Civil Municipal — Estruturar e organizar a Defesa Civil do Municipio,

para que possa exercer seu importante papel e atuar de forma efetiva em situacGes de



emergéncia em qualquer ponto da cidade. Elaborar um moderno e eficiente plano de
Contingéncia;

o Projeto Cidades Digitais — Executar o programa Cidades Digitais do Ministério
das Comunicacgdes, de forma a promover o melhor acesso aos servigos publicos e

promover o desenvolvimento da cidade por meio da tecnologia;

o Cadigo de Etica — Criar e implantar o Codigo de Etica para o servidor puablico
municipal;
o Fiscalizacdo de Empresas Contratadas — Implantacdo de uma lei anticalote no

ambito da administracdo publica de Alagoinhas para todos os novos contratos e
estabelecer rigorosa fiscalizagdo em todas as empresas prestadoras de servico, de forma
a garantir o cumprimento e respeito da legislacdo trabalhista, acordos e convencdes
coletivas. Essa acdo tem como objetivo de evitar prejuizo para os trabalhadores (as) e
para o poder publico municipal,

o Programa de Qualidade nas Obras e Servicos Publicos — Criar um programa
interno na Prefeitura e Autarquias, para acompanhar a qualidade nas obras e servicos
prestados por empresas contratadas, bem como o cumprimento integral do objeto
contratado e obediéncia aos prazos de entrega ou conclusdo dos servigos. Investir na
qualificacdo de servidores e cargos comissionados, para fiscalizacdo da execucdo
contratual, objeto do contrato, direitos trabalhistas e direitos sociais;

o Nepotismo — Assumir 0 compromisso que durante 0 nOSSO governo, Nnao
adotaremos a pratica do nepotismo, conforme Sumula Vinculante n° 13 do STF nas
autarquias ou na administracdo direta;

o Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho — Implantar a CIPA no ambito
do poder publico municipal e 0 PCMSO, articulado com o PPRA, com objetivo de
oferecer melhores condi¢bes de trabalho e o combate aos riscos e aos problemas
relacionados & doenca ocupacional, para servidores, cargos comissionados e
trabalhadores (as) indiretamente contratados. Contratar para a administracdo direta e
indireta, profissional de Seguranca no Trabalho para atuar na implantacdo dessas
politicas e para o cumprimento das Normas Regulamentadoras - NR por parte da
Prefeitura;

o Assédio Moral/Sexual — Implantar uma politica interna no ambito da gestdo

publica municipal, que combata, elimine e puna as praticas de Assédio Moral e/ou



Sexual, junto a servidores, cargos comissionados e trabalhadores (as) indiretamente
contratados;

o Liberdade Politica e de Expressdo — NO nosso governo, assumimos o
compromisso que os servidores e trabalhadores (as) indiretamente contratados, que nio
serdo vitimas de perseguicdo, retaliacdo e/ou patrulhamento politico pela sua
participacdo em greves, movimentos reivindicatorios, atividades sindicais, filiacdo
sindical, posicionamento politico, filiacdo partidaria ou pela opcdo do apoio e/ou
participagdo nos processos eleitorais. Assumimos também esse mesmo compromisso
com a imprensa, com as Associagdes e entidades diversas de Alagoinhas;

o Concursos e Sele¢es Publicas — O nosso governo assume 0 COmpromisso com
a populacdo de Alagoinhas de apenas realizar concursos e sele¢Bes publicas, com o
objetivo de repor as necessidades de contratacdo de pessoal. As taxas cobradas serdo
somente para cobrir 0s custos do concurso ou selecéo, evitando com isso a chamada
“industria do concurso”;

o Politica de Estagio Supervisionado — Moralizar o estdgio no ambito da
administragdo publica, adotando o critério da meritocracia curricular com todas as
instituicBes educacionais de nivel médio e superior da cidade. O objetivo é acabar com
o apadrinhamento, favorecimento e direcionamento das oportunidades oferecidas pela
administracdo direta e autarquias aos estagiarios, combatendo desta forma, o trafico de
influéncia. Os estudantes selecionados para estagiar, ndo serdo desviados da sua
finalidade;

o Politica de Ampliacdo do Estagio Supervisionado no Ambito Publico —
Exigir de forma contratual, nas empresas prestadoras de servico da Prefeitura e
Autarquias, que sejam disponibilizadas vagas de estagio supervisionado, obedecendo
também o critério da meritocracia curricular. Com isso, estaremos realizando uma acao
proativa para aumentar o nimero de vagas ofertadas na cidade para estudantes de nivel
médio e superior de todas as institui¢cdes de ensino;

o Politica de Ampliacdo do Estagio Supervisionado na Iniciativa Privada —
Fomentar junto as empresas privadas da cidade a ofertas de vagas de estagio
supervisionado para os estudantes de nivel médio e superior de todas as instituicdes de
ensino do municipio;

o Relagdo com a Cémara de Vereadores — Estabelecer uma relacdo de

independéncia e respeito com o Poder Legislativo, garantindo que os representantes da



Administracdo direta e indireta, participacdo efetiva nas atividades da Casa Legislativa e
atendimento a todas as convocagdes, convites e solicitacbes oficiais. Assumimos
também o compromisso, com a sociedade de Alagoinhas, de ndo interferir de nenhuma
forma, em qualquer processo de investigacao por parte da Camara de Vereadores, contra
a administracdo municipal direta ou indireta durante toda a nossa gestdo de 2017 a
2020;

o Relacdo com os Vereadores (as) — Temos a compreensdo de que os 17
vereadores (as) eleitos, sdo os legitimos representantes do povo de Alagoinhas e com
1SS0, assumimos o0 compromisso de estabelecer uma relagdo institucional, independente
dos partidos o qual fazem parte ou do posicionamento politico de cada um, atendendo a
todos os vereadores (as) indistintamente;

o Cumprimento da Legislacdo Municipal — Fazer levantamento da legislacao
municipal e realizar um trabalho de conscientizagdo do seu cumprimento. lremos
fiscalizar e fazer cumprir leis importantes para o cidaddo como a lei dos 15 minutos
para atendimento em bancos, dos empacotadores em supermercado, entre outras;

o Lei da Transparéncia — Assumir o compromisso com a sociedade de
Alagoinhas, com as entidades representativas da sociedade civil organizada e demais
instituicbes da cidade, de cumprir prontamente a Lei Federal 12.527/2011, mais
conhecida como Lei da Transparéncia,;

o Auditoria da CIP — Realizar auditoria na arrecadacdo e nos pagamentos da
Contribuicdo e lluminacdo Publica - CIP, para identificar possiveis desvios e ter um
controle maior por parte do municipio;

o Conselho da CIP — Colocar em funcionamento o Conselho da CIP, com
reformulacdo do Conselho e qualificacdo dos conselheiros (as);

o Centro Administrativo Municipal — Reformar, ampliar e adequar o Centro
Administrativo Municipal — CAM, de forma a melhorar as condi¢des de trabalho,
oferecer melhor atendimento ao cidad@o e diminuir as despesas com aluguel. A nossa
meta é reduzir em 50% as despesas com aluguel em quatro anos, tendo como referencia
os valores de dezembro de 2016;

o Utilizacdo do Estadio Municipal — Realizar estudo para adequacdo e utilizacéo
da area do estadio Antdnio Carneiro abaixo das arquibancadas, para centralizar e

acomodar as diversas unidades publicas que hoje se encontram em imdveis alugados;



o Levantamento do Patrimdnio Publico — Realizar levantamento dos imdveis,
terrenos e prédios publicos que estdo sem utilizagdo ou cedidos, para definir a melhor
destinacdo e utilizacdo por parte do Poder Executivo e suas Autarquias;

o Telefonia Movel — Cobrar das operadoras de telefonia mével e ANATEL a
melhoria e ampliagdo do sinal de telefonia celular em Alagoinhas (dados e voz), tanto
na zona urbana, como na zona rural;

o Correios — Cobrar dos Correios a definicdo dos CEPs das ruas da cidade que
ainda ndo possuem. Cobrar a ampliacdo imediata da entrega domiciliar de
correspondéncia até dezembro de 2017;

o PROCON - Cobrar junto ao Governo do Estado, a implantagdo de uma unidade
do Procon Bahia em Alagoinhas;

o Nota Alagoinhas — Estudar a Implantagédo de um programa de incentivo para
estimular a emissdo de nota fiscal por parte dos prestadores de servigo, premiando a

populacdo usudria dos servigos, a exemplo da nota Salvador e da nota Sdo Paulo.

Sub Eixo Administragdo Publica — Licitagdes e Contratos:

Possuir um processo de contratacdo de empresas prestadoras de servigcos moderno e
transparente € uma necessidade na gestao publica atual. Para isso e de forma a combater
qualquer tipo de direcionamento, corrupcdo e desvios nas contratagfes, estamos
propondo mudancas significativas, que vao modernizar o processo licitatorio, teremos
mais transparéncia e permitir mais celeridade as necessidades do municipio, onde
buscaremos ndo sé 0 menos preco e sim o melhor preco. As propostas abaixo serdo

aplicadas tanto na administracdo direta, quanto nas Autarquias.

o Carta Convite — Reduzir de forma efetiva, a utilizacdo de Carta Convite no
ambito da gestdo municipal;

o Dispensa de Licitacdo e Inexigibilidade — Iremos também restringir ao
méaximo a utilizacdo de contratacdo pelas modalidades de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade, ao que for essencialmente necessario;

o Licitacbes Eletronicas — Adotar o sistema de compras por Pregdo Eletronico e
Registro de Preco (RP);



o COPEL Descentralizadas — Implantar Comissdo de Licitagdo especifica nas
Secretarias Municipais de Saude e Educacéo até o limite de R$ 650 mil;

o Cadastro de Fornecedor — Aperfeicoar e reativar o sistema de cadastro de
fornecedores do municipio, exigindo cadastro prévio para participacdo das empresas em
qualquer processo licitatorio;

o Lei Municipal de Licitacbes — Apresentar para a Camara de Vereadores,
projeto que estabeleca a lei de Licitagbes Municipal,

o Empresas Locais — Atuar junto com o CDL, ACIA e SINCOMERCIO, no
sentido de qualificar as empresas de Alagoinhas, para uma maior participacdo nos
processos licitatorios da Prefeitura e Autarquias;

o Direcionamento de Licitagbes — Monitorar de forma constante e combater
qualquer tentativa de direcionamento de licitacBes ou qualquer tipo de combinacgdes
entre empresas;

o Combater a Cobranca de “Pedagios” — Realizar monitoramento e a¢Ges para
combater a cobranga ou o pagamento de “pedadgio” pelas empresas participantes de
processos licitatorios e contratadas pela Prefeitura e Autarquias. Essa a¢do vai garantir a
prestacdo de servigcos e compra de produtos por precos mais justos e mais economia
para o Poder Publico, além de melhor cumprimento contratual;

o Renegociagdo com Empresas Contratadas — Logo no inicio do nosso governo,
iremos analisar todos o0s contratos e estabelecer negociacdo com as empresas
contratadas pela Prefeitura e Autarquias, no sentido de repactuar o cumprimento do
objeto dos contratos e buscar reduzir precos, para gerar economia de recursos que seréo
direcionados para investimentos diversos;

o Politica de Integridade de Empresas Contratadas — Exigir das empresas
contratadas pela Prefeitura Municipal Selo de Integridade Publico expedido pela
Controladoria;

o Contratos entre Prefeitura e Empresas Prestadoras de Servico — Mudar os
atuais contratos aplicados para as empresas vencedoras dos processos licitatorios, de
forma garantir uma maior fiscalizacdo. Os contratos terdo énfase na cobranca dos
direitos trabalhistas, do cumprimento do objeto do contrato, da continuidade dos

servigos, da penalizacdo das empresas pelo ndo cumprimento contratual.

Sub Eixo Administracdo Publica — Reforma Administrativa:



Partindo do Principio da Eficiéncia e da Sustentabilidade Administrativa o Gestor
Municipal deve primar pela eficiéncia na Gestdo Publica garantindo a melhor aplicagdo
dos recursos publicos, para tanto, € necessario uma readequacdo das Secretarias
Municipais, passando a estabelecer novos olhares. Mesmo com a criacdo de novas
estruturas administrativas e a extingdo de outras, o saldo proposto € positivo para o
interesse publico. A economia estimada com a reducdo dos cargos comissionados, é de
algo em torno de R$ 12 milhGes de reais em 4 anos. Esses recursos economizados seréo

direcionados para investimento nas mais diversas areas de interesses da sociedade.

o Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego (SEDEE) -
Desvincular a atual Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente, que
deixard as competéncias de Meio Ambiente e assumird a nova competéncia de
promover acGes de geracdo e protecdo ao emprego e empreendedorismo, analisar o
mercado de trabalho e garantir a empregabilidade da mao de obra local, passando ser
denominada, Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego (SEDEE);

o Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA) - Incorporar as
competéncias de meio ambiente na atual Secretaria de Agricultura, (SEAMA);

o Secretaria Municipal de Preven¢do a Violéncia e Cidadania (SEPREV) —
Criacdo da Secretaria Municipal de Prevencao a Violéncia e Cidadania, a partir da
estrutura existente hoje na SEMAD, que responde pela Guarda Municipal, que passara a
fazer a interlocucdo das questdes relacionadas a seguranca publica com a policia civil e
militar, além da protecdo do patriménio pablico. (SEPREV);

o Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude (SECEJU) - Alterar a atual
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, para Secretaria de Cultura, Esporte e
Juventude, que assumird a nova competéncia de promover acGes e politicas publicas
para a juventude (SECEJU);

o Central de Abastecimento (SMCA) — Criacdo da Superintendéncia Municipal
da Central de Abastecimento, garantindo com isso autonomia administrativa e
financeira, ficando responsavel por todas as a¢des estruturantes e de politicas sanitérias
para a Central de Abastecimento (SMCA);

o Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social (SEFDS) — Alterar a

nomenclatura da atual Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), para



Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social (SEFDS). Essa alteragédo
tem como objetivo mudar o foco da “Assisténcia Social” da atual Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - SEMAS, para um conceito mais moderno de “Desenvolvimento
Social”;

o SECIN — Transferir para a Secretaria Municipal de Infraestrutura, a
responsabilidade de realizar a manutencdo das estradas vicinais, retirando essa
atribuicéo da atual Secretaria Municipal de Agricultura;

o Extincdo de Secretaria - Extinguir a atual Secretaria de Relacbes
Institucionais - SERIN, com absor¢éo das suas atividades pela Secretaria de Governo
- SEGOV;,

o Corte de Cargos Comissionados — Cortar 30% dos atuais cargos
comissionados, incluindo a administracdo direta, SAAE, e SMTT, sem prejuizo da

eficiéncia e funcionamento dos érgdos pablicos, ja no primeiro més de governo.

Eixo — Propostas Para a Saude Publica:

Na nossa gestdo teremos como prioridade a prevencao e o fortalecimento do Controle
Social. Neste sentido duas a¢gdes macros se fazem necessérias, a primeira sera planejar a
Atencdo Basica da Saude a partir de 100% de cobertura do Programa Sadde da Familia -
PSF, bem como com as acBGes de Vigilancia a Salde com investimentos em
desenvolvimento e valorizacdo Profissional. A outra acdo é a garantia ainda no primeiro
ano de gestdo da melhoria nos servigos publicos de satde tendo como estratégia a
humanizagdo no atendimento. Portanto temos a tarefa de promover a sustentabilidade de
acOes eficazes tendo principios de qualidade que possam oferecer uma saude publica

eficiente.

Humanizando o Atendimento — Garantir a melhoria e a eficiéncia do atendimento na
rede de salde publica, assegurando uma postura de atencdo e cuidado que responda
efetivamente a expectativa da populacéo. Investir de forma continuada na qualificacdo
de todos os profissionais da Secretaria Municipal de Saude;

Equidade e Universalidade — Atender a demanda gerada no municipio, dentro do
principio da universalidade, com atencdo integral a satde, de forma humanizada e com

equidade;



Metas e Indicadores — Implantar um modelo de gestdo nas unidades basica de saude
fundada em estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de gestdo, baseado
em indicadores identificados com a participacdo do governo, dos trabalhadores (as) em
salde e dos usuarios;

Melhorando o Funcionamento - Implantar programa permanente dirigido a
manutencdo e funcionamento das unidades de saude tendo como principio bésico, a
qualidade e a eficiéncia;

Contratacdo de Médicos — Garantir acBes que viabilizem a permanéncia de médicos
em todas as Unidades Bésicas de Saude - UBS da cidade, combatendo a alta
rotatividade e a auséncia de médicos;

Psicologos nas UBS — Estudar com urgéncia a possibilidade de incorporar Psicologos a
equipe multidisciplinar das Unidades Bésicas de Salde;

Agendamento Eletronico - Criacdo de um programa de marcagdo eletronica de
consultas e realizacdo de exames na rede municipal de atendimento, dando mais
comodidade ao cidadao (8);

PSF 100% - Realizar estudos e acGes com o objetivo de ampliar o Programa Saude da
Familia em 100% de cobertura, para que até 2020 possamos ter alcancado essa meta
importante;

Funcionamento das UBS — Através de estudo criterioso, viabilizar o funcionamento
aos sabados, de uma Unidade Bésica de Saude - UBS no Barreiro e outra na Santa
Terezinha, para melhor atender a populacéo desses dois bairros populosos;

Realizacdo de Exames — Identificar urgentemente os entraves e gargalos, para a
realizacdo de exames solicitados pelos médicos da UBS, de forma a garantir o direito
dos usuarios do SUS da realizacdo desses exames;

Farmacia Basica — Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacao
na rede de satde ou em domicilio;

Saude Bucal — Ampliar e fortalecer o atendimento odontologico nas Unidades Basicas
de Saude - UBS com a contratacdo de profissionais e compra de equipamentos;
Vigilancia a Saude — Agir na prevencdo de epidemias através da reestruturacdo da
Vigilancia Sanitéria, a partir de constatacdo das necessidades levantadas, bem como,

realizar agOes preditivas, preventivas e curativas;



Atencao Integral e Articulada — Ampliar e articular os programas de atencdo integral
a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador (a),
das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de satde mental;

Campanhas de Prevencdo — Intensificar as campanhas de prevencéo e orientacdo no
combate a depressdo, ao cancer de mama, cancer de colo do Utero, cancer de prostata,
diabetes, doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce, hipertensdo, obesidade,
entre outras;

Métodos Contraceptivos — Orientar e oferecer opgdes, para as familias que desejam
realizar o controle da natalidade de forma consciente e responsavel, através dos mais
diversos métodos disponiveis que serdo oferecidos, a partir de orientacdo técnica, para
as familias que desejam fazer o planejamento familiar;

NASF — Ampliar das duas atuais equipes, para no minimo quatro nicleos de Apoio ao
Programa Saude da Familia — NASF;

Unidade de Pronto Atendimento UPA — Concluir a construcdo e colocar em
funcionamento as Unidades de Pronto Atendimento do Barreiro e Santa Terezinha;
Controle de Zoonoses - Implantar o Centro de Controle de Zoonoses, juntamente com
uma campanha de controle de populacdo de animais domésticos e estabelecer parceria
com a Secretaria Estadual de Saide — SESAB e com a Fundacdo Anjo de Quatro Patas;
Maternidade Municipal — Buscar recursos no Governo Federal e Estadual, para a
construcdo de uma nova Maternidade Municipal. Até 14, na atual Maternidade, iremos
retirar tudo que ndo for atendimento as gestantes e recém-nascidos, do atual prédio, de
forma a viabilizar mais espago e melhor atendimento, além de permitir o direito ao
acompanhante durante o parto, o que ndo acontece atualmente;

Projeto para os Idosos — Implantar o Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade para
promover orientacdo e a pratica de atividades fisicas no ambito das Unidades Basicas
de Saude - UBS, como caminhadas, recuperacdo de cardiacos, acompanhamento de
hipertensos, diabéticos, entre outros com acompanhamento de profissionais;

CAPS AD 11l — Implantar uma unidade do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e
Drogas - CAPS AD I, para atendimento das pessoas com dependéncia quimica até o
segundo ano de nosso governo;

CAPS IA — Implantar uma unidade do Centro de Atengdo Psicossocial Infancia e
Adolescéncia — CAPS IA, até o segundo ano de nosso governo;



Centros e Entidades de Tratamento de Dependentes Quimicos — Melhorar a relagdo
e 0 apoio para instituicGes que desenvolvem trabalho com pessoas que sofrem com a
dependéncia quimica na cidade a exemplo da Casa de Passagem Belém e Centro de
Tratamento Pedras Vivas;

SAMU - Implantar o funcionamento da Motolancia no SAMU de Alagoinhas, com
objetivo de obter rapidez e facilitar os atendimentos;

Casa de Apoio — Implantar uma casa de apoio para os usuérios do Tratamento Fora
do Domicilio - TFD em Salvador. Assumimos também o compromisso de que nédo
vamos atrasar 0s pagamentos dos valores do TFD para 0s usuarios;

Cartdo SUS — Resolver o problema dos usuarios do SUS de Alagoinhas, que precisam
do Tratamento Fora do Domicilio — TFD e ndo estdo tendo seus cartdes do SUS
sendo validados;

Transparéncia com as InformacBes da Saude — Promover quadrimestralmente
audiéncia publica especifica para analisar a aplicacdo dos recursos e a¢des da salde no
do municipio através da Secretaria Municipal de Salde;

Hospital Regional Dantas Bido — Liderar um movimento juntamente com demais
cidade da regido, para cobrar do Governo do Estado, a ampliacdo do HRDB, dobrando
os leitos de UTI e a melhoria efetiva no seu atendimento da média e alta complexidade;
Fortalecimento do Controle Social — Fortalecer o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, estabelecendo uma relacdo de independéncia, apoiando de forma
estrutural e com a qualificacdo dos Conselheiros (as);

CEREST - Fortalecer o papel e a atuacdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador - CEREST de Alagoinhas, com uma equipe de profissionais capacitados,
para atender os trabalhadores (as) do municipio que precisam de apoio nas questfes de
doencas ocupacionais e acidente no trabalho. Promover também com a participagdo das
Centrais Sindicais, Sindicatos, Fundacentro e CESAT, eventos voltados para discutir as
questBes da seguranca e salde dos trabalhadores (as). Nossa meta é que o CEREST

Alagoinhas possa ser referéncia estadual no atendimento ao trabalhador (a) até 2020.

Eixo — Seguranca e Cidadania:

Temos a clareza que a Prefeitura precisa contribuir dentro de seus limites legais de

atuacdo com a seguranca publica. Nosso governo respeitard 0 que preconiza o artigo



144 da Constituicdo Federal de 1988, que delega as Policias Federal e Estadual o dever
de garantir a seguranca publica. Neste sentido fomentaremos a¢6es, a fim de contribuir
com as forcas de seguranca que atuam na cidade. Iremos fortalecer ampliar e estruturar
a Guarda Municipal, com intuito de garantir a seguranca dos bens, servicos e patrimonio

publico municipal.

o Secretaria Municipal de Prevencédo a Violéncia e Cidadania (SEPREV) —
Seré criada para atender a problemaética da violéncia, passara 0 Municipio, a partir da
sua criacdo, a assumir postura proativa no que tange as agBes que permitam
diagnosticar, planejar e executar politicas publicas de inibicdo da violéncia. Essa
secretaria fara a interlocucdo no ambito do municipio com as policias civil e militar,
apresentando e cobrando as demandas da sociedade;

o Guarda Municipal — Sera incorporada a estrutura administrativa da nova
Secretaria de Prevencédo a Violéncia e Cidadania - SEPREV;

o Fortalecer a Guarda Municipal — Redimensionar quantitativamente o efetivo
da Guarda Municipal e adequa-la as necessidades do municipio;

o Monitoramento Eletronico — Ampliar e sistematizar o monitoramento
eletronico nas vias publicas, possibilitando o acesso das imagens e informacGes para as
policias civil e militar;

o Plano de Acéo para a Seguranga do Municipio — A SEPREV vai promover
reunides nos primeiros trés meses de governo, com a Policia Militar, Civil e Conselho
de Seguranca, para discutir um Plano de Ac¢do para a Seguranca Publica de Alagoinhas.
O objetivo é identificar as necessidade e fragilidades de cada componente de seguranca
da cidade e adotar a¢des que visem melhorar e ter um plano eficiente de acordo com as
necessidades da populacéo;

o Conselho Municipal de Seguranca — Estimular o funcionamento do Conselho
Municipal de Seguranca, com a qualificacdo dos conselheiros (as), infraestrutura e
apoio logistico;

o Qualificacdo da Guarda Municipal — Garantir investimento na qualificagéo
permanente e continuada dos membros da Guarda Municipal, para melhor atender o
conjunto da sociedade de Alagoinhas;

o Analisar a Estatistica da Violéncia em Alagoinhas — Analisar os dados

referentes a violéncia em nossa cidade de forma permanente e adotar agdes em conjunto



com as Secretarias de Assisténcia Social, Educacédo, Esporte, Cultura e Juventude, com
0 objetivo de implantar politicas publicas e agdes sociais, nas localidades mais
impactadas, buscando reduzir esses indices.

Eixo — SAAE, Saneamento Basico e Meio Ambiente:

O Meio Ambiente e 0 Saneamento Basico, sdo primordiais no planejamento urbano da
cidade com o objetivo de atender as necessidades de seu povo, permitindo que os
avancos urbanos, tornem a cidade socialmente justa, ambientalmente e economicamente

sustentavel.

o PMGSA - Elaborar e implementar a Politica Municipal de Gestdo e
Saneamento Ambiental - PMGSA,;

o Cddigo de Meio Ambiente — Reavaliar e atualizar o Cédigo Municipal de Meio
Ambiente, através de consultas e audiéncias publicas, construindo dessa forma, um
marco legal para as questdes ambientais da cidade;

o Mata Ciliar — Estudar e implantar um programa de recuperacdo de Mata Ciliar
Nos nossos rios. Buscar apoio do Governo do Estado e iniciativa privada;

o Realizar Estudo Hidrico — Realizar um estudo de disponibilidade hidrica nos
aquiferos de Alagoinhas, com objetivo de evitar possiveis colapsos na oferta de 4gua da
nossa cidade;

o Esgotamento Sanitario e EstacGes de Tratamento — Ampliar a rede de
esgotamento sanitario da cidade, e realizar manutencdo nas atuais estacdes de
tratamento de forma a colocar as mesmas rapidamente em operacao. Concluir a Estacao
Central de Tratamento que se encontra em construcdo na regido de Narandiba com as
obras paralisadas. Chamar a empresa responsavel para pactuar a retomada desta
importante obra de saneamento da cidade;

o Monitorando os Residuos — Controlar a disposicdo de residuos solidos
industriais, hospitalares e domésticos, minimizando os impactos ambientais;

o Coleta Seletiva — Ampliar e ter como meta a realizagdo de 100% da coleta
seletiva do lixo na cidade e distritos para reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais,
utilizando a Lei Federal n°® 11445/2007, na contratacdo de Cooperativa de Catadores,

para execucao desse servigo;



o Tratando o Lixo Orgéanico — Implantar usina de compostagem de lixo organico
para fornecimento de adubo aos agricultores familiares;

o Controle Social — Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e de
Saneamento Bésico, com apoio na qualificacdo dos conselheiros (as) e na infraestrutura;
o Politicas de Residuos Solidos — Implantar uma politica eficiente para a questéo
dos residuos solidos, revitalizar e adequar o aterro sanitario de acordo com as leis e
normas vigentes;

o Consciéncia e Educacdo Ambiental — Implantar politicas publicas locais para a
construgdo de uma consciéncia e uma educagdo ambiental, com énfase nas escolas
municipais e atento ao artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988;

o Gestdo do SAAE — Implantar uma gestdo técnica com o objetivo de realizar a
imediata despolitizacdo da Autarquia e resgatar a confianca junto a populacdo e aos
servidores, com a realizacdo de uma auditdria e estudo técnico/operacional;

o Modernizacdo do SAAE - Modernizar toda a estrutura de informatica,
programas e sistemas do SAAE, de forma a ganhar eficiéncia e melhorar o atendimento
a populacéo e a qualidade do servigo dos servidores;

o Quialificacdo dos Servidores e Primeirizacdo — Investir de forma continua na
qualificagdo dos servidores do SAAE e realizar estudo com objetivo de primeirizar
atividades hoje terceirizadas;

o Saude Ocupacional e Seguranca no Trabalho — Implantar um  PCMSO,
articulado com o PPRA, com objetivo de oferecer melhores condicBes de trabalho e
combate aos riscos de acidentes e 0s problemas relacionados a doenca ocupacional, para
servidores, cargos comissionados e trabalhadores (as) indiretamente contratados do
SAAE. Implantar a CIPA do SAAE, conforme define a NR 5 e contratar profissionais
de seguranca no trabalho;

o Eficiéncia Energética — Implantar um sistema de eficiéncia energética com
objetivo de redugdo do consumo de energia nas diversas instalagbes operacionais do
SAAE, através da modernizacdo de equipamentos, ado¢do de novos procedimentos e
processos operacionais e treinamento de pessoal;

o Pocos de Captacdo de Agua — Adotar um plano de manutencio de pogos de
captacdo e perfuracéo a partir de estudo criterioso e analise técnica, de pelo menos mais
cinco novos pogos, para atender o crescimento da demanda de consumo de agua da

cidade, tanto na zona urbana, quanto na zona rural;



o Distribuicdo e Tratamento da Agua — Investir na melhoria da distribuicdo e
qualidade da &gua ofertada pelo SAAE, com a realizacdo da manutencédo e perfuracdo
de novos pogos de captacdo, melhoria das bombas, monitoramento permanente da
qualidade da &gua captada e bombeada, na saida e na chegada, limpeza periédica dos
reservatorios e tempo de resposta mais rapido no atendimento de manutencdo corretiva
da rede de distribuicdo e no bombeamento realizado pelas estacbes e sistemas
independentes;

o Campanha pelo Uso Consciente da Agua — Realizar de forma permanente,
campanha pelo uso racional e consciente da agua pelos consumidores;

o Melhorar o Levantamento do Consumo de Agua — ldentificar e tratar
urgentemente, os problemas relacionados com contas de consumo de agua com valores
elevados, fora da realidade de consumo das casas. Esse tipo de reclamagdo tem
aumentado muito gerando conflitos entre clientes e SAAE, acarretando um “aranhao”
desnecessario da populacdo com a imagem da Autarquia e seus servidores;

o Manutencdo de Bombas e Pocos do SAAE — Implantar um Programa de
Manutencédo Preventiva, Preditiva e Corretiva nos mais diversos equipamentos do
SAAE, para diminuir custos e diminuir problemas operacionais que tem deixado a
populacdo sem &gua por periodos prolongados;

o Construcdo de  Reservatorios —  Realizar estudo técnico e
econémico/financeiro, para a construcdo de reservatorios de dgua, com a definicdo de
pontos mais elevados, aumentando com isso, o nivel de distribuicdo de &gua por
gravidade na cidade;

o Tubulacdo de Amianto — Priorizar a eliminacdo da tubulacdo de amianto que
ainda compde a rede de distribuigéo da cidade;

o Estacdo da Cavada - Reformar e modernizar a Estacdo da Cavada,
aproveitando melhor a sua capacidade de abastecimento;

o Estacdo do Sobocé — Reformar e revitalizar a Estagdo do Soboco, inclusive a
area operacional. Criar as condicdes para receber toda a estrutura operacional, técnica e
administrativa da Sede do SAAE no Soboco. No prédio do Alto Capinam, vai funcionar
apenas atendimento a populagéo e a Direcdo Geral,

o Agua Para Todos — Garantir que até 2020, Alagoinhas seja atendida em 100%

da populacéo, com o fornecimento de 4gua potavel na zona urbana e rural, com recursos



préprios ou obtidos atraves de convénios e contratos com os Governos Estadual e
Federal;

o Apoio para Elaboracdo de Projetos — A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente vai apoiar e disputar os mais diversos editais direcionados para 0 Meio
Ambiente, do poder publico e/ou da iniciativa privada, elaborando e contribuindo
também com os projetos de Associacdes e entidades diversas. Com essa medida,
estaremos apoiando e fortalecendo as a¢des na preservacdo do Meio Ambiente em nossa

cidade, atraindo mais investimento.

Eixo — Mobilidade Urbana, Infraestrutura e Servicos Publicos:

A mobilidade urbana é um dos desafios das grandes cidades, dessa forma, é necessario
adotar politicas publicas estruturantes articuladas com a sociedade para garantir ndo so o
deslocamento das pessoas, mas também os de bens e servicos de forma planejada e que

possam contribuir para o crescimento econémico da cidade de forma sustentavel.

o PDDU - Promover a revisdo e a atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano — PDDU, buscando compatibilizar o uso e a ocupacao do
solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentdvel em nossa
cidade;

o LOUS - Revisar e atualizar a Lei de Ordenamento e Uso do Solo - LOUS,
buscando equacionar as inadequacgdes na politica de desenvolvimento urbano;

o Uso do Solo no Centro da Cidade — Reorganizar e disciplinar o uso do solo no
centro da cidade pelos vendedores ambulantes. Manter fiscalizagdo constate para
aplicacdo do que define a legislagdo municipal, porem sem acles truculentas ou
arbitrarias e sim baseada no dialogo com os ambulantes e seus representantes;

o Sinalizacdo das Vias — Modernizar a sinalizagdo vertical, horizontal e o
conjunto semafdrico da cidade;

o Educacdo Para o Transito — Implantar um programa permanente de educacdo

para o trénsito, para harmonizar a relagdo entre motoristas, motociclistas, ciclistas e



pedestres. Ofertar cursos de direcdo defensiva e conscientizacdo dos pedestres. No
nosso governo, temos uma visdo diferente da SMTT e do seu papel para harmonizar o
transito da cidade. Transito bom, é transito com pouca incidéncia de multas;

o Pracas da Cidade — Realizar manutencdo periodica das Pracas da cidade de
forma a garantir boas condi¢cdes para utilizagdo desses equipamentos publicos pelo
cidaddo. Reformar e modernizar as duas principais Pracas do municipio: a Praca Rui
Barbosa e a Praga JJ Seabra;

o Internet na Praca — Implantar acesso a internet nas principais Pracas Publicas,
bem como, dispositivos, que indiquem ao cidadao, o horério, a data, a temperatura e a
qualidade do ar;

o Av. Lourival Baptista — Revitalizar e recuperar a Avenida Lourival Baptista,
garantindo a acessibilidade e a mobilidade urbana;

o Revitalizar Conjuntos MCMV — Investir na revitalizacdo e conservagdo dos
Conjuntos Minha Casa Minha Vida - MCMV, que se encontram em péssimas
condicdes de conservacao;

o Pavimentacdo de Vias — Através do aumento da capacidade de investimento da
Prefeitura e do Orcamento Participativo, realizar a pavimentacdo das vias dos bairros,
realizando obras de qualidade, sem deixar de observar a drenagem e 0 esgotamento
sanitario;

o Manutencédo de Vias Publicas — Realizar periodicamente a manutencdo das
vias publicas da nossa cidade, evitando transtornos e prejuizo material ou fisico aos
cidad&os;

o Manutencdo das Estradas Vicinais — Realizar manutencéo e recuperacdo das
estradas vicinais de forma periddica e programada. Realizar estudo criterioso e
levantamento de informacgdes que permita estabelecer um novo mapa da nossa zona
rural;

o Licitacdo do Transporte Publico — Realizacdo de licitagdo do Transporte
Publico Municipal no primeiro ano de governo, apos estudo técnico, definicdo de
critérios e condicGes que serdo previstas no edital. A licitagdo serd precedida da
realizacdo de Consultas e Audiéncias Publicas;

o Micro e Macrodrenagem — Realizar estudo e levantamento das necessidades de
realizacdo de micro e macrodrenagem em Alagoinhas das &guas pluviais, elaborar

projetos e buscar recursos no plano Estadual e Federal para sua execucdo. Varios bairros



da cidade tém sido atingidos com fortes chuvas, prejudicando a populacdo com
enchentes que tem causado muitos prejuizos e transtornos;

o Roteiros do Transporte Publico — Realizar estudo que permita estabelecer
novos roteiros de onibus na cidade de forma a garantir que o cidad&o possa se deslocar
sem a necessidade de pagar duas tarifas. Além de novos roteiros interligando a cidade
como um todo, garantir através da bilhetagem eletrdnica, tempo minimo entre o
desembarque e um novo embarque para um novo roteiro;

o Tarifa do Transporte Coletivo — Estabelecer uma nova metodologia de
definicdo de tarifa do transporte coletivo na cidade, tendo como premissas, a
transparéncia, a participacdo das entidades representativas da sociedade civil
organizada, um transporte de qualidade e o planejamento;

o Pontos de Passageiros — Padronizar, modernizar e sinalizar, pontos de
passageiros do transporte coletivo, transporte alternativo, moto taxi e taxi. Melhorar as
condicdes de utilizacdo pelos passageiros e rodoviarios do terminal de passageiros e do
Ponto da Rodoviéria;

o Ponto de Carretos — Adequar o0 espaco na “Feira do Pau” hoje utilizado, para as
pessoas que realizam carreto, adequando para melhor atender os trabalhadores e pessoas
que necessitam do servico, padronizando, sinalizando e disciplinado o local,

o Rodoviaria Municipal — Rever o atual contrato de concessdo da Rodoviaria
Municipal e repactuar as responsabilidades e obrigacdes com a empresa detentora dos
direitos da concesséo;

o Transporte da Zona Rural — Realizar estudo criterioso do levantamento das
necessidades da populacdo moradora da zona rural, com o objetivo de redimensionar
roteiros, horarios e melhorar a qualidade e seguranca do transporte;

o Zona Azul — Visando democratizar e organizar os pontos de estacionamento da
cidade sera implantado o modelo “Zona Azul”. Essa implantagdo ocorrera através de
projeto de lei de autoria do pode executivo, depois de prévia contribuicdo dos debates e
encaminhamentos ocorridos nas Consultas e Audiéncia Publica;

o Moto Taxi — Regulamentacdo da atividade em ambito municipal, estabelecendo
sua legalizacdo, cadastramento, funcionamento, padronizacdo, dentre outros, com
permanente didlogo com a categoria e seus representantes legais, de forma a estabelecer

um servico de qualidade para a populacdo de Alagoinhas;



o Associagdo de Carroceiros — Realizar estudo e negociar com carroceiros da
cidade e sua associacdo, a substituicdo das tradicionais carrocas puxadas por animais,
por carrogas mecanizadas que néo utilizam a tragdo animal;

o Arborizando Alagoinhas — Realizar a arborizacédo e a recuperagédo de parques,
jardins e canteiros, mantendo a sua adequada conservacao;

o Politica de Acessibilidade — Melhorar as condi¢bes de acessibilidade em
calcadas, pragas e vias publicas;

o Iluminacéo Publica — Melhorar a iluminacgéo publica da cidade e na zona rural,
ampliando o nivel de investimento dos recursos da Contribuicdo de Illuminagéo
Publica - CIP.

Eixo — Habitacao:

Alagoinhas precisa implantar uma Politica Municipal de Habitacdo séria e justa que
possa garantir de forma transparente e democratica o acesso dos Alagoinhenses as
politicas de habitacdo ofertadas pelos governos municipal, estadual e federal, a fim de
que toda a nossa gente que se encontra em situac@es de vulnerabilidade social tenham

prioridade no acesso a essa politica também de forma transparente e democratica.

o COMUHIS - Criar o Conselho Municipal de Habitacdo e de Interesse Social, a
fim de validar e aprovar todas as politicas, cadastros e critérios ao acesso as politicas de
habitacéo;

o Minha Casa, Minha Vida — Buscar a implantagdo de novos projetos do
Programa Federal Minha Casa, Minha Vida - MCMV na cidade, de forma a garantir
a eliminacdo do déficit habitacional e o acesso a habitacdo popular, para familias de
baixa renda. Vamos alterar a atual forma de divulgacédo e selecdo das familias inscritas e
que aguardam serem contempladas, buscando transparéncia, justica social e para evitar
0s atuais desvios que tem acontecido com o programa na cidade;

o PMHMADU - Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano, que devera definir agdes de curto, médio e longo prazo, por
meio da participacdo cidada, com atencdo especial para as areas de assentamentos

subnormais, de mananciais e areas de preservacdo ambiental;



o Habitacdo Rural — Implantar um programa de habitacdo rural em conjunto com
0 SINTRAF e a Cooperativa de Habitacdo Rural - Cooperhabitar, buscando
eliminar as casas de taipa, casas de adobo, casas de alvenaria que colocam em risco as

familias e o déficit habitacional no campo.

Eixo — Desenvolvimento Social e Familia:

Precisamos repensar a Politica Municipal de Assisténcia Social e modernizar a sua
atuacdo, a fim de estabelecer uma relacdo mais efetiva com as politicas do Governo do
Estado e do Governo Federal. Romper com préticas atuais de assistencialismo que ndo
tem garantido o Desenvolvimento Social, € uma necessidade. Para isso, inicialmente
vamos efetuar uma mudanca no nome da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, para Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social — SEFDS. A Gestéo
da Secretaria precisa desenvolver e aplicar projetos e acgOes que possibilitem
atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social com equidade,

transparéncia e de forma democratica.

o Acdo Social para Familias em Condicdo de Vulnerabilidade Social —
Planejar e executar, a partir de dados estatisticos e informacGes sociais das Secretarias
Municipais de Prevencédo a Violéncia e Cidadania, Saude e Educacdo, em parceria com
as Associacdes de Moradores, FundacOes, Entidades Assistenciais e Igrejas, projetos
sociais de inclusdo e protecdo social, em especial para criancas, adolescentes e jovens,
que se encontram em risco e vulnerabilidade social;

o Ampliar e Aperfeicoar CRAS e CREAS — Ampliar e aperfeicoar os CRAS e
CREAS do municipio de forma a tender melhor a populacéo;

o Priorizar Projetos com Recursos do FIA — Com a participacdo do Conselho da
Infancia e Adolescéncia, atuar de forma firme, planejada e com capacitacdo de técnicos
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a captagcdo de recursos do
Fundo para a Infancia e Adolescéncia — FIA para aplicacdo em projetos votados para
as nossas criancas e adolescentes, conforme previsao legal. Para isso, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento e Emprego, articular juntos as empresas da cidade a
captacao desses recursos, sempre de um ano para outro. Essa medida pode significar um

reforco de recursos para projetos sociais na cidade;



o Subvencdo Social — Mudar a logica de definicdo dos valores de subvencao
social € uma necessidade urgente, pois esses recursos sao fundamentais para as
instituicdes sociais se manterem ao longo do ano. Para isso, essa distribuicdo seréd
realizada com planejamento antecipado e dialogo com todas as entidades habilitadas a
serem contempladas de forma democratica e transparente. Sendo assim, a nossa
proposta € realizar até 0 més de junho de cada ano, levantamento prévio das entidades
que se encontram em condi¢cOes de serem contempladas e do trabalho social realizado
por cada uma delas. Até o més de agosto, reunir as instituicoes e definir os valores a
serem contemplados para cada instituicéo;

o Centro POP — Estudar e buscar junto ao Ministério do Desenvolvimento Social
MDS, a implantacdo de um Centro de Referencia Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua - Centro POP, Programa Federal para as pessoas ou familias, que
utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Diante do crescimento dessa

populacdo em nossa cidade é urgente realizar agGes publicas para minimizar essa grave

problema social;

o Conselho Tutelar — Compromisso de apoiar e fortalecer o trabalho do Conselho
Tutelar em nossa cidade, garantindo a protecdo das nossas criangas em condicOes de
vulnerabilidade social e violéncia;

o Eleicdo de Conselheiros Tutelares — Compromisso de ndo intervir ou utilizar a
maquina publica, com o objetivo de eleger Conselheiros Tutelares de interesse da
administracdo publica municipal;

o Casa de Apoio a Mulher — Manter a casa de apoio a mulher vitima de
violéncia, oferecendo apoio psicoldgico, social e juridico;

o Promover Valorizacdo do ldoso — Realizar campanha de conscientizacao
familiar quanto as necessidades, os direitos, o cuidado e a protecdo da pessoa idosa em
nossa cidade. Envolver entidades assisténcias e Lar de 1dosos;

o Cuidadores de ldosos — Atuar na qualificacdo de pessoas para serem
Cuidadores de Pessoas Idosas, com a participacdo do Conselho do ldoso;

o Lar de Idosos — Estabelecer trabalho de apoio ao funcionamento dos Lares de
Idoso da cidade. Realizar acompanhamento social e articular com a Secretaria

Municipal da Saude, assisténcia a salde dessas entidades;



o Convenio com a UATI — Realizar convénio e apoiar as agdes da Universidade
Aberta da Terceira Idade — UATI. Essa acdo vai fortalecer as politicas publicas para os
1dosos em nossa cidade;

o Seguranca Alimentar e Nutricional — Articular a politica de Seguranca e
Soberania Alimentar e Nutricional, com a politica de incluséo social;

o Combate ao Trabalho Infantil — Atuar com uma forte campanha de
conscientizacdo e a implantagdo de projetos sociais, juntamente com Associagdes e
entidades assistenciais, para combater o trabalho e exploragdo infantil. O fortalecimento
do PETI serd uma prioridade;

o Violéncia Contra a Mulher — Realizar a campanha “Ponto Final na Violéncia
Contra as Mulheres”. Essa campanha vai ser realizada durante todo o ano e tem como
objetivo sensibilizar toda a sociedade na luta da violéncia contra a mulher;

o Conselho da Mulher — Garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal
da Mulher, com a infraestrutura necesséria e a qualificacdo dos conselheiros (as) eleitos
(as);

o Intoleréncia Religiosa — Combater a Intolerancia Religiosa através de eventos e
campanhas com as mais diversas entidades da nossa cidade e a defesa do Estado Laico;
o Discriminacdo Racial — Combater a discriminacdo racial seja no ambito do
servico publico, nas escolas, com campanhas publicitérias, atividades, seminarios,
envolvendo as mais diversas entidades da sociedade civil da nossa cidade. A nossa
proposta é que Alagoinhas vire uma referencia estadual nesse tipo de a¢éo;

o Comunidades Remanescentes de Quilombo — Buscar junto ao Governo
Federal, a adocdo das politicas publicas para as comunidades ja reconhecidas como
remanescente de Quilombo (Catuzinho, Oiteiro e Cangula), previstas no Programa
Brasil Quilombola. Vamos realizar um levantamento criterioso em conjunto com as

comunidades, para a adocao dos eixos 1, 2, 3 e 4, previstos no Programa Federal.

Eixo — Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Empreendedorismo:

A necessidade de um olhar para a questdo do emprego é fundamental em um momento
de crise econdmica em que vivemos. No nosso governo a atencdo ao trabalhador (a), em
especial ao Trabalhador (a) desemprego, vai ser uma premissa importante. Gerar

empregos e garantir a absor¢do de trabalhadores de Alagoinhas significa o



fortalecimento da economia local e a diminuicdo dos problemas sociais. A mais
importante sinalizacdo que estamos propondo, € a criacdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego. Mas do que a criacdo de uma secretaria € a

demonstracdo da importancia que esse assunto precisa ter.

o Primeiro Emprego — Garantir junto as empresas que prestam servico para a
Prefeitura e suas Autarquias, através de exigéncia contratual, um percentual de 20% das
vagas, para jovens que estdo em busca do primeiro emprego;

o Contratacdo de Mao de Obra Local — Garantir nas empresas que prestam
servigo para a Prefeitura e suas Autarquias, contratacdo de méo de obra local. Interceder
junto a empresas que venham a se instalar no municipio ou as que ja se encontram em
funcionamento, a contratacdo de mado de obra local. Alvards de funcionamento e
Licenca serdo precedidos de discussdo da absor¢do da mao de obra local e investimento
na qualificacdo de acordo com as necessidades de pessoal de cada empresa;

o Qualificagdo Profissional — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Emprego vai atuar junto as empresas para identificar as necessidades de
pessoal e a qualificacdo necessaria dos trabalhadores (as) a serem absolvidos. Em
conjunto com o SENAI, SENAC, SESC e SETRE, iremos buscar de forma permanente
acOes e recursos para realizar cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, em
especial de trabalhadores desempregados;

o Pessoas com Deficiéncia — Atuar apoiando os trabalhadores (as) com
deficiéncia, para serem absorvidos no mercado de trabalho, bem como a participagédo
em cursos de qualificacao profissional;

o Jovem Aprendiz — Apoiar e fortalecer o Programa Jovem Aprendiz junto as
empresas instaladas na cidade, principalmente para jovens de familias carentes e em
situacdo de risco;

o SINE - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego vai
atuar junto ao SINE, no sentido de garantir o encaminhamento de trabalhadores (as) de
Alagoinhas, para oportunidades de emprego na cidade e regido. Iremos também analisar
e estudar de forma permanente as informacdes do CAGED, para melhor direcionar as
nossas acOes de relocacdo de mao de obra;

o Desenvolvimento Econémico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Emprego vai atuar em conjunto com a ACIA, Sincomercio e CDL, no



sentido de fortalecer e consolidar os segmentos da Industria, do Comércio e Servigos,
junto a novas empresas e ao Governo do Estado, buscando com isso o fortalecimento da
nossa economia e a geracdo de empregos. Vamos impulsionar um programa de

incentivos com esse objetivo;

° Microcrédito — Aumentar a oferta de crédito para pequenos negdcios,
permitindo a manutencgéo e a ampliacdo das alternativas de trabalho. Em conjunto com o
SEBRAE, vamos atuar também, na qualificacdo desses empreendedores e estimular o

surgimento de novos;

° Cooperativismo — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego, vai atuar junto com a Organizagdo das Cooperativas do Brasil — OCB, no
sentido de fomentar a criacdo de Cooperativas de trabalho, producdo e servigos,

organizando trabalhadores (as) desempregados;

° Economia Solidaria — Fomentar e fortalecer a Economia Solidaria na cidade,
como forma de impulsionar a economia local gerando emprego e renda, através de

parcerias e convénios com entidades fomentadoras desse ramo da economia;

] Alagoinhas como Polo Turistico — Diante da grande rede hoteleira atual e a
localizacdo estratégica de Alagoinhas, iremos impulsionar o Turismo de Negdcios,
Turismo Religioso, Turismo de Eventos, Turismo Esportivo, Turismo Cultural com a
atragdo de eventos Regionais e Estaduais, Governamentais, Institucionais, Privados,
Empresariais, Religiosos, Esportivo, Culturais, como Seminarios, Congressos, entre
outros eventos, para movimentar e fortalecer a economia da cidade, gerando emprego e

renda.

Eixo — Agricultura Familiar e Central de Abastecimento:

A Agricultura Familiar compfe a estrutura da geracdo de emprego e renda numa
perspectiva do mundo do trabalho camponés. O povo do campo agrega em nossa cultura
contribuicdes e manifestacbes culturais que nos possibilitam ndo s6 consumir a
alimentagdo produzida, mas consumir o “bem cultural”. O nosso governo tem a
responsabilidade de articular essas produgdes em um modelo de desenvolvimento para o
campo de forma sustentavel respeitando as especificidades de cada povo.

Neste sentido, propomos de forma sustentavel o acesso ao conhecimento técnico, a

eficiéncia tecnologica, econdmica, bem como a qualidade na producgdo, propondo o



incentivo ao agricultor familiar. A geracdo de trabalho, emprego e renda no campo
também terd atencgdo diferenciada em nosso governo. A Central de Abastecimento e o
Parque de Exposic¢des terdo papel de destaque no nosso governo.

o Criagdo da Superintendéncia — Criar a Superintendéncia da Central de
Abastecimento, conforme proposta de reforma administrativa, para melhor administrar
esse importante espaco publico da nossa cidade, que precisa de revitalizagdo e
valorizacdo imediata. A sede administrativa da Superintendéncia sera na propria Central
de Abastecimento;

o Anistia aos Feirantes — Conceder Anistia aos feirantes das suas taxas de
ocupacdo do uso do solo até o momento da criacdo da Superintendéncia. Estabelecer
novos critérios para cobranca do uso do solo dentro da Central e sua ocupacéo, debatida
com os representantes dos feirantes;

o Cadastro dos Feirantes e Comerciantes da Central de Abastecimento —
Realizar o cadastramento de todos os feirantes e comerciantes que utilizam os espagos
da central e das imediagdes. Esse levantamento sera fundamental para a nova realidade
da Central, agora na condicdo de Superintendéncia. Essa acdo ird ajudar na
padronizacdo e adocdo das intervengdes necessarias para a revitalizacdo desse espaco;

o Fortalecimento do Feirante de Alagoinhas — Atuar junto com a Associacgdo de
Feirantes da Central de Abastecimento, para proteger e fortalecer os feirantes e
comerciantes de Alagoinhas, em relagdo aos comerciantes de outras cidades;

o Qualificacdo dos Feirantes — Em conjunto com a Associacdo dos Feirantes,
atuar na qualificacdo dos feirantes, buscando a sustentabilidade dos seus negécios. Para
isso iremos buscar 0 SEBRAE e outras entidades que possam contribuir nesse objetivo;
o Imagem de uma Nova Central — A Secretaria Municipal de Comunicagéo e a
Superintendéncia da Central de Abastecimento, faram uma forte campanha institucional
de fortalecimento da Central como principal centro de comércio da cidade. Vamos
descontruir com essa campanha, mas também com as agdes de melhorias e
ordenamento, a imagem de “Central de Aborrecimento”, para uma nova “Central de
Negocios e Oportunidades”, gerando ainda mais emprego e renda para a populagao;

o Revitalizagéo e Investimento — Garantir a partir de 2017 até 2020, investimento
anual minimo de R$ 500 mil, para obras de melhorias, ordenamento, padronizacao,

infraestrutura, sanitérias, elétricas e melhorias diversas na Central de Abastecimento.



Esses investimentos serdo realizados com dialogo e a participacao efetiva dos feirantes e
seus representantes;

o Funcionamento e Cddigo Interno — Debater com os feirantes e seus
representantes, o funcionamento da Central de Abastecimento, modificando o atual
Cadigo de Funcionamento, tendo como principal objetivo a melhoria para os feirantes e
usuarios;

o Padronizacdo e Organizacdo da Central de Abastecimento — Realizar um
trabalho intenso na organizacdo e padronizagdo interna da Central de Abastecimento,
aproveitando melhor os espagos para feirantes e usuarios. Organizar o trafego interno e
do entorno, de veiculos e motos, bem como, disciplinar o horério de carga e descarga,
além do horério de funcionamento da Central de Abastecimento;

o Seguranca na Central de Abastecimento — Atuar de forma a garantir plena
seguranca para quem vende e quem compra na Central de Abastecimento, através do
monitoramento eletrénico, Guarda Municipal e seguranca contratada, além de acGes da
Policia Militar e Civil. Combater o trafico e vendas de drogas, a prostitui¢do infantil e
os furtos;

o Acdo Social na Central — Através da Secretaria de Acdo Social, realizar um
trabalho permanente com o intuito de combater o trabalho infantil e realizar um trabalho
com moradores de rua que transitam no espaco. Criar as condi¢bes para acolher as
criancas dos feirantes, em uma creche local;

o Parque de Exposicdo — Realizar estudo para uma melhor utilizacdo do Parque
de exposicdo ao longo do ano. Ndo podemos utilizar esse importante espaco publico
apenas com a Expo Alagoinhas. Iremos construir um calendario de atividades variadas
para 0 ano todo;

o Expo Alagoinhas — Manter a realizacdo da Expo Alagoinhas de forma
planejada, buscando estabelecer um novo formato que atraia ainda mais negocios e
publico. Vamos aumentar a participacdo da Agricultura Familiar, em articulacdo com a
FETRAF, SINTRAF, UARA e Associagoes;

o Apoio para a Agricultura Familiar — A Secretaria Municipal de Agricultura
vai priorizar o fortalecimento da Agricultura Familiar, desde a producdo, verticalizacéo
e comercializacdo dos produtos. Iremos realizar estudo da cadeia produtiva do setor,

para balizar as nossas a¢Ges. O didlogo permanente com o SINTRAF, UARA e demais



AssociacOes rurais, vai permitir acbes concretas e sintonizadas com 0s anseios dos
agricultores de nossa cidade;

o Implantar o PAA — Implantar no municipio o Programa Aquisicdo de
Alimento — PAA, de forma a fortalecer a Agricultura Familiar, gerando emprego e
renda na zona rural. Além disso, com essa medida iremos ofertar alimentos de qualidade
e a baixo custo para diversos 6rgdos da estrutura pablica da cidade;

o Regularizacdo das Propriedades Rurais — Atuar junto aos agricultores
familiares que possuam propriedades sem regularizacdo fundidria e ambiental, para
regularizar documentacao das suas propriedades rurais. Esse trabalho sera realizado em
conjunto com a 0 CDA, SEAMA, INEMA, FETRAF e SINTRAF,;

o Qualificacdo dos Agricultores — Realizar eventos, cursos e seminarios de
qualificacdo técnica para os agricultores familiares, juntamente com a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Rural e o Servico Territorial de Apoio a Agricultura
Familiar de Alagoinhas — SETAF, contando com a participacdo da SEAMA, FETRAF,
SINTRAF e UARA,;

o Producdo de Mel — Apoiar os produtores de mel de nossa cidade,
principalmente contra as agdes de produtores de outros estados que vem prejudicando 0s
produtores locais. Colocar em pratica a legislagdo municipal vigente (Cddigo de Etica
do Apicultor);

o Feira da Agricultura Familiar Agroecoldgica — A Secretaria Municipal de
Agricultura vai apoiar a realizacdo periddica, da Feira da Agricultura Familiar
Agroecoldgica no centro, bairros da cidade e distritos;

o Internet na Zona Rural — Realizar estudo técnico para instalacdo de sinal de
internet nas principais comunidades rurais, inclusive com a parceria de empresas
privadas da cidade. Com isso, estaremos garantindo o direito de acesso a internet aos

moradores dessas comunidades.



