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Apresentação  
 

 

 

 

 

O objetivo maior da gestão a ser implementada em Itapetinga, tem como 

princípio básico a eficientização dos serviços públicos e a busca incessante da 

construção de políticas públicas visando a universalização nas áreas de saúde, 

educação e saneamento. 

Assim, adotaremos um Planejamento Estratégico moderno e factível, que 

possa “RESGATAR A AUTOESTIMA DE CADA CIDADÃO DE ITAPETINGA”, 

que supõe também a adoção de visão e gestão, como técnica de previsão do 

futuro e de mobilização da sociedade para conquistar um desenvolvimento 

mais harmonioso e melhores condições de vida para a nossa população. 
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1. ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

Propostas 

 

1. Reconhecer a Secretaria de Assistência Social como elo fundamental 

das políticas públicas, dotando-a de orçamento, equipamentos, sistema 

de informação e recursos humanos adequados, seguindo as normativas 

da Política Nacional de Assistência Social 

2. Criar, publicar e distribuir a Cartilha dos Direitos do Cidadão, divulgando 

informações sobre direitos e serviços sociais aos usuários, favorecendo 

o acesso, a participação e o controle social. 

3. Priorizar a Proteção Social Básica, numa perspectiva de 

desenvolvimento local, através da ampliação do número de unidades de 

Centros de Referência da Assistência Social - CRAS, conforme estudos 

de áreas de vulnerabilidade social já existentes, articulando atores 

sociais, especialmente as universidades, para a realização de ações 

globais voltadas à cultura, esporte, lazer, educação, mediação 

comunitária, educação socioambiental, e oficinas de geração de renda. 

4. Fomentar a organização de Conselhos Locais de Assistência Social 

como instrumentos de controle social e espaço de expressão da 

vontade coletiva, contribuindo para a efetivação das diretrizes da 

Política Municipal de Assistência Social. 

5. Estruturar Núcleos de Mediação Comunitária junto às unidades CRAS, 

com o objetivo de oportunizar para a população espaços de diálogo e 

resolução de conflitos, assistida por mediador comunitário capacitado, e 

consolidando a mediação como instrumento de promoção da cultura da 

paz. 

6. Criar o Ônibus Social, com um CRAS itinerante, dotado de equipe de 

referência para atendimento regular das comunidades que estejam fora 

do território das unidades CRAS existentes no município. 

7. Criar um espaço físico público e legalizado para a comercialização 

coletiva de produtos, consolidando a Política Municipal de Fomento à 

Economia Solidária enquanto estratégia de desenvolvimento 
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sustentável, solidário, inclusivo e democrático, reconhecendo e 

apoiando as iniciativas já existentes e contribuindo para o acesso dos 

cidadãos ao trabalho e renda (cooperativas de produção e comércio). 

8. Implementar critérios para a provisão de benefícios eventuais, com 

dotação orçamentária específica – auxílio natalidade; auxílio funeral; 

auxílio alimentação; auxílio transporte; auxílio moradia/aluguel; auxílio 

documentação. 

9. Criar o Cartão Social para que a população usuária da Assistência 

Social tenha acesso a benefícios eventuais em espécie (dinheiro), 

credenciando os estabelecimentos comerciais e serviços dos bairros, 

contribuindo para o desenvolvimento local e das famílias usuárias. 

10. Fortalecer e assegurar a participação efetiva das ONGs (Organizações 

não Governamentais) na rede de proteção social das famílias do 

município de Itapetinga. 

11. Assessorar, apoiar e capacitar permanentemente as ONGs, focando 

nos seguintes aspectos: valorização e reconhecimento do trabalho 

voluntário; reordenamento e ajustes conforme a NOB/SUAS; revisão de 

conceitos, com adesão ao atendimento integral à família; qualificação 

da metodologia dos serviços, através do planejamento, organização, 

monitoramento, avaliação e investimento em pessoal técnico. 

12. Fortalecer os Conselhos Municipais de Políticas Públicas e de Direitos, 

como órgãos de controle e participação social na política de Assistência 

Social, dispondo de assessoria, capacitação e estrutura adequada de 

funcionamento. 

13. Integrar a Secretaria de Assistência Social a todas as políticas 

intersetoriais e ações voltadas à prevenção, combate e tratamento ao 

uso de álcool e drogas. 

14. Implantar o Rede Mulher – Programa de Atendimento à Mulheres 

Vítimas de Violência Doméstica (Lei Maria da Penha), definindo a porta 

de entrada à rede de atendimento especializado da vítima, do agressor 

e da família. 

15. Garantir e ampliar a participação das mulheres nos cargos do Poder 

Executivo Municipal. 
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16. Ampliar o diagnóstico social do município de Itapetinga, buscando 

identificar e atualizar os indicadores para nortear as ações voltadas à 

prevenção da violência contra a criança, a mulher, o idoso e pessoas 

com deficiência física ou mental, ampliando a capacidade protetiva e a 

superação de fragilidades sociais, através da articulação e da 

integração dos serviços e programas existentes. 

17. Instituir uma Campanha Permanente de prevenção da violência intra-

familiar e social, informando e orientando a população para atitudes 

cooperativas, solidárias e que estimulem a pacificação das relações 

familiares. 

18. Adequar e ampliar os Serviços de Proteção Especial de Média e Alta 

Complexidade, fortalecendo os Centros de Referência Especializados 

de Assistência Social – CREAS – como unidades responsáveis pelo 

atendimento especializado a famílias e indivíduos em situação de risco 

ou com direitos violados. 

19. Implementar atendimento especializado ao idoso. 

20. Acompanhamento e análises das políticas e estratégias de ação de 

enfrentamento da violência contra a pessoa idosa. 

21. Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assistência 

Social. 

22. Superação do assistencialismo, estimulando ações de geração de renda 

e capacitação profissional; 

23. Estímulo à auto-organização comunitária como forma complementar de 

captação de recursos e desenvolvimento de projetos sociais; 

24. Criação de banco de dados abrangendo os grupos vulneráveis da nossa 

comunidade; 
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2. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

CULTURA 

 

Itapetinga é uma cidade que reúne as mais diversas expressões artísticas. É 

conhecida como polo de difusão de tais expressões em toda a região. Seus 

artistas têm levado o seu nome aos quatro cantos no âmbito nacional e até 

internacional.  

No entanto, ainda carece de ações de apoio e fomento, para novas revelações 

e ampliação de acesso artístico-cultural de nossa comunidade. 

 

Propostas 

 

1. Recuperar os equipamentos culturais do município, aparelhando-os 

adequadamente, tais como Biblioteca Pública e Concha Acústica. 

2. Criar meios que possibilitem a circulação de produção artístico-cultural 

de Itapetinga 

3. Implementar ações que visem atender metas do Plano Municipal de 

Cultura. 

4. Reformular a lei nº 1.070/2009, referente ao Conselho Municipal de 

Políticas Culturais, em diálogo com a classe artística, adequando-a ao 

novo contexto do movimento cultural do município, no que diz respeito à 

composição do mesmo. 

5. Apoiar as entidades que trabalham com finalidade artística e 

socioculturais 

6. Apoiar e criar estrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de 

Políticas Culturais. 

7. Ampliar os projetos de revelação na área musical e de dança, cinema, 

bem como criar Festival de Teatro, Literários e outros, envolvendo 

artistas e estudantes de instituições públicas e privadas   

8. Criar o Salão de Artes Visuais de Itapetinga 

9. Dinamizar ações no Museu de Artes e Ciências de Itapetinga, tornando-

o um espaço dinâmico com exposições itinerantes de artistas de 
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qualquer parte do país, palestras e outros assuntos afins, com a 

adequação de sua sede 

10. Descentralizar ações culturais, levando-as aos bairros e distritos 

11. Apoiar e incentivar os eventos e manifestações da cultura popular e 

religiosas, tais como o Jesus Vida Verão, Marca para Cristo, Terno de 

Reis, Festa de São José, Nossa Senhora das Graças e outras afins. 

12. Desenvolver ações socioculturais que possam contribuir no 

desenvolvimento da consciência cidadã dos munícipes. 

13. Promover cursos e palestras que possam aprimorar técnicas e ampliar 

informações de artistas de diversas áreas. 

14. Reestruturar os festejos juninos, como evento do calendário festivo e 

turístico de Itapetinga e gerador de empregos e renda. 

15. Viabilização de parcerias públicas e privadas para a Construção do 

Centro de Cultura Municipal; 

16. Elaboração e divulgação do calendário cultural anual; 

17. Valorização do dia 12 de dezembro, aniversário da cidade, incentivando 

a cultural rural, com atividades como vaquejada e torneio de argolinha; 

18. Diálogo e parceria com a associação 12 de dezembro, para 

requalificação do parque de vaquejada; 

19. Incentivo a realização da Exposição Agropecuária, em parceria com o 

SRI; 

20. Imediato retorno do desfile cívico do dia 07 de setembro. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

O esporte é uma das ferramentas que deve ser aliada na formação de crianças 

e jovens, criando possibilidades de um desenvolvimento saudável físico e 

moral. 

A prática esportiva em Itapetinga sobressai na modalidade de futebol de 

campo, entretanto, existem outras modalidades que, embora tenham seus 

praticantes nos representado muito bem, como Handebol, Futebol de salão, jiu 

jitsu não tem recebido o devido apoio para que alcancem melhores resultados 

bem como outras modalidades, como skate e bicicross. 
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Propostas 

 

1. Criar um calendário esportivo que atenda às diversas modalidades. 

2. Desporto Comunitário – Criar um campeonato capaz de reunir equipes ou 

seleções das diversas regiões da cidade. 

3. Desenvolver ações de esporte e lazer que venham atender à terceira idade e 

pessoas com necessidades especiais. 

4. Revitalizar e qualificar equipamentos esportivos, como quadra poliesportivas, 

ginásio de esportes e campos de futebol. 

5. Criar eventos esportivos que envolvam as mais diversas modalidades que 

promovam o intercâmbio entre nossos atletas e de outras regiões 

6. Firma parceria e desenvolver ações de apoio às escolinhas de esportes, na 

preparação física, psicológica e técnica de jovens e adolescentes. 

7. Criar e equipar praças e parques, para desenvolver uma política de incentivo 

às atividades recreativas e as relações sociais que possibilitem maior interação 

entre a comunidade das diversas faixas etárias. 

8. Fomentar a pratica de diversas modalidades esportivas nas escolas, 

especialmente, públicas municipais. 

9. Revitalizar a pista de cooper do Parque Poliesportivo da Lagoa. 

10. Criar espaços adequados para prática de esportes, como skate e bicicross 

11. Dialogar com as federações esportivas, objetivando atrair eventos regionais 

para nossa cidade. 

12. Incentivo à participação da seleção de futebol de Itapetinga no Torneio 

Intermunicipal; 

13. Construção de quadras poliesportivas nos bairros e distritos e criar 

programa de Incentivo à utilização das quadras e outros equipamentos 

existentes; 

14. Discussão com a Comunidade para a construção da Política Pública de 

Esporte e Lazer para o município e melhor utilização do Estádio Municipal, 

Parque da Lagoa e outros equipamentos públicos para a prática esportiva; 

15. Implantação de novos campos de futebol nos bairros e manutenção 

periódica dos campos existentes. 
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3. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

O desenvolvimento econômico é a mais importante ferramenta para o 

desenvolvimento social, pois gera emprego e renda e mobiliza várias forças 

vivas da comunidade. 

A melhor política social é o emprego com justa remuneração, o que traz 

mudanças significativas na qualidade de vida das pessoas e da cidade. 

Torna-se imperativo a adequação da pasta de Planejamento, transformando-a 

na Secretaria de Planejamento, Indústria e Comércio, com o objetivo de 

fomentar a atração de indústria e incentivo ao comércio e esta deve ser 

fortalecida e ampliada, de sorte a estruturar e apoiar o crescimento sustentável, 

focando atuação no município de Itapetinga, mas articulando de forma regional, 

com atuação estreita junto aos órgãos da federação, principalmente o 

Ministério das Cidades, Ministério do Desenvolvimento, Indústria e Comércio 

Exterior, Ministério da Educação, Ministério da Ciência e Tecnologia e 

Ministério da Fazenda, Ministério da Integração e Associação das Indústrias do 

município. A formação de um Conselho Consultivo Empresarial também é 

fundamental. 

 

Propostas 

 

Geração de emprego e renda 

 

1. Aproximação das entidades representativas da indústria e comércio, 

assim como da direção das unidades industriais instaladas no município; 

2. Implantação de política de atração e de novas indústrias para o distrito 

industrial; 

3. Divulgação das potencialidades do comércio local nas cidades 

circunvizinhas; 

4. Estímulo e patrocínio das festas populares como incentivo ao comércio 

local; 
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5. Estímulo ao associativismo e ampliação dos projetos de piscicultura e 

hortas comunitárias, com melhorias da sua área física, equipamentos, 

assistência técnica e treinamento de pessoal; 

6. Estímulo à tecnificação e crescimento econômico da pecuária, a partir de 

programas, projetos e cursos de capacitação e desenvolvimento 

organizacional do setor em parceria com Sindicato Rural, SEAGRI, 

FAEB, SENAR, etc.; 

7. Gestão junto ao Governo do Estado, Governo Federal, SEBRAE, SESI, 

SENAC, SENAI e outras instituições, para implantação de cursos 

profissionalizantes de Curta Duração em vários segmentos produtivos 

(Construção Civil, Marcenaria, Comércio etc.) no CENDEP e outros 

locais; 

8. Valorização e apoio aos artesãos, visando a estruturação dos mesmos e 

criação de uma Rede Ativa de economia Solidária no município e 

Região, com definição e adequação de local para exposição e venda 

dos produtos; 

9. Articular, junto ao governo do Estado e ANAC, a reforma do aeroporto 

de Itapetinga; 

10. Desenvolver estudos e apoiar, de forma irrestrita, os parques 

tecnológicos, principalmente nas vocações em destaque no município; 

11. Incentivar e fortalecer a capacitação empresarial e promover 

empreendedorismo; 

12. Reestruturar e fortalecer a Secretaria de Planejamento; 

13. Incentivar a participação de empresas Itapetinguenses em eventos/feiras 

nacionais/internacionais; 

14. Inserir atividades extracurriculares com noções de educação financeira 

nas escolas fundamentais da rede municipal de ensino; 

15. Iniciar programa de capacitação de Microempreendedor Individual 

principalmente nas áreas de ofício básico como pedreiro, marceneiro, 

eletricista, pintor, encanador, entre outros; 

16. Implantar e incentivar o Programa de Jovens Aprendizes em todas as 

empresas de economia mista, pública e privadas; 
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17. Planejar a ampliação do distrito Industrial para os próximos 20 anos e 

fazer gestões para realizar intervenções de melhoria em caráter 

imediato. 

18. Fazer gestões políticas e apoiar a implantação de indústrias, criar 

programa de incentivo; 

19. Criação da Diretoria de Políticas Públicas da Juventude, ligada à 

Secretaria de Planejamento, objetivando a inserção do jovem no 

mercado de trabalho através de capacitação e estágio profissional por 

meio do programa 1º emprego; 

20. Retomar a parceria com pedreira, dando condições dignas dos 

trabalhadores, estimulando a regularização da associação. 

 

Comércio e Serviços 

 

Propostas 

 

1. Revitalizar e requalificar a área da central de abastecimento; 

2. Estruturar a feira livre do Bairro nova Itapetinga;  

3. Revitalizar e requalificar a feira livre do bairro Primavera; 

4. Revitalizar e requalificar o centro comercial/alameda; 

5. Revitalizar e requalificar a área comercial compreendida entre a Av. 

Vitória da Conquista, Av. Itabuna e Av. Júlio José Rodrigues; 

6. Realizar estudos para viabilizar a implantação do camelódromo; 

 

Turismo e Negócios 

 

Propostas 

 

1. Desburocratizar a emissão de alvarás para os eventos; 

2. Ampliar a infraestrutura nas áreas turísticas; 

3. Melhorar a sinalização turística; 

4. Conservar os atrativos turísticos (Parque da Matinha, Igrejinha de Pedra, 

Parque da Lagoa); 
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5. Promover turisticamente a cidade, 

6. Criar políticas públicas para o turismo; 

7. Fortalecer os aspectos sociais no turismo; 

8. Promover a balneabilidade do Rio Catolé, no perímetro urbano, como 

forma de implantar áreas destinadas a recreação; 

9. Divulgar os eventos e festejos realizados no município, objetivando a 

atração de turistas; 

10. Buscar parcerias Público/Privados para apoio nas realizações de 

eventos. 

 

Agropecuária 

 

Proposta 

 

1. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável, com a 

participação da comunidade; 

2. Implantar a Política Agrícola do Município; 

3. Oferecer Cursos de capacitação e profissionalização para agricultores 

rurais em parceria com Universidades, Senar, Sindicatos; 

4. Criar mecanismos de diversificação para a produção rural; 

5. Estruturar a secretaria de agricultura, criando condições para melhor 

atender os produtores rurais; 

6. Criar programa de comercialização e marketing; 

7. Criar programa de educação sanitária; 

8. Promover encontros temáticos (Dia de Campo) apresentando para os 

produtores ações que estão sendo bem conduzidas e que podem ser 

multiplicadas em outras áreas  

9. Criação do Serviço de Inspeção Municipal, objetivando a regularização e 

legalização de produtores informais, para que possam comercializar 

seus produtos em todo território municipal com qualidade e segurança a 

saúde pública; 

10. Pleitear junto ao Governo Federal a implantação de um abatedouro para 

pequenos animais; 
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11. Pleitear junto ao Governo Federal um entreposto para beneficiamento do 

peixe; 

12. Fomentar a produção de hortifrutigranjeiro; 

13. Melhoraria e conservação constante da malha viária vicinal; 

14. Buscar parcerias com instituições de ensino e pesquisa para 

desenvolver um programa de revitalização da atividade pecuária no 

município; 

15. Estimular a atividade apícola. 

 

Planejamento estratégico e desenvolvimento socioeco nômico  

 

1. Criação do Departamento Municipal de pesquisa, elaboração, 

gerenciamento e acompanhamento de projetos; 

2. Criação de Agência de Desenvolvimento Econômico-Social para 

captação e criação de novas fontes de investimento e geração de 

emprego e renda; 

3. Modernização e efetivação do Plano Municipal de Saneamento Básico; 

4. Elaboração e implantação do Plano de Coleta Seletiva de Baixo Custo e 

galpões de triagem do lixo urbano; 

5. Implantação do Programa de Gestão Ambiental; 

6. Valorização e divulgação das potencialidades do comércio local nas 

cidades circunvizinhas; 

7. Administração participativa. Partidos e lideranças políticas, conselhos, 

entidades não governamentais, entidades de classe, entidades artístico-

culturais, associações de bairros/cooperativas; 

8. Formação de conselho político incluindo partidos da base e vereadores 

eleitos para discussão permanente das decisões administrativas 

relevantes; 

9. Fortalecimento dos diversos conselhos de acompanhamento e 

fiscalização; 

10. Fortalecimento, apoio e valorização das associações de bairro, 

cooperativas de pequenos produtores, entidades sociais e entidades 

artístico-culturais; 
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Mobilização política regional  

 

1. Gestões para a criação da Associação dos Municípios do Médio 

Sudoeste; 

2. Gestões para consolidação do polo de educação superior e pós-

graduação de Itapetinga (UESB e IF); 

3. Gestões para implantação de centro regional de hemodiálise; 

4. Gestões para implantação de central de saúde de média / alta 

complexidade; 

5. Gestões para instrumentação, contratação e efetivo funcionamento do 

DPT (Departamento de Polícia Técnica) regional. 
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4 EDUCAÇÃO  

 

As constantes evoluções da sociedade nos trazem a necessidade de uma 

reformulação no Sistema de Ensino atual, onde lidamos todos os dias com 

novas demandas, fazendo-se necessário a ampliação da função da escola.  A 

nossa realidade nos apresenta alunos com sede de inovação, uma vez que 

fora da escola eles lidam com as tecnologias, jogos e redes sociais e na 

maioria das vezes as escolas não acompanham essa evolução. A escola 

também precisa inovar. Nossos alunos vêem de realidades diferentes, muitas 

crianças e adolescentes com desestruturas familiares e problemas 

psicossociais, que exigem ações rápidas e eficazes, capazes de atender as 

necessidades dessas demandas com decisões precisas e coerentes. 

Uma educação de qualidade se faz com planejamento e investimento, 

sobretudo investindo na formação e valorização dos profissionais em 

educação, esses que verdadeiramente fazem a educação acontecer. 

Proporcionar ao educando, de acordo o Plano Municipal de Educação, uma 

educação plena visando o seu desenvolvimento integral, resgatando valores e 

preparando-o para a vida é uma necessidade.  

 

Propostas 

 

1. Fortalecimento e aprimoramento da gestão democrática, incluindo 

capacitação dos dirigentes e eleição direta para diretores das unidades 

escolares; 

2. Criação de Escola Piloto de Educação em tempo integral; 

3. Revisão e atualização do Plano de Carreira do Magistério Municipal e 

inclusão dos demais servidores da educação; 

4. Correção anual das tabelas salariais do Plano de Cargos dos 

Professores com percentuais compatíveis com correção anual do 

FUNDEB; 

5. Atuação eficiente na elaboração e apresentação de projetos junto ao 

MEC/FNDE para construção de creches e escolas de educação infantil 

em todos os bairros, Bandeira do Colônia e Palmares, aproveitando-se 
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de programas disponíveis como o “Brasil Carinhoso” e “Proinfância” do 

Governo Federal;  

6. Criação do Centro de Referência do Professor, com estrutura adequada, 

biblioteca atualizada e acesso à Internet; 

7. Criação do prêmio anual por produtividade educacional para escolas e 

servidores da educação; 

8. Implantação gradativa de política de esporte e cultura em turno oposto 

ao das aulas regulares; 

9. Implantação gradativa de programa de reforço escolar em turno oposto 

ao das aulas regulares; 

10. Construção do prédio da Secretaria Municipal de Educação ou convênio 

com o Governo do Estado para cessão de estrutura disponível; 

11. Ampliação da estrutura de coordenação e suporte pedagógico; 

12. Implantação e fortalecimento dos projetos para correção do fluxo 

escolar; 

13. Ampliação e modernização da frota própria de veículos da educação; 

14. Informatização de todas as rotinas das escolas e da Secretaria de 

Educação, incluindo as matrículas anuais via Internet; 

15. Implantação de sistema de avaliação escolar, envolvendo 

aprendizagem, gestão, desempenho profissional e avaliação 

institucional; 

16. Realização de concursos públicos periódicos, para provimento das 

vagas advindas da ampliação dos serviços da educação municipal; 

17. Gestão junto às estruturas governamentais competentes para ampliação 

dos cursos oferecidos pela UESB; 

18. Convênio com a UESB, IF Baiano e outras instituições de ensino 

superior para capacitação continuada dos profissionais da educação 

municipal; 

19. Implantação do programa de Estágio para estudantes das redes públicas 

nas repartições municipais em consonância com a Lei do Menor 

Aprendiz e Lei do Estágio, visando a preparação ao mercado de 

trabalho e absorção do primeiro emprego. 
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Juventude 

 

Gestão e participação: articulação político institucional, através do Conselho 

Municipal da Juventude, dos fóruns de debate e das Conferências Municipais 

da Juventude. 

Desenvolvimento integral, através dos temas transversais: educação, trabalho, 

cultura, inclusão social e digital; 

Qualidade de vida, através dos temas transversais: meio ambiente, saúde 

esporte, lazer, segurança. 

 

Propostas: 

 

1.  Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude; 

2. Criar e implementar o Plano Municipal da Juventude; 

3.  Integrar as ações desenvolvidas nas mais variadas áreas para a 

juventude; 

4.  Modernizar a educação, utilizando inovações tecnológicas; 

5. Lutar pela ampliação da oferta de ensino médio gratuito e de qualidade; 

6. Lutar pela ampliação de oferta de ensino profissionalizante; 

7. Implementar ações voltadas para a saúde do jovem no Programa de 

Saúde da Família; 

8. Implementar o programa Educação Plena (cultura, lazer, esporte, 

línguas reforço escolar); 

9. Pleitear a implantação de praças da juventude, em bairros que não 

estejam contemplados por equipamentos esportivos; 

10. Fortalecer o vínculo da juventude com o esporte e a cultura; 

11.  Ministrar palestras sobre os malefícios da utilização de drogas. 
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5. GESTÃO PÚBLICA 

 

Na área de Gestão Pública buscaremos a profissionalização da gestão, 

investindo em inovação e valorizando os servidores, tendo como referência as 

reivindicações da população. Em Itapetinga adotaremos um modelo de Gestão 

gerencial moderno e transparente que irá buscar a melhor relação entre 

recurso, ação e resultado e que nos ofereça condições para fazer o que precisa 

ser feito. 

 

Servidores 

 

Propostas 

1. Qualificar de forma permanente gestores e servidos públicos; 

2. Implantar um sistema de valorização dos servidores públicos através de 

uma gestão focada na meritocracia; 

3. Otimização da contratação de prestadores de serviço para as 

substituições legais de servidores licenciados ou situações 

emergenciais; 

4. Criar o programa de melhoria contínua e inovação nos mais diversos 

ambientes de trabalho; 

5. Instituição do Plano de Carreira dos Servidores Municipais; 

6. Recomposição salarial do servidor municipal, atentando para 

atendimento legal do índice prudencial imposto pela Lei de 

Responsabilidade Fiscal; 

7. Implantação do sistema de reajuste salarial por mérito (avaliação de 

desempenho, princípio constitucional para efetividade do Servidor 

Público); 

8. Implantação de Programa Continuado de Capacitação e Treinamento 

dos Servidores, visando eficiência na prestação de serviços e 

atendimento ao público; 

9. Implantar a ginástica laboral; 

10. Otimização de prestadores de serviços para as substituições legais de 

servidores licenciados ou em situações emergenciais; 



20 

 

11. Instituição do Plano de Carreira dos Servidores Municipais; 

12. Recomposição salarial do servidor municipal, observando para 

atendimento legal do índice prudencial imposto pela Lei de 

responsabilidade Fiscal; 

13. Implantação do sistema de reajuste salarial por mérito ( avaliação de 

desempenho,princípio constitucional para efetivação do servidor 

Público); 

14. Implantação de Programa Continuado de Capacitação e Treinamento 

dos Servidores, visando eficiência na prestação de serviços e 

atendimento ao público; 

15. Atuar em respeito as previsões legais, para com os servidores públicos 

municipais.  

 

Administração 

 

Propostas 

 

1. Realizar uma gestão transparente que combata a corrupção e valorize o 

alcance de metas e resultados; 

2. Tornar mais rápido e resolutivo o atendimento ao cidadão através do 

aprimoramento do governo eletrônico; 

3. Aperfeiçoar o serviço de ouvidoria buscando um atendimento mais 

efetivo e resolutivo para o cidadão, através de aplicativos e mídias 

virtuais; 

4. Otimizar a gestão de projetos; 

5. Implantar programa, visando aproximar o Prefeito, secretarias e 

servidores da Comunidade, ouvindo, discutindo e solucionando as 

demandas levantadas nos locais visitados; 

6. Atender e ouvir a população em dia determinado; 

7. Primar pelo bom atendimento e tratamento dos munícipes. 

8.  Divulgação trimestral de todas as contas da Prefeitura (receitas e 

despesas)  

9. Criação do site da transparência municipal 
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10. Adequação do tamanho da “máquina administrativa municipal” ao 

necessário para o atendimento das reais necessidades de prestação de 

serviços à comunidade, com qualidade e eficiência; 

11.  Controle e transparência total da utilização de materiais e equipamentos 

com a instalação do almoxarifado central informatizado; 

12. Transparência total da utilização de veículos, incluindo controle da 

quilometragem, combustíveis, peças e serviços; 

13. Terceirização de serviços públicos que possam ser desempenhados 

com maior eficiência pela iniciativa privada, após criteriosa avaliação de 

sua viabilidade financeira e legal, e esgotado o provimento via concurso 

público; 

14. Melhoria das condições físicas do prédio da prefeitura, adequando-o ao 

crescimento da cidade e proporcionando mais conforto aos munícipes e 

servidores; 

15. Busca incessante de recursos para construção de um Centro 

Administrativo Municipal. 
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6. MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE. 

 

O plano de governo foi concebido neste tema buscando a melhoria de 

infraestrutura e mobilidade urbana, tendo como pressuposto a qualidade 

ambiental, se baseando em 03 pilares principais:  

1- Saneamento básico; 

2- Infraestrutura/Drenagem urbana sustentável; 

3- Mobilidade urbana. 

Serão realizadas obras de requalificação do centro e dos bairros para que 

ofereçam mais conforto e segurança aos cidadãos, através do embelezamento, 

arborização, iluminação pública, mobiliário urbano, passeios e ciclovia de 

qualidade, câmeras de vigilância e outras ações, atendendo a demanda de 

cada bairro e distritos. Neste sentido busca-se qualificar o ambiente urbano e 

melhorar a infraestrutura, implantando programas e ações que ofereçam as 

condições adequadas de moradia, trabalho, saúde, educação, mobilidade, 

lazer e segurança, e que propiciem o desenvolvimento econômico e social de 

toda a sua população. 

 

Mobilidade 

 

Propostas: 

 

1. Programa de Mobilidade Urbana: qualificação e melhorias da circulação 

e sinalizações de trânsito. 

2. Programa de Gestão do Transporte Público Coletivo 

3. Fazer respeitar a lei de Transporte Coletivo para pessoas idosas a partir 

de 60 anos 

4. Ampliar a rede cicloviária da cidade 

5. Promover ações de acessibilidade 

6. Criar grandes Parques e de Áreas de Lazer 

7. Criar Programas de segurança nas escolas. 

8.  Programa de Eficientização da Iluminação 

9. Criar Programa de iluminação decorativa de Parques, Praças e Áreas 
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de lazer – Sede e Distritos; 

10. Viabilizar amplo projeto de pavimentação urbana, nos bairros 

periféricos, tais como: Quintas do Sul, Américo Nogueira, Clerolândia, 

Vila Rosa, Vila Isabel, Vila Riachão, Vila Suzano, Quintas do Morumbi, 

Distrito do Bandeira e Povoado de Palmares; 

11. Retomada do projeto original da duplicação da via perimetral, ligando o 

acesso pelo Parque de Exposições até a fábrica da Azaléia, com a 

requalificação do trecho do perímetro urbano; 

12. Aquisição de usina de asfalto e maquinário necessário ao capeamento 

asfáltico gradativo da cidade; 

13. Reurbanização da Avenida César Borges, com criação de projeto 

urbanístico de lazer aproveitando a margem direita do Rio Catolé na 

parte paralela à avenida para criação de pistas de Cooper e ciclismo; 

14. Reordenar o uso dos espaços públicos e ocupação dos mesmos. 

 

Infraestrutura/ Urbanismo 

 

Propostas 

 

1. Gestões para retomada das obras de drenagem urbana da baixada do 

B. Américo Nogueira; 

2. Gestões para retomada das obras de drenagem urbana do grotão do B. 

Clodoaldo Costa; 

3. Gestões para retomada das obras de drenagem urbana do grotão do B. 

Otávio Camões; 

4. Gestões para retomada das obras de drenagem urbana da baixada do 

B. Clerolândia;  
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Regularização Fundiária Urbana 

 

1. Disciplinar a implantação de loteamentos para que atendam todas as 

exigências legais, incluindo infraestrutura básica; 

2. Programa de regularização fundiária urbana; 

3. Atualização de todas as plantas de loteamentos regularizados junto à 

prefeitura municipal com cadastro de todos os lotes e proprietários; 

4. Desenvolvimento de programa de incentivo a loteamentos populares, 

com infraestrutura adequada, para atendimento à população de baixa 

renda. 

. 

Meio Ambiente e Saneamento 

 

As questões ambientais atualmente têm sido um marco regulador das ações 

humanas e, qualquer projeto de iniciativa pública ou privada deve-se 

fundamentar pelo princípio do desenvolvimento sustentável, menor impacto 

ambiental negativo e uso racional dos recursos naturais. 

Neste contexto, sem dúvida o aprimoramento da gestão ambiental integrada, 

permeada de ações de sustentabilidade tanto no plano normativo, como de  

monitoramento, fiscalização e conscientização são fundamentais, além do 

necessário investimento em saneamento, preservação, manutenção e 

recuperação ambiental. 

Sendo o saneamento ambiental de suma importância na qualidade de vida da 

população e do ambiente. Assim a gestão pública municipal deve alinhar as 

ações de urbanismos integradas as questões ambientais, como fator 

preponderante a organização social urbana para alcançar os resultados 

positivos de infraestrutura e qualidade de vida, favorecendo o turismo, lazer e 

entretenimento ambiental. 
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Meio Ambiente e Saneamento 

 

Propostas 

 

1. Implantação do sistema de esgotamento sanitário de Itapetinga, sendo 

na 1ª fase 100% de coleta em tempo seco e numa segunda fase 

implantação da rede coletora, tipo separador absoluto;  

2.  Implantação dos sistemas de esgotamentos sanitários dos Distritos de 

Bandeira e Palmares; 

3. Elaborar o plano de recuperação do aterro sanitário municipal; 

4. Despoluição do Rio catolé, permitindo a sua balneabilidade; 

5. Melhoria da Gestão Ambiental Local; 

6. Elaboração do Plano de Limpeza Urbana; 

7. Elaborar plano de reestruturação de praças e jardim; 

8.  Incentivar a coleta seletiva e apoiar as ações de cooperativa de 

catadores; 

9. Gestão para preservação e Conservação de Mananciais; 

10. Implantar o Programa Municipal de Educação Ambiental e desenvolver 

campanhas educativas e cursos de capacitação para os professores 

municipais; 

11. Gestão Pública Ambiental e Urbanística; 

12. Programa de Saneamento Ambiental Integrado; 

13.  Ampliação da capacidade de tratamento de água da ETA – SAAE; 

14. Ampliação da captação de água-SAAE; 

15. Revisão e reformulação da rede de abastecimento de água, com 

substituição de tubulações antigas; 

16. Melhorar a gestão do SAAE, de forma a permitir mais investimentos 

com recursos próprios; 

17. Estabelecer política tarifária de forma que a tarifa praticada seja a 

menor possível, mantendo assim uma média história de menor tarifa do 

Brasil; 

18.  Integração de todas as ações de infraestrutura, saneamento, 

ambiental, de forma a possibilitar um sincronismo entre elas; 
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19.  Elaborar plano de recomposição do remanescente da mata atlântica no 

Parque Zoobotânico da Matinha; 

20.  Reestruturar o Parque Zoobotânico por meio de parceria público 

privado; 

21.  Implantar um Programa de Restauração e conservação de matas 

ciliares do rio Catolé e nascentes (podendo ser viabilizado através de 

parcerias com o INEMA, Ministério do Meio Ambiente e Secretaria 

Estadual de Meio Ambiente); 

22.  Elaborar um Programa de Gestão Ambiental para as associações de 

pequenos agricultores que contemple: Controle Ambiental, Reserva 

Legal, Outorgas de água, prevenção de incêndios, destinação correta 

de embalagens de agrotóxicos captação e armazenamento de água de 

chuva; 

23. Gestões para criação do comitê de gestão da bacia do Rio Catolé 

(Itapetinga, Barra do Choça e Caatiba); 

24. Elaboração e implantação de programa de educação ambiental pelas 

secretarias de educação e agricultura; 

25. Implantação de programa de qualificação dos professores da rede 

municipal em educação ambiental; 
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7 SAÚDE 

Propostas 

1. Fortalecer e qualificar o conselho municipal de saúde, através da 

implantação de sede própria e do fundo municipal de saúde; 

2. Estruturar de forma adequada as unidades básicas de saúde, 

fortalecendo a rede básica como a principal porta de entrada do sistema 

de saúde; 

3. Aumentar as equipes de atenção básica, no modelo de saúde da família 

(PSF’s) elevando as áreas de cobertura, adequar e atualizar as equipes 

existentes, conforme preconização do Ministério da Saúde; 

4. Estruturar e organizar o acesso ao serviço especializado de forma a 

garantir o cuidado integral e contínuo, através da efetivação da 

Policlínica instalada no Centro de Saúde Guilherme Dias; 

5. Aprimorar o gerenciamento e o acesso aos exames de apoio 

diagnóstico, através da criação de um centro de diagnóstico e imagem; 

6. Implantar uma política de gestão da informação para atender a 

necessidade da rede assistencial e um gerenciamento eficaz e 

intensificar a captação de recursos financeiros externos; 

7. Estruturar a rede de atenção da oncologia; 

8. Implementar e fortalecer a saúde do trabalhador; 

9. Implementar programa da atualização dos profissionais de saúde; 

10. Priorização do apoio às instituições de saúde curativa do município 

através de celebração de convênios e colaboração técnica que 

permitam o retorno à sua plena atuação; 

11. Ampliação e modernização da frota de veículos da Secretaria de Saúde; 

12. Reorganização e fortalecimento do Programa de Saúde Bucal, CEO e 

ampliação dos serviços de referências; 

13. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde e priorização da 

participação popular; 

14. Estimulo da participação da comunidade e o fortalecimento do Conselho 

Municipal de Saúde; 
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15. Intensificação das ações de saúde pública voltadas para a retomada e 

implantação de projetos de saneamento, visando a melhoria nos 

indicadores de saúde pública; 

16. Reestruturação organizacional e informatização de todas as rotinas da 

Secretaria de Saúde e criação do fluxograma e organograma da SMS; 

17. Reestruturação do CAP’s e CAP’s AD e reorganização da rede 

integrada de saúde mental e criação da coordenação de saúde mental 

e fortalecimento das residências terapêuticas; 

18. Implantação do SIM (Serviço de Inspeção Municipal), para fiscalização 

e adequação das pequenas indústrias de fabricação caseira isentas de 

registro, oferecendo treinamento de pessoal e garantindo produtos de 

melhor qualidade sanitária para a população; 

19.  Implantação do núcleo de monitoramento e controle de zoonoses; 

20. Reorganização, aprimoramento e ampliação do Programa Farmácia 

Básica, através da informatização de toda rede de distribuição de 

medicamentos; 

21. Ampliação e fortalecimento da vigilância epidemiológica para uma 

melhor abrangência e intensificação nas áreas do município (sede e 

distritos); 

22. Criação do centro de fisioterapia; 

23. Aquisição de veículos adaptados para o transporte de pacientes de 

limitação física; 

24. Criação do Programa de Saúde da Mulher, serviço referência para 

todas as unidades de saúde; 

25. Implantação no município da Rede Cegonha; 

26. Implantação do banco de leite para incentivo ao aleitamento materno; 

27. Criação do Centro Neonatal e Pediatria para atendimento e 

acompanhamento das crianças no município (hospital dia); 

28. Celebração de convênio com o Centro de Hemodiálise; 

29. Reestruturação da UPA e aprimorar o sistema de regulação; 

30. Implantação do centro de atendimento do Samur; 

31. Aquisição do CAP’S móvel; 

32. Implantação de mais uma equipe do NASF e fortalecimento da 
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existente; 

33. Firmar convênios de cooperação técnica com a APAE. 

8 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Propostas 

 

1. Implementar políticas sociais de prevenção da violência 

2. Fortalecer a COMUTRAN e Guarda Municipal; 

3. Ampliar o programa de iluminação pública, principalmente nas áreas de 

risco 

4. Articular junto ao governo do Estado: 

a) Melhoria das instalações da cadeia pública; 

b) A ampliação do efetivo de policiais militar e civil; 

c) A instalação de mais câmeras de vigilância eletrônica 

5. Fortalecer a cultura do planejamento na defesa civil: 

a) Elaborar o mapa de riscos; 

b) Elaborar o Plano Municipal de Redução de Riscos; 

c) Estabelecer convênio com o Ministério das Cidades para busca de recursos. 

6. Implantação do Plano Municipal de Segurança para normatização de 

todas as ações inerentes à segurança e captação de recursos externos 

do Plano Nacional de Segurança Pública; 

7. Melhoria das condições tecnológicas e de pessoal da Polícia 

Administrativa Municipal; 

8. Implantação gradual do programa de monitoramento remoto por 

câmeras de vídeo nos logradouros públicos; 

9. Construção de postos policiais em parceria com os governos estadual e 

federal nas áreas de maior incidência de delitos; 

10. Criação de Programa para acompanhamento de jovens em conflito com 

a lei, em trabalho conjunto das secretarias de Educação, Ação Social, 

Conselho Tutelar, Ministério Público e Juizado da Infância; 

11. Intensificação das gestões junto ao Governo do Estado visando 

estruturação das polícias civil e militar e implantação do sub-grupamento 
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de bombeiro militar, para atuação na prevenção e combate a incêndios, 

busca e salvamento e operações de defesa civil. 

 

 

 

 

Deve-se considerar que as cidades, são estruturas urbanas complexas que 

demandam planejamento e a aplicação de técnicas cada vez mais eficazes 

para o seu desenvolvimento.  

O Planejamento Estratégico possibilitará o retorno do crescimento 

socioeconômico de Itapetinga, visando desenvolvimento harmônico e 

sustentável, com equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, 

sustentabilidade ambiental e desenvolvimento humano.  

 

 

 

 

 

 


