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Apresentacao

O objetivo maior da gestdo a ser implementada em Itapetinga, tem como
principio bésico a eficientizagdo dos servigos publicos e a busca incessante da
construcdo de politicas publicas visando a universalizacdo nas areas de saude,
educacao e saneamento.

Assim, adotaremos um Planejamento Estratégico moderno e factivel, que
possa “RESGATAR A AUTOESTIMA DE CADA CIDADAO DE ITAPETINGA”,
que supde também a adocao de visdo e gestdo, como técnica de previsdo do
futuro e de mobilizacdo da sociedade para conquistar um desenvolvimento

mais harmonioso e melhores condi¢des de vida para a nossa populagao.
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1. ASSISTENCIA SOCIAL:

Propostas

1. Reconhecer a Secretaria de Assisténcia Social como elo fundamental
das politicas publicas, dotando-a de orgamento, equipamentos, sistema
de informacao e recursos humanos adequados, seguindo as normativas
da Politica Nacional de Assisténcia Social

2. Criar, publicar e distribuir a Cartilha dos Direitos do Cidadé&o, divulgando
informacdes sobre direitos e servigos sociais aos usuarios, favorecendo
0 acesso, a participacao e o controle social.

3. Priorizar a Protecdo Social Basica, numa perspectiva de
desenvolvimento local, através da ampliagdo do numero de unidades de
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, conforme estudos
de areas de vulnerabilidade social ja existentes, articulando atores
sociais, especialmente as universidades, para a realizacdo de acdes
globais voltadas a cultura, esporte, lazer, educacdo, mediacao
comunitaria, educacgao socioambiental, e oficinas de geracgdo de renda.

4. Fomentar a organizacdo de Conselhos Locais de Assisténcia Social
como instrumentos de controle social e espaco de expressdo da
vontade coletiva, contribuindo para a efetivacdo das diretrizes da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

5. Estruturar Nucleos de Mediacdo Comunitaria junto as unidades CRAS,
com o objetivo de oportunizar para a populacdo espacos de dialogo e
resolucao de conflitos, assistida por mediador comunitario capacitado, e
consolidando a mediagdo como instrumento de promoc¢ao da cultura da
paz.

6. Criar o Onibus Social, com um CRAS itinerante, dotado de equipe de
referéncia para atendimento regular das comunidades que estejam fora
do territorio das unidades CRAS existentes no municipio.

7. Criar um espaco fisico publico e legalizado para a comercializacédo
coletiva de produtos, consolidando a Politica Municipal de Fomento a
Economia Solidaria enquanto estratégia de desenvolvimento
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sustentavel, solidario, inclusivo e democratico, reconhecendo e
apoiando as iniciativas ja existentes e contribuindo para o acesso dos
cidadaos ao trabalho e renda (cooperativas de producéo e comeércio).

8. Implementar critérios para a provisdo de beneficios eventuais, com
dotacdo orcamentaria especifica — auxilio natalidade; auxilio funeral;
auxilio alimentacéo; auxilio transporte; auxilio moradia/aluguel; auxilio
documentacéo.

9. Criar o Cartdo Social para que a populacdo usuaria da Assisténcia
Social tenha acesso a beneficios eventuais em espécie (dinheiro),
credenciando os estabelecimentos comerciais e servicos dos bairros,
contribuindo para o desenvolvimento local e das familias usuéarias.

10.Fortalecer e assegurar a participacao efetiva das ONGs (Organizagcdes
ndo Governamentais) na rede de protecdo social das familias do
municipio de Itapetinga.

11.Assessorar, apoiar e capacitar permanentemente as ONGs, focando
nos seguintes aspectos: valorizacdo e reconhecimento do trabalho
voluntério; reordenamento e ajustes conforme a NOB/SUAS; revisao de
conceitos, com adesdo ao atendimento integral a familia; qualificacdo
da metodologia dos servicos, através do planejamento, organizacao,
monitoramento, avaliacdo e investimento em pessoal técnico.

12.Fortalecer os Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de Direitos,
como o6rgaos de controle e participacdo social na politica de Assisténcia
Social, dispondo de assessoria, capacitacdo e estrutura adequada de
funcionamento.

13.Integrar a Secretaria de Assisténcia Social a todas as politicas
intersetoriais e agdes voltadas a prevengdo, combate e tratamento ao
uso de alcool e drogas.

14.Implantar o Rede Mulher — Programa de Atendimento a Mulheres
Vitimas de Violéncia Doméstica (Lei Maria da Penha), definindo a porta
de entrada a rede de atendimento especializado da vitima, do agressor
e da familia.

15.Garantir e ampliar a participacdo das mulheres nos cargos do Poder

Executivo Municipal.



16.Ampliar o diagnéstico social do municipio de Itapetinga, buscando
identificar e atualizar os indicadores para nortear as acdes voltadas a
prevencado da violéncia contra a crianca, a mulher, o idoso e pessoas
com deficiéncia fisica ou mental, ampliando a capacidade protetiva e a
superacdo de fragilidades sociais, através da articulacdo e da
integrac&o dos servigos e programas existentes.

17.Instituir uma Campanha Permanente de prevencdo da violéncia intra-
familiar e social, informando e orientando a populacdo para atitudes
cooperativas, solidarias e que estimulem a pacificacdo das relacdes
familiares.

18.Adequar e ampliar os Servicos de Protecdo Especial de Média e Alta
Complexidade, fortalecendo os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social — CREAS — como unidades responséveis pelo
atendimento especializado a familias e individuos em situacéo de risco
ou com direitos violados.

19.Implementar atendimento especializado ao idoso.

20.Acompanhamento e andlises das politicas e estratégias de acédo de
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa.

21.Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assisténcia
Social.

22.Superacéo do assistencialismo, estimulando a¢des de geracao de renda
e capacitacéo profissional;

23.Estimulo a auto-organizacdo comunitaria como forma complementar de
captacao de recursos e desenvolvimento de projetos sociais;

24.Criacdo de banco de dados abrangendo os grupos vulneraveis da nossa

comunidade;



2. CULTURA, ESPORTE E LAZER

CULTURA

ltapetinga é uma cidade que retne as mais diversas expressdes artisticas. E
conhecida como polo de difusédo de tais expressdes em toda a regido. Seus
artistas tém levado o seu nome aos quatro cantos no ambito nacional e até
internacional.

No entanto, ainda carece de acgbes de apoio e fomento, para novas revelacdes

e ampliacdo de acesso artistico-cultural de nossa comunidade.

Propostas

1. Recuperar 0s equipamentos culturais do municipio, aparelhando-os
adequadamente, tais como Biblioteca Publica e Concha Acustica.

2. Criar meios que possibilitem a circulagcdo de producéo artistico-cultural
de Itapetinga

3. Implementar acdes que visem atender metas do Plano Municipal de
Cultura.

4. Reformular a lei n°® 1.070/2009, referente ao Conselho Municipal de
Politicas Culturais, em didlogo com a classe artistica, adequando-a ao
novo contexto do movimento cultural do municipio, no que diz respeito a
composi¢cdo do mesmo.

5. Apoiar as entidades que trabalham com finalidade artistica e
socioculturais

6. Apoiar e criar estrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de
Politicas Culturais.

7. Ampliar os projetos de revelacdo na area musical e de danca, cinema,
bem como criar Festival de Teatro, Literarios e outros, envolvendo
artistas e estudantes de instituicdes publicas e privadas

8. Criar o Salédo de Artes Visuais de Itapetinga

9. Dinamizar a¢des no Museu de Artes e Ciéncias de Itapetinga, tornando-
0 um espaco dinamico com exposicOes itinerantes de artistas de
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gualquer parte do pais, palestras e outros assuntos afins, com a
adequacao de sua sede

10.Descentralizar a¢des culturais, levando-as aos bairros e distritos

11.Apoiar e incentivar os eventos e manifestacbes da cultura popular e
religiosas, tais como o Jesus Vida Verao, Marca para Cristo, Terno de
Reis, Festa de Sdo José, Nossa Senhora das Gragas e outras afins.

12.Desenvolver acdes socioculturais que possam contribuir  no
desenvolvimento da consciéncia cidada dos municipes.

13.Promover cursos e palestras que possam aprimorar técnicas e ampliar
informacdes de artistas de diversas areas.

14.Reestruturar os festejos juninos, como evento do calendario festivo e
turistico de Itapetinga e gerador de empregos e renda.

15.Viabilizacdo de parcerias publicas e privadas para a Construcdo do
Centro de Cultura Municipal;

16.Elaboracéao e divulgacao do calendario cultural anual;

17.Valorizacéo do dia 12 de dezembro, aniversario da cidade, incentivando
a cultural rural, com atividades como vaguejada e torneio de argolinha;

18.Dialogo e parceria com a associacdo 12 de dezembro, para
requalificacdo do parque de vaquejada,;

19.Incentivo a realizacdo da Exposicdo Agropecuaria, em parceria com o
SRI;

20.Imediato retorno do desfile civico do dia 07 de setembro.

ESPORTE E LAZER

O esporte é uma das ferramentas que deve ser aliada na formacéo de criangas
e jovens, criando possibilidades de um desenvolvimento saudavel fisico e
moral.

A pratica esportiva em Itapetinga sobressai na modalidade de futebol de
campo, entretanto, existem outras modalidades que, embora tenham seus
praticantes nos representado muito bem, como Handebol, Futebol de salao, jiu
jitsu ndo tem recebido o devido apoio para que alcancem melhores resultados

bem como outras modalidades, como skate e bicicross.



Propostas

1. Criar um calendario esportivo que atenda as diversas modalidades.

2. Desporto Comunitario — Criar um campeonato capaz de reunir equipes ou
selecOes das diversas regides da cidade.

3. Desenvolver acgdes de esporte e lazer que venham atender a terceira idade e
pessoas com necessidades especiais.

4. Revitalizar e qualificar equipamentos esportivos, como quadra poliesportivas,
ginasio de esportes e campos de futebol.

5. Criar eventos esportivos que envolvam as mais diversas modalidades que
promovam o intercambio entre nossos atletas e de outras regides

6. Firma parceria e desenvolver acfes de apoio as escolinhas de esportes, na
preparacao fisica, psicoldgica e técnica de jovens e adolescentes.

7. Criar e equipar pracas e parques, para desenvolver uma politica de incentivo
as atividades recreativas e as relagdes sociais que possibilitem maior interacéo
entre a comunidade das diversas faixas etarias.

8. Fomentar a pratica de diversas modalidades esportivas nas escolas,
especialmente, publicas municipais.

9. Revitalizar a pista de cooper do Pargue Poliesportivo da Lagoa.

10. Criar espacos adequados para pratica de esportes, como skate e bicicross
11. Dialogar com as federacdes esportivas, objetivando atrair eventos regionais
para nossa cidade.

12. Incentivo a participacdo da selecado de futebol de Itapetinga no Torneio
Intermunicipal;

13. Construcdo de quadras poliesportivas nos bairros e distritos e criar
programa de Incentivo a utilizacdo das quadras e outros equipamentos
existentes;

14. Discussdo com a Comunidade para a construcdo da Politica Publica de
Esporte e Lazer para o municipio e melhor utilizacdo do Estadio Municipal,
Parque da Lagoa e outros equipamentos publicos para a pratica esportiva;

15. Implantacdo de novos campos de futebol nos bairros e manutencdo

periodica dos campos existentes.



3. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econdmico é a mais importante ferramenta para o
desenvolvimento social, pois gera emprego e renda e mobiliza varias forcas
vivas da comunidade.

A melhor politica social € o emprego com justa remuneracdo, o que traz
mudancas significativas na qualidade de vida das pessoas e da cidade.
Torna-se imperativo a adequacao da pasta de Planejamento, transformando-a
na Secretaria de Planejamento, Industria e Comércio, com o objetivo de
fomentar a atragdo de industria e incentivo ao comércio e esta deve ser
fortalecida e ampliada, de sorte a estruturar e apoiar o crescimento sustentavel,
focando atuacdo no municipio de Itapetinga, mas articulando de forma regional,
com atuacdo estreita junto aos o6rgdos da federagdo, principalmente o
Ministério das Cidades, Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Ministério da Educacdo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia e
Ministério da Fazenda, Ministério da Integracéo e Associacdo das Industrias do
municipio. A formacdo de um Conselho Consultivo Empresarial também é

fundamental.

Propostas

Geracdo de emprego e renda

1. Aproximagdo das entidades representativas da industria e comércio,
assim como da direcdo das unidades industriais instaladas no municipio;

2. Implantacdo de politica de atracdo e de novas industrias para o distrito
industrial;

3. Divulgagdo das potencialidades do comércio local nas cidades
circunvizinhas;

4. Estimulo e patrocinio das festas populares como incentivo ao comércio

local;
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5. Estimulo ao associativismo e ampliacdo dos projetos de piscicultura e
hortas comunitarias, com melhorias da sua area fisica, equipamentos,
assisténcia técnica e treinamento de pessoal;

6. Estimulo a tecnificacdo e crescimento econdmico da pecuaria, a partir de
programas, projetos e cursos de capacitagcdo e desenvolvimento
organizacional do setor em parceria com Sindicato Rural, SEAGRI,
FAEB, SENAR, etc.;

7. Gestao junto ao Governo do Estado, Governo Federal, SEBRAE, SESI,
SENAC, SENAI e outras instituicbes, para implantacdo de cursos
profissionalizantes de Curta Duracdo em varios segmentos produtivos
(Construcao Civil, Marcenaria, Comércio etc.) no CENDEP e outros
locais;

8. Valorizagao e apoio aos artesaos, visando a estruturacdo dos mesmos e
criacAo de uma Rede Ativa de economia Solidaria no municipio e
Regido, com definicdo e adequacao de local para exposicdo e venda
dos produtos;

9. Articular, junto ao governo do Estado e ANAC, a reforma do aeroporto
de Itapetinga;

10.Desenvolver estudos e apoiar, de forma irrestrita, 0s parques
tecnoldgicos, principalmente nas vocacdes em destaque no municipio;

1l.Incentivar e fortalecer a capacitagdo empresarial e promover
empreendedorismo;

12.Reestruturar e fortalecer a Secretaria de Planejamento;

13.Incentivar a participacdo de empresas Itapetinguenses em eventos/feiras
nacionais/internacionais;

14.Inserir atividades extracurriculares com no¢des de educacao financeira
nas escolas fundamentais da rede municipal de ensino;

15.Iniciar programa de capacitacdo de Microempreendedor Individual
principalmente nas areas de oficio basico como pedreiro, marceneiro,
eletricista, pintor, encanador, entre outros;

16.Implantar e incentivar o Programa de Jovens Aprendizes em todas as

empresas de economia mista, publica e privadas;
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17.Planejar a ampliagdo do distrito Industrial para os préximos 20 anos e
fazer gestdes para realizar intervencbes de melhoria em carater
imediato.

18.Fazer gestdes politicas e apoiar a implantacdo de industrias, criar
programa de incentivo;

19.Criacdo da Diretoria de Politicas Publicas da Juventude, ligada a
Secretaria de Planejamento, objetivando a inser¢cdo do jovem no
mercado de trabalho através de capacitacdo e estagio profissional por
meio do programa 1° emprego;

20.Retomar a parceria com pedreira, dando condicbes dignas dos

trabalhadores, estimulando a regularizacédo da associacao.
Comércio e Servigos
Propostas
Revitalizar e requalificar a area da central de abastecimento;
Estruturar a feira livre do Bairro nova Itapetinga,

Revitalizar e requalificar a feira livre do bairro Primavera;

Revitalizar e requalificar o centro comercial/alameda;

a kr w0 e

Revitalizar e requalificar a area comercial compreendida entre a Av.
Vitéria da Conquista, Av. Itabuna e Av. Julio José Rodrigues;

6. Realizar estudos para viabilizar a implantacdo do camelédromo;

Turismo e Negocios

Propostas

Desburocratizar a emisséo de alvaras para os eventos;

Ampliar a infraestrutura nas areas turisticas;

Melhorar a sinalizacao turistica;

A

Conservar os atrativos turisticos (Parque da Matinha, Igrejinha de Pedra,
Parque da Lagoa);
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Promover turisticamente a cidade,
Criar politicas publicas para o turismo;

Fortalecer os aspectos sociais no turismo;

© N o O

Promover a balneabilidade do Rio Catolé, no perimetro urbano, como

forma de implantar &reas destinadas a recreacao;

9. Divulgar os eventos e festejos realizados no municipio, objetivando a
atracao de turistas;

10.Buscar parcerias Publico/Privados para apoio nas realizacbes de

eventos.

Agropecuaria

Proposta

1. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel, com a
participacdo da comunidade;

Implantar a Politica Agricola do Municipio;

3. Oferecer Cursos de capacitacdo e profissionalizacdo para agricultores
rurais em parceria com Universidades, Senar, Sindicatos;

4. Criar mecanismos de diversificacdo para a producdo rural;

Estruturar a secretaria de agricultura, criando condi¢cdes para melhor
atender os produtores rurais;

6. Criar programa de comercializacdo e marketing;

Criar programa de educacéao sanitaria;

8. Promover encontros tematicos (Dia de Campo) apresentando para 0s
produtores acbes que estdo sendo bem conduzidas e que podem ser
multiplicadas em outras areas

9. Criacdo do Servico de Inspecdo Municipal, objetivando a regularizacéo e
legalizacdo de produtores informais, para que possam comercializar
seus produtos em todo territério municipal com qualidade e seguranca a
saude publica;

10.Pleitear junto ao Governo Federal a implantacdo de um abatedouro para
pequenos animais;
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11.Pleitear junto ao Governo Federal um entreposto para beneficiamento do
peixe;

12.Fomentar a producao de hortifrutigranjeiro;

13.Melhoraria e conservacao constante da malha viaria vicinal;

14.Buscar parcerias com instituicobes de ensino e pesquisa para
desenvolver um programa de revitalizacdo da atividade pecuéria no
municipio;

15.Estimular a atividade apicola.

Planejamento estratégico e desenvolvimento socioeco némico

1. Criacdo do Departamento Municipal de pesquisa, elaboracao,
gerenciamento e acompanhamento de projetos;

2. Criacdo de Agéncia de Desenvolvimento Econdmico-Social para
captacdo e criagdao de novas fontes de investimento e geracdo de
emprego e renda;

3. Modernizacéo e efetivacado do Plano Municipal de Saneamento Basico;

4. Elaboracao e implantacdo do Plano de Coleta Seletiva de Baixo Custo e
galpdes de triagem do lixo urbano;

5. Implantacdo do Programa de Gestdao Ambiental;

6. Valorizacdo e divulgacdo das potencialidades do comércio local nas
cidades circunvizinhas;

7. Administracdo participativa. Partidos e liderancas politicas, conselhos,
entidades ndo governamentais, entidades de classe, entidades artistico-
culturais, associacdes de bairros/cooperativas;

8. Formacéo de conselho politico incluindo partidos da base e vereadores
eleitos para discussdo permanente das decisbes administrativas
relevantes;

9. Fortalecimento dos diversos conselhos de acompanhamento e
fiscalizagao;

10.Fortalecimento, apoio e valorizagdo das associacdes de bairro,
cooperativas de pequenos produtores, entidades sociais e entidades

artistico-culturais;
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Mobilizacdo politica regional

1. Gestbes para a criacdo da Associacdo dos Municipios do Meédio
Sudoeste;

2. Gestdes para consolidagdo do polo de educagdo superior e poés-
graduacéo de Itapetinga (UESB e IF);

3. Gestdes para implantacao de centro regional de hemodialise;

4. Gestdes para implantacdo de central de saude de média / alta
complexidade;

5. Gestdes para instrumentacao, contratacdo e efetivo funcionamento do

DPT (Departamento de Policia Técnica) regional.
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4 EDUCACAO

As constantes evolucdes da sociedade nos trazem a necessidade de uma
reformulacdo no Sistema de Ensino atual, onde lidamos todos os dias com
novas demandas, fazendo-se necesséario a ampliacdo da funcédo da escola. A
nossa realidade nos apresenta alunos com sede de inovagao, uma vez que
fora da escola eles lidam com as tecnologias, jogos e redes sociais e na
maioria das vezes as escolas ndo acompanham essa evolucdo. A escola
também precisa inovar. Nossos alunos véem de realidades diferentes, muitas
criangas e adolescentes com desestruturas familiares e problemas
psicossociais, que exigem acdes rapidas e eficazes, capazes de atender as
necessidades dessas demandas com decisdes precisas e coerentes.

Uma educacdo de qualidade se faz com planejamento e investimento,
sobretudo investindo na formacdo e valorizagdo dos profissionais em
educacao, esses que verdadeiramente fazem a educacao acontecer.

Proporcionar ao educando, de acordo o Plano Municipal de Educacédo, uma
educacéo plena visando o seu desenvolvimento integral, resgatando valores e

preparando-o para a vida € uma necessidade.

Propostas

1. Fortalecimento e aprimoramento da gestdo democrética, incluindo
capacitacdo dos dirigentes e eleicdo direta para diretores das unidades
escolares;

Criacdo de Escola Piloto de Educacédo em tempo integral;

3. Revisdo e atualizacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal e
inclusdo dos demais servidores da educagéo;

4. Correcdo anual das tabelas salariais do Plano de Cargos dos
Professores com percentuais compativeis com corre¢cdo anual do
FUNDEB,;

5. Atuacao eficiente na elaboracdo e apresentacdo de projetos junto ao
MEC/FNDE para construcdo de creches e escolas de educacéo infantil
em todos os bairros, Bandeira do Colénia e Palmares, aproveitando-se
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de programas disponiveis como o “Brasil Carinhoso” e “Proinfancia” do
Governo Federal;

6. Criacdo do Centro de Referéncia do Professor, com estrutura adequada,
biblioteca atualizada e acesso a Internet;

7. Criacdo do prémio anual por produtividade educacional para escolas e
servidores da educacao;

8. Implantacdo gradativa de politica de esporte e cultura em turno oposto
ao das aulas regulares;

9. Implantacdo gradativa de programa de reforco escolar em turno oposto

ao das aulas regulares;

10.Construcéo do prédio da Secretaria Municipal de Educacao ou convénio
com o Governo do Estado para cesséo de estrutura disponivel;

11.Ampliagcéo da estrutura de coordenacgdo e suporte pedagogico;

12.Implantacdo e fortalecimento dos projetos para correcdo do fluxo
escolar;

13.Ampliacdo e modernizacao da frota propria de veiculos da educacéo;

14.Informatizagéo de todas as rotinas das escolas e da Secretaria de
Educacéo, incluindo as matriculas anuais via Internet;

15.Implantacdo de sistema de avaliagdo escolar, envolvendo
aprendizagem, gestdo, desempenho profissional e avaliacdo
institucional,

16.Realizacdo de concursos publicos periédicos, para provimento das
vagas advindas da ampliacdo dos servicos da educacao municipal;

17.Gestao junto as estruturas governamentais competentes para ampliacao
dos cursos oferecidos pela UESB;

18.Convénio com a UESB, IF Baiano e outras instituicdes de ensino
superior para capacitacdo continuada dos profissionais da educacédo
municipal,

19.Implantacdo do programa de Estagio para estudantes das redes publicas
nas reparticbes municipais em consonancia com a Lei do Menor
Aprendiz e Lei do Estagio, visando a preparacdo ao mercado de

trabalho e absorcéo do primeiro emprego.
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Juventude

Gestdo e participacdo: articulacdo politico institucional, através do Conselho
Municipal da Juventude, dos féruns de debate e das Conferéncias Municipais
da Juventude.

Desenvolvimento integral, através dos temas transversais: educacao, trabalho,
cultura, incluséo social e digital;

Qualidade de vida, através dos temas transversais: meio ambiente, saude

esporte, lazer, seguranca.

Propostas:

=

Fortalecer o Conselho Municipal da Juventude;
2. Criar e implementar o Plano Municipal da Juventude;

w

Integrar as acdes desenvolvidas nas mais variadas areas para a
juventude;

Modernizar a educacdo, utilizando inovagdes tecnoldgicas;

Lutar pela ampliacdo da oferta de ensino médio gratuito e de qualidade;

Lutar pela ampliacdo de oferta de ensino profissionalizante;

N o 0 A

Implementar agcbes voltadas para a saude do jovem no Programa de
Saude da Familia;
8. Implementar o programa Educacédo Plena (cultura, lazer, esporte,

linguas reforco escolar);

©

Pleitear a implantacdo de pracas da juventude, em bairros que néo
estejam contemplados por equipamentos esportivos;
10.Fortalecer o vinculo da juventude com o esporte e a cultura;

11. Ministrar palestras sobre os maleficios da utiliza¢éo de drogas.
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5. GESTAO PUBLICA

Na area de Gestdo Publica buscaremos a profissionalizacdo da gestao,

investindo em inovacéo e valorizando os servidores, tendo como referéncia as

reivindicacOes da populacdo. Em Itapetinga adotaremos um modelo de Gestéo

gerencial moderno e transparente que ira buscar a melhor relagdo entre

recurso, acao e resultado e que nos ofereca condi¢cdes para fazer o que precisa

ser feito.
Servidores
Propostas

1. Qualificar de forma permanente gestores e servidos publicos;

2. Implantar um sistema de valorizagdo dos servidores publicos através de
uma gestao focada na meritocracia,

3. Otimizacdo da contratacdo de prestadores de servico para as
substituicbes legais de servidores licenciados ou situagbes
emergenciais;

4. Criar o programa de melhoria continua e inovacao nos mais diversos

ambientes de trabalho;

5. Instituicdo do Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

9.

Recomposicdo salarial do servidor municipal, atentando para
atendimento legal do indice prudencial imposto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Implantacdo do sistema de reajuste salarial por mérito (avaliacdo de
desempenho, principio constitucional para efetividade do Servidor
Publico);

Implantacdo de Programa Continuado de Capacitacdo e Treinamento
dos Servidores, visando eficiencia na prestacdo de servicos e
atendimento ao publico;

Implantar a ginastica laboral;

10.0timizacao de prestadores de servigos para as substituicbes legais de

servidores licenciados ou em situacfes emergenciais;
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11.Instituicdo do Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

12.Recomposicdo salarial do servidor municipal, observando para
atendimento legal do indice prudencial imposto pela Lei de
responsabilidade Fiscal;

13.Implantacdo do sistema de reajuste salarial por mérito ( avaliacdo de
desempenho,principio constitucional para efetivagdo do servidor
Publico);

14.Implantacdo de Programa Continuado de Capacitacdo e Treinamento
dos Servidores, visando eficiencia na prestagdo de servicos e
atendimento ao publico;

15.Atuar em respeito as previsdes legais, para com os servidores publicos

municipais.

Administracéo

Propostas

1. Realizar uma gestéo transparente que combata a corrupgao e valorize o
alcance de metas e resultados;

2. Tornar mais rapido e resolutivo o atendimento ao cidadao através do
aprimoramento do governo eletronico;

3. Aperfeicoar o servico de ouvidoria buscando um atendimento mais
efetivo e resolutivo para o cidaddo, através de aplicativos e midias
virtuais;

4. Otimizar a gestédo de projetos;

5. Implantar programa, visando aproximar o Prefeito, secretarias e
servidores da Comunidade, ouvindo, discutindo e solucionando as
demandas levantadas nos locais visitados;

6. Atender e ouvir a populacdo em dia determinado;

7. Primar pelo bom atendimento e tratamento dos municipes.

Divulgagéo trimestral de todas as contas da Prefeitura (receitas e
despesas)

9. Criacado do site da transparéncia municipal
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10.Adequacdo do tamanho da “maquina administrativa municipal” ao
necessario para o atendimento das reais necessidades de prestacédo de
servicos a comunidade, com qualidade e eficiéncia;

11. Controle e transparéncia total da utilizacdo de materiais e equipamentos
com a instalagdo do almoxarifado central informatizado;

12.Transparéncia total da utilizagdo de veiculos, incluindo controle da
quilometragem, combustiveis, pecas e servicos;

13.Terceirizacdo de servicos publicos que possam ser desempenhados
com maior eficiéncia pela iniciativa privada, apos criteriosa avaliacdo de
sua viabilidade financeira e legal, e esgotado o provimento via concurso
publico;

14.Melhoria das condic¢des fisicas do prédio da prefeitura, adequando-o ao
crescimento da cidade e proporcionando mais conforto aos municipes e
servidores;

15.Busca incessante de recursos para construcdo de um Centro

Administrativo Municipal.
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6. MOBILIDADE, INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE.

O plano de governo foi concebido neste tema buscando a melhoria de
infraestrutura e mobilidade urbana, tendo como pressuposto a qualidade
ambiental, se baseando em 03 pilares principais:

1- Saneamento basico;

2- Infraestrutura/Drenagem urbana sustentavel;

3- Mobilidade urbana.

Serdo realizadas obras de requalificacdo do centro e dos bairros para que
oferecam mais conforto e segurancga aos cidadaos, através do embelezamento,
arborizacdo, iluminacdo publica, mobiliario urbano, passeios e ciclovia de
qualidade, cameras de vigilancia e outras acdes, atendendo a demanda de
cada bairro e distritos. Neste sentido busca-se qualificar o ambiente urbano e
melhorar a infraestrutura, implantando programas e ac¢0es que oferecam as
condicbes adequadas de moradia, trabalho, saude, educacdo, mobilidade,
lazer e seguranca, e que propiciem o desenvolvimento econdmico e social de

toda a sua populagéao.

Mobilidade

Propostas:

1. Programa de Mobilidade Urbana: qualificacdo e melhorias da circulacéo

e sinalizacdes de transito.

2. Programa de Gestao do Transporte Publico Coletivo

w

Fazer respeitar a lei de Transporte Coletivo para pessoas idosas a partir
de 60 anos

Ampliar a rede cicloviaria da cidade

Promover acfes de acessibilidade

Criar grandes Parques e de Areas de Lazer

Criar Programas de seguranca nas escolas.

Programa de Eficientizacao da lluminacao

© © N o 0 b

Criar Programa de iluminacdo decorativa de Parques, Pracas e Areas
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de lazer — Sede e Distritos;

10.Viabilizar amplo projeto de pavimentacdo urbana, nos bairros
periféricos, tais como: Quintas do Sul, Américo Nogueira, Clerolandia,
Vila Rosa, Vila Isabel, Vila Riachao, Vila Suzano, Quintas do Morumbi,
Distrito do Bandeira e Povoado de Palmares;

11.Retomada do projeto original da duplicacédo da via perimetral, ligando o
acesso pelo Parque de ExposicOes até a fabrica da Azaléia, com a
requalificacéo do trecho do perimetro urbano;

12.Aquisicdo de usina de asfalto e maquinario necesséario ao capeamento
asfaltico gradativo da cidade;

13.Reurbanizacdo da Avenida Ceésar Borges, com criacdo de projeto
urbanistico de lazer aproveitando a margem direita do Rio Catolé na
parte paralela a avenida para criacdo de pistas de Cooper e ciclismo;

14.Reordenar o uso dos espacos publicos e ocupacao dos mesmos.

Infraestrutura/ Urbanismo

Propostas

1. Gestbes para retomada das obras de drenagem urbana da baixada do
B. Américo Nogueira;

2. GestOes para retomada das obras de drenagem urbana do grotédo do B.
Clodoaldo Costa;

3. Gestdes para retomada das obras de drenagem urbana do grotdo do B.
Otavio Camoes;

4. Gestdes para retomada das obras de drenagem urbana da baixada do
B. Clerolandia;
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Regularizacdo Fundiaria Urbana

1. Disciplinar a implantacdo de loteamentos para que atendam todas as
exigéncias legais, incluindo infraestrutura basica;

2. Programa de regularizacéo fundiaria urbana;

3. Atualizacdo de todas as plantas de loteamentos regularizados junto a
prefeitura municipal com cadastro de todos os lotes e proprietarios;

4. Desenvolvimento de programa de incentivo a loteamentos populares,
com infraestrutura adequada, para atendimento a populacdo de baixa

renda.

Meio Ambiente e Saneamento

As questbes ambientais atualmente tém sido um marco regulador das acbes
humanas e, qualquer projeto de iniciativa publica ou privada deve-se
fundamentar pelo principio do desenvolvimento sustentidvel, menor impacto
ambiental negativo e uso racional dos recursos naturais.

Neste contexto, sem duvida o aprimoramento da gestdo ambiental integrada,
permeada de agbes de sustentabilidade tanto no plano normativo, como de
monitoramento, fiscalizacdo e conscientizagdo sdo fundamentais, além do
necessario investimento em saneamento, preservacdo, manutencdo e
recuperacdo ambiental.

Sendo o saneamento ambiental de suma importancia na qualidade de vida da
populacdo e do ambiente. Assim a gestdo publica municipal deve alinhar as
acOes de urbanismos integradas as questbes ambientais, como fator
preponderante a organizacdo social urbana para alcancar os resultados
positivos de infraestrutura e qualidade de vida, favorecendo o turismo, lazer e

entretenimento ambiental.
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Meio Ambiente e Saneamento

Propostas

1. Implantacdo do sistema de esgotamento sanitario de Itapetinga, sendo
na 12 fase 100% de coleta em tempo seco e numa segunda fase
implantacédo da rede coletora, tipo separador absoluto;

2. Implantacdo dos sistemas de esgotamentos sanitarios dos Distritos de

Bandeira e Palmares;

Elaborar o plano de recuperacao do aterro sanitario municipal;

Despoluicdo do Rio catolé, permitindo a sua balneabilidade;

Melhoria da Gestdo Ambiental Local;

Elaboracao do Plano de Limpeza Urbana;

Elaborar plano de reestruturacdo de pragas e jardim;

© N o g &> W

Incentivar a coleta seletiva e apoiar as acdes de cooperativa de

catadores;

9. Gestao para preservacao e Conservacado de Mananciais;

10.Implantar o Programa Municipal de Educacdo Ambiental e desenvolver
campanhas educativas e cursos de capacitacdo para os professores
municipais;

11.Gestédo Publica Ambiental e Urbanistica;

12.Programa de Saneamento Ambiental Integrado;

13. Ampliacédo da capacidade de tratamento de agua da ETA — SAAE;

14. Ampliacdo da captacao de agua-SAAE;

15.Revisdo e reformulacdo da rede de abastecimento de agua, com
substituicdo de tubulacdes antigas;

16.Melhorar a gestdao do SAAE, de forma a permitir mais investimentos
COMm recursos proprios;

17.Estabelecer politica tarifaria de forma que a tarifa praticada seja a
menor possivel, mantendo assim uma média historia de menor tarifa do
Brasil;

18. Integracdo de todas as acbes de infraestrutura, saneamento,

ambiental, de forma a possibilitar um sincronismo entre elas;
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19. Elaborar plano de recomposi¢céo do remanescente da mata atlantica no
Parque Zoobotanico da Matinha,;

20. Reestruturar o Parque Zoobotanico por meio de parceria publico
privado;

21. Implantar um Programa de Restauracdo e conservacdo de matas
ciliares do rio Catolé e nascentes (podendo ser viabilizado através de
parcerias com o INEMA, Ministério do Meio Ambiente e Secretaria
Estadual de Meio Ambiente);

22. Elaborar um Programa de Gestdo Ambiental para as associagbes de
pequenos agricultores que contemple: Controle Ambiental, Reserva
Legal, Outorgas de agua, prevencédo de incéndios, destinacdo correta
de embalagens de agrotoxicos captacdo e armazenamento de agua de
chuva;

23.Gestdes para criacdo do comité de gestdo da bacia do Rio Catolé
(Itapetinga, Barra do Choca e Caatiba);

24.Elaboracdo e implantacdo de programa de educacdo ambiental pelas
secretarias de educacao e agricultura;

25.Implantacdo de programa de qualificagdo dos professores da rede

municipal em educacéo ambiental,

26



7 SAUDE

Propostas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Fortalecer e qualificar o conselho municipal de saude, através da
implantacdo de sede propria e do fundo municipal de saude;

Estruturar de forma adequada as unidades béasicas de saude,
fortalecendo a rede basica como a principal porta de entrada do sistema
de saude;

Aumentar as equipes de atencdo basica, no modelo de saude da familia
(PSF's) elevando as areas de cobertura, adequar e atualizar as equipes
existentes, conforme preconizacédo do Ministério da Saude;

Estruturar e organizar o acesso ao servico especializado de forma a
garantir o cuidado integral e continuo, através da efetivacdo da
Policlinica instalada no Centro de Saude Guilherme Dias;

Aprimorar 0 gerenciamento e 0O acesso aos exames de apoio
diagndstico, através da criacdo de um centro de diagndstico e imagem;
Implantar uma politica de gestdo da informacdo para atender a
necessidade da rede assistencial e um gerenciamento eficaz e
intensificar a captacéo de recursos financeiros externos;

Estruturar a rede de atencéo da oncologia;

Implementar e fortalecer a satde do trabalhador;

Implementar programa da atualizacao dos profissionais de saude;
Priorizacdo do apoio as instituicbes de saude curativa do municipio
através de celebracdo de convénios e colaboracdo técnica que
permitam o retorno a sua plena atuacao;

Ampliacdo e modernizacéo da frota de veiculos da Secretaria de Saude;
Reorganizacao e fortalecimento do Programa de Saude Bucal, CEO e
ampliacdo dos servicos de referéncias;

Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude e priorizagdo da
participacéo popular;

Estimulo da participacdo da comunidade e o fortalecimento do Conselho
Municipal de Saude;
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

Intensificacdo das a¢Bes de saude publica voltadas para a retomada e
implantagcédo de projetos de saneamento, visando a melhoria nos
indicadores de saude publica;

Reestruturacdo organizacional e informatizacdo de todas as rotinas da
Secretaria de Saude e criacdo do fluxograma e organograma da SMS;
Reestruturacdo do CAP's e CAP’s AD e reorganizacdo da rede
integrada de saude mental e criagdo da coordenacdo de saude mental
e fortalecimento das residéncias terapéuticas;

Implantacdo do SIM (Servigo de Inspecdo Municipal), para fiscalizagc&o
e adequacdo das pequenas industrias de fabricagdo caseira isentas de
registro, oferecendo treinamento de pessoal e garantindo produtos de
melhor qualidade sanitaria para a populacao;

Implantacdo do nucleo de monitoramento e controle de zoonoses;
Reorganizagdo, aprimoramento e ampliagdo do Programa Farmacia
Basica, através da informatizacdo de toda rede de distribuicdo de

medicamentos;

21.Ampliacdo e fortalecimento da vigilancia epidemiolégica para uma

22.

melhor abrangéncia e intensificacdo nas areas do municipio (sede e
distritos);

Criacéo do centro de fisioterapia;

23.Aquisicdo de veiculos adaptados para o transporte de pacientes de

24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

limitag&o fisica;

Criacdo do Programa de Saude da Mulher, servico referéncia para
todas as unidades de saude;

Implantacdo no municipio da Rede Cegonha;

Implantacdo do banco de leite para incentivo ao aleitamento materno;
Criacdo do Centro Neonatal e Pediatria para atendimento e
acompanhamento das criancas no municipio (hospital dia);

Celebracao de convénio com o Centro de Hemodialise;

Reestruturacado da UPA e aprimorar o sistema de regulacéo;
Implantacdo do centro de atendimento do Samur;

Aquisicdo do CAP’S movel;

Implantacdo de mais uma equipe do NASF e fortalecimento da
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existente;

33. Firmar convénios de cooperac¢do técnica com a APAE.
8 SEGURANCA PUBLICA

Propostas

4.

Implementar politicas sociais de prevencéao da violéncia

Fortalecer a COMUTRAN e Guarda Municipal;

Ampliar o programa de iluminag&o publica, principalmente nas areas de
risco

Articular junto ao governo do Estado:

a) Melhoria das instalacdes da cadeia publica;

b) A ampliacéo do efetivo de policiais militar e civil,

c) A instalacédo de mais cameras de vigilancia eletrénica

5.

Fortalecer a cultura do planejamento na defesa civil:

a) Elaborar o mapa de riscos;

b) Elaborar o Plano Municipal de Reduc¢ao de Riscos;

c) Estabelecer convénio com o Ministério das Cidades para busca de recursos.

6.

Implantacdo do Plano Municipal de Seguranca para normatizacao de
todas as acdes inerentes a seguranca e captacao de recursos externos
do Plano Nacional de Seguranca Publica;

Melhoria das condigbes tecnologicas e de pessoal da Policia
Administrativa Municipal,

Implantacdo gradual do programa de monitoramento remoto por
cameras de video nos logradouros publicos;

Construgéo de postos policiais em parceria com 0s governos estadual e
federal nas areas de maior incidéncia de delitos;

10.Criacao de Programa para acompanhamento de jovens em conflito com

a lei, em trabalho conjunto das secretarias de Educacdo, Acdo Social,

Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juizado da Infancia;

11.Intensificagdo das gestdes junto ao Governo do Estado visando

estruturacéo das policias civil e militar e implantacdo do sub-grupamento
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de bombeiro militar, para atuacdo na prevengao e combate a incéndios,

busca e salvamento e operacgdes de defesa civil.

Deve-se considerar que as cidades, sdo estruturas urbanas complexas que
demandam planejamento e a aplicacdo de técnicas cada vez mais eficazes
para o seu desenvolvimento.

O Planejamento Estratégico possibilitarda o retorno do crescimento
socioeconémico de Itapetinga, visando desenvolvimento harmonico e
sustentavel, com equilibrio entre o0 desenvolvimento econdmico,

sustentabilidade ambiental e desenvolvimento humano.
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