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PERIODO 2017/2020

INTRODUCAO

O Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), integrante da
Coligacdo ITABERABA E DE TODOS NOS, apresenta um PROGRAMA DE
GOVERNO assumindo um compromisso com toda a populagédo: ITABERABA
E DE TODOS NOS.

Este PROGRAMA tem sido construido ao longo dos ultimos anos, enquanto
projeto coletivo, ele reflete as reivindicagbes da populagdo, dos movimentos
sociais, dos partidos de coligacéo pela melhoria da qualidade de vida de nossa

cidade.

O Programa de Governo da Coligagdo ITABERABA E DE TODOS NOS é o
resultado de amplo debate com os mais variados segmentos da sociedade de
Itaberaba, empresarios,comerciantes, jovens empregados e 0s que buscam

oportunidade de emprego.

O Programa estabelece as diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo
governo. A acdo governamental parte de um diagndstico amplo dos principais
problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e

viaveis para a solucdo dos mesmos que se arrastam a década.
A sociedade Itaberabense deve ficar certa que este ndo € um PROGRAMA

FECHADO, e sim um programa em constante construgcdo, onde os anseios da

sociedade serdo seu principal combustivel de mudanca.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Industria, Comercio e Agricultura.



A nossa cidade vive se perguntando: qual €, na verdade sua vocagdo? Muito
se tem falado sobre a cultura do abacaxi, as industrias de moveis, cal¢cados, o
comeércio, o lazer e dos seus filhos ilustres que marcaram historias tanto na
cidade como fora dela, citando como exemplo, José Amando Sales
Mascarenhas, e muitos outros, mas muito pouco se tem feito para sua

valorizacéo.

Os moradores mais antigos nos contam, em nossas caminhadas, sobre o
comercio do SECOS E MOLHADOS, DE TECIDOS E ELETROS
DOMESTICOS, da época da mamona, da abobora, da pecuaria leiteira,
AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA que predominava na regido, da beleza
natural de ltaberaba, DA BELISSIMA PEDRA DE ITIBIRABA, DO ACUDE
JURACY MAGALHAES, DA CAPELA DO MONTE,.DO RIO PARAGUACU, DA
LIRA QUE JA NAO MAIS EXISTE entre outras.

Estes acontecimentos colocava a cidade como uma das mais bem sucedida da
regido. A atividade comercial era utilizada como meio de vida, ou melhor, como

principal fonte de renda de nossos moradores.

Atualmente, pouco se vé a evolucdo consistente do comercio local, e uma

politica para os comerciantes informais.

Nossos acudes e rios estdo poluidos e 0 nosso ecossistema de forma
acelerada esta sendo devastadas, as reservas nativas aos poucos estao

desaparecendo.

O que nos restara, num curto espaco de tempo? Certamente as lembrancas.
Pela primeira vez, em nosso municipio estaremos implementando uma politica
publica voltada para o crescimento com desenvolvimento sustentavel, o que
isto que dizer? Gerar emprego e renda respeitando os impactos ambientais
deles decorrentes, ou seja, crescer economicamente e socialmente buscando o

desenvolvimento com a conservacao e preservacdo ambiental



A proposta da Coligacdo ITABERABA E DE TODOS NOS, proporcionarar
diversos beneficios para a comunidade, tais como geracdo de emprego,
producdo de bens e servicos e melhoria da qualidade de vida da populagéo e
preservacao de seu patriménio natural e cultural. Outrossim, essas atividades
nos permitirdo a compreensdo dos impactos das acées humanas sobre o meio

ambiente.

Além de tudo isso, teremos na agricultura comunitaria, na construcao civil, no
comércio e na busca de implantacdo de industria, e de um polo de servico
local, politicas especificas para cada setor, pois representam fontes
importantes de renda para a populacdo do Municipio e regido. Criaremos a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. (SMDE) onde seréo
desencadeados projetos voltados para o mercado interno, onde estara sendo
analisadas e estudadas as possiveis instala¢cdes das industrias, e do polo de
servico no municipio. Em todas as atividades estardo conjugadas e integradas,
a conservagcdo, a preservacdo, a educacdo (consciéncia) ambiental e,
principalmente, & INCLUSAO SOCIAL.

Estes, na verdade, serdo o0s grandes motores para 0 crescimento e

desenvolvimento sustentavel de Itaberaba.

Em relacdo ao TURISMO, na condicdo de cidade Portal da Chapada
instituiremos um PROJETO TURISTICO E CULTURAL consciente que
desenvolva o turismo interno e quer possa atrair uma parcela das dezenas de
turistas que desembarcam todos os anos na nossa cidade. ITABERABA, deve
se inserir na ROTA ESTADUAL do TURISMO, do ESPORTE e do LAZER.
Enfim, estimulo ao turismo e, principalmente O TRADICIONAL SAO JOAO,
IMPLANTACAO DO ECOTURISMO.

A atencdo dada, no nosso governo, ao ECOTURISMO se dar4 ndo apenas por
se tratar de um novo segmento do mercado turistico que tem recebido atencao
em funcéo de suas relagdes com a dinamica cultural e ecoldgica,Mas sim, pelo
grande publico que passam em nossa cidade em direcdo aos demais

municipios da Chapada em busca dessa modalidade turistica.



Criacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SMDE), cujo Secretario sera nomeado pelo prefeito,
assessorado por um Conselho Gestor, integrado por comerciantes

empresarios, profissionais liberais, etc.

Essa Secretaria tera por objetivo estabelecer medidas a serem tomadas para
desenvolvimento do mercado local, e fornecer os subsidios técnicos
necessarios para consolidacdo dos projetos a serem implantados pela

Prefeitura no ambito do desenvolvimento municipal;

Incentivo as compras e tomadas de precos da Prefeitura, preferencialmente, no

préprio municipio com a finalidade de fortalecer o comercio e a industria local;

Gerar mais empregos, proporcionar o desenvolvimento, aumentar a

arrecadacdo, melhorando assim, a qualidade de vida da cidade.

Recuperacdo, adequacdo e reformulacdo dos pontos turisticos existentes:
Acude Juracy Magalhdes, Capela do Monte, Prédios Historicos (Lira

Filarmdnica) entre outros.

Criacdo de novos pontos turisticos: construcdo de um balneario ecolégico e

uma trilha turistica.

InstalacBes de PAINEIS PROPAGANDISTICOS dos pontos turisticos ao longo
da entrada da cidade e completo remodelamento e urbanizacdo da entrada da
cidade e dos Povoados e Distritos.

Construgcdo de PORTAIS DE ACESSO, objetivando estimular naqueles que

usam a estrada, o desejo de conhecer Itaberaba.

CULTIVO DE PESCADO No ACUDE JURACY MAGALHAES - Prevé o
aproveitamento do acude para o incremento da producdo pesqueira com

utilizacao de cultivos contidos(Gaiolas)



IMPLANTACAO DE UMA CEASA, para dinamizar a comercializacdo do
abacaxi, e demais produtos agricolas do municipio e regido.
IMPLANTACAO DE UM POLO DE SERVICO, na éarea de Call Centers com

objetivo de gerar 10 mil empregos diretos. .

PLANEJAMENTO URBANO

O Municipio apresentara as condicfes necessarias para desenvolver seu
potencial com ALTERNATIVA DE MORADIA COM QUALIDADE DE VIDA para

guem foge da violéncia e da impessoalidade dos grandes centros urbanos.

O planejamento urbano visa ordenar o pleno desenvolvimento das funcdes

sociais da cidade e da propriedade urbana.

Mediante esta necessidade iremos avaliar a forma de como tem sido realizada
a ocupacao do solo, em especial, o surgimento de loteamentos e condominios,
sem uma presenca efetiva do aparato de seguranca, e demais servigos

publicos permanentes.

PROCESSO DE OCUPACAO E PLANEJAMENTO URBANO DA CIDADE

Deve atender, portanto, aos seguintes preceitos:

[1 Qualidade de vida;

[1 Recuperacao e preservagao ambiental;

[1 Manutencéo e preservagao do conjunto paisagistico;

[1 Preservacao dos monumentos, construgdes e conjuntos naturais de valor
histérico;

[ Urbanizacao e remodelamento de pragas e pontos turisticos;

COluminacao e consolidagéo das vias publicas.

[1 Estabelecimento de imediato, de um processo amplamente democratico de

discussdo com representantes comunitarios.



FUNCIONALISMO PUBLICO

[ Realizaremos um amplo entendimento com o funcionalismo, qualificando o
servidor e valorizando seu papel com o objetivo de maximizar a eficiéncia
administrativa.

[1 A nossa atividade fim sera prestar um servico de QUALIDADE, respeitando o
povo e chamando-o0 a participar do processo decisorio.

[1 A prefeitura vai deixar de ser propriedade de grupos politicos e passar a ser
verdadeiramente administrada com a participacdo direta e indireta dos
cidadaos.

[] O FUNCIONARIO PUBLICO tera um papel fundamental nas mudancas pelo
NOSSO governo, ele sera o co-participante ativo de todo o processo.

[1 Elevagao progressiva do nivel salarial do servidor, a partir de um mutirdao no
aumento da arrecadacdo e amplas negociacbes com o0s sindicatos e
associacdes de servidores publicos municipais.

[ Rediscusséo e revisdo do PLANO DE CARGOS E SALARIOS, valorizando a
formacao profissional, a qualificacdo permanente, o tempo de servico, a
eficiéncia e a produtividade do trabalho.

] Instituichto em cada SECRETARIA/DEPARTAMENTO/ORGAO de um
PLANEJAMENTO PLURIANUAL E ESTRATEGICO para definir diretrizes e
metas de GESTAO de acordo com o PLANO DE GOVERNO.
[1Estabelecimento de uma POLITICA PERMANENTE DE
APERFEICOAMENTO DOS SERVIDORES E AVALIACAO DOS
RESULTADOS.

[1 Cumprimento dos prazos fixados por lei (15 dias) para as certiddes e pedidos

de informacdes a Prefeitura.

A histéria pessoal do nosso candidato a prefeito e sua vida publica,
reconhecidamente honesta e correta, servira de exemplo.

A escolha do seu SECRETARIADO se baseara nestes mesmos preceitos e a
vigilancia deste PRIMEIRO ESCALAO sera realizada de forma IMPARCIAL.



Sabe-se que quando o Prefeito e o Secretariado ddo exemplo de honestidade,
todos os participantes do governo e o funcionalismo deverdo refletir véarias
vezes antes de realizar qualquer deciséo ilicita ou ato imoral.

Todos os contratados serdo selecionados atraves de concurso publico, mesmo

para contratos com prazo determinados.

[JRealizaremos AUDITORIAS em todas as
SECRETARIAS/DEPARTAMENTOS/ORGAOS do governo municipal, com

atencao especial, aos contratos firmados.

Os funcionérios, ao assumirem cargos de confianca, serdo alertados pelo
prefeito para exercerem sua fun¢éo com RETIDAO E DIGNIDADE.

N&o sera tolerado o EMPREGUISMO de parentes, o PRIVILEGIO a amigos e o
PESSIMO ATENDIMENTO PUBLICO a quem quer que seja.

Os casos confirmados de corrupcao, fraude ou roubo os responsaveis serao
afastados e entregues a justica e responderdo civil, criminal e

administrativamente pelos seus atos.

[] INFORMATIZACAO dos arquivos e RACIONALIZACAO dos procedimentos
administrativos com a utilizacdo da INTRANET em todas as
SECRETARIAS/DEPARTAMENTOS/ORGAOS.

[1 Utilizagcdo da INTERNET como INSTRUMENTO DE TRANSPARENCIA e
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO a informacéo na divulgacdo das licitacdes,
tomadas deprecos e na prestacdo de contas.

[J Incentivo e ampliacdo da PARTICIPACAO E FISCALIZACAO dos cidadaos,
na PREFEITURA, no CONTROLE POPULAR da GESTAO PUBLICA.

[1 Criagdo de um DISQUE DENUNCIA (telefone 0800/internet) para dendncias
e reclamacgées dos CIDADAOS quando se tratar da mal conducdo do servigco
publico por parte do servidor.

[1 Criagao do PROGRAMA FACA DIREITO para levantamento e investigagao,
em todas as SECRETARIAS/DEPARTAMENTOS/ORGAOS, das denlncias de

corrupgao e estabelecimento de inquérito administrativo.



[1Criagcdo de uma OUVIDORIA GERAL do Governo, com representantes do
MP, Associagfes de Itaberaba, Logistica, Sindicatos do Municipio, Conselhos
Comunitéarios, etc., com a funcao de fiscalizar as contas da prefeitura, as obras
do municipio e supervisionar todas as licitacbes. Além de receber e encaminhar
aos oOrgaos competentes todas as denuncias de corrupcdo, favorecimento,
fraude e péssimo atendimento. Por dltimo, cobrar os resultados da apuracao

em tempo habil.

EDUCACAO & INCLUSAO DIGITAL

A escola publica tem se constituido, historicamente, como espac¢o da exclusao

social, por diferentes caminhos e pelos mais variados matizes ideoldgicos.

Ela representa atualmente, uma instituicdo contraditéria: ao invés de
proporcionar, por meio da escolarizagdo, as mais variadas possibilidades
educacionais e culturais para a formacdo humana, tem contribuido para a

reproducao das desigualdades sociais.

Hoje é necessario e urgente que faca com que a escola seja um componente
fundamental para a incluséo social. A educacao infantil, a educacédo de jovens
e adultos, a educacéo especial e 0 ensino fundamental, devem ser vistos como

desafios do governo.

Promover a universalizacdo da escolarizacdo e sua qualidade social exigira
vontade politica, firmeza nas acdes e a definicdo de uma politica educacional

concreta e objetiva.

Assumimos o compromisso histérico-social para com a formacdo de um
cidaddo consciente e critico dos seus direitos e deveres. Desta forma, a
construgcdo de uma escola publica participativa e de qualidade social, em nosso
municipio, serd de grande importancia para o fortalecimento da democracia

representativa e participativa.



Em toda a politica educacional do municipio estardo presentes trés
componentes de suma importancia para o desenvolvimento sustentavel para a
formacdo do cidad&o ltaberabense: A EDUCACAO AMBIENTAL, A INCLUSAO
DIGITAL E PROGRAMAS DE SAUDE DE CARATER PREVENTIVO.

[ Tanto a EDUCACAO AMBIENTAL quanto A INFORMATICA E OS
PROGRAMAS DE SAUDE fardo parte da matriz curricular de todas as series
da rede municipal de ensino.

[1 No nosso governo sera priorizada a QUALIDADE SOCIAL da escola publica.
Significa dizer: atender plenamente as necessidades das comunidades, dando
énfase as aspectos administrativos, com vista a gestdo democratica e
pedagdgicos visando a insercdo social e cultural da comunidade por meio de
acOes educativas.

[0 A nossa politica educacional, baseada na QUALIDADE SOCIAL e no
estabelecimento de uma ESCOLA PUBLICA INCLUSIVA terd& como seus
objetivos principais:

[] Criacdo de acbes destinadas ao FIM DA EVASAO, REPETENCIA,
REPROVACAO E DA DISTORCAO SERIE/IDADE;

[1 Elaboragao, coletiva de um PROJETO PEDAGOGIO COERENTE com a
qualidade da escola, do aluno e, principalmente, do contexto socioeconémico e
cultural em que 0s mesmos se inserem;

[] Fortalecimento da GESTAO DEMOCRATICA COM A PARTICIPACAO
efetiva da comunidade.

[1 Valorizagdo dos profissionais de educagdo do magistério publico municipal
através de um PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

[ Estimulo ao APERFEICOAMENTO DOS DOCENTES E PESSOAL
TECNICO e a sua formag&o continuada;

[1 Proporcionar a populacdo todas as modalidades de ENSINO PUBLICO
GRATUITO em nossa cidade: DA EDUCACAO INFANTIL AO ENSINO
SUPERIOR;

[1 Aplicacao integral das verbas oriundas das transferéncias constitucionais, do
FUNDEF (Fundo Nacional de Ensino Fundamental) e das receitas municipais
na educacao.

1 Incentivo a criagdo e construcdo de CRECHES COMUNITARIAS, com o

objetivo de atender as necessidades crescentes da populacéo Itaberabense.



[ Estabelecimento de um didlogo com o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, ao longo do mandato, para negocia¢des de melhorias salariais.

[ Estimulo ao APERFEICOAMENTO DO DOCENTE E PESSOAL TECNICO,
em parceria com as instituicdes publicas e privadas.

[1 Criagcéo e constru¢ao de LABORATORIOS DE INFORMATICA nas escolas
municipais (com computadores suficientes) e instalacoes de REDE INTRANET
em todas as escolas, visando a INCLUSAO DIGITAL.

] Estabelecimento de uma parceria com o Estado e o Governo Federal para a
construcdo de um CENTRO INTEGRADO DE ATLETISMO.

[ Implementagdo de um programa de ESPORTE, CULTURA E LAZER em
parceria com o governo federal para tirar as criangcas das drogas, ruas e da
prostituicdo, garantindo-se, com isso, 0 acesso e a permanéncia do aluno na
escola.

[1 Garantia de TRANSPORTE GRATUITO um dos grandes entraves para todos
0os estudantes da rede publica do municipio, como uma das formas para a
reducado das taxas de evasao.

[1 Criagdo do PROJETO ANALFABETISMO ZERO, para alfabetizacdo de
jovens e adultos, coordenado pelas associagcdes de moradores, clubes de
futebol, ONGs e a Secretaria Municipal de Educac&o, conjuntamente com o
PROGRAMA ALFABETIZACAO JOVENS E ADULTOS, do Governo Federal,
visando em 4 anos reduzir a taxa de analfabetismo.

[] Criacdo do PROJETO EVASAO, REPETENCIA E REPROVACAO ZERO
visando a melhoria dos indices da qualidade de ensino da rede municipal e a
busca de solucbes para a distorcdo seria/idade.

[] Promogéo da CONFERENCIA ANUAL DA EDUCACAO, com especialistas
das mais diversas areas do conhecimento, com o objetivo de discutir e propor
solucdes para os principais problemas educacionais do municipio.

0 A rapidez no atendimento e o respeito ao cidaddo sera uma busca
permanente e um compromisso assumindo por todos: prefeito, secretario de
saude, médicos, enfermeiros, pessoal da saude e demais envolvidos.

[JA realidade de postos de saude mal equipado e em péssimo estado de
funcionalismo e postos de saude funcionando precariamente ou ainda
inauguracdes de uma estrutura fisica, sem uma estruturagcdo material e de

recursos adequada nao realizada nos governos anteriores. A SAUDE



PREVENTIVA sera uma prioridade do Governo ITABERABA E DE TODOS
NOS, especialmente com a ampliacdo e HUMANIZACAO do PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA (PSF), vamos transformar o HGlI em um Hospital da
Mulher, e transferir suas atividades atuais para a Santa Casa de Misericordia.
Vamos investir no SANEAMENTO E NA EDUCACAO, com programas de
saude especificos, como forma de prevenir doencas. Mas também ndo vamos
esquecer de equipar os postos de saude e, adotando-lhes de equipamentos

modernos e humanizando o atendimento.



® Os POSTOS DE SAUDE nao serdo apenas locais de tratamento de
doencas, mas de prevencdo, onde serdo desenvolvidas atividades
educacionais e culturais e campanhas macicas de salde coletiva. E
compromisso inalienavel o funcionamento destes postos com suas equipes e

horérios previstos em lei ocorrerd em todos os postos de salude do municipio.









® Fazer funcionar o SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (médico,
enfermagem, fisioterapia, assistente social, etc.) para pessoas portadoras de
deficiéncias e necessidades especiais. Criacdo do PROJETO O MEDICO
CHEGOU, amplo para a terceira idade transformando Itaberaba na CIDADE

AMIGA DO IDOSO.



® Projeto este que além de um trabalho especifico geriatrico ( curativo e
preventivo) buscard a valorizacdo da TERCEIRA IDADE com atendimento
multiprofissional para a realizacéo de atividades culturais e esportivas. Além do
aproveitamento remunerado de sua sabedoria da vida acumulada para
atividades em creches, escolas de ensino fundamental, salas de leitura, além
de estimular os idosos dos distritos a procurarem a sede do municipio para se

inserirem em atividades especificas. SANEAMENTO



® A relacéo existente entre a saude e as medidas sanitarias ja sdo bastante
conhecidas, principalmente no que se refere a agua de abastecimento
doméstico, a coleta e o tratamento de esgoto e ao destino dos residuos sélidos.



® Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em dados recentes,
65% dos leitos dos hospitais do pais sdo ocupados por pacientes com
problemas de saude relacionados a falta de saneamento. A qualidade de vida
da populacéo depende necessariamente de um sistema de abastecimento de
agua, de esgotos sanitarios e de coleta e destinacdo adequada de residuos
sélidos. Temos uma grande deficiéncia na coleta regular de lixo, encontramos
um quadro alarmante em relagdo ao saneamento de Itaberaba com
desdobramento sério para a saude da populacdo. NO GOVERNO ITABERABA
E DE TODOS NOS, o saneamento sera prioridade, a partir da sua extenso a
todos os domicilios é que proporcionaremos ao conjunto da populacdo a
melhoria da qualidade de vida.S6 desta forma faremos de nossa cidade uma

alternativa para a moradia digna.



Contratacdo de uma EMPRESA ESPECIALIZADA ou de forma propria, para a
coleta e destinacdo do lixo. Criacdo de Projeto de Coleta Seletiva de Lixo, nos
bairros, envolvendo a comunidade.

-Implantacdo de um Aterro Sanitario extinguindo assim o sistema existente de

lixao.

No GOVERNO ITABERABA E DE TODOS NOS estaremos fortalecendo a
municipalizac@o das politicas de habitac@o para identificarmos as necessidades
habitacionais.

[0 Num primeiro momento faremos um mapeamento das areas mais criticas da
cidade.

[1 Posteriormente, efetuaremos um cadastramento para se tragar um perfil
socioecondmico das familias.

[1 A partir de entdo o municipio se comprometerdo em buscar, o apoio do
programa MINHA CASA MINHA VIDA e outros do Governo Federal e Estadual.

Estabelecimento de uma POLITICA DE HABITACAO POPULAR com
financiamento da Caixa Econbmica Federal e recursos do FGTS para a
construcdo de casas em regime de mutirdo, individualizadas e com assisténcia

de engenheiros e arquitetos designado pela Prefeitura.

SEGURANCA

[1 A seguranca é de competéncia do Governo do Estado, mas o Prefeito ndo
pode abrir mdo de liderar no municipio, uma batalha contra a violéncia,
considerando que o trafico de drogas ja comeca a tomar conta de areas da
cidade de Itaberaba e aumentaram significativamente o0s assaltos e

assassinatos em nossa cidade, o Prefeito ndo pode assistir isso passivamente

[1 Daremos énfase a este aspecto, intensificando a atuagdo da Guarda

Municipal em sintonia com as policias civis e militares, para fortalecer as



estratégias no combate as drogas, inibindo a venda em pracas, escolas, e
bairros periféricos.

1 A participagao da prefeitura, no CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
sob a coordenacgdo do Prefeito, que permitird o surgimento de um Forum de
estudos sobre a violéncia e a producdo de relatorios frequentes sobre os

principais problemas relacionados a violéncia.

1 A solugdo das questdes relativas a segurangca publica passa
necessariamente por um trabalho em conjunto envolvendo as duas esferas do
poder executivo: Governo Estadual e Municipal como também os poderes
Legislativo e Judiciario.

[0 A Guarda Municipal nao se limitara a cuidar dos logradouros publicos.

[1 Além de cuidar dos logradouros, a Guarda Municipal sera treinada e
preparada para patrulhar as portas das escolas, pracas publicas, eventos
publicos e os principais logradouros publicos, objetivando um trabalho de

prevencdo em Seguranca Publica.

JUVENTUDE

[1 Vamos trabalhar muito com a juventude, tanto realizando politicas voltadas
para 0s jovens no que se refere ao emprego, a qualificacdo profissional, a
educacéo, ao esporte, a cultura e ao lazer, com também pretenderemos utilizar
a juventude como uma importante forca de construcédo a favor das mudancas
gue queremos realizar em Itaberaba.

[1 Os jovens serdo chamados a trabalhar neste imenso processo de
reconstrucdo municipal e de politizacdo da cidadania que queremos realizar em
Itaberaba.

[1 O jovem representa a possivel ligacdo do presente com o futuro do pais
temos uma responsabilidade histérica muito grande com todos aqueles que
almejam um trabalho decente e digno e precisam estudar.

1 Vivemos numa sociedade onde as oportunidades de emprego se restringem
ao nivel de escolaridade.

[ Estudar sem trabalhar tem representado uma possibilidade quase exclusiva

de poucos jovens.



1 E para os demais queremos contribuir para buscar oportunidades, a exemplo

de estagios remunerados.

[1 Desenvolveremos politicas publicas para todos os jovens, mas destinaremos
uma grande parte de nossos esforgcos aqueles que sem emprego e sem

perspectivas precisam de uma renda para a sua sobrevivéncia e de sua familia.

) Investir em cursos profissionalizantes e realizacdo de parcerias com 0s
comerciantes, os profissionais liberais e os empresarios para a garantia de uma
ampla politica de abertura de postos de trabalho para jovens e garantia do seu
PRIMEIRO EMPREGO.

1 Desenvolvimento de projetos culturais e esportivos para os jovens em locais
estratégicos, com o0 objetivo de minimizar a ociosidade substituindo-a por
atividades saudaveis e comunitarias, sempre buscando o aprendizado e a
profissionalizacéo.

[J Apoio e incentivo aos movimentos culturais, esportivos, politicos e de
solidariedade social da juventude, garantindo e fomentando espacgos de lazer e
programacao cultural de qualidade para nossa juventude, em especial nos

finais de semana.

CULTURA ESPORTE E LAZER

Temos a certeza da nossa capacidade em transformar Itaberaba num POLO
CULTURAL alternativo para a regido, fomentando uma programacéao cultural
intensa e dindmica ndo s6 com artistas de fora mais fortalecendo os do
municipio, mas também incentivando e apoiando os artistas locais e a cultura
tradicional e comunitéria.

[1 O investimento na cultura é fundamental. Contribui para a elevagao da auto
estima do povo e faz com que todos valorizem mais a cidade e se tornem
responsaveis por sua histéria, suas tradicdes e seu destino, ajudando a fixar os
novos moradores, sedentos por bens culturais de qualidade. Oferecer a
juventude uma opcéo saudavel para a canaliza¢do positiva de suas energias e

potencialidades.



[ Profissionalizar jovens e possibilitar a geracdo de renda para artistas e
artesdos, alegrando a cidade, alimenta o espirito e cria um clima de respeito,

fraternidade e boa convivéncia.

Criacdo de um CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, com poder
deliberativo sobre a politica cultural, com maioria de seus membros eleitos com
CONFERENCIA ANUAL DE CULTURA de Itaberaba que tracara as diretrizes
da politica cultural. (Rodoviaria Velha)

[Criar um espago fisico de Itaberaba, com Galeria de Arte, Sala de Video,
Acervos Histéricos para visitagcao ao publico

CINCENTIVO AOS ARTISTAS, por exemplo aos ateliés de artes, aos artesaos.
1 Criacdo de um CALENDARIO ANUAL DE EVENTOS que fortaleca as festas

tradicionais da cidade. A pratica esportiva tem se constituido nas ultimas
décadas como um dos principais componentes para se pensar o homem na

sua totalidade.

[J Ao destacar a sua motricidade como um componente fundamental de toda a
atividade fisica, o esporte, além do seu aspecto competitivo sera valorizado
enquanto componente importante para a inclusdo social. Por meio da pratica
das diversas atividades fisicas buscaremos desenvolver os seguintes aspectos:
a solidariedade, a integracdo das diferencas individuais, o resgate da auto-
estima, os aspectos culturais, a cidadania e associa-los a sua dinamica

educativa.

[J Atividades direcionadas, sobre tudo, a terceira idade. Estaremos criando
uma COMISSAO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER com intuito de discutir,

elaborar e coordenar todas as atividades esportivas da cidade.

[1 Elas acontecerdao nas escolas municipais, nas pragas, nas comunidades
carentes, nas caminhadas, nas trilhas e nos espacos da cidade propicios para
a pratica esportiva. Realizacdo de uma ampla politica esportiva nas
comunidades, em parceria com o governo federal. Auxiliar os jovens com
BOLSA-ATLETA e outros projetos sociais federais, afastando-os da influéncia
do trafico de drogas e oferecendo a eles um caminho saudavel e uma
alternativa de profissionalizacdo Criacdo de um calendario anual com todas as

atividades fisicas a serem realizadas e os respectivos locais.



[1 Reestruturagao dos jogos Estudantis visando a integracdo entre as escolas.
[1 Projetos sociais voltados para as comunidades carentes destinados ao

resgate da cidadania e a inclusao social.

PARCERIA COM O GOVERNO FEDERAL

Teremos uma maior facilidade para incluir Itaberaba nos PROGRAMAS
FEDERAL e Estadual. O governo municipal desenvolvera um plano de
desenvolvimento econdmico, social, cultural e ambiental Cujos projetos sejam
de grandes proporcfes, em parceria (técnica, politica e, sobretudo financeira)

com o Governo Federal e Estadual.

ITABERABA E DE TODOS NOS!

ZE RAIMUNDO - Prefeito IONE - Vice



