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ADMINISTRAÇÃO EMPREENDEDORA  

 

Em 140 anos de história, Serrinha obteve grandes conquistas. Entretanto, pretendo dar 

um novo rumo com um crescimento ordenado, moderno e contínuo, faz-se necessária 

uma mudança e modernização administrativa com trabalho voltado para o seu avanço 

e progresso. São imprescindíveis políticas públicas empreendedoras que possibilitem 

aos munícipes a garantia dos direitos ao trabalho, a igualdade social, educação, saúde, 

moradia, lazer, segurança e cultura.  

O nosso programa divide a atuação em dois ciclos: Ciclo de Trabalho com o Município e 

Ciclo de Trabalho com as Famílias. As ações voltadas ao território do município podem 

contemplar a expansão da rede de água, esgoto, energia elétrica, a pavimentação de 

vias públicas, a construção e revitalização de áreas de lazer e espaços coletivos de 

convivência. 

O objetivo não é só a transferência de renda, mas, sim, em como a família deverá 

dialogar com as áreas da Habitação, Educação Trabalho, Renda e Saúde. Portanto, o 

Programa é focado no indivíduo, família e comunidade. 

A ideia é acolher a família, entrar na casa dela e identificar quais são suas necessidades 

para, a partir daí, construir juntos uma saída. E vamos fazer isso junto com a 

comunidade. 



O desenvolvimento humano é assim um processo de ampliar as escolhas das pessoas 

assim como atingir o nível de bem estar almejado. 

É o que me colocou na militância política desde a adolescência, depois me conduziu pela 

vida pública afora até esse momento: é o compromisso de combater, sem trégua, a 

desigualdade, a iniquidade, os desequilíbrios sociais, a discriminação. É trazer para o 

centro da política pública, da vida pública, os esquecidos, os desvalidos, os humilhados, 

os desabrigados, os desassistidos, aqueles nossos irmãos e irmãs que mais precisam 

de nós, da nossa ação, da nossa presença. 

Nós queremos isso tudo sim, mas com um objetivo: colocar Serrinha em função do 

combate à pobreza, à discriminação, à desigualdade, ao esquecimento social, sendo 

este um dos maiores desafios e juntos podemos e vamos resgatar a credibilidade e o 

orgulho de sermos Serrinhense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A seguir as propostas do nosso governo para que o trabalho e o desenvolvimento 

possam ser crescentes e contínuos em nosso Município. 

 

‘’ Para tudo isso, que minha coragem seja 

maior que meu medo e que minha força seja 

tão grande quanto minha fé em Deus’’. 

 



GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

 
 

 Contribuir para a criação e formalização de micro empresas 

 Implementar e organizar redes de empreendimentos econômicos solidários 

 Estimular a qualificação e requalificação da população com vistas as novas 

ocupações profissionais 

 Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades especiais nos mercados 

de trabalho, público e privado 

 Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de produção, 

comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos econômicos; 

 Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de produção, 

comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos econômicos; 

 

PROPOSTAS PRÁTICAS: 

 Incentivar Associações e Cooperativas para fabricação de: polpa de frutas, doces, 

roupas, calçados, artesanatos e produtos regionais, oriundos da agropecuária e 

mineração. 

 Implantação de pequenas indústrias baseadas na abundância de matérias-primas 

disponíveis no Município. 

 Fomentar o crescimento dos produtos de agricultores e pecuaristas.  

 Promover a produção local e a Comercialização dos produtos no Município, 

incentivando parceria entre o Campo e as Empresas locais.   

 Promover a profissionalização dos produtos regionais e sua expansão. 

 Favorecer a expansão da distribuição dos produtos, fomentando a interligação entre 

os municípios com o Estado.  

 Incentivar o crescimento do Comércio e das Empresas prestadoras de Serviços para 

expansão do negócio, e, consequentemente, avanço no quadro de mão de obra. 



 Buscar o apoio de instituições, como o SEBRAE, para o fornecimento CONTÍNUO de 

conhecimento técnico especializado para o avanço de microempreendedores. 

 Fortalecer a agricultura familiar do pequeno agricultor dentro do Município. 

 Realizar o Cadastramento dos agricultores, tamanho e área cultivados, e suas 

culturas. Formar uma cooperativa organizacional para que os agricultores possam 

comprar insumos com preços, mais acessíveis, e vender os seus produtos por 

melhores preços, principalmente na época da entressafra. 

 Buscar incentivo fiscal para atrair a instalação de grandes empresas. 

 Implantar a Coleta Seletiva, buscando parcerias com grandes compradores de 

material reciclável para escoamento de produção. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Promover efetivamente a inclusão social da população em situação de risco, 

vulnerabilidade e pobreza articulando as competências municipais, estaduais e 

federais cujo foco seja a erradicação da pobreza 

 Estabelecer articulação com a rede não governamental de assistência social e com 

as outras políticas sociais da prefeitura, em especial as de saúde, educação, trabalho 

e segurança pública, para responder com efetividade à diversidade das necessidades 

 Capacitar os atores da política pública de assistência social, a fim de se assegurar a 

melhoria da gestão, considerando-se todas as instâncias do sistema descentralizado 

e participativo, bem como as realidades regionais e locais 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

  Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social como 

espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão compartilhada 

 Integrar e modernizar as ações municipais de segurança pública de forma 

transparente, participativa, visando garantir qualidade de vida em Curitiba 



  Criar a estrutura de Gestão Integrada de Segurança Pública Municipal (GGI-M), 

trazendo-o ao nível do Gabinete do Prefeito Municipal e incorporando em sua prática 

a gestão/monitoramento dos planos de segurança local e setorial através do uso de 

plano de metas e de indicadores de avaliação integrada de segurança pública 

municipal com representantes da sociedade nas discussões com os outros poderes 

e esferas governamentais 

 Criar o sistema municipal de vídeo monitoramento com a participação da sociedade 

 Fortalecer a Guarda Municipal de Serrinha, com capacitação e aprimoramento 

visando uma atuação mais efetiva e racional, com ênfase na preservação da vida e 

do patrimônio 

  Aperfeiçoar a legislação para Eventos Populares 

  Engajar os Conselhos Comunitários de Segurança e Tutelares nas ações preventivas 

de segurança 

  Promover a prevenção e a inclusão das ciências aplicadas à redução da 

criminalidade, bem como interagir com a comunidade acadêmica e sociedade para 

realizar estudos visando o entendimento mais apurado do fenômeno da 

violência/criminalidade 

 Realizar pesquisa de vitimização objetivando estabelecer o diagnóstico do quadro da 

violência/criminalidade, bem como, do nível de serviço prestado pela segurança 

pública. 

 

SAÚDE 

 Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que responda à expectativa da população, prezando 

pelo acolhimento digno aos pacientes e familiares; 

 Implantar um sistema informatizado de agendamento de consultas e exames 

médicos; 



 Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde 

 Intensificar as ações da Vigilância Sanitária, estabelecendo diálogos educativos com 

a população, priorizando as medidas educativas 

 Reestruturar, garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, 

com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada, 

reestruturar os PSFs já existentes, fortalecer o atendimento médico e odontológico 

na área urbana e rural 

 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase 

nas áreas e populações de maior vulnerabilidade 

 Fortalecer a rede de saúde mental, com atendimento domiciliar nos casos mais 

graves, ofertar capacitação adequada e dar ênfase no enfrentamento da 

dependência de crack e outras drogas 

 Criar o Comitê Municipal de Prevenção ao Uso de Drogas, Reinserção Social e 

Atenção ao Usuário 

 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa portadora de deficiência física, 

especial, a pessoa idosa, dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao 

envelhecimento ativo 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção 

e vigilância em saúde 

 Garantir a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

 Gerenciar a qualidade da atenção à saúde tendo como proposta básica a avaliação 

de desempenho de serviços e prestadores de serviços de saúde 

 Integrar a atividade física com ações de saúde da família e em grupos específicos 

(idosos, diabéticos, portadores de necessidades especiais e outros) e estimular o 

empreendedorismo nas áreas de atividade física, saúde e esporte 



 Promover o atendimento aos portadores de anemia falciforme utilizando-se o regime 

profilático e preventivo. 

 

AGROPECUÁRIA 

 Garantir a construção de uma agropecuária ainda mais sustentável, incentivando a 

inclusão do produtor rural, fomentar a adoção de tecnologias de produção 

sustentável ofertando cursos de capacitação.  

 Recuperação de pastagens degradadas com a adoção de sistemas de Integração 

Lavoura-Pecuária-Floresta 

 Em parceria com a EMBRAPA, fortalecer o Plano Safra da Agricultura Familiar que 

compreende um conjunto de políticas que visam fortalecer a agricultura familiar e a 

produção sustentável. 

 Atender com abastecimento de água as famílias residentes em localidades com 

necessidade; 

 Fomentar políticas públicas de incentivo à permanência no campo, à juventude rural 

e à valorização das diferentes culturas do campo. 

 

EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER 

 Ampliar os recursos financeiros para a educação 

 Mobilizar e efetivar uma política de educação de jovens e adultos que gere uma taxa 

de alfabetização próxima a 100% 

 Reestruturar, melhorar e adequar a qualidade do ensino visando a equidade na Rede 

Municipal de Ensino, independente das condições social, econômica, étnico-racial e 

cultural da população 

 Garantir que todas as escolas disponham de bibliotecas e de quadras poliesportivas 

cobertas nas áreas disponíveis. 



 Implantar a educação integral através de escolas em tempo integral, contra turno 

ou via expansão da carga horária dos alunos, com uma forte articulação com as 

áreas do esporte, ciência e cultura 

 Garantir a qualidade da merenda escolar em todas as escolas, com alimentação 

balanceada e mais saudáveis. 

 Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos com necessidades 

educacionais especiais 

 Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos conselhos 

escolares 

 Construir e aprovar o Plano Municipal de Educação de forma democrática 

 Valorizar os profissionais da educação com a análise e revisão dos Planos de Cargos 

e Salários 

 Aumentar a participação de crianças e adolescentes na prática esportiva 

 Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física voltada 

para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e gêneros 

 Assegurar ampla participação dos portadores de necessidades especiais e garantir 

equipamentos adequados 

 Aumentar os níveis de atividades físicas da população em geral, inclusive idosos, 

ampliando a oferta de espaços e instalações para atividades físicas na cidade, 

empresas e clubes 

 Criar, Incentivar nas Escolas Municipais na Sede e Zona Rural a pratica de esportes: 

Futebol, Judô, Capoeira, Karate, Atletismo, Futsal, Vôlei, Basquete, Handebol, 

Natação, Atletismo. 

 Promover oficinas de materiais esportivos 

 Meio Ambiente  



 Mobilizar a cidadania para, em conjunto com a prefeitura, definir políticas articuladas 

de água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos sólidos 

 Elaborar políticas públicas voltadas para a gestão de resíduos sólidos fundamentadas 

no conceito de consumo consciente, integrando os princípios de proteção da saúde 

individual e pública e da qualidade ambiental e adotando critérios de não geração, 

redução, reutilização e reciclagem 

 Ampliar a arborização de rua, com espécies adequadas e participação de moradores 

no plantio e cuidados dessas árvores 

 Reestruturar e otimizar os serviços da rede de proteção animal, ampliando medidas 

educativas  

 

MULHERES, CRINAÇAS E IDOSOS 

 Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como condição do 

desenvolvimento do município 

  Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas as 

mulheres, crianças e idosos de Serrinha, observando as diferenças étnico-raciais, 

geracional, ou de qualquer outra 

 Desenvolver políticas de valorização da mulher e idosos em toda sua diversidade e 

contribuir para o avanço da inclusão das mulheres e idosos em todos os espaços 

Garantir as mulheres, crianças e idosos vítimas de violência doméstica, pedofilia e 

demais ilícitos penais o atendimento psicológico e de defesa e atendimento assistencial 

 Promover para os idosos uma vida de qualidade e de acessibilidade. 

 

 

 

 



 

PLANEJAMENTO URBANO 

 Desenvolver e gerir o planejamento urbano de forma integrada, descentralizada, 

compartilhada e participativa por meio de diálogo efetivo com a população 

 Planejar o território, definindo áreas prioritárias para expansão urbana, uso e 

ocupação do solo, incluindo ações que concorram para a ocupação dos espaços 

ociosos 

 

 

TURISMO E CULTURA 

 Reconstrução e manutenção do Mercado Municipal 

Criação da Feira Cultural do Município.  

 Criação do Projeto Escola e Arte para integração das crianças e adolescentes em 

atividades artístico-culturais. 

 Realização de festivais de música, com a participação de artistas de outros 

municípios. 

 Criação do selo de qualidade para certificar e impulsionar a comercialização do 

artesanato local. 

 Incentivar criação de feiras e eventos em prol do turismo. 

 Promover o conceito de “Bem Viver” no espaço urbano como perspectiva 

enriquecedora da sustentabilidade, dando ênfase para ações conjuntas entre o 

esporte, a educação e a cultura 

 Resgatar o calendário festivo e incentivar os eventos anuais para serem incluídos na 

rota nacional e internacional de turismo: SEMANA SANTA, SÃO JOÃO, MICARETA, 

NATAL, REVEILLON, DIA DAS CRIANÇAS, DIA DAS MÃES, DIA DOS PAIS, DESFILES 

CIVICOS 07 de setembro, 02 de julho e 13 de junho, DATAS RELIGIOSAS. 

  Criar um plano de divulgação de Serrinha para o Brasil  



  Elaborar e executar políticas públicas integradas com as entidades do trade, 

Federações e Sindicatos 

  Promover políticas públicas articuladas e transversais para a proteção do patrimônio 

cultural e natural, reconhecendo-os como elo indispensável entre o passado, o futuro 

e o presente 

 Estabelecer o diálogo e a promoção da solidariedade moral e intelectual do cidadão 

Serrinhense com respeito a diversidade 

 

GESTÃO PÚBLICA 

  Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e Salários 

  Garantir ampla participação popular na formulação e acompanhamento das políticas 

públicas 

 Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do 

planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente 

 Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentável que integre 

efetivamente as ações dos diversos órgãos da prefeitura 

 

 


