
PROPOSTA DE GOVERNO DA CANDIDATA A PREFEITA 

NORMÉLIA CORREIA 

 

Nosso Programa de Governo visa apresentar com clareza a orientação adotada e 

proposta que apontem prioritária para a solução de problemas na saúde, educação, 

habitação, infraestrutura, mobilidade urbana, considerando as políticas de trânsito, 

segurança pública, transporte acessibilidade e qualidade de vida como esporte, 

lazer, assistência social e meio ambiente. 

O modelo de gestão apresentado até agora voltado para a ampla participação 

democrática, garantem que as decisões de governo não sejam resoluções de 

gabinete, mas de uma ampla discussão entre sociedade civil colaboradores e 

técnicos do governo ou gestores de cada área específica, marcando assim nosso 

modo de governar para enfrentar os problemas de forma coletiva,  levando em conta 

todos os pontos de vista possíveis. 

As propostas que ora apresentamos refletem nosso compromisso, bem como dos 

partidos que formam a coligação “Juntos Somos Mais Fortes”, com a historia da 

cidade, visando melhorar cada vez mais a qualidade de vida da população e 

aprofundando as reformas administrativas necessárias ao funcionamento da 

máquina pública.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento, com metas alcançadas e avaliações. 

Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com os 

legislações (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerão o principio da 

sustentabilidade econômica. 

Ressaltamos ainda que este Programa não se configura uma idéia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da 

campanha eleitoral. 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E OBRAS 

Em 2013, quando assumi a Prefeitura, a nossa primeira grande visão foi organizar a 

instituição, pagar as dívidas da administração anterior e reestruturar o modelo de 

gestão, para dá eficiência a máquina pública.  

Na próxima gestão será a hora de avançar na modernização administrativa, 

consolidar o processo de informatização digital da Prefeitura. 



 Manter o respeito aos princípios básicos da Administração Pública, de 

Legalidade, Impessoalidade, Eficiência, Moralidade e Publicidade. 

 Promover estudos visando ao reordenamento da máquina administrativa, com 

vistas ao aperfeiçoamento do processo de tomada de decisões numa visão 

prospectiva 

 Implementar as ferramentas tecnológicas para modernizar cada vez mais a 

gestão, tornando os serviços mais eficazes e eficientes, facilitando o acesso 

aos mesmos por todo e qualquer cidadão. 

 Dotar o funcionalismo público em geral de regulamentação adequadas ao 

funcionamento da estrutura administrativa. 

 Assegurar o respeito e uso adequado do dinheiro público utilizando-o com 

responsabilidade e competência, combatendo toda forma de desperdício e 

corrupção, promovendo o equilíbrio fiscal das contas públicas. 

 Promover severa contenção de gastos desnecessários, evitando-se o 

desperdício, racionalizando-se ao máximo a utilização dos recursos 

financeiros, materiais e humanos disponíveis. 

 Manter publicação de todos os recursos recebidos e gastos e a forma como 

foram utilizados, no Portal da Transparência, e em outros meios de 

comunicação de massa para informação dos cidadãos. 

 Criar mecanismos de participação que estimule a dedicação ao trabalho, 

elimine função supérflua e racionalize o emprego dos recursos humanos. 

 Implantar programa que possa agregar informações sobre arrecadação, 

disponibilidade financeira e despesas, possibilitando efetiva gestão pública. 

 Garantir o acesso às informações referentes a benefícios, vantagens, 

situação funcional e outros. 

 Praticar uma administração de pessoal com total transparência e verdade, 

tratando o servidor com a maior dignidade, respeitando-lhe a condição de 

cidadão livre. 

 Restaurar a dignidade profissional do servidor pela prática do sistema do 

mérito, como fundamento da carreira pública e pela instituição de uma política 

de continuidade no pagamento de salários, dentro dos prazos estabelecidos. 

 Acelerar o desenvolvimento econômico e atrair novos investimentos nos 

vários setores. 

 Construção da sede da Rodoviária para mais conforto e segurança aos 

passageiros e outros. 



 Reforma da entrada da cidade, com arborização e construção de calçadão 

melhorando o transito dos cidadãos. 

 Melhoria do Centro de Abastecimento, para abrigar a feira livre, com 

construção de mais dois galpões, visando o conforto dos feirantes e 

negociantes, assim como comercialização de produtos dentro dos princípios 

preconizados pela vigilância sanitária. 

 Pavimentação asfáltica da Rua 7 de Setembro, Avenida Dois de Julho e 

Praça da Palmeira. 

 Pavimentação em paralelo das diversas ruas  em bairros e povoados. 

 Elaborar plano de Mobilidade, para melhorar a movimentação de todos, 

principalmente dos deficientes na área urbana, com conforto e agilidade, 

buscando melhorar a qualidade de acesso ao trabalho, lazer, serviços 

públicos e espaços de convívio social. 

 Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, adequando-o à 

conjuntura atual da cidade, para assegurar um crescimento urbano ordenado 

permitindo um desenvolvimento coerente de acordo as legislações vigentes. 

 Melhorar o abastecimento de água nas diversas localidades, dando 

seguimento aos trabalhos já iniciados de encanação e escavação de poços 

levando água encanada para pelo menos 80% das residências principalmente 

área rural. 

 Manter o trabalho de melhorias das estradas vicinais, e até o final do 

mandato, garantir o asfaltamento das estradas do OItizeiro, Gameleira, Deiró, 

Amparo e Tabuleiro. 

 Implantação do Plano Municipal de Gestão Integrada aos Resíduos Sólidos, 

com possibilidade de consórcios com os municípios vizinhos. 

 Manter o trabalho de melhoria da iluminação pública, priorizando outras vias 

de acesso como Gameleira, Picado, Tabuleiro, e outros. Assegurar o trabalho 

constante como já vem sendo feito na sede do município, levando a melhoria 

para diversas ruas. Ampliar a rede de Iluminação pública para comunidades e 

ruas que ainda não foram contempladas com esse benefício. 

 Promover ações no sentido de adquirir área com infraestrutura para 

implantação do Polo Industrial do município. 

 Implementar a gestão e sinalização de Transito na sede do município, 

facilitando o trafego de veículos e pedestre nas diversas ruas. 

 Construção do Teatro Municipal. 



 Reforma do prédio do Mercado pós transferência da feira livre para  abrigar o 

Centro de Artes e Cultura. 

 Melhoria do serviço da Guarda Municipal, com ampliação do numero de 

efetivo mediante concurso público, e posterior treinamento para adequá-los à 

função, além da aquisição de mais duas viaturas para o setor. 

 Criação do Conselho de segurança Pública. 

 Implementação das instalações de câmaras em diversos pontos das cidade 

com o devido monitoramento das imagens pelo Centro de Apoio da Guarda 

Municipal. 

 Revisão da Lei Organica, Código de Obras do Município, Código de Postura e 

Estatuto do Servidor Municipal, adequando-os a nova conjuntura de avanço 

de crescimento da cidade, das diversas modificações nas leis Federal e 

Estadual ao longo dos anos, e que respaldaram a criação das mesmas. 

 Alocar recursos para por em prática o Plano de Saneamento Básico, em toda 

área urbana. Implementar serviços de drenagem em diversas localidades. 

SAÚDE 

 Definir o desenho do Sistema Municipal de Saúde promovendo ações 

integradas nos diversos níveis de atenção, facilitando o acesso de cidadãos 

no sistema, a eficácia e eficiência das atividades e a resolução dos serviços. 

 Ampliar a rede de serviços básicos de promoção e proteção da saúde, com 

construção de Unidades Básica de Saúde da Família nos povoados do Bessa 

(Poronga), Tabuleiro, Cajá. 

 Garantir o bom funcionamento de todas as unidades, inclusive o hospital com 

materiais de consumo, medicamentos e recursos humanos necessários a 

uma assistência digna. 

 Promover cursos de capacitação constante para todos os servidores, para 

melhor atendimento ao público. 

 Implantar o serviço de  internação domiciliar (ID), garantindo mais conforto 

aos pacientes acamados e idosos. 

 Implantar o laboratório municipal, em área central da cidade, para facilitar o 

acesso de todos os cidadãos. 

 Implantar o Centro de Bioimagem, com serviços de mamografia, radiologia e 

USG. 



 Implementar o Centro de Especialidades Médicas com ampliação do número 

de profissionais das diversas Áreas. 

 Aquisição de Consultório Odontológico móvel para localidades distantes e 

rarefeitas, sem Unidade Básica de Saúde (UBS). 

 Implantar o programa de Humanização da Assistência no hospital e demais 

unidades de Saúde. 

 Implantação de Unidade Básica de Saúde 24 horas no povoado do Picado. 

 Aquisição de ambulância para UBS da Família do Bessa. 

 Promover reforma e ampliação do Hospital municipal para melhoria da 

assistência. 

 Reabertura do Centro cirúrgico, para realização de cirurgias eletivas de 

pequeno e médio porte. 

 Implantação de sistema informatizado de agendamento de consultas e 

exames, por meio de cartões eletrônicos chipados, com fácil acesso para os 

munícipes por meio de pontos eletrônicos distribuídos em diversos pontos da 

cidade e povoados, proporcionando conforto para os usuários do sistema, e 

melhorias dos serviços. 

 Adquirir serviço móvel de bio-imagem para USG, facilitando o acesso dos 

usuários provenientes da zona rural e periferia da cidade. 

 Garantir o funcionamento adequado da farmácia Básica municipal. 

 

GESTÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Buscar meios de acelerar o desenvolvimento econômico e atrair novos 

investimentos, para garantir uma economia sustentável no município. 

 Fomentar a  implantação de pequenas industrias para gerar emprego e renda. 

 Recuperação, preservação e valorização de atividades culturais que atraiam 

investimentos na área do turísmo. 

 Implementar programas de apoio a produção artesanal, incentivando também 

a criação de associações e cooperativas. 

 Buscar articulações com outros setores para capacitação de recursos próprios 

, para os diversos setores de atuação. 



 Assegurar o pleno desenvolvimento de todos os programas já existentes, 

como o Núcleo de Negócios, PAT, SINE BAHIA e outros. 

 Implementar o Centro de Negócios para maior resolutividade, no 

desenvolvimento da política de micro crédito para pequenos empreendedores 

por meio do Banco do Nordeste, SEBRAE, SENAR, e outros. 

 Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo a sua competividade no 

mercado. 

 Estimular as iniciativas associativas, por meios de grupo de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas dos diversos setores da economia. 

 Criar o Fórum Municipal  de Economia Solidária. 

 Organizar o comercio informal de ambulantes. 

 Estimular o intercambio entre os empreendedores para criarem uma rede de 

economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e 

serviços. 

 Criar e apoiar para funcionamento o conselho de Desenvolvimento 

Econômico Municipal, para melhor programar e deliberar ações voltadas para 

o crescimento da nossa economia. 

EDUCAÇÃO 

 Revisão do Plano de Carreira dos professores e demais colaboradores da 

educação. 

 Garantir o bom funcionamento de distribuição de material didático, merenda 

escolar e uniformes. 

 Garantir o serviço de transporte digno e eficiente a todos os estudantes que 

se deslocam da zona rural para a sede o município. 

 Implementar o funcionamento do Núcleo de Pesquisa Estudantil com 

aquisição de mais livros para o laboratório de leitura e mais equipamentos 

insumos e  para o laboratório de ciências. 

 Construção do Centro de Apoio Pedagógico para dar suporte as diversas 

atividades dos professores e alunos. 

 Implantar na rede escolar o Programa Família na Escola.  Provocando maior 

aproximação da comunidade com a escola e dividir obrigações. 

 Implantar programa de avaliação sistemática do ensino – aprendizagem. 



 Promover a divulgação de talentos, mediante realização de exposições, feiras 

livres, salões de artes plásticas, festivais de música e arte cênica, simpósio. 

 Construção de escola para atender os bairros Joel Caetano / Mansão dos 

Coqueiros, João Paulo / Vila Esperança. 

 Construção de uma creche no Bairro do Guedes. 

 Garantir o funcionamento do Programa Brasil Alfabetizado do governo federal. 

 Manutenção do Programa Educação para o Futuro, com mais implementação 

do uso da tecnologia a favor da educação. 

 Articular com governos Estadual e Federal, buscando meios para implantação 

de Campus Universitário no município. 

 Garantir o bom funcionamento das escolas de tempo integral. 

 Manter o funcionamento do Curso Preparatório para o ENEM, proporcionando 

a ampliação do número de vagas. 

 Garantir o transporte escolar digno para os universitários do município que 

necessitam se deslocar para Feira de Santana e outros campos. 

 Considerar a informática e as novas linguagens  de comunicação, juntamente 

com a formação permanente e a valorização dos educadores, a reorientação 

curricular e os métodos de avaliação como aspectos indispensáveis do 

processo educacional. 

 Reorganizar as orientações para construção do Plano Político Pedagógico, de 

modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das 

escolas. 

 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temática de 

segurança, meio ambiente, saúde, transito e outros. 

AGRICULTURA 

 Criação do Centro de Abastecimento Municipal aproveitando a área 

construída de galpões do Mercado Novo. 

 Manter serviço de melhoria das estradas vicinais para maior conforto e 

comodidade dos agricultores para escoação dos sés produtos. 

 Buscar meios para fomentar a prática da agricultura familiar. 

 Implantar o Programa de Extensão Rural (assistência técnica e distribuição de 

sementes) de acordo com a aptidão de cada povoado. 



 Construção de mais poços artesianos nas localidades ainda com deficiência 

no abastecimento de água. 

 Estimulo à constituição de cooperativas e por meio de cursos de capacitação 

voltados aos produtores rurais. 

 Incentivar os pequenos  produtores do município  para produção de produtos, 

para atender ao PNAE – Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

 Estimular a constituição de associações de pequenos agricultores com fins 

produtivos e oferecer apoio técnico e logístico aos investimentos. 

 Implantar o programa de Hortas Comunitárias com assistência técnica para as 

comunidades, favorecendo o acesso da população de baixa renda a 

alimentos de qualidade. 

 Estimular a criação de hortas nos espaços públicos com o objetivo de realizar 

atividades educativas para os alunos da rede municipal. 

 Criar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, e realizar a 

Conferencia Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional. 

 Promover cursos de capacitação para processamento de alimento. 

 Promover meios para formulações e recuperações das asssociações do 

município. 

 Desenvolver meios de apoio aos agricultores com o programa ATER – 

Assistência Técnica Rural. 

 Formar parceria do Governo Municipal com o Governo Federal para o PAA – 

Programa de Aquisição de Alimentos. 

 Criação do Projeto Cozinha Popular, o qual dá acessibilidade a todos 

moradores a uma boa alimentação com preço acessível. 

 Criação de micro usina de leite para beneficiamento de leite gerado pelos 

agricultores do município. 

 Implantação do SIM – Serviço de Inspeção Municipal. 

 Implantação do Selo Orgânico – onde  a prefeitura estará habilitando os 

pequenos produtores que fazem suas vendas diretas terem o direito de ter 

seus produtos reconhecidos como orgânicos e assim ter maior valorização na 

feira livre do município. 



 Criação do programa de incentivo para a população comprarem na feira livre 

produtos da região, valorizando assim os produtores e feirantes de sua região 

e gerando mais renda para o município. 

 Adequação de área para funcionamento da fazenda orgânica – onde será 

desenvolvidas várias práticas agrícolas de plantio, manejo e colheita de 

inúmeras variedades de culturas como feijão, mandioca, fruticultura, 

horticultura, e entre outras mais. 

 Criação do projeto de compostagem – onde serão recolhidos todos resíduos 

orgânicos restantes das feiras livres as terças e sábados. 

 Ampliação do projeto Cursos nas Comunidades Rurais, onde o mesmo foi 

realizado no município e aceito muito bem por parte de todos, com objetivo 

agora de atender todas as comunidades rurais do município. 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 Garantir a manutenção das festas populares e tradicionais, como São João, 

São Pedro no Picado e Bessa e Lavagem do Picado. 

 Manter o funcionamento dos Núcleos da Escolinha de  futebol. 

 Implantar Programa Escola Aberta, para promover a abertura das escolas 

públicas municipais nos fins de semana, realizando atividades como torneios 

esportivos, capoeira, dança, oficinas culturais, videotecas e palestras de 

interesse da comunidade. 

 Implantar Programa de Bem com a Vida, para promover orientação e prática 

de atividades físicas, como caminhadas, recuperação de cardíacos, 

acompanhamento de hipertensos, entre outros. 

 Manter o incentivo dos torneios e campeonatos de futebol. 

 Incentivar a realização de outros tipos de esportes, como boxe, capoeira, 

vôlei, basquete, entre outros. 

 Garantir a realização da Quinta – Cultural com apresentação de dança, teatro, 

musica e outros. 

 Implementar o Programa Saúde na Praça, voltado para realização de 

atividade física em praça pública, para jovens, adultos e idosos. 

 Implantar Centro Cultural, com escola de dança. Musica e artes cênicas. 

 Manter o funcionamento do Projeto Ronda Cultural, percorrendo os diversos 

bairros da cidade. 



 Desenvolver parceria com o governo do Estado para reforma da quadra da 

Ilicuritiba, transformando-o em Centro Social Urbano. 

 Articular meios para construção da Praça da Juventude e academia da 

Saúde. 

 Dotar algumas praças de equipamentos para a prática de exercícios físicos. 

 Revitalizar os diversos campos de várzea adaptando-os para uma prática 

esportiva confortável. 

 Construção de quadras poliesportivas nos povoados da Cajá, Oitizeiro, 

Gameleira e Bessa. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Planejar as ações da Assistência Social, tendo como centro a família e a 

comunidade. 

 Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda, visando a emancipação das famílias. 

 Implementar as atividades da Secretaria Intinerante através do Programa 

Amor em Movimento ampliando o número de localidades a serem visitadas. 

 Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (CRAS) para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade. 

 Alocar recursos para construção da sede própria do Centro de Referência 

Especializadas da Assistência Social (CREAS). 

 Criar o Centro de Referência da Pessoa em situação de rua (CRPR). 

 Estabelecer diretrizes para prestação de serviços sócio – assistenciais, definir 

padrões de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação dos 

serviços das entidades parceiras da Prefeitura. 

 Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, 

capacitação profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo e ações de 

educação, cultura, esporte e lazer para famílias em situação de 

vulnerabilidade social. 

 Criar Núcleo de combate à violência em parceria com a Secretaria de Saúde, 

implantando o serviço vinculado às Unidades de Saúde da Família nas 

diversas localidades. 

 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrente de negligência, abuso, maus tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente. 



 Privilegiar atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, priorizando as ações voltadas à 

permanência e ao sucesso da escola. 

 Articular com a Fundação Abrink,  para implantação do Programa Prefeito 

amigo da criança. 

 Buscar formas de adesão ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos 

da Criança e do Adolescente, para fortalecer e apoiar planos, programas e 

projetos municipais de atendimento protetor à criança e ao adolescente vítima 

de violência e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a 

secretaria Nacional de Direitos Humanos. 

 Buscar meios para realização de campanhas para combate a violência contra 

a mulher. 

 Implantar o Centro de Apoio com espaço para abrigar mulheres vítimas de 

violências. 

 Realizar formação permanente dos servidores nas questões relacionadas aos 

direitos humanos, visando um atendimento que elimine qualquer 

manifestação de discriminação. 

 Através do CRAS, incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas 

idosas e crianças. 

 Promover meios para assegurar a valorização da pessoa idosa e a 

conscientização familiar quanto as suas necessidades e direitos. 

 Criar Programa “Pontos de Encontro” nos vários bairros para reunião e lazer 

de pessoas idosas. 

 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos dos espaços existentes, 

como ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento 

específico aos que estão em situação de vulnerabilidade. 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada. 

 Aprimorar as ações da Escola Daniel Ribeiro para Educação para pessoa 

com deficiência. 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com 

esse segmento. 

 Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência. 



 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos da pessoa com 

deficiência. 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo junto a 

órgãos competentes a adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos, o 

transporte especial, o acesso a órteses e próteses e a capacitação de 

familiares para reabilitação baseada  na comunidade, de acordo com a 

Decreto Federal 5296/04. 

MEIO AMBIENTE 

 O meio Ambiente será um dos pilares da nossa administração, sustentado em 

várias prioridades, como a manutenção e preservação das localidades que 

exigem mais fiscalização do poder público, além de planejar áreas de turismo 

e lazer dotadas de infraestrutura que conscientizem, sobretudo, a população 

local, da utilização desse espaços, colaborando com ações cidadãs na sua 

preservação. 

 Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento 

Ambiental. 

 Articular com a Secretaria de Administração para revisão do Plano Diretor do 

município para sua adequação a Política Municipal de Gestão e Saneamento 

Ambiental e à Lei Específica. 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente. 

 Implementar o Sistema de Gestão Ambiental municipal em conformidade e 

integrado ao Sistema Nacional do Meio Ambiente, e ao Sistema Estadual. 

 Intensificar ações de fiscalização ambiental integrada aos demais órgãos 

municipais. 

 Criar coordenação de Defesa Civil Municipal. 

 Realizar campanhas para orientações à população sobre os procedimentos e 

legislação ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos  

prejudicados por danos ou passivos ambientais. 

 Programar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, 

envolvendo os diversos setores na mobilização da população para a 

resolução dos problemas locais. 

 Articular com a Secretaria de Educação, para promoção da Educação 

Ambiental na Rede Municipal de Ensino. 

 Estabelecer o planejamento e a fiscalização dos serviços de água e esgoto. 



 Criar Cooperativa de reciclagem de lixo do município. 

 Articular ações visando a ampliação e diversificação da cobertura de redes  

de abastecimento de água e do esgotamento sanitário no município. 

 Intensificar as ações de fiscalização para eliminar o despejo de esgotos em 

redes de água pluviais e de águas pluviais em redes de esgotos, visando 

minimizar o retorno dos dejetos em período de chuva e a poluição de bueiros 

e córregos. 

 Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutenção, limpeza de 

margens e desassoreamento de córregos, bem como a limpeza das bocas de 

lobo. 

 Estimular as praticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de 

resíduos sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis, e o 

fomento a geração de emprego e renda, estimulando a organização de 

associações comunitárias e cooperativas de catadores. 

 Realização de Oficina de compostagem em escolas e associações. 

 Arborização com construção de ciclovia na extensão da Av. Getulio Vargas 

até Posto São Luis. 

 Implantação de coleta seletiva, com instalação de lixeiras apropriadas em 

toda cidade. 

 Criação do viveiro Municipal para cultivos de plantas frutíferas e ornamentais. 

 Revitalização da fonte na nascente do Rio Jacuipe, com criação de Parque 

para visitação. 

 Criação do Departamento de Combate a poluição sonora. 

 Contratação de fiscais para melhor atender às demandas. 

 Implementar serviços com aquisição de veículos automotores com carro e 

moto e aquisição de aparelhos decibelimetros e GPS. 

 Realizar serviços de paisagismo e arborização na área dos três principais 

contornos da cidade. 

 Implementar o serviço de informação com aquisição de Servidor provedor de 

intranet municipal. 

 Articular meios para parceria com outros órgãos como Ministério Público para 

buscar resolução de problemas sempre com embasamento legal.  

 


