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Apresentação 

 

 

              Apresentamos a população euclidense, um programa de desenvolvimento para o 

nosso município, baseado na solicitação e participação da nossa população, através de 

pesquisas, tendo como ponto fundamental, o anseio das comunidades por mudanças 

profundas a serem realizadas em Euclides da Cunha. 

              Os próximos quatro anos apresentam um enorme desafio para a nossa população, 

com implicações que certamente condicionarão a vida das próximas gerações. Do ponto de 

vista econômico, Euclides da Cunha defronta-se com a necessidade de suplantar seus 

graves problemas estruturais, tais como a falta de emprego para jovens, a falta de apoio ao 

comércio e a agricultura, que são os maiores geradores de empregos do município, como 

também o combate a corrupção, a incompetência e o descaso com a população, onde não 

valorizam a educação e a saúde que nós euclidenses precisamos. A superação desses 

problemas é condição essencial para a consolidação do processo democrático e para 

extensão da plena cidadania ao euclidense.   É preciso mudar, renovar e transformar 

Euclides da Cunha, e esta é uma tarefa para toda a sociedade. 

              Para que o município atinja metas aceitáveis de prosperidade e justiça social, são 

necessários medidas de curto, médio e longo prazo, cuja essência pode ser sintetizada na 

erradicação definitiva do processo de corrupção do setor público, no crescimento e na 

realização do enorme esforço de investimento naquilo que município tem de mais precioso, 

sua própria população. 

              A recuperação da credibilidade do setor público, com o combate à corrupção nos 

contratos e nas obras superfaturadas é uma ação prioritária, tendo em vista que ela aparece 

como condição elementar para qualquer programa de desenvolvimento. 

              Um avanço de qualidade na questão social em Euclides da Cunha requer políticas 

decisivas, que viabilizem uma melhor oferta na qualidade da educação, cultura e esportes, 

de serviços de saúde, de estradas e transporte, de saneamento básico. 

              A participação da sociedade é fundamental para a realização de qualquer 

desenvolvimento. É preciso contar com o apoio, com a crítica construtiva e com as 

sugestões de cada euclidense. 



 
 

              Basicamente, nosso município sobrevive das seguintes fontes de receitas da área 

federal: o Fundo de Participação dos Municípios (FPM), Fundo de Desenvolvimento Ensino 

Fund. e Valoriz. do magistério (FUNDEF), Fundo Especial do Petróleo (FEP) , Imposto 

Territorial Rural (ITR), Piso de Atenção Básica (PAB), Programa de Serviço de Ação 

Continuada (SAC), Merenda Escolar e alguns Convênios como: Programa Agentes 

Comunitários de Saúde, Epidemiologia e Controle de Doenças, PDDE, FIES, Salário 

Educação, Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar, CAPS, Incentivo Adicional 

ao Programa de Saúde da Família, Programa Farmácia Básica, Programa de Saúde da 

Família, Receitas SUS – AIHS, FEPE, ICMS, FEX, CIDE e Convênios Federais. 

              Da área Estadual recebemos os seguintes impostos: Imposto sobre Circulação de 

Mercadorias (ICMS), IPVA, IPI, bem como, Convênios Estaduais. 

              Na área Municipal arrecadamos os seguintes impostos: Imposto Predial e Territorial 

Urbano (IPTU), ITIV, ISS e outras taxas. 

              Euclides da Cunha está entre os 50 maiores municípios que mais se arrecada no 

estado da Bahia em impostos constitucionais, nesses últimos 07 anos e 6 meses, ou seja, 

de janeiro de 2009 a junho de 2016 o município arrecadou R$ 593.203.787,41 

(quinhentos e noventa e três milhões, duzentos e três mil, setecentos e oitenta e sete 

reais e quarenta e um centavos).  

              Na nossa região é o município que mais arrecada, mas tem um dos piores índices 

de desenvolvimento, como IDEB, IDSUS e IFDM, ou seja, não é  por falta de recursos que o 

município está estagnado socialmente, mas por falta de vontade política para valorizar as 

pessoas. A Administração pública, não pode só se preocupar com obras, uma vez que as 

obras são necessárias, mas a administração tem que ser voltada para a melhoria da 

qualidade de vida das pessoas. 

O Programa de Governo que ora se apresenta para a população euclidense foi 

elaborado baseado em indicadores, propostas provocadas na Plataforma 

www.renovaeuclides.com.br e, sobretudo com base em possibilidades reais das 

necessidades vivenciadas pela nossa população. 

Foi delicadamente construído por profissionais técnicos especializados, euclidenses, 

que atuam em suas áreas específicas do conhecimento. Várias mãos se envolveram 

e se dedicaram para tecer cuidadosamente esse plano que servirá como base para 

a construção de uma cidade mais humana, desenvolvida, acolhedora, respeitosa, 

onde a população será o protagonista principal. 

Nossa coligação foi composta por 11 partidos e obteve o apoio de várias lideranças 

no caminho de um projeto que desenvolva todos os setores da nossa economia, 



 
 

amplie e melhore os serviços de saúde, proporcione a melhoria da nossa educação 

e potencialize as ações sociais. 

A hora é agora! Contamos com o apoio de nossa querida Euclides da Cunha, para 

juntos fazermos muito mais por essa amada terra. 

 
  
 
 
 
 
 

Dr. Luciano 
Candidato a Prefeito/PDT 
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1. EDUCAÇÃO 
 

A educação é fundamental na formação social, econômica, política e cultural de nossa 

sociedade. No mundo contemporâneo, as aprendizagens e as informações são fatores 

básicos para o bem-estar dos cidadãos e, consequentemente, para o desenvolvimento 

humano. Por isso, torna-se necessário repensar os arranjos educativos de forma que 

garanta a efetivação das políticas públicas em prol de uma educação de qualidade com 

compromisso social em todos os segmentos de ensino. 

A qualidade da educação pública em Euclides da Cunha é uma das prioridades do 

governo de Dr. Luciano Pinheiro. Assim, faz-se necessário organizar o Plano de 

Governo para a área de Educação nos seguintes eixos:  

 

1.1 EDUCAÇÃO INFANTIL 

  

 Universalizar a Educação Infantil na pré-escola para as crianças de 4 a 5 anos de 

idade e ampliar a oferta de Educação Infantil em Creches de forma a atender, 

no mínimo, 50% das crianças de até 3 anos até o final da vigência do PME. 

 Criar o Programa Cuidar da Infância, elaborando um plano de ampliação e 
manutenção dos espaços e equipamentos voltados para o atendimento das 
crianças da educação infantil, onde as necessidades do brincar, do fantasiar e 
do produzir sejam respeitadas. 

 Construir novos Centros de Educação Infantil em parceria com o governo 

Federal para atender as demandas apresentadas acima. 

 Adquirir equipamentos e materiais pedagógicos que contribuam para o bom 

desenvolvimento das propostas pedagógicas. 

 Adquirir brinquedos e mobiliários adequados para as crianças de 0 a 5 anos e 

11 meses e que favoreçam o desenvolvimento integral das mesmas. 

 Elaborar com a participação dos profissionais que atuam na Rede de Educação 

os Referenciais Municipais para Educação Infantil fundamentados na Base 

Nacional Comum Curricular – BNCC (MEC, 2016) e na realidade local, 

organizando um currículo que considere as diversidades, especialmente quanto 

às questões de gênero, raça e geração, incluindo lazer e cultura no processo 

educacional. 

 Realizar formação continuada para todos os profissionais que atuam neste 

segmento, com vistas à melhoria da qualidade do atendimento.  

 Implementar um sistema de avaliação da qualidade de atendimento em todas 

as instituições que atendem crianças de 0 a 5 anos por meio da aplicação dos 
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Indicadores de Qualidade da Educação Infantil produzidos pelo Ministério da 

Educação.  

 

 

 Atuar em parceria com o SGD (sistema de garantia de direitos das Crianças) na 

elaboração do Plano pela Primeira Infância. 

 

1.2 ENSINO FUNDAMENTAL  

 
 

 Manter a oferta de vagas na rede municipal de educação, com critérios de 

acesso democrático e transparente, promovendo a permanência dos alunos e 

desenvolvendo esforços pela ampliação gradual da oferta. 

 Investir em programas e projetos que garantam a qualidade da aprendizagem 

das crianças, tendo como referência a Base Nacional Comum Curricular – BNCC 

(MEC, 2016); 

 Dar continuidade a parceria com programas com foco em alfabetizar letrando, 

como por exemplo, o PACTO e/ou PNAIC.  

 Implementar projeto para corrigir a defasagem entre idades e série dos alunos 

de forma que garanta a aprendizagem.  

 Implementar um sistema de avaliação na Rede Municipal de Educação, por 

meio da auto avaliação de cada escola, a partir dos Indicadores da Qualidade 

na Educação – Ensino Fundamental (MEC, 2013) 

 Realizar formação continuada para as professoras/es, coordenadoras/es 

pedagógicas/os e gestoras/es escolares que atuam neste segmento, alinhada 

com os princípios da Base Nacional Comum Curricular – BNCC (MEC, 2016). 

  Elaborar com a participação representativa dos profissionais que atuam na 

Rede, as Diretrizes Curriculares Municipais para o Ensino Fundamental com 

base em documentos nacionais e na realidade local, que considere as 

diversidades, especialmente quanto às questões de gênero, raça e geração, 

incluindo lazer e cultura no processo educacional. 

 Efetivar a adesão ao Plano de Desenvolvimento da Educação (PDE) do governo 

federal, seguindo as 20 diretrizes pautadas em resultados de avaliação de 

qualidade e de rendimento dos estudantes no Ensino Fundamental. 

 Implantar Programa de Educação para o Mundo do Trabalho, dirigido aos 

adolescentes com idade entre 14 e 17 anos. 

 Fortalecer o Programa Mais Educação, implementando de forma progressiva 

o atendimento de tempo integral. 
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1.3 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  

 
 

 Apoiar e incentivar programas do governo federal, como Brasil Alfabetizado e 

ProJovem, de modo que esses dialoguem com os novos programas da EJA 

Municipal. 

 Implantar estratégias para combater a evasão escolar, especialmente dos 

alunos jovens e adultos, estabelecendo metas e traçando estratégias para esta 

finalidade; 

 Aprimorar a formação permanente dos educadores, com troca de experiências 

entre eles. 

 Implantar Programa de Educação para o Mundo do Trabalho.  

 Apoio pedagógico, com orientação, supervisão, psicopedagoga e até 

psicológica, itinerante, para atender todas as escolas; 

 Valorizar os professores, garantindo remuneração e condições de trabalho 

adequadas; 

 Tornar a escola atraente para as crianças e jovens, revendo as metodologias de 

ensino com diálogo com os docentes, funcionários, pais e familiares; 

 Desenvolver pedagogia específica para os alunos do EJA, por meio de programa 

de parceria com a UNEB – Universidade do Estado da Bahia.  

 

1.4 ALÉM DAS QUESTÕES ESPECÍFICAS DE CADA SEGMENTO DE ENSINO, DEVEM SER 

DESTACADAS AÇÕES GERAIS QUE SÃO IMPORTANTES PARA O BOM 

DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM NA EDUCAÇÃO 

INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  

 
 Implementar gestão democrática em todas as escolas e centros de Educação 

Infantil. 

 Construir um Centro Integrado de Educação e Lazer como espaços de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de 

lazer que possibilite implementar ações em parceria com a secretaria de 

Serviço Social.   

 Garantir a todos os alunos das Escolas Municipais a Merenda Escolar, com 

alimentos saudáveis e ampliando a introdução de produtos da agricultura 

familiar. 

 Fortalecer a relação entre ensino, pesquisa e extensão nas instituições de 3º 

grau do município, tendo presentes as necessidades do desenvolvimento local 

e regional. 

 Incentivo a concursos de poesias, músicas e teatros nas Escolas Municipais; 
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 Desenvolver pedagogia específica para os alunos do meio rural, que poderá ser 

consolidada a partir de estreito diálogo e intercâmbio com os movimentos 

sociais que acumularam experiência nos últimos anos; 

 Criar o Projeto “Escola Aberta”, articulando a escola com outras instituições, 

grupos e entidades que atuem na mesma área temática e/ou geográfica, 

constituindo-a como espaço público democrático, aberto à população do 

entorno nos finais de semana e períodos de férias, respeitando-se os direitos 

dos trabalhadores. 

 Melhorar a infra-estrutura física e os equipamentos das escolas municipais 

como: quadras, laboratórios, bibliotecas, equipamento de informática e 

espaços para atividades; 

 Apoiar, incentivar e ampliar as ações e os trabalhos desenvolvidos pela APAE; 

 Disponibilizar espaço físico para implantação de forma progressiva as salas de  

Atendimento Educacional Especializado – AEE, prestado de forma 

complementar ou suplementar aos estudantes com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação matriculados em 

classes comuns do ensino regular, assegurando-lhes condições de acesso, 

participação e aprendizagem.   

  Ampliar os serviços e melhoramento da Biblioteca Pública Municipal; 

 Incentivar os alunos da rede municipal de ensino para acesso às bibliotecas 

virtuais, como o “Domínio Público” do portal do Ministério da Educação; 

 Incentivar e apoiar a criação de Grêmios Estudantis; 

 Implantar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratórios de 

Informática, Ateliê de Artes. 

 Implantar as Olimpíadas Escolares na rede municipal de educação, fomentando 

a prática de esportes, arte, poesia, música, teatro e outras. 

 Aprimorar a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, 

assegurando sua qualidade e prazos de entrega. 

 Aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal. 

 Reorganizar as orientações para a construção do Plano Político Pedagógico, de 

modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das 

escolas. 

 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, do meio ambiente, de saúde, de trânsito e outras. 

 Reestruturar as ações para execução dos convênios, aprimorando o 

acompanhamento, a supervisão e qualificando a parceria com as entidades 

filantrópicas. 

 Criar canais de comunicação e assegurar a execução de programas de elevação 

de escolaridade para os educadores. 

 



14 
 

 

 

 Estimular a criação de “Conselhos Escolares”, formados por pais, educadores, 

funcionários e estudantes; 

 

1.5 EDUCAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR 

 
 Proporcionar as condições necessárias para a implantação do curso de 

medicina e realizar a aquisição de mais cursos universitários para tornar nossa 

cidade em Polo Regional de Educação. 

 Articular com a Rede de Educação existente no município, público privada, para 

potencializar os cursos profissionalizantes em nosso município. 

 

1.6 SAÚDE NA ESCOLA 

 

 Implementar e ampliar as ações de saúde na escola através do Programa Saúde 

na Escola – PSE, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. 

 

1.7 EDUCAÇÃO INTERSETORIAL, ARTICULADA, INTEGRADA E COM 

PARTICIPAÇÃO SOCIAL  
 

 Implantar o programa Rede de Desenvolvimento em Educação, em parceria 
com universidade, Instituto Federal de Educação Tecnológica e o apoio de 
empresas, no sentido de desenvolverem projetos de pesquisas em nível de pós-
graduação/especialização, para que possam ser implementados por 
professores da rede pública municipal de ensino junto às suas comunidades, 
possibilitando assim a elaboração de propostas para suas demandas e 
potencialidades locais. 

 Criar e implantar o Programa Prazer em Conhecer, construindo Centros 
Integrados de Educação e Lazer, com espaços de convivência e 
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer. 

 Criar o Programa Escola, Espaço de Formação, visando assegurar a formação 
continuada dos profissionais do magistério a partir do contexto escolar 
vivenciado, onde a troca de experiências seja elemento privilegiado para o 
crescimento mútuo. 

 Criar o Programa Escola, Espaço de Formação, visando assegurar a formação 
continuada dos profissionais do magistério a partir do contexto escolar vivenciado, 
onde a troca de experiências seja elemento privilegiado para o crescimento mútuo. 

 Fortalecer o funcionamento dos “Conselhos Municipais de Educação e Escolares”. 
 Implantar Programa de Educação para o Mundo do Trabalho, dirigido aos 

adolescentes com idade entre 14 e 17 anos.  
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 Implantar um “Centro de Educação do Trabalhador”, estabelecendo parcerias com as 

associações, cooperativas, entidades sindicais, possibilitando o aumento da oferta de 
cursos.  

 Implantar o “Programa de Orientação ao Professor”, com apoio médico e de 
fonoaudiólogo, nas áreas adscritas pelo Programa Saúde da Família; 

 Criar o Programa Conhecimento e Vivência através da implantação de escolas 
agrícolas, com a pedagogia da alternância, em que os alunos aplicam no seu contexto 
local aquilo que é aprendido na escola. 

 Instituir o Projeto “Educação Integrada” com espaços de discussão entre educadores e 
profissionais de diversas áreas para troca de informações e conhecimentos loco-
regional; 

 Criar o Projeto “Escola Aberta”, articulando a escola com outras instituições, grupos e 
entidades que atuem na mesma área temática e/ou geográfica, constituindo-a como 
espaço público democrático, aberto à população do entorno nos finais de semana e 
períodos de férias, respeitando-se os direitos dos trabalhadores. 

 Implantar as Olimpíadas Escolares na rede municipal de ensino, fomentando a prática 
de esportes, arte, poesia, música, teatro e outras. 

 

2. CULTURA 
 

 Criar a Secretaria Municipal de Cultura. 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura. 

 Realizar Censo Cultural a despeito do patrimônio Material e Imaterial e a        

preservação da Memória. 

 Realização da “Semana de Arte Euclidense”, patrocinada pela Prefeitura, com 

apoio dos grupos culturais locais e fomento das potencialidades do nosso 

município e região; 

 Revitalizar desfiles cívicos. 

 Resgatar o São João Tradicional, realizando concursos de Quadrilhas, danças. 

 Realizar anualmente a festa “Povos Cultura e identidades, com objetivo de 

reunir as manifestações culturais identitárias dos povos afro e indígenas. 

 Revitalizar o Folclore, mantendo a cultura permanente e promovendo 

encontros de grupos folclóricos e festivais de cultura popular. 

 Incentivar e apoiar as Festas de Reis – Reisados, Folguedos. 

 Incentivar e apoiar as festas tradicionais da sede e povoados de nossa cidade; 

 Resgatar o São João dos Bairros, mantendo o forró autêntico e tradicional. 

 Realizar o “Festival de Música”, anualmente, investindo na formação cultural e 

abrangendo as diversas linguagens artísticas; 

 Estimular a Pinacoteca Municipal para exposição dos artistas locais, 

incentivando os talentos infantis, jovens e adultos e idosos. 
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 Criar o Projeto “Praças culturais, um espaço de criação, fomento, produção 

artística e econômica. 

 Fortalecer e dinamizar as ações do Fundo Municipal de Cultura, objetivando 

maior participação dos produtores que movimentam a cultura da cidade, 

destinando verbas próprias para os mesmos. 

 Criar o Projeto “Teia Cultural” destinado a incentivar e subsidiar a permanência 

de grupos de reconhecida importância para residência temporária e 

desenvolvimento de atividades de formação da cidade. 

 Criar o Programa Municipal de “Fomento às Artes”, que dará apoio a iniciativas 

nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas 

populares tradicionais e identitárias. 

 Implantar o “Salão das Artes”, como Mostra de Cinema Brasileiro, Mostra de 

Teatro e  dança. 

 Promover a adesão e a incorporação do município ao Sistema Nacional de 

Cultura, grande rede de informação e articulação entre artistas da área. 

 Apoiar, incentivar e articular para a ampliação dos “Pontos de Cultura” no 

município, com apoio da Secretaria de Cultura do estado e Ministério da 

Cultura. 

 Exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade e 

região, com palestras e atividades desses artistas com os alunos, realizando 

oficinas e diálogos com a classe estudantil 

 Instituir a Lei Municipal de Incentivo a Cultura; 

 Resgatar, apoiar e incentivar a Festa dos Vaqueiros e Missa dos Vaqueiros. 

 Resgatar as festas tradicionais de exposição, vaquejada e corrida de argolinha. 

 Resgatar e incentivar as festas religiosas tradicionais, como dia da Padroeira de 

Nossa Cidade, Semana Santa, Natal, etc. 

 Desenvolver projetos em articulação com associações, sindicatos, ONG’s e 

Pastorais. 

 Respeitar as crenças e religião.  

 Apoiar e incentivar os Eventos Gospel. 

 Decretar feriado municipal no “Dia do Evangélico” 

 Apoiar e incentivar eventos que contemplem a cultura afro, povos de terreiro e 

quilombolas. 

 Estabelecer mecanismos para que os convênios para a Cultura, oriundos do 

Ministério da Cultura, Secretaria de Cultura do Estado, BahiaTursa, Petrobras 

priorizem a Cultura Local e Regional. 

 Instituir o Calendário Municipal de eventos Festas e Festejos Tradicionais. 

 Construção de um Teatro Municipal; 

 Incentivo a criação de uma Filarmônica Municipal e apoio a Bandas e Fanfarras; 

 



17 
 

 

 

 

3. ESPORTE E LAZER 

 
 Implantar o “Projeto FelizCidade”, em parques e praças, promovendo oficinas 

e aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas em áreas destinadas 

para atividades corporais ao ar livre e formação da comunidade, além de 

quadras e campos esportivos. 

 Construir um Parque Olímpico para proporcionar a prática de diversas 

modalidades esportivas e competições. 

 Criar o Projeto de Lazer nos Bairros, levando divertimento a todas as regiões 

da cidade, em especial as mais carentes e distantes. 

 Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando 

pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo. 

 Assegurar o investimento no esporte de alto rendimento, potencializando 

parcerias com a iniciativa privada. 

 Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das respectivas 

ligas, clubes e demais organizações), recreativo, paraolímpico e não-olímpico. 

 Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos destinados à sua prática. 

 Apoiar a Seleção Municipal e apoiá-la para as competições intermunicipais; 

 Implantar um fórum permanente entre a administração municipal, os clubes e 

a Liga de Futebol. 

 Desenvolver ações integradas com clubes de nosso município para a área de 

esporte e lazer; 

 Construir Centro de Lazer 
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 Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas 

públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, 

capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse 

da comunidade. 

 Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do 

Lazer, em parceria com os projetos sociais e universidades. 

 Implantar o Projeto de Bem com a Vida para promover orientação e prática de 

atividades físicas no âmbito das UBS’s, como caminhadas, recuperação de 

cardíacos, acompanhamento de hipertensos, entre outros. 

 Estimular a prática esportiva no meio rural; 

 Construir áreas para prática de esporte e lazer nas escolas, parques, povoados 

e nos bairros; 

 Apoiar e patrocinar equipes esportivas municipais; 

 Organizar eventos esportivos, como a “Olimpíada Urbana”, “Olimpíada 

Estudantil” e “Copa Rural”, promovendo a integração entre o campo e cidade; 

 Instituir a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte; 

 Incentivar e apoiar a participação de atletas no Fogo Simbólico. 

 Construir quadras poli-esportiva na sede e zona rural. 
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Saúde com Acessibilidade e 
Melhoria da qualidade 
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4. SAÚDE 
 

Saúde acolhedora, inclusiva e para todos 

 

4.1 REGULAMENTAÇÃO DA SAÚDE NO MUNICÍPIO 

 

 Instituir o Código Municipal de Saúde, estabelecendo as responsabilidades do 

município com a saúde da população; 

 Criar a Politica Municipal de Atenção Primária a Saúde com estabelecimento de 

suas responsabilidades e protocolos de atendimentos. 

 Regulamentar a Rede de Atenção à Saúde Municipal 

 Criar Protocolos com fluxos de atendimentos nas redes de Atenção Primária a 

Saúde, Rede de Urgência, Rede Cegonha, Rede de Saúde Mental, articuladas 

com os demais serviços de saúde, como atendimento hospitalar, Unidade de 

Pronto Atendimento, serviços de saúde mental, unidades básicas de saúde, 

laboratório e centro de imagem. 

 Construção da sede da Secretaria da Saúde e da Farmácia Básica; 

 Construção de uma Maternidade Pública; 

 Aquisição de duas UTIs móvel; 

 

4.2 ATENDIMENTO UNIVERSAL COM ACESSIBILIDADE E INTEGRALIDADE DO CUIDADO 

 

 Organizar o Programa de Saúde da Família na sede e zona rural para ao 

atendimento humanizado da população e sua demanda específica; 

  Programar as ações do Programa Saúde da Família, priorizando os bairros e 

povoados de maior vulnerabilidade.  

 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à 

expectativa da população.  

 Garantia de atendimento integral e humanizado dos serviços de saúde sob a 

gestão e controle do SUS municipal. 

 Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da 

universalidade, com atenção integral à saúde, de forma humanizada e com 

equidade. 

 Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de 

saúde ou em domicílio. 

 Incentivar a abertura de Farmácia Popular. 

 Implantar o Programa “Sorriso Feliz”  
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 Implantar Centros de Especialidades Odontológicas – CEO Credenciar de 

Laboratório Regional de Prótese Dentária. 

 

 

 Aprimorar os programas de atenção integral à saúde da criança e do 

adolescente, da mulher, saúde do homem, do adulto, do idoso, do trabalhador, 

das pessoas com deficiência, DST/AIDS e de saúde mental. 

 Promover a valorização profissional e cursos de atualização. 

 Capacitar os servidores para o atendimento humanizado. 

 Criar Políticas de prevenção com campanhas municipais; 

 Contratação de médicos especializados; 

 Implantar a Ouvidoria Municipal de Saúde - Criar o SAP (Serviço de 

Atendimento á População) para que a população protocole na Secretaria 

Municipal de Saúde, Unidades de Saúde e Hospital e sites oficiais seus pedidos, 

sugestões e reclamações; 

 Desenvolver aplicativos (app) que auxiliem as equipes de saúde e vigilância 

municipal nas notificações de agravos e diagnóstico de doenças.  

 Implementação da Rede Telessaúde; 

 Instalação do Complexo Regulador da Saúde, visando ampliar a capacidade de 

oferta e reduzir as filas de espera de cirurgias, consultas e exames 

especializados; 

 Informatizar as unidades de saúde, implantando programas para 

armazenamento de dados e planejamento em saúde em uma rede integrada de 

informação; 

 Planejar estrutura nos postos para beneficiar idosos, gestantes, crianças e os 

doentes em geral, com salas de espera confortáveis e sem demora no 

atendimento; 

 Criar campanhas municipais de combate à verminose, desnutrição 

(principalmente infantil), fornecendo medicamentos, alimentação e 

orientações, buscando parcerias; 

 Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde; 

 Realização da Conferência Municipal de Saúde com a participação social; 

 Realizar a aquisição de ambulâncias adequadas aos serviços de transporte dos 

pacientes e segurança do trabalhador; 

 Atendimento ambulatorial em pontos estratégicos da sede e zona rural. 

 Implantar 03 Núcleos de Apoio da Família – NASF, com profissionais 

especializados. 

 Implantar o “Programa Cidade Saudável”  

 Implantar o Projeto “De olho na balança”  

 Ampliação dos atendimentos em Especialidades Médicas; 

 Implantação do SAMU 
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 Garantir o Pronto Atendimento 24hs através da UPA, adequando-o à 

demanda e mantendo compatíveis com as necessidades da população. 

 

 

 Implementar o Programa Rede Cegonha. 

 Construir um Centro de Parto Normal – CPN, garantindo o atendimento da 

demanda de partos no município. 

 Implantar o “Programa Parto Humanizado”  

 Implantar o Projeto ESTAÇÃO SAÚDE  

 Implantar o Programa “A Saúde Vai Até Você 

 Implantar a Unidades Matriciais de Saúde (UMS)  

 Promover mutirões para a realização de CIRURGIAS ELETIVAS (laqueadura 

tubária, vasectomia, catarata, hérnia, outras); 

 Implantar o Programa de Atendimento Domiciliar – PAD e Implantar o 

Programa de Internação Domiciliar – PID através do Melhor em Casa;  

 Implementar o Programa de Saúde na Escola – PSE e ampliar o seu escopo de 

ação no município; 

 Desenvolver o Projeto “VER MELHOR”  

 Implantar o projeto, “ADOLESCER DE BEM COM A VIDA”  

 Implantar Programa “CRECHE SAUDAVEL”  

 Criar/ampliar projetos que envolvam a Secretaria de Saúde e Escolas para 

envolver atores sociais parceiros, com o objetivo de melhorar a qualidade de 

vida dos alunos e de suas famílias, visando à higiene, educação sexual, evitar 

gravidez na adolescência, drogas, imunização, educação ambiental, entre 

outros problemas que dizem respeito à saúde, procurando diminuir assim seu 

impacto na Sociedade.  

 Implantar o “Programa Cultura de Paz”, articulando-se com Conselhos Locais, 

Escolas, Pastorais, Igrejas, sindicatos e demais instituições e órgãos. 

 Implantar o Programa “Cuidando do Cuidador”. 

 Implantar o “Programa Comunidade Terapêutica”; 

 Construir um Centro de Reabilitação e Hidroterapia 

 Garantir acolhimento humanizado e de qualidade na Casa de Apoio em 

Salvador e proporcionar uma Casa de Apoio em Feira de Santana para acolher 

a demanda de atendimento em saúde de nossos munícipes. 

 Garantia de atendimento as especificidades locais como população indígena e 

assentamentos, aos serviços de saúde que atendam a sua demanda. 
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Assistência Social 
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5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 

 Estabelecer estratégias para a implementação do Sistema Único da 

Assistência Social. 

 Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a 

comunidade. 

 Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda, visando à emancipação das famílias. 

 Adequar a rede de Centros de Referência da Assistência Social – CRAS, para 

atender a demanda do município nas regiões de maior vulnerabilidade, 

implantando o CRAS Volante. 

 Reestruturar e Organizar o Serviço de Convivência familiar e comunitária, 

realizando convênios com Associações, Capacitando os orientadores sociais e 

realizando um trabalho articulado com a equipe de referência do CRAS. 

 Adequar os Centros de Referência Especializados da Assistência Social – 

CREAS, reestruturando os serviços ofertados: Proteção às pessoas vítimas de 

violência, Medidas sócio educativas: LA e PSC e pessoas em situação de rua. 

Instalar uma Casa Abrigo e equipá-la com profissionais de referência, com 

objetivo de acolher pessoas em situação de rua, andarilhos, mulheres, 

crianças e idosos em situação de risco.  

 Estabelecer política social especial, em parceria com o governo federal, para 

os povos indígena Kaimbé, na comunidade de Massacará. 

 Estabelecer diretrizes para prestação de serviços sócio-assistenciais, definir 

padrões de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação 

dos serviços das entidades parceiras da Prefeitura. 

 Articular ações para aumentar a oferta de programas complementares, como 

microcrédito, capacitação profissional, alfabetização de adultos, 

cooperativismo e ações de educação, cultura, esporte e lazer para famílias 

em situação de vulnerabilidade social. 

 

5.1 CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 
 

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à 

família. 

 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de 

recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao 

adolescente e às suas famílias. 
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 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas 

as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, 

exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 Privilegiar atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações 

voltadas à permanência e ao sucesso na escola. 

 Implantar no município o Plano Nacional de Convivência Familiar e 

Comunitária, com a participação de entidades que realizam o atendimento às 

crianças e aos adolescentes em situação de abrigamento, Conselhos de Direitos 

e Tutelares e Assistência Social. 

 Aderir ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos 

municipais/regionais de atendimento protetor à criança e ao adolescente 

vítima de violência e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria com a 

Secretaria Nacional de Direitos Humanos.  

 Adequar e reestruturar o SGD - Sistema de garantia de direitos, realizando as 

seguintes ações: Estruturar o CMDCA e Garantir o Pleno funcionamento do 

Conselho Tutelar. 

 Elaborar e Implementar os seguintes Planos Municipais: Plano de Promoção, 

Proteção e Defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar 

e Comunitária; Plano da Primeira Infância; Plano de Enfrentamento a 

Exploração e Abuso Sexual de Crianças e Adolescentes; Plano de 

Enfrentamento ao Trabalho Infantil; Plano Municipal Decenal dos Direitos 

Humanos de Crianças e Adolescente. 

 Garantir que nos residenciais Minha Casa Minha Vida, sejam desenvolvidos 

projetos sociais e culturais voltados para crianças e adolescentes e suas 

famílias. 

 Implementar a rede de apoio e atenção para crianças e adolescentes em 

conflitos com a lei e para crianças e adolescentes dependentes químicos no 

município. 

 

5.2 MULHERES E POLÍTICA DE GÊNERO 

 
 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às 

mulheres vítimas de violência. 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência 

contra as mulheres. 
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 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os serviços de 

atendimento às vítimas. 

 Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica. 

 Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos 

programas sociais do município. 

 Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados às 

mulheres nos equipamentos públicos municipais. 

 Realizar, em parceria com o movimento de mulheres, o Encontro Mulher e 

Direitos Humanos, entre outras atividades. 

 Garantir a consolidação de políticas públicas que garantam a defesa dos 

direitos dos setores social e culturalmente discriminados. 

 Implantar o “Programa Rede Cegonha” para prestar Assistência de saúde digna 

às mulheres. 

 

5.3 IGUALDADE RACIAL 

 

 Realizar formação permanente dos servidores nas questões relacionadas aos 

direitos humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestação 

de discriminação. 

 Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas à expressão da cultura hip-hop, 

capoeira e a dança afro. 

 Garantir no acervo de memória e patrimônio da cidade informações que 

valorizem a participação da população negra na formação cultural da cidade. 

 Promover ações que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate 

sobre o enfrentamento à intolerância. 

 Introduzir o enfoque racial nos cursos de formação dos profissionais da Guarda 

Municipal e dos operadores do Direito em todos os níveis. 

 Promover ações voltadas à garantia dos direitos e valorização da cultura da 

comunidade indígena moradora do município. 

 Apoiar as manifestações artística e cultural de nossa comunidade; 

 

5.4 TERCEIRA IDADE 

 
 Criar condições de espaços com ofertas de serviços e atividades de convivência 

para os idosos, incluindo o atendimento específico aos que estão em situação 

de vulnerabilidade. 
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 Implantar o programa “Pontos de Encontro”, sobretudo nos bairros com maior 

concentração de pessoas idosas, com realização de palestras, atividades 

educativas, oficinas, música, arte. 

 Assistência médica, Fisioterapia, Nutrição, odontológica e de Enfermagem 

gratuita para idosos; 

 Atrair a atenção de agências e operadores de turismo a nível nacional e 

estadual para nossa cidade, visando promover atividades de lazer e turismo 

para a população idosa, em consonância com as iniciativas do governo federal. 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas. 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às 

suas necessidades e direitos. 

 Incentivo ao lazer, com atividades programadas por profissionais; 

 Garantir o atendimento integral do idoso, valendo-se, dentre outros serviços, 

do Programa de Saúde da Família. 

 

5.5 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 
 Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma 

integrada às políticas e programas locais para pessoas com deficiência, 

descentralizando a oferta dos serviços. 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada. 

 Criar e apoiar Centro Recreativo Esportivo Especial, ampliando suas atividades. 

 Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com 

este segmento. 

 Estimular o trabalho voluntário de assistência às pessoas com deficiência. 

 Assegurar o esporte para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, 

como basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras. 

 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência. 

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a 

adaptação de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o 

acesso a órteses e próteses e a capacitação de familiares para a reabilitação 

baseada na comunidade, de acordo com o Decreto Federal 5296/04. 

 Articular as três esferas de governo e sociedade civil para o cumprimento da 

legislação de acessibilidade das pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida, elaborando as regulamentações complementares. 

 Consolidar a Atenção Integral à Saúde das Pessoas com Deficiência, prevenindo 

e executando intervenções básicas de reabilitação. 
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 Promover o reordenamento dos serviços previstos no Sistema Único de 

Assistência Social, garantindo o acesso das pessoas com deficiência em situação 

de vulnerabilidade. 

5.6 JUVENTUDE 

 

 Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas e 

culturais, respeitando a diversidade das regiões da cidade. 

 Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos 

diversos espaços e regiões da cidade. 

 Implantar o Programa “Juventude Cidadã”, para adequação cursos que 

atendam as reais necessidades dos jovens da cidade e do campo. 

 Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir 

prioridades e avaliar programas e ações governamentais. 

 Estabelecer parceria com os grupos de teatros, Pastoral da Juventude, dentre 

outras para consolidar uma política para a Juventude; 

 Ampliar as ações do ProgramaProJovem, em parceria com o governo federal e 

estadual, visando o atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluídos da 

escola e da formação profissional, e trabalhando em três eixos: elevação 

escolar, qualificação profissional e ação comunitária. 

 Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal, visando 

fortalecer as manifestações culturais e a produção audiovisual nas 

comunidades e nas escolas. 

 Implantar, em parceria com o governo federal, o Protejo - Projeto de Proteção 

dos Jovens em Território Vulnerável, que visa à formação e a inclusão de 

jovens expostos à situação de violência doméstica ou urbana; 

 Implantar, em parceria com o governo federal, o projeto Reservista Cidadão, 

dirigido a jovens oriundos do serviço militar, para que exerçam papel de líderes 

comunitários voltados para a prevenção da violência. 

 Desenvolver no município o programa Juventude e Meio Ambiente, do 

governo federal, que visa à formação e o fortalecimento de lideranças 

ambientalistas jovens. 

 Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo federal, 

para oferecer qualificação sócio-profissional a jovens de 16 a 24 anos, 

desempregados, com renda mensal per capita de até meio salário mínimo. 

 Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadição 

(toxicodependência). 
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 Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de 

drogadição e às suas famílias, para que sejam tratados como dependentes 

químicos sujeitos de direitos. 

 Implantar o programa Turma Cidadã, incluindo aspectos relacionados à 

cidadania e aos direitos humanos. 

 Promover a participação de criadores e artistas juvenis em festivais, 

encontros e eventos culturais e esportivos; 

 Realizar concursos para jovens criadores nas diferentes linguagens 

culturais que permitam aos vencedores desenvolver suas propostas 

e participar em eventos dentro e fora do município; 

 Apoiar a realização de eventos juvenis artísticos culturais em escolas e 

Espaços comunitários; 

 Criar fundos municipais de apoio a projetos culturais e de lazer apresentados e 

geridos por grupos e associações juvenis; 

 Capacitar e assessorar jovens animadores culturais para atuarem em suas 

comunidades no estímulo à criação e desenvolvimento de projetos culturais e 

de lazer destinados aos jovens; 

 Ampliar o enfoque juvenil no atendimento do Sistema Único de Saúde. 
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Qualidade de Vida para  

nossa população 
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6. TRANSPORTE E TRÂNSITO 
 

 Implantar o programa permanente de Educação para o Trânsito voltado para 

crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e 

passageiros. 

 Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno 

das escolas. 

 Implantar a Auto-escola Pública Municipal; 

 Realizar concurso para ampliação do efetivo da Guarda Municipal; 

7. HABITAÇÃO 
 

 Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de 

financiamento e ações de parcerias junto ao governo federal e estadual. 

 Incentivar e apoiar a construção de residências nas comunidades rurais através 

do Minha Casa, Minha Vida – Rural, em articulação com o governo federal e 

estadual. 

 Garantir a função social da propriedade urbana definida pelo Estatuto da 

Cidade. 

 Articular com as demais esferas de governo para garantir o título de posse das 

propriedades rurais; 

 Criar as condições para que o município possa aderir de forma plena ao Sistema 

Nacional de Habitação. 

8. POLÍTICA URBANA 
 

 Garantir a pavimentação e urbanização dos povoados e bairros mais carentes 

do município, conforme demanda da população; 

 Implantar o Projeto “Luz todo Dia”, assegurando a iluminação pública e 

reposição de lâmpadas econômicas em tempo hábil; 

 Implantar o sistema de coleta seletiva, coleta de resíduos e limpeza urbana. 

 Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua 

adequada conservação. 

 Estimular a sociedade a adotar árvore, com adoção do IPTU Ecológico. 

 Melhorar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos. 
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 Promover a revisão do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do 

solo urbano com diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável, e 

rever a legislação complementar já aprovada, visando sua simplificação. 

 Elaborar, debater e negociar a legislação complementar ao Plano Diretor; 

 Elaborar legislação complementar para o Centro da cidade e centros de bairros, 

objetivando fomentar o comércio e estimular o uso residencial. 

 Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), 

garantindo que sua composição represente os vários segmentos da sociedade. 

9. SEGURANÇA 
 

 Tornar realidade o Gabinete de Gestão Integrado Municipal (GGIM), 

implantando programas de segurança social voltados para a prevenção da 

criminalidade e a cultura da paz. Cabe ao CGIM articular as diferentes esferas 

de governo em ações de segurança no município. 

 Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e 

equipamentos públicos, por meio de câmeras de vídeo, para prevenir e inibir a 

violência urbana. 

 Elaborar o Plano Municipal de Segurança, com participação de representantes 

dos diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e órgãos públicos 

ligados à segurança pública. 

 Realizar convênio com o Pronasci (Programa Nacional de Segurança Pública 

com Cidadania), do Ministério da Justiça, visando implantar projetos que 

articulem políticas de segurança e ações sociais preventivas e direcionadas 

prioritariamente às causas da violência. 

 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais de cada órgão. 

 Capacitar e especializar setores da Guarda Civil para atendimento em escolas, 

fortalecendo a ronda escolar e a ação nas praças. 

 Manter atualizada a estrutura da Guarda Civil Municipal, com a compra 

programada dos instrumentos e equipamentos necessários para a adequada 

prestação de serviços. 

 Instituir o Estatuto da Guarda Municipal e adequá-lo às necessidades de uma 

guarda civil, de forma a estimular seus componentes a agirem de forma 

preventiva e socialmente motivados. 

 Criar a Corregedoria da Guarda Municipal. 

 Apoio material às Polícias Civil e Militar; 
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 Estruturação da Defesa Civil; 

 Programas de inclusão social, de complementação de renda, contemplando as 

famílias em situação de pobreza no município; 

 Atenção prioritária à criança e ao adolescente, garantindo meios para o pleno 

funcionamento dos Conselhos Tutelar e Municipal da Criança e do Adolescente; 

 Apoio ao projeto de monitoramento do centro comercial por meio de câmeras 

de vigilância, coordenado pela Polícia Militar; 

 Criação e implantação dos Centros da Juventude; 

 Implantação da “lei seca” nas áreas onde as estatísticas indicarem maior índice 

de ocorrências. 

 Programa de recuperação de espaços públicos, aumentando a segurança, a 

qualidade de vida e a auto-estima da população 

 Criar o Conselho Municipal de Segurança; 

 Implantação da Ronda Escolar pela Guarda Municipal; 

 Ampliação da frota de veículos da Guarda Municipal  

 Implantação de um posto da Policia Militar nos conjuntos habitacionais Nossa 

Senhora de Lourdes e São Bartolomeu (casinhas) 
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10. DESENVOLVIMENTO LOCAL 
 

TURISMO, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

 Criação da Secretaria Municipal de Turismo, indústria e comércio e o 

Departamento Municipal de Negócios, empreendimentos e Economia na 

estrutura;  

 Levantamento das atividades econômicas possíveis no município, elaborando 

um cadastro municipal, em parceria com órgãos do Governo Estadual e 

Federal; 

 Promover a realização de programas de fomento à indústria, ao comércio, a 

prestação de serviços e a todas as demais atividades produtivas e 

representativas do município. 

 Garantir pagamento em dia aos fornecedores; 

 Dar preferência ao comércio local na aquisição de produtos e serviços para a 

Prefeitura e eventos a serem realizados; 

 Ampliar o percentual de aquisição de alimentos oriundos da agricultura familiar 

para a merenda escolar; 

 Preparar em conjunto com a comunidade discussões sobre o desenvolvimento 

local, implantando políticas públicas em conformidade com a realidade local. 

 Organizar o mercado informal, fomentando políticas de crescimento 

econômico; 

 Realizar um diagnóstico do potencial para implementação das atividades 

empreendedoras individuais no município para ampliar o número de 

microempreendedores individuais (MEI) com apoio do SEBRAE. 

 Realizar curso de motivação e orientação para pelo Programa 

Empreendedorismo Individual para os profissionais autônomos, estimulando a 

renda e geração de emprego, bem como, o fortalecimento do comércio local; 

 Identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento municipal 

e elaborar projetos de captação desses recursos. 

 Promover a articulação com diversos órgãos, públicos ou privados, visando o 

aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do município. 

 Promover estudos sobre a vocação econômica do município. 

 Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo o 

fomento do turismo no município. 

 Criação de um programa para visitar as empresas instaladas e prestar a atenção 

que as empresas precisam; 

 Incentivar a ampliação das Empresas e Indústrias locais; 
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 Implantar um show room eletrônico dos produtos produzidos no município, 

expondo o potencial das Empresas e buscando novos mercados; 

 Criar uma página no site oficial do município com dados das empresas e 

indústrias com suas respectivas atividades para divulgação do nosso potencial; 

 Apoiar e manter relacionamento nas reivindicações da Associação Comercial e 

entidades afins; 

 Organizar e manter cadastro em sistema informatizado relativo aos 

estabelecimentos (urbanos e rurais) industriais e comerciais do município. 

 Criar espaços de ouvidoria destinados às empresas, indústrias, 

empreendedores individuais, autônomos e todas as formas de atividade 

econômica no município.  

 Obter informações de natureza socioeconômica a respeito do município e 

manter atualizado um sistema de registros de dados estatísticos das 

informações colhidas.  

 Incentivar e apoiar a implantação de pequenas e médias Indústrias/Empresas. 

 Implantar o Programa “Indústria Cidadã” em articulação com o Governo do 

Estado respeitando o potencial de cada localidade; 

 Implantar Fábricas de Beneficiamento de Frutas, em articulação com as demais 

esferas de governo, de acordo com a especificidade local. 

 Criar mecanismo e política especifica para agregação de valor aos produtos 

derivados do leite; 

 Implantar Fábrica de adubos orgânicos. 

11. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL  
 

 Criar o Balcão do Empreendedor, capaz de dar respostas às demandas de 

instalação de novas empresas ou de ampliação das já existentes, de modo a 

reduzir o custo e otimizar o tempo para se fazer negócios no município. 

 Criar a Cidade Digital, oferecendo acesso gratuito de banda larga à internet, 

com disponibilização de um pacote mínimo de serviços para toda a cidade. 

 Implantar uma rede de telecentros públicos voltados para a inclusão digital, 

especialmente da juventude. 

 Centralizar as ações voltadas para o desenvolvimento local sustentável e 

solidário; 
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11.1 GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

 

 Incentivar e apoiar a política de microcrédito para pequenos empreendedores; 

 Estimular o desenvolvimento da prática do cooperativismo. 

 Apoiar as empresas favorecendo sua competitividade e crescimento no 

mercado. 

 Articular com parcerias potenciais, como CDL, Associação Comercial e 

instituições financeiras. 

 Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas nos diversos setores da economia. 

 Implementar o Programa Projovem Trabalhador do Governo Federal. 

 Articular com instituições de ensino com potencial para formação técnico 

profissional. 

 Implantação do Matadouro, agregando valor dentro de sua cadeia produtiva;  

11.2 ECONOMIA SOLIDÁRIA 

 

 Criar o Fórum Municipal de Economia Solidária. 

 Organizar o comércio informal de ambulantes, capacitando-os com orientação 

especializada. 

 Estimular o intercâmbio entre os empreendedores, para criarem uma rede de 

economia com o objetivo de divulgar e comercializar seus produtos e serviços. 

12.TURISMO 
 

 Fortalecer e aprimorar o Turismo Histórico e Religioso; 

 Resgatar as Festas Tradicionais; 

 Implantar o Turismo Ecológico através do Projeto “Trilhas do Cumbe”, onde as 

pessoas possam fazer práticas de ciclismo, Rally e cavalgadas, articulando-se 

também com O Programa a Caminho do Sertão de Canudos. 

 Promover atrativos para visitação da Serra da Santa Cruz e da Igreja da 

Santíssima Trindade no Massacará; 

 Estimular a adequação e ampliação da rede hoteleira, bares/lanchonetes e 

restaurantes, fortalecendo a geração de emprego e renda. 
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12.1 TURISMO RURAL 

Um jeito simples de conviver 

 Incentivo ao Turismo Rural no município; 

 Criar o Programa de “Turismo Rural na Agricultura Familiar” -TRAF; 

 Integrar-se no PROGRAMA NACIONAL DE TURISMO RURAL NA AGRICULTURA 

FAMILIAR, para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades turísticas 

pelos agricultores familiares, integrado aos arranjos produtivos locais, 

agregando renda e gerando postos de trabalho no meio rural, e com a melhoria 

das condições de vida. 

 Articular com entidades parceiras para concretização do Turismo Rural, como 

órgãos públicos, cooperativas, associações e sindicato; 

 

13. AGRICULTURA 
 

 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE  

 
A excelência na Gestão desse setor significa investir tempo e dedicação na motivação e 

capacitação de equipes técnicas, articular parcerias  estratégicas , ouvir , respeitar  e 

definir metas e planos de ação compatíveis com os resultados que se espera alcançar : 

Produzir  alimentos  , Preservar  o  meio ambiente  e promover  a  melhoria de  

qualidade  de  vida  do homem do  campo . Esse é o desafio. 

 

 13.1 ESTRUTURAR PARA ATENDER MELHOR  

 

 Estruturar a Secretaria Municipal de Agricultura para o efetivo atendimento dos 

Produtores Rurais; 

 Construção da sede própria da Secretaria da Agricultura; 

 Aplicar/vincular 2% da receita bruta anual do FPM e ICMS para o orçamento da 

Secretaria da Agricultura; 

 Realizar concurso público para contratar Engenheiro Agrônomo, Veterinário e 

Técnicos agrícolas para o Departamento de Assistência Técnica;  

 Parceria pública/privada para limpeza e construção de barragens; 

 Implantar Plano de ATER continuada para os Produtores Rurais e Associações; 
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 Identificar o potencial de Compras Públicas do Município e oportunizar a 

comercialização de produtos oriundos da Agricultura familiar junto ao PENAE e 

PAA; 

 Criar o Projeto Balcão Rural para receptar a produção do campo visando 

atender o mercado interno; 

 Recuperar e destinar Galpões e Instalações Públicas para o armazenamento de 

produção através da CONAB; 

 

 

13.2 CREDITO RURAL ASSISTIDO 

 
 Otimizar e capitalizar  o  acesso  ás linhas  de  Crédito  Rurais; 

 Organizar e estimular o Crédito Rural direcionado a Mulher e aos  jovens;   

 Incentivar a produção de alimentos com base Agroecológica apoiando o  

acesso a  linhas  de  Credito  direcionadas ;  

13.3 AUMENTAR A PRODUÇÃO COM INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 
 Articular e Implantar um CVTs – Centro Vocacional Tecnológico, 

viabilizando a maior segurança da Produção (analise de solo, controle de  

pragas e  doenças; 

 Implantar Programa Municipal de Informatização das Associações 

Rurais. 

13.4 PROMOVER GERAÇÃO DE RENDA NO CAMPO – POTENCIALIZANDO A PRODUÇÃO 

 
 Incentivar e implantar Projetos de Quintais Produtivos ; 
 Implantar Unidade de Beneficiamento da palha do Licuri na Região com 

Potencial 
 Apoiar os projetos existentes de agricultura irrigada e incentivar a implantação 

de novos projetos aproveitando poços desativados; 
 Implantar projetos de Geração de Renda e qualificação Profissional  para  os  

Jovens  da  Zona  Rural; 
 Aumentar a oferta de Produtos na Merenda Escolar. 

 

13.5 CAPACITAR PARA COMPETIR NO MERCADO  

 

 Estabelecer parcerias com Universidades , SEBRAE e SENAR  para a 

Transferência de   Tecnologia  através de  Dia de  Campo, Conferencias  e  

Palestras; 

 Promover Feira das Associações de Produtores Rurais da Agricultura Familiar 

para exposição de produtos e rodadas de negócios; 
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 Promover a Organização e Regularização do Setor de Olarias; 

 Organizar e capacitar os Empreendedores Rurais com foco no aumento da 

Renda Extra-agropecuarias nos Povoados.  
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13.6 COMERCIALIZANDO COM SEGURANÇA 

 
 Modernizar Centro de Comercialização de animais; 

 Incentivar a Padronização de Feira Livre\Modernização do Centro de 

Abastecimento; 

 Otimizar o Centro de  Cultura como elo da  Economia  Criativa  e  Solidaria;  

 

13.7 VIVER MELHOR NO CAMPO 

 
 Ampliar através de Convenio com CDA a  Titularização  de  Áreas  Rurais; 
 Ampliar o PNHR - Programa Nacional de Habitação Rural para  assegurar  

moradias  dignas  ao  homem do  Campo; 
 Priorizar o melhoramento das Estradas rurais, para viabilizar o escoamento das 

produções do homem do campo. 
 

14.  AGROINDUSTRIA 
 

14.1 AGREGAR VALOR PARA AUMENTAR A PRODUÇÃO E RENDA 

 

 Potencializar e Revitalizar as Unidades de Beneficiamento de Farinha e 

Fécula de Mandioca; 

 Implantar Unidades de Beneficiamento de Leite e Mel em áreas 

zoneadas em parcerias com CAR \BIRD ; 

 Incentivar a Produção e o Beneficiamento de Frutas. 

15. MEIO AMBIENTE 
 

15.1 PRESERVAR PARA EQUILIBRAR 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 Incentivar implantação de unidades de produção de florestas, visando a 

recuperação de áreas degradadas e geração de renda (Eucalipto , Sabiá e  

Nativas ); 

 Implantar Viveiros de Produção de mudas de espécies nativas e 

frutíferas na sede e nos Distritos Rurais; 
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 Implantar Programa Municipal de Educação Ambiental; 

 Promover Campanha de Conscientização para a Utilização Racional dos 

Recursos Ambientais; 

 Incentivos a Unidades Produtivas Agroecológicas de Alimentos; 

 Identificar e Recuperar Áreas de APP(áreas de  preservação  permanente 

no  município); 

 Criar Programa de Conscientização para destino dos Resíduos Sólidos; 

 Implantar Células para finalização do Lixo nos Distritos Rurais; 

 Buscar Consórcio para terminação de Resíduo Sólido (Aterro Sanitário); 

 Implantar Projeto para recuperação de Áreas Verdes; 

 Firmar parceria com INEMA \IBAMA para difusão de informações 
direcionadas ao Produtor Rural. 

15.2 CAPTAR RECURSOS PARA ESTRUTURAR A PRODUÇÃO  

 
 Ampliar o Cadastro dos beneficiários do Seguro Safra, garantindo a 

contrapartida municipal; 

 Organizar Grupos de Produtores Rurais para pleitear Projetos 

Produtivos através de Programas Governamentais; 

 

 15.3 FORTALECER AS PARCERIAS PARA OTIMIZAR OS RESULTADOS 

 
 Apoiar e Organizar as Associações de Produtores Rurais; 

 Apoiar o Sindicato dos Trabalhadores Rurais; 

 Apoiar as Exposições Agropecuárias ; 

 Apoiar Associação Comercial e Lojista; 

 Apoiar Escolas Técnicas Agrícolas e ONGs; 

 Articular parceria com a faculdade de Agronomia/UNEB. 

15.4 INFRA-ESTRUTURA PARA ABATE DE ANIMAIS 
 

 Construir um matadouro para agregar valor a pecuária local. 

 
 

  



43 
 

 
 
 
 
 

Euclides da Cunha - Mais 
Humanizada 
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16. PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 
 

 Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participação da 

sociedade; 

 Implantar o Orçamento Participativo Cidadão; 

 Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito e/ou 

Secretários realizarão audiências públicas nas quais pessoas ou grupos possam 

apresentar, propor e discutir temas. 

 Instituir novos canais de participação cidadã. 

 Democratizar a elaboração do Orçamento Municipal, promovendo a 

participação da sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na 

fiscalização da execução orçamentária. 

 Difundir a experiência do Orçamento Participativo nas diversas regiões da 

cidade, reforçando o caráter democrático do controle social sobre as ações da 

administração municipal. 

 Consolidar os canais de participação, como os conselhos gestores de unidades 

ou de políticas públicas, no intuito de ampliar os espaços de decisão. 

 Promover a articulação entre os diversos canais de participação cidadã, na 

esfera municipal, estadual ou federal. 

 Desenvolver processos de formação continuada para conselheiro, conselheiras 

e lideranças comunitárias, objetivando acesso à informação sobre o 

funcionamento do poder público e das especificidades da administração 

municipal. 

 Desenvolver ações de participação cidadã no conjunto do governo. 

 Estimular a participação dos jovens no desenvolvimento da gestão e nas 

decisões que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e 

fortalecendo sua consciência de cidadania. 

17. RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES RELIGIOSAS 
 

 Criar e manter canais de diálogo permanente com a comunidade religiosa. 

 Construir uma pauta de ações e serviços por meio dos quais as comunidades 

religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a 

administração municipal. 

 Estabelecer uma política de cessão de equipamentos disponíveis na Prefeitura 

para realização de eventos ou celebrações da comunidade religiosa. 
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 Apoiar e promover fóruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade na 

cidade e na região, respeitando a diversidade de orientação religiosa e a 

separação igreja-Estado. 

 Aproveitar melhor a atuação social das comunidades religiosas, articulando-a 

com a estrutura de atendimento social da administração. 

 Apoiar as Pastorais de nosso município; 

 Incentivar as ações de combate à desnutrição pela Pastoral; 

 Apoiar e incentivar a realização da Missa do Vaqueiro. 

 Revitalizar a Serra da Santa Cruz e apoiar as comemorações culturais e 

religiosas. 

 Incentivar a realização de eventos religiosos; 

 Instituir a Semana do Evangélico, no município. 

18. MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 
 

 Criar postos de atendimento da Prefeitura nos Distritos, aproximando do 

munícipe o acesso aos serviços e informações. 

 Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidadão via telefone e 

internet, garantindo o acompanhamento adequado da solicitação do munícipe 

e com prazos pré-definidos para a execução do serviço. 

 Implantar a Prefeitura Itinerante, aonde os setores da administração irão 

diretamente ao povo. 

 Criar o Observatório de Políticas Públicas para a produção de informações de 

todas as áreas para orientar as ações do conjunto do governo. 

 Criar programa de Formação Continuada para os servidores públicos, 

promovendo uma nova dinâmica organizacional baseada na promoção da 

qualificação e no desenvolvimento das pessoas, na perspectiva de constituição 

de um quadro permanente de gestores públicos. 

 Garantir que os servidores participem de forma concreta na discussão, na 

implantação e na avaliação das ações realizadas. 

 Implantar o Planejamento Estratégico que norteie todas as ações do governo, 

onde cada secretaria incorpore esta ferramenta de gestão na sua prática diária. 

 Utilizar o Orçamento Municipal para medir eficiência, eficácia e concretude das 

ações estabelecidas no Plano de Governo e Programa de Metas. 

 Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperação e 

articulação das diferentes áreas e definindo com clareza os escopos e 

atribuições de cada uma delas. 
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 Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os 

servidores, com investimento em capacitação e na qualificação profissional, 

sempre com vistas à melhoria da qualidade do serviço prestado. 

 Instituir o “Projeto Ações Integradas”, com atividades nas áreas de Saúde, 

Cidadania, Educação, Cultura e Esporte. 

19. SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 
 

 Capacitação dos funcionários do órgão municipal responsável pelos serviços de 

atendimento ao público, saúde, social, obras e serviços urbanos e 

aperfeiçoamento para os outros órgãos; 

 Revisão do Plano de Carreira dos servidores; 

 Garantir a segurança no trabalho; 

 Equipar os locais de trabalho com recursos humanos e equipamentos 

necessários a execução das tarefas diárias da administração; 

 Garantir o pagamento do salário dos servidores públicos municipais em dia, em 

todas as áreas da administração pública, conforme manda a Constituição. 

20. INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 
 

 Promover a transparência dos recursos públicos, com discussões na 

comunidade sobre os investimentos e prestação de contas; 

 Proporcionar o acesso a informação à comunidade. 

21. GOVERNO ELETRÔNICO 
 

 Colocar a tecnologia e a eficiência a serviço da população, democratizando o 

acesso aos recursos tecnológicos e capacitação para uso das informações e dos 

recursos de informática. 

 Programar ações para a inclusão digital. 

 Articular com o governo federal e governo estadual, para interação com os 

demais governos eletrônicos ou em partes deles, como em relação dos 

cadastros e registros dos munícipes e de informações sobre programas. 

 Implantar Central de Atendimento, Informação e Ouvidoria, via telefonia, com 

ligação gratuita aos contribuintes; 
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 Implantar o “Programa Consulta Pública” para avaliarmos os anseios e 

sugestões das comunidades sobre as ações a serem realizadas pela gestão 

municipal; 

 Implementação da Central de Marcação de Consultas, via telefonia, com 

ligação gratuita aos contribuintes; 

 Implantação de Cadastro Único da população atendida nos vários programas 

municipais; 

 Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa, escolas de 

governo e outros municípios para construção de metodologias e instrumentos 

de gestão e capacitação de servidores para novos processos administrativos. 

 

22. ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO 
 

Implantar uma gestão pública eficiente, onde o governo municipal utilizará todos os 

recursos organizacionais, técnicos e materiais disponíveis para aumentar sua 

eficiência e eficácia, investindo na administração de recursos humanos para garantir a 

prestação de serviços de acordo com a ética, a publicidade e a transparência, 

obedecendo e cumprindo a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 Gestão democrática, compromisso com a honestidade e uso de métodos 

avançados de gerenciamento, tornando o serviço público eficiente e compatível 

com os interesses da população; 

 Inverter prioridades, deixando de gastar em obras monumentais para investir 

em pequenas obras, infra-estrutura básica e melhorar a qualidade dos serviços 

públicos municipais; 

 Implantar uma política de relações de trabalho, buscando a valorização de 

servidores, cumprindo a Lei, pagando um salário justo, o Décimo Terceiro, o 

Adicional de Férias e etc; 

 Administrar, publicando todos os meses, as informações sobre as finanças da 

prefeitura (receitas e despesas); 

 Implantação do orçamento participativo; 

 Capacitação e valorização dos servidores públicos; 

 Melhorar o Plano de Cargos e Salários; 

 Implantação da gestão de qualidade e planejamento estratégico; 

 Elaborar um recadastramento de imóveis comerciais e residenciais; 
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 Otimizar o atendimento aos contribuintes; 

 Implantar o programa de modernização da área tributária e fiscal; 

 Revisão da dívida ativa e não tributária; 

 Definição de política tributária que desonere as micro e pequenas empresas; 

 Isenção fiscal, visando atrair novos empreendimentos para o nosso município; 

 Revisão do plano diretor e elaboração de projetos estruturais; 

 Aumento da taxa de isenção para imóveis residenciais de baixa renda; 

 Modernização da administração com programas de controle administrativo. 

Licitações e contratos, almoxarifado, recursos humanos, arrecadação 

municipal, registro de patrimônios e web sites. 
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CONCLUSÃO 
 

              Tudo o que foi exposto acima são metas que se podem atingir, a curto, médio 

e longo prazo, bastando para isso que se tenha um governo municipal forte, que 

inspire confiança na população, principalmente, tenha por objetivo o desenvolvimento 

global do município. Recursos, o erário público dispõe. Deve-se, portanto, planejar sua 

aplicação, e principalmente procurar juntamente com a participação popular a melhor 

forma de aplicá-lo. Porém, não devemos esquecer de algo muito importante. Para que 

tenhamos um Governo Municipal forte é necessário que seus funcionários participem 

da sua administração. Que tenham a responsabilidade com seu trabalho e cumpram 

suas tarefas de maneira eficiente. Para isso, torna-se necessário à manutenção de 

seus salários sempre em dia, que lhes dêem condições de trabalho e que tenham uma 

remuneração justa. Somente dessa forma poderemos assegurar um futuro melhor 

para a população euclidense. 


