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EDUCAÇÃO 
 

PLANO DE EDUCAÇÃO – 2017 A 2020 
O foco da próxima gestão (2017 a 2020) para a educação é implementar as estratégias para cumprimento das 
metas do Plano Municipal de Educação – PME, aprovado pela Lei nº 771 de 19 de Junho de 2015 que tem validade 
até 2025. Temos 13 metas para alcançar até 2025 e iremos priorizar para aproxima gestão estas, na ordem que 
segue: 

 Meta 1 – Nesta meta já universalizamos a Pré-escola (crianças de 4 e 5 anos) e o foco será ampliar a 
oferta de Educação Infantil em creches em tempo integral, melhorando a estrutura física e material e 
continuar o investimento na formação continuada dos profissionais que atuam nesses espaços 
educativos. Com o Novo PAR – (2016 a 2019), pretendemos construir creche na Sede de cada Território 
Rural e Distrital do Município de Lapão, ampliando progressivamente o atendimento a nossas crianças 
de 1 a 3 anos, como temos feito desde 2013. 

 Meta 2 – Nesta meta já universalizamos o Ensino Fundamental, ou seja, o atendimento às crianças e 
adolescentes de 6 a 14 anos. O foco será diminuir a distorção idade/série e garantir a aprendizagem de 
nossos alunos com qualidade e na idade certa. Continuaremos com os investiremos na melhoria da 
infraestrutura das escolas, do mobiliário escolar, do transporte e da alimentação escolar, na formação 
continuada dos professores e demais profissionais da educação e na implementação do Currículo que 
está sendo construído para a Rede Municipal de Ensino. 

 Meta 3 – continuaremos com o trabalho de universalização do atendimento para a população de 4 a 14 
anos com deficiência e transtornos globais do desenvolvimento, o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de 
sistema educacional inclusivo e de salas de recursos multifuncionais.  

 Meta 4 – Já atendemos a maioria das crianças de creche (1 a 3 anos), em tempo integral. O nosso 
desafio para a próxima gestão é oferecer Educação em tempo integral para a pré-escola e ensino 
fundamental. Iremos progressivamente, a partir de 2017 ampliar este atendimento, investindo na 
infraestrutura física e material das escolas, na implementação do Currículo e na formação continuada 
dos profissionais da educação. Parceria com os programas dos Governos Estadual e Federal, como o 
Mais Educação e o Programa Saúde na Escola.  

 Meta 5 – alfabetizar todas as crianças, no máximo, ate o final do terceiro ano do ensino fundamental. 
Esta Etapa já vem sendo alcançado, visto que de 2013 a 2014 o nível de escrita dos alunos do Ciclo da 
Alfabetização elevou do nível 2 para o nível 4. Em leitura também estamos trabalhando para alcançar o 
Nível 5 até o final da nova gestão. 

 Meta 6 - Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com melhoria na 
aprendizagem e no desempenho dos ossos alunos, melhorando os índices do IDEB – Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica e da ANA – Avaliação Nacional da Alfabetização. Com o empenho 
de todos os profissionais da Educação e das famílias, temos avançado desde 2013 e os resultados 
preliminares de 2015 são animadores, principalmente para os Anos Iniciais (1º ao 5º ano), do Ensino 
Fundamental. Todos os investimentos realizados para alcançar as outras metas, contribuirão para a 
melhoria da qualidade da educação. 

 Meta 7 – Continuaremos com o investimento na alfabetização de Jovens e adultos e a partir de 2017, 
ampliaremos o atendimento na EJA - Educação de Jovens e Adultos, para o atendimentos aos alunos 
egressos dos Programa Brasil Alfabetizado, oportunizando a continuidade do processo de escolarização, 
tanto na zona urbana quanto na zona rural. 

 Meta 8 – Juntamente com o Estado, incentivar a implantação do Ensino Médio Profissionalizante no 
Município de Lapão. 

 Meta 9 -Manutenção dos convênios de graduação e pós-graduação, como também apoiar entidades 
educacionais que visam se instalar em nosso Município. 

 Meta 10 – Continuar com o processo de Valorização dos (as) profissionais do magistério da rede pública 
municipal da Educação Básica, garantindo o piso salarial, o incentivo à qualificação profissional, a revisão 
do Plano de Carreira (em processo de reformulação), com aprovação prevista para fevereiro de 2017 e a 
garantia dos direitos previstos na carreira do professor e demais profissionais da educação. Concurso 
Público para professores da educação básica. 

 
 



SAÚDE 
 

PLANO DA SAÚDE - 2017 A 2020 
 

 ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
o Diretriz 1 - Assegurar o acesso da população aos serviços de média e alta complexidade, com 

foco na expansão e fortalecimento das redes de atenção a saúde. 
 OBJETIVOS 
 Garantir atenção hospitalar com qualidade e acolhimento 
 Assegurar participação na rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da 

dependência de álcool, crack e outras drogas. 
 Implementar e apoiar  no âmbito municipal  as Redes de Atenção à Saúde (Rede 

de Atenção a Urgência e Emergência -  Rede de Atenção Psicossocial – Redes de  
Doenças Crônicas Não Transmissíveis -   Rede de Atenção a  Saúde de Pessoas com 
Deficiência) 

 Garantire expandir  a atenção especializada no município. 
 Garantir e ampliar os Serviços de Apoio Diagnóstico Terapêutico (implantar 

LABORATÓRIO CENTRAL DE ANÁLISES CLÍNICAS, e POSTOS DE COLETA nos PSFs)  
 Garantir o acesso dos usuários à Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS. 
 Garantir com eficiência e acolhimento o programa municipal de TRATAMENTO 

FORA DO DOMICÍLIO. 
 

 - ATENÇÃO INTEGRAL Á SAÚDE 
o Diretriz2  - Garantir o acesso da população aos serviços de atenção primária á saúde, com 

qualidade e equidade, de forma oportuna e humanizada. 
 Ampliar e fortalecer a capacidade de resolução da Atenção Básica garantindo o 

acesso às ações integrais de saúde aos munícipes de Lapão. 
 Ampliar e qualificar a assistência em Saúde Bucal 
 Ampliar e qualificar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento 

oportuno do Câncer de Mama e do Colo de Útero. 
 Implementar a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra no 

município de Lapão, visto que 74% dos Lapoenses se declararam negros (IBGE/ 
2012). 

 Ampliar e qualificar a atenção à saúde da criança com ênfase na prevenção das 
doenças prevalentes na infância e doenças imunopreviníveis; 

 Garantir a atençãoà saúde da pessoa idosa com ações ampliadas e estímulo ao 
envelhecimento ativo. 

 

 VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
o Diretriz 3- Promoção   e fortalecimento  da Gestão em Vigilância à Saúde, da capacidade de 

resposta às Doenças Endêmicas e redução dos Riscos Sanitários 
 OBJETIVOS 
 Fortalecer as ações de prevenção, promoção, assistência e diagnóstico ao Dengue, 

Zica e Chikungunyae  às  DSTs, HIV/ AIDS, Sífilis, Hepatites,  
 Fortaleceras ações em Saúde do Trabalhador município de Lapão. 
 Expandiras ações de Vigilância em Saúde no âmbito municipal. 

  

 GESTÃO DO SUS EM LAPÃO 
o Diretriz4  - Fortalecer a Gestão do Sistema Municipal  de Saúde 

 OBJETIVOS 
 Garantia de qualificação e valorização dos trabalhadores da saúde nos serviços do 

SUS municipal. 
 Implantar o regime de 30h semanais para os profissionais de enfermagem. 
 Ampliar e fortalecer a participação socialno Sistema Municipal de Saúde. 
 Implantar Ouvidoriado SUS de Lapão. 
 Participar dos Consórcios Intermunicipais de Saúde. 

 
 

 



 
 
 

AÇÃO SOCIAL 
 
Implementação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), para garantir uma melhor organização dos 
serviços sócio-assistenciais, com foco privilegiado na família e a garantia da aplicação dos recursos do 
orçamento municipal para a área. 

 COMBATE A FOME - A alimentação adequada é direito fundamental do ser humano, inerente à 
dignidade da pessoa humana e indispensável à realização dos direitos consagrados na Constituição 
Federal. O nosso governo, juntamente com o governo federal (Bolsa Família) prevê diversas ações 
para erradicar a fome em nosso município:  

 COZINHA COMUNITÁRIA – Serão implantadas em mais localidades de nosso município, com a 
finalidade de produzir e distribuir refeições saudáveis, além de ser uma estratégia de inclusão social 
produtiva, de fortalecimento da ação coletiva e da identidade comunitária. 

 BANCO DE ALIMENTOS – O Banco de Alimentos é uma iniciativa com o objetivo de arrecadar 
alimentos, provenientes de doações, por meio da articulação com o setor alimentício (indústrias, 
supermercados, varejões, feiras, centrais de abastecimento e outros) para fomentação das cozinhas 
comunitárias. 

 ADVOGADOS DO CIDADÃO – Fomentaremos a assistência jurídica para cidadãos que não podem 
pagar uma consulta jurídica, também presente na Secretaria de Ação Social; 

 IMPLEMENTAÇÃO - da equipe volante para atender as comunidades mais distantes da Sede e 
Comunidades Quilombolas. 

 CRAS 
o Acompanhar 100% das famílias do PAIF; 
o Melhorar e ampliar o trabalho social com as famílias cadastradas no Cadúnico, 

principalmente aquelas em descumprimento das condicionalidades de acordo com os 
índices estabelecidos pelo SUAS;  

o Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: Atingir o público prioritário (idoso em 
situação de isolamento, adolescente fora da escola ou com defasagem escolar de 02 anos, 
adolescentes que cumpre medidas socioeducativas e liberdade assistida e pessoas com 
deficiência), a fim de promover uma inclusão deste público, para que possam participar de 
uma intervenção social planejada que estimula a troca de experiência, valoriza o sentido de 
vida coletiva, pois o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos possui um caráter 
preventivo, pautado na defesa e afirmação de direitos e no desenvolvimento de 
capacidades dos usuários;  

o Acompanhar os beneficiários do BPC e inserir no Cadúnico, junto com a equipe gestora do 
BPC na escola.  

 CREAS – Centro de Referência Especializada em Assistência Social, que será inaugurado e entregue a 
população. O novo espaço de atendimento a população, com objetivo de ajudar na prevenção e 
combate a todas as violências domésticas, o abuso contra a mulher, criança e adolescente, através de 
ações participativas com comunidade. O nosso governo prestará atendimento através de intervenções 
de profissionais qualificados e articulados com os Conselhos Tutelares e com os Juizados da Infância e 
da Juventude. 

o Acompanhamento pelo PAEFI de famílias com crianças e adolescentes em serviço de 
acolhimento: Acompanhar as famílias com criança ou adolescente nos serviços de 
acolhimento. Reordenar 100% dos serviços de acolhimento para crianças e adolescente em 
conformidade com as pactuações da CIT e resoluções do CNAS; 

o Acompanhamento pelo PAEFI das famílias com violação de direitos em decorrência do uso 
de substâncias psicoativas: Realizar em 100% dos CREAS o acompanhamento de famílias 
com presença de violação de direitos em decorrência do uso de substâncias psicoativas; 

o Fomentar as Unidades de Acolhimento (residência inclusiva) para pessoas com deficiência 
em situação de dependência com rompimento de vínculos familiares; 

o Contribuir para a proteção imediata e atendimento interdisciplinar às pessoas em situação 
de violência visando à preservação de sua integridade física e psicológica. Fortalecer 
vínculos familiares e a capacidade protetiva da família. Fortalecer as redes sociais de apoio 
da família. Propiciar a inclusão das famílias no sistema de proteção social e nos serviços 
públicos, conforme necessidades. Favorecer o acesso a direitos socioassistenciais e a 
reparação de danos. Prevenir agravamentos. Reduzir a incidência de violação de direitos e 
prevenir a reincidência de violações de direitos. 

 



 
 

ESPORTE, JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO 
 
 A Secretaria de esporte, juventude, cultura e turismo tem como programa de ação, estruturar as praças 
esportivas e promover projetos de iniciação, capacitação, incentivo e aperfeiçoamento de práticas esportivas e 
culturais, estimulando o desenvolvimento das capacidades físicas, habilidades motoras, socialização e ampliação 
dos horizontes na formação da cidadania e a melhoria na qualidade de vida dos munícipes, tendo foco nas 
crianças, adolescentes e jovens prioritariamente em áreas de vulnerabilidade social. 
 
Para tanto as políticas públicas de esporte, juventude, cultura e turismo no governo terá como prioridade:  

 Reformar, adequar e/ou implantar equipamentos esportivos de qualidade em áreas para uso comum, 
como opções de prática de esportes variados, a fim de atender as sedes de territórios e povoados do 
Município; 

 Apoiar atletas individuais e equipes praticantes do desporto de base que se destacam a nível 
municipal, regional, estadual e nacional; 

 Promover e atender à logística dos eventos esportivos vinculados ao calendário esportivo do 
Município tais como: Jogos Escolares; Copa de Base de Futebol; Campeonato Municipal e torneios dos 
povoados de Futebol de Campo, Futebol Society, Futsal, Vôlei, Handebol, Basquete, Atletismo, 
Ciclismo, Artes Marciais, Corrida de Cavalo, Argolinhas e outros;  

 Estimular e apoiar pratica de novas modalidades esportivas, a exemplo na natação, com a construção 
e inauguração da piscina Olímpica, parceria com o Governo do Estado; 

 Fortalecer parceria com as escolas municipais nas atividades culturais, esportivas, oficinas e cursos de 
aperfeiçoamento aos educandos, para colaborar com o desenvolvimento esportivo e cultural.  A 
parceria será implantada de forma progressiva nas escolas; 

 Apoiar e promover eventos com apresentações artísticas culturais nas diversas linguagens de modo a 
estimular e popularizar a cultura Municipal; 

 Promover formação e capacitação nas diversas áreas culturais e artísticas, respeitando a diversidade e 
a identidade cultural; 

 Criar oficinas de artes visuais, teatro e dança; 

 Ampliar as atividades de música no município junto a Filarmônica para formação de novos músicos; 

 Implantar Ponto de Cultura através de Convênio com o Ministério da Cultura e/ou Secretaria Estadual 
de Cultura, com a finalidade do levantamento de nosso acervo cultural; 

 Estruturar e apoiar o Conselho Municipal da Juventude; 

 Oferecer cursos profissionalizantes para jovens de 15 a 29 anos para ingressar no mercado de 
trabalho; 

 Desenvolver projetos que visam a melhoria das praças e parques municipais, de forma a permitir a 
expansão das atividades turísticas e a melhoria da qualidade do produto para o turista; 

 Ampliar o apoio à estrutura e divulgação de eventos geradores de fluxo turístico, definidos como 
aqueles que, efetivamente, contribuem para a movimentação de turistas no municípios, gerando 
fluxos de turistas regionais, estaduais e nacionais, a exemplo: Carnalapão, Festejos Tradicionais de 
Tanquinho, Aniversário da Cidade, São João de Belo Campo, Festas Juninas de Bairros e povoados, 
Festejos Tradicionais de Aguada Nova, Projeto Famílias Fortes; 

 Promover curso para qualificar e ampliar o conhecimento técnico dos profissionais que atuam nos 
diversos segmentos da cadeia produtiva do turismo; 

 



 
 

 
 
 

SEGURANÇA 

 

 INTEGRAÇÃO MONITORADA–Dar continuidade ao Processo de Monitoramento Controlado da 
Cidade, para auxiliar no trabalho em conjunto com a Polícia Militar e Polícia Civil nas ações, 
programas e projetos que objetivam a segurança.  

 MAIS POLICIAIS - Reivindicar junto ao Governo do Estado da Bahia o aumento do EFETIVO de 
policiais civis e militares que atuam para melhorar a  segurança da cidade 

 CONSEG - Criar e Apoiar o Conselho Comunitário de Segurança; apoiar projetos de integração 
de policiais civis e militares com a comunidade; fortalecer as ações da Defesa Civil na cidade. 

 ILUMINAÇÃO PÚBLICA - Promover a melhoria da Iluminação Pública nas praças, ruas, avenidas, 
parques e outros locais públicos, visando a segurança do cidadão.  

 ESCOLAS - Apoiar ações de patrulhamento ostensivo no combate à criminalidade próxima às 
escolas.  

 COMBATE AS DROGAS – Apoiar as ações de inteligência, como também ações preventivas e 
Educacionais de Combate as Drogas em nosso Município. 

 

INFRA-ESTRUTURA E GESTÃO 
 

 CENTRO ADMINISTRATIVO – Uma casa para governar. Construiremos a Sede da Prefeitura; 

 APRIMORAMENTO - Valorizar o servidor público, desenvolvendo ações para o seu aprimoramento 
profissional, com destaque para o seu desempenho, produtividade e competência técnica; otimizar a 
estrutura administrativa.  

 CASA DO CIDADÃO - Implementar o Serviço de Atendimento ao Cidadão em área especialmente 
designada para serviços básicos da cidadania, como por exemplo, cédula de identidade, carteira de 
trabalho, e serviço de proteção ao consumidor. 

 CONSTRUÇÃO DE UMA NOVA RODOVIÁRIA – A cidade deverá estar preparada para atender e receber 
pessoas provenientes de outros lugares. Passageiros em trânsito terão um apoio qualificado para que 
nossa cidade seja uma cidade digna de seus habitantes, que trata o seu próximo com cordialidade e 
presteza, além da instalação de novos pontos de Ônibus em todo o Município. 

 URBANIZAÇÃO – Continuar o processo de urbanização, proporcionando conforto e segurança a toda a 
comunidade, ofertando a cada um o devido respeito que merecem. Ruas limpas, praças e o cuidado 
com a natureza são metas básicas no nosso plano de governo. 

 QUALIFICAÇÃO URBANA – continuar os programas de ordenamento urbano nos Distritos e povoados, 
com pavimentação asfáltica em seus principais eixos e principais ruas, entendendo que devemos 
buscar dotar todo o município de qualificação urbana; 

 MELHORES ESTRADAS – buscar parceria com o Governo do Estado a recuperação asfáltica das estradas 
de Aguada Nova a Belo Campo e de Lapão a Tanquinho; 

 ACADEMINIAS AO AR LIVRE – Reforçar as construções de Academias ao Ar Livre, propiciando 
equipamentos para o Lazer e atividade físicas; 

 SANEAMENTO BÁSICO –Conclusão e Ampliação de rede coletora de esgotos sanitários na sede do 
município, para tanto indo buscar parcerias com as esferas estadual e federal de governos. 

 CAPELA DE VELORIO MUNICIPAL – Construção da Capela Municipal para Velórios no nosso em nosso 
município. 

 PROGRAMA DE HABITAÇÃO RURAL e URBANA – Continuar a execução do maior programa habitacional 
do Município de Lapão, com a construção de casas no interior do município e na Sede; 

 ANEL RODOVIÁRIO – importante obra em nosso município que vai ligar os principais bairros da sede, 
retirando o tráfego pesado do Centro da Cidade; 



 
 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
A Agricultura exercerá o seu papel histórico para promover o desenvolvimento, baseada em uma gestão técnica 
eficiente, com ações de planejamento, adequação de incentivos fiscais e financeiros, interagindo com a 
iniciativa privada, buscando atrair novos investimentos, priorizando a infraestrutura, com sinalização clara dos 
objetivos e propósitos do governo e com políticas sociais.O ponto de partida para o Desenvolvimento 
Sustentável (Sócio econômico ambiental) é o Desenvolvimento Econômico. Não existe possibilidade de 
distribuição sem geração de riqueza. O nosso governo trabalhará o Desenvolvimento Econômico de forma 
abrangente, tanto a nível macro como a nível micro econômico e sempre com uma visão de sustentabilidade 
 

 CIDADE VERDE - Organização das pequenas unidades de produção existentes na cidade em 
associações e cooperativas para constituição de redes de associações de produtores, facilitando 
inclusive a criação de Centrais de Compras de Insumos, para baratear o preço das matérias primas 
utilizadas por micro e pequenos produtores. 

 PATRULHA MECANIZADA - Implantação de equipes de Agentes de Desenvolvimento Rural, compostas 
por agrônomos, técnicos agrícolas, munidos de máquinas para facilitar o desenvolvimento da 
agricultura no município, objetivando estimular e apoiar as atividades produtivas sustentável na zona 
rural do município.  

 PARQUE DE EXPOSIÇÃO –Conclusão do maior e mais bem equipado Parque de Exposições do Sertão 
Baiano; 

 ESCOAMENTO DE PRODUÇÃO – Pavimentação e melhoria das principais estradas rurais para facilitar o 
escoamento dos produtores rurais de nosso município. 

 PROGRAMA MULHER NO CAMPO – Visamos aqui, os pequenos núcleos de produção familiar rural, 
ajudando as mulheres na organização de suas atividades e comercialização de seus produtos, como 
por exemplo, a produção de doces caseiros, farinha, etc. 

 FEIRA ORGÂNICA – implantar e fomentar a cultura de produtos orgânicos, com a criação do Espaço de 
Comercialização de Produtos Orgânicos; 

 BOLSA DE EMPREGOS – Criação de estratégias de qualificação profissional, com a criação do programa 
Emprego Legal. A nossa administração objetivará a orientação profissional e apoio ao trabalhador na 
busca de um emprego ou ocupação, de acordo com suas habilidades, valores e atitudes, coordenadas 
no âmbito do município para apoiar o trabalhador em busca de emprego. 

 PRIMEIRO EMPREGO – Buscaremos com apoio das Repartições Públicas e da sociedade, apresentar 
aos nossos Jovens o acesso ao Primeiro Emprego; 

 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS – APL: O objetivo deste 
Programa é fortalecer e desenvolver novos Arranjos Produtivos Locais - APL's, criando e 
proporcionando acesso à rede de apoio, com capacitação, treinamento e fomento às diversas cadeias 
produtivas locais, visando o fortalecimento do conceito de cooperação dentro dos diversos segmentos 
econômicos. 

  
 


